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អរសរកាត់ 

អក្សរកាត់ ពាក្យដេញ 

គ.ជ្.អ.ប. គែៈក្មាម ធិការជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
ក្ជ្ទី១ ក្មមវធីិជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ដំ ក់្កាល

ទី១ ពីឆ្ា ២ំ០១០ ដល់ឆ្ា ២ំ០២០ 
ក្ជ្ទី២ ក្មមវធីិជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ដំ ក់្កាល

ទី២ ពីឆ្ា ២ំ០២១ ដល់ឆ្ា ២ំ០៣០ 
្អ៥ទី១ ណ្នការអនុវត្ដរយៈសពលម្បាឆំ្ា  ំ(២០២១-២០២៥) ដំ ក់្កាលទី១នន ក្ជ្ទី២ 
្.េ.ថ. ណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាម្បចឆំ្ា  ំ
គ.ដ.វ.វ. គែៈក្មមការដឹក្នកំារងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ 
គ.ក្.េ.ក្. គែៈក្មាម ធិការពិសម្រោះសោបល់កិ្ចចការស្តេតី និងកុ្មារ 
គ.ក្.ន.ក្. គែៈក្មាម ធិការទទួលបនទុក្កិ្ចចការនរ ីនិងកុ្មារឃុ ំេងាា ត់្  
SNIF/ADB មូលនិធិវនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
I4Cs ក្ញ្ច ប់ព័ត៌្មានេម្មាប់ម្បជាពលរដឋ 
ISAF/WB ណ្នការអនុវត្តគែសនយយភាពេងគម 
TSSD-AF/ADB គសម្មាងការកាត់្បនថយភាពម្កី្ម្ក្ និងអភិវឌ្ឍន៍ក្េិក្មមខ្នា ត្តូ្ច ដំ ក់្កាលទី២ 
NASLA/ADB គសម្មាងរមំ្ទសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 
LGCC-
WRP/UNCDF 

រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ “ពម្ងីក្ការអនុវត្តមូលនិធិធន់សៅនឹងការ
ណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្សៅក្មពុជា 

UNICEF មូលនិធិកុ្មាររបេ់អងគការេហម្បជាជាតិ្ 
CNP/WB គសម្មាងអាហារូបត្ថមភសៅក្មពុជា 
ISD/GIZ ក្មមវធីិសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីដល់ការ ត្ល់សេវាជូ្នម្បជាពលរដឋសៅម្បសទេក្មពុជា  

STA/UNDP 
ពម្ងឹងត្មាា ភាព និងគែសនយយភាពសៅក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈការចូលរមួ
របេ់ម្បជាពលរដឋ 

CR-Wash/GCF សេវាក្មមទឹក្ និងអនម័យសៅក្ាុងម្កុ្ងរែបអាទិភាពណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារទឹក្
ជំ្នន់ និងសម្រោះរាងំេងួត្ 

CSOs អងគការេងគមេុីវលិ 
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១. តសចរតីតែតើម្ 

ណ្នការេក្មមភាព និងថវកិា ( .្េ.ថ.) ម្បចឆំ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. េតីពីការអភិវឌ្ឍតាមណបប
ម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ គឺជាណ្នការឆ្ា ទីំ៤ននការអនុវត្ត ក្ជ្ទី២ (២០២១-២០៣០) ណដលម្តូ្វ
បានអនុម័ត្សដ្ឋយ គ.ជ្.អ.ប. សៅនថងទី១៩ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤។ ណ្នការសនោះ រមួមានលទធ្លរពឹំងទុក្ចំនួន
៣៤ េក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ៨៧ និងេក្មមភាពលមអិត្ចំនួន ៣១៧ និងគសម្មាងថវកិាចំ យេរុប
មានចំនួន ៧.0៨៨.២៥៥ លានសរៀល (១.៧២៩ លានដុលាា រ) ក្ាុងសនោះថវកិារបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលមាន
ចំនួន ៦.៩៩២.៧២១ លានសរៀល (១.៧០៥ លានដុលាា រ) សេមីនឹង ៩៨,៦៥% និងថវកិាក្មចី និងជំ្នួយឥត្
េំែងរមំ្ទសដ្ឋយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ននមានចំននួ ៩៥.៥៣៤ លានសរៀល (២៣ លានដុលាា រ) សេមីនឹង ១,៣៥% 
ននថវកិាេរុប។ ថវកិាចំ យេរុបសនោះ រួមបញ្ចូ លទងំថវកិាចំ យេម្មាប់រមំ្ទដល់ការវនិិសោគ
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងថវកិាចំ យេម្មាប់រមំ្ទដល់េក្មមភាពេាូលននកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ 
និងវេិហមជ្ឈការ។ 

្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. រមួមាន ៥េមាេភាគដូចខ្នងសម្កាម៖  
េមាេភាគទី១ ៖ ការដឹក្ន ំនិងការេម្មបេម្មួលការងារកំ្ណែទម្មង់ 
េមាេភាគទី២ ៖ រចនេមព័នធ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
េមាេភាគទី៣ ៖ ការម្គប់ម្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុេស 
េមាេភាគទី៤ ៖ វមិជ្ឈការហរិញ្ញវត្ថុ និងម្បព័នធណ្នការនិងថវកិាថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
េមាេភាគទី៥ ៖ ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន។  

តារាងទី១ ៖ សក្មមភាេ និងខែនការចាំណាយសរុបតាមសមាសភាគ (គិតជាលានដរៀល) 

ល.រ. សម្មសភាគ 
លទ្ធែល

រំរឹងទ្ុរ 

សរម្ាភារ

ជាអាទ្ិភារ 

ថវិកា 

រាជរដ្ឋា ភិបាល រម្ចី 
ជាំនួយ្  

ឥតសាំណង 
សរុប 

១ 
ការដឹក្ន ំនិងេម្មបេម្មួលការងារ 
កំ្ណែទម្មង់ 

៥ ២១ ៨.៧១១ ០ ៤.២៣០ ១២.៩៤១ 

២ 
រចនេមព័នធ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាល 
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

៨ ១៩ ៨.៧៦៤ ០ ២៦.៥៩៣ ៣៥.៣៥៦ 

៣ 
ការម្គប់ម្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុេស
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

៨ ២០ ២.៤៤៦ ១៨.២៣៦ ០ ២០.៦៨២ 

៤ 
វមិជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ និងម្បព័នធណ្នការនិង
ថវកិាថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

៩ ១៦ ៦.៩៧០.២៤៣ ១៧.០០០ ០ ៦.៩៨៧.២៤៣ 

៥ 
ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ និងការអភិវឌ្ឍ 
មូលដ្ឋឋ ន 

៤ ១១ ២.៥៥៧ ២៦.៩៨២ ២.៤៩៤ ៣២.០៣៣ 

េរុបរមួ ៣៤ ៨៧ ៦.៩៩២.៧២១ ៦២.២១៨ ៣៣.៣១៦ ៧.០៨៨.២៥៥ 

គិត្ជាភាគរយ   ៩៨,៦៥% ០,៨៨% ០,៤៧% ១០០% 
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របាយការែ៍វឌ្ឍនភាពម្បចឆំមាេទី១ ននឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ សរៀបរាប់អំពីសាថ នភាពននការអនុវត្ត  
្.េ.ថ. ម្បចឆំមាេទី១ ននឆ្ា ២ំ០២៤របេ់ គ.ជ្.អ.ប. គិត្ពីណខមក្រា ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ រមួមាន៖ 
វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តេក្មមភាព សាថ នភាពននការសម្បីម្បាេ់ថវកិា បញ្ហា ម្បឈមនន និង េក្មមភាពជា
អាទិភាពេម្មាប់អនុវត្តឆ្ា ២ំ០២៤។ 
២. អាំរីវឌ្ឍនភារននការអនុវតតសរម្ាភារ 

ក្ាុងចំស មេក្មមភាពជាអាទិភាពទងំ ៨៧ និងេូចនក្រចំនួន ១៣៩ នន ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ 
របេ់ គ.ជ្.អ.ប. មានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ៧៣ សេមីនឹង ៨៣% (បានបញ្ច ប់ចំនួន ២៧ និងកំ្ពុង
អនុវត្តចំននួ ៤៦)  និងេូចនក្រចំនួន ១១៤ សេមីនឹង ៨២% ម្តូ្វបានអនុវត្ត ដូចមានេសងេបក្ាុងតារាង
ខ្នងសម្កាម។     

តារាងទី២ ៖ ស្ថា នភាេថ្នការអនុវតតសក្មមភាេជាអាទិភាេ 

សម្មស

ភាគ 
បរិយាយ្ 

សរម្ាភារ 

អាទ្ិភារ 

បានអនុវតត 

(ចាំនួន) 

បានអនុវតត 

(%) 

១ ការដឹក្ន ំនិងេម្មបេម្មួលការងារក្ំណែទម្មង់ ២១ ២១ ១០០% 

២ រចនេមព័នធ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ ១៩ ១៥ ៧៩% 

៣ ការម្គប់ម្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុេសថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ ២០ ១៣ ៦៥% 

៤ វមិជ្ឈការហរិញ្ញវត្ថុ និងម្បព័នធណ្នការនិងថវកិាថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ ១៦ ១៣ ៨១% 

៥ ការ្តល់សេវាសាធារែៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន ១១ ១១ ១០០% 

េរុប ៨៧ ៧៣ ៨៣% 

លទធ្លេំខ្នន់ៗននការអនុវត្ត .្េ.ថ. ម្បចឆំមាេទី១ ននឆ្ា ២ំ០២៤ មានសរៀបរាប់តាមេមាេភាគ
នីមួយៗ ដូចខ្នងសម្កាម៖ 

រ. សម្មសភាគទ្ី១៖ ការដឹរនាាំ និងការសព្ម្បសព្មួ្លការងាររាំបណទ្ព្ម្ង់  

េមាេភាគទី១សនោះ រមួមានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ២១ ក្ាុងសនោះមានេក្មមភាពអាទិភាព
ចំនួន ២១ ម្តូ្វបានអនុវត្ត សដ្ឋយមានវឌ្ឍនភាព ដូចខ្នងសម្កាម៖ 
១. ការបនតេង្ងឹងតួនាទី ភារក្ិចចរបស់ គ.ជ.អ.ប. ក្នងុការដឹក្នាាំសង្មបសង្មួលក្មមវិធីក្ាំខែទង្មង់ 

- បានសរៀបចំ និងណក្េម្មួលេមាេភាព គ.ជ្.អ.ប. ឱ្យម្េបសៅនឹងេមាេភាពថមីននរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល
ននអាែត្តិទី៧ននរដឋេភា តាមម្ពោះរាជ្ម្កឹ្ត្យសលខ នេ/រក្ត្/០៩២៣/២១៨៣ ចុោះនថងទី១៩  
ណខក្ញ្ហញ  ឆ្ា ២ំ០២៣ 
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- គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្សលីក្ទី២២របេ់ខាួន ននថងទី០៩ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមាន
េមាេភាពចូលរមួចំនួន១៥០នក់្ សដ្ឋយបានពិនិត្យ ពិភាក្ា និងអនុម័ត្សលីរសបៀបវារៈេំខ្នន់ៗ
រមួមាន៖ (១) ការអនុម័ត្កំ្ែត់្សហតុ្កិ្ចចម្បជំុ្សលីក្ទី២១ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. (២) ការអនុម័ត្សលី
របាយការែ៍ននការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៣ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. (៣) ការអនុម័ត្
សលីណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. (៤) ពិនិត្យ និង ត្ល់ការឯក្ភាព
សលីសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពីការសរៀបចំ និងការម្បម្ពឹត្តសៅននអនុគែៈក្មាម ធិការននរបេ់ 
គ.ជ្.អ.ប. និង (៥) រសបៀបវារៈស្សងៗាក់្ព័នធនឹងការជំ្រុញ និងពម្ងឹងការម្គប់ម្គងការវនិិសោគ
សៅរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តក្ាុងការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគសម្កាម៥លានដុលាា រ ការបនតពម្ងឹង និង
ពម្ងីក្វសិាលភាពននការអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសៅថ្នា ក់្ឃុ ំ េងាា ត់្ និងថ្នា ក់្ម្កុ្ង 
ម្េុក្ និងការពសនាឿនការស ទ្រធនធានហរិញ្ញវត្ថុមានភាជ ប់លក្េខែឌ សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  
សដីមបអីនុវត្តមុខងារទងំ៥៥ ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ   

- គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ចសងអៀត្ជាមួយម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធនន និងរដឋបាលរាជ្ធានី 
សខត្ត ក្ាុងការពិនិត្យសលីវឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្តការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគណដល
មានទុនេមមូលសម្កាម៥លានដុលាា រសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត ម្ពមទងំដ្ឋក់្សចញនូវវធិានការក្ាុងការ
ជំ្រុញការសរៀបចំការសធវីម្បតិ្ភូក្មមេិទធិអំ ចសៅឱ្យមនទីរអងគភាពក្ាុងការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគ 
ណដលមានទុនេមមូលសម្កាម៥លានដុលាា រ 

- ដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ារបេ់ថ្នា ក់្ដឹក្នជំាន់ខពេ់ននម្ក្េួងមហាន ទ្ សលខ្នធិការដ្ឋឋ នននគែៈ 
ក្មាម ធិការជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (គ.ជ្.អ.ប.) និង
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េរុបចំនួន១៩នក់្ សៅម្បសទេេវីេ សដ្ឋយទីភាា ក់្ងារេវីេេម្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍ និងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ (SDC) ដឹក្នសំដ្ឋយ ឯរឧតតម្អភិសនតិបណឌ ិត ស សុខា 
ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធាន គ.ជ្.អ.ប.  ណដលមានសរលបំែងេិក្ា
សឈវងយល់អំពីសមសរៀន និងពិសសាធន៍លអៗ ាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងអភិបាលកិ្ចចសៅ
ម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ម្ពមទងំពម្ងឹង និងពម្ងីក្ទំនក់្ទំនងរវាងក្មពុជា និងេវីេ
ក្ាុងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការនសពលអនគត្    

- បានពិនិត្យ និង ត្ល់សោបល់សលីសេចក្តីម្ាងចាប់ និងលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្តមួយចំនួន សដីមបី
ត្ម្មឹមជាមួយចាប់សរៀបចំអងគការេម្មាប់ការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងសរលនសោបាយ
វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ ដូចជាសេចក្តីម្ាងចាប់េតីពីេុរសិោដី សេចក្តីម្ាងចាប់េតីពីការ
សរៀបចំណដនដី និងនគរូបនីយក្មម សេចក្តីម្ាងចាប់េតីពីម្បព័នធទឹក្ក្ខវក់្ សេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពី
ការសរៀបចំ និងការម្បម្ពឹត្តសៅម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡា។ល។  

២. ការបនតេង្ងឹងអនុគែៈក្មាម ធិការនានារបស់ គ.ជ.អ.ប. ក្នងុការបាំដេញភារក្ិចចឱ្យមានង្បសិទធភាេ 

- រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានអនុម័ត្នូវអនុម្កឹ្ត្យសលខ១៦ អ.ន.ម្ក្. បក្. ចុោះនថងទី៣០ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤ 
េតីពីការសរៀបចំ និងការម្បម្ពឹត្តសៅននអនុគែៈក្មាម ធិការរបេ់ គ.ជ្.អ.ប. សដ្ឋយបានណក្េម្មួល
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អនុគែៈក្មាម ធិការនន គ.ជ្.អ.ប. ណដលមានចំនួន៥ មក្ម្តឹ្មចំនួន៣ គឺអនុគែៈក្មាម ធិការមុខងារ 
និងធនធាន អនុគែៈក្មាម ធិការកិ្ចចការសារសពីពនធនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងអនុគែៈក្មាម ធិការបុគគលិក្
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្  

- គ.ជ្.អ.ប. បានដ្ឋក់្សចញសេចក្តីេសម្មចេតីពីការទទួលសាគ ល់េមាេភាពអនុគែៈក្មាម ធិការ
ទងំ៣របេ់ គ.ជ្.អ.ប. តាមសេចក្តីេសម្មចសលខ ០២៧.េេរ/គ.ជ្.អ.ប. ចុោះនថងទី១៣ ណខឧេភា 
ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- អនុគែៈក្មាម ធិការមុខងារ និងធនធាននន គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្កាលពីនថងទី២០ ណខឧេភា 
ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមានការចូលរមួពីេមាជិ្ក្អនុគែៈក្មាម ធិការមុខងារ និងធនធាន  តំ្ ង
ម្ក្េួងការងារ និងបែតុ ោះប ត លវជិាជ ជី្វៈ   តំ្ ងម្កុ្មម្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា និងតំ្ ងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ កិ្ចចម្បជំុ្សនោះ ដឹក្នសំដ្ឋយឯក្ឧត្តម េក់្ សេដ្ឋឋ  សទេរដឋមស្តនដីទទលួបនទុក្
សបេក្ក្មមពិសេេ និងជាអនុម្បធានអចិនស្តនដយន៍ន គ.ជ្.អ.ប. តំ្ ងដ៏ខពង់ខពេ់របេ់ ឯរឧតតម្
អភិសនតិបណឌ ិត ស សុខា ឧបនយក្រដឋមម្នីត រដឋមម្នីតម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធាន គ.ជ្.អ.ប. ណដល
មានសរលបំែងសដីមប៖ី (១) ម្បកាេេមាេភាពថមីននអនុគែៈក្មាម ធិការមុខងារ និងធនធាន 
(២) ពិនិត្យ និងពិភាក្ាសលីសាថ នភាពននការអនុវត្ដមុខងារក្ាុងវេិ័យការងារ ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យ
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត សដីមបី្ ដល់សេវារដឋបាលតាមអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត 
និង (៣) ពិនិត្យ និងពិភាក្ាសលីបញ្ហា ស្សងៗសទៀត្ាក់្ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រសៅ
ឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

៣. ការេង្ងឹងសមតាភាេ តួនាទី និងការទទួលែុសង្តូវរបស់ដលខាធិការោា ន គ.ជ.អ.ប. 

- ថ្នា ក់្ដឹក្នសំលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និងអងគភាពមួយចំនួនននសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ម្តូ្វបាន
សរៀបចំណត្ងតាងំ និងបំសពញបណនថមស ងីវញិ ០៨រូប ណដលរមួមាន ម្បធានសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន ០១រូប 
អនុម្បធានសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន ០៥រូប និងម្បធានអងគភាព ០២រូប 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំការវភិាគមុខងារ រចនេមព័នធរបេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. និងការសរៀបចំការពិពែ៌នមុខតំ្ណែង ការកំ្ែត់្អំពីត្ម្មូវការធនធានមនុេស ម្ពមទងំ
ត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍន៍េមត្ថភាពដល់មស្តនតីបុគគលិក្សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

- បានចត់្តាងំមម្នីតជាន់ខពេ់ចំនួន ០១រូប ននសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ចូលរមួទេសនកិ្ចចេិក្ា
សៅម្បសទេនថ េតីពីការម្គប់ម្គង និងការ ត្ល់សេវាេុខ្នភិបាល សៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្កាលពី
នថងទី១៤-១៧ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤។ ទេសនកិ្ចចេិក្ាសនោះសរៀបចំសដ្ឋយម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 
ក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ននគែៈក្មាម ធិការវាយត្នមាអងគភាព ត្ល់សេវាសាធារែៈគំរូវេិ័យេុខ្នភិបាល  
សដ្ឋយមានការចូលរួមពីមែឌ លេុខភាពណដលជាប់ចំ ត់្ថ្នា ក់្ទងំ១០ និងគែៈក្មាម ធិការ
បសចចក្សទេ  



 

5 

 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានបញ្ជូ នមស្តនតីជាថ្នា ក់្ដឹក្នចំំនួន០៣រូប ចូលរមួវគគបែតុ ោះប ត លេតីពី
ភាពជាអាក្ដឹក្ន ំ និងនវានុវត្តន៍ជំ្នន់៦ សៅសាលាភូមិនទរដឋបាល ណដលមានរយៈសពល០៣ណខ 
ចប់ស ត្ីមពីណខមីន ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤  

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានចត់្តាងំមស្តនតីចំនួន០២រូប ចូលរមួេិកាេ សាលាេតីពីការពម្ងឹង
ភាពជានដគូក្ាុងតំ្បន់េម្មាប់ការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្សៅនថងទី២៦-២៧ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅ  
ទីម្កុ្ងបាងក្ក្ ម្បសទេនថ ណដលមានការចូលរមួពីភាគីាក់្ព័នធជាតិ្ អនតរជាតិ្ និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍
ក្ាុងត្ំបន់នន និងមានការសរៀបចំស ីងសដ្ឋយក្មមវធីិអភិវឌ្ឍន៍េហម្បជាជាតិ្ (UNDP)។ 
េិកាេ សាលាសនោះ គឺជាសវទិកាមួយេម្មាប់ការផ្លា េ់បតូរថ្នា ក់្តំ្បន់ ការណចក្រណំលក្បទពិសសាធការអនុវត្ត
លអបំ្ុត្ និង ត្ល់នូវមសធោបាយសឆ្ព ោះសៅមុខ សដីមបជំី្រុញកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ និងការសរៀនេូម្ត្
ជាក់្ណេតងពីបទពិសសាធការងារសៅតាមប ត ម្បសទេននសៅអាេុីខ្នងត្បូង និងតំ្បន់អាេុីអាសគាយ ៍

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ម្បចណំខជាសទៀងទត់្ សដីមបតីាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ 
សលីការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាម្បចឆំ្ា  ំបញ្ហា ម្បឈម និងដំស ោះម្សាយនន។ 

៤. ការដលើក្ក្មពស់ង្បសិទធភាេដឹក្នាាំរបស់គែៈក្មមការដឹក្នាាំក្ាំខែទង្មង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការរបស់

ង្ក្សួង ស្ថា ប័ន និងរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ (គ.ដ.វ.វ.) 

- គ.ដ.វ.វ. ននម្ក្េួង សាថ ប័នថ្នា ក់្ជាតិ្ បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្របេ់ខាួន សដីមបមី្តួ្ត្ពិនិត្យ និងបូក្េរុប
អំពីវឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្ត ្.េ.ថ.ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្ពមទងំការសរៀបចំ ្.េ.ថ. 
ឆ្ា ២ំ០២៥។ ទនទឹមនឹងសនោះ សេចក្ដីេសម្មចរមួរវាង គ.ជ្.អ.ប. ជាមួយនឹងម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធ
ចំនួន២១ ម្តូ្វបានសរៀបចំចុោះហត្ថសលខ្ន និងបានអនុវត្ត 

- គ.ដ.វ.វ. ននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ សដីមបបូីក្េរុបអំពីវឌ្ឍនភាព និង
បញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្ត ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្ពមទងំការសរៀបចំ ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៥។  
ទនទឹមនឹងសនោះ សេចក្ដីេសម្មចរមួរវាង គ.ជ្.អ.ប. ជាមួយនឹងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទងំ២៥ ម្តូ្វបាន
សរៀបចំចុោះហត្ថសលខ្ន និងបានអនុវត្ត។ 

៥. ការេង្ងឹងក្ិចចសហង្បតិបតតិការរវាងក្មមវធិីក្ាំខែទង្មង់អភិបាលក្ិចចនានា 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានេម្មបេម្មួលសរៀបចំរបាយការែ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកំ្ណែ
ទម្មង់៣បូក្១ និងសរៀបចំេក្មមភាពអាទិភាពេម្មាប់រយៈសពល៦ណខសដីមឆ្ា ២ំ០២៤ សដីមបសីម្ត្ៀម
កិ្ចចម្បជំុ្យនតការេម្មបេម្មួលការណក្ទម្មង់ ៣បូក្១ (យ.េ.ក្.) ណដលដឹក្នសំដ្ឋយសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ នននកំ្ណែទម្មង់ទងំ៥ ណដលរួមមានកំ្ណែទម្មង់តាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅ
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ការណក្ទម្មង់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារែៈ កំ្ណែទម្មង់រដឋបាលសាធារែៈ 
កំ្ណែទម្មង់ចាប់ និងកំ្ណែទម្មង់ម្បព័នធយុត្តិធម៌បានចុោះសធវីការេិក្ាសឈវងយល់អំពីការអនុវត្ដ
មុខងារណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ការម្គប់ម្គងថវកិា និងម្ក្បខ័ែឌ គែសនយយភាព
សៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបសីឈវងយល់ពីវឌ្ឍនភាព និងកំ្ែត់្បញ្ហា ម្បឈម និងេំសែី
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ដំស ោះម្សាយក្ាុងទិដឋភាពននកំ្ណែទម្មង់ទំង៥សៅសខត្តនប៉លិន កាលពីនថងទី២១ ណខមីន 
ឆ្ា ២ំ០២៤ និងសខត្តបាត់្ដំបង កាលពីនថងទី២២ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- បានេហការជាមួយកំ្ណែទម្មង់៤ស្សងសទៀត្ក្ាុងការសរៀបចំណ្នការេក្មមភាពរមួននកំ្ណែទម្មង់
ទងំ៥េម្មាប់ឆមាេទី២ ឆ្ា ២ំ០២៤ និងេម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៥ ម្ពមទងំបានពិនិត្យណក្េម្មួល
អនុម្កឹ្ត្យេតីពីយនតការេុខដុមនីយក្មមននកំ្ណែទម្មង់គនាឹោះទងំ៥ 

- បានចូលរួមកិ្ចចម្បជំុ្ និងវបិេសនម្បចំឆ្ា េំតីពីយនដការអនតរកំ្ណែទម្មង់េាូលទំង៥របេ់
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល សដីមបមី្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមាការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាពរមួននការណក្ទម្មង់ទងំ៥
របេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល សដ្ឋយបានឯក្ភាពសៅសលីការណក្េម្មួលយនតការពី “ការណក្ទម្មង់៣បូក្១” 
និងបណនថមយនតការណក្ទម្មង់ចាប់ សៅជាយនដការអនតរកំ្ណែទម្មង់គនាឹោះទងំ៥ សដីមបេុីំការេសម្មច
ពីម្បធានគែៈក្មាម ធិការណក្ទម្មង់នីមួយៗ និងការពិនិត្យេសម្មចពីម្បមុខរដ្ឋឋ ភិបាល។  

៦. ការដរៀបចាំដវទិការវាងរដាបាលថ្នន ក់្ជាតិ និងរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ ការដរៀបចាំដវទិកា ឬកិ្ចចង្បជុាំរវាងង្បធាន

ង្ក្ុមង្បឹក្ា និងអភិបាលថ្នរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំកិ្ចចដំសែីរការសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េតីពីកំ្ណែ
ទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ សដីមបចូីលរមួេសម្មចបានចក្េុវេិ័យក្មពុជាឆ្ា ២ំ០៥០ ក្ាុងសនោះ
កិ្ចចការណដលេសម្មចបានរមួមាន (១) រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានដ្ឋក់្សចញនូវឯក្សារទេសនទនេដីពី
ការសរៀចំសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (២) គ.ជ្.អ.ប. បានដ្ឋក់្សចញសេចក្តី
ណែនេំតីពីដំសែីរការននការសរៀបចំសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទងំ
សេចក្តីេសម្មចេតីពីការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និងម្ក្បខ័ែឌ សពលសវលា េម្មាប់ការសរៀបចំ
សវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៣) បាន្សពវ្ាយឯក្សារទេសនទន 
និងសេចក្តីណែនេំតីពីការសរៀបចំសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដល់ម្ក្េួង 
សាថ ប័នាក់្ព័នធ និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទងំបាន ត្ល់ការរមំ្ទទងំេមត្ថភាព និង
បសចចក្សទេដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៤) រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ទងំ១.៦៥២ បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្
វសិាមញ្ញរបេ់ខាួន សដីមបីកំ្ែត្់អំពីបញ្ហា ម្បឈមជាគនាឹោះននណដលាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែទម្មង់
វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការណដលម្តូ្វសដ្ឋោះម្សាយសដ្ឋយរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ខាួនឯង និងបញ្ហា ម្បឈម
ណដលម្តូ្វសេាីឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សលីបនតបនទ ប់សធវីអនតរាគមន៍សដ្ឋោះម្សាយ  

- បានសរៀបចំនូវសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីកិ្ចចម្បជំុ្រវាងម្បធានម្កុ្មម្បឹក្ា និងអភិបាល
ននរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងសរលបំែងសដីមបីពម្ងឹងទំនក់្ទំនង គែសនយយភាព និងការ
ទទួលខុេម្តូ្វរវាងម្កុ្មម្បឹក្ា និងគែៈអភិបាល ការពិភាក្ា និងការផ្លា េ់បតូរសោបល់សលីការអនុវត្ត
សរលនសោបាយ និងសេចក្តីេសម្មចចិត្តនន ការដឹក្នេំម្មបេម្មួល ម្ពមទងំការកំ្ែត់្នូវ
បញ្ហា ម្បឈម និងអនុសាេន៍េម្មាប់សលីក្េំសែីណក្េម្មួលសរលនសោបាយ និងលិខិត្បទដ្ឋឋ ន
គតិ្យុត្តននណដលាក់្ព័នធនឹងការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 
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៧. ការេង្ងឹងក្ិចចសហង្បតិបតតិការជាមួយថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាង្បក្បដោយភាេស្ថា បនា 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. កំ្ពុងពិនិត្យ និងណក្េម្មួលសៅសលីលក្េខែឌ ការងាររបេ់ម្កុ្មការងារ
បសចចក្សទេេដីពីការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (TWG) សដីមបីឱ្យមាន
លក្េែៈេមម្េបសៅតាមសាថ នភាពននការវវិត្តននកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ បាន
សរៀបចំផ្លា េ់បតូរេមាេភាពថ្នា ក់្ដឹក្នមំ្កុ្មការងារបសចចក្សទេវេិ័យកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និង
វេិហមជ្ឈការ (ភាគីខ្នងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល) ណដលរមួមាន (១) ឯរឧតតម្ សរ់ តសដ្ឋា  សទេរដឋមស្តនតី 
ទទួលបនទុក្សបេក្ក្មមពិសេេ និងជាអនុម្បធានអចិនស្តនតយន៍ន គ.ជ្.អ.ប. ជាម្បធានម្ក្ុមការងារ និង 
(២) ឯរឧតតម្ ចាន់ សុធា រដឋសលខ្នធិការម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធានសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
ជាម្បធានសលខ្នធិការដ្ឋឋ នននម្ក្មុការងារបសចចក្សទេ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានជួ្បម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងសាថ នទូត្អូស្តសាត លីម្បចកំ្មពុជា 
អំពីការបនសុរីវាងក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ និងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍ភាពជានដគូ
ឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ រវាងរដ្ឋឋ ភិបាលអូស្តសាត លី និងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលក្មពុជា។ 

៨. ការេង្ងឹងយនតការដលើក្ក្មពស់សមភាេដយនឌ្័រ បរិយាបនន និងសមធម៌សងគមតាមង្ក្សួង ស្ថា ប័ន និងរដាបាលថ្នន ក្់

ដង្កាមជាតិ 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយនឌ័្រ បរោិបនា និងេមធម៌េងគម
ក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នសំៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដល់អភិបាល អភិបាលរងជាម្េីត នយក្រដឋបាល 
និងនយក្រងរដឋបាលននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ទងំ១៣ ននសខត្តសេៀមរាប ណដលមានអាក្ចូលរមួេរុប 
៤៩រូប (ស្តេតី២១រូប) 

- គ.ក្.េ.ក្ រាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ជាសរៀងរាល់ណខបានសទៀងទត់្ សដីមបី
ពិនិត្យសមីលេក្មមភាពននទក់្ទងអំពីហងិា ជ្នងាយរងសម្រោះជាស្តេតីនិងកុ្មារ ការ ត្ល់សោបល់
សលីការណថទមំាតាមានន ទ្សាោះ ការអប់រកុំ្មារ និងការរក្ាអនម័យណដលសកី្ត្មានក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចច
របេ់ខាួន សដីមបសីដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា   និងបានជូ្នម្កុ្មម្បឹក្ាពិនិត្យ និងេសម្មច។ 

៩. ការខក្លមអ និងការេង្ងឹងយុទធស្ថស្តសតសដីេីការង្បាង្ស័យទាក្់ទង  

- បាននិងកំ្ពុងបនតេហការជាមួយនឹងអងគការ GIZ ក្ាុងការណក្លមអ និងការពម្ងឹងយុទធសាស្តេតេដីពី
ការម្បាម្េ័យទក់្ទង សដ្ឋយមានការរមំ្ទពីទីម្បឹក្ាឯក្រាជ្យណដលសម្ជី្េសរេីស ងីសដ្ឋយអងគការ 
GIZ និងសម្រងបញ្ច ប់សៅដំ ច់ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ 

- បាននិងកំ្ពុងណក្លមអ និងពម្ងឹងយុទធសាស្តេតេដីពីការម្បាម្េ័យទក់្ទងសដ្ឋយម្បមូលធាតុ្ចូលពី
រដឋបាលរាជ្ធានីភាំសពញ សខត្តសាវ យសរៀង សខត្តបនទ យមានជ័្យ សខត្តសកាោះកុ្ង និងសខត្តរត្នគិរ ីសដីមបី
ណក្េម្មួលសេៀវសៅយុទធសាស្តេតម្បាម្េ័យទក់្ទង សដ្ឋយសម្រងបញ្ច ប់សៅាក់្ក្ ត លឆ្ា ២ំ០២៤  

- បានបនត្សពវ្ាយ និងដ្ឋក់្បញ្ចូ លឯក្សារព័ត៌្មានក្ាុងសគហទំព័រ ប ត ញេងគម Facebook 
YouTube និង Chanel Telegram ជាម្បច ំ
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- Facebook page របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. មានចំនួនអាក្ចូលចិត្តចំនួន (Like) 
៣៧.៥១៣នក់្ ចំនួនអាក្តាមដ្ឋន (Follower)  ៣៩.២៤៤នក់្ ចំនួនចូលទេសន (Reach) 
៣.៩៩៩នក់្ 

- Chanel telegram របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. មានអាក្តាមដ្ឋនចំនួន ១.២៤៦នក់្ 
- Telegram Chanel របេ់គែសនយយភាពេងគមមានអាក្តាមដ្ឋនចំនួន ២.០០២នក់្ 
- YouTube របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. មានអាក្តាមដ្ឋនចំនួន ២.៣៣០នក់្។ 

១០. ការដលើក្ក្មពស់ង្បសិទធភាេថ្នការអនុវតតយុទធស្ថស្តសតសដីេីការង្បាង្ស័យទាក្់ទង 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានបញ្ចូ លឯក្សារននាក់្ព័នធសៅនឹងកំ្ណែទម្មង់េាូលរបេ់
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សៅក្ាុងម្បព័នធប ា ល័យសអ ចិម្តូ្និក្
របេ់ គ.ជ្.អ.ប. បានចំននួ ១២.៣៥០ ឯក្សារ និងសម្ត្ៀមបញ្ចូ លនូវឯក្សារម្បមាែ ១៣.៥៧៧  
ឯក្សារបណនថមសទៀត្សៅក្ាុងប ា ល័យសអ ចិម្តូ្និក្សនោះ 

- បានសរៀបចំវសីដអូឯក្សារអំពីការងារគែសនយយភាពេងគម និងបាន្សពវ្ាយជូ្នថ្នា ក់្ដឹក្នកំ្ាុង
ដំសែីរទេសនកិ្ចចេតីពីការងារគែសនយយភាពេងគមរបេ់គែៈម្បតិ្ភូជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ដឹក្នំ
សដ្ឋយ ឯរឧតតម្អភិសនតិបណឌ ិត ស សុខា ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ ននថងទី២១ 
ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅសខត្តកំ្ពត្ និងបានេម្មបេម្មួលជាមួយសាថ ប័នអាក្សារព័ត៌្មានចំនួន
០៧សាថ ប័ន និងទូរទេសន៍ BTV សដីមបបីនត្សពវ្ាយព័ត៌្មានអំពីការងារគែសនយយភាពេងគម 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានសធវីការ្សពវ្ាយព័ត៌្មានេរុបចំនួន២៥ព័ត៌្មានេំខ្នន់ៗដូចជា 
ព័ត៌្មានកិ្ចចម្បជំុ្របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ដំសែីរទេសនកិ្ចចេតីពីការងារគែសនយយភាព
េងគមរបេ់គែៈម្បតិ្ភូជាតិ្ អនតរជាតិ្ សារលិខិត្ជូ្នពរ ឯក្សារសេចក្តីេសម្មចនន សបេក្ក្មម
ជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងវគគបែតុ ោះប ត លស្សងៗដ្ឋក់្ក្ាុងម្បព័នធប ត ញេងគម Facebook 
និង Telegram ក្ាុងសនោះមានសេចក្តីម្បកាេចំនួន០២ បានដ្ឋក់្ចូលក្ាុងសគហទំព័រ និងវសីដអូ
ចំនួន០៣ បានដ្ឋក់្ចូលក្ាុងប ត ញ YouTube របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

- បាន និងកំ្ពុងពិនិត្យណក្េម្មួលសលីណ្នការេក្មមភាព និងថវកិា និងពិនិត្យបញ្ច ប់សលីលក្េខែឌ
ការងារេម្មាប់សម្ជី្េសរេីម្កុ្មហ ុនជំ្នញអភិវឌ្ឍន៍ម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌្មាន (MIS) ក្ាុងការ
្សពវ្ាយព័ត៌្មានជាសាធារែៈជូ្នម្បជាពលរដឋសៅមូលដ្ឋឋ ន ណដលសម្រងនឹងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត
សាក្លបង និងបានសរៀបចំសរលការែ៍អនុវត្តសៅតាមនីតិ្វធីិលទធក្មម សដីមបដំីសែីរការសម្ជី្េសរេី
ទីម្បឹក្ា 

- បានសរៀបចំបទដ្ឋឋ នបសចចក្សទេ និងសធវីលទធក្មមទិញម៉ាេុីនសម (Server) ចំនួន០២សម្គឿងេម្មាប់
ណក្លមអម្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

១១. ការវាស់ខវងលទធែលថ្នការង្បាង្ស័យទាក្់ទង  

- បាននិងកំ្ពុងម្បមូលធាតុ្ចូលននណដលាក់្ព័នធសៅនឹងវធីិសាស្តេត ឧបក្រែ៍ និងម្បេិទធភាពនន
ការអនុវត្តយុទធសាស្តេតម្បាម្េ័យទក់្ទងសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្មួយចំនួនរមួមាន៖ រដឋបាល
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រាជ្ធានីភាំសពញ សខត្តសាវ យសរៀង សខត្តបនទ យមានជ័្យ សខត្តសកាោះកុ្ង និងសខត្តរត្នគិរ ីណដលទទួល
បានការរមំ្ទបសចចក្សទេ និងថវកិាពីអងគការ GIZ។  

១២. ការដរៀបចាំ និងការោក្់ឱ្យអនុវតតខែនការអនុវតតដាំណាក្់កាលនីមួយៗថ្ន ក្ជទី២ 
- គិត្ម្តឹ្មណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ការអនុវត្តណ្នការអនុវត្ត៥ឆ្ា  ំដំ ក់្កាលទី១ គឺមានរយៈសពល
៣ឆ្ា  ំ៦ណខ ណដលេសម្មចបានលទធ្លដូចខ្នងសម្កាម៖  
• លទធ្លរពឹំងទុក្ចំនួន ៣៥ សេមីនឹង ៩៥% ននលទធ្លរពឹំងទុក្េរុបចំនួន ៣៧ នន្អ៥ទី១ 
បាននិងកំ្ពុងអនុវត្ត និងលទធ្លរពឹំងទុក្ចំនួន ០២ មិនទន់បានអនុវត្ត រមួមាន (១) វធីិសាស្តេត
បែតុ ោះប ត លជាក់្លាក់្មួយចំនួនម្តូ្វបានសរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត និង (២) ម្ក្បខ័ែឌ
អភិវឌ្ឍន៍ជំ្នញវជិាជ ជី្វៈសពញមួយអាជី្ពេម្មាប់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វបាន
សរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត 

• េក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ៨៤ សេមីនឹង ៧៤% ននេក្មមភាពជាអាទិភាពេរុបចំនួន ១១៣ 
នន្អ៥ទី១ បាននិងកំ្ពុងអនុវត្ត និងេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ១៧ មិនទន់អនុវត្ត។ 

១៣. ការដរៀបចាំ និងការោក្់ឱ្យអនុវតតខែនការសក្មមភាេ និងងវិកាង្បចាំឆ្ន ាំរបស់ គ.ជ.អ.ប.  

- ណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាម្បចឆំ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. និងរបាយការែ៍ននការអនុវត្ត
ណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៣ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. បានអនុម័ត្ននថងទី១៩ ណខមក្រា  
ឆ្ា ២ំ០២៤ និងបានសបាោះពុមព ្ .េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ ចំនួន ១០០ក្ាល និងរបាយការែ៍វឌ្ឍនភាព
ននការអនុវត្ត ្.េ.ថ ឆ្ា ២ំ០២៣ ចំនួន ១០០ក្ាល សដីមបណីបងណចក្ និង្សពវ្ាយដល់ម្ក្េួង  
សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- បានេម្មបេម្មួល ពិនិត្យ និងអនុម័ត្សេចក្តីេសម្មចរមួឆ្ា ២ំ០២៤ រវាងម្ក្េួង សាថ ប័ន រដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត និង គ.ជ្.អ.ប. េរុបម្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន ២០ និងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តចំនួន២៥។ 
បនទ ប់ពីការចុោះសេចក្តីេសម្មចរមួរចួមក្ សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បនតតាមដ្ឋន និងេហការ
ជាមួយម្ក្េួង សាថ ប័ន រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តសៅសលីេក្មមភាពណដលមានសៅក្ាុងណ្នការណដលបាន
សម្រងទុក្ននឆ្ា ២ំ០២៤ សដីមបេីសម្មចសរលសៅ ចក្េុវេិ័យឱ្យម្េបណ្នការអនុវត្តរយៈសពល០៥ឆ្ា  ំ
(២០២១-២០២៥) ននក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី២ (២០២១-២០៣០) ននការអនុវត្តកំ្ណែ
ទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ  

- គ.ជ្.អ.ប. បានបញ្ជូ នសេចក្ដីម្ាងណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៥ ាក់្ព័នធសៅនឹងការងារ
កំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការសៅម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ណដលរមួ
បញ្ជូ លលទធ្លរពឹំងទុក្ េក្មមភាពអាទិភាព និងម្ក្បខ័ែឌ សពលសវលា ម្តូ្វបានសរៀបចំ និងបាន
បញ្ជូ នសៅម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សដីមបីសម្ត្ៀមដ្ឋក់្បញ្ចូ លក្ាុងគសម្មាងថវកិា
ឆ្ា ២ំ០២៥ របេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សាមីនីមួយៗ សដីមបធីានដល់ការ
ចូលរមួអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី២។ 
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១៤. ការដរៀបចាំ និងការោក្់បញ្ច ូលក្ិចចការ ឬគដង្មាងនានាថ្ន ក្ជទី២ ដៅក្នងុខែនការយុទធស្ថស្តសតងវិការបស់ 

ស្ថា ប័នអនុវតតនីមួយៗ  

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងណ្នការយុទធសាស្តេតថវកិា (២០២៥-២០២៧) 
របេ់ខាួន និងបានម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយអគគនយក្ដ្ឋឋ នភេតុភារ និងហរិញ្ញវត្ថុម្ក្េួងមហាន ទ្ ម្ពមទងំ
បានពិភាក្ា និងចរចជាមួយតំ្ ងម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងណ្នការេក្មមភាពឆ្ា ២ំ០២៥ របេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ ម្េបតាមណ្នការអនុវត្តរយៈសពល០៥ឆ្ា  ំដំ ក់្កាលទី១ (២០២១-២០២៥) និង
បានបញ្ជូ នសៅម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ពិនិត្យសមីលសលីេក្មមភាព និងដ្ឋក់្
បញ្ចូ លេក្មមភាពរបេ់ខាួនសៅក្ាុងណ្នការយុទធសាស្តេតថវកិារបេ់សាមីម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ត្ល់សោបល់ មុននឹងសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ពិភាក្ាេតីពីសេចក្តីម្ាងណ្នការេក្មមភាព 
និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៥ របេ់ គ.ជ្.អ.ប.។ 

១៥. ការដរៀបចាំគដង្មាងនានាគាំង្ទងវិកាេីថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ ឬអងគការសងគមសុីវិលនានាដោយបនសុីជាមួយនឹង ក្ជទី២ 

- បានសរៀបចំទិនាន័យណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្េម្មាប់ម្េុក្សរលសៅចំនួន៧៨ ណដលបានទទួល
ហិរញ្ញបបទនណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ពីគសម្មាង SRL, LGCC, ASPIRE  ណដលក្ាុងសនោះមានម្េុក្
ចំនួន៥០ បានទទួលមូលនិធិបនាំុនឹងអាកាេធាតុ្ណ អ្ក្សលីលទធ្លននការអនុវត្ត (PBCRG) សដីមបី
កំ្ែត់្តំ្បន់ភូមិសាស្តេតអាទិភាពក្ាុងការសរៀបចំក្មមវធីិការងាររយៈសពល០៥ឆ្ា  ំ េតីពីការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ដំ ក់្កាលទី២ ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ (Entity Work Program-EWP) របេ់
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. េម្មាប់មូលនិធិអាកាេធាតុ្នបត្ង 

- បានសរៀបចំគំរូេតីពីការក្សាងសរលគំនិត្ននគសម្មាងវនិិសោគរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និង
អងគការេងគមេុីវលិ សដីមបបីស្តញ្ហជ បសៅក្ាុងក្មមវធីិការងាររយៈសពល៥ឆ្ា េំតីពីការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្
ដំ ក់្កាលទី២ ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ (Entity Work Program-EWP)របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. េម្មាប់មូលនិធិអាកាេធាតុ្នបត្ង 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្បូក្េរុបលទធ្លសបេក្ក្មមពិសេេរបេ់ធនររ
អភិវឌ្ឍន៍អាេុី ជាមួយម្កុ្មការងារ IFAD សដីមបពិីនិត្យសមីលវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព
ណដលបានម្ពមសម្ពៀងរា ននសបេក្ក្មមម្តួ្ត្ពិនិត្យចុងសម្កាយ និងសដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា ម្បឈមនន
ក្ាុងការអនុវត្តគសម្មាង ម្ពមទងំណេវងរក្ការពម្ងឹងការសរៀបចំនិរនតរភាពគសម្មាង 

- ឯរឧតដម្អភិសនតិបណឌ ិត ស សុខា ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធាន  
គ.ជ្.អ.ប. បានជួ្បពិភាក្ាការងារជាមួយនឹងសលាក្ ចូសេហវ េូយរ័ អាក្េម្មបេម្មួលរបេ់អងគការ
េហម្បជាជាតិ្ (UN) ម្បចមំ្បសទេក្មពុជា និងេហការសីលីកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការសលីវេិ័យ
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អាទិភាពមួយចំនួនរមួមាន អភិបាលកិ្ចចសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ េុវត្ថិភាព ា្ូវថាល់ ការម្បឆ្ងំ
ហិងាណ ា្ក្សយនឌ័្រ ការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ េនតិេុខសេបៀង និងកិ្ចចការារេងគម 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានជួ្បពិភាក្ាការងារជាមួយសលាក្ម្េី Tegan Park សលខ្នទី១ 
ទទួលបនទុក្េហម្បតិ្បត្តិការេម្មាប់ការអភិវឌ្ឍននសាថ នទូត្អូស្តសាត លីម្បចកំ្មពុជាអំពីការបនសុីរា
រវាងសរលនសោបាយវមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការរបេ់ក្មពុជា និងសរលនសោបាយការបរសទេ
របេ់រដ្ឋឋ ភិបាលអូស្តសាដ លី ណដល ដ្ល់អាទិភាពសលីការពម្ងឹងអភិបាលកិ្ចច គែសនយយភាព ការ ដ្ល់
សេវាម្បក្បសដ្ឋយបរោិបនា និងការអភិវឌ្ឍសេដឋកិ្ចចម្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានជួ្បពិភាក្ាការងារជាមួយសលាក្ ហាង ជាងំហវងឹ (Zhang 
Jiangfeng) ម្បធានណ ា្ក្អភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ ក្េិក្មម សេបៀង និងធនធានធមមជាតិ្ននធនររអភិវឌ្ឍន៍
អាេុីសលីបញ្ហា ចំនួន ០២ រមួមាន (១) ការអនុវត្ដគសម្មាងននសម្កាមហរិញ្ញបបទនរបេ់ធនររ
អភិវឌ្ឍន៍អាេុី និង (២) កិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការនសពលអនគត្រវាង គ.ជ្.អ.ប. និងធនររអភិវឌ្ឍន៍
អាេុីក្ាុងការសលីក្ក្មពេ់ការអភិវឌ្ឍជ្នបទ និងភាពធន់នឹងអាកាេធាតុ្ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានទទួលជួ្បពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងអងគការ UNDP សលីការងារតាមដ្ឋន
ការអនុវត្តយុទធសាស្តេតបញ្ច សកាែដំ ក់្កាលទី១ (២០២៣-២០២៨)  សដីមបបីនសុរីា សលីយនតការ
តាមដ្ឋន និងវាយត្នមារបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ននីមួយៗក្ាុងសរលបំែងធានបានម្បេិទធភាព និង
ការអនុវត្តទន់សពលសវលា  

- គសម្មាង និងក្មមវធីិដ្ឋច់សដ្ឋយណ ក្ចំនួន១១ បានជួ្យរមំ្ទដល់េក្មមភាពេាូលននកំ្ណែទម្មង់
មួយចំនួនមានដូចជា៖ គសម្មាង WB/ISAF-Supply Side, GIZ/ISD,  UNCDF/LGCC-WRP, 
ADB/SNIF, ADB/NASLA, GCF/READINESS, UNDP/STA, WB/CNP, WB/Solid Waste, 
ADB/Smart City, និង UNICEF  

- បានសរៀបចំ និងេហការសរៀបចំេំសែីគសម្មាងថមីមួយចំនួនេម្មាប់រមំ្ទដល់កំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ 
និងវេិហមជ្ឈការរមួមានចំនួន ៦ ដូចជា៖ (១) រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្
ជំ្ហានទី៣ (LGCC-III) (២) Readiness KHM-RS-011 េតីពីការអភិវឌ្ឍហរិញ្ញបបទនអាកាេធាតុ្
េម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សៅម្បសទេក្មពុជា (៣)  សេវាក្មមទឹក្ និងអនម័យសៅក្ាុងម្កុ្ង
រែបអាទិភាពណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារទឹក្ជំ្នន់ និងសម្រោះរាងំេងួត្ (CR-Wash) (៤) ការសធវី
ឱ្យម្បសេីរស ីងនូវក្េិក្មមសអកូ្ ូេុីណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារអាកាេធាតុ្សៅតំ្បន់ខពង់រាប 
(Agroecological transitions) (៥) ពម្ងឹងភាពអង់អាចដល់ស្តេតីសដីមបេីងគមធន់សៅនឹងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ ដំ ក់្កាលទី២ (EmPower II) និង (៦) ការពម្ងឹងម្បព័នធយនតការបងាា រ និង
សឆាីយត្បអំសពីហងិាទក់្ទងសៅនឹងសយនឌ័្រសៅម្បសទេក្មពុជា។ 
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គដង្មាងោច់ដោយខែក្ខដលបានគាំង្ទដល់ក្ាំខែទង្មង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ 

ល.រ គតព្ម្មង/តោលបាំណង រយ្ៈតរលអនុវតត ោាំព្ទ្តដ្ឋយ្ ថវិកា ភាា រ់ងារអនុវតត វឌ្ឍនភារគតព្ម្មង 

១ 

គសម្មាង៖  
ការរមំ្ទការងារគែសនយយភាព
េងគមណ ា្ក្ គ្ត់្ គ្ង់ (ISAF)  
សរលបំែង៖  
គសម្មាងមានសរលសៅសធវីឱ្យម្បសេីរ
នូវការបំសពញការងាររបេ់អងគភាព 
ត្ល់សេវាសាធារែៈតាមរយៈការ
សរៀបចំ និងសធវីឱ្យកាា យសៅជាម្បព័នធ
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ សដីមបសីធវីឱ្យម្បសេីរស ងី
នូវត្មាា ភាព ពម្ងឹងការចូលរមួរបេ់
ម្បជាពលរដឋ និងការសឆាីយត្បត្ម្មូវ
ការនន។ 

២០២៣-២០២៥ 

មូលនិធិបរធន 
បាលកិ្ចចម្គប់ម្គងសដ្ឋយ
ធនររពិភពសលាក្  
(រមំ្ទថវកិាសដ្ឋយ 
រដ្ឋឋ ភិបាលអូស្តសាត លី) 

៤លានដុលាា រ  
(េម្មាប់ណ ា្ក្ គ្ត់្ គ្ង់ និង
ត្ម្មូវការ) 

សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន   
គ.ជ្.អ.ប. 

- បាននិងកំ្ពុងបនតអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមបានចំនួន 
១.៥៤៥ឃុ ំេងាា ត់្ សេមីនឹង ៩៣% ននចំនួនឃុ ំេងាា ត់្េរុប
១.៦៥២ ម្ពមទងំបានទទួលការរំម្ទសដ្ឋយរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល
អូស្តសាត លី (DFAT) ក្ាុងការបនតរមំ្ទការងារគែសនយយភាព
េងគមេម្មាប់រយៈសពល២ឆ្ា  ំ(២០២៤ -២០២៥) សម្កាមការ
េម្មបេម្មួលសដ្ឋយធនររពិភពសលាក្តាមរយៈមូលនិធិ
បរធនបាលកិ្ចច (Trust Fund)។ 

- បាននិងកំ្ពុងបនតអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសៅថ្នា ក់្
ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ចំនួន៣៧ ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  សេមីនឹង ១៨% 
ននរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ េរុបចំនួន២០៩។  

- េម្មបេម្មួលសរៀបចំដំសែីរទេសនកិ្ចចរបេ់គែៈម្បតិ្ភូជាតិ្ 
និងអនតរជាតិ្ េតីពីការអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសៅ
សខត្តកំ្ពត្ ដឹក្នំសដ្ឋយ ឯក្ឧត្តមអភិេនតិបែឌិ ត្ េ េុខ្ន 
ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធាន គ.ជ្.អ.ប. 
ណដលមានការអសញ្ជ ីញចូលរមួពី ឯក្ឧត្តម េក់្ សេដ្ឋឋ  សទេរដឋមស្តនតី
ទទួលបនទុក្សបេក្ក្មមពិសេេ និងជាអនុម្បធានអចិនស្តនតយន៍ន 
គ.ជ្.អ.ប. តំ្ ងជាន់ខពេ់ននម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធ ភារធារទូីត្ 
និងតំ្ ងនដគូអភិវឌ្ឍន៍មួយចំនួន។ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីេសម្មចណក្េម្មួលេមាេភាពរបេ់គែៈ
ក្មាម ធិការម្គប់ម្គងការអនុវត្តណ្នការយុទធសាស្តេតគែសនយយភាព
េងគមសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (គ.គ.អ.េ.)។ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីេសម្មចបសងាីត្ម្កុ្មការងារបសចចក្សទេ
គែសនយយភាពេងគម និងបានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ចំនួន០២សលីក្ 
សដីមបពិីនិត្យ និងពិភាក្ាណក្េម្មួលឯក្សារបសចចក្សទេាក់្ព័នធ
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នឹងការងារគែសនយយភាពេងគម។ 
- បានសរៀបចំសវទិកា្សពវ្ាយេតីពីការអនុវត្តការងារគែសនយយភាព
េងគមដល់ម្ក្េួង សាថ ប័នរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
អងគការេងគមេីុវលិ និងអាក្ាក់្ព័នធនន ណដលមានេមាេភាព
ចូលរមួេរុបម្បមាែ២៧០រូប (ស្តេតី៧៣រូប)។ 

- បានសរៀបចំណក្េម្មួល និងដ្ឋក់្ឱ្យសម្បីម្បាេ់សេៀវសៅម្បតិ្បត្តិការ
េតីពីការងារគែសនយយភាពេងគមណ ា្ក្ គ្ត់្ គ្ង់។ 

- បានេហការេម្មបេម្មួលក្ាុងការសរៀបចំសបេក្ក្មមរមំ្ទការ
អនុវត្តគសម្មាងសលីក្ទី៧ របេ់ធនររពិភពសលាក្ េតីពីការអនុវត្ត
ការងារគែសនយយភាពេងគម។ 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លាក់្ព័នធនឹងការងារគែសនយយភាព
េងគម ដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្តំ្បន់សរលសៅថមី។ 

- បានសបាោះពុមពម្បតិ្ទិន និងទិននុសលខន៍ឆ្ា ២ំ០២៤ េម្មាប់
ណចក្ជូ្នសៅថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបី្ សពវ្ាយអំពី
ការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ និងការងារ
គែសនយយភាពេងគម។ 

- បានេហការេម្មបេម្មួល និងរមំ្ទបសចចក្សទេេតីពីការអនុវត្ត
ការងារគែសនយយភាពេងគមដល់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

២ 

គសម្មាង៖ 
ការសលីក្ក្មពេ់ការងារគែសនយយភាព
េងគមណ្ាក្ត្ម្មូវការ (CSOs)  
សរលបំែង៖ 
គសម្មាងមានសរលសៅសធវីឱ្យម្បសេីរនូវ
ការបំសពញការងាររបេ់អងគភាព ត្ល់
សេវាសាធារែៈតាមរយៈការសរៀបចំ 
និងសធវីឱ្យកាា យជាម្បព័នធរបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបី

២០២៤-២០២៥ 

មូលនិធិបរធន 
បាលកិ្ចចម្គប់ម្គងសដ្ឋយ
ធនររពិភពសលាក្ 
(រមំ្ទថវកិាសដ្ឋយរដ្ឋឋ ភិ
បាលអូស្តសាត លី USAID) 

៧.០៩ លានដុលាា រ 

• អងគការទេសនៈ
ពិភពសលាក្ 

• អងគការេុខភាព
ម្គួសារអនតរជាតិ្ 
(FHI 360) 

• អងគការអុក្សាវ ម
ម្បចកំ្មពុជា 

- បាននិងកំ្ពុងអនុវត្តសៅក្ាុងម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ សរលសៅចំនួន
១៣០ ននរាជ្ធានី សខត្តចំនួន២០ សផ្លត ត្សលីការ ត្ល់សេវារបេ់
រដឋបាលឃុំ េងាា ត់្ចំនួន ១.១១២ សាលាបឋមេិក្ាចំនួន
៤.៨៦៨ និងមែឌ លេុខភាពចំនួន ៨៨០។ 

- បាននិងកំ្ពុងអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសលីសេវា 
រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ ចំនួន ៣០។ 
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សធវីឱ្យម្បសេីរស ងីត្មាា ភាព ពម្ងឹង
ការចូលរមួរបេ់ម្បជាពលរដឋ និងការ
សឆាីយត្បត្ម្មូវការនន។ 

៣ 

គសម្មាង៖ 
ក្មមវធីិសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីដល់ការ 
ត្ល់សេវាជូ្នម្បជាពលរដឋសៅ
ម្បសទេក្មពុជា (ISD/GIZ)  
សរលបំែង៖ 
គសម្មាងមានសរលបំែងសលីក្ក្មពេ់
ការ្តល់សេវាសាធារែៈសដ្ឋយមាន
ការចូលរមួពីម្បជាពលរដឋ និងរមំ្ទ
ដល់ការអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្េម្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅ
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

ណខមីន ឆ្ា ំ
២០២២ ដល់ណខធាូ 
ឆ្ា ២ំ០២៥ 

ទីភាា ក់្ងារេហម្បតិ្បត្តិ
ការអនតរជាតិ្អាលាឺម៉ង់ 
(ជី្ អាយ សហសត្ GIZ) 
ក្មពុជា 

៩.៨១៨.១៨២អឺរ ៉ូ សេមីនឹង
១០.៥២២.៣៦៥ ដុលាា រ 

អនុវត្តសដ្ឋយ ISD 
សម្កាមកិ្ចចេហ
ម្បតិ្បត្តិការ
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប.  
អគគនយដ្ឋឋ ន 
រដឋបាល និងសាលា
ជាតិ្រដឋបាល 
មូលដ្ឋឋ ន 

- េហការជាមួយសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប ក្ាុងសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្
ដំបូងននម្កុ្មការងារេិក្ាជ្សម្មីេេម្មាប់សរៀបចំរដឋបាលសខត្ត
ជារដឋបាលណដលមានចរតិ្លក្េែៈជារដឋបាលតំ្បន់ រដឋបាល
រាជ្ធានីភាំសពញជារដឋបាលសមម្តូ្បូ៉លីណត្ន 

- រមំ្ទសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប ក្ាុងការសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ម្បមូល
ធាតុ្ចូល សដីមបណីក្េម្មួលយុទធសាស្តេតបសងាីនចំនួនស្តេតីក្ាុងមុខ
តំ្ណែងដឹក្ន ំនិងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាលថ្នា ក់្ម្កុ្មជាតិ្ 

- បានជួ្យសរៀបចំសេចក្តីម្ាងការពិពែ៌នមុខតំ្ណែងេម្មាប់
ពិភាក្ាបនតជាមួយម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួង 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាវាយត្នមា
ការអនុវត្តអនុម្កឹ្ត្យសលខ ១៩៣ និងការេិក្ាជ្សម្មីេេម្មាប់
ការសធវីម្បតិ្ភូក្មមមុខងារេុខ្នភិបាលពីរដឋបាលរាជ្ធានីសខត្ត សៅ
រដឋបាលម្កុ្ងម្េុក្ខែឌ  និងឃុេំងាា ត់្ 

- រមំ្ទសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ក្ាុងការេិក្ាទិនាន័យសដីមម្រ
វេ័ិយអប់រ ំ

- រមំ្ទរដឋបាលម្កុ្ងម្េុក្សរលសៅក្ាុងការកំ្ែត់្សេវារដឋបាល
សៅការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយ ណដលម្តូ្វ ត្ល់តាមម្បព័នធ
ឌី្ជី្ថល និងរមំ្ទឧបក្រែ៍េមាភ រៈដល់រដឋបាលម្េុក្សរលសៅ 
(ចំនួន២) ក្ាុងការ ត្ល់សេវាចល័ត្ 

- រមំ្ទម្ក្េួងមហាន្ទ (នយក្ដ្ឋឋ នមុខងារ និងធនធាន) ក្ាុងការ
សរៀបចំដំស ងីម៉ាេីុនសម (Server) និងស ទ្រទិនាន័យាក់្ព័នធ
នន  សដីមបរីមំ្ទដល់ការ ត្ល់សេវាតាមម្បព័នធឌី្ជី្ថល 

- រមំ្ទរដឋបាលម្កុ្ងម្េុក្សរលសៅទងំ៦ក្ាុងការសរៀបចំណ្នការ
ម្គប់ម្គងេំរាម និងេំែល់រងឹ 

- រមំ្ទម្ក្េួងបរសិាថ ន និងម្ក្េួងមហាន ទ្ក្ាុងការសរៀបចំឯក្សារ
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បសចចក្សទេេតីពីការសរៀបចំណ្នការម្គប់ម្គងេំរាមេំែល់រងឹ
សៅថ្នា ក់្ម្ក្ុងម្េុក្ 

- រមំ្ទរដឋបាលម្ក្ុងម្េុក្សរលសៅ (ចំនួន៤) ក្ាុងការសរៀបចំ
ណ្នការម្គប់ម្គងទឹក្ 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីការសលីក្ក្មពេ់េមភាព
សយនឌ័្រ បរោិបនា និងេមធម៌េងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នំ
ដល់អភិបាលននគែៈអភិបាល នយក្ និងនយក្រងរដឋបាល
ម្កុ្ង ម្េុក្ននសខត្តសរលសៅទងំបី (បាត់្ដំបង សេៀមរាប និង
បនទ យមានជ័្យ) សដ្ឋយមានអាក្ចូលរមួេរុបចំនួន ១០១រូប 
(ស្តេតីចំនួន ៥០រូប) 

- បានរមំ្ទដល់រដឋបាលម្កុ្ងម្េុក្ក្ាុងការសរៀបចំម្បជំុ្អនុគែៈ
ក្មមការម្គប់ម្គងេំរាម េំែល់រងឹ និងអនុគែៈក្មមការ
ម្គប់ម្គងទឹក្ 

- បានជួ្យរមំ្ទដល់រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ (ពិសេេការោិល័យ
ម្បជាពលរដឋ) ក្ាុងសខត្តសរលសៅទងំបី សធវីការ្សពវ្ាយអំពី 
App មតិ្សយងី (ណដលជា App េម្មាប់ម្បជាពលរដឋ ត្ល់
សោបល់ម្ត្លប់ាក់្ព័នធការ្តល់សេវា) 

- បានរមំ្ទសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នក្ាុងការសរៀបចំឯក្សារ
បែតុ ោះប ត លេម្មាប់ម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្តាម
ម្បព័នធអនឡាញ 

- បានរមំ្ទរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ក្ាុងការគែនចំែូលចំ យ
េម្មាប់ការ ត្ល់សេវារដឋបាល (តាមរយៈការោិល័យម្ចក្
សចញចូលណត្មួយ) 

៤ 

គសម្មាង៖ 
រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ “ពម្ងីក្ការអនុវត្តមូល
និធិធន់សៅនឹងការណម្បម្បួលអាកាេ

២០២០-២០២២ 
ពនោរការអនុវត្ត
ដល់ឆ្ា ២ំ០២៤ 

• UNCDF 
• ម្ក្េួងបរសិាថ ន នន
សាធារែរដឋកូ្សរ ៉

៧៤៨.៤០០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន  
គ.ជ្.អ.ប. 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានចត់្បញ្ជូ នថ្នា ក់្ដឹក្ន ំមស្តនតី
ថ្នា ក់្ជាតិ្ ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងវេ័ិយឯក្ជ្ន ចំនួន១០រូប 
ចូលរមួក្ាុងក្មមវធីិបែតុ ោះប ត ល និងពម្ងឹងេមត្ថភាពសលីការ
ម្គប់ម្គងការ គ្ត់្ គ្ង់ទឹក្ សធវីស ងីសដ្ឋយ K-Water Academy 
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ធាតុ្សៅក្មពុជា៖ នវានុវត្តន៍ននការ្គត់្
គ្ង់ទឹក្សាអ ត្ធន់សៅនឹងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្តាមណបបវមិជ្ឈការ” 
(UNCDF/LGCC-WRP)  
សរលបំែង៖  
រមំ្ទដល់ការអនុវត្តមុខងាររដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងការម្គប់ម្គងទឹក្
សាអ ត្  ណក្លមអបសងាីនេមត្ថភាព 
សាថ ប័ន និងការេម្មបេម្មួល
េម្មាប់ការម្គប់ម្គង និងសម្បីម្បាេ់
ទឹក្សាអ ត្របេ់េហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន 
និងបសងាីនភាពធន់ និងេមត្ថភាព
បនាុំននជី្វភាពរេ់សៅតាមជ្នបទ
សៅនឹង្លប៉ោះាល់អាកាេធាតុ្ និង
ហានិភ័យសលីធនធានទឹក្សៅក្ាុង
តំ្បន់ងាយរងសម្រោះបំ្ុត្ចំសាោះ្ល
ប៉ោះាល់ននការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្
សៅក្មពុជា។ 

កាលពីនថងទី១៩-២៨ ណខកុ្មភៈ ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅម្បសទេកូ្សរ ៉ 
- បានទទួលដំសែីរទេសនកិ្ចចរបេ់ម្កុ្មការងារជំ្នញទឹក្សាអ ត្
ននម្បសទេកូ្សរ ៉(K-Water) ចំនួន២សលីក្ សដីមបពិីនិត្យ និងរមំ្ទ
បសចចក្សទេការ គ្ត់្ គ្ង់ទឹក្សាអ ត្ជូ្នអាក្សម្បីម្បាេ់ក្ាុងមូលដ្ឋឋ ន 

- បានរមំ្ទដល់ការសរៀបចំគែៈក្មមការដឹក្ន ំម្គប់ម្គង និង
ម្បតិ្បត្តិការននម្បព័នធ គ្ត់្ គ្ង់ទឹក្សាអ ត្បានេ័ក្តិ  

- បានដំសែីរការត្ភាជ ប់ប ត ញណចក្ចយទឹក្សាអ ត្ជូ្នដល់
ម្បជាពលរដឋចំនួន៤៥ខាង ទ្ោះណដលសៅជាប់ប ដ ញទុសោ
សាថ នីយទឹក្សាអ ត្បានេ័ក្តិ និងអតិ្ថិជ្នណដលបានភាជ ប់សេវាទឹក្
សាអ ត្សម្បីម្បាេ់ ៣៣ខាង ទ្ោះ សេមីនឹង ៧៥% 

- ត្ល់ការបែតុ ោះប ត លនូវសរលការែ៍ម្បតិ្បត្តិការ និងវធីិ
សាស្តេតម្គប់ម្គង និងណថទមំ្បព័នធដំសែីរការននណដលមានសៅ
ក្ាុងសាថ នីយ 

៥ 

គសម្មាង៖  
ពម្ងឹងត្មាា ភាព និងគែសនយយភាព
សៅក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈ
ការចូលរួមរបេ់ម្បជាពលរដឋ
(UNDP/STA)  
សរលបំែង៖ 
សដីមបបីសងាីនការចូលរមួ និងការទទួល
សោបល់ម្ត្លប់របេ់ម្បជាពលរដឋ 
ការបំសពញការងារ និងគែសនយយភាព
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងការ

២០២៣-២០២៥ 

រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលជ្បុ៉ន តាម
រយៈក្មមវធីិអភិវឌ្ឍន៍េហ
ម្បជាជាតិ្ម្បចសំៅ 
ម្បសទេក្មពុជា (UNDP) 

. 
៨៩៧.៧៥២ដុលាា រ 

សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
 គ.ជ្.អ.ប. 

- អភិវឌ្ឍម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌្មានវទិោ៖ កំ្ពុងអនុវត្ត (កំ្ពុង
វាយត្នមាសម្ជី្េសរេីទីម្បឹក្ា និងកំ្ពុងសរៀបចំសដញនថា Savers 
២សម្គឿង) 

- អភិវឌ្ឍម្បព័នធម្គប់ម្គង្សពវ្ាយព័ត៌្មានម្កុ្ងសរលសៅ៖ 
កំ្ពុងអនុវត្ត (បានសរៀបចំសេចក្ដីម្ាងកិ្ចចម្ពមសម្ពៀង និង
ណ្នការេក្មមភាពម្កុ្ងសរលសៅ និងកំ្ពុងពិភាក្ាបញ្ច ប់
ជាមួយ UNDP) 

- វាយត្នមាក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី១៖ កំ្ពុងអនុវត្ត (ការចុោះ
ម្បមូលព័ត៌្មាន េម្មាប់វាយត្នមាតាមសខត្តទងំ៦ នឹងចប់ស ត្ីម
សៅេបាត ហ៍ទី២ ណខក្ក្ាដ្ឋ) 
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រមំ្ទការអនុវត្តសរលនសោបាយសៅ
ថ្នា ក់្ជាតិ្។ 

- អសងាត្អភិបាលកិ្ចច ២៥រាជ្ធានី សខត្ត៖ កំ្ពុងអនុវត្ត (កំ្ពុង
វាយត្នមាសម្ជី្េសរេីទីម្បឹក្ា) 

- អសងាត្អភិបាលកិ្ចចាក់្ក្ ត លអាែត្តិក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្
កាលទី២ (១៣ រាជ្ធានី សខត្ត)៖ មិនទន់បានអនុវត្ត 

- ទីម្បឹក្ាបសចចក្សទេ៖ កំ្ពុងអនុវត្ត  
- សៅក្ាុងឆមាេទី១ បានចំ យថវកិាចំនួន ៤៨.៦៧១,៨៧
ដុលាា រអាសមរកិ្ 

៦ 

គសម្មាង៖  
អាហារូបត្ថមភសៅក្មពុជា (CNP)  
សរលបំែង៖   
សធវីឱ្យម្បសេីរស ីងនូវការសម្បីម្បាេ់ 
និងគុែភាពននសេវាេុខភាព និង
អាហារូបត្ថមភជាអាទិភាពេម្មាប់
មាតា និងកុ្មារេម្មាប់ម្កុ្មសរលសៅ
សៅក្ាុងម្បសទេក្មពុជា។ 

 

២០១៩-២០២៦ 
ធនររពិភពសលាក្
(WB) និងអាលាឺម៉ង់ 

១៧.៨០០.០០០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
 គ.ជ្.អ.ប. 

- បានវាយត្នមាលទធ្លននការបំសពញការងារមូលនិធិរមំ្ទការ
ត្ល់សេវាឃុំ េងាា ត់្របេ់រដឋបាលឃុំ េងាា ត់្ចំនួន ៣៦៥ 
និងរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្សរលសៅចំនួន៦០ ននសខត្តសរលសៅ
ចំនួន៩ 

- បានស ទ្រមូលនិធិរមំ្ទការ ត្ល់សេវាឃុំ េងាា ត់្េរុបចំនួន
១.៦២៣.៤៨២,៥១ដុលាា រអាសមរកិ្ ក្ាុងសនោះចំនួន
១.៥២៤.១១៩,៤៥ដុលាា រអាសមរកិ្បានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាល ឃុំ 
េងាា ត់្ចំនួន៣៦៥ និងចំនួន ៩៩,៣៦៣.០៦ដុលាា រអាសមរកិ្
បានស្ទរសៅឱ្យរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ចំនួន ៦០   

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លចំនួន ១៤វគគ ណដលមានេិកាេ កាម
ចូលរួមមក្ពីរដឋបាលសខត្ត រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និងរដឋបាលឃុំ 
េងាា ត់្េរុបចំនួន ៤៩០រូប ក្ាុងសនោះមានស្តេតីចំនួន ១៧០រូប។ 
(១) វគគបែតុ ោះប ត លម្គូឧសទទេថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្េតីពីកិ្ចច
ម្បតិ្បត្តិការមូលនិធិរមំ្ទការ ត្ល់សេវាឃុ ំេងាា ត់្ចំនួន១វគគរយៈ
សពល៣នថងណដលមានេិកាេ កាមចូលរមួេរុបចំនួន ៣០រូប ក្ាុង
សនោះមានស្តេតីចំនួន ១៥រូប (២) វគគបែតុ ោះប ត លេតីពីកិ្ចច
ម្បតិ្បត្តិការមូលនិធិរមំ្ទការ ត្ល់សេវាឃុ ំេងាា ត់្ចំនួន៦វគគរយៈ
សពល២នថងក្ាុងមួយវគគមានេិកាេ កាមចូលរមួេរុបចំនួន២២០រូប 
ក្ាុងសនោះមានស្តេតីចំនួន ៧៣រូប (៣) វគគបែតុ ោះប ត លេតីពី
ការហវកឹ្ហវនឺេម្មាប់មូលនិធិរមំ្ទការ ត្ល់សេវាឃុំ េងាា ត់្
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ដល់អាក្វាយត្នមាននរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្សរលសៅចំនួន ០៣ វគគ
រយៈសពល៣នថងក្ាុងមួយវគគៗមានេិកាេ កាមចូលរួមេរុបចំនួន
៧៦រូប ក្ាុងសនោះមានស្តេតីចំនួន ៤១រូប (៤) វគគបែតុ ោះប ត ល
អាក្អនុវត្តេំខ្នន់ៗ ថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ និងឃុំ េងាា ត់្េតីពីការ
ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុមូលនិធិរមំ្ទការ ត្ល់សេវាឃុំ េងាា ត់្ចំនួន
៣វគគ រយៈសពល២នថង ណដលមានេិកាេ កាមចូលរួមេរុបចំនួន
១២២រូប ក្ាុងសនោះមានស្តេតីចំនួន ២៤រូប និង (៥) វគគបែតុ ោះ
ប ត លសេចក្តីណែនេំតីពីការវាយត្នមាមូលនិធិរមំ្ទការ ត្ល់
សេវាឃុំ េងាា ត់្ និងអំពីការសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធព័ត៌្មានវទិោ
េម្មាប់ការវាយត្នមាចំនួន ១វគគ រយៈសពល៥នថង ណដលមាន
េិកាេ កាមចូលរួមេរុបចំនួន ៤២រូប ក្ាុងសនោះមានស្តេតីចំនួន 
១៧រូប។ 

- បានសរៀបចំពិធីម្បគល់ និងទទួលរថយនតហវដ Ford pick-up 
ចំនួន៩សម្គឿងដល់រដឋបាលសខត្តសរលសៅននគសម្មាងអាហារូប
ត្ថមភសៅក្មពុជាទងំ៩ មានសខត្តកំ្ពង់ឆ្ា ងំ សខត្តសាធិ៍សាត់្ 
សខត្តបនទ យមានជ័្យ សខត្តម្ពោះវហិារ សខត្តេទឹងណម្ត្ង សខត្តរត្ន
គិរ ីសខត្តមែឌ លគិរ ីសខត្តម្ក្សចោះ និងសខត្តសកាោះកុ្ងេម្មាប់សម្បី
ម្បាេ់ក្ាុងការអនុវត្តគសម្មាង។ 

េំសែីគសម្មាងថមី 

១ 
គសម្មាង៖ 
រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ជំ្ហានទី៣ (LGCC-III) 

៥ឆ្ា  ំ GCF ១០.០០០.០០០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប.និង
UNCDF  

- េថិត្សៅក្ាុងដំ ក់្កាលសរៀបចំេំសែីគសម្មាងសពញសលញ 
(Full Proposal) សដ្ឋយសម្បីថវកិារបេ់ GCF PPF  

- ម្កុ្មការងារបានពិភាក្ាជាមួយ UNCDF សដីមបីពសនាឿនការ
សរៀបចំសេៀវសៅម្បតិ្បត្តិការ និងណ្នការអនុវត្ត និងថវកិា 
និងណ្នការលទធក្មម។ ជាលទធ្លននកិ្ចចម្បជំុ្ ទីម្បឹក្ា eco 
នឹងបញ្ច ប់ការសរៀបចំសេៀវសៅម្បតិ្បត្តិការ និងណ្នការអនុវត្ត
និងថវកិា និងណ្នការលទធក្មមម្តឹ្មដំ ច់ណខមិថុន ឆ្ា ំ
២០២៤។ 
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២ 

គសម្មាង៖ 
Readiness KHM-RS-011 េតីពីការ
អភិវឌ្ឍហរិញ្ញបបទនអាកាេធាតុ្
េម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សៅ
ម្បសទេក្មពុជា  
សរលបំែង៖ 
សដីមបេិីក្ានិងសរៀបចំនូវម្ក្បខ័ែឌ  
និងយនតការេម្មាប់ការវនិិសោគសលី
េក្មមភាពណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្សៅ
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដ្ឋយបនសុជីាមួយ
េក្មមភាពបនាុំជាតិ្ សរលនសោ 
បាយណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្របេ់
ម្ក្េួងបរសិាថ ន និងមូលនិធិវនិិសោគ
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (SNIF) របេ់
ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 

២ឆ្ា  ំ GCF ៤៤១.៤៦០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប.និង
UNCDF 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានទទួលការអនុម័ត្ពី GCF  សលី
ក្មមវធីិ Readiness KHM-RS-011  សៅនថងទី២៨ ណខកុ្មភៈ ឆ្ា ំ
២០២៤ 

- បានបញ្ច ប់សលីការសរៀបចំកិ្ចចម្ពមសម្ពៀងហិរញ្ញវត្ថុ រវាងសលខ្ន
ធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និង UNOPS។ កិ្ចចម្ពមសម្ពៀងសនោះម្កុ្ម
ការងារសម្រងសេាីេំុលទធភាពពីឯក្ឧត្តមម្បធានក្ាុងការចុោះ 
ហត្ថសលខ្ន។ 
- បានសរៀបចំេិទធមិ្បទនពីអភិេនតិបែឌិ ត្ េ េុខ្ន 
ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងម្បធាន  
គ.ជ្.អ.ប. ជូ្នឯក្ឧត្តម ចន់ េុធា រដឋសលខ្នធិការម្ក្េួង 
មហាន ទ្ និងជាម្បធានសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

- បានសរៀបចំសេចក្តមី្ាងកិ្ចចេនោ (Sub Grant 
Agreement) ជាមួយអងគការ UNCDF 

៣ 

គសម្មាង៖ 
សេវាក្មមទឹក្ និងអនម័យសៅក្ាុង
ម្កុ្ងរែបអាទិភាពណដលងាយរងសម្រោះ
សដ្ឋយសារទឹក្ជំ្នន់ និងសម្រោះរាងំេងួត្ 
(CR-Wash) 

៥ឆ្ា  ំ GCF ១០.០០០.០០០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប.និង 
GGGI  

េថិត្សៅក្ាុងដំ ក់្កាលសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាង 
(Concept Note)៖ 

- បានឯក្ភាព និងអនុម័ត្សលីការពនោរសពលបញ្ច ប់កិ្ចចម្ពម
សម្ពៀងរវាងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និង GGGI រហូត្ដល់
នថងទី៣០ ណខេីហា ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- បានបញ្ជូ នលិខិត្សេាីេំុកិ្ចចម្បជំុ្ជាមួយមូលនិធិេហម្បតិ្បត្តិ
ការសេដឋកិ្ចចសាធារែរដឋកូ្សរម៉្បចសំៅក្មពុជា (KECF)។ 
លទធ្លសាថ នទូត្សាធារែរដឋកូ្សរម៉្បចកំ្មពុជានឹង ត្ល់ 
កាលបរសិចេទសៅសពលជាក់្លាក់្ មួយសលីកិ្ចចម្បជំុ្។ 

៤ 
គសម្មាង៖  
ការសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីនូវក្េិក្មមសអកូ្
 ូេីុណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារ

៥ឆ្ា  ំ GCF ១០.០០០.០០០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប.និង
UNDP 

េថិត្សៅក្ាុងដំ ក់្កាលសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាង 
(Concept Note)៖ 
- បានម្បជំុ្ពិសម្រោះសោបល់ជាមួយមស្តនតីក្េិក្មម និងនីតិ្ក្មម
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អាកាេធាតុ្សៅតំ្បន់ខពង់រាប
(Agroecological transitions) 
 

របេ់ GCF សលីការសេាីេំុេម្មបេម្មួលសលីលក្េខែឌ
ពិសេេេម្មាប់កិ្ចចេនោរវាងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និង
UNDP។ ជាលទធ្លននកិ្ចចម្បជំុ្សនោះមស្តនតីនីតិ្ក្មមរបេ់ GCF 
បាន ត្ល់អនុសាេន៍សលីការសរៀបចំពិសេេេម្មាប់កិ្ចចេនោ
រវាងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និងUNDP េម្មាប់ណត្គម្មាង
មួយសនោះសទ សដ្ឋយសោងសរលនសោបាយហរិញ្ញវត្ថុរបេ់ UNDP 
ត្ម្មូវឱ្យមានលក្េខែឌ ពិសេេសនោះក្ាុងការរាយការែ៍ជា
របាយការែ៍ហរិញ្ញវត្ថុឱ្យម្េបសលីសរលការែ៍ Single Audit 
Principles 

- បានសេាីេំុកិ្ចចម្បជំុ្ជាមួយធនររពិភពសលាក្សៅក្ាុង 
ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤។ ធនររពិភពសលាក្យល់ម្ពមតាម
ការសេាីេំុជួ្ប គឺសៅេបាត ហ៍ទី២ននណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- សលាក្ Shakeel Deputy Resident of UNDP បានសេាីេំុ
ជំ្នួបពិភាក្ាសលីឯក្សារទេសនទនគសម្មាង (Concept 
Note)។ សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ទទួលយក្េំសែីសនោះ 
នឹងពិចរ រក្សពល សដីមបពិីភាក្ាការងារសនោះ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងេំសែីគសម្មាងេម្មបេម្មួលក្ាុងការ
សរៀបចំគសម្មាង (PPF)។ 

៥ 

គសម្មាង៖  
ពម្ងឹងភាពអង់អាចដល់ស្តេតីសដីមបី
េងគមធន់សៅនឹងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ ដំ ក់្កាល II 
(EmPower II) 

២ឆ្ា  ំ UNEP ១៦១.០០០ដុលាា រ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងកិ្ចចេនោហរិញ្ញបបទនរវាង 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និង UNEP។ កិ្ចចេនោសនោះ
សម្រងនឹងអនុម័ត្សៅេបាត ហ៍ទី២ ននណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- សម្រងនឹងចុោះទេសនកិ្ចចសលីការងារគសម្មាងជាមួយតំ្ ង 
SIDA (Sweden), SDG, UNEP និង UN-Women សៅ
សខត្តតាណក្វ នថងទី១១ ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤។ 
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៦ 

គសម្មាង៖ 
ការពម្ងឹងម្បព័នធយនតការបងាា រ និង
សឆាីយត្បអំសពីហិងាទក់្ទងនឹង
សយនឌ័្រសៅម្បសទេក្មពុជា  

៥ឆ្ា  ំ ADB ៧លានដុលាា រ 

ម្ក្េួងកិ្ចចការនរ ី
ម្ក្េួងមហាន្ទ 
និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. 

- សរៀបចំសេចក្តមី្ាងអនុសារែៈសោគយល់រវាង ADB និង
ម្ក្េួងកិ្ចចការនរ ី
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១៦. ការដរៀបចាំ និងការអនុវតតស្ថក្លបងនូវគាំនិតែដចួដែដើមងមីៗ 

- បាននិងកំ្ពុងអនុវត្តនូវគសម្មាងអាហារូបត្ថមភសៅក្មពុជា (CNP) ក្ាុងសរលបំែងសធវីឱ្យម្បសេីរស ងី
នូវការសម្បីម្បាេ់ និងគុែភាពននសេវាេុខភាព និងអាហារូបត្ថមភជាអាទិភាពេម្មាប់មាតា និង
កុ្មារេម្មាប់ម្កុ្មសរលសៅសៅក្ាុងម្បសទេក្មពុជា 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងឯក្សារទេសនទន េតីពីការអនុវត្តសាក្លបងនិរនតរភាពការងារគែសនយយភាព
េងគមសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបធីានដល់ការបនតការអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគម 
បនទ ប់ពីគសម្មាងគែសនយយភាពេងគមរមំ្ទសដ្ឋយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ម្តូ្វបានបញ្ច ប់  

- កំ្ពុងសរៀបចំយុទធសាស្តេតេតីពីការម្គប់ម្គងេំរាម និងេំែល់រងឹក្ាុងម្កុ្ង ម្េុក្សរលសៅចំនួន០៦ 
សដីមបធីានដល់ការម្បមូល/សក្ៀរគរចំែូលេម្មាប់រ៉ាប់រងចំ យសលីការម្គប់ម្គងេំរាមេំែល់
រងឹទីម្បជំុ្ជ្នសៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្  

- កំ្ពុងសរៀបចំយុទធសាស្តេតេតីពីការ ត្ល់សេវារដឋបាលតាមយនតការម្ចក្សចញចូលណត្មួយក្ាុងម្កុ្ង 
ម្េុក្សរលសៅចំនួន០២ សដីមបីធានដល់ការម្បមូល/សក្ៀរគរចំែូលេម្មាប់រ៉ាប់រងចំ យសលី
ការ ត្ល់សេវារដឋបាលសៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្។  

១៧. ការសង្មបសង្មួល ការគាំង្ទ ការតាមោនង្តួតេិនិតយ និងការវាយតថ្មៃដលើការអនវុតតក្ជទី២  

- បាននិងកំ្ពុងដំសែីរការសរៀបចំវាយត្នមាការអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី១ (២០១០-២០២០) 
សធវីស ងីសដ្ឋយម្កុ្មទីម្បឹក្ាឯក្រាជ្យ សម្កាមការរមំ្ទហរិញ្ញបបទនឥត្េំែងរបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល
ជ្បុ៉នតាមរយៈគសម្មាងពម្ងឹងត្មាា ភាព និងគែសនយយភាពក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈ
ការចូលរមួរបេ់ម្បជាពលរដឋ (UNDP/STA) ណដលេសម្មចបានលទធ្ល រមួមាន (១) បានបញ្ច ប់
ការសរៀបចំរបាយការែ៍ចប់ស ដ្ីមដំបូង (២) បានសរៀបចំចងម្ក្ងបញ្ជ ីេំែួរ និងណ្នការេក្មមភាព
េម្មាប់ការវាយត្នមា (៣) បាននិងកំ្ពុងចុោះម្បមូលព័ត៌្មាន និងពិសម្រោះសោបល់ជាមួយអាក្ាក់្ព័នធ
ននននសាថ ប័នសាធារែៈទងំថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ អងគការេងគមេុីវលិ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
េហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន និងម្បជាពលរដឋសៅសលីម្បេិទធភាពននការអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី១ 

- បាននិងកំ្ពុងដំសែីរការសរៀបចំការអសងាត្អភិបាលកិ្ចច ណដលម្តូ្វអនុវត្តសដ្ឋយម្កុ្មហ ុនឯក្រាជ្យ 
សម្កាមការរមំ្ទហរិញ្ញបបទនឥត្េំែងរបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលជ្បុ៉ន តាមរយៈគសម្មាងពម្ងឹងត្មាា ភាព 
និងគែសនយយភាពក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈការចូលរមួរបេ់ម្បជាពលរដឋ (UNDP/STA) 
ណដលកំ្ពុងដំសែីរការវាយត្នមាសម្ជី្េសរេីម្កុ្មហ ុន ត្ល់សេវាទីម្បឹក្ា េម្មាប់សធវីការអសងាត្អភិបាល
កិ្ចច និងសម្ត្ៀមសរៀបចំ ត្ល់កិ្ចចេនោណដលចប់ស ត្ីមអនុវត្តសៅសដីមម្តី្មាេទី៣ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្គបដែត ប់
ទូទងំ២៥រាជ្ធានី សខត្ត។  
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១៨. រចនាសមព័នធ និងង្បេ័នធថ្នង្ក្សួង ស្ថា ប័នពាក្់េ័នធនានាង្តូវបានខក្សង្មួល ដដើមបីគាំង្ទដល់រដាបាលថ្នន ក្់

ដង្កាមជាតិក្នងុការែតល់ដសវា 

- ម្ក្េួងអប់រ ំ យុវជ្ន និងកី្ឡាបានសរៀបចំណក្េម្មួលរចនេមព័នធ និងតួ្នទីភារកិ្ចចរបេ់ម្ក្េួង
ស ីងវញិម្េបតាមរចនេមព័នធ និងមុខងារអប់រណំដលបានម្បគល់សៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
(អនុម្កឹ្ត្យសលខ១០១ អនម្ក្.បក្ ចុោះនថងទី២៩ ណខសមសា ឆ្ា ២ំ០២៤)  

- បានពិនិត្យនិង ដ្ល់សោបល់សលីសេចក្ដីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេដពីីការណត្ងតាងំេមាេភាពគែៈក្មាម ធិការ
សរៀបចំណដនដី និងនគរូបនីយក្មម ថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ឱ្យម្េបសៅតាមតួ្នទី ភារកិ្ចច និង
េិទធិអំ ចរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ណដលបាន ដ្ល់សដ្ឋយចាប់សរៀបចំអងគការ និងសរលការែ៍
វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ។ 

១៩. ការេង្ងឹងតួនាទីរបស់សមាគមង្ក្ុមង្បឹក្ារដាបាលថ្នន ក្ដ់ង្កាមជាតិ 

- េមាគមម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្អងគអភិបាលកិ្ចច រមួមានកិ្ចចម្បជំុ្
ម្កុ្មម្បឹក្ាជាតិ្ កិ្ចចម្បជំុ្គែៈក្មាម ធិការម្បតិ្បត្តិជាតិ្ និងកិ្ចចម្បជំុ្ថ្នា ក់្ដឹក្ន ំក្ាុងសរលបំែង 
សដីមបីពម្ងឹងកិ្ចចដំសែីរការរបេ់េមាគម 

- សរៀបចំឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននការណក្េម្មួលរចនេមព័នធ និងតួ្នទីរបេ់
េមាគមម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបធីានឱ្យេមាគមទងំសនោះកាន់ណត្មានេមត្ថភាព
ក្ាុងការចូលរមួសលីក្ក្មពេ់កិ្ចចដំសែីរការកំ្ណែទម្មង់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្  

- េមាគមបានសរៀបចំទីសាា ក់្ការថមីរបេ់េមាគម សដ្ឋយរដឋបាលរាជ្ធានីបានម្បគល់ដីមួយក្ណនាង
មានទំហមំ្បមាែ៤.០០០ណម៉ម្ត្កាសរ ៉ េថិត្សៅេហគមន៍អែតូ ង៣ និងអែតូ ង៥ ភូមិអែតូ ង 
េងាា ត់្សរក្រកា ខែឌ ណម្ពក្សនា  រាជ្ធានីភាំសពញេម្មាប់សធវីជាទីសាា ក់្ការរបេ់េមាគមជាតិ្ម្កុ្ម
ម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត េមព័នធភាពជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ាថ្នា ក់្មូលដ្ឋឋ ន និងេមាគមម្កុ្មម្បឹក្ាខែឌ  
េងាា ត់្រាជ្ធានីភាំសពញ។ បចចុបបនាសនោះ េមាគមកំ្ពុងសក្ៀរគរថវកិា សដីមបសីាងេង់អររទីសាា ក់្ការថមី
របេ់េមាគម 

- េមាគមបានត្រៀមតរៀបចំមហាសន្និបារត ើកទើ៣របស់សមាគម សដ្ឋយណ អ្ក្តាមលក្េនតិក្ៈេមាគម 
ម្តូ្វសរៀបចំមហាេនាិបាត្សរៀងរាល់ម្បាឆំ្ា មំតង សដីមបសីបាោះសឆ្ា ត្សម្ជី្េសរេីអងគអភិបាលកិ្ចច ក៏្ដូចជា
អនុម័ត្ឯក្សារចបំាច់ស្សងៗ 

- សរៀបចំដំសែីរការបែតុ ោះប ត លេមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ាសៅសខត្តសរលសៅ គឺសខត្តកំ្ពត្ និងសខត្ត
សេៀមរាបអំពីការសម្ត្ៀមបម្មុងការសឆាីយត្បសម្រោះមហនតរាយម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាព សដ្ឋយមានការ
ចូលរមួពីថ្នា ក់្ដឹក្នេំមាគមជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត ថ្នា ក់្ដឹក្នេំមព័នធភាពជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ា
ថ្នា ក់្មូលដ្ឋឋ ន េមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ាសខត្តកំ្ពត្ សខត្តសេៀមរាប េមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ាម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុំ 
េងាា ត់្មួយចំនួនសៅសខត្តកំ្ពត្ និងសខត្តសេៀមរាប និងបានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លជូ្នេមាជិ្ក្
ម្កុ្មម្បឹក្ាម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ឃុ ំេងាា ត់្ម្បមាែ២០វគគ។ វគគបែតុ ោះប ត លសនោះមានសរលបំែង
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បសងាីនេមត្ថភាពេមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ា សដីមបសីឈវងយល់កាន់ណត្េុីជ្សម្ៅសលីការអនុវត្តតួ្នទី ការ
ម្គប់ម្គង និងការ ត្ល់សេវាជូ្នម្បជាពលរដឋម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាព 

- ចូលរួមសៅក្ាុងកិ្ចចម្បជំុ្ស្សងៗណដលសរៀបចំសដ្ឋយរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍នន សដីមបី
តំ្ ងឱ្យ្លម្បសោជ្ន៍របេ់ម្កុ្មម្បឹក្ាជាេមាជិ្ក្ 

- េមាគមបានសធវីការ្សពវ្ាយលិខិត្បទដ្ឋឋ នមួយចំនួន រមួមាន (១) ចាប់េតីពីការម្គប់ម្គងថវកិា 
និងម្ទពយេមបត្តិសខត្ត ម្កុ្ង (២) ចាប់េតីពីការម្គប់ម្គងរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ (៣) ចាប់េតីពីការ
ម្គប់ម្គងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  (៤) ចាប់េតីពីម្បព័នធហរិញ្ញវត្ថុសាធារែៈ (៥)
ចាប់េតីពីេវនក្មម និង (៦) សេចក្តីណែនេំតីពីការម្បកាេម្ទពយេមបត្តិរបេ់មស្តនតីសាធារែៈ 
និងលិខិត្បទដ្ឋឋ នស្សងសទៀត្ 

- េមាគមបានេហការជាមួយអងគភាពាក់្ព័នធសៅរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ក្ាុងការចុោះ ត្ល់ការម្បឹក្ា
សោបល់ដល់ម្កុ្មម្បឹក្ាម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ឃុំ េងាា ត់្ជាេមាជិ្ក្ចំនួន ៥១ឃុំ េងាា ត់្ ក្ាុង
សរលបំែង សដីមបបីងាា ត់្បងាា ញការណចក្រណំលក្បទពិសសាធការងារម្គប់ម្គងគសម្មាង ការដឹក្នំ
ចត់្ណចង ការសដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា ស្សងៗដល់ម្កុ្មម្បឹក្ាឃុ ំេងាា ត់្ឱ្យកាន់ណត្មានេមត្ថភាពម្បសេីរ
ស ងីក្ាុងការអនុវត្តមុខងារ តួ្នទីសៅមូលដ្ឋឋ នណដលអាចសឆាីយត្បការ ត្ល់សេវាជូ្នម្បជាពលរដឋ
កាន់ណត្មានម្បេិទធភាព។ 

- អនុវត្តគសម្មាងភាពជានដគូេម្មាប់គំនិត្នចាម្បតិ្ដឋរបេ់ទីម្កុ្ងសលីការដឹក្នរំបេ់ស្តេតីសៅមូលដ្ឋឋ ន 
(PMI-WILL) ណដលទទួលបានការរមំ្ទណ ា្ក្ហរិញ្ញវត្ថុពីរដ្ឋឋ ភិបាលននម្បសទេកា ដ្ឋតាមរយៈ
េហព័នធទីម្កុ្ងននម្បសទេកា ដ្ឋ កំ្ពុងអនុវត្តចប់ពីឆ្ា ២ំ០២១-២០២៦ សៅក្ាុងម្កុ្ង ម្េុក្
ចំនួន៥ គឺម្កុ្ងណក្ប ម្េុក្ទឹក្ឈូ ម្េុក្រលាសបអៀរ ម្េុក្ម្ក្ឡាញ់ និងម្េុក្សមសាង និងរមំ្ទគែៈ
ក្មមការទទួលបនទុក្កិ្ចចការស្តេតី និងកុ្មាររបេេ់មព័នធភាពជាតិ្ ក្ាុងសរលបំែង សដីមប ី(១) ការ
ណក្លមអេុខភាពមាតា និងទរក្ (២) ការចិញ្ច ឹមកូ្នជាវជិ្ជមានសៅក្ាុងេហគមន៍ងាយរងសម្រោះសៅ
ម្េុក្សមសាង សខត្តនម្ពណវង (៣) ការសលីក្ក្មពេ់អនម័យ និងការសម្បីម្បាេ់ទឹក្សាអ ត្េម្មាប់ម្បជាជ្ន 
និង (៤) សេវាម្គប់ម្គងេំែល់រងឹម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាពសៅម្កុ្ងណក្ប និងម្េុក្ទឹក្ឈូ។ 

២០. ការសិក្ាអាំេជីដង្មើសថ្នការខក្សង្មួលរចនាសមព័នធ និងតួនាទីរបស់សមាគមង្ក្ុមង្បឹក្ារដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

- បាននឹងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទន និងណ្នការេក្មមភាព ម្ពមទងំការសក្ៀរគរការរមំ្ទ
េម្មាប់ការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននការសរៀបចំរចនេមព័នធ តួ្នទី និងការទទួលខុេម្តូ្វរបេ់េមាគម
ម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

២១. ការដលើក្ក្មពស់ការចូលរួមរបស់អងគការសងគមសុីវិលក្នងុក្ិចចដាំដែើរការដរៀបចាំដគលនដយាបាយនានាពាក្់េ័នធ

នឹងក្ាំខែទង្មង់ 

- បានេហការជាមួយអងគការេមព័នធភាពនដគូ សដីមបកីារអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយ (CPDD) 
ក្ាុងការសរៀបចំកិ្ចចេនទនថ្នា ក់្ជាតិ្េដីពីការវភិាជ្ថវកិាជាតិ្េម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបី
ឆាុោះបញ្ហច ំងអំពីវឌ្ឍនភាព បញ្ហា ម្បឈម និងការកំ្ែត់្នូវអនុសាេន៍េម្មាប់ការណក្លមអ
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សរលនសោបាយ លិខិត្បទដ្ឋឋ ន និងសរលការែ៍ននាក់្ព័នធសៅនឹងការវភិាជ្ថវកិាជាតិ្សៅ
ឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដ្ឋយមានការចូលរួមពីតំ្ ងសាថ ប័ននីតិ្បញ្ញត្តិ តំ្ ងម្ក្េួង 
សាថ ប័នាក់្ព័នធទងំថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ តំ្ ងសាថ នទូត្មួយចំនួន នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
និងអងគការេងគមេុីវលិ  

- បានរមំ្ទ និងេហការជាមួយអងគការេងគមេុីវលិចំនួន ១៩ ក្ាុងការសរៀបចំ និងអនុវត្តការងារ
គែសនយយភាពេងគម ម្ពមទងំសរៀបចំឱ្យមានសវទិកាពិសម្រោះសោបល់សៅសលីម្បេិទធភាពននការ
អនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគម និងការ ត្ល់អនុសាេន៍េម្មាប់ការណក្លមអ និងការឈានសៅ
សរៀបចំណ្នការអនុវត្តជំ្ហានបនតបនទ ប់ សដ្ឋយមានការចូលរួមពីតំ្ ងម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធ
ទងំថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការេងគមេុីវលិ។ 

ខ. សម្មសភាគទ្ី២ ៖ រចនាសម្ព័នធ និងព្បរ័នធព្គប់ព្គងរដាបាលថ្នា រ់តព្កាម្ជាតិ 

េមាេភាគទី២សនោះ រមួមានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ១៩ ក្ាុងសនោះមានេក្មមភាពអាទិភាព
ចំនួន ១៥ ម្តូ្វបានអនុវត្ត សដ្ឋយមានវឌ្ឍនភាពដូចខ្នងសម្កាម៖ 

១.  ការេង្ងឹងការអនុវតតមុែងារ និងរចនាសមព័នធបចចបុបននរបស់រដាបាលង្ក្ុង ង្សុក្  

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទ និងពម្ងឹងការអនុវត្តមុខងារក្ាុងវេិ័យអប់រ ំ ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង 
ម្េុក្ ខែឌ  សដ្ឋយេសម្មចបាននូវលទធ្ល រមួមាន (១) ការសរៀបចំដ្ឋក់្សចញនូវសេចក្ដីណែនេំដីពី
សរលការែ៍ និងនីតិ្វធីិននការអនុវត្តមុខងារក្ាុងវេិ័យអប់រ ំ(២) បាន ដ្ល់ការបែដុ ោះប ដ លដល់
រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ទូទងំម្បសទេអំពីសរលការែ៍ និងនីតិ្វធីិននការអនុវត្តមុខងារក្ាុងវេិ័យ
អប់រណំដលមានេិកាេ កាមចូលរមួចំនួន ៩៦៨រូប (ស្តេតីចំនួន១៣១រូប) (៣) ម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និង
កី្ឡាបានស ទ្របុគគលិក្ម្គូបសម្ងៀនសាលាបឋមេិក្ាសាធារែៈ សាលាមសត្តយយេិក្ាសាធារែៈ 
និងមជ្ឈមែឌ លេិក្ាេហគមន៍ម្បមាែជិ្ត្ ៦០.០០០នក់្ សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  
(៤) បានសរៀបចំបញ្ច ប់សេចក្ដីម្ាងសេចក្តីណែនអំនតរម្ក្េួងេតីពីលក្េខែឌ  លក្េែៈវនិិចេ័យ 
យនដការ និងនីតិ្វធីិននការណត្ងតាងំនយក្ នយកិា នយក្រង នយកិារងននម្គឹោះសាថ នមសត្តយយ
េិក្ាសាធារែៈ និងបឋមេិក្ាសាធារែៈ និងកំ្ពុងដំសែីរការពិនិត្យពិភាក្ា ណដលេម្មប
េម្មួលសដ្ឋយម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ (៥) បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្ដីម្ាងសេចក្តីណែនំ
អនតរម្ក្េួងេតីពីលក្េខែឌ  លក្េែៈវនិិចេ័យ យនដការ និងនីតិ្វធីិននការសម្ជី្េសរេីម្គូបសម្ងៀនជាប់
កិ្ចចេនោននម្គឹោះសាថ នមសត្តយយេិក្ាសាធារែៈ និងបឋមេិក្ាសាធារែៈ (៦) បានសរៀបចំម្បមូល 
និងចងម្ក្ងទិនាន័យសដីមម្រក្ាុងវេិ័យអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡាសៅតាមម្កុ្ង ម្េុក្ចំនួន ៣១ នន
រាជ្ធានី សខត្តចំនួន ៦ ដូចជារាជ្ធានីភាំសពញ សខត្តសេៀមរាប សខត្តបនទ យមានជ័្យ សខត្តកំ្ពត្ សខត្ត
សាវ យសរៀង និងសខត្តមែឌ លគិរ ី(៧) បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្តាមម្បព័នធអនឡាញជាមួយរដឋបាលម្កុ្ង 
ម្េុក្ ខែឌ ទូទងំម្បសទេ សដីមបីឆាុោះបញ្ហច ងំអំពីវឌ្ឍនភាព បញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្តមុខងារក្ាុង
វេិ័យអប់រ ំ និងការ ដ្ល់សរលការែ៍ណែនបំណនថម សដីមបពីម្ងឹងម្បេិទធភាពននការម្គប់ម្គងមុខងារ
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អប់រណំដលបានស ទ្រ (៨) បាន ដ្ល់វគគបែដុ ោះប ដ លដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ទូទងំម្បសទេ
អំពីការសរៀបចំគសម្មាងថវកិាម្បចឆំ្ា ២ំ០២៥ របេ់ការោិល័យអប់រ ំ យុវជ្ន និងកី្ឡា ម្គឹោះសាថ ន
បឋមេិក្ា មសត្តយយេិក្ា និងមជ្ឈមែឌ លសម្ៅម្បព័នធ ណដលសរៀបចំស ីងសដ្ឋយម្ក្េួងអប់រ ំ
យុវជ្ន និងកី្ឡា 

- ម្ក្េួងសាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ នបានចុោះម្តួ្ត្ពិនិត្យវាយត្នមាសលីមុខងារណដលបានស ទ្រាក់្ព័នធ
នឹងការ ត្ល់សេវាដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ា្ូវសរក្ និង ា្ូវទឹក្សៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលរាជ្ធានី 
សខត្ត និងការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ សៅសខត្តសេៀមរាប សខត្តកំ្ពង់ធំ 
សខត្តកំ្ពង់េពឺ សខត្តសកាោះកុ្ង សខត្តកំ្ពត្ សខត្តណក្ប សខត្តតាណក្វ សខត្តក្ ត ល និងសខត្តសាវ យសរៀង 
មានេមាេភាពចូលរមួេរុប ៤០៨រូប ម្េី៨១រូប ម្ពមទងំបានសរៀបចំេិកាេ សាលា្សពវ្ាយ 
និងបែតុ ោះប ត លអំពីណបបបទ និងនីតិ្វធីិននការម្គប់ម្គង និងការ ត្ល់សេវារដឋបាលក្ាុងវេិ័យដឹក្
ជ្ញ្ជូ ន ា្ូវសរក្ និង ា្ូវទឹក្ដល់មស្តនតីអនុវត្តមុខងារសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត 
និងការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  កាលពីនថងទី០៥ ដល់នថងទី០៦ ណខមិថុន 
ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅសខត្តត្បូងឃមុ ំសដ្ឋយមានអាក្ចូលរមួេរុបចំនួន២៧៣រូប ណដលជាថ្នា ក់្ដឹក្នរំដឋបាល
សខត្ត មនទីរសាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន និងមស្តនតីបសចចក្សទេននអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយសខត្ត
ត្បូងឃមុ ំសខត្តម្ក្សចោះ សខត្តកំ្ពង់ចម សខត្តនម្ពណវង សខត្តរត្នគិរ ីសខត្តមែឌ លគិរ ីសខត្តេទឹងណម្ត្ង និង
សខត្តម្ពោះវហិារ ម្ពមទងំមស្តនតីការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ទងំ៨សនោះ្ងណដរ 

- ម្ក្េួងបរសិាថ នបានបសងាីត្ម្កុ្មការងារបសចចក្សទេអនតរម្ក្េួង សដីមបសីរៀបចំក្ម្មងសេវារដឋបាល
ក្ាុងវេិ័យបរសិាថ នសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ាក់្ព័នធនឹងការម្គប់ម្គងម្បព័នធលូ និងម្បព័នធ
ម្បម្ពឹត្តក្មមទឹក្ក្ខវក់្ តាមរយៈសេចក្តីេសម្មចសលខ៨៤៥/េេរ ប.េថ/អគព ចុោះនថងទី៤ ណខមីន 
ឆ្ា ២ំ០២៤។ ម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួងសនោះបានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្សលីក្ទី១របេ់ខាួន សដីមបីពិនិត្យ 
និងពិភាក្ាអំពីបសចចក្សទេ និងវធីិសាស្តេតគែនត្នមាសេវាេម្មាប់សរៀបចំក្ម្មងសេវារដឋបាល
ក្ាុងវេិ័យបរសិាថ នសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

- នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុ ំេងាា ត់្ បានរមំ្ទដល់ម្កុ្ង ម្េុក្ក្ាុងការអនុវត្តការងារ
សរៀបចំណ្នការម្កុ្ង ម្េុក្ ការសរៀបចំគសម្មាងម្កុ្ង ម្េុក្ ការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមាការ
អនុវត្តការងារម្កុ្ង ម្េុក្ និងការសរៀបចំសរលនសោបាយរមំ្ទនន 

- បានម្បជំុ្្សពវ្ាយ ដ្ល់ការណែន ំ និងរមំ្ទដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ក្ាុងការអនុវត្តសវទិកា
រវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េដីពីកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ  សដីមបី
ចូលរមួេសម្មចបានចក្េុវេិ័យក្មពុជាឆ្ា ២ំ០៥០។ 

២. ការេង្ងឹងការអនុវតតមុែងារបចចបុបននរបស់រដាបាលឃុាំ សងាា ត់ 

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ក្ាុងការស ទ្រធនធានពីថ្នា ក់្ជាតិ្សៅឱ្យរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្
េម្មាប់បំសពញមុខងាររបេខ់ាួន រមួមាន (១) បានស ទ្រធនធានថវកិាពីមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ជូ្នរដឋបាល
ឃុ ំេងាា ត់្ទូទងំម្បសទេេរុបទងំពីរម្តី្មាេមានចំនួន ៤៤៧.៣៦០ លានសរៀល (២) ការស ទ្រ
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ធនធានបណនថមពីថវកិារដឋសៅឱ្យរដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្េរុបទងំពីរម្តី្មាេមានចំនួន ១២៧.៨២២
លានសរៀល 

- បាននិងកំ្ពុងពិនិត្យ និងណក្េម្មួលសេៀវសៅណែនេំដីពីការអនុវត្តគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំ េងាា ត់្ 
(PIM) ឱ្យម្េបសៅតាមសាថ នភាពននការវវិត្តកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ ម្ពមទងំ
បាន និងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្ដីម្ាងសេៀវសៅម្បតិ្បត្តិសរលេតីពីការអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ជំ្នួយេងគម
ក្ាុងក្ញ្ច ប់ម្គួសារ  

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ការរមំ្ទបសចចក្សទេ ធនធានហរិញ្ញវត្ថុ និង ដ្ល់េមាភ រៈ
្សពវ្ាយ (I4C) ដល់រដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្ចំនួន១.៥៤៥ ក្ាុងការអនុវត្តការងារគែសនយយភាព
េងគម សដីមបសីលីក្ក្មពេ់េិទធិអំ ច និងការចូលរមួរបេ់ម្បជាពលរដឋក្ាុងដំសែីរការ ដ្ល់សេវា
សាធារែៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តបាន ដ្ល់ការរមំ្ទដល់រដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្ក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួនក្ាុងការ
សរៀបចំក្មមវធីិវនិិសោគបីឆ្ា រំកិំ្ល (២០២៤-២០២៦) និងការេិក្ាលទធភាពគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំ
េងាា ត់្ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- បានម្បជំុ្្សពវ្ាយ ដ្ល់ការណែន ំនិងរមំ្ទដល់រដឋបាលឃុំ េងាា ត់្ក្ាុងការអនុវត្តសវទិការវាង
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េដីពីកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ  សដីមបី
ចូលរមួេសម្មចបានចក្េុវេិ័យក្មពុជាឆ្ា ២ំ០៥០ 

- បានចុោះតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ រមំ្ទ និងេិក្ាម្សាវម្ជាវអំពីការអនុវត្តមុខងារ ការម្គប់ម្គងថវកិា 
ការសរៀបចំនិងការអនុវត្តគសម្មាង និងកិ្ចចដំសែីរការលទធក្មមរបេ់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ចំនួន៣សលីក្ 
សៅក្ាុងសខត្តកំ្ពង់ចម សខត្តក្ ដ ល និងរាជ្ធានីភាំសពញ។ 

៣. ការសិក្ាជដង្មើសនានាសង្មាប់ការដរៀបចាំរដាបាលដែតត 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាជ្សម្មីេននេម្មាប់ណក្េម្មួល
រចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាលសខត្ត និងបានពិនិត្យពិភាក្ាជាមួយតំ្ ង
ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទងំបានកំ្ែត់្អំពីណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់
ការេិក្ាម្សាវម្ជាវអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គង
របេ់រដឋបាលសខត្ត 

- បានបសងាីត្ម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួង សដីមបេីិក្ាអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ការណក្េម្មួលរចនេមព័នធ 
មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត តាមសេចក្តីេសម្មចសលខ០១ េ.េ.រ./គ.ជ្.អ.ប. 
ចុោះនថងទី០៨ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- បានម្បមូលចងម្ក្ងនូវលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្ត និងឯក្សារសមសរៀនបទពិសសាធអំពីការម្គប់ម្គង
រដឋបាលសខត្តពីប ត ម្បសទេមួយចំនួនដូចជា ម្បសទេសវៀត្ ម ឥែឌូ សនេុី ហវលីីពីន និង
ម្បសទេនថេតីពីការសរៀបចំរចនេមព័នធ ម្បព័នធម្គប់ម្គង និងមុខងាររបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្តំ្បន់ 
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- បានសរៀបចំណ្នការ និងដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ាសឈវងយល់ និងដក្ម្េង់បទពិសសាធសៅម្បសទេ
ឥែឌូ សនេុីណដលសម្រងសធវីស ងីសៅម្តី្មាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៥ សដ្ឋយមានការរមំ្ទពីគសម្មាង GIZ/ISD 
សម្កាមហរិញ្ញបបទនពីម្បសទេអាលាឺម៉ង់ និងម្បសទេេវីេ 

- បានសរៀបចំដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ារបេ់ថ្នា ក់្ដឹក្នជំាន់ខពេ់ននម្ក្េួងមហាន ទ្ និងគែៈក្មាម ធិការ
ជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (គ.ជ្.អ.ប.) និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េរុបចំនួន ១៩រូប សៅម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ណដលបានរមំ្ទសដ្ឋយ
ទីភាា ក់្ងារេវីេេម្មាប់ការអភិវឌ្ឍ និងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ (SDC) និង GIZ។ ដំសែីរទេសនកិ្ចច
េិក្ាសនោះដឹក្នសំដ្ឋយ ឯរឧតតម្អភិសនតិបណឌ ិត ស សុខា ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួង
មហាន ទ្ និងជាម្បធាន គ.ជ្.អ.ប.  សដីមបេីិក្ាសឈវងយល់អំពីសមសរៀន និងពិសសាធន៍លអៗ ាក់្ព័នធ
នឹងកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងអភិបាលកិ្ចចសៅម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ម្ពមទងំពម្ងឹង 
និងពម្ងីក្ទំនក់្ទំនងរវាងក្មពុជា និងេវីេក្ាុងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការនសពលអនគត្។ 

៤. ការសិក្ាជដង្មើសនានាសង្មាប់ដរៀបចាំរដាបាលរាជធានី ដែតត  

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាជ្សម្មីេនន េម្មាប់ណក្េម្មួល
រចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី និងបានពិនិត្យពិភាក្ាជាមួយ
តំ្ ងម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទងំបានកំ្ែត់្អំពីណ្នការេក្មមភាព
េម្មាប់ការេិក្ាម្សាវម្ជាវអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធ
ម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី 

- បានបសងាីត្ម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួង សដីមបេីិក្ាអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ការណក្េម្មួលរចនេមព័នធ 
មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត តាមសេចក្តីេសម្មចសលខ០១ េ.េ.រ./គ.ជ្.អ.ប. 
ចុោះនថងទី០៨ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤  

- បានម្បមូលចងម្ក្ងសរលនសោបាយ លិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្ត និងឯក្សារសមសរៀនបទពិសសាធអំពី
ការម្គប់ម្គងរដឋបាលទីម្កុ្ងសមម្តូ្បូ៉លីណត្នពីប ត ម្បសទេមួយចំនួនដូចជា ម្បសទេឥែឌូ សនេុី 
ហវលីីពីន សាធារែរដឋកូ្សរ ៉និងម្បសទេនថេតីពីការសរៀបចំរចនេមព័នធ ម្បព័នធម្គប់ម្គង និងមុខងារ
របេ់រដឋបាលសមម្តូ្បូ៉លីណត្ន។ 

៥. ការេង្ងឹងទាំនាក្់ទាំនងការងារ និងគែដនយយភាេថ្ែៃក្នងុរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិនីមួយៗ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីកិ្ចចម្បជំុ្រវាងម្បធានម្កុ្មម្បឹក្ា និងអភិបាល
ននរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងសរលបំែង សដីមបពីម្ងឹងទំនក់្ទំនង គែសនយយភាព និងការ
ទទួលខុេម្តូ្វរវាងម្កុ្មម្បឹក្ា និងគែៈអភិបាល ការពិភាក្ានិងការផ្លា េ់បតូរសោបល់សលីការអនុវត្ត
សរលនសោបាយ និងសេចក្តីេសម្មចចិត្តនន ការដឹក្នេំម្មបេម្មួល ម្ពមទងំការកំ្ែត់្នូវ
បញ្ហា ម្បឈម និងអនុសាេន៍េម្មាប់សលីក្េំសែីណក្េម្មួលសរលនសោបាយ និងលិខិត្បទដ្ឋឋ ន
គតិ្យុត្តននណដលាក់្ព័នធនឹងការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
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- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានបែតុ ោះប ត លដល់មស្តនតីថ្នា ក់្ដឹក្ន ំ អំពីកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ 
និងវេិហមជ្ឈការ និងអំពីការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ណដលបានឆាុោះបញ្ហច ងំអំពីទំនក់្ទំនង
ការងារ និងគែសនយយភាពន ទ្ក្ាុងរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្នីមួយៗ រមួមាន ការម្គប់ម្គង
ក្ម្មិត្១ វមិ្កឹ្ត្យការមូលដ្ឋឋ នជំ្នន់ទី៨ ការអប់រភំាពជាអាក្ដឹក្ន ំ ការសលីក្ក្មពេ់េមធម៌ និង 
បរោិបនាេងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នសំៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

៦. ការេង្ងឹងទាំនាក្់ទាំនងការងារ និងគែដនយយភាេរបសរ់ដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិចាំដពាោះង្បជាេលរដា 

- បាននិងកំ្ពុងអភិវឌ្ឍម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌្មានរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (SNA/MIS) ណដលអនុវត្ត
សដ្ឋយម្កុ្មហ ុនជំ្នញ សម្កាមការរមំ្ទហរិញ្ញបបទនពីរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលជ្បុ៉នតាមរយៈគសម្មាងពម្ងឹង
ត្មាា ភាព និងគែសនយយភាពក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈការចូលរមួរបេ់ម្បជាពរលដឋ 
(UNDP/STA)។ ម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌្មានសនោះ មានសរលបំែង ត្ល់ព័ត៌្មាននន និងទទួលមតិ្
សោបល់ម្ត្លប់អំពីការ ត្ល់សេវាសាធារែៈដល់ម្បជាពលរដឋសៅក្ាុងមូលដ្ឋឋ ន ណដលនឹងម្តូ្វដ្ឋក់្ឱ្យ
អនុវត្តសាក្លបងសៅរដឋបាលម្កុ្ងសរលសៅចំនួន៣គឺ ម្កុ្ងបានលុងននសខត្តរត្នគិរ ីម្កុ្ងសេៀមរាប
ននសខត្តសេៀមរាប និងម្កុ្ងកំ្ពង់ចមននសខត្តកំ្ពង់ចម  

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ បានសរៀបចំសវទិកាសាធារែៈ 
សដីមបរីាយការែ៍អំពីវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការងារ ការ ត្ល់ព័ត៌្មានស្សងៗាក់្ព័នធនឹងការបំសពញ 
តួ្នទី ភារកិ្ចច ការ្តល់សេវាសាធារែៈ និងការពិនិត្យសដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា  និងេំែូមពររបេ់
ម្បជាពលរដឋសៅក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន។  

៧. ការដរៀបចាំក្ញ្ចប់ងវកិាជាក្់លាក្់សង្មាប់គាំង្ទដល់ង្ក្មុង្បឹក្ារដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាត ិ

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្ដីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីការសរៀបចំក្ញ្ច ប់ថវកិាជាក់្លាក់្
េម្មាប់រមំ្ទដល់ម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

៨. ការេង្ងឹងយនតការែដល់េ័ត៌មានជូនង្បជាេលរដា 

- បាននិងកំ្ពុងបនតអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសៅរដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្ចំននួ ១.៥៤៥ ឃុ ំ
េងាា ត់្ សេមីនឹង ៩៣% ននចំនួនឃុ ំេងាា ត់្េរុប ១.៦៥២ និងការអនុវត្តគែសនយយភាពេងគម
សៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ចំនួន ៣៧ សេមីនឹង ១៨% ននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ េរុបចំននួ ២០៩ 
សដ្ឋយទទួលបានការរមំ្ទពីរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលអូស្តសាត លី ម្ក្េួងការបរសទេ និងាែិជ្ជក្មមអូស្តសាត លី
(DFAT) សម្កាមការេម្មបេម្មួលសដ្ឋយធនររពិភពសលាក្តាមរយៈមូលនិធិបរធនបាលកិ្ចច 
(Trust Fund) 

- បានសបាោះពុមពម្បតិ្ទិន និងបែាព័ត៌្មានេម្មាប់ម្បជាពលរដឋ (I4C) េដីពីការងារគែសនយយភាព
េងគមចំនួន ១៣.៣៦២ និងបានណចក្ជូ្នដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងឃុ ំេងាា ត់្សរលសៅ
ទងំអេ់ ម្ពមទងំបានពិនិត្យ និងណក្េម្មួលេូចនក្រផ្លទ ងំក្ញ្ច ប់ព័ត៌្មានេម្មាប់ម្បជាពលរដឋ 
និងសលីក្ទិេសៅននការអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសលីសេវារដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  
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សដ្ឋយមានការចូលរមួពីមស្តនតីបសចចក្សទេរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន ធនររពិភពសលាក្ និងអងគការ
េងគមេុីវលិាក់្ព័នធ 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លរឭំក្ស ងីវញិដល់ម្គូបសងាគ លថ្នា ក់្សខត្ត អំពីការងារគែសនយយភាព
េងគមចំនួន ០២វគគ ចប់ពីនថងទី១៣ ដល់ ១៦ ណខកុ្មភៈ ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅសខត្តបាត់្ដំបង និងសខត្ត
សេៀមរាប ណដលមានេមាេភាពចូលរមួពីសខត្តបាត់្ដំបង កំ្ពង់ចម កំ្ពត្ នប៉លិន ឧត្តរមានជ័្យ 
និងសខត្តត្បូងឃមុ ំនិងម្កុ្ង ម្េុក្សរលសៅថមីចំនួន ១៤ រមួមានម្េុក្ម្េីេនធរ ម្កុ្ងកំ្ពង់ចម ម្េុក្
អងគរជ័្យ ម្េុក្ជំុ្គិរ ី ម្កុ្ងបូក្សរ ម្េុក្សាលាសម្ៅ ម្កុ្ងនប៉លិន ម្េុក្ចុងកាល់ ម្េុក្អនាង់ណវង 
ម្េុក្បនទ យអំពិល ម្េុក្ម្ត្ាងំម្បាសាទ ម្កុ្ងេំសរាង ម្េុក្ម្កូ្ចឆ្ម រ និងម្កុ្ងេួង េរុបចំនួន
១២៧រូប ស្តេតីចំនួន៣៣រូប និងបានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីការសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធគែសនយយ 
(Sage 50) និងការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុរបេ់ការងារគែសនយយភាពេងគម សដ្ឋយមានការចូលរមួ
ពីមស្តនតីទទួលបនទុក្ហរិញ្ញវត្ថុគសម្មាងននសខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្សរលសៅថមី 

- បានសរៀបចំដំសែីរទេសនកិ្ចចការងារគែសនយយភាពេងគមរបេ់គែៈម្បតិ្ភូជាន់ខពេ់ជាតិ្ និង
អនតរជាតិ្ ណដលដឹក្នសំដ្ឋយ ឯរឧតតម្អភិសនតិបណឌ តិ ស សុខា ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួង
មហាន ទ្ និងជាម្បធាន គ.ជ្.អ.ប. សដ្ឋយមានេមាេភាពចូលរមួចំនួន២៣រូប និងមានការចូល
រមួពីសាថ នទូត្អូស្តសាត លី សាថ នទូត្អាលាឺម៉ង់ ធនររពិភពសលាក្ តំ្ ង GIZ/ISD និងទីភាា ក់្ងារ
េវីេេម្មាប់ការអភិវឌ្ឍ និងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ (SDC) សៅកាន់សខត្តកំ្ពត្ណដលការងារ
គែសនយយភាពេងគមសនោះ ជាណ ា្ក្ដ៏េំខ្នន់មួយននកិ្ចចដំសែីរការកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និង
វេិហមជ្ឈការរបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលក្មពុជា សដីមបធីានដល់ការសលីក្ក្មពេ់ការម្បាម្េ័យទក់្ទងរា
រវាងអាជាា ធរមូលដ្ឋឋ ន និងម្បជាពលរដឋក្ាុងកិ្ចចដំសែីរការអភិបាលកិ្ចច និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងឯក្សារបសចចក្សទេេតីពីការបនតអនុវត្ត និងពម្ងីក្ការងារគែសនយយភាព
េងគមសៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។  

៩. ការេង្ងឹងយនតការសង្មាប់ទទួលការោក្់សាំដែើសាំែមូេរនានារបស់ង្បជាេលរដា  

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទ និងពម្ងឹងកិ្ចចដំសែីរការននការអនុវត្តការងាររបេ់ការោិលយ័ម្បជាពលរដឋ
សៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  តាមរយៈ (១) ការពិនិត្យណក្េម្មួល និងសធវីេនធ នក្មម
ម្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យបែតឹ ង និងព័ត៌្មានស្សងៗរបេ់ការោិល័យម្បជាពលរដឋជាមួយក្មមវធីិ
ទូរេពទនដ (មតិ្សយងី) (២) បាននិងកំ្ពុងណក្េម្មួលសេៀវសៅណែនេំតីពីណបបបទ និងនីតិ្វធីិនន
ការទទួល និងការេម្មុោះេម្មួលសដ្ឋោះម្សាយបែតឹ ងរបេ់ការោិល័យម្បជាពលរដឋរាជ្ធានី សខត្ត 
(៣) បានសរៀបចំេិកាេ សាលាពម្ងឹងេមត្ថភាពរបេ់ការោិល័យម្បជាពលរដឋរាជ្ធានី សខត្ត និង
ការម្បកាេជ័្យលាភីការោិល័យម្បជាពលរដឋសឆាីមម្បចឆំ្ា ២ំ០២៣ (៤) បានរមំ្ទដំសែីរការ
សបាោះសឆ្ា ត្សម្ជី្េសរេីម្បធានការោិល័យម្បជាពលរដឋរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ណដល្ុត្
អាែត្តិការងារ ទទួលមរែភាព និងលាណលងពីមុខតំ្ណែង 
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២២២

២១០

៣៧៩

ម្បសភទបែតឹ ងននរបេ់ការោិល័យម្បជាពលរដឋរាជ្ធានី សខត្ត

បែតឹ ងក្ាុងេមត្ថកិ្ចច បែតឹ ងសម្ៅេមត្ថកិ្ចច ពត័្ម៌ានស្សងៗ

បណ្តឹ ងដែលស្ថិតក្នុងស្តតថកិ្ ច្
២២២ ក្រណី្ព័ត៌មានផ្សេងៗ

៣៧៩ ក្រណី្

បណ្ដឹ ងដែលស្ថិតផ្រៅស្តតថក្ិ្ ច
២១០ ក្រណី្

បែតឹ ងក្ាុងេមត្ថកិ្ចច
បែតឹ ងសម្ៅេមត្ថកិ្ចច

ព័ត៌្មានស្សងៗ

1

២២៥
១២២

១២.៥៩១

ម្បសភទបែតឹ ងននរបេ់ការោិល័យម្បជាពលរដឋម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ

បែតឹ ងក្ាុងេមត្ថក្ិចច

បែតឹ ងសម្ៅេមត្ថក្ិចច

ព័ត្៌មានស្សងៗ

- ការោិល័យម្បជាពលរដឋសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្តបានទទួលបែតឹ ង និងព័ត៌្មានស្សងៗពីម្បជាពលរដឋ
េរុបចំនួន ៨១១ ក្រែី ក្ាុងសនោះបែតឹ ងក្ាុងេមត្ថកិ្ចចចំនួន ២២២ ក្រែី (បញ្ច ប់ការសដ្ឋោះម្សាយ
ចំនួន ១២៨ ក្រែី សេមីនឹង ៥៧% និងកំ្ពុងសដ្ឋោះម្សាយចំនួន៩៤ក្រែី)។ បែតឹ ងសម្ៅេមត្ថកិ្ចច
ចំននួ ២១០ ក្រែី និងព័ត៌្មានស្សងៗចំនួន ៣៧៩ ក្រែី (ការេរសេីរចំនួន ៩២ ក្រែី 
េំសែីនិងេំែូមពរចំនួន ១២៤ ក្រែី និងការសាក្េួរព័ត៌្មានចំនួន ១៦៣ ក្រែី) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ការោិល័យម្បជាពលរដឋម្ក្ុង ម្េកុ្ ខែឌ  បានទទលួបែតឹ ង និងព័ត៌្មានស្សងៗពីម្បជាពលរដឋ
បានចំនួនេរុប ១២.៩៣៨ ក្រែី ក្ាុងសនោះបែតឹ ងក្ាុងេមត្ថកិ្ចចចំនួន ២២៥ ក្រែី (បញ្ច ប់ការ
សដ្ឋោះម្សាយចំនួន ១១៨ ក្រែី សេមីនឹង ៥២% កំ្ពុងដំសែីរការចំននួ១០៧ក្រែី) បែតឹ ងសម្ៅ
េមត្ថកិ្ចចចំនួន ១២២ ក្រែី ព័ត៌្មានស្សងៗេរុបចំនួន ១២.៥៩១ ក្រែី (ការេរសេរីចំនួន 
៣៥៤ ក្រែី េំសែី និងេំែូមពរចំនួន ២.០៨៨ ក្រែី និងការសាក្េួរព័ត៌្មានចំនួន 
១០.១៤៩ ក្រែី)។ 

 
 
 

 

 

 

 

១០. ការដលើក្ក្មពស់ការចូលរមួរបស់អងគការសងគមសុីវិលដៅក្នងុក្ិចចដាំដែើរការចូលរួមរបស់ង្បជាេលរដា 

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទ និងសលីក្ទឹក្ចិត្តដល់អងគការេងគមេុីវលិមួយចំនួនក្ាុងការចូលរមួរមំ្ទ និង
អនុវត្តការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្តាមរយៈការងារ
គែសនយយភាពេងគមណដលបចចុបបនារមួមានអងគការេងគមេុីវលិចំនួន១៩ បានបំសពញតួ្នទីជាណ ា្ក្
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ត្ម្មូវការ ក្ាុងការ្សពវ្ាយផ្លទ ងំក្ញ្ច ប់ព័ត៌្មានេម្មាប់ម្បជាពលរដឋអំពីេិទធិ េតង់ដ្ឋការបំសពញ
ការងារ និងព័ត៌្មានថវកិា ម្ពមទងំេម្មបេម្មួលក្ាុងដ្ឋក់្ពិនទុវាយត្នមាការបំសពញការងារ និង
ការ្តល់សេវាសាធារែៈរបេ់អងគភាព ត្ល់សេវា 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំសវទិកាសាធារែៈ សដ្ឋយមានការចូលរមួពីអងគការេងគមេុីវលិ 
និងម្បជាពលរដឋសៅតាមមូលដ្ឋឋ ននីមួយៗ សដីមបី្ សពវ្ាយ និងម្បមូលនូវមតិ្សោបល់ េំសែី
េំែូមពរននរបេ់ម្បជាពលរដឋ សដីមបសីឆាីយត្ប និងសដ្ឋោះម្សាយឱ្យបានទន់សពលសវលា។ 

១១. ការេង្ងឹង និងេង្ងីក្លទធភាេក្នងុការតភាា ប់ដហោា រចនាសមព័នធបណាត ញអ  ៊‍ីនធឺែិត 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ចំនួន     % មានលទធភាពសម្បីម្បាេ់
សេវាអ  ីនធឺែិត្ក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន។  

១២. ការដរៀបចាំនិងការោក្់ឱ្យដង្បើង្បាស់ង្បេ័នធឌ្ីជីងលដៅក្នងុង្បេ័នធង្គប់ង្គងរដាបាលរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាត ិ

- បានសធវីបចចុបបនាភាពសៅសលីម្បព័នធទិនាន័យមូលដ្ឋឋ នឃុ ំ េងាា ត់្ (CDB) ម្បព័នធម្គប់ម្គងគសម្មាង
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (PID) និងម្បព័នធតាមដ្ឋនការអនុវត្តណ្នការថវកិាម្បចឆំ្ា  ំ(NAD) របេ់ គ.ជ្.អ.ប. 
ម្ពមទងំបានសធវីបចចុបបនាភាពម្បព័នធម្គប់ម្គងប ា ល័យសអ ចិម្តូ្និក្ (E-Library) របេ ់គ.ជ្.អ.ប. 

- កំ្ពុងដំសែីរការអនុវត្តនូវម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានេម្មាប់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុ (FMIS) របេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងម្បព័នធបសចចក្វទិោេម្មាប់ការម្គប់ម្គងចំែូលមិនណមនសារសពីពនធសៅ
រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ទូទងំម្បសទេ 

- បាននិងកំ្ពុងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសាក្លបងនូវម្បព័នធ ដ្ល់សេវារដឋបាលតាមអនឡាញសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី 
សខត្តចំនួន ១២ សលីម្បសភទសេវារដឋបាលចំនួន ១១៧ ក្ាុងវេិ័យចំនួន៤ រមួមាន វេិ័យសទេចរែ៍ 
វេិ័យវបបធម៌ និងវចិិម្ត្េិលបៈ វេិ័យឧេាហក្មម និងវេិ័យក្េិក្មម រុកាេ ម្បមាញ់ និងសនសាទ 
ម្ពមទងំដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តនូវម្បព័នធទូទត់្តាមវកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) សៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត
ទងំ២៥ េម្មាប់ការ្ដល់សេវារដឋបាលសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត 

- បាន និងកំ្ពុងដំសែីរការសរៀបចំណ្នការយុទធសាស្តេតបសចចក្វទិោឌី្ជី្ថលរបេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. និងសរៀបចំម្បព័នធម្គប់ម្គងការេិក្ាអនឡាញសៅថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបាន ត្ួចស ត្ីមបសងាីត្មជ្ឈមែឌ លចំនួនពីរ (១) មជ្ឈមែឌ លអភិវឌ្ឍន៍
មូលដ្ឋឋ នសដ្ឋយចីយរភាព (២) មជ្ឈមែឌ លបែតុ ោះប ត លនវានុវត្តន៍ និងសធវីឌី្ជី្ថលនីយក្មម
ម្បព័នធម្គប់ម្គងសាលា (MIS) 

- បានសរៀបចំេិកាេ សាលា្សពវ្ាយេតីពីរបាយការែ៍េិក្ាគំរូេតង់ដ្ឋ និងការពម្ងីក្វសិាលភាព 
រដ្ឋឋ ភិបាលសអ ិចម្តូ្និក្េម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដ្ឋយេហការរមំ្ទសដ្ឋយធនររ
អភិវឌ្ឍន៍អាេុី ណដលមានការអសញ្ជ ីញចូលរមួពីម្ក្េួងសាថ ប័នាក់្ព័នធ និងរដឋបាលសខត្តចំនួន ០៤ 
ម្កុ្ង ម្េុក្ចំនួន ០៨។ 

១៣. ការែសេវែាយេ័ត៌មានជូនង្បជាេលរដាតាមង្បេ័នធបដចចក្វិទាេ័ត៌មាន  

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសម្ជី្េសរេីទីម្បឹក្ាព័ត៌្មានវទិោរយៈសពលខាី តាមរយៈគសម្មាងគែសនយយភាព
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េងគម សដីមបសីធវីបចចុបបនាភាពមុខងារក្មមវធីិទូរេពទនដគែសនយយភាពេងគម សលីម្បព័នធម្បតិ្បត្តិការ 
IOS និង Android សដីមបឱី្យសាធារែជ្នកាន់ណត្ងាយម្េួលសម្បីម្បាេ់ និងទទួលបានព័ត៌្មាន
ម្ត្លប់ពីម្បជាពលរដឋសៅសលីការ ត្ល់សេវារបេ់អងគភាព ត្ល់សេវា 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បាននិងកំ្ពុងសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធ្សពវ្ាយព័ត៌្មាននន សដីមបសីលីក្ក្មពេ់
និង ត្ល់ភាពងាយម្េួលក្ាុងការទំនក់្ទំនងការងារ ការ្សពវ្ាយព័ត៌្មាន ការ ត្ល់សោបល់ 
ម្ត្លប់ ការ ត្ល់សេវារដឋបាល និងការអនុវត្តភារកិ្ចចរបេ់ខាួនតាមរយៈម្បព័នធ Facebook, 
Telegram, Website..ជាសដីម។ ព័ត៌្មានេំខ្នន់ៗណដលបាន្សពវ្ាយជូ្នម្បជាពលរដឋរមួមាន៖ 
ព័ត៌្មានេតីពីការអនុវត្តសរលនសោបាយភូមិ ឃុ ំេងាា ត់្មានេុវត្ថិភាព ការ្តល់សេវារដឋបាលតាម
រយៈអងគភាព/ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយ ការងារគែសនយយភាពេងគម កិ្ចចលទធក្មម
សាធារែៈ ការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ និងសម្រោះមហនតរាយ។ 

១៤.ការេង្ងឹងយនតការង្តួតេិនិតយថ្ែៃក្នងុរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំដំសែីរការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននននការបសងាីត្អងគភាពេវនក្មមន ទ្ក្ាុងសៅ
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ណដលម្តូ្វអនុវត្តសដ្ឋយម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួង រមួមាន ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

- កំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងសេចក្តីណែនេំតីពីសរលការែ៍ និងនីតិ្វធីិននការម្តួ្ត្ពិនិត្យន ទ្ក្ាុងរបេ់
ការោិល័យម្តួ្ត្ពិនិត្យន ទ្ក្ាុងននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

គ. សម្មសភាគទ្ី៣ ៖ ការព្គប់ព្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស 

េមាេភាគទី៣សនោះ រមួមានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន ២០ ក្ាុងសនោះមានេក្មមភាពអាទិភាព
ចំនួន ១៣ ម្តូ្វបានអនុវត្តសដ្ឋយមានវឌ្ឍនភាពដូចខ្នងសម្កាម៖ 
១. ការដរៀបចាំការេិេែ៌នាមុែតាំខែងសង្មាប់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងសេចក្តីណែនេំតីពីមុខតំ្ណែងវជិាជ ជី្វៈ និងការពិពែ៌នមុខ
តំ្ណែងេម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងសម្ត្ៀមសរៀបចំការបែតុ ោះប ត លដល់ម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ  ទូទងំម្បសទេ។ 

២. ការេង្ងឹងការដរៀបចាំលក្ខែែឌ ការងាររបស់បុគគលិក្រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំឱ្យមានលក្េខែឌ ការងារេម្មាប់មស្តនតី បុគគលិក្ម្បចឆំ្ា សំៅតាម
េងគមភាពសាមីនីមួយៗរបេ់ខាួន។ 

៣. ការេង្ងឹងការង្គប់ង្គងវតតមានបុគគលិក្រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានពម្ងឹងការម្គប់ម្គងបុគគលិក្របេ់ខាួនតាមរយៈការចុោះបញ្ជ ីវត្តមាន
ម្បចនំថងសៅតាមអងគភាពនីមួយៗ ជាពិសេេរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ បានចប់ស ត្ីមម្គប់ម្គង
បុគគលិក្ននរបេ់ខាួន ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យតាមរយៈការសធវីេមាហរែក្មមការោិល័យជំ្នញ
ននសៅក្ាុងរចនេមព័នធម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ បានលអម្បសេីរជាងមុន។ 
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៤. ការដរៀបចាំង្បេ័នធបដចចក្វិទាេ័ត៌មានសង្មាប់ង្គប់ង្គងធនធានមនុសសដៅថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

- ម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានេម្មាប់ការម្គប់ម្គងបុគគលិក្សៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដូចជា ម្បព័នធ
ម្គប់ម្គងព័ត៌្មានទិនាន័យបុគគលិក្េម្មាប់ដំស ងីថ្នា ក់្ ឋាននតរេក័្តិ ការចូលនិវត្តម្តូ្វបាននិងកំ្ពុង
េិក្ាសរៀបចំ សដ្ឋយម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ។  

៥. ការេង្ងឹងសមតាភាេដល់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិក្នងុការដរៀបចាំខែនការបុគគលិក្ 

- ម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ បានសរៀបចំការពិនិត្យ និងពិភាក្ាសលីសាថ នភាពននការអនុវត្តក្ាុង 
វេិ័យការងារ ការបែតុ ោះប ត ល និងាក់្ព័នធននសៅនឹងការអនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រសៅឱ្យ
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងបានេិក្ា និងសរៀបចំេិកាេ សាលា ឬបែតុ ោះប ត ល
ការពិពែ៌នមុខតំ្ណែងននក្ាុងរចនេមព័នធរបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

៦. ការដរៀបចាំខែនការបុគគលិក្ង្បចាំឆ្ន ាំរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ   

- បចចុបបនារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្មានបុគគលិក្ចំនួន ១០៣.២៨២រូប ក្ាុងសនោះ៖ 
• មស្តនតីបុគគលិក្រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តមានចំនួន ២៥.៧៥៣រូប ស្តេតី ១៣.២០០រូប (មស្តនតីបុគគលិក្
រដឋបាលចំនួន ៣.២៩៥រូប ស្តេតីចំនួន ១.០៣១រូប  និងម្គូសពទយមានចំនួន ២២.៤៥៨រូប 
ម្េីតចំនួន ១២.១៦៩រូប)  

• មស្តនតីបុគគលិក្រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ មានចំនួន ៧៧.៥២៩រូប (មស្តនតីបុគគលិក្រដឋបាលចំនួន 
១៧.៥២៩រូប ស្តេតី៦.៦៤១រូប និងម្គូបសម្ងៀនម្បមាែជាង ៦០.០០០រូប) 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ពំុម្តូ្វបានអនុញ្ហញ ត្ឱ្យសេាីេុំម្ក្បខ័ែឌ ថមីេម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៤សទ បុ៉ណនតម្ក្េួង
មុខងារសាធារែៈ តាមរយៈសាលាភូមិនទរដឋបាលសម្រងសម្ជី្េសរេីមស្តនតីជាន់ខពេ់ (ម្ក្បខ័ែឌ  ក្) 
ចំនួន ១រូប េម្មាប់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តនីមួយៗ និងសម្ជី្េសរេីមស្តនតីម្ក្មការ (ម្ក្បខ័ែឌ  ខ) 
ចំនួន ១រូប េម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ នីមួយៗ។  

៧.ការដលើក្ក្មពស់តួនាទីស្តសតីក្នងុភាេជាអនក្ដកឹ្នាាំ និងមុែតាំខែងង្គប់ង្គងដៅរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

- បានពិនិត្យ និងណក្េម្មួលណ្នការយុទធសាស្តេតបសងាីនចំនួនស្តេតីក្ាុងមុខតំ្ណែងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (២០២៤-២០២៨) សម្កាមការដឹក្នេំម្មបេម្មួលសរៀបចំសដ្ឋយសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. សដ្ឋយេហការជាមួយម្ក្េួងកិ្ចចការនរ ីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 
និងមានការរមំ្ទសដ្ឋយក្មមវធីិសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីដល់ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈជូ្នម្បជាពលរដឋសៅ
ម្បសទេក្មពុជា (ISD) របេ់កិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្អាលាឺម៉ង(GIZ) 

- មស្តនតីជាស្តេតីទទួលបានមុខតំ្ណែងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត (អភិបាល អភិបាលរង 
នយក្/នយក្រងរដឋបាល នយក្/នយក្រងទីចត់្ និងម្បធាន/អនុម្បធានការោិល័យ) មាន
ចំនួន ៥៨៣រូប សេមីនឹង ២៧,៤៦% និងសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  (អភិបាល អភិបាលរង 
នយក្រដឋបាល នយក្រងរដឋបាល និងម្បធាន/អនុម្បធានការោិល័យ) មានចំននួ ១.៦៦៨របូ 
សេមីនឹង ២៣,៣២%។ 
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ទ្ិនាន័យ្ម្ន្រនតីរាជការរាងុម្ុខតាំបណងព្គប់ព្គងតៅរដាបាលរាជធានី តខតត គិតព្តឹម្ឆម្មសទ្ី១ ឆ្ា ាំ២០២៤ 

ល.រ ម្ុខតាំបណងព្គប់ព្គង 

ឆ្ា ាំ២០២៤ 

សរុប ចាំនួនន្រសត ី ភាគរយ្ន្រសតី (%) 

១ អភិបាល ២៥ ២ ៨% 

២ អភិបាលរង ២៥០ ៣១ ១២,៤០% 

៣ នយក្រដឋបាល ២៥ ១ ៤% 

៤ នយក្រងរដឋបាល ១១៥ ២១ ១៨,២៦% 

៥ នយក្ទីចត់្ការ និងឬថ្នា ក់្សេមី ២០៨ ២៤ ១១,៥៤% 

៦ នយក្រងទីចត់្ការ និងឬថ្នា ក់្សេមី ៣៩៨ ១១៣ ២៨,៣៩% 

៧ ម្បធានការោិល័យ ៣៨៨ ១០៣ ២៦,៥៥% 

៨ អនុម្បធានការោិល័យ ៧១៤ ២៨៨ ៤០,៣៤% 

សរបុ ២.១២៣ ៥៨៣ ២៧,៤៦% 

 

ទ្ិនាន័យ្ម្ន្រនតីរាជការរាងុម្ុខតាំបណងព្គប់ព្គងតៅរដាបាលព្រុង ព្សុរ ខណឌ  គិតព្តឹម្ឆម្មសទ្ី១ ឆ្ា ាំ២០២៤ 

ល.រ មុ្ខតាំបណងព្គប់ព្គង 

ឆ្ា ាំ២០២៤ 

សរុប ចាំនួនន្រសតី ភាគរយ្ន្រសតី (%) 

១ អភិបាល ២០៨ ៧ ៣,៣៧% 

២ អភិបាលរង ១២៤៨ ២៤៨ ១៩,៨៧% 
៣ នយក្រដឋបាល ១៧៩ ១៨ ១០,០៦% 
៤ នយក្រងរដឋបាល ៣០៨ ៧៨ ២៥,៣២% 
៥ ម្បធានការោិល័យ និងឬថ្នា ក់្សេមី ២០៥៦ ៤២០ ២០,៤៣% 
៦ អនុម្បធានការោិល័យ និងឬថ្នា ក់្សេមី ៣១៥៣ ៨៩៧ ២៨,៤៥% 

សរបុ ៧.១៥២ ១.៦៦៨ ២៣,៣២% 
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៨. ការេិនិតយ និងការខក្សង្មួលនូវឧបក្រែ៍ និងវិធីស្ថស្តសតថ្នការវាយតថ្មៃតង្មូវការអភិវឌ្ឍសមតាភាេរបស់

រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាត ិ

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្តនន និងឯក្សារ
សរលនសោបាយមួយចំនួន រមួមាន (១) សេចក្តីណែនេំតីពីការអនុវត្តម្បកាេេតីពីការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពមស្តនតីរាជ្ការេុីវលិសៅទីេតីការម្ក្េួងមហាន ទ្ និងសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (២) 
សេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពីការបែតុ ោះប ត លរបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន (៣) ម្ក្បខ័ែឌ
េតង់ដ្ឋេមត្ថភាពមស្តនតីរាជ្ការេុីវលិសៅទីេតីការម្ក្េួងមហាន ទ្ និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៤) 
ម្ក្បខ័ែឌ ម្សាវម្ជាវរបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និង (៥) សេចក្តីម្ាងសេចក្តីេសម្មចេតីពី
ការបសងាីត្ និងកំ្ែត់្តួ្នទីរបេ់នយក្ម្គប់ម្គងវគគបែតុ ោះប ត ល 

- វធីិសាស្តេត និងឧបក្រែ៍េម្មាប់ការវាយត្នមាអំពីត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់បុគគលិក្រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្កំ្ពុងដំសែីរការពិនិត្យ និងណក្េម្មួលសដ្ឋយសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន។ 

៩. ការេង្ងឹងសមតាភាេដល់អងគភាេអភិវឌ្ឍសមតាភាេរបស់រដាបាលរាជធានីដែតតអាំេីការវាយតថ្មៃតង្មូវការ 

អភិវឌ្ឍសមតាភាេ  

- អងគភាពអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទទួលបានការណែនពីំសាលាជាតិ្រដឋបាល
មូលដ្ឋឋ នអំពីការសរៀបចំវាយត្នមាសលីត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពេម្មាប់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន។ 

១០. ការដរៀបចាំ និងការោក្់អនុវតតខែនការអភិវឌ្ឍសមតាភាេង្បចាំឆ្ន ាំរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិខែអក្តាម

តង្មូវការអភិវឌ្ឍសមតាភាេ  

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និងរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ បានសរៀបចំ និងអនុវត្តណ្នការេក្មមភាពេតីពី
ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពម្បចឆំ្ា រំបេ់ខាួន ម្េបតាមសេៀវសៅណែនេំតីពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នរបេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តបានេម្មបេម្មួល និងសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លដលម់ស្តនតី បុគគលិក្ននរដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងឃុ ំេងាា ត់្េរុបចំនួន ៦០វគគ ណដលមានេិកាេ កាមចូលរមួេរុប
ចំនួនម្បមាែ ៥.២៨០រូប សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីម្បធានបទេំខ្នន់ៗ ដូចជា៖ 
• ការងារគែសនយយភាពេងគម (ដល់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្គប់ថ្នា ក់្) 
• េនតិេុខសេបៀង និងអាហារូបត្ថមភដល់កុ្មារក្ាុងវយ័លូត្លាេ់ (ដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្) 
• ម្បព័នធម្គប់ម្គងមស្តនតីរាជ្ការ (ដល់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ) 
• ពិធីការនិងបដិេ ឋ រកិ្ចច (ដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ចំនួន ៦៧២)  
• ការពម្ងឹងតួ្នទីរបេ់ គ.ក្.េ.ក្. (ននរាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ) 
• តួ្នទីរបេ់ គ.ដ.វ.វ. (ននរាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ) 
• រសបៀបក្ត់្ម្តាការងារអម្តានុកូ្លដ្ឋឋ ន (ដល់មស្តនតីអម្តានុកូ្លដ្ឋឋ នឃុ ំេងាា ត់្)  
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• ការក្សាងណ្នការ និងការសរៀបចំថវកិា (ដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្គប់ថ្នា ក់្) 
• អនតរាគមន៍អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព (ដល់មស្តនតីរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត) 
• តួ្នទី ភារកិ្ចចសេមៀន (ដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្) 
• ការតាក់្ណត្ងលិខិត្រដឋបាល និងកិ្ចចការរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (ដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
ម្គប់ថ្នា ក់្) 

• ថវកិាសឆាីយត្បសៅនឹងសយនឌ័្រក្ាុងក្មមវធីិវនិិសោគ ឃុ ំេងាា ត់្ (ដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្)។ 
១១. ការដង្ជើសដរើស និងការេង្ងឹងសមតាភាេបុគគលិក្ថ្នស្ថលាជាតិរដាបាលមូលោា ន 

- បុគគលិក្សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានចូលរមួវគគបែតុ ោះប ត លចំនួន ០៦វគគ សៅក្ាុងម្បសទេ
ចំនួន ០៤វគគ និងសម្ៅម្បសទេចំនួន ០២វគគ ណដលមានេិកាេ កាមេរុបចំនួន ១៦រូប ស្តេតី ០៥រូប 
សលីម្បធានបទេំខ្នន់ៗ ដូចជា៖  
• ការសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធម្គប់ម្គងលំហូឯក្សារសអ ចិម្តូ្និក្  
• ភាពជាអាក្ដឹក្ន ំនិងនវានុវត្តន៍ជំ្នន់ទី៦ 
• វមិ្កឹ្ត្យការ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
• សរលការែ៍ ណបបបទ និងនីតិ្វធីិក្ាុងការអនុវត្តមុខងារអប់រ ំ យុវជ្ន និងកី្ឡាដល់រដឋបាល
ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  

• ក្មមវធីិទេសនកិ្ចចេិក្ាេតីពីការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ ការអភិវឌ្ឍវេិ័យក្េិក្មមបសចចក្វទិោ
ទំសនីប និងម្ចវាក់្ទី្ារ 

• ក្មមវធីិបែតុ ោះប ត លរយៈសពលខាីេតីពីភាពជាអាក្ដឹក្នសំលីវេិ័យសាធារែៈេម្មាប់មស្តនតី
ជាន់ខពេ់ទី១ 

• សធវីសត្េតេមត្ថភាពសលីជំ្នញបសចចក្វទិោឌី្ជី្ថលណដលសរៀបចំស ងីសដ្ឋយម្ក្េួងនម្បេែីយ ៍
និងទូរគមនគមន៍ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន បាននិងកំ្ពុងដំសែីរការសាងេង់សាលាជាតិ្រដឋបាលដ្ឋឋ នសដ្ឋយ
មានវឌ្ឍនភាព ២៨% សដ្ឋយអររេិក្ាកំ្ពុងសាងេង់សម្រងឆអឹងជាន់ទី២ និងសរៀបចំខែឌ ជា
បនទប់ រឯីអររអសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នកំ្ពុងបូក្ជ្ញ្ហជ ងំ។ អររសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នមានចំនួន
០២ខាង គឺអររេិក្ាេម្មាប់បសម្ងៀនណដលមានទំហ ំ ១២.៨៥៨ណម៉ម្ត្កាសរ ៉ ក្មពេ់២ជាន់ និង
អររអសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នទំហ ំ៣.៧៣៤ណម៉ម្ត្ការសរ ៉ក្មពេ់១ជាន់។ អររេិក្ាមានបនទប់េិក្ាតូ្ចៗ
ចំនួន៩ បនទប់េិក្ាធំៗចំនួន៧ េហសាលេិក្ាចំនួន១ បនទប់កំុ្ពយូទ័រចំនួន២ ប ា ល័យចំនួន១ 
បនទប់ម្បជំុ្ចំនួន២ បនទប់េម្មាប់ម្គូបសម្ងៀនចំនួន១ អាហារដ្ឋឋ នចំនួន១ ក្ណនាងសក្មងសលង បនទប់
ពោបាលបឋមចំនួន០១ បនទប់េមាភ រៈនិងបនទប់ស្សងៗសទៀត្។ សម្ៅពីសនោះមានការោិល័យេម្មាប់
ថ្នា ក់្ដឹក្ន ំ និងមស្តនតីបំសពញការងារ។ អររអសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នមានបនទប់េម្មាប់េិកាេ កាមសាា ក់្សៅ
ចំនួន៦៤បនទប់ និងបនទប់ស្សងៗសទៀត្។ ការសាងេង់អររេិក្ា និងអសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នននសាលា
ជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នសម្រងបញ្ច ប់ក្ាុងណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៥ ខ្នងមុខ ណដលសម្បីម្បាេ់ថវកិាសាងេង់
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ម្បមាែ៦.១៥លានដុលាា រ ណដលទទួលបានថវកិាក្មចីពីធនររអភិវឌ្ឍន៍អាេុី េថិត្សម្កាម
ម្ក្បខ័ែឌ ក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការសេវាសាធារែៈ និងហិរញ្ញវត្ថុជំ្ហានទី២ (ADB Loan 
No. 3970-CAM)។ 

១២. ការដរៀបចាំក្មមវធិីអភិវឌ្ឍសមតាភាេសង្មាប់ង្ក្ុមដគលដៅដែសងៗ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លដល់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ចំនួន ១៤វគគ ណដលមានេិកាេ កាមេរុបចំនួន ៦២១រូប ស្តេតីចំននួ ១៤០របូ សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
ម្បធានបទ និងក្មមវធីិេំខ្នន់ៗ ដូចជា៖  
• ក្មមវធីិម្គប់ម្គងក្ម្មិត្១ 
• ក្មមវធីិវមិ្កឹ្ត្យការមូលដ្ឋឋ នជំ្នន់ទី៨  
• ក្មមវធីិការអប់រភំាពជាអាក្ដឹក្ន ំ
• ការសរៀបចំណ្នការថវកិា  
• ការសលីក្ក្មពេ់េមធម៌ និងបរោិបនាេងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នសំៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
• កិ្ចចការរដឋបាល និង 
• ការតាក់្ណត្ងអត្ថបទ។ 

១៣. ការដរៀបចាំ ការេិនិតយខក្សង្មួល និងការដធវើបចចបុបននភាេក្មមវិធីសកិ្ាសង្មាប់វគគបែតុ ោះបណាត លនានា 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំពិនិត្យណក្េម្មួល និងសធវីបចចុបបនាភាពក្មមវធីិេិក្ា និង
សរៀបចំជាសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពីការបែតុ ោះប ត លរបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និង
សេចក្តីណែនេំតីពីការអនុវត្តម្បកាេេតីពីការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពមស្តនតីរាជ្ការេុីវលិ សៅទីេតីការ
ម្ក្េួងមហាន ទ្ និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំពិនិត្យណក្េម្មួល និងសធវីបចចុបបនាភាពក្មមវធីិេិក្ា និង
បានកំ្ពុងសរៀបចំក្មមវធីិេិក្ាថមីចំនួន០៤ រមួមាន (១) ក្មមវធីិេិក្ារយៈសពលណវង (២) ក្មមវធីិ
េិក្ាថ្នា ក់្បរញិ្ហញ បម្ត្ (៣) ក្មមវធីិេិក្ាថ្នា ក់្បរញិ្ហញ បម្ត្ជាន់ខពេ់ (៤) ក្មមវធីិេិក្ាេម្មាប់
សាធារែជ្ន  

១៤. ការដរៀបចាំ ការេិនិតយខក្សង្មួល និងការដធវើបចចបុបននភាេដលើឯក្ស្ថរសមាា រៈបែតុ ោះបណាត លសង្មាប់ក្មមវិធី

សិក្ានានា  
- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំសេៀវសៅណែនមួំយចំនួន រូមមាន (១) សេៀវសៅណែនំ
េម្មាប់ម្គូបែតុ ោះប ត ល (២) សេៀវសៅណែនេំតីពីម្បតិ្បត្តិការេម្មាប់ការោិល័យនីតិ្ក្មម និង
េម្មុោះេម្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន (៣) សេៀវសៅសរលេតីពីការម្គប់ម្គងមុខងារេុខ្នភិបាលសៅរដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត (៤) សេៀវសៅសរលេតីពីការសធវីបទបងាា ញម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាព (៥) សេៀវសៅ
ណែនេំតីពីនីតិ្វធីិ និងរសបៀបរបបការងាររបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋា ន (៦) សេៀវសៅសរល
េតីពីពិធីការ (៧) សេៀវសៅណែនេំម្មាប់អាក្ម្គប់ម្គងវគគបែតុ ោះប ត ល  (៨) សេៀវសៅណែនំ
េតីពីការសរៀនបសែតី រសធវីការបសែតី រ (៩) សេៀវសៅសរលេតីពីអភិវឌ្ឍសេដឋកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នសៅក្មពុជា 
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(១០) សេៀវសៅសរលេតីពីម្ក្មេីលធម៌មស្តនតីរាជ្ការេុីវលិក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ម្ក្េួងមហាន ទ្ និង 
(១១) សេៀវសៅណែនេំតពីីការម្គប់ម្គងប ា ល័យ និងបែាសារដ្ឋឋ ន  

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារបែតុ ោះប ត លត្ម្មង់ទិេេម្មាប់ម្កុ្មម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ  ណដលចប់សឆ្ា ត្ថមីក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៤។   

ឃ. សម្មសភាគទ្ី៤៖  វិម្ជកាការិិរញវវតុ ុនិងព្បរ័នធបែនការនិងថវិការរដាបាលថ្នា រ់តព្កាម្ជាតិ  
េមាេភាគទី៤សនោះ រមួមានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន១៦ ក្ាុងសនោះមានេក្មមភាពអាទិភាព

ចំនួន១៣ ម្តូ្វបានអនុវត្តសដ្ឋយមានវឌ្ឍនភាពដូចខ្នងសម្កាម៖  
១. ការបនសុីគន រវាងក្ិចចដាំដែើរការក្ស្ថងខែនការ និងការដរៀបចាំគដង្មាងងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ   

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបានដ្ឋក់្សចញនូវសារាចរណែនសំលខ០០២ េហវ.េ.រ.អថ ចុោះនថង
ទី២៤ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤ េតីពីម្បតិ្ទិនេម្មាប់ការសរៀបចំសេចក្តីម្ាងចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់
ការម្គប់ម្គងឆ្ា ២ំ០២៥ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងឃុ ំេងាា ត់្បានសរៀបចំគសម្មាងថវកិា និងអនុសលាមភាព
គសម្មាងឆ្ា ២ំ០២៤ េរុបម្បមាែចំនួន ២.៩៦០គសម្មាង ណដលគសម្មាងទងំសនោះជាគសម្មាងណដល
បានសលីក្ស ងីសៅក្ាុងក្មមវធីិវនិិសោគបីឆ្ា រំកិំ្លរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្នីមួយៗ។ 

២. កាដរៀបចាំឯក្ស្ថរយុទធស្ថស្តសតនានារបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេៀវសៅណែនេំតីពីវធីិសាស្តេតបស្តញ្ហជ បភាពសុាសំៅនឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្
ម្បក្បសដ្ឋយបរោិបនា េមធម៌េងគមក្ាុងកិ្ចចដំសែីរការក្សាងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្មមវធីិ
វនិិសោគ០៣ឆ្ា រំកិំ្លរបេរ់ដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្។ 

៣. ការេង្ងឹងការដង្បើង្បាស់ទិននន័យសង្មាប់ការក្ស្ថងខែនការរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

- ម្ក្េួងណ្នការ និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បាននិងកំ្ពុងសធវីបចចុបបនាភាពម្បព័នធទិនាន័យមូលដ្ឋឋ ន
ឃុ ំេងាា ត់្ (CDB) សដីមបដី្ឋក់្បញ្ចូ លសៅក្ាុងម្បព័នធទិនាន័យអនឡាញ ម្ពមទងំបានម្បមូល ្លិត្ 
និងណចក្រណំលក្ព័ត៌្មានជាសាធារែៈអំពីទិនាន័យមូលដ្ឋឋ នឃុ ំេងាា ត់្។ 

៤. ការបនតការអនុវតតយុទធស្ថស្តសតខក្ទង្មង់ង្បេ័នធងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ (២០១៩-២០២៥)  

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទងំ២៥ បាននិងកំ្ពុងសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានេម្មាប់ការ
ម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈក្ាុងការសរៀបចំគសម្មាងថវកិាម្បចឆំ្ា  ំ និងការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ការអនុវត្តថវកិា និងការសរៀបចំរបាយការែ៍ 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបានដ្ឋក់្សចញសារា្រដណ្នា្ំ ាំនួនពីររតួមាន (១) សារា្រដណ្នាំ
សលខ០០៥ េហវ.េ.រ. អហក្  ចុោះនថងទី៧ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ េតីពីការសធវីវចិរែក្មម និងការ
ពម្ងឹងម្បេិទធភាពចំ យថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េម្មាប់អនុវត្តចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុ
េម្មាប់ការម្គប់ម្គងឆ្ា ២ំ០២៤ និង (២) សារាចរណែនសំលខ០០៧ េហវ.េ.រ.អហក្ ចុោះនថងទី១៣ 
ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ េតីពីការសរៀបចំណ្នការយុទធសាស្តេតថវកិារាជ្ធានី សខត្ត ឆ្ា ២ំ០២៥-២០២៧ និង
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នីតិ្វធីិបសចចក្សទេននការសរៀបចំគសម្មាងថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ឆ្ា ២ំ០២៥ ណដលក្ាុងសនោះ
បានកំ្ែត់្នូវម្ក្បខ័ែឌ ថវកិារយៈសពលមធយមឆ្ា ២ំ០២៥-២០២៧ េម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
ដូចខ្នងសម្កាម៖  

• រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត (ឆ្ា ២ំ០២៥ មានចំនួន ២.៦១១.៦៧១ លានសរៀល ឆ្ា ២ំ០២៦  
មានចំននួ ២.៩១៥.៣៧៨ លានសរៀល ឆ្ា ២ំ០២៧ មានចំននួ ៣.២៣១.៧៩៩ លានសរៀល) 

• រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ (ឆ្ា ២ំ០២៥ មានចំនួន ៤៦៤.៨២០ លានសរៀល ឆ្ា ២ំ០២៦ មានចំនួន 
៥០២.២៤១ លានសរៀល ឆ្ា ២ំ០២៧ មានចំនួន ៥៦០.៣៦០ លានសរៀល) 

• រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ (ឆ្ា ២ំ០២៥ មានចំនួន ១.៤០៦.៩៦០ លានសរៀល ឆ្ា ២ំ០២៦ មាន
ចំនួន ១.៤៨៩.៥១៧ លានសរៀល ឆ្ា ២ំ០២៧ មានចំនួន ១.៦៦៥.៤៨៧ លានសរៀល) 

- ណ អ្ក្តាមចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការម្គប់ម្គងឆ្ា ២ំ០២៤ គិត្ម្តឹ្មណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ ការ
អនុវត្តថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្មានសាថ នភាព ដូចខ្នងសម្កាម៖ 

           ឯក្តា៖ លានសរៀល 
បរោិយ សម្រង ជាក់្ណេតង (%) 

១. ថវកិារដឋបាលរាជ្ធានី    
- ចំែូល ៣.៥៦៣.៤៧៤,៨ ២.២០៤.៣៦៦.៣ ៦១,៨៦% 
- ចំ យ ៣.៥៦៣.៤៧៤,៨ ១.២១០.៥៧២.៥ ៣៤% 

២. ថវកិារដឋបាលម្ក្ុង ម្េកុ្    
− ចំែូល ២.២៥៥.២៨៤,៥ ១.៨៩៩.៤១៨,៣ ៨៤,២២% 
− ចំ យ ២.២៥៥.២៨៤,៥ ៧១៤.៤១០.០ ៣១,៦៨% 

៣. ថវកិារដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្    
− ចំែូល ១.១៥០.៣៩៩ ៥៧៦.៤៨០ ៥០,១១% 
− ចំ យ ១.១៥០.៣៩៩ ៤៦២.៣១៨ ៤០,១៩% 

៤. េរុបថវកិារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាត្ ិ    
− ចំែូល ៦.៩៦៩.១៥៨,៣ ៤.៦៨០.២៦៤,៦ ៦៧,១៥% 
− ចំ យ ៦.៩៦៩.១៥៨,៣ ២.៣៨៧.៣០០,៥ ៣៤,២៦% 

៥. ការដធវើវិមជឈការ និងការេង្ងឹងការអនុវតតក្ិចចលទធក្មមរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

- បាន ត្ល់សរលការែ៍ណែនអំំពីការសរៀបចំណ្នការលទធក្មមម្បចឆំ្ា ២ំ០២៥ របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ តាមរយៈសារាចរណែនសំលខ០០៧ េហវ.េ.រ.អហក្ ចុោះនថងទី១៣ ណខមិថុន ឆ្ា ំ
២០២៤ របេ់ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុណដលរមួមាន៖   
• េម្មាប់ណ្នការលទធក្មមម្បចរំបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តម្តូ្វពិនិត្យ និងេសម្មចក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ
ននការចរចថវកិារដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តសៅម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
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• េម្មាប់ណ្នការលទធក្មមម្បចឆំ្ា រំបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ម្តូ្វដ្ឋក់្ជូ្នមនទីរសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ
ពិនិត្យ និងអនុម័ត្ក្ាុងសពលដំ លរា នឹងគសម្មាងថវកិាម្បចឆំ្ា រំបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ណដល
ម្តូ្វដ្ឋក់្ជូ្នអភិបាលសខត្តសាមី សដីមបពិីនិត្យ និង ត្ល់អនុសលាមភាព។ 

៦. ការដលើក្ក្មពស់ង្បសិទធភាេថ្នការង្បមូល និងការង្គប់ង្គង ចាំែលូស្ថរដេើេនធខដលមានង្ស្ថប់ 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ចំែូលសារសពីពនធរបេ់រាជ្ធានី សខត្ត មានចំនួន 
៧៨៤.០១២,៧ លានសរៀល សេមីនឹង ១៩១.២ លានដុលាា រ មានការសកី្នស ងីចំនួន ៦ លានដុលាា រ 
សេមីនឹង ១០៣,២០% សធៀបនឹង០៦ណខ សដីមឆ្ា ២ំ០២៣ មានចំនួន ៧៥៩.៤១៧ លានសរៀល 
សេាីនឹង ១៨៥.២ លានដុលាា រ។ 

៧. ការខចក្រំខលក្ចាំែលូស្ថរដេើេនធេីរដាបាលរាជធានី ដែតតដៅឱ្យរដាបាលង្ក្ុង ង្សុក្ និងឃុាំ សងាា ត់  

- តាមសរលការែ៍ រដឋបាលសខត្តម្តូ្វណចក្រណំលក្ចំែូលសារសពីពនធពីរដឋបាលរបេ់ខាួនសៅឱ្យរដឋបាល
ម្កុ្ង ម្េុក្ក្ាុងអម្តា ៤%។ សម្ៅពីសនោះ  រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តម្តូ្វណចក្រណំលក្ចំែូលសារសពីពនធ
របេ់ខាួនសៅឱ្យរដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្ក្ាុងអម្តា ៦%។ ការអនុវត្តជាក់្ណេតង សដ្ឋយសារសាថ នភាព
ចំែូលជាក់្ណេតងការណចក្រណំលក្ចំែូលសនោះ ម្តូ្វបានកាត់្ពយួរទងំម្េុងការស ទ្រចំែូលពីការ
ណបងណចក្ចំែូលសារសពីពនធរបេ់រដឋបាលសខត្តជូ្នរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និងការស ទ្រចំែូលពីការ
ណបងណចក្ចំែូលសារសពីរពនធរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តជូ្នរដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្េម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៤ 
តាមសារា្រដណ្នាំផ្លខ០០៥ ស្ហវ.ស្.រ.អហក្ ្ុុះថ្ងៃទី៧ ដខឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២៤ ស្តីពីការផ្ វ្ី
វចិារណ្ក្តម និងការពរងឹងរបស្ិទធភាព ា្ំណាយងវកិារបស្់រែឋបាលថ្នន ក់្ផ្រកាតជាតិស្រមាប់អនុវតត
្ាប់ស្តីពីហរិញ្ញវតថុស្រមាប់ការររប់ររងឆ្ន ាំ២០២៤។ 

៨. ការដលើក្ក្មពស់ការង្បមូល និងការង្គប់ង្គងក្ថ្ង្ម ឬឈ្នលួដសវា 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ទូទងំម្បសទេ បាននិងកំ្ពុងអនុវត្ត
ម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានេម្មាប់ម្គប់ម្គងចំែូលមិនណមនសារសពីពនធ (NRMIS)  

- បានដ្ឋក់្អនុវត្តជា ា្ូវការម្បព័នធទូទត់្វកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) សៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្
មួយសខត្តសរលសៅទងំ២៥ 

- បានសធវីេនធ នក្មមទិនាន័យរវាងម្បព័នធ NRMIS និងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ម្គប់ម្គង និង ត្ល់
សេវាសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត តាមម្បព័នធអនឡាញ  

- បាននិងកំ្ពុងេម្មបេម្មួលការងារជាមួយធនររជាតិ្ននក្មពុជាក្ាុងកាសរៀបចំនីតិ្វធីិេម្មាប់បង់
ក្នម្មសេវារដឋបាលសៅតាមការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  តាម 
QR CODE។ 

៩. ការបដងាើនការដែៃរធនធានហិរញ្ញវតាដុៅឱ្យរដាបាលង្ក្ុង ង្សុក្  

- រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានដ្ឋក់្សចញនូវអនុម្កឹ្ត្យេដីពីការស ទ្រធនធានពីថវកិារដឋជូ្នមូលនិធិម្កុ្ង ម្េុក្ ពីឆ្ា ំ
២០២៤-២០២៨ ក្ាុងអម្តាសថរម្បចឆំ្ា  ំ១,៦% ណដលអម្តាសនោះ មានការសកី្នស ងី ០,១% សធៀប
សៅនឹង អម្តាស ទ្រសៅក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៣។  ថវកិារបេ់រដឋបាលម្ក្ងុ ម្េកុ្េម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ មាន
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ចំននួ ២.២៨៨.០១៧ លានសរៀល ណដលសេមីនឹង ៥៥៨ លានដុលាា រ មានការសកី្នស ងីចំនួន 
១.៦០៧.២១៤ លានសរៀល សេមីនឹង ៣៩២ លានដុលាា រ (សេមីនឹង ៣៣៦%) សធៀបសៅនឹងថវកិា
របេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ឆ្ា ២ំ០២៣។ ថវកិារបេ់ម្កុ្ង ម្េុក្ ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលសកី្នស ងីោ៉ង
ខ្នា ងំសនោះ សដ្ឋយសារមានការស ទ្រមូលនិធិមានភាជ ប់លក្េខែឌ ពីថ្នា ក់្ជាតិ្សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ 
ទូទងំម្បសទេេម្មាប់អនុវត្តមុខងារក្ាុងវេិ័យអប់រកំ្ាុងទំហមំ្បមាែ ៤០៦ លានដុលាា រ (ក្ាុងសនោះ
ថវកិាបានស ទ្រសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ក្ាុងសខត្តបាត់្ដំបងមានទំហមំ្បមាែជាង ៣៣លានដុលាា រ)។ 

១០. ការដលើក្ក្មពស់ការអនវុតតការដែៃរធនធានហិរញ្ញវតាមុានភាា ប់លក្ខែែឌ ក្នងុង្ក្បែ័ែឌ ខដលមានបចចបុបនន  

ង្េមទា ាំងដរៀបចាំ និងខក្លមអង្ក្បែ័ែឌ ែតល់ហិរញ្ញបបទានដល់មុែងារជាកាតេវក្ិចចឱ្យកានខ់តង្បដសើរដែើង 

- បានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តម្បកាេអនតរម្ក្េួងេតីពីលក្េខែឌ ហរិញ្ញវត្ថុ លក្េខែឌ បសចចក្សទេ និងនីតិ្វធីិ
ហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការស ទ្រធនធានហរិញ្ញវត្ថុមានភាជ ប់លក្េខែឌ សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ េម្មាប់
អនុវត្ដមុខងារម្គប់ម្គងអប់រកុំ្មារតូ្ច អប់របំឋមេិក្ា និងការអប់រសំម្ៅម្បព័នធ និងេម្មាប់រមំ្ទ
ណ ា្ក្រដឋបាលដល់ការអនុវត្តមុខងារអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡាសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  តាមរយៈ
ម្បកាេអនតរម្ក្េួងសលខ ៣៤៥ េហវ. ម្បក្.អថ ចុោះនថងទី៤ ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ម្ក្េួង
សេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ ម្ក្េួងមហាន ទ្ និងម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡា 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហិរញ្ញវត្ថុបានបញ្ច ប់សេចក្តីម្ាងបឋមនូវសារាចរណែនសំ្តីពីកិ្ ច្បញ្ជ ិកា
គែសនយយសលីការម្គប់ម្គង និងការសម្បីម្បាេ់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ ស ទ្រមានភាជ ប់លក្េខែឌ េម្មាប់
អនុវតតតុខងារររប់ររងកុ្មារតូ្ ការអប់រ ាំបឋតស្ិក្ា និងការអប់រ ាំផ្រៅរបព័នធ និងស្រមាប់គាំរទ
ដសនក្រែឋបាលែល់ការអនុវតតតុខងារអប់រ ាំ យុវជន និងកី្ឡាផ្ៅរែឋបាលរកុ្ង រស្ុក្ ខណ្ឌ  

- បាននិងក្ាំពុងផ្រៀប ា្ំរកុ្តការងារអនតររក្ស្ួងែឹក្នាំផ្ោយរក្ស្ួងផ្ស្ែឋកិ្ ច្ និងហរិញ្ញវតថុមានការ
្ូលរតួពីរក្ស្ួងតហាថ្សៃ និងផ្លខា្ិការោឋ ន រ.ជ.អ.ប. ផ្ែីតបសី្ិក្ា និងក្ាំណ្ត់នូវតុខងារដែល
មានតរតូវការ្នធានក្នុងវសិ្័យជាំនញទាំង២០ ដែលបានផ្សៃរផ្ៅឱ្យរែឋបាលរកុ្ង រស្ុក្ ខណ្ឌ  
ក្នុងផ្គលបាំណ្ងក្ាំណ្ត់នូវទាំហាំ្នធានហិរញ្ញវតថុឱ្យ្ាស្់លាស្់ និងស្តរស្បស្រមាប់ផ្សៃរផ្ៅ
រែឋបាលរកុ្ង រស្ុក្ ខណ្ឌ ។ 

១១. ការេិនិតយដមើលដែើងវិញ និងការេង្ងឹងការង្គប់ង្គងមូលនិធិវិនិដយាគរដាបាលថ្នន ក្ដ់ង្កាមជាតិ 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបាននិងកំ្ពុងសធវីបចចុបបនាភាពសរលការែ៍ណែនេំតីពីការវាយត្នមា
េមិទធក្មមម្បចឆំ្ា េំម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្េម្មាប់ ត្ល់ហរិញ្ញបបទនពីមូលនិធិវនិិសោគរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (SNIF) 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ សលខ្នធិការដ្ឋឋ នននម្កុ្មម្បឹក្ាភិបាលម្គប់ម្គងមូលនិធិ
វនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (ក្.វ.ក្.) បានសធវីការវាយត្នមាសៅសលីរដឋបាល ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ
ចំនួន១០០ សដីមបទីទួលបានហរិញ្ញបបទនពីមូលនិធិវនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (SNIF) 
សដីមបអីនុវត្តគសម្មាងក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន។  
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១២. ការសិក្ា និងដរៀបចាំង្ក្បែ័ែឌ សង្មាប់បដងាើតមូលនិធិភារតភាេ និងក្ញ្ចប់ងវិកាេិដសស 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពីការសរៀបចំ និង
ម្បម្ពឹត្តសៅននមូលនិធិភាត្រភាព (មូលនិធិសនោះមានម្បភពចំែូលពីការណចក្រណំលក្ចំែូលមិនណមន
សារសពីពនធសលីការ ត្ល់សេវាសាធារែៈរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័នថ្នា ក់្ជាតិ្ និងការណចក្រណំលក្ចំែូល
ពីម្ទពយេមបត្តិរដឋ) ក្ាុងសរលបំែង សដីមបបីសងាីនធនធានដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ជាពិសេេ 
រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត់្ 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងសារាចរណែនេំតីពីការអនុវត្តសរលការែ៍
និងនីតិ្វធីិបណនថមេម្មាប់ការម្គប់ម្គងចំែូលមិនណមនសារសពីពនធក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ននការស ទ្រមុខងារ 
និងការណចក្រណំលក្ចំែូលមិនណមនសារសពីពនធពីរដឋបាលថ្នា ក់្ជាតិ្សៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
និងបានម្បជំុ្ពិភាក្ាពិសម្រោះសោបល់សេចក្តីម្ាងសារាចរណែនសំនោះ ជាមួយម្ក្េួងមហាន ទ្ និង
សលខ្នធិការ គ.ជ្.អ.ប. ននថងទី៣០ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤។ 

១៣. ការសិក្ា និងដរៀបចាំនូវង្ក្បែ័ែឌ ភាេជាថ្ដគរូវាងរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ និងវិស័យឯក្ជន និងេង្ងឹងការ 

- គ.ជ្.អ.ប. បានដឹក្នកិំ្ចចម្បជំុ្ចសងអៀត្កាលពីនថងទី១១ ណខសមសា ឆ្ា ២ំ០២៤ ជាមួយតំ្ ងម្ក្េួង 
សាថ ប័នណដលជាេមាជិ្ក្ គ.ជ្.អ.ប. ម្កុ្មម្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា និងតំ្ ងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត
មួយចំនួន សដីមបពិីនិត្យសលីវឌ្ឍនភាព បញ្ហា ម្បឈមននការចុោះបញ្ជ ីវនិិសោគរបេ់អនុគែៈក្មាម ធិការ
វនិិសោគរាជ្ធានី សខត្ត និងវធិានការននក្ាុងការសធវីម្បតិ្ភូក្មមេិទធិអំ ចសៅឱ្យមនទីរ អងគភាព
ណខសបស ត យរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័នសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្តក្ាុងការេសម្មចសលីកិ្ចចការាក់្ព័នធនឹងការ
ចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគ ណដលេថិត្សម្កាមេមត្ថក្ិចចរបេ់របេ់អនុគែៈក្មាម ធិការវនិិសោគ 
រាជ្ធានី សខត្ត 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. េហការជាមួយអគគសលខ្នធិការដ្ឋឋ នននម្កុ្មម្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា
បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ក្ម្មិត្បសចចក្សទេអនតរម្ក្េួងកាលពីនថងទី៩ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមាន
មួយចំនួន សដីមបពីនយល់បក្ម្សាយអំពីខាឹមសារេំខ្នន់ៗននចាប់វនិិសោគថមី អនុម្កឹ្ត្យសលខ១២០ 
និង ត្ល់ការណែន ំ ម្ពមទងំមានការឯក្ភាពរា ក្ាុងការសរៀបចំកិ្ចចការេំខ្នន់ៗណដលចាប់ និង
អនុម្កឹ្ត្យទងំសនោះត្ម្មូវឱ្យម្ក្េួង សាថ ប័នម្តូ្វសធវីម្បតិ្ភូមក្មមអំ ចសៅមនទីរអងគភាពរបេ់ខាួន 
ការ្តល់ការបែតុ ោះប ត ល និងការរមំ្ទនន សដីមបធីានឱ្យរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តអាចអនុវត្តនូវ 
មុខងារចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគននណដលទុនេមមូល៥លានដុលាា រចុោះម្េបតាមចាប់ និង 
អនុម្កឹ្ត្យកំ្ែត់្ 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ម្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន៤ បានដ្ឋក់្សចញនូវម្បកាេម្បតិ្ភូក្មម
ដល់មនទីរ អងគភាពណខសបស ត យរបេ់ខាួនណដលរមួមាន ម្ក្េួងបរសិាថ ន ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
ម្ក្េួងឧេាហក្មម វទិោសាស្តេត បសចចក្វទិោ និងនវានុវត្ត និងម្ក្េួងសាធារែការនិងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន 
សដីមបីពិនិត្យ ត្ល់សោបល់ និងេសម្មចសលីការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគននណដលទុនេមមូល
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៥លានដុលាា រចុោះ។ ម្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន១០សទៀត្ បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងម្បកាេ
ម្បតិ្ភូក្មម។  

១៤. ការបដងាើតអងគភាេសវនក្មមថ្ែៃក្នងុ និងការដរៀបចាំនីតិវិធីសវនក្មមថ្ែៃក្នងុសង្មាប់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ   

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុកំ្ពុងេិក្ា និងសរៀបចំដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តនូវនីតិ្វធីិេវនក្មមន ទ្ក្ាុងរបេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ម្ក្េួងមហាន ទ្ និងម្ក្េួងសេដឋកិ្ចចនិងហរិញ្ញវត្ថុកំ្ពុងសរៀបចំការេិក្ា 
អំពីលទធភាពននការបសងាីត្អងគភាពេវនក្មមន ទ្ក្ាុងរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត។ 

ង. សម្មសភាគទ្ី៥៖ ការែតល់តសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍម្ូលដ្ឋា ន  

 េមាេភាគទី៥សនោះ រមួមានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំននួ ១១ សៅក្ាុងសនោះេក្មមភាពអាទិភាព 
ម្តូ្វបានអនុវត្តចំនួន ១១ េក្មមភាពសដ្ឋយមានវឌ្ឍនភាពដូចខ្នងសម្កាម៖ 
១. ការដលើក្ក្មពស់ង្បសិទធភាេថ្នការង្គប់ង្គង និងការអនុវតតមុែងារជាកាតេវក្ិចច 

- បាននិងកំ្ពុងេិក្ាសដីមបកំី្ែត់្ឱ្យចាេ់លាេ់នូវមុខងារជាកាត្ពវកិ្ចចរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
- បាន ត្ល់ការរមំ្ទេមត្ថភាព និងការណចក្រណំលក្បទពិសសាធននម្គប់ម្គងការ ត្ល់សេវាេុខភិបាល 
និងបាន និងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនេតីពីេិកាេ សាលាដ្ឋក់្ឱ្យដំសែីរការជា ា្ួវការនូវម្បព័នធ
យនតការទំនក់្ទំនងរមំ្ទ តាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមាននការអនុវត្តការស ទ្រមុខងារេុខ្នភិបាល 
(SMEM)  

- បានចុោះម្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមាអំពីការអនុវត្តមុខងារណដលបានម្បគល់ និងសធវីម្បតិ្ភូក្មមក្ាុងការ 
ត្ល់សេវាដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ា្ូវសរក្ និង ា្ូ វទឹក្សៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត និង
ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយសៅសខត្តសេៀមរាប កំ្ពង់ធំ កំ្ពង់េពឺ សកាោះកុ្ង កំ្ពត្ ណក្ប  
តាណក្វ ក្ ត ល និងសខត្តសាវ យសរៀង  

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ពិភាក្ាអំពីសាថ នភាពននការអនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ សដីមបពិីភាក្ាសលីបញ្ហា ននននការអនុវត្តមុខងាររបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និង
ណេវងរក្ដំស ោះម្សាយ។ កិ្ចចម្បជំុ្សនោះ មានេមាេភាពអាក្ចូលរមួពីថ្នា ក់្ដឹក្នអំគគនយក្ដ្ឋឋ ន
រដឋបាល ម្បធាន និងមស្តនតីនយក្ដ្ឋឋ នចំែុោះអគគនយក្ដ្ឋឋ នរដឋបាល និងតំ្ ងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. និងបានពិភាក្ាសលីសាថ នភាពទូសៅននការអនុវត្តមុខងារទងំ៥៥ននវេិ័យចំនួន២០
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងសរលការែ៍ណែនេំតីពីណបបបទ និងនីតិ្វធីិអនុវត្តមុខងារការ
សាងេង់ ការជួ្េជុ្ល ការណថទំ្ ាូវរាជ្ធានី ា្ូវម្កុ្ង និង ា្ូវទីម្បជំុ្ជ្ននន និងការងារម្គប់ម្គងដី
ចំែី ា្ូវជាតិ្ ា្ូវសខត្តណដលេថិត្ក្ាុងទីម្បជំុ្ជ្ន 

- បានសរៀបចំឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាវាយត្នមាសលីការអនុវត្តមុខងារេុខ្នភិបាល ណដលបាន
ស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និងេិក្ាពីលទធភាពក្ាុងការស ទ្រមុខងារេុខ្នភិបាលពីរដឋបាលរាជ្



 

45 

 

ធានី សខត្តសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងរដឋបាលឃុ ំ េងាា ត់្ និងលទធភាពក្ាុងការបសងាីត្
ការោិល័យេុខ្នភិបាលននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្។ 

២. ការដលើក្ក្មពស់ង្បសិទធភាេថ្នការង្គប់ង្គង និងការអនុវតតមុែងារជាជដង្មើស  

- បាននិងកំ្ពុងបនតម្បជំុ្ពិសម្រោះសោបល់សេៀវសៅណែនេំតីពីការអនុវត្តគសម្មាង មូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ 
(PIM) សដីមបពិីនិត្យ ណក្េម្មួលជំ្ពូក្៣ េតីពីកិ្ចចលទធក្មម និងការម្គប់ម្គងកិ្ចចេនោ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានម្តួ្ត្ពិនិត្យ និងបញ្ហជ ក់្សលីរបាយការែ៍បសចចក្សទេកិ្ចចការ 
េុវត្ថិភាពបរសិាថ ន ដីធាី និងជ្នជាតិ្សដីមភាគតិ្ចសលីគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំ េងាា ត់្ និងម្កុ្ង ម្េុក្ 
មានចំនួនេរុប៦៧៦គសម្មាង ណដលរមួមាន ា្ូវដី ា្ូវសបតុ្ង សាត រម្បឡាយ ដ្ឋក់្បសងាគ លសភាីង សាងេង់
របងសាលា១គសម្មាង ចក់្សាប េង់សាព ន និងេង់ទំនប់ទឹក្ 

- ការសរៀបចំគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំ េងាា ត់្ឆ្ា ២ំ០២៤ មានចំនួន ២.១០៦ គសម្មាង ណដលក្ាុងសនោះ
គសម្មាងមិនទន់េិក្ាចំនួន៣៩គសម្មាង សេមីនឹង ១,៨៥% គសម្មាងកំ្ពុងដំសែីរការេិក្ាចំនួន 
៤២៥ គសម្មាង សេមីនឹង ២,១៨% គសម្មាងបានបញ្ច ប់ការេិក្ាចំនួន ១.៦៤២ គសម្មាង សេមីនឹង 
៧៧,៩៧%។ គសម្មាងឃុ ំ េងាា ត់្ ឆ្ា ២ំ០២៤ បានសដញនថារចួចំនួន ៨៩៨ គសម្មាង សេមីនឹង 
៥៤,៦៩% ននគសម្មាងបានបញ្ច ប់ការេិក្ា។ ការអនុវត្តកិ្ចចេនោគសម្មាងឃុ ំេងាា ត់្ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
មានចំនួន៦០៩កិ្ចចេនោ ក្ាុងសនោះរមួមានកិ្ចចេនោមិនទន់អនុវត្តចំនួន២៦៦កិ្ចចេនោ សេមីនឹង
៤៣,៦៨% អនុវត្តបានតិ្ចជាង ៥០% ចំនួន ១៤៤កិ្ចចេនោ សេមីនឹង ២៣,៦៥% អនុវត្តបាន
សលីេ៥០% ចំនួន១១៨កិ្ចចេនោ សេមីនឹង ១៩,៣៨% បញ្ច ប់ការសាងេង់ ១០០% ចំនួន៨១
កិ្ចចេនោ សេមីនឹង១៣,៣០% 

- ការសរៀបចំគសម្មាងម្កុ្ង ម្េុក្ឆ្ា ២ំ០២៤ មានចំនួន ៥៣៧គសម្មាង ណដលក្ាុងសនោះគសម្មាងមិនទន់
េិក្ាចំនួន ១៣៦គសម្មាង សេមីនឹង ២៥.៣៣% គសម្មាងកំ្ពុងដំសែីរការេិក្ាចំនួន ១៨៨គសម្មាង 
សេមីនឹង ៣៥.០១% គសម្មាងបានបញ្ច ប់ការេិក្ាចំនួន ២១៣គសម្មាង សេមីនឹង ៣៩.៦៦%។  
គសម្មាងម្កុ្ង ម្េុក្ ឆ្ា ២ំ០២៤ បានសដញនថារចួចំនួន ៦១គសម្មាង សេមីនឹង ២៨.៦៤% ននគសម្មាង
បានបញ្ច ប់ការេិក្ា។ ការអនុវត្តកិ្ចចេនោគសម្មាងម្កុ្ង ម្េុក្ឆ្ា ២ំ០២៤ មានចំនួន ៥៤កិ្ចចេនោ 
ក្ាុងសនោះរមួមានកិ្ចចេនោមិនទន់អនុវត្តចំនួន ៣៧កិ្ចចេនោ សេមីនឹង ៦៨.៥២% អនុវត្តបានតិ្ច
ជាង៥០% ចំនួន ០៨កិ្ចចេនោ សេមីនឹង ១៤.៨១% អនុវត្តបានសលីេ ៥០% ចំនួន០៤កិ្ចចេនោ 
សេមីនឹង ៧.៤១% បញ្ច ប់ការសាងេង់១០០% ចំនួន ០៥កិ្ចចេនោ សេមីនឹង ៩.២៦% 

- ការសរៀបចំគសម្មាងអភិវឌ្ឍន៍របេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តឆ្ា ២ំ០២៤ មានចំនួន ២៨០គសម្មាង ណដល
ក្ាុងសនោះគសម្មាងបានបញ្ច ប់ការេិក្ាចំនួន ២៨០គសម្មាង សេមីនឹង ១០០% ការអនុវត្តកិ្ចចេនោ
គសម្មាងអភិវឌ្ឍន៍របេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តឆ្ា ២ំ០២៤ មានចំនួន ១០៧កិ្ចចេនោ ក្ាុងសនោះរមួ
មានកិ្ចចេនោអនុវត្តបានតិ្ចជាង ៥០% ចំនួន៣៦កិ្ចចេនោ សេមីនឹង៣៣.៦០% អនុវត្តបានសលីេ 
៥០% ចំនួន ៤៧កិ្ចចេនោ សេមីនឹង ៤៣.៩០% បញ្ច ប់ការសាងេង់ ១០០% ចំនួន ២៤កិ្ចចេនោ 
សេមីនឹង ២២.៥០%។ គសម្មាងអភិវឌ្ឍន៍របេរ់ដឋបាលរាជ្ធានីសខត្ត ឆ្ា ២ំ០២៤ បានសដញនថារចួចំនួន 
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នីត្យានុកូលកម្ម
2.31%

ការងាររដ្ឋបាល
25.57%

សុខាភបិាល
0.91%

ទេសចរណ៍
0.43%

សាធារណការ និងដ្ឹក
ជញ្ជូ ន
11.72%

វបបធម្ ៌និងវចិិត្ត្យសិលបៈ
0.002%

ពត័្យម៌ាន
0.46%បរសិាា ន

0.09%

ឧសាហកម្ម និង សិបបកម្ម
0.63%

ររ ៉ែ និងថាម្ពល
0.13%

ពាណិជជកម្ម
0.001%

ទរៀបចំរដ្នដ្ី  នគរូប នី
យកម្ម និងសំណង់

34.33%

កសិកម្ម រុកាា ត្បមាញ់ និង ទនសាេ
23.33%

ការងារ និង បណុ្ុះ បណ្្តល វជិ្ជាជ ជវីៈ
0.09%

ភាគរយចំននួទសវាតាម្វស័ិយនីម្យួៗ

១៥៦គសម្មាង សេមីនឹង ៥៥.៧០% ននគសម្មាងបានបញ្ច ប់ការេិក្ា។  បានពិនិត្យ និង ត្ល់
អនុសលាមភាពសលីគសម្មាងអភិវឌ្ឍន៍រាជ្ធានី សខត្ត េម្មាប់ការអនុវត្តថវកិាឆ្ា ២ំ០២៤ ចំនួន ១៣១
គសម្មាង ណដលភាគសម្ចីនជាគសម្មាងសាថ បន និងជួ្េជុ្លសហដ្ឋឋ រចនេមព័នធដូចជា ា្ូវ អរររដឋបាល
ប ត ញអគគិេនី េួនចារសាធារែៈ និងេំែង់េិលបការនន។ 

៣. ការខក្សង្មួលរចនាសមព័នធ ខបបបទ និងនីតិវិធីថ្នការែតល់ដសវារដាបាលតាមអងគភាេង្ចក្ដចញចូលខតមួយថ្ន

រដាបាលរាជធានី ដែតត  

- សៅក្ាុងឆមាទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ អងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត បាន ដ្ល់សេវារដឋបាល
េរុបចំនួន ៣៦១.៧៩៥សេវា សេមីនឹង ១១៥% សធៀបនឹងចំនួនសេវាេរុបណដលបាន ត្ល់ក្ាុងឆមាេ 
ទី១ ឆ្ា ២ំ០២៣សេវា។ សបីសម្បៀបសធៀបចំនួនសេវាណដលបាន ដ្ល់ក្ាុងវេិ័យទងំ១៤ វេិ័យសរៀបចំ
ណដនដីនគរូបនីយក្មម និងេំែង់ បាន ដ្ល់សេវាសម្ចីនជាងសគគឺចំនួន ១២៤.២០៨សេវា សេមីនឹង
៣៤,៣៣% បនទ ប់មក្គឺវេិ័យក្េិក្មម រុកាេ ម្បមាញ់ និងសនសាទ បាន ដ្ល់សេវាចំនួន ៨៤.៣៩៤
សេវា សេមីនឹង ២៣,៣៣%។ ចំសាោះវេិ័យណដលបាន ត្ល់សេវាតិ្ចជាងសគគឺវេិ័យាែិជ្ជក្មមបាន
ត្ល់សេវាចំនួន ២សេវា សេមីនឹង ០,០០១%។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- សៅក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ អងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត ទទួលបានចំែូលពី
ការ ដ្ល់សេវារដឋបាលេរុបចំនួន ៥២.០២៩.១៩៦.១០៩ សរៀល សេមីនឹង ១៣.០០៧.២៩៩,០២ 
ដុលាា រ សេមីនឹង ១០៩.៤៣% សធៀបនឹងចំែូលេរុបឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៣ េរុបចំនួន
៤៧.៥៤៦.៥២៤.១៥២ សរៀល សេមីនឹង ១១.៨៨៦.៦៣១,៥៣ ដុលាា រអាសមរកិ្។  សបីសម្បៀបសធៀប
ចំែូលណដលទទួលបានក្ាុងវេិ័យទងំ១៤ វេិ័យសរៀបចំណដនដី  នគរូបនីយក្មម និងេំែង់ទទួល
បានចំែូលខពេ់ជាងសគគឺចំនួន ៣៩.៥៥៥.៧១៧.០៥៩ សរៀល សេមីនឹង ៧៦.០៣% បនទ ប់មក្ 
វេិ័យសាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ទទួលបានចំែូលចំនួន ៤.០១៣.៨៩៨.៧០០ សរៀល សេមីនឹង
៧,៧១%។ ចំសាោះវេិ័យណដលបានទទួលចំែូលតិ្ចជាងសគ គឺវេិ័យាែិជ្ជក្មមបានទទួល
ចំែូលចំនួន ៤០០.០០០ សរៀល សេមីនឹង ០,០០១%។ 
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នីត្យានុកូលកម្ម
0.44%

ការងាររដ្ឋបាល
5.31%

សុខាភបិាល
0.83%

ទេសចរណ៍
1.35%

សាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន
7.71%

វបបធម្ ៌និងវចិិត្ត្យសិលបៈ
0.00%

ពត័្យម៌ាន
2.84%

បរសិាា ន
0.09%

ឧសាហកម្ម និង សិបបកម្ម
0.64%

ររ ៉ែ និងថាម្ពល
0.31%

ពាណិជជកម្ម
0.001%

ទរៀបចំរដ្នដ្ី  នគរូប នីយកម្ម 
និងសំណង់
76.03%

កសិកម្ម រុកាា ត្បមាញ់ និង 
ទនសាេ
4.40%

ការងារ និង បណុ្ុះ បណ្្តល 
វជិ្ជាជ ជីវៈ
0.03%

ភាគរយចំណូលទសវាតាម្វស័ិយនីម្យួៗ 

 

 

 

 

 

 

 

- បានសរៀបចំ្លិត្វសីដអូឯក្សារ និង្សពវ្ាយអប់រាំក់្ព័នធនឹងដំសែីរការសរៀបចំក្មមវធីិេម្មាប់
ម្គប់ម្គង និង ត្ល់សេវាសៅក្ាុងអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត 

- បានសរៀបចំដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តនិង ត្ល់ការបែតុ ោះប ត លអំពីម្បព័នធទូទត់្វកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) 
និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសាក្លបងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ទទួលាក្យសេាីេុំ និង ត្ល់សេវារដឋបាល
តាមម្បព័នធអនឡាញសៅរដឋបាលសខត្តចំនួន៨បណនថមសទៀត្ 

- បានម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយម្កុ្មការងារម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុអំពីការសធវីេនធ នក្មមទិនាន័យ
រវាងម្បព័នធ NRMIS និងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ម្គប់ម្គង និង ត្ល់សេវាសៅអងគភាពម្ចក្សចញ
ចូលណត្មួយននរដឋបាលសខត្ត ចំនួន ២៣បណនថមសទៀត្ តាមម្បព័នធអនឡាញ  

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត ល អំពីការទទួលាក្យសេាីេុំ និង ត្ល់សេវារដឋបាលតាមម្បព័នធអនឡាញ
សៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយចំនួន៨សរលសៅ សៅសខត្តកំ្ពត្ 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ពិភាក្ា អំពីការបសងាីត្ គែៈក្មាម ធិការរាជ្ធានី សខត្ត ដឹក្នជំំ្រុញការអនុវត្ត
យនតការម្ចក្សចញចូលណត្មួយថ្នា ក់្ឃុ ំ េងាា ត់្។ សដ្ឋយបញ្ចូ លការងារអត្តេញ្ហញ ែក្មមជាការងារ
អាទិភាព 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីការសធវីេនធ នក្មមទិនាន័យរវាងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ម្គប់ម្គង 
និង ត្ល់សេវាសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយ និងម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានម្គប់ម្គងចំែូល
មិនណមនសារសពីពនធ (NRMIS) 

៤. ការខក្សង្មួលរចនាសមព័នធ ខបបបទ និងនីតិវិធីថ្នការែតល់ដសវារដាបាលតាមការិយាលយ័ង្ចក្ដចញចូល 

ខតមួយថ្នរដាបាលង្ក្ុង ង្សុក្ ែែឌ   

- សៅក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  បាន ត្ល់ 
សេវារដឋបាលេរុបចំនួន ១.៤៦៧.៥៥៦សេវា សេមីនឹង ១១០.៦២% សធៀបនឹងសេវាេរុបណដល
ត្ល់ក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៣។ សបីសម្បៀបសធៀបចំនួនសេវាណដលបាន ត្ល់ក្ាុងវេិ័យទងំ១៧ 
ការងារអម្តានុកូ្លដ្ឋឋ នបាន ត្ល់សេវាបានសម្ចីនជាងសគគឺចំននួ ៧៨៤.៣២៦សេវា សេមីនឹង ៣,៤៤% 
បនទ ប់មក្ការងារនីត្ោនុកូ្លក្មមបាន ដ្ល់សេវាចំនួន ៦០៦.២០៩សេវា សេមីនឹង ៤១,៣១%។ 
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នីត្យានុកូលកម្ម
41.31%

ទេសចរណ៍
0.11% វបបធម្៌

0.12%
ពាណិជជកម្ម
0.03%

សាធារណការ
3.97%

ឧសាហកម្ម
0.01%

សំណង់
0.18%

កសិកម្ម
0.01%

សុខាភបិាល
0.14%

អបរ់ ំ
0.02%

អត្តានុកូលដ្ឋឋ ន
53.44%

សុរទិោដ្ី
0.45%

ការងាររដ្ឋបាល
0.06%

ររ ៉ែ និងថាម្ពល
0.14%

 ការងារ និងបណុ្ុះ បណ្្តល វជិ្ជាជ  ជវីៈ
0.00%

ធម្មការ និងសាសនា
0.02%

បរសិាា ន
0.001%

ភាគរយចំននួទសវាតាម្វស័ិយនីម្យួៗ

នីត្យានុកូលកម្ម
13.02%

ទេសចរណ៍
6.24%

វបបធម្៌
3.83%

ពាណិជជកម្ម
0.005%

សាធារណការ
12.03%

ឧសាហកម្ម
0.34%

សំណង់
20.86%

កសិកម្ម
0.07%

សុខាភបិាល
7.83%

អបរ់ ំ
1.36%

អត្តានុកូលដ្ឋឋ ន
0.00%

សុរទិោដ្ី
25.42%

ការងាររដ្ឋបាល…

ររ ៉ែ និងថាម្ពល
6.03%

 ការងារ និងបណុ្ុះ បណ្្ត
ល វជិ្ជាជ  ជីវៈ
0.00%

ធម្មការ និងសាសនា
0.00%

បរសិាា ន
0.00%

ភាគរយចំណូលទសវាតាម្វស័ិយនីម្យួៗ

ចំសាោះវេិ័យណដលបាន ត្ល់សេវាតិ្ចជាងសគ គឺវេិ័យបរសិាថ នបាន ត្ល់សេវាចំនួន ១៨សេវា សេមីនឹង 
០,០០១% និងវេិ័យណដលមិនបាន ត្ល់សេវា គឺវេិ័យការងារ និងបែតុ ោះប ត លវជិាជ ជី្វៈ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- សៅក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ទទួលបាន
ចំែូលពីការ្ ដល់សេវារដឋបាលេរុបចំននួ ៤.៣៤៦.២៩០.១១៤ សរៀល សេមីនឹង ១.០៨៦.៥៧២,៥២
ដុលាា រ សេមីនឹង ៦៨% សធៀបនឹងចំែូលេរុបក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៣។ សបីសម្បៀបសធៀបចំែូល
ណដលទទួលបានក្ាុងវេ័ិយទងំ១៧ វេិ័យេុរសិោដីទទួលបានចំែូលខពេ់ជាងសគគឺចំនួន 
១.១០៥.០៣៥.០០០ សរៀល សេមីនឹង ២៥,៤២% បនទ ប់មក្វេិ័យេំែង់ទទួលបានចំែូលចំនួន 
៩០៦.៤៨៩.៣០០ សរៀល សេមីនឹង ២០,៨៦%។ ចំសាោះវេិ័យណដលបានទទួលចំែូលតិ្ចជាងសគ 
គឺវេិ័យាែិជ្ជក្មមទទួលបានចំែូលចំនួន ២០០.០០០ សរៀល សេមីនឹង ០,០០៥% និងវេិ័យ
ណដលមិនទទួលបានចំែូលគឺការងារអម្តានុកូ្លដ្ឋឋ នវេិ័យការងារ និងបែតុ ោះប ត លវជិាជ ជី្វៈ 
វេិ័យធមមការ និងសាេន និងវេិ័យបរសិាថ ន។ 
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- បានម្បជំុ្ជាមួយអគគសលខ្នធិការដ្ឋឋ នគែៈក្មាម ធិការរដ្ឋឋ ភិបាលឌី្ជី្ថល សដីមបពិីនិត្យសមីលលទធភាព
ក្ាុងការត្ភាជ ប់ប ដ ញអ  ីនធឺែិត្សលបឿនសលឿនដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ចំនួន២សលីក្ 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ជាមួយនឹងនម្បេែីយ៍ក្មពុជា សដីមបីសឈវងយល់អំពីប ត សេវាននណដល
នម្បេែីយក៍្មពុជាកំ្ពុង ត្ល់សេវា 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ជាមួយអាក្យក្ព័ត៌្មានរបេ់អងគការទិនាន័យអំពីការអភិវឌ្ឍ (Open Development 
Cambodia) សៅកាត់្ថ្ន អូឌី្េុ ីសដីមបពិីភាក្ា និង ត្ល់ជូ្ននូវឯក្សារទិនាន័យ និងព័ត៌្មានេំខ្នន់ៗ
មួយចំនួនេម្មាប់ការេិក្ា និងចងម្ក្ងសាច់សរឿងទិនាន័យ (Data story) អំពីលទធ្លននការ
អនុវត្តយនតការម្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

- បានម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងធនររអភិវឌ្ឍន៍អាេុី (ADB) និងតំ្ ងអងគការ GIZ អំពីការ
សរៀបចំក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ទទួលាក្យសេាីេុំ និង ត្ល់សេវារដឋបាលតាមម្បព័នធអនឡាញ
សៅការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  

- បានម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងអងគការ GIZ គសម្មាង ISD អំពីការសរៀបចំលក្េខែឌ ក្ាុងការ
សម្ជី្េសរេីអាក្ជំ្នញសរៀបចំណ្នការទំនក់្ទំនងេម្មាប់ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយ និង
ការោិល័យម្បជាពលរដឋ 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ពិភាក្ាអំពី ការសរៀបចំចរនតឯក្សារននការ្តល់សេវាតាមម្បព័នធអនឡាញរបេ់
ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយធនររជាតិ្អំពីការភាជ ប់ទិនាន័យរវាងម្បព័នធបាគង និងក្មមវធីិ
ព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ម្គប់ម្គង និង ត្ល់សេវាសៅការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

៥.  ការែតល់ដសវារដាបាលតាមង្បេ័នធអនឡាញ  

- បាននិងកំ្ពុងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសាក្លបងនូវម្បព័នធ ដ្ល់សេវារដឋបាលតាមអនឡាញសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី 
សខត្តចំនួន១២ សលីម្បសភទសេវារដឋបាលចំនួន១១៧ ក្ាុងវេិ័យចំនួន៤ រមួមាន វេិ័យសទេចរែ៍ 
វេិ័យវបបធម៌និងវចិិម្ត្េិលបៈ វេិ័យឧេាហក្មម និងវេិ័យក្េិក្មម រុកាេ ម្បមាញ់ និងសនសាទ 
ម្ពមទងំដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តនូវម្បព័នធទូទត់្តាមវកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) សៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត
ទងំ២៥ េម្មាប់ការ ដ្ល់សេវារដឋបាលសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត 

៦. ការបដងាើតគែៈក្មាម ធិការង្គប់ង្គងការខង្បង្បួលអាកាសធាតុដង្គោះមហនតរាយ និងជាំងឺឆ្ៃងកាចស្ថហាវនានា 

- បាន និងកំ្ពុងបនតេិក្ាលទធភាពេតីពីការសរៀបចំគែៈក្មាម ធិការម្គប់ម្គងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្
សម្រោះមហនតរាយ និងជំ្ងឺឆាងកាចសាហាវសៅម្គប់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

៧.  ការក្ាំែត់បទោា នបដចចក្ដទសសង្មាប់ការែតល់ដសវាខដលមានភាេធន់ដៅនឹងការខង្បង្បួលអាកាសធាតុ 

- បានបញ្ច ប់ការសរៀបចំក្មមវធីិការងាររយ:សពល០៥ឆ្ា េំតីពីការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ ដំ ក់្កាលទី២ 
(Entity Work Program) ឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. នឹងបានបញ្ជូ ន
ក្មមវធីិការងារសនោះ សៅម្ក្េួងបរសិាថ នទទួលបនទុក្ជាតិ្ និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ នមូលនិធិអាកាេធាតុ្



 

50 

 

នបត្ង (GCF)។ ជាមួយរា សនោះណដរ ក្មមវធីិការងារងាររយៈសពល០៥ឆ្ា សំនោះ ក៏្បានដ្ឋក់្ជូ្នថ្នា ក់្
ដឹក្នសំដីមបេុីំការអនុម័ត្សលីក្មមវធីិសនោះ និងសម្ត្ៀមសរៀបចំ្សពវ្ាយ  

- បានរមំ្ទ និងសរៀបចំនីតិ្វធីិននការអនុវត្តកិ្ចចម្ពមសម្ពៀងវនិិសោគរមួរវាងរដឋបាលម្េុក្រុក្េគិរ ី និង
អាក្វនិិសោគឯក្ជ្ន  េតីពីការសរៀបចំបសងាីត្គែៈក្មមការម្គប់ម្គងសលីការវនិិសោគរមួ និងការម្បម្ពឹត្ត
សៅរបេ់គែៈក្មមការ និងការណបងណចងតួ្នទីភារកិ្ចចរបេ់សាថ នីយក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ គសម្មាង LGCC-
WRP។  គែៈក្មមការដឹក្ន ំនិងម្គប់ម្គងការវនិិសោគសលីម្បតិ្បត្តិការសាថ នីយទឹក្សាអ ត្បានេ័ក្តិ
សនោះមានតួ្នទី និងភារកិ្ចចោ៉ងេំខ្នន់េម្មាប់ធានអំពីនិរនតភាពននកិ្ចចការងារដឹក្ន ំ និង
ម្បតិ្បត្តិការរបេ់សាថ ននីយទងំមូល។ មោង៉វញិសទៀត្ គែៈក្មមការសនោះជាគំរូដំបូងេម្មាប់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដនទសទៀត្ ក្ាុងការពោោមម្បឹងណម្បងយក្មុខងារម្គប់ម្គងទឹក្សាអ ត្សនោះសៅអនុវត្ត
ក្ាុងសរលបំែងបំសពញសេចក្តីម្តូ្វការរបេ់ម្បជាពលរដឋមូលដ្ឋឋ ន ណដលកំ្ពុងខវោះខ្នត្ទឹក្សាអ ត្
សម្បីម្បាេ់ និងពម្ងឹងការ ត្ល់សេវាសាធារែៈក្ាុងមូលដ្ឋឋ នរបេ់ខាួន 

- បានេិក្ា និងសរៀបចំជារបាយការែ៍េតីពីបញ្ជ ីឃ្ា សំមីលបរសិាថ ន និងេងគម និងបានដ្ឋក់្បញ្ចូ ល
ក្ាុងការសរៀបចំសធវីបចចុបបនាភាពននសេៀវសៅណែនកំារអនុវត្តគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ (PIM) 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមេតីពីការតាក់្ណត្ងសេៀវសៅេតីពីការសរៀបចំគសម្មាងសហដ្ឋឋ
រចនេមព័នធណដលធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ សដីមបសីម្ត្ៀមសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ឆាង និងពិសម្រោះ
សោបល់សលីបទដ្ឋឋ ន និងសរលនសោបាយននក្ាុងការ ត្ួចស ត្ីមការសរៀបចំបទដ្ឋឋ នបសចចក្សទេសលី
គសម្មាងសហដ្ឋឋ រចនេមព័នធណដលធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្។ 

៨. ការេង្ងឹងការដង្បើង្បាស់ទិននន័យអាកាសធាតុ សនៃសសន៍ភាេងាយរងដង្គោះេីការខង្បង្បួលអាកាសធាតុ និងការ

ង្គប់ង្គងហានិភ័យថ្នដង្គោះមហនតរាយ និងជាំងឺឆ្ៃងកាចស្ថហាវនានា 

- បានបនតពិភាក្ាពិសម្រោះសោបល់េតីពីការសធវីបចចុបបនាភាពសេៀវសៅណែនេំតីពីការអនុវត្តគសម្មាង 
មូលនិធិឃុ ំ េងាា ត់្ (PIM) សដីមបពិីនិត្យ ណក្េម្មួលបញ្ច ប់ជំ្ពូក្២េតីពីការពិនិត្យគសម្មាង និង
បញ្ហជ ក់្បសចចក្សទេសដ្ឋយមានអាក្ចូលរួមមក្ពីសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការ
រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុ ំេងាា ត់្  នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាលរាជ្ធានី ខែឌ  សខត្ត និងអងគការត្មាា ភាព 

- បានពិសម្រោះសោបល់ជាមួយអងគការ UNDP សដីមបរីក្លទធភាព ត្ល់ការរមំ្ទបសចចក្សទេសលីការសធវី
បចចុបបនាភាពសេៀវសៅណែនេំតីពីការអនុវត្តគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ (PIM)។ ជាលទធ្លនន
កិ្ចចពិភាក្ាសនោះ  សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានពិនិត្យ និង ត្ល់ធាតុ្ចូលសលីលក្េខែឌ ការងារ 
(TOR) របេ់ទីម្បឹក្ាចំនួន៤នក់្ សដីមប ីUNDP សធវីលទធក្មម សម្ជី្េសរេីទីម្បឹក្ាសៅក្ាុងណខឧេភា 
ឆ្ា ២ំ០២៤។  

៩. ការវិនិដយាគសង្មាប់ភាេធន់ដៅនឹងការខង្បង្បួលអាកាសធាតុ និងការកាត់បនាយហានិភ័យថ្នដង្គោះមហនតរាយ 

និងជាំងឺឆ្ៃងកាចស្ថហាវនានា  

- បាននិងកំ្ពុងអនុវត្តគសម្មាងនវានុវត្តននការ គ្ត់្ គ្ង់ទឹក្សាអ ត្ ណដលធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ 
(LGCC-WRP) 
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- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាងេតីពីសេវាក្មមទឹក្ និងអនម័យសៅក្ាុងម្កុ្ងរែប
អាទិភាពណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារទឹក្ជំ្នន់ និងសម្រោះរាងំេងួត្ (CR-Wash) 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាងេតីពីការសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីនូវក្េិក្មមសអកូ្ ូេុី
ណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារអាកាេធាតុ្សៅតំ្បន់ខពង់រាប 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងេតីពីកិ្ចចេនោហរិញ្ញបបទនរបេ់គសម្មាងពម្ងឹងភាពអង់អាចដល់ស្តេតី សដីមបី
េងគមធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ (EmPower) ដំ ក់្កាលទី២ រវាងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. និងក្មមវធីិបរសិាថ នននអងគការេហម្បជាជាតិ្ (UNEP) 

- បានពិនិត្យ និងសរៀបចំដ្ឋក់្បញ្ចូ លសរលនសោបាយេតីពីេុវត្ថិភាពបរសិាថ ន និងេងគមសៅក្ាុង
សេៀវសៅណែនេំតីពីការអនុវត្តគសម្មាងឃុ ំេងាា ត់្។ 

៣. សុានភារិិរញវវតុុ 

ក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ចំ យេរុបេម្មាប់ ្.េ.ថ. របេ់ គ.ជ្.អ.ប. មានចំនួន 
២.៤២៧.៧១៥ លានសរៀល េមមូល ៥៩២ លានដុលាា រ សេមីនឹង ៣៤% ននណ្នការថវកិាណដលបានសម្រង
ទុក្េរុបចំនួន ៧.០៨៨.២៥៥ លានសរៀល េមមូល១.៧២៩ លានដុលាា រ។ ការចំ យសនោះ រមួបញ្ចូ ល
ការចំ យរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងចំ យរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍ននណដល
បានរមំ្ទដល់ ្.េ.ថ.ឆ្ា ២ំ០២៤។ ខ្នងសម្កាមសនោះ បងាា ញអំពីម្កាហវកិ្ននននការអនុវត្តចំ យរបេ់
ម្ក្េួង សាថ ប័នអនុវត្ត និងនដគូអភិវឌ្ឍន៍តាមសេចក្តីេសម្មចរមួនិងកិ្ចចម្ពមសម្ពៀង និងចំែូលេរុប និង
ចំ យេរុបជាក់្ណេតងននថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងសនោះ៖   

• ចំសាោះការអនុវត្តេក្មមភាពននននសេចក្តីេសម្មចរមួ និងកិ្ចចម្ពមសម្ពៀងរវាង គ.ជ្.អ.ប. ជាមួយ
សាថ ប័នអនុវត្ត បានចំ យថវកិាេរុបចំននួ ៤០.៤១៥ លានសរៀល េមមូល ១០ លានដុលាា រ 
សេមីនឹង ៣៤% សធៀបនឹងថវកិាសម្រងមានចំនួន ១១៩.០៩៧ លានសរៀល េមមូល ២៩,៧ 
លានដុលាា រ ដូចសរៀបរាប់េសងេបក្ាុងតារាង និងម្កាហវកិ្ដូចខ្នងសម្កាម។ 

តារាងទី៣ ៖ សដងខបការអនុវតតងវិកាឆ្មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤ (គិតជាលានដរៀល) 

** ត្យួទលខចំណ្តយគិត្យត្តឹ្យម្ដ្ណំ្តចរ់ខមិ្ថុនា ឆ្ន ២ំ០២៤  
 

ល.រ. សាថ ប័នអនុវត្ត 
ថវកិាសម្រង ការចំ យ 

(លានសរៀល) (ដុលាា រ) (លានសរៀល) (ដុលាា រ) 
១ សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 8,550 2,137,500 3,950 987,489 

២ ម្ក្េួង សាថ ប័ននន 2,517 629,252 498 124,504 

៣ រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ 12,496 3,123,993 2,441 610,364 

៤ គសម្មាង ក្មមវធិីដ្ឋច់សដ្ឋយណ ក្នន 95,534 23,883,500 33,525 8,381,347 

 េរុប 119,097 29,774,245 40,415 10,103,704 
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សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
៤៦%

ម្ក្េួង សាថ ប័ន 
២០%

រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាត្ិ
២០%

គសម្មាង ក្មមវធិីដ្ឋច់សដ្ឋយណ ក្ 
៣៥%

សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ម្ក្េងួ សាថ បន័នន រដឋបាលថ្នា ក្ស់ម្កាមជាតិ្ គសម្មាង ក្មមវធីិដ្ឋចស់ដ្ឋយណ ក្នន

 

 

 

  

 

 

 

• រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ទងំអេ់បានចំ យេរុបចំនួន ២.៣៨៧.៣០១ លានសរៀល េមមូល 
៥៨១ លានដុលាា រ សេមីនឹង ៣៤% ននចំែូលេរុបណដលមានចំនួន ៦.៩៦៩.១៥៨ លានសរៀល
េមមូល ១.៧០០ លានដុលាា រ ក្ាុងសនោះ រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្តាមថ្នា ក់្នីមួយៗបានអនុវត្ត
ចំ យដូចខ្នងសម្កាម៖  
− រាជ្ធានី សខត្ត បានចំ យេរុបចំនួន ១.២១០.៥៧៣ លានសរៀល េមមូល ២៩៥ លានដុលាា រ 
សេមីនឹង ៣៤% ននចំែូលេរុបណដលមានចំននួ ៣.៥៦៣.៤៧៥ លានសរៀល េមមូល ៨៦៩ 
លានដុលាា រ 

− ម្កុ្ង ម្េុក្ បានចំ យេរុបចំននួ ៧១៤.៤១០ លានសរៀល េមមូល ១៧៤ លានដុលាា រ 
សេមីនឹង ៣២% ននចំែូលេរុបណដលមានចំនួន ២.២៥៥.២៨៥ លានសរៀល េមមូល 
៥៥០ លានដុលាា រ 

− ឃុ ំេងាា ត់្ បានចំ យេរុបចំននួ ៤៦២.៣១៨ លានសរៀល េមមូល ១១២ លានដុលាា រ 
សេមីនឹង ៤០% ននចំែូលេរុបណដលមានចំននួ ១.១៥០.៣៩៩ លានសរៀល េមមូល ២៨១ 
លានដុលាា រ។  

** ត្យួទលខចំណ្តយគិត្យត្តឹ្យម្រខមិ្ថុនា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 

 

ល.រ. ធនធានហរិញ្ញវត្ថុ 
ថវកិាសម្រង ការចំ យ 

(លានសរៀល) (លានដុលាា រ) (លានសរៀល) (លានដុលាា រ) 
១ រាជ្ធានី សខត្ត 3,563,475 869 1,210,573 295 

២ ម្ក្ុង ម្េុក្ 2,255,285 550 714.410 174 

៣ ឃុ ំេងាា ត្ ់ 1,150,399 281 462.318 112 

 េរុប 6,969,158 1,700 2,387,301 581 
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34%

32%

40%

រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ រដឋបាលឃុ ំេងាា ត្់

រាជធានី ផ្ខតត ៣៤%ឃុាំ ស្ងាា ត់ ៤០%

រក្ុង រស្ុក្ ៣២%

 

 

 

 

 
  

 
  
  

៤. បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំតណើដាំតណាះព្សាយ្ 

ក្ាុងការអនុវត្ត ្.េ.ថ. ម្បចឆំមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ មានបញ្ហា ម្បឈមជាគនាឹោះមួយចំនួន 
រមួមាន៖  

− ការរមំ្ទទងំណ ា្ក្បសចចក្សទេនិងេមត្ថភាព និងការតាមដ្ឋន ម្តួ្ត្ពិនិត្យសលីការបំសពញ
ការងាររបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ពីម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធមួយចំនួនសៅពំុទន់អនុវត្តបាន
សពញសលញ ម្េបតាមតួ្នទី ភារកិ្ចច និងការទទួលខុេម្តូ្វរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ននីមួយៗ
ណដលបានកំ្ែត់្សដ្ឋយលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្តជាធរមានណដលចបំាច់ម្តូ្វពម្ងឹងការរមំ្ទ និង
ការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យបណនថមសទៀត្ 

− សបីសទោះបីជាមានការេម្មបេម្មួល និងការពិភាក្ារា ក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ននកំ្ណែទម្មង់េាូល
ននរបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល សដីមបធីានដល់ភាពម្បទក់្ម្ក្ឡារា  ការរមំ្ទរា សៅវញិសៅមក្ 
និងការធានដល់ភាពេុខដុមនីយក្មមននកំ្ណែទម្មង់នន ក៏្បុ៉ណនតសៅមានបញ្ហា មួយចំនួន
ណដលពំុទន់អនុវត្តឱ្យបានម្េបរា  មានេងគតិ្ភាពជាមួយរា  និងរមំ្ទរា សៅវញិសៅមក្ឱ្យ
បានសពញសលញសៅស យី ណដលបញ្ហា សនោះចបំាច់ម្តូ្វមានការពិភាក្ារា  និងេម្មបេម្មួល
បណនថមសទៀត្ 

− ការទទួលខុេម្តូ្វក្ាុងការអនុវត្ដមុខងារណដលបានស ទ្រសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ជាពិសេេ
រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ សៅជួ្បបញ្ហា ម្បឈមមួយចំនួនណដលចបំាច់ម្តូ្វពិនិត្យ និងសដ្ឋោះម្សាយ
រមួមាន៖ (១) ការេិក្ា និងកំ្ែត់្ទំហថំវកិាេម្មាប់ស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ
សដីមបអីនុវត្តមុខងារទងំ៥៥ ក្ាុងវេិ័យចំនួន១៩ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ
នឆ្ា ២ំ០២០ (២) ក្ងវោះបុគគលិក្ និងេមត្ថភាពជំ្នញសៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ (៣) បុគគលិក្
ជំ្នញននសៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ចបំាច់ម្តូ្វទទួលបានការបែដុ ោះប ដ លជំ្នញតាម
វេិ័យនីមួយៗឱ្យបានចាេ់លាេ់ និងសពញសលញ (៤) ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តនូវ
សេចក្ដីណែនបំសចចក្សទេក្ាុងវេ័ិយមួយចំនួន សដីមបីជាមូលដ្ឋឋ នេម្មាប់ម្បតិ្បត្តិការសៅ
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៥) ម្តូ្វកំ្ែត់្ឱ្យបានចាេ់លាេ់នូវមុខតំ្ណែងវជិាជ ជី្វៈ និងការពិពែ៌ន
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មុខតំ្ណែងេម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្នីមួយៗ សដីមបធីានដល់ម្បេិទធភាព ននការបំសពញ
មុខងារ និងការសម្បីម្បាេ់ធនធានននសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្  

− ការរមំ្ទណ ា្ក្បសចចក្សទេពីរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ សៅរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្សៅពំុទន់
អនុវត្តបានលអម្បសេីរម្េបតាមតួ្នទី និងការទទួលខុេម្តូ្វរបេ់ខាួន រមួមានដូចជា ការរមំ្ទ
ឃុ ំេងាា ត់្ក្ាុងការសរៀបចំេិក្ាលទធភាពគសម្មាង ការរមំ្ទបសចចក្សទេ ការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ
កិ្ចចលទធក្មមឃុ ំេងាា ត់្ ការអនុវត្តគសម្មាង និងការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ជាសដីម ណដលបញ្ហា សនោះ 
ចបំាច់ ម្តូ្វពម្ងឹងការទទួលខុេម្តូ្វរបេ់អងគភាពននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុ ំ
សដីមបី្ តល់ការដល់ឃុ ំេងាា ត់្ 

− យនតការ និងនីតិ្វធីិននការ ត្ល់សេវារដឋបាលសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សបីសទោះបីជាម្តូ្វបាន
ពម្ងឹងនិងណក្លមអជាបសែតី រៗក៏្សដ្ឋយ ក៏្ចបំាច់ម្តូ្វពសនាឿនការសរៀបចំយនតការ និងនីតិ្វធីិទងំ
សនោះឱ្យកាន់ណត្មានភាពងាយម្េួល ឆ្ប់រហ័េ និងត្មាា ភាពតាមរយៈការ ត្ល់សេវារដឋបាល
តាមម្បព័នធឌី្ជី្ថល។ 

៥. សរម្ាភារជាអាទ្ិភារសព្ម្មប់ឆម្មសទ្ី២ ឆ្ា ាំ២០២៤ 

េក្មមភាពជាអាទិភាពតាមេមាេភាគនីមួយៗ ណដលម្តូ្វអនុវត្តេម្មាប់ឆមាេទី២ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
មានដូចខ្នងសម្កាម៖ 
សម្មសភាគទ្ី១៖ ការដឹរនាាំ និងសព្ម្បសព្ម្ួលការងាររាំបណទ្ព្ម្ង់ 

1>  ការបនតពម្ងងឹត្ួនទី ភារក្ចិចរបេ់ គ.ជ្.អ.ប. ក្ាុងការដឹក្នេំម្មបេម្មួលក្មមវធិីក្ំណែទម្មង ់

2>  ការបនតពម្ងងឹអនុគែៈក្មាម ធិការននរបេ់ គ.ជ្.អ.ប. ក្ាុងការបំសពញភារក្ិចចឱ្យមានម្បេិទធភាព 

3>  ការពម្ងឹងេមត្ថភាព ត្ួនទី និងការទទលួខុេម្ត្ូវរបេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

4>  ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពដកឹ្នរំបេគ់ែៈក្មមការដឹក្នកំ្ំណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការរបេ់
ម្ក្េួង សាថ ប័នាក្់ព័នធ និងរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ  

5>  ការពម្ងឹងក្ចិចេហម្បត្ិបត្តិការរវាងក្មមវធិីក្ំណែទម្មង់អភបិាលក្ិចចនន  

6>  ការសរៀបចំសវទិការវាងរដឋបាលថ្នា ក្់ជាត្ិ និងរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិការសរៀបចំសវទិកា ឬក្ចិចម្បជុ្ំរវាងម្បធាន
ម្ក្ុមម្បឹក្ា នងិអភបិាលននរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ  

7>  ការពម្ងឹងក្ចិចេហម្បត្ិបត្តិការជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍនន៍នម្បក្បសដ្ឋយភាពសាថ បន 

8>  ការពម្ងឹងយនតការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយនឌ័្រ បរោិបនា និងេមធម៌េងគមតាមម្ក្េួង សាថ ប័ន និង
រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

9>  ការណក្លមអ និងការពម្ងឹងយុទធសាស្តេតេដពីីការម្បាម្េ័យទក្ទ់ង 

10>  ការសលកី្ក្មពេ់ម្បេទិធភាពននការអនុវត្តយុទធសាស្តេតេដីពីការម្បាម្េយ័ទក្ទ់ង (យុទធសាស្តេតណដលមានម្សាប់) 
11>  ការវាេ់ណវងលទធ្ លននការម្បាម្េ័យទក្ទ់ង 
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12>  ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក្់ឱ្យអនុវត្តណ្នការអនុវត្តដ ំក្់កាលនីមួយៗននក្ជ្ទ២ី  

13>  ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក្់ឱ្យអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព នងិថវកិាម្បចឆំ្ា រំបេ់ គ.ជ្.អ.ប.  

14>  ការសរៀបចំ និងដ្ឋក្់បញ្ចូលក្ចិចការ ឬគសម្មាងននននក្ជ្ទ២ីសៅក្ាុងណ្នការយុទធសាស្តេតថវកិារបេស់ាថ ប័ន
អនុវត្តនមីួយៗ 

15>  ការសរៀបចគំសម្មាងននណដលរមំ្ទថវកិាពីនដគូអភិវឌ្ឍន ៍ឬ អងគការេងគមេុីវលិននសដ្ឋយបនសុជីាមយួក្ជ្ទី២ 

16>  ការសរៀបចំ និងការអនុវត្តសាក្លបងនូវគនំិត្្ដួចស្ដីមថមីៗ 

17>  ការេម្មបេម្មួល ការរមំ្ទ ការតាមដ្ឋនម្ត្ួត្ពនិិត្យ នងិការវាយត្នមាសលីការអនុវត្តក្ជ្ទី២ 

18>  រចនេមពន័ធ និងម្បព័នធននម្ក្េួង សាថ ប័នាក្់ព័នធននម្ត្ូវបានណក្េម្មួល សដមីបរីមំ្ទដល់រដឋបាលថ្នា ក្់
សម្កាមជាត្ិក្ាុងការ្តល់សេវា 

19>  ការពម្ងឹងត្នួទីរបេ់េមាគមម្ក្ុមម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

20>  ការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននការណក្េម្មលួរចនេមពន័ធ នងិត្នួទ ីរបេេ់មាគមម្ក្ុមម្បកឹ្ារដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

21>  ការសលីក្ក្មពេ់ការចូលរមួរបេ់អងគការេងគមេុីវលិក្ាុងក្ចិចដំសែីរការសរៀបចំសរលនសោបាយននាក្់
ព័នធនឹងក្ំណែទម្មង ់

សម្មសភាគទ្ី២៖ រចនាសម្ព័នធ និងព្បរ័នធព្គប់ព្គងរដាបាលថ្នា រ់តព្កាម្ជាតិ 

1>  ការពម្ងឹងការអនុវត្តមុខងារ នងិរចនេមព័នធបចចុបបនារបេ់ រដឋបាលម្ក្ងុ ម្េុក្ 

2>  ការពម្ងឹងការអនុវត្តមុខងារបចចុបបនារបេ់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត្់ 
3>  ការពិនិត្យ និងការណក្លមអរចនេមព័នធមុខងារ និងធនធានរបេ់រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត្េ់ថិត្សៅ

ក្ាុងត្ំបន់ទីម្បជុ្ំជ្ន 
4>  ការពិនិត្យ និងការេម្មួលរចនេមព័នធមុខងារ និងធនធានរបេ់រដឋបាលម្េុក្ និងឃុ ំេថិត្សៅក្ាុងត្ំបន់ជ្នបទ 

5>  ការេកិ្ាជ្សម្មីេននេម្មាប់ការសរៀបចំរដឋបាលសខត្តកាា យជារដឋបាលណដលមានចរតិ្លក្េែៈជារដឋបាលត្បំន ់

6>  ការេិក្ាជ្សម្មេីននេម្មាប់សរៀបចំរដឋបាលរាជ្ធាន ី

7>  ការពម្ងឹងទំនក្់ទនំងការងារ និងណខសគែសនយយភាពរវាងរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិណដលមានក្ម្មតិ្ខុេៗរា  

8>  ការពម្ងឹងទនំក្់ទនំងការងារ និងគែសនយយភាពន្ទក្ាុងរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិនមីយួៗ 

9>  ការពម្ងឹងទនំក្់ទនំងការងារ និងគែសនយយភាពរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ចិំសាោះម្បជាពលរដឋ 

10>  ការពម្ងឹងសលខ្នធិការដ្ឋឋ នរបេ់ម្ក្ុមម្បកឹ្ារដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

11>  ការសរៀបចំក្ញ្ចបថ់វកិាជាក្ល់ាក្់េម្មាបរ់មំ្ទដល់ម្ក្ុមម្បកឹ្ារដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

12>  ការពម្ងឹងយនតការ្ដល់ព័ត្៌មានជូ្នម្បជាពលរដឋ 
13>  ការពម្ងឹងយនតការេម្មាប់ទទលួ និងសដ្ឋោះម្សាយបែតឹ ងត្វ៉ា និងេំសែីេំែូមពររបេ់ម្បជាពលរដឋ  

14>  ការសលីក្ក្មពេ់ការចូលរមួរបេ់អងគការេុីវលិសៅក្ាុងក្ចិចដំសែីរការចូលរមួរបេ់ម្បជាពលរដឋ 
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15>  ការពម្ងឹង និងពម្ងកី្លទធភាពក្ាុងការត្ភាជ ប់សហដ្ឋឋ រចនេមពន័ធប ត ញអ  ីនធែិឺត្ 

16>  ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក្់ឱ្យសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធឌ្ជី្ីថលសៅក្ាុងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

17>  ការ្សពវ្ាយពត័្៌មានជូ្នម្បជាពលរដឋតាមម្បពន័ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន 

18>  ការពម្ងឹងយនតការម្ត្ួត្ពិនិត្យន្ទក្ាុងរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ
សម្មសភាគទ្៣ី៖ ការព្គប់ព្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស 

1>  ការពិនិត្យ និងណក្េម្មួលអងគមស្តនតីរាជ្ការ 
2>  ការសរៀបចំការពិពែ៌នមុខត្ំណែងរបេ់បុគគលិក្រដឋបាល ថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

3>  ការពម្ងឹងការសរៀបចំលក្េខែឌ ការងាររបេ់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

4>  ការសរៀបចំម្ក្មេីលធម៌វជិាជ ជ្ីវៈេម្មាប់បុគគលកិ្រដឋបាលថ្នា ក្ស់ម្កាមជាត្ ិ

5>  ការសលីក្ក្មពេ់ការតាមដ្ឋន និងការវាយត្នមាសលីការបំសពញការងារ 

6>  ការសរៀបចំម្បព័នធបសចចក្វទិោពត័្៌មានេម្មាប់ម្គប់ម្គង ធនធានមនុេសសៅថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ  

7>  ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក្់ឱ្យអនុវត្តនូវសេចក្ដីណែនេំដីពកីារវាយត្នមាអំពតី្ម្មូវការធនធានមនុេសទងំ
បរមិាែ និងវជិាជ ជ្ីវៈ 

8>  ការពម្ងឹងេមត្ថភាពដល់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្កិ្ាុងការសរៀបចំណ្នការបុគគលកិ្ 

9>  ការសរៀបចំណ្នការបុគគលកិ្ម្បចឆំ្ា រំបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ   
10>  ការេិក្ាអំពជី្សម្មីេននេម្មាប់្តលក់ារសលីក្ទកឹ្ចិត្តដល់បុគគលិក្ណដលបសម្មីការងារសៅរដឋបាលថ្នា ក្់

សម្កាមជាត្ ិ
11>  សលីក្ក្មពេ់ត្ួនទីស្តេតីក្ាុងភាពជាអាក្ដកឹ្ន ំនងិមុខត្ំណែងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

12>  ការពិនិត្យ និងការណក្េម្មួលនូវឧបក្រែ៍ និងវធិីសាស្តេតននការវាយត្នមាត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

13>  ការពម្ងឹងេមត្ថភាពដល់អងគភាពអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត អំពកីារវាយត្នមាត្ម្មូវការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព 

14>  ការសរៀបចំការវាយត្នមាអំពីត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពបុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

15>  ការសរៀបចំ និងការអនុវត្តណ្នការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពម្បចឆំ្ា រំបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ ណ្អក្តាមត្ម្មូវការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព  

16>  ការសម្ជ្ីេសរេី និងការពម្ងឹងេមត្ថភាពបុគគលិក្ននសាលាជាត្ិរដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

17>  ការសរៀបចំក្មមវធិអីភិវឌ្ឍេមត្ថភាពេម្មាប់ម្ក្ុមសរលសៅស្សងៗ  

18>  ការសរៀបចំ ការពិនតិ្យណក្េម្មលួ និងការសធវីបចចុបបនាភាពក្មមវធិីេិក្ាេម្មាប់វគគបែតុ ោះប ត លនន  

19>  ការសរៀបចំ ការពិនតិ្យណក្េម្មលួ និងការសធវីបចចុបបនាភាពសលឯីក្សារេមាភ រៈបែតុ ោះប ត លេម្មាបក់្មមវធិី
េិក្ានន  
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សម្មសភាគទ្៤ី៖  វិម្ជកាការិិរញវវតុ ុនិងព្បរ័នធបែនការនិងថវិការរដាបាលថ្នា រ់តព្កាម្ជាតិ 

1>  ការសរៀបចំឯក្សារជាយុទធសាស្តេតននរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

2>  ការពម្ងឹងការសម្បីម្បាេ់ទនិានយ័េម្មាប់ការក្សាងណ្នការរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

3>  ការបនតការអនុវត្តយុទធសាស្តេតណក្ទម្មង់ម្បព័នធថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ (២០១៩-២០២៥)   

4>  ការសធវីវមិជ្ឈការ នងិការពម្ងឹងការអនុវត្តក្ចិចលទធក្មមរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

5>  ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពននការម្បមូល និងការម្គប់ម្គងចែូំលសារសពីពនធណដលមានម្សាប់  

6>  ការសលីក្ក្មពេ់ការម្បមូល នងិការម្គប់ម្គងក្នម្ម ឬឈាួលសេវា 

7>  ការពិនិត្យស ងីវញិនូវម្ក្បខែ័ឌ ននការម្គប់ម្គងម្ទពយេមបត្តិរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ 
8>  ការពម្ងឹងម្បព័នធម្គប់ម្គងមូលនិធិរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ

9>  
ការសលីក្ក្មពេ់េទិធិអ ំចរបេ់រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្កិ្ាុងការម្គប់ម្គង ចត្់ណចង នងិសម្បីម្បាេ់ធនធាន
ស្ទររម នភាជ បល់ក្េខែឌ េម្មាប់គសម្មាងសេវាក្មមនន 

10>  
ការសលីក្ក្មពេ់ការអនុវត្តការស្ទរធនធានហិរញ្ញវត្ថុមានភាជ ប់លក្េខែឌ ក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ណដលមានបចចុបបនា 
ម្ពមទងំសរៀបចំ និង ណក្លមអម្ក្បខ័ែឌ ្តល់ហរិញ្ញបបទនដល់មុខងារជាកាត្ពវក្ិចចឱ្យកាន់ណត្ម្បសេីរស ងី 

11>  ការពិនិត្យសមលីស ងីវញិ និងការពម្ងឹងការម្គប់ម្គងមូលនធិិវនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ
12>  ការេិក្ា នងិសរៀបចំម្ក្បខ័ែឌ េម្មាប់បសងាតី្មូលនិធិភារត្ភាព នងិក្ញ្ចប់ថវកិាពិសេេ 
13>  ការេិក្ា នងិសរៀបចំនូវម្ក្បខែ័ឌ ភាពជានដគូរវាងរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ និងវេិ័យឯក្ជ្ន និងពម្ងឹងការ

ម្គប់ម្គងការវនិិសោគសៅរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ ិ
សម្មសភាគទ្៥ី៖ ការែតល់តសវាសាធារណៈ នងិការអភិវឌ្ឍនមូ្លដ្ឋា ន 

1>  ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពននការម្គប់ម្គង និងការអនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវក្ិចច 

2>  ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពននការម្គប់ម្គង និងការអនុវត្តមុខងារជាជ្សម្មេី 

3>  ការណក្េម្មលួរចនេមព័នធ ណបបបទ នងិនីត្ិវធិីននការ្តល់សេវារដឋបាលតាមអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយ
ននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត 

4>  ការណក្េម្មលួរចនេមព័នធ ណបបបទ នងិនីត្ិវធិីននការ្តល់សេវារដឋបាលតាមការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្
មួយននរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ  

5>  ការ្តល់សេវារដឋបាលតាមម្បព័នធអនឡាញ 

6>  ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ នអាជ្ីវក្មម ឬេហម្រេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន 

7>  ការសលីក្ក្មពេ់ភាពជានដគូជាមួយវេិ័យឯក្ជ្នក្ាុងការ្តលស់េវាសាធារែៈ 

8>  ការក្ំែត្់បទដ្ឋឋ នបសចចក្សទេេម្មាបក់ារ្តល់សេវាណដលមានភាពធន់សៅនងឹការណម្បម្បលួអាកាេធាតុ្ 

9>  ការពម្ងឹងការសម្បីម្បាេ់ទនិានយ័អាកាេធាតុ្ េនទេសនភ៍ាពងាយរងសម្រោះពីការណម្បម្បលួអាកាេធាតុ្ និង
ការម្គប់ម្គងហានិភ័យននសម្រោះមហនតរាយ និងជ្ំងឺឆាងកាចសាហាវនន 

10>  ការវនិិសោគេម្មាប់ភាពធនន់ឹងការណម្បម្បលួអាកាេធាតុ្ និងការម្គប់ម្គងហានភិ័យពីសម្រោះមហនតរាយ 
និងជ្ំងឆឺាងកាចសាហាវនន 
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៦. តសចរតីសនាិដ្ឋា ន  

ជារមួ ក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ សម្កាមការដឹក្ន ំ និងេម្មបេម្មួលរបេ់ គ.ជ្.អ.ប. ណដលជា
សេនធិការឱ្យរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលក្ាុងការអនុវត្តក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ និងសដ្ឋយមាន
ការចូលរួមរមំ្ទ និងអនុវត្តោ៉ងេក្មមម្បក្បសដ្ឋយសាម រតី្ទទួលខុេម្តូ្វរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ននននន
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការេងគមេុីវលិ និងម្បជាពលរដឋ ក្មមវធីិកំ្ណែ
ទម្មង់សនោះ េសម្មចបាននូវេមិទធ្លធំៗជាសម្ចីនាក់្ព័នធនឹងការដឹក្ន ំ និងេម្មបេម្មួលការងារកំ្ណែ
ទម្មង់ ការពម្ងឹងការម្គប់ម្គង និងការចត់្ណចងអនុវត្តមុខងាររបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ការពម្ងឹងការ
ម្គប់ម្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុេសសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ការពម្ងឹងការម្គប់ម្គង ការចត់្ណចង និង
ការសម្បីម្បាេ់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងការពម្ងឹងការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ ម្ពមទងំការ
សលីក្ក្មពេ់គែសនយយភាពរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ជាមួយម្បជាពលរដឋ។  

តាមរយៈក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់សនោះ រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វបានពម្ងឹងជាបសែតី រសៅជាសាថ ប័នណដល
មានភាពរងឹមា ំ មានេមត្ថភាព មានេិទធិអំ ច មានមុខងារ និងធនធាន និងការទទួលខុេម្តូ្វ
ចាេ់លាេ់ក្ាុងការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ និងការអភិវឌ្ឍសេដឋកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាព និង
នវានុវត្តន៍ សដីមបសីលីក្ក្មពេ់ជី្វភាពម្បជាពលរដឋ និងរមួចំណែក្េសម្មចបាននូវសរលសៅជាយុទធសាស្តេត
របេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលក្ាុងការណម្បកាា យក្មពុជាសៅជាម្បសទេណដលមានចំែូលមធយមក្ម្មិត្ខពេ់នឆ្ា ២ំ០៣០។  

គិត្ម្តឹ្មឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ មានមុខងារម្បមាែ ៦០ក្ាុងវេិ័យចំនួន២០ម្តូ្វបានស ទ្រសៅឱ្យ
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងមុខងារ ត្ល់សេវារដឋបាលម្បមាែជាង ៨០០ម្បសភទម្តូ្វបានម្បគល់ និងសធវី
ម្បតិ្ភូក្មមជូ្នរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបី្ តល់សេវាជូ្នម្បជាពលរដឋតាមយនតការម្ចក្សចញចូលណត្មួយ។ 
ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ការស ទ្រថវកិាជាតិ្សៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្មានការសកី្នស ងីពីចំនួន ៥.១៦៣.៦០៥
លានសរៀល សេមីនឹង ១.២៥៩,៤១ លានដុលាា រ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៣ ដល់ចំនួន ៦.៩៦៩.១៥៨ លានសរៀល សេាីនឹង 
១.៧០០ លានដុលាា រ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៤។ សៅក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ននការអនុវត្តមុខងារជាអាែត្តិទូសៅ និងមុខងារ
ជាជ្សម្មីេរបេ់ខាួន រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំ និងសធវីការអភិវឌ្ឍគសម្មាងសហដ្ឋឋ រចនេមព័នធខ្នា ត្តូ្ច 
និងអនុវត្តគសម្មាងសេវាេងគមម្បមាែជាង ២.៩៦០គសម្មាង ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៤ សដីមបសីឆាីយត្បសៅនឹងត្ម្មូវការ
ជាក់្ណេតងសៅមូលដ្ឋឋ ន ណដលជាការរួមចំណែក្កាត់្បនថយភាពម្កី្ម្ក្ ការសលីក្ក្មពេ់ជី្វភាពរេ់សៅរបេ់
ម្បជាពលរដឋ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន។ 
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ឧរសម្ព័នធទី១៖  វឌ្ឍនភាពលម្អិតននការអនុវតតសកម្មភាពជាអាទិភាពចាំនួន៨៧ ធ ៀរនឹងចាំណុចធៅដែលធប្ោងកនុងឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

1 

ការដឹក្នាាំ និងការសង្មបសង្មួលការងារក្ាំខែទង្មង់៖  

យនតការដឹក្នាាំ សង្មបសង្មួល និងគាំង្ទដៅថ្នន ក្់ជាតិ និងថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានេង្ងងឹ ដដើមបីដលើក្ក្មពស់ភាេជាមាច ស់ និងការទទួលែុសង្តូវរបសង់្ក្សួង ស្ថា ប័ននានាដៅក្នងុការដរៀបចាំតាក្់ខតង និងអនុវតតនូវក្មមវធិីក្ាំខែទង្មង ់

ការអភិវឌ្ឍតាមខបបង្បជាធិបដតយយដៅថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្បក្បដោយង្បសិទធភាេ និងស័ក្ដិសិទធិភាេ 

1.1 យនតការដឹក្នាាំក្ាំខែទង្មងង់្តូវបានេង្ងងឹយា៉ា ងរឹងមា ាំ ដដើមបីបនតជាំរុញក្ាំខែទង្មង់ការអភិវឌ្ឍតាមខបបង្បជាធិបដតយយដៅថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិឱ្យកាន់ខតមានការវិវឌ្ឍដៅមុែង្បក្បដោយសមធម៌ និងបរយិាបនន 

1.1.1 

ការបនតពម្ងឹងតួ្នទី ភារកិ្ចច
របេ់ គ.ជ្.អ.ប. ក្ាុងការ
ដឹក្នេំម្មបេម្មួលក្មមវធីិ
កំ្ណែទម្មង់ 

1. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្  
គ.ជ្.អ.ប. ណដលបាន
សរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 2 1 1 បានបញ្ច ប់ 

- គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្សលីក្ទី២២របេ់ខាួន ននថងទី០៩ ណខមក្រា  
ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមានេមាេភាពចូលរមួចំនួន១៥០នក់្  សដ្ឋយបានពិនិត្យ 
ពិភាក្ា និងអនុម័ត្សលីរសបៀបវារៈេំខ្នន់ៗរួមមាន៖ (១) ការអនុម័ត្
កំ្ែត់្សហតុ្កិ្ចចម្បជំុ្សលីក្ទី២១ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. (២) ការអនុម័ត្សលី
របាយការែ៍ននការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៣របេ់ 
គ.ជ្.អ.ប. (៣) ការអនុម័ត្សលីណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៤ 
របេ់ គ.ជ្.អ.ប. (៤) ពិនិត្យ និង ត្ល់ការឯក្ភាពសលីសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យ
េតីពីការសរៀបចំ និងការម្បម្ពឹត្តសៅននអនុគែៈក្មាម ធិការននរបេ់ គ.ជ្.អ.ប. 
និង (៥) រសបៀបវារៈស្សងៗាក់្ព័នធនឹងការជំ្រុញ និងពម្ងឹងការម្គប់ម្គងការ
វនិិសោគសៅរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តក្ាុងការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគសម្កាម៥
លានដុលាា រ ការបនតពម្ងឹងនិងពម្ងីក្វសិាលភាពននការអនុវត្តការងារ
គែសនយយភាពេងគមសៅថ្នា ក់្ឃុ ំេងាា ត់្ និងថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ និងការពសនាឿន
ការស ទ្រធនធានហរិញ្ញវត្ថុមានភាជ ប់លក្េខែឌ សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  
សដីមបអីនុវត្តមុខងារទងំ៥៥ ណដលបានស្ទរសៅឱ្យរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ ។  

- គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ចសងអៀត្ជាមួយម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធនន 
និងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ក្ាុងការពិនិត្យសលីវឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមនន
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ការអនុវត្តការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគណដលមានទុនេមមូលសម្កាម៥លាន
ដុលាា រសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត ម្ពមទងំដ្ឋក់្សចញនូវវធិានការក្ាុងការជំ្រុញការ
សរៀបចំការសធវីម្បតិ្ភូក្មមេិទធិអំ ចសៅឱ្យមនទីរអងគភាពក្ាុងការចុោះបញ្ជ ី
គសម្មាងវនិិសោគ ណដលមានទុនេមមូល៥លានដុលាា រចុោះ។ 

2. ចំនួនេរុបលិខិត្
បទដ្ឋឋ ន/ឯក្សារ
ណដលបានពិនិត្យ និង
អនុម័ត្ក្ាុងកិ្ចចម្បជំុ្ 
គ.ជ្.អ.ប. 

ឯក្សារ 4 2 2 បានបញ្ច ប់ 
- (១) ការអនុម័ត្សលីណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. 
(២) ពិនិត្យ និង ត្ល់ការឯក្ភាពសលីសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពីការសរៀបចំ 
និងការម្បម្ពឹត្តសៅននអនុគែៈក្មាម ធិការននរបេ់ គ.ជ្.អ.ប.។ 

1.1.2 

ការបនតពម្ងឹងអនុគែៈក្មាម
ធិការននរបេ់ គ.ជ្.អ.ប. 
ក្ាុងការបំសពញភារកិ្ចចឱ្យមាន
ម្បេិទធភាព 

3. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្អនុ 
គែៈក្មាម ធិការ 
គ.ជ្.អ.ប. ណដលបាន
សរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 6 3 1 កំពុងដំណ ើ រការ 

- អនុគែៈក្មាម ធិការមុខងារ និងធនធាននន គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្
កាលពីនថងទី២០ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមានការចូលរួមពីេមាជិ្ក្
អនុគែៈក្មាម ធិការមុខងារ និងធនធាន  តំ្ ងម្ក្េួងការងារ និងបែតុ ោះ
ប ត លវជិាជ ជី្វៈ   តំ្ ងម្កុ្មម្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា និងតំ្ ងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ កិ្ចចម្បជំុ្សនោះ ដឹក្នសំដ្ឋយឯក្ឧត្តម េក់្ សេដ្ឋឋ  សទេរដឋមស្តនដី
ទទួលបនទុក្សបេក្ក្មមពិសេេ និងជាអនុម្បធានអចិនស្តនដយន៍ន គ.ជ្.អ.ប. 
តំ្ ងដ៏ខពង់ខពេ់របេ់ ឯក្ឧត្តមអភិេនតិបែឌិ ត្ េ េុខ្ន ឧបនយក្រដឋមម្នីត 
រដឋមម្នីតម្ក្េងួមហាន ទ្ និងជាម្បធាន រ.ជ.អ.ប. ដែលមានផ្គលបាំណ្ង
ផ្ែីតបី៖ (១) របកាស្ស្មាស្ភាពងមីថ្នអនុរណ្ៈក្មាម ្ិការតុខងារ និង
្នធាន (២) ពិនិតយ និងពិភាក្ាផ្លីសាថ នភាពថ្នការអនុវតដតុខងារក្នុងវស័ិ្យ
ការងារ ដែលបានផ្សៃរផ្ៅឱ្យរែឋបាលរាជធានី ផ្ខតត ផ្ែីតបសីដល់ផ្ស្វារែឋបាលតាត
អងគភាពរ្ក្ផ្្ញ្ូលដតតួយថ្នន ក់្រាជធានី ផ្ខតត និង (៣) ពិនិតយ និង
ពិភាក្ាផ្លីបញ្ហា ស្សងៗសទៀត្ាក់្ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រសៅ
ឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

1.1.3 

ការពម្ងឹងេមត្ថភាព តួ្នទី 
និងការទទួលខុេម្តូ្វរបេ់
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

4. រចនេមព័នធននអងគភាព
ចំែុោះននសលខ្ន 
ធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
ម្តូ្វបានពិនិត្យ និង
ណក្េម្មួល 

រចនេមព័នធ អនុម័ត្ 1 
សេចក្តី
ម្ាង កំពុងដំណ ើ រការ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំការវភិាគមុខងារ រចនេមព័នធ
របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និងការសរៀបចំការពិពែ៌នមុខតំ្ណែង ការ
កំ្ែត់្អំពីត្ម្មូវការធនធានមនុេស ម្ពមទងំត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍន៍េមត្ថភាពដល់
មស្តនតីបុគគលិក្សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប.។ 

5. ចំនួនេរុបវគគបែតុ ោះ
ប ត លណដលបាន
សរៀបចំេម្មាប់
បុគគលិក្របេ់
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន  
គ.ជ្.អ.ប. 

វគគ  4 2 3 បានបញ្ច ប់ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំពម្ងឹងេមត្ថភាព តួ្នទី និងការ
ទទួលខុេម្តូ្វ រួមមាន៖ (១) បានចត់្តាងំមម្នីតជាន់ខពេ់ចំនួន ០១រូប 
ននសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ចូលរមួទេសនកិ្ចចេិក្ាសៅម្បសទេនថ េតីពី
ការម្គប់ម្គង និងការ ត្ល់សេវាេុខ្នភិបាល សៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
កាលពីនថងទី១៤-១៧ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ (២) បានបញ្ជូ នមស្តនតីជាថ្នា ក់្
ដឹក្នចំំនួន០៣នក់្ ចូលរមួវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីភាពជាអាក្ដឹក្ន ំនិង 
នវានុវត្តន៍ជំ្នន់៦ សៅសាលាភូមិនទរដឋបាល ណដលមានរយៈសពល៣ណខ ចប់ស ត្ីម
ពីណខមីន ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ (៣) បានចត់្តាងំមស្តនតីចំនួន០២រូប 
ចូលរមួេិកាេ សាលាេតីពីការពម្ងឹងភាពជានដគូក្ាុងតំ្បន់េម្មាប់ការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្សៅនថងទី២៦-២៧ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅទីម្កុ្ងបាងក្ក្ 
ម្បសទេនថ ណដលមានការចូលរួមពីភាគីាក់្ព័នធ ជាតិ្ អនតរជាតិ្ និងនដគូ
អភិវឌ្ឍក្ាុងតំ្បន់នន និងមានការសរៀបចំស ីងសដ្ឋយក្មមវធីិអភិវឌ្ឍន៍របេ់
អងគការេហម្បជាជាតិ្(UNDP)។ េិកាេ សាលាសនោះ គឺជាសវទិកាមួយេម្មាប់ការ
ផ្លា េ់បតូរថ្នា ក់្តំ្បន់ ការណចក្រណំលក្បទពិសសាធការអនុវត្តលអបំ្ុត្ និង ត្ល់នូវ
មសធោបាយសឆ្ព ោះសៅមុខ សដីមបជំី្រុញកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ និងការសរៀនេូម្ត្
ជាក់្ណេតងពីបទពិសសាធការងារសៅតាមប ត ម្បសទេននសៅអាេីុខ្នងត្បូង 
និងតំ្បន់អាេីុអាសគាយ៍។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

1.1.4 

ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាព
ដឹក្នរំបេ់គែៈក្មមការ
ដឹក្នកំំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ 
និងវេិហមជ្ឈការរបេ់
ម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធ និង
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្  

6. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្ គ.ដ.វ.វ. 
ណដលបានសរៀបចំ
សដ្ឋយម្ក្េួង សាថ ប័ន 

កិ្ចចម្បជំុ្ 48 24 24 បានបញ្ច ប់ 

- គ.ដ.វ.វ. ននម្ក្េួង សាថ ប័នថ្នា ក់្ជាតិ្ បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្របេ់ខាួន សដីមបមី្តួ្ត្
ពិនិត្យ និងបូក្េរុបអំពីវឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្ត ្.េ.ថ.ឆ្ា ំ
២០២៤ ម្ពមទងំការសរៀបចំ ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៥។ ទនទឹមនឹងសនោះ សេចក្ដី
េសម្មចរមួរវាង គ.ជ្.អ.ប. ជាមួយនឹងម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធចំនួន២១ ម្តូ្វ
បានសរៀបចំចុោះហត្ថសលខ្ន និងបានអនុវត្ត។ 

7. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្ គ.ដ.វ.វ. 
ណដលបានសរៀបចំ
សដ្ឋយរដឋបាលថ្នា ក់្
រាជ្ធានី សខត្ត 

កិ្ចចម្បជំុ្ 50 25 25 បានបញ្ច ប់ 

- គ.ដ.វ.វ. ននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ សដីមបបូីក្េរុបអំពី
វឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្ត ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្ពមទងំការ
សរៀបចំ ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៥។ ទនទឹមនឹងសនោះ សេចក្ដីេសម្មចរួមរវាង គ.ជ្.អ.ប. 
ជាមួយនឹងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទងំ២៥ ម្ត្ូវបានសរៀបចំចុោះហត្ថសលខ្ន និង
បានអនុវត្ត។ 

8. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្ គ.ដ.វ.វ. 
ណដលបានសរៀបចំ
សដ្ឋយរដឋបាលថ្នា ក់្
ម្ក្ុង ម្េុក្ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 388 194 194 បានបញ្ច ប់ 

- គ.ដ.វ.វ. ននរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ សដីមបីបូក្េរុបអំពី
វឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្ត ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្ពមទងំការ
សរៀបចំ ្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៥។ ទនទឹមនឹងសនោះ សេចក្ដីេសម្មចរួមរវាង គ.ជ្.អ.ប. 
ជាមួយនឹងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទងំ២៥ ម្តូ្វបានសរៀបចំចុោះហត្ថសលខ្ន និង
បានអនុវត្ត។ 

1.1.5 

ការពម្ងឹងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ
រវាងក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់
អភិបាលកិ្ចចនន  

9. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្រវាង
ក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់
អភិបាលកិ្ចចនន
ណដលបានសរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 4 2 2 បានបញ្ច ប់ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ នននកំ្ណែទម្មង់ទងំ០៥ ណដលរមួមានកំ្ណែទម្មង់តាមណបប
ម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ការណក្ទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារែៈ កំ្ណែទម្មង់រដឋបាលសាធារែៈ កំ្ណែទម្មង់ចាប់ និងកំ្ណែ
ទម្មង់ម្បព័នធយុត្តិធម៌បានចុោះសធវីការេិក្ាសឈវងយល់អំពីការអនុវត្ដមុខងារ
ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ការម្គប់ម្គងថវកិា និងម្ក្បខ័ែឌ
គែសនយយភាពសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបសីឈវងយល់ពីវឌ្ឍនភាព 
និងកំ្ែត់្បញ្ហា ម្បឈម និងេំសែីដំស ោះម្សាយក្ាុងទិដឋភាពននកំ្ណែ
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ទម្មង់ទងំ៥សៅសខត្តនប៉លិន កាលពីនថងទី២១ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៤ និងសខត្ត
បាត់្ដំបង កាលពីនថងទី២២ ណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៤ 

- បានចូលរមួកិ្ចចម្បជំុ្ និងវបិេសនម្បចឆំ្ា េំតីពីយនដការអនតរកំ្ណែទម្មង់េាូល
ទងំ៥របេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល សដីមបមី្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមាការអនុវត្តណ្នការ
េក្មមភាពរមួននណក្ទម្មង់ទងំ៥ននរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល សដ្ឋយបានឯក្ភាពសៅសលី
ការណក្េម្មួលយនតការពី “ណក្ទម្មង់៣បូក្១ ” និងបណនថមយនតការណក្ទម្មង់
ចាប់ សៅជាយនដការអនតរកំ្ណែទម្មង់គនាឹោះទំង៥ សដីមបីេំុការេសម្មចពី
ម្បធានគែៈក្មាម ធិការណក្ទម្មង់នីមួយៗ និងការពិនិត្យេសម្មចពីម្បមុខ
រដ្ឋឋ ភិបាល។ 

10. ណ្នការេក្មមភាព
រមួម្បចឆំមាេណដល
បានសរៀបចំ 

ណ្នការ 2 1 1 បានបញ្ច ប់ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានេម្មបេម្មួលសរៀបចំរបាយការែ៍
វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកំ្ណែទម្មង់៣បូក្១ និងសរៀបចំេក្មមភាពអាទិភាព
េម្មាប់រយៈសពល៦ណខសដីមឆ្ា ២ំ០២៤ សដីមបសីម្ត្ៀមកិ្ចចម្បជំុ្យនតការេម្មប
េម្មួលការណក្ទម្មង់ ៣បូក្១ (យ.េ.ក្.) ណដលដឹក្នសំដ្ឋយសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. 

- បានេហការជាមួយកំ្ណែទម្មង់៤ស្សងសទៀត្ក្ាុងការសរៀបចំណ្នការ
េក្មមភាពរមួននកំ្ណែទម្មង់ទងំ៥េម្មាប់ឆមាេទី២ ឆ្ា ២ំ០២៤ និង
េម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៥ ម្ពមទងំបានពិនិត្យណក្េម្មួលអនុម្កឹ្ត្យេតីពីយនតការ
េុខដុមនីយក្មមននកំ្ណែទម្មង់គនាឹោះទងំ៥។ 

1.1.6 

ការសរៀបចំសវទិការវាងរដឋបាល
ថ្នា ក់្ជាតិ្ និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ ការសរៀបចំសវទិកា ឬ
កិ្ចចម្បជំុ្រវាងម្បធានម្កុ្ម
ម្បឹក្ា និងអភិបាលននរដឋបាល

11. ការេិក្ាអំពីការ
សរៀបចំសវទិកា ឬកិ្ចច
ម្បជំុ្រវាងម្បធានម្កុ្ម
ម្បឹក្ា និងអភិបាល

េិក្ា 1  1 បានបញ្ចប ់

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំកិ្ចចដំសែីរការសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េតីពីកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ សដីមបីចូលរួម
េសម្មចបានចក្េុវេ័ិយក្មពុជាឆ្ា ២ំ០៥០ ក្ាុងសនោះកិ្ចចការណដលេសម្មចបាន
រួមមាន (១) រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានដ្ឋក់្សចញនូវឯក្សារទេសនទនេដីពីការ
សរៀចំសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (២) គ.ជ្.អ.ប. បាន
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបផី្លា េ់បដូរ
សោបល់សលីការអនុវត្តសរល
នសោបាយនន 

ននរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

ដ្ឋក់្សចញសេចក្តីណែនេំតីពីដំសែីរការននការសរៀបចំសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល 
និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទងំសេចក្តីេសម្មចេតីពីការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត
ណ្នការេក្មមភាព និងម្ក្បខ័ែឌ សពលសវលា េម្មាប់ការសរៀបចំសវទិការវាង
រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៣) បាន្សពវ្ាយឯក្សារ
ទេសនទន និងសេចក្តីណែនេំតីពីការសរៀបចំសវទិការវាងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និង
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដល់ម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធ និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ ម្ពមទងំបាន ត្ល់ការរមំ្ទទងំេមត្ថភាព និងបសចចក្សទេដល់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៤) រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ទងំ១.៦៥២ បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្
វសិាមញ្ញរបេ់ខាួន សដីមបកំី្ែត់្អំពីបញ្ហា ម្បឈមជាគនាឹោះននណដលាក់្ព័នធ
នឹងកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការណដលម្តូ្វសដ្ឋោះម្សាយសដ្ឋយ
រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ខាួនឯង និងបញ្ហា ម្បឈមណដលម្តូ្វសេាីឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សលី
បនតបនទ ប់សធវីអនតរាគមន៍សដ្ឋោះម្សាយ  

- បានសរៀបចំនូវសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីកិ្ចចម្បជំុ្រវាងម្បធាន
ម្កុ្មម្បឹក្ា និងអភិបាលននរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងសរលបំែងសដីមបី
ពម្ងឹងទំនក់្ទំនង គែសនយយភាព និងការទទួលខុេម្តូ្វរវាងម្កុ្មម្បឹក្ា 
និងគែៈអភិបាល ការពិភាក្ានិងការផ្លា េ់បតូ រសោបល់សលីការអនុវត្ត
សរលនសោបាយនិងសេចក្តីេសម្មចចិត្តនន ការដឹក្នំេម្មបេម្មួល 
ម្ពមទងំការកំ្ែត់្នូវបញ្ហា ម្បឈម និងអនុសាេន៍េម្មាប់សលីក្េំសែីណក្
េម្មួលសរលនសោបាយ និងលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្តននណដលាក់្ព័នធនឹង
ការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

1.1.7 

ការពម្ងឹងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ
ជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍នន
ម្បក្បសដ្ឋយភាពសាថ បន 

12. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្ 
TWG-SNDD ណដល
បានសរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 2 1 1 បានបញ្ច ប់ - សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. កំ្ពុងពិនិត្យ និងណក្េម្មួលសៅសលីលក្េខែឌ
ការងាររបេ់ម្កុ្មការងារបសចចក្សទេេដីពីការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយ
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ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (TWG) សដីមបីឱ្យមានលក្េែៈេមម្េបសៅតាម
សាថ នភាព ននការវវិត្តននកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ 

- បានសរៀបចំផ្លា េ់បតូរេមាេភាពថ្នា ក់្ដឹក្នំម្កុ្មការងារបសចចក្សទេវេ័ិយ
កំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ (ភាគីខ្នងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល) ណដលរមួ
មាន (១) ឯក្ឧត្តម េក់្ សេដ្ឋឋ  សទេរដឋមស្តនតី ទទួលបនទុក្សបេក្ក្មម
ពិសេេ និងជាអនុម្បធានអចិនស្តនតយន៍នគ.ជ្.អ.ប. ជាម្បធានម្ក្មុការងារ និង 
(២) ឯក្ឧត្តម ចន ់េុធា រដឋសលខ្នធិការម្ក្េងួមហាន ទ្ និងជាម្បធាន
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ជាម្បធានសលខ្នធិការដ្ឋឋ នននម្ក្មុការងារ
បសចចក្សទេ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានជួ្បម្បជំុ្ពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងសាថ នទូត្
អូស្តសាត លីម្បចកំ្មពុជាអំពីការបនសុរីវាងក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហ
មជ្ឈការ និងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍ភាពជានដគូឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ រវាងរដ្ឋឋ ភិបាល
អូស្តសាត លី និងរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលក្មពុជា។ 

1.1.8 

ការពម្ងឹងយនតការសលីក្ក្មពេ់
េមភាពសយនឌ័្រ បរោិបនា 
និងេមធម៌េងគមតាមម្ក្េួង 
សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

13. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្  
គ.ក្.េ.ក្. របេ់
រាជ្ធានី សខត្តណដល
បានសរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 300 150 150 បានបញ្ច ប់ 

- គ.ក្.េ.ក្ រាជ្ធានី សខត្ត បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ជាសរៀងរាល់ណខបានសទៀងទត់្ 
សដីមបពិីនិត្យសមីលេក្មមភាពននទក់្ទងអំពីហិងា ជ្នងាយរងសម្រោះជាស្តេតី
និងកុ្មារ ការ ត្ល់សោបល់សលីណថទមំាតាមានន ទ្សាោះ ការអប់រកុំ្មារ និងការ
រក្ាអនម័យ  ណដលសកី្ត្មានក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន សដីមបសីដ្ឋោះម្សាយ
បញ្ហា   និងបានជូ្នម្កុ្មម្បឹក្ាពិនិត្យ និងេសម្មច 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយនឌ័្រ បរោិបនា 
និងេមធម៌េងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នសំៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដល់
អភិបាល អភិបាលរងជាម្េីត នយក្រដឋបាល និងនយក្រងរដឋបាលននរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ទងំ១៣ ននសខត្តសេៀមរាប ណដលមានអាក្ចូលរមួេរុប ៤៩នក់្ 
(ស្តេតី២១នក់្) ។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

14. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្  
គ.ក្.េ.ក្. របេ់
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ
ណដលបានសរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 2,496 1,248 1,248 បានបញ្ច ប់ 

- គ.ក្.េ.ក្. ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ជាសរៀងរាល់ណខបានសទៀងទត់្ 
សដីមបពិីនិត្យសមីលេក្មមភាពននទក់្ទងអំពីហិងា ជ្នងាយរងសម្រោះជាស្តេតី
និងកុ្មារ ការ ត្ល់សោបល់សលីណថទមំាតាមានន ទ្សាោះ ការអប់រកុំ្មារ និងការ
រក្ាអនម័យ  ណដលសកី្ត្មានក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន សដីមបសីដ្ឋោះម្សាយ
បញ្ហា   និងបានជូ្នម្កុ្មម្បឹក្ាពិនិត្យ និងេសម្មច 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លេតីពីការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយនឌ័្រ បរោិបនា 
និងេមធម៌េងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នំសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ដល់
អភិបាល អភិបាលរងជាម្េីត នយក្រដឋបាល និងនយក្រងរដឋបាលននរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ទងំ១៣ ននសខត្តសេៀមរាប ណដលមានអាក្ចូលរមួេរុប ៤៩រូប 
(ស្តេតី២១រូប) ។ 

1.2 
ចក្ខវុិស័យ ដគលបាំែង ដគលដៅ និងសមិទធែលនានាថ្នក្ាំខែទង្មង់ការអភិវឌ្ឍតាមខបបង្បជាធិបដតយយដៅថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានែសេវែាយ សាំដៅបដងាើនការយល់ដឹង និងការគាំង្ទយា៉ា ងទូលាំទលូាយដោយង្ក្សួង ស្ថា ប័ន រដាបា

លថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ ង្បជាេលរដា និងអនក្ពាក្់េ័នធនានា។ 

1.2.1 

ការណក្លមអ និងការពម្ងឹង 
យុទធសាស្តេតេដីពីការម្បាម្េ័យ
ទក់្ទង 

15. យុទធសាស្តេតេដីពីការ
ម្បាម្េ័យទក់្ទង 
ម្តូ្វបានពិនិត្យ ណក្
េម្មួល និងអនុម័ត្ 

យុទធសាស្តេត 1 1 1 កំពុងដំណ ើ រការ 

- បាននិងកំ្ពុងបនតេហការជាមួយនឹងអងគការ GIZ ក្ាុងការណក្លមអ និងការ
ពម្ងឹងយុទធសាស្តេតេដីពីការម្បាម្េ័យទក់្ទង សដ្ឋយមានការរមំ្ទពីទីម្បឹក្ា
ឯក្រាជ្យណដលសម្ជី្េសរេីស ងីសដ្ឋយអងគការ GIZ និងសម្រងបញ្ច ប់សៅ
ដំ ច់ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ 

- បាននិងកំ្ពុងណក្លមអ និងការពម្ងឹងយុទធសាស្តេតេដីពីការម្បាម្េ័យទក់្ទង
សដ្ឋយម្បមូលធាតុ្ចូលពីរដឋបាលរាជ្ធានីភាំសពញ សខត្តសាវ យសរៀង សខត្តបនទ យ
មានជ័្យ សខត្តសកាោះកុ្ង និងសខត្តរត្នគិរ ីសដីមបណីក្េម្មួលសេៀវសៅយុទធសាស្តេត
ម្បាម្េ័យទក់្ទង សដ្ឋយសម្រងនឹងបញ្ច ប់សៅាក់្ក្ ត លឆ្ា ២ំ០២៤។  

1.2.2 
16. ចំនួនេរុបសវទិកា ឬ

ក្មមវធីិ្សពវ្ាយ
សវទិកា 12 6 26 បានបញ្ច ប់ - បានសរៀបចំវសីដអូឯក្សារអំពីការងារគែសនយយភាពេងគម និងបាន្សពវ្ាយ

ជូ្នថ្នា ក់្ដឹក្នកំ្ាុងដំសែីរទេសនកិ្ចចេតីពីការងារគែសនយយភាពេងគមរបេ់
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពនន
ការអនុវត្តយុទធសាស្តេតេដីពីការ
ម្បាម្េ័យទក់្ទង 

អំពីចក្េុវេ័ិយ 
សរលសៅ និង
េមិទធ្លនន
កំ្ណែទម្មង់ 
វមិជ្ឈការ និង 
វេិហមជ្ឈការ 
ណដលបានសរៀបចំ 

គែៈម្បតិ្ភូជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ដឹក្នសំដ្ឋយ ឯក្ឧត្តមអភិេនតិបែឌិ ត្ េ េុខ្ន 
ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េងួមហាន ទ្ ននថងទី២១ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ 
សៅសខត្តកំ្ពត្ និងបានេម្មបេម្មួលជាមួយសាថ ប័នអាក្សារព័ត៌្មានចំនួន ៧ 
សាថ ប័ន និងទូរទេសន៍ BTV សដីមបបីនត្សពវ្ាយព័ត៌្មានអំពីការងារ
គែសនយយភាពេងគម 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បាន្សពវ្ាយព័ត៌្មានេរុបចំនួន ២៥ពត័្ម៌ាន
េំខ្នន់ៗដូចជា ព័ត៌្មានកិ្ចចម្បជំុ្របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន ដំសែីរទេសនកិ្ចចេតីពី
ការងារគែសនយយភាពេងគមរបេ់គែៈម្បតិ្ភូជាតិ្ អនតរជាតិ្ សារលិខិត្
ជូ្នពរ ឯក្សារសេចក្តីេសម្មចនន សបេក្ក្មមជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងវគគ
បែតុ ោះប ត លស្សងៗ ដ្ឋក់្ក្ាុងម្បព័នធប ត ញេងគម Facebook និង 
Telegram ក្ាុងសនោះមានសេចក្តីម្បកាេចំនួន០២ បានដ្ឋក់្ចូលក្ាុងសគហ
ទំព័រ និងវសីដអូចំនួន០៣ បានដ្ឋក់្ចូលក្ាុងប ត ញ YouTube របេ់
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

- បាននិងកំ្ពុងពិនិត្យណក្េម្មួលសលីណ្នការេក្មមភាព និងថវកិា និងពិនិត្យ
បញ្ច ប់សលីលក្េខែឌ ការងារេម្មាប់សម្ជី្េសរេីម្កុ្មហ ុនជំ្នញអភិវឌ្ឍន៍
ម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌្មាន (MIS) ក្ាុងការ្សពវ្ាយព័ត៌្មានជាសាធារែៈ
ជូ្នម្បជាពលរដឋសៅមូលដ្ឋឋ ន ណដលសម្រងនឹងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសាក្លបង និង
បានសរៀបចំសរលការែ៍អនុវត្តសៅតាមនីតិ្វធីិលទធក្មម សដីមបដំីសែីរការសម្ជី្េ
សរេីទីម្បឹក្ា 

- បានសរៀបចំបទដ្ឋឋ នបសចចក្សទេ និងសធវីលទធក្មមទិញម៉ាេីុនសម (Server) 
ចំនួន០២សម្គឿងេម្មាប់ណក្លមអម្បព័នធម្គប់ម្គងទិនាន័យរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្។ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

17. ចំនួនេរុបឯក្សារ
ព័ត៌្មានេំខ្នន់ៗ
ាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែ
ទម្មង់វមិជ្ឈការ 
និងវេិហមជ្ឈការ
បាន្សពវ្ាយ 

ឯក្សារ
ព័ត៌្មាន 

5 2 2 បានបញ្ច ប់ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បានបញ្ចូ លឯក្សារននាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែ
ទម្មង់េាូលរបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាល និងការម្គប់ម្គងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សៅ
ក្ាុងម្បព័នធប ា ល័យសអ ិចម្តូ្និក្របេ់ គ.ជ្.អ.ប. បានចំនួន ១២.៣៥០ 
ឯក្សារ និងសម្ត្ៀមបញ្ចូ លនូវឯក្សារម្បមាែ ១៣.៥៧៧ ឯក្សារបណនថម
សទៀត្សៅក្ាុងប ា ល័យសអ ចិម្តូ្និក្សនោះ 

1.3 ក្មមវិធីជាតិដាំណាក្់កាលទី២ង្តូវបានអនវុតតង្បក្បដោយង្បសិទធភាេ នងិស័ក្តិសទិធិភាេ  

1.3.2 

ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យ 
អនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និង
ថវកិាម្បចឆំ្ា រំបេ់ គ.ជ្.អ.ប. 

18. ្.េ.ថ. ឆ្ា ំ
២០២៤ ម្ត្ូវបាន
សរៀបចំ និងអនុម័ត្ 

្.េ.ថ. 1 1 1 បានបញ្ច ប់ 

- ណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាម្បចឆំ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. និង 
របាយការែ៍ននការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៣ របេ់  
គ.ជ្.អ.ប. បានអនុម័ត្ននថងទី១៩ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤ និងបានសបាោះពុមព  
្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ ចំនួន ១០០ក្ាល និងរបាយការែ៍វឌ្ឍនភាពននការ 
អនុវត្ត .្េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៣ ចំនួន ១០០ក្ាល សដីមបណីបងណចក្ និង្សពវ្ាយ
ដល់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

19.  ភាគរយេរុប
េក្មមភាពអាទិភាព
នន ្.េ.ថ. ឆ្ា ំ
២០២៤ ណដល
េសម្មចបាន 

ភាគរយ 80% 40% 72.4% បានបញ្ច ប់ 
- ក្ាុងចំស មេក្មមភាពជាអាទិភាពទងំ៨៧ និងេូចនក្រចំនួន ១៣៩ នន 
្.េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប. មានេក្មមភាពជាអាទិភាពចំនួន 
៧០ សេមីនឹង ៨០% (បានបញ្ចបចំ់ននួ ២៤ និងកំ្ពុងអនុវត្ត ៤៦)  និង 
េូចនក្រចំនួន ១១៤ សេមីនឹង ៨២% ម្ត្ូវបានអនុវត្ត ។ 

20. សេចក្តីម្ាង  
.្េ.ថ. ឆ្ា ២ំ០២៥ 
ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

្.េ.ថ. 1  1 កំពុងដំណ ើ រការ 
- គ.ជ្.អ.ប. បានបញ្ជូ នសេចក្ដីម្ាងណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៥
ាក់្ព័នធសៅនឹងការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការសៅម្ក្េួង 
សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ណដលរួមបញ្ជូ លលទធ្លរពឹំងទុក្ 
េក្មមភាពអាទិភាព និងម្ក្បខ័ែឌ សពលសវលា ម្តូ្វបានសរៀបចំ និងបានបញ្ជូ ន
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សៅម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបសីម្ត្ៀមដ្ឋក់្បញ្ចូ លក្ាុង
គសម្មាងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៥ របេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
សាមីនីមួយៗ សដីមបីធានដល់ការចូលរមួអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី២។ 

21. ចំនួនេរុបនន 
សេចក្តីេសម្មចរមួ
ណដលបានសរៀបចំ 
និងអនុម័ត្ 

សេចក្តី
េសម្មចរមួ 

46 46 46 បានបញ្ច ប់ 
- បានេម្មបេម្មួល ពិនិត្យ និងអនុម័ត្សេចក្តីេសម្មចរមួឆ្ា ២ំ០២៤ រវាង
ម្ក្េួង សាថ ប័ន រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និង គ.ជ្.អ.ប. េរុបម្ក្េួង សាថ ប័ន
ចំនួន២០ និងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តចំនួន២៥។ 

1.3.3 

ការសរៀបចំ និងដ្ឋក់្បញ្ចូ ល 
កិ្ចចការ ឬគសម្មាងនននន 
ក្ជ្ទី២សៅក្ាុងណ្នការ 
យុទធសាស្តេតថវកិារបេ់សាថ ប័ន
អនុវត្តនីមួយៗ 

22. ចំនួនម្ក្េួង  
សាថ ប័នបានបញ្ចូ ល
េក្មមភាពនន្អ៥
ទី១ក្ាុងណ្នការ
យុទធសាស្តេតថវកិា
របេ់ខាួន 

ណ្នការ 21 21 21 កំពុងដំណ ើ រការ 

- ម្ក្េួង សាថ ប័ន បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៥
ាក់្ព័នធសៅនឹងការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការណដលរួមបញ្ជូ ល
លទធ្លរពឹំងទុក្ េក្មមភាពអាទិភាព និងម្ក្បខ័ែឌ សពលសវលា សដីមបដី្ឋក់្
បញ្ចូ លក្ាុងណ្នការយុទធសាស្តេត (២០២៥-២០២៧) និងគសម្មាងថវកិាឆ្ា ំ
២០២៥ របេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សាមីនីមួយៗ 
សដីមបធីានដល់ការចូលរមួអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី២។ 

23. ចំនួនរដឋបាល 
រាជ្ធានី សខត្តបាន
បញ្ចូ លេក្មមភាព
នន ្អ៥ទី១ ក្ាុង
ណ្នការយុទធសាស្តេត
ថវកិារបេ់ខាួន 

ណ្នការ 25 25 25 កំពុងដំណ ើ រការ 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ឆ្ា ំ
២០២៥ ាក់្ព័នធសៅនឹងការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ
ណដលរមួបញ្ជូ លលទធ្លរពឹំងទុក្ េក្មមភាពអាទិភាព និងម្ក្បខ័ែឌ សពល
សវលា សដីមបដី្ឋក់្បញ្ចូ លក្ាុងណ្នការយុទធសាស្តេត (២០២៥-២០២៧) និង
គសម្មាងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៥ របេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
សាមីនីមួយៗ សដីមបធីានដល់ការចូលរមួអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាល 
ទី២។ 

1.3.6 
ការេម្មបេម្មួល ការរមំ្ទ 
ការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ និង

24. ការអសងាត្អភិបាល
កិ្ចច 

ការអសងាត្ 1  1 កំពុងដំណ ើ រការ 
- បាន និងកំ្ពុងដំសែីរការសរៀបចំការសធវីអសងាត្អភិបាលកិ្ចច ណដលម្តូ្វអនុវត្ត
សដ្ឋយម្កុ្មហ ុនឯក្រាជ្យ សម្កាមការរំម្ទហិរញ្ញបបទនឥត្េំែងរបេ់ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ការវាយត្នមាសលីការអនុវត្ត 
ក្ជ្ទី២ 

រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលជ្បុ៉នតាមរយៈគសម្មាងពម្ងឹងត្មាា ភាព និងគែសនយយភាព
ក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈការចូលរួមរបេ់ម្បជាពលរដឋ 
(UNDP/STA) ណដលកំ្ពុងដំសែីរការវាយត្នមាសម្ជី្េសរេីម្កុ្មហ ុន ត្ល់សេវា
ទីម្បឹក្ាេម្មាប់សធវីការអសងាត្អភិបាលកិ្ចច និងសម្ត្ៀមសរៀបចំ ត្ល់កិ្ចចេនោ
ណដលនឹងចប់ស ត្ីមអនុវត្តសៅសដីមម្តី្មាេទី៣ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្គបដែត ប់ទូទងំ
២៥រាជ្ធានី សខត្ត។  

25. ការវាយត្នមាសលីការ
អនុវត្តក្ជ្ទី១ 

ការវាយត្នមា 1  1 កំពុងដំណ ើ រការ 

- បាននិងកំ្ពុងដំសែីរការសរៀបចំវាយត្នមាការអនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាល
ទី១ (២០១០-២០២០) ណដលសធវីស ីងសដ្ឋយម្កុ្មទីម្បឹក្ាឯក្រាជ្យ សម្កាមការ
រំម្ទហិរញ្ញបបទនឥត្េំែងរបេ់រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលជ្បុ៉នតាមរយៈគសម្មាង
ពម្ងឹងត្មាា ភាព និងគែសនយយភាពក្ាុងអភិបាលកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈការ
ចូលរួមរបេ់ម្បជាពលរដឋ (UNDP/STA) ណដលេសម្មចបានលទធ្ល រមួមាន 
(១) បានបញ្ច ប់ការសរៀបចំរបាយការែ៍ចប់ស ដ្ីមដំបូង (២) បានសរៀបចំចង
ម្ក្ងបញ្ជ ីេំែួរ និងណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ការវាយត្នមា (៣) បាននិង
កំ្ពុងចុោះម្បមូលព័ត៌្មាន និងពិសម្រោះសោបល់ជាមួយអាក្ាក់្ព័នធននននសាថ ប័ន
សាធារែៈទងំថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ អងគការេងគមេីុវលិ នដគូ
អភិវឌ្ឍន៍ េហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន និងម្បជាពលរដឋ សៅសលីម្បេិទធភាពននការ 
អនុវត្តក្មមវធីិជាតិ្ដំ ក់្កាលទី១។ 

26. របាយការែ៍ 
វឌ្ឍនភាពននការ
អនុវត្ត ្.េ.ថ. 
របេ់ គ.ជ្.អ.ប.  

របាយការែ៍ 1 1 1 កំពុងដំណ ើ រការ 
- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំរបាយការែ៍ម្បចឆំមាេ
ទី១ននការអនុវត្តណ្នការេក្មមភាព និងថវកិាឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ គ.ជ្.អ.ប.។ 

27. េវនក្មមសយនឌ័្រ ការអសងាត្ 1   មិនទាន់អនុវត្ត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

1.5 ការចូលរួមរបស់សមាគមង្ក្ុមង្បឹក្ារដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ និងអងគការសងគមសុីវិលក្នងុក្ិចចដាំដែើរការក្ាំខែទង្មងង់្តូវបានដលើក្ក្មពស់ 

1.5.1 

ការពម្ងឹងតួ្នទីរបេ់
េមាគមម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

28. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្អងគ
អភិបាលកិ្ចចរបេ់
េមាគមជាតិ្ម្កុ្ម
ម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត
ណដលបានសរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 4 2 3 បានបញ្ច ប់ 
- េមាគមជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្អងគអភិបាលកិ្ចច 
រមួមានកិ្ចចម្បជំុ្ម្កុ្មម្បឹក្ាជាតិ្ កិ្ចចម្បជំុ្គែៈក្មាម ធិការម្បតិ្បត្តិជាតិ្ និង
កិ្ចចម្បជំុ្ថ្នា ក់្ដឹក្ន ំក្ាុងសរលបំែង សដីមបពីម្ងឹងកិ្ចចដំសែីរការរបេ់
េមាគម។ 

29. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្អងគ
អភិបាលកិ្ចចរបេ់
េមព័នធភាពជាតិ្
ម្កុ្មម្បឹក្ាមូលដ្ឋឋ ន
ណដលបានសរៀបចំ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 4 2 2 បានបញ្ច ប់ 
- េមាគមជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ាមូលដ្ឋឋ ន បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្អងគអភិបាលកិ្ចច រមួមាន
កិ្ចចម្បជំុ្ម្កុ្មម្បឹក្ាជាតិ្ កិ្ចចម្បជំុ្គែៈក្មាម ធិការម្បតិ្បត្តិជាតិ្ និងកិ្ចចម្បជំុ្
ថ្នា ក់្ដឹក្ន ំក្ាុងសរលបំែង សដីមបីពម្ងឹងកិ្ចចដំសែីរការរបេ់េមាគម។ 

30. ណ្នការយុទធសាស្តេត
េតីពីការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពម្ក្ុម
ម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

ណ្នការ 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- សរៀបចំឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននការណក្េម្មួលរចន
េមព័នធ និងតួ្នទីរបេ់េមាគមម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបធីាន
ឱ្យេមាគមទំងសនោះកាន់ណត្មានេមត្ថភាពក្ាុងការចូលរួមសលីក្ក្មពេ់កិ្ចច
ដំសែីរកំ្ណែទម្មង់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

31. ចំនួនេរុបននវគគ 
បែតុ ោះប ត ល
ណដលបានសរៀបចំ
េម្មាប់េមាជិ្ក្
េមាគមជាតិ្ម្កុ្ម
ម្បឹក្ារាជ្ធានីសខត្ត  

វគគ 4 2 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានសរៀបចំដំសែីរការបែតុ ោះប ត លេមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ាសៅសខត្តសរលសៅ 
គឺសខត្តក្ំពត្ និងសខត្តសេៀមរាបអំពី “ការសម្ត្ៀមបម្មុងការសឆាីយត្បសម្រោះ
មហនតរាយម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាពសដ្ឋយមានការចូលរួមពីថ្នា ក់្ដឹក្នំ
េមាគមជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត ថ្នា ក់្ដឹក្នេំមព័នធភាពជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ា
ថ្នា ក់្មូលដ្ឋឋ ន េមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ាសខត្តកំ្ពត្ និងសខត្តសេៀមរាប េមាជិ្ក្
ម្កុ្មម្បឹក្ាម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុ ំេងាា ត់្មួយចំនួនសៅសខត្តកំ្ពត្ និងសខត្តសេៀមរាប។ 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

32. ចំនួនេរុបននវគគ 
បែតុ ោះប ត ល
ណដលបានសរៀបចំ
េម្មាប់េមព័នធភាព
ជាតិ្ម្កុ្មម្បឹក្ា
មូលដ្ឋឋ ន 

វគគ 4 2 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លជូ្នេមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ាម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ឃុ ំ
េងាា ត្់ម្បមាែ ២០វគគ។ វគគបែតុ ោះប ត លមានសរលបំែងបសងាីន
េមត្ថភាពេមាជិ្ក្ម្កុ្មម្បឹក្ា សដីមបីសឈវងយល់កាន់ណត្េីុជ្សម្ៅសលីការ
អនុវត្តតួ្នទី ការម្គប់ម្គង និងការ ត្ល់សេវាជូ្នម្បជាពលរដឋម្បក្បសដ្ឋយ
ម្បេិទធភាព។ 

1.5.2 

ការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននការ
ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ និង 
តួ្នទីរបេ់េមាគមម្កុ្ម
ម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

33. ការេិក្ាអំពី
ជ្សម្មីេននម្តូ្វ
បានអនុវត្ត 

ការេិក្ា 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននឹងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទន និងណ្នការេក្មមភាព ម្ពមទងំ
ការសក្ៀរគរការរមំ្ទេម្មាប់ការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននការសរៀបចំរចនេមព័នធ  
តួ្នទី និងការទទួលខុេម្តូ្វរបេ់េមាគមម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

1.5.4 

ការសលីក្ក្មពេ់ការចូលរមួ
របេ់អងគការេងគមេីុវលិក្ាុង
កិ្ចចដំសែីរការសរៀបចំសរល
នសោបាយននាក់្ព័នធនឹង
កំ្ណែទម្មង់ 

34. ការេិក្ា និង
សរៀបចំយុទធសាស្តេត
ននការចូលរមួរបេ់
អងគការេងគមេីុវលិ 

ការេិក្ា 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

35. ចំនួនកិ្ចចម្បជំុ្ជា
មួយអងគការេងគម
េីុវលិសលីការសរៀបចំ
សរលនសោបាយ 
ចាប់ និងលិខិត្
បទដ្ឋឋ ននន 
ាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែ
ទម្មង់ 

កិ្ចចម្បជំុ្ 2 1 2 បានបញ្ចប់ 

- បានរមំ្ទ និងេហការជាមួយអងគការេងគមេីុវលិចំនួន១៩ ក្ាុងការសរៀបចំ 
និងអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគម ម្ពមទងំសរៀបចំឱ្យមានសវទិកាពិសម្រោះ
សោបល់សៅសលីម្បេិទធភាពននការអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគម និងការ
ត្ល់អនុសាេន៍េម្មាប់ការណក្លមអ និងការឈានសៅសរៀបចំណ្នការអនុវត្ត
ជំ្ហានបនតបនទ ប់ សដ្ឋយមានការចូលរួមពីតំ្ ងម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធទងំ
ថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការេងគមេីុវលិ 

- បានេហការជាមួយអងគការេមព័នធភាពនដគូ សដីមបកីារអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជា
ធិបសត្យយ (CPDD) ក្ាុងការសរៀបចំកិ្ចចេនទនថ្នា ក់្ជាតិ្េដីពីការវភិាជ្ថវកិា
ជាតិ្េម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបឆីាុោះបញ្ហច ងំអំពីវឌ្ឍនភាព បញ្ហា
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ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 
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វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ម្បឈម និងការកំ្ែត់្នូវអនុសាេន៍េម្មាប់ការណក្លមអសរលនសោបាយ 
លិខិត្បទដ្ឋឋ ន និងសរលការែ៍ននាក់្ព័នធសៅនឹងការវភិាជ្ថវកិាជាតិ្សៅ
ឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដ្ឋយមានការចូលរមួពីតំ្ ងសាថ ប័ននីតិ្បញ្ញត្តិ 
តំ្ ងម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធទងំថ្នា ក់្ជាតិ្ និងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ តំ្ ង
សាថ នទូត្មួយចំនួន នដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការេងគមេីុវលិ។  

2 

រចនាសមព័ន ធ និងង្បេ័នធង្គប់ង្គងរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ៖ 

រចនាសមព័ន ធ ង្បេន័ធង្គបង់្គងរដាបាល សិទធិអាំណាច នងិមុែងាររបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានក្ាំែត់យា៉ា ងចាស់លាស់តាមក្ង្មិត និងតាមង្បដភទរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិនីមួយៗង្សបតាមចរិតលក្ខែៈជារដាបាលថ្នតាំបន់ទីង្ក្ងុធាំ 

រដាបាលថ្នតាំបន់ទីង្បជុាំជន នងិរដាបាលថ្នតាំបន់ជនបទ ដោយជាំរុញការដង្បើង្បាស់ង្បេ័នធបដចចក្វទិាេ័ត៌មាន ដដើមបីដលើក្ក្មពស់ង្បសិទធភាេថ្នការង្គប់ង្គង ការែតល់ដសវាស្ថធារែៈ និងការង្បាង្ស័យទាក្់ទងស្ថធារែៈ 

2.1 

រចនាសមព័ន ធ ង្បេន័ធង្គប់ង្គង និងមែុងាររបស់រដាបាលង្ក្ុង រដាបាលង្សុក្ រដាបាលឃុាំ និងរដាបាលសងាា ត់ង្តូវបានេង្ងឹង ខក្សង្មួល និងង្បតិបតតិការជារដាបាលមូលោា ន និងង្សបតាមចរិតលក្ខែៈរដាបាលតាំបន់ទីង្បជុាំជន និងរដាបាល

តាំបន់ជនបទ 

2.1.1 

ការពម្ងឹងការអនុវត្តមុខងារ 
និងរចនេមព័នធបចចុបបនារបេ់
រដឋបាល ម្ក្ុង ម្េុក្ 

36. ភាគរយេរុបននម្ក្ុង 
ម្េុក្ ខែឌ ណដល
ទទួលការរមំ្ទ និង
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
ម្បចឆំ្ា កំ្ាុងការអនុ
វត្តមុខងារណដលបាន
ស្ទរ 

ភាគរយ 20% 10% 20% បានបញ្ចប់ 

- បាន ដ្ល់ការបែដុ ោះប ដ លដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ទូទងំម្បសទេអំពី
សរលការែ៍ និងនីតិ្វធីិននការអនុវត្តមុខងារក្ាុងវេ័ិយអប់រណំដលមាន
េិកាេ កាមចូលរមួចំនួន ៩៦៨រូប (ស្តេតីចំនួន ១៣១រូប) 

- បាន ដ្ល់វគគបែដុ ោះប ដ លដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ទូទងំម្បសទេអំពី
ការសរៀបចំគសម្មាងថវកិាម្បចឆំ្ា ២ំ០២៥ របេ់ការោិល័យអប់រ ំយុវជ្ន និង
កី្ឡា ម្គឹោះសាថ នបឋមេិក្ា មសត្តយយេិក្ា និងមជ្ឈមែឌ លសម្ៅម្បព័នធ ណដល
សរៀបចំស ងីសដ្ឋយម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡា 

- ម្ក្េួងសាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ នបានចុោះម្តួ្ត្ពិនិត្យវាយត្នមាសលីមុខងារ
ណដលបានស ទ្រាក់្ព័នធនឹងការ ត្ល់សេវាដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ា្ូ វសរក្ និង ា្ូវទឹក្សៅ
អងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និងការោិល័យម្ចក្
សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ សៅសខត្តសេៀមរាប សខត្តកំ្ពង់ធំ សខត្ត
កំ្ពង់េពឺ សខត្តសកាោះកុ្ង សខត្តកំ្ពត្ សខត្តណក្ប សខត្តតាណក្វ សខត្តក្ ត ល និង
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សខត្តសាវ យសរៀង ណដលមានេមាេភាពចូលរួមេរុប ៤០៨រូប ម្េី ៨១រូប 
ម្ពមទងំបានសរៀបចំេិកាេ សាលា្សពវ្ាយ និងបែតុ ោះប ត លអំពីណបបបទ 
និងនីតិ្វធីិននការម្គប់ម្គង និងការ ត្ល់សេវារដឋបាលក្ាុងវេ័ិយដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ា្ូវ
សរក្ និង ា្ូវទឹក្ដល់មស្តនតីអនុវត្តមុខងារសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយ
រាជ្ធានី សខត្ត និងការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  កាលពី
នថងទី០៥ ដល់នថងទី០៦ ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ សៅសខត្តត្បូងឃមុ ំសដ្ឋយមានអាក្
ចូលរួមេរុបចំនួន ២៧៣រូប ណដលជាថ្នា ក់្ដឹក្នំននរដឋបាលសខត្ត មនទីរ
សាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន និងមស្តនតីបសចចក្សទេននអងគភាពម្ចក្សចញចូល
ណត្មួយសខត្តត្បូងឃមុ ំសខត្តម្ក្សចោះ សខត្តកំ្ពង់ចម សខត្តនម្ពណវង សខត្តរត្នគិរ ី
សខត្តមែឌ លគិរ ីសខត្តេទឹងណម្ត្ង និងសខត្តម្ពោះវហិារ ម្ពមទងំមស្តនតីការោិល័យ
ម្ចក្សចញចូលណត្មួយម្កុ្ង ម្េុក្ទងំ៨សនោះ្ងណដរ។  

37. មុខងារជាកាត្ពវ
កិ្ចច និងមុខងារជា
ជ្សម្មីេម្តូ្វបាន
កំ្ែត់្ 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំអំ ុងឆមាេទី២។ 

38. ភាគរយេរុបននមុខ
ងាររបេ់រដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ណដល
មានសេចក្តីណែនំ
បសចចក្សទេេម្មាប់
អនុវត្ត 

ភាគរយ 70% 60% 57% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- ការសរៀបចំដ្ឋក់្សចញនូវសេចក្ដីណែនំេដីពីសរលការែ៍ និងនីតិ្វធីិននការ 
អនុវត្តមុខងារក្ាុងវេ័ិយអប់រ ំ

- បានសរៀបចំបញ្ច ប់សេចក្ដីម្ាងសេចក្តីណែនំអនតរម្ក្េួងេតីពីលក្េខែឌ   
លក្េែៈវនិិចេ័យ យនដការ និងនីតិ្វធីិននការណត្ងតាងំនយក្ នយកិា នយក្រង 
នយកិារងននម្គឹោះសាថ នមសត្តយយេិក្ាសាធារែៈ និងបឋមេិក្ាសាធារែៈ 
និងកំ្ពុងដំសែីរការពិនិត្យពិភាក្ា ណដលេម្មបេម្មួលសដ្ឋយម្ក្េួងមុខងារ
សាធារែៈ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្ដីម្ាងសេចក្តីណែនំអនតរម្ក្េួងេតីពីលក្េខែឌ  
លក្េែៈវនិិចេ័យ យនដការ និងនីតិ្វធីិននការសម្ជី្េសរេីម្គូបសម្ងៀនជាប់កិ្ចច
េនោននម្គឹោះសាថ នមសត្តយយេិក្ាសាធារែៈ និងបឋមេិក្ាសាធារែៈ។ 

39. ទិនាន័យសដីមម្រ
េម្មាប់មុខងារ
អប់រមំ្ត្ូវបានសរៀបចំ 

របាយការែ៍ 1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានសរៀបចំម្បមូល និងចងម្ក្ងទិនាន័យសដីមម្រក្ាុងវេ័ិយអប់រ ំយុវជ្ន និង
កី្ឡាសៅតាមម្កុ្ង ម្េុក្ចំនួន៣១ ននរាជ្ធានី សខត្តចំនួន៦ ដូចជារាជ្ធានី
ភាំសពញ សខត្តសេៀមរាប សខត្តបនទ យមានជ័្យ សខត្តកំ្ពត្ សខត្តសាវ យសរៀង និង
សខត្តមែឌ លគិរ ីនិងបានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្តាមម្បព័នធអនឡាញជាមួយរដឋបាល
ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ទូទងំម្បសទេ សដីមបឆីាុោះបញ្ហច ងំអំពីវឌ្ឍនភាព បញ្ហា ម្បឈម
ននការអនុវត្តមុខងារក្ាុងវេ័ិយអប់រ ំនិងការ ដ្ល់សរលការែ៍ណែនបំណនថម 
សដីមបពីម្ងឹងម្បេិទធភាពននការម្គប់ម្គងមុខងារអប់រណំដលបានស ទ្រ។ 

40. ការេិក្ាវាយត្នមា
សលីការអនុវត្តមុខងារ
េុខ្នភិបាល 

របាយការែ៍ 1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានេហការជាមួយម្ក្េួងេុខ្នភិបាលក្ាុងការសរៀបចំម្កុ្មការងារអនតរ
ម្ក្េួងេម្មាប់ការេិក្ាវាយត្នមាសលីការអនុវត្តមុខងារេុខ្នភិបាល ណដល
បានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត  

- បានសរៀបចំឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាវាយត្នមាសលីការអនុវត្តមុខងារ
េុខ្នភិបាល ណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ។ 

41. ការេិក្ាអំពី 
លទធភាពបសងាីត្
ការោិល័យ 
េុខ្នភិបាលសៅ
ថ្នា ក់្ម្ក្ុង ម្េុក្ 

របាយការែ៍ 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានេិក្ាពីលទធភាពក្ាុងការស ទ្រមុខងារេុខ្នភិបាលពីរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត
សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ និងលទធភាពក្ាុងការ
បសងាីត្ការោិល័យេុខ្នភិបាលននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្។ 

2.1.2 
42.  ភាគរយឃុ ំេងាា ត់្

ណដលទទួលបានការ 
ភាគរយ 5% 2.5% 2% ក្ាំេុងដាំដែើរការ - បាន ដ្ល់ការរមំ្ទការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព រមំ្ទបសចចក្សទេ ធនធានហរិញ្ញវត្ថុ 

និង ដ្ល់េមាភ រៈ្សពវ្ាយ (I4C) ដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ចំនួន១.៥៤៥ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ការពម្ងឹងការអនុវត្តមុខងារ
បចចុបបនារបេ់រដឋបាលឃុ ំ
េងាា ត់្ 

រមំ្ទ និងអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពម្បចឆំ្ា ំ
ក្ាុងការអនុវត្តមុខងារ 

ក្ាុងការអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគម សដីមបសីលីក្ក្មពេ់េិទធិអំ ច 
និងការចូលរមួរបេ់ម្បជាពលរដឋក្ាុងដំសែីរការ ដ្ល់សេវាសាធារែៈ និងការ
អភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន 

- បានចុោះម្តួ្ត្ពិនិត្យ តាមដ្ឋនរមំ្ទ និងេិក្ាម្សាវម្ជាវអំពីការអនុវត្តមុខងារ 
ការម្គប់ម្គងថវកិា ការសរៀបចំនិងការអនុវត្តគសម្មាង និងកិ្ចចដំសែីរការលទធក្មម
របេ់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ចំនួន០៣សលីក្ សៅក្ាុងសខត្តកំ្ពង់ចម សខត្តក្ ដ ល 
និងរាជ្ធានីភាំសពញ។ 

43. ភាគរយឃុ ំេងាា ត់្
ណដលទទួលការរមំ្ទ
សដ្ឋយរាជ្ធានី សខត្ត
ក្ាុងការអនុវត្តមុខងារ 

ភាគរយ 100% 100% 100% បានបញ្ចប់ 
- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តបាន ដ្ល់ការរមំ្ទដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ក្ាុងណដន
េមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួនក្ាុងការសរៀបចំក្មមវធីិវនិិសោគបីឆ្ា រំកិំ្ល (២០២៤ -
២០២៦) និងការេិក្ាលទធភាពគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ឆ្ា ២ំ០២៤។ 

44. ភាគរយឃុ ំេងាា ត់្
ណដលទទួលការរមំ្ទ
សដ្ឋយម្កុ្ង ម្េុក្
ក្ាុងការអនុវត្តមុខងារ 

ភាគរយ 100% 100% 100% 
បានបញ្ចប់ 

 

- នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុ ំេងាា ត់្ បានរមំ្ទដល់ម្កុ្ង ម្េុក្
ក្ាុងការអនុវត្តការងារសរៀបចំណ្នការម្កុ្ង ម្េុក្ ការសរៀបចំគសម្មាងម្កុ្ង ម្េុក្ 
ការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមាការអនុវត្តការងារម្កុ្ង ម្េុក្ និងការ
សរៀបចំសរលនសោបាយរមំ្ទនន 

- រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ បាន ដ្ល់ការរមំ្ទដល់រដឋបាលឃុំ េងាា ត់្ក្ាុងណដន
េមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួនក្ាុងការសរៀបចំក្មមវធីិវនិិសោគបីឆ្ា រំកិំ្ល (២០២៤ -
២០២៦) និងការេិក្ាលទធភាពគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ឆ្ា ២ំ០២៤។ 

2.1.3 

ការពិនិត្យ និងការណក្លមអ
រចនេមព័នធមុខងារ និង
ធនធានរបេ់រដឋបាលម្ក្ុង 
ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត់្េថិត្សៅ
ក្ាុងតំ្បន់ទីម្បជំុ្ជ្ន 

45. ការេិក្ា និង
កំ្ែត់្លក្េែៈ
វនិិចេ័យសដីមបណីម្ប
កាា យម្េុក្សៅជា
ម្កុ្ង និងឃុសំៅជា

របាយការែ៍ 1 1  មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំឆមាេទី២។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

េងាា ត់្ណដលេថិត្
ក្ាុងតំ្បន់ទីម្បជំុ្ជ្ន 

46. ការេិក្ា និងពិនិត្យ
ណក្េម្មួលរចន 
េមព័នធ និងមុខងារ
របេ់រដឋបាលម្ក្ុង 
និងេងាា ត់្ណដល
េថិត្ក្ាុងតំ្បន់ទី
ម្បជំុ្ជ្ន 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំឆមាេទី២។ 

2.1.4 

ការពិនិត្យ និងការេម្មួល
រចនេមព័នធមុខងារ និង
ធនធានរបេ់រដឋបាលម្េុក្ 
និងឃុ ំេថិត្សៅក្ាុងតំ្បន់
ជ្នបទ 

47. ការេិក្ា និងពិនិត្យ
ណក្េម្មួលរចន 
េមព័នធ និងមុខងារ
របេ់រដឋបាលម្េុក្ 
និងឃុណំដលេថិត្
ក្ាុងតំ្បន់ជ្នបទ 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំឆមាេទី២។ 

2.2 រចនាសមព័ន ធ ង្បេន័ធង្គបង់្គង មុែងារ នងិធនធានរបស់រដាបាលដែតតង្តូវបានសិក្ា និងក្ាំែត់អាំេីជដង្មើសសមង្សបនានាង្សបតាមចរិតលក្ខែៈជារដាបាលតាំបន់ និងង្សបតាមដគលការែ៍ថ្នរដាបាលឯក្ភាេ 

2.2.1 
ការេិក្ាជ្សម្មីេនន
េម្មាប់ការសរៀបចំរដឋបាលសខត្ត 

48. ការេិក្ាអំពី
ជ្សម្មីេននននការ
សរៀបចំរបេ់រដឋបាល
សខត្ត 

របាយការែ៍ 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាជ្សម្មីេនន
េម្មាប់ណក្េម្មួលរចនេមព័នធមុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាលសខត្ត 
និងបានពិនិត្យពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទងំបានកំ្ែត់្អំពីណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ការេិក្ា
ម្សាវម្ជាវអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធ
ម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាលសខត្ត 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

- បានបសងាីត្ម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួង សដីមបេិីក្ាអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ការ
ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត 
តាមសេចក្តីេសម្មចសលខ០១ េ.េ.រ./គ.ជ្.អ.ប. ចុោះនថងទី០៨ ណខមក្រា ឆ្ា ំ
២០២៤ 

- បានម្បមូលចងម្ក្ងនូវលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្ត និងឯក្សារសមសរៀនបទពិសសាធ
អំពីការម្គប់ម្គងរដឋបាលសខត្តពីប ត ម្បសទេមួយចំនួនដូចជា ម្បសទេ
សវៀត្ ម ឥែឌូ សនេីុ ហវលីីពីន និងម្បសទេនថេតីពីការសរៀបចំរចនេមព័នធ 
ម្បព័នធម្គប់ម្គង និងមុខងាររបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្តំ្បន់ 

- បានសរៀបចំណ្នការ និងដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ាសឈវងយល់ និងដក្ម្េង់
បទពិសសាធសៅម្បសទេឥែឌូ សនេីុ ណដលសម្រងសធវីស ងីសៅម្តី្មាេទី១ ឆ្ា ំ
២០២៥ សដ្ឋយមានការរមំ្ទពីគសម្មាង GIZ/ISD សម្កាមហិរញ្ញបបទនពី
ម្បសទេអាលាឺម៉ង់ និងម្បសទេេវីេ 

- បានសរៀបចំដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ារបេ់ថ្នា ក់្ដឹក្នជំាន់ខពេ់ននម្ក្េួង
មហាន ទ្ និងគែៈក្មាម ធិការជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយ
សៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (គ.ជ្.អ.ប.) និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េរុបចំនួន១៩
រូប សៅម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ណដលបានរមំ្ទសដ្ឋយទីភាា ក់្ងារ
េវីេេម្មាប់ការអភិវឌ្ឍ និងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ (SDC) និង GIZ។ 
ដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ាសនោះដឹក្នសំដ្ឋយ ឯក្ឧត្តមអភិេនតិបែឌិ ត្ េ េុខ្ន 
ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធានគែៈក្មាម ធិការជាតិ្
េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្  សដីមបេិីក្ា
សឈវងយល់អំពីសមសរៀន និងពិសសាធន៍លអៗ ាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ 
និងអភិបាលកិ្ចចសៅម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ម្ពមទងំពម្ងឹង និង
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ពម្ងីក្ទំនក់្ទំនងរវាងក្មពុជា និងេវីេក្ាុងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការនសពល
អនគត្។ 

2.3.1 

ការេិក្ាជ្សម្មីេនន
េម្មាប់សរៀបចំរដឋបាល 
រាជ្ធានី 

49. ការេិក្ាអំពី
ជ្សម្មីេននននការ
សរៀបចំរដឋបាល 
រាជ្ធានី 

របាយការែ៍ 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីការេិក្ាជ្សម្មីេនន
េម្មាប់ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាល
រាជ្ធានី និងបានពិនិត្យពិភាក្ាជាមួយតំ្ ងម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្ពមទំងបានកំ្ែត់្អំពីណ្នការេក្មមភាពេម្មាប់ការ
េិក្ាម្សាវម្ជាវអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និង
ម្បព័នធម្គប់ម្គងរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី 

- បានបសងាីត្ម្កុ្មការងារអនតរម្ក្េួង សដីមបេិីក្ាអំពីជ្សម្មីេននេម្មាប់ការ
ណក្េម្មួលរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត 
តាមសេចក្តីេសម្មចសលខ០១ េ.េ.រ./គ.ជ្.អ.ប ចុោះនថងទី០៨ ណខមក្រា ឆ្ា ំ
២០២៤ 

- បានម្បមូលចងម្ក្ងឯក្សារសរលនសោបាយ លិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្ត និង
ឯក្សារសមសរៀនបទពិសសាធអំពីការម្គប់ម្គងរដឋបាលទីម្កុ្ងសមម្តូ្បូ៉លីណត្នពី
ប ត ម្បសទេមួយចំនួនដូចជា ម្បសទេឥែឌូ សនេីុ ហវីលីពីន សាធារែរដឋ
កូ្សរ ៉និងម្បសទេនថេតីពីការសរៀបចំរចនេមព័នធ មុខងារ និងម្បព័នធម្គប់ម្គង
របេ់រដឋបាលសមម្តូ្បូ៉លីណត្ន។ 

2.4 ទាំនាក្់ទាំនងការងារ នងិគែដនយយភាេរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានេង្ងឹង ខក្សង្មួល និងោក្់ឱ្យអនុវតត 

 

 

 

 

 

2.4.4 

ការពម្ងឹងទំនក់្ទំនងការងារ 
និងគែសនយយភាពរបេ់ 
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
ចំសាោះម្បជាពលរដឋ 

50. ចំនួនេរុបននសវទិកា
សាធារែៈណដល
បានសរៀបចំសដ្ឋយរដឋ
បាលរាជ្ធានី សខត្ត 

សវទិកា 100 50 50 បានបញ្ចប់ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត បានសរៀបចំសវទិកាសាធារែៈ សដីមបរីាយការែ៍អំពី
វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការងារ ការ ត្ល់ព័ត៌្មានស្សងៗាក់្ព័នធនឹងការ
បំសពញ តួ្នទី ភារកិ្ចច ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ និងពិនិត្យសដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា  
និងេំែូមពររបេ់ម្បជាពលរដឋសៅក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់ខាួន។  
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

 51. ចំនួនេរុបនន
សវទិកាសាធារែៈ
ណដលបានសរៀបចំ
សដ្ឋយរដឋបាលម្ក្ុង 
ម្េុក្  

សវទិកា 776 388 388 បានបញ្ចប់ 

- រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ  និងរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ បានសរៀបចំសវទិកាសាធារែៈ 
សដីមបរីាយការែ៍អំពីវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការងារ ការ ត្ល់ព័ត៌្មានស្សងៗ
ាក់្ព័នធនឹងការបំសពញតួ្នទី ភារកិ្ចច ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ និងពិនិត្យ
សដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា  និងេំែូមពររបេ់ម្បជាពលរដឋសៅក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់
ខាួន។  

2.5 សមតាភាេដឹក្នាាំរបស់ង្ក្ុមង្បឹក្ាថ្នរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានេង្ងងឹ  

2.5.3 

ការសរៀបចំក្ញ្ច ប់ថវកិាជាក់្
លាក់្េម្មាប់រមំ្ទដល់ម្ក្ុម
ម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

52. ការេិក្ាអំពី 
លទធភាព និងការ
សរៀបចំក្ញ្ច ប់ថវកិា
រមំ្ទដល់ម្ក្ុម
ម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 
 

របាយការែ៍ 1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ - បាន និងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្ដីម្ាងបឋមឯក្សារទេសនទនេតីពីការសរៀបចំ
ក្ញ្ច ប់ថវកិាជាក់្លាក់្េម្មាប់រមំ្ទដល់ម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

2.6 ការចូលរួមរបស់ង្បជាេលរដាង្តូវបានដលើក្ក្មពស់ ដដើមបីធានាដល់ជាំដនឿទុក្ចិតតរបស់ង្បជាេលរដាមក្ដលើរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

2.6.1 
ការពម្ងឹងយនតការ ដ្ល់
ព័ត៌្មានជូ្នម្បជាពលរដឋ 

53. ការេិក្ាអំពី
ជ្សម្មីេននក្ាុង
ការបសងាីត្យនតការ
ត្ល់ព័ត៌្មានសៅ 
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ជូ្នម្បជា
ពលរដឋ 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 
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សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

54. ភាគរយេរុបននឃុ ំ
េងាា ត់្ណដលអនុវត្ត
ការងារគែសនយយ
ភាពេងគម 

ភាគរយ 93% 93% 93% បានបញ្ចប់ 

- បាននិងកំ្ពុងបនតអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសៅរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្
ចំននួ ១.៥៤៥ ឃុ ំេងាា ត់្សេមីនឹង ៩៣% ននចំនួនឃុ ំេងាា ត់្េរុប១.៦៥២ 
សដ្ឋយទទួលបានការរមំ្ទពីរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលអូស្តសាត លី ម្ក្េួងការបរសទេ និង
ាែិជ្ជក្មមអូស្តសាត លី (DFAT) សម្កាមការេម្មបេម្មួលសដ្ឋយធនររ
ពិភពសលាក្តាមរយៈមូលនិធិបរធនបាលកិ្ចច (Trust Fund)។ 

55. ការេិក្ា និងសរៀបចំ
ណ្នការអនុវត្ត
គែសនយយភាព
េងគមដំ ក់្
កាលបនទ ប់ម្ត្ូវ
បានសរៀបចំ  

របាយការែ៍ 1  1 មិនទាន់អនុវតត 

- ណ្នការអនុវត្តគែសនយយេងគមដំ ក់្កាលបនទ ប់សម្រងនឹងសរៀបចំសៅឆ្ា ំ
២០២៥។ ការអនុវត្តការងារគសែនយយភាពេងគមនសពលបចចបបនាសនោះបាន
និងកំ្ពុងអនុវត្តណ្នការអនុវត្តការងារគែសនយយភាព ដំ ក់្កាលទី២ 
(២០១៩-២០២៣)  និងម្តូ្វបានពនោរហូត្ដល់ឆ្ា ២ំ០២៥ ណដលមាន
រយៈសពល០២ឆ្ា  ំ(២០២៥)។   

56. ភាគរយេរុបនន
តំ្បន់សរលសៅ
ការងារគែសនយយ
ភាពេងគមសៅថ្នា ក់្
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ
សលីសេវាតាម
ការោិល័យម្ចក្
សចញចូលណត្មួយ 

ភាគរយ 17% 17% 18% បានបញ្ចប់ 

- បាននិងកំ្ពុងបនតអនុវត្តការងារគែសនយយភាពេងគមសៅថ្នា ក់្ម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ចំនួន៣៧ សេមីនឹង១៨% ននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ េរុបចំនួន២០៩ 
សដ្ឋយទទួលបានការរមំ្ទពីរាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលអូស្តសាត លី ម្ក្េួងការបរសទេ និង
ាែិជ្ជក្មមអូស្តសាត លី (DFAT) សម្កាមការេម្មបេម្មួលសដ្ឋយធនររ
ពិភពសលាក្តាមរយៈមូលនិធិបរធនបាលកិ្ចច (Trust Fund) 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងឯក្សារបសចចក្សទេេតីពីការបនតអនុវត្ត និងពម្ងីក្
ការងារគែសនយយភាពេងគមសៅថ្នា ក់្ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

2.6.2 

ការពម្ងឹងយនតការេម្មាប់
ទទួលការដ្ឋក់្េំសែីេំែូម
ពរននរបេ់ម្បជាពលរដឋ  

57. ការអភិវឌ្ឍេមត្ថ
ភាពដល់
ការោិល័យម្បជា

វគគ 1  1 1 បានបញ្ចប់ 

- បានសរៀបចំេិកាេ សាលាពម្ងឹងេមត្ថភាពរបេ់ការោិល័យម្បជាពលរដឋ
រាជ្ធានី សខត្ត និងការម្បកាេជ័្យលាភីការោិល័យម្បជាពលរដឋសឆាីមម្បចំ
ឆ្ា ២ំ០២៣។ 



 

83 

 

រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ពលរដឋរាជ្ធានី 
សខត្តម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

58. ភាគរយបែតឹ ង
របេ់ម្បជាពលរដឋ
ម្ត្ូវបានេម្មុោះ
េម្មួលសដ្ឋោះម្សាយ
សដ្ឋយការោិល័យ
ម្បជាពលរដឋ 
រាជ្ធានី សខត្ត  

បែតឹ ង 8០% 8០% 57% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- ការោិល័យម្បជាពលរដឋសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្តបានទទួលបែតឹ ង និងព័ត៌្មាន
ស្សងៗពីម្បជាពលរដឋេរុបចំនួន៨១១ក្រែី ក្ាុងសនោះបែតឹ ងក្ាុងេមត្ថកិ្ចច
ចំនួន២២២ក្រែី (បញ្ចប់ការសដ្ឋោះម្សាយចំននួ១២៨ក្រែី សេមី៥៧% និង
កំ្ពុងសដ្ឋោះម្សាយចំនួន៩៤ក្រែី)។ បែតឹ ងសម្ៅេមត្ថកិ្ចចចំនួន ២១០ក្រែី 
និងព័ត៌្មានស្សងៗចំនួន៣៧៩ក្រែី (ការេរសេីរចំនួន ៩២ក្រែី េំសែី
និងេំែូមពរចំនួន ១២៤ក្រែី និងការសាក្េួរព័ត៌្មានចំនួន ១៦៣
ក្រែី)។ 

59. ការអភិវឌ្ឍេមត្ថ
ភាពដល់
ការោិល័យម្បជា
ពលរដឋម្ក្ុង ម្េុក្ 
ខែឌ ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

វគគ 1 1  មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងអនុវត្តសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

60. ភាគរយបែតឹ ង
របេ់ម្បជាពលរដឋ
ម្ត្ូវបានេម្មុោះ 
េម្មួលសដ្ឋោះម្សាយ
សដ្ឋយការោិល័យ
ម្បជាពលរដឋម្ក្ុង 
ម្េុក្ ខែឌ   

បែតឹ ង 8០% 8០% 52% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- ការោិល័យម្បជាពលរដឋម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  បានទទួលបែតឹ ង និងព័ត៌្មាន
ស្សងៗពីម្បជាពលរដឋបានចំនួនេរុប ១២.៩៣៨ក្រែី ក្ាុងសនោះបែតឹ ងក្ាុង
េមត្ថកិ្ចចចំនួន ២២៥ក្រែី (បញ្ច ប់ការសដ្ឋោះម្សាយចំនួន១១៨ក្រែី សេមី
នឹង៥២% កំ្ពុងដំសែីរការចំនួន ១០៧ក្រែី) បែតឹ ងសម្ៅេមត្ថកិ្ចចចំនួន 
១២២ក្រែី ព័ត៌្មានស្សងៗេរុបចំនួន ១២.៥៩១ក្រែី (ការេរសេីរ
ចំនួន ៣៥៤ក្រែី េំសែី និងេំែូមពរចំនួន ២.០៨៨ក្រែី និងការ
សាក្េួរព័ត៌្មានចំនួន ១០.១៤៩ក្រែី)។ 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

2.6.3 

ការសលីក្ក្មពេ់ការចូលរមួ
របេ់អងគការេងគមេីុវលិសៅ
ក្ាុងកិ្ចចដំសែីរការចូលរមួ
របេ់ម្បជាពលរដឋ 

61. ភាគរយរដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត ណដល
បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្
ជាមួយអងគការ
េងគមេីុវលិ 

ភាគរយ 50% 50% 50% បានបញ្ចប់ 

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទ និងសលីក្ទឹក្ចិត្តដល់អងគការេងគមេីុវលិមួយចំនួនក្ាុង
ការចូលរមួរមំ្ទ និងអនុវត្តការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការ
សៅfថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្តតាមរយៈការងារគែសនយយភាពេងគម ណដលបចចុបបនា
រមួមានអងគការេងគមេីុវលិចំនួន១៩ បានបំសពញតួ្នទីជាណ ា្ក្ត្ម្មូវការ ក្ាុង
ការ្សពវ្ាយផ្លទ ងំក្ញ្ច ប់ព័ត៌្មានេម្មាប់ម្បជាពលរដឋអំពីេិទធិ េតង់ដ្ឋការ
បំសពញការងារ និងព័ត៌្មានថវកិា ម្ពមទងំេម្មបេម្មួលដ្ឋក់្ពិនទុវាយត្នមា
ការបំសពញការងារ និងការ ត្ល់សេវាសាធារែៈរបេ់អងគភាព ត្ល់សេវា 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត បានសរៀបចំសវទិកាសាធារែៈ សដ្ឋយមានការចូលរមួពី
អងគការេងគមេីុវលិ និងម្បជាពលរដឋសៅតាមមូលដ្ឋឋ ននីមួយ  ៗសដីមបី្ សពវ្ាយ 
និងម្បមូលនូវមតិ្សោបល់ េំសែីេំែូមពរននរបេ់ម្បជាពលរដឋ សដីមបី
សឆាីយត្ប និងសដ្ឋោះម្សាយឱ្យបានទន់សពលសវលា។ 

62. ភាគរយរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ណដល
បានសរៀបចំកិ្ចច
ម្បជំុ្ជាមួយអងគ
ការេងគមេីុវលិ 

ភាគរយ 20% 20% 20% បានបញ្ចប់ 

- បាន ដ្ល់ការរមំ្ទ និងសលីក្ទឹក្ចិត្តដល់អងគការេងគមេីុវលិមួយចំនួនក្ាុងការ
ចូលរមួរមំ្ទ និងអនុវត្តការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និងវេិហមជ្ឈការសៅ
ថ្នា ក់្ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ  តាមរយៈការងារគែសនយយភាពេងគម ណដលបចចុបបនា
រមួមានអងគការេងគមេីុវលិចំនួន១៩ បានបំសពញតួ្នទីជាណ ា្ក្ត្ម្មូវការ ក្ាុង
ការ្សពវ្ាយផ្លទ ងំក្ញ្ច ប់ព័ត៌្មានេម្មាប់ម្បជាពលរដឋអំពីេិទធិ េតង់ដ្ឋការ
បំសពញការងារ និងព័ត៌្មានថវកិា ម្ពមទងំេម្មបេម្មួលដ្ឋក់្ពិនទុវាយត្នមា
ការបំសពញការងារ និងការ ត្ល់សេវាសាធារែៈរបេ់អងគភាព ត្ល់សេវា 

- រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ  បានសរៀបចំសវទិកាសាធារែៈ សដ្ឋយមានការចូលរួមពី
អងគការេងគមេីុវលិ និងម្បជាពលរដឋសៅតាមមូលដ្ឋឋ ននីមួយ  ៗសដីមបី្ សពវ្ាយ 
និងម្បមូលនូវមតិ្សោបល់ េំសែីេំែូមពរននរបេ់ម្បជាពលរដឋ សដីមបី
សឆាីយត្ប និងសដ្ឋោះម្សាយឱ្យបានទន់សពលសវលា។ 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

2.7 ង្បេ័នធង្គប់ង្គងរដាបាលថ្នរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានដធវើទាំដនើបក្មមតាមរយៈការដរៀបចាំ និងោក្់ឱ្យដង្បើង្បាស់ង្បេ័នធឌ្ីជីងល 

2.7.1 

ការពម្ងឹង និងពម្ងីក្លទធភាព
ក្ាុងការត្ភាជ ប់សហដ្ឋឋ រចន 
េមព័នធប ត ញអ  ីនធឺែិត្ 

63. ភាគរយរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្មាន
លទធភាពទទួលបាន
តំ្ែភាជ ប់សេវា 
អ  នីធឺែិត្ 

ភាគរយ 60% 50%   ក្ាំេុងដាំដែើរការ - គិត្មក្ដល់ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ចំនួន......% មានលទធ
ភាពសម្បីម្បាេ់សេវាអ  ីនធឺែិត្ក្ាុងការបំសពញភារកិ្ចចរបេ់ខាួន។  

64. ម្បព័នធទិនាន័យនន
របេ់ គ.ជ្.អ.ប. 
ម្តូ្វបានពិនិត្យ និង
ណក្េម្មួល (ISAF 
M&E Database, 
NAD, PID…) 

ម្បព័នធ 5 2 2 បានបញ្ចប់ 

- បានសធវីបចចុបបនាភាពសៅសលីម្បព័នធទិនាន័យមូលដ្ឋឋ នឃុ ំេងាា ត់្ (CDB) 
ម្បព័នធម្គប់ម្គងគសម្មាងថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (PID) និងម្បព័នធតាមដ្ឋនការអនុវត្ត
ណ្នការថវកិាម្បចឆំ្ា  ំ(NAD) របេ់ គ.ជ្.អ.ប. ម្ពមទងំបានសធវីបចចុបបនាភាព
បសចចក្វទិោម្បព័នធម្គប់ម្គងប ា ល័យសអ ចិម្តូ្និក្របេ់ គ.ជ្.អ.ប.។ 

2.7.2 

ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យសម្បី
ម្បាេ់ម្បព័នធឌី្ជី្ថលសៅក្ាុង
ម្បព័នធម្គប់ម្គងរដឋបាលរបេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

65. ការេិក្ាអំពីលទធ
ភាពននការសរៀបចំ
ម្បព័នធម្គប់ម្គង
ទិនាន័យរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
(SNA-MIS) 

របាយការែ៍ 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 
- បាននិងកំ្ពុងដំសែីរការសរៀបចំណ្នការយុទធសាស្តេតបសចចក្វទិោឌី្ជី្ថលរបេ់ 
គ.ជ្.អ.ប. និងសរៀបចំម្បព័នធម្គប់ម្គងការេិក្ាអនឡាញសៅថ្នា ក់្ជាតិ្ និង
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

66. ការេិក្ាអំពីម្បព័នធ
ទិនាន័យមូលដ្ឋឋ ន
េម្មាប់ការម្គប់ម្គង
បុគគលិក្ ហរិញ្ញវត្ថុ 

របាយការែ៍ 1  1 បានបញ្ចប់ 
- កំ្ពុងដំសែីរការអនុវត្តនូវម្បព័នធបសចចក្វទិោេម្មាប់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុ 
(FMIS) របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងម្បព័នធបសចចក្វទិោេម្មាប់ការ
ម្គប់ម្គងចំែូលមិនណមនសារសពីពនធសៅរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្ទូទងំម្បសទេ។ 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ម្ទពយេមបតិ្តម្តូ្វ
បានអនុវត្ត 

2.7.3 

ការ្សពវ្ាយព័ត៌្មានជូ្ន
ម្បជាពលរដឋតាមម្បព័នធបសចចក្
វទិោព័ត៌្មាន 

67. ភាគរយរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សម្បី
ម្បាេ់សគហទំព័រ 
ប ត ញេងគម 
និងម្បព័នធព័ត៌្មាន
ទន់សហតុ្ការែ៍ 
សដីមបី្ សពវ្ាយ 
និងទទួលព័ត៌្មាន
ាក់្ព័នធនន 

ភាគរយ 50% 50% 50% បានបញ្ចប់ 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បាននិងកំ្ពុងសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធ្សពវ្ាយព័ត៌្មាន
ននក្ាុងការទំនក់្ទំនង ្សពវ្ាយ និងអនុវត្តភារកិ្ចចរបេ់ខាួនមានដូចជា 
ម្បព័នធ Facebook, Telegram, Website។ ព័ត៌្មានេំខ្នន់ៗណដលបាន
្សពវ្ាយជូ្នម្បជាពលរដឋរមួមាន ព័ត៌្មានេតីពីការអនុវត្តសរលនសោបាយ
ភូមិ ឃុ ំេងាា ត់្មានេុវត្ថិភាព ការ ត្ល់សេវារដឋបាលតាមរយៈអងគភាព/
ការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយ ការងារគែសនយយភាពេងគម កិ្ចចលទធក្មម
សាធារែៈ ការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ និងសម្រោះមហនតរាយ។  

68. ភាគរយរាជ្ធានី
សខត្ត បានសរៀបចំ 
និង្សពវ្ាយ
ព័ត៌្មានជូ្នម្បជា
ពលរដឋតាមម្បព័នធ
បសចចក្វទិោព័ត៌្មាន  

ភាគរយ 70% 70% 40% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសម្ជី្េសរេីទីម្បឹក្ាព័ត៌្មានវទិោរយៈសពលខាី តាមរយៈ
គសម្មាងគែសនយយភាពេងគម សដីមបសីធវីបចចុបបនាភាពមុខងារក្មមវធីិទូរេពទនដ
គែសនយយភាពេងគមសលីម្បព័នធម្បតិ្បត្តិការ IOS និង Android សដីមបឱី្យ
សាធារែជ្នកាន់ណត្ងាយម្េួលសម្បីម្បាេ់ និងទទួលបានព័ត៌្មានម្ត្លប់ពី
ម្បជាពលរដឋសៅសលីការ ត្ល់សេវារបេ់អងគភាព ត្ល់សេវា 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តបាននិងកំ្ពុងសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធ្សពវ្ាយព័ត៌្មាននន
ក្ាុងការទំនក់្ទំនង ្សពវ្ាយ និងអនុវត្តភារកិ្ចចរបេ់ខាួនមានដូចជា ម្បព័នធ 
Facebook, Telegram, Website។ ព័ត៌្មានេំខ្នន់ៗណដលបាន្សពវ្ាយ
ជូ្នម្បជាពលរដឋរមួមាន ព័ត៌្មានេតីពីការអនុវត្តសរលនសោបាយភូមិ ឃុ ំ
េងាា ត់្មានេុវត្ថិភាព ការ ត្ល់សេវារដឋបាលតាមរយៈអងគភាព/ការោិល័យ
ម្ចក្សចញចូលណត្មួយ ការងារគែសនយយភាពេងគម កិ្ចចលទធក្មមសាធារែៈ 
ការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ និងសម្រោះមហនតរាយ។ 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
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2.8 ង្បេ័នធង្តួតេនិិតយថ្ែៃក្នងុ និងយនតការអធកិារក្ិចចថ្ែៃដង្ៅខដលមានលក្ខែៈជាង្បេ័នធមួយសង្មាប់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានដរៀបចាំ ខក្សង្មួល និងោក្់ឱ្យអនុវតត 

2.8.1 

ការពម្ងឹងយនតការម្តួ្ត្ពិនិត្យ
ន ទ្ក្ាុងរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

69. ការេិក្ាអំពីលទធ
ភាពននការបសងាីត្
អងគភាពម្តួ្ត្ពិនិត្យ
ន ទ្ក្ាុងននរដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត 

របាយការែ៍ 1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំដំសែីរការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេននននការបសងាីត្អងគភាព
េវនក្មមន ទ្ក្ាុងសៅរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ណដលម្តូ្វអនុវត្តសដ្ឋយម្កុ្មការងារ
អនតរម្ក្េួង រមួមាន ម្ក្េួងមហាន ទ្ ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ និង
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប.។ 

70. ណបបបទ នីតិ្វធីិនន
ការម្តួ្ត្ពិនិត្យន ទ្
ក្ាុងរបេ់រដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង 
ម្េុក្ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

សេចក្តី
ណែន ំ

1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 
- កំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងសេចក្តីណែនេំតីពីសរលការែ៍ និងនីតិ្វធីិននការ
ម្តួ្ត្ពិនិត្យន ទ្ក្ាុងរបេ់ការោិល័យម្តួ្ត្ពិនិត្យន ទ្ក្ាុងននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ។ 

3 

ការព្គប់ព្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស៖ រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិមានសិទធិដង្ជើសដរើស ង្គប់ង្គង ចត់ខចង និងដង្បើង្បាស់បុគគលិក្របស់ែៃនួខែអក្ដលើទាំហាំការងារ និងលទធភាេហិរញ្ញវតារុបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិនីមួយៗ និង

មានបុគគលិក្ខដលង្បក្បដោយឆ្នៃៈមាច ស់ការ ភក្ដីភាេ និងមនសិការជាំនាញវជិាា ជីវៈង្សបតាមតួនាទី ការទទួលែុសង្តូវរបស់ែៃនួ ង្េមទា ាំងទទួលបានការអភិវឌ្ឍសមតាភាេ និងជាំនាញវិជាា ជីវៈជាង្បចាំ 

3.1 អងគមស្តនតរីាជការសុីវិលង្តូវបានេិនិតយ ដរៀបចាំដែើងវិញ នងិោក្់ឱ្យអនុវតត 

3.1.1 
ការពិនិត្យ និងណក្េម្មួល 
អងគមស្តនតីរាជ្ការ 

71. ការេិក្ា និងសរៀបចំ
លិខិត្បទដ្ឋឋ ននន
េតីពីអងគមស្តនតរីាជ្ការ
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ម្ត្ូវបាន
អនុវត្ត 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

72. ការេិក្ាអំពីការ
សរៀបចំម្ក្បខ័ែឌ  
ឋាននតរេ័ក្តិ ថ្នា ក់្
ឱ្យេមម្េបនឹង
មុខតំ្ណែង និង
ការទទួលខុេម្ត្ូវ
របេ់មស្តនតីរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

3.2 ង្បេ័នធង្គប់ង្គងខែអក្ដលើសមិទធក្មមដៅរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានដរៀបចាំ នងិោក្់ឱ្យអនុវតត 

3.2.1 

ការសរៀបចំការពិពែ៌នមុខ
តំ្ណែងរបេ់បុគគលិក្រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

73. សេចក្តីណែនេំតីពី
ការពិពែ៌នអំពី
មុខតំ្ណែង
ម្គប់ម្គង និងមុខ
តំ្ណែងវជិាជ ជី្វៈ
េម្មាប់អងគភាព
នីមួយៗននរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ
ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

សេចក្តី
ណែន ំ

អនុម័ត្  
សេចក្តី
ម្ាង 

ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងសេចក្តីណែនេំតីពីមុខតំ្ណែងវជិាជ ជី្វៈ និង
ការពិពែ៌នមុខតំ្ណែងេម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងសម្ត្ៀមសរៀបចំ
ការបែតុ ោះប ត លដល់ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  ទូទងំម្បសទេ។ 

3.2.2 

ការពម្ងឹងការសរៀបចំលក្េខែឌ
ការងាររបេ់បុគគលិក្រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

74. សរលការែ៍
ណែនេំតីពីការ
សរៀបចំលក្េខែឌ
ការងាររបេ់

សរលការែ៍ 1  1 បានបញ្ចប់ 
- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំឱ្យមានលក្េខែឌ ការងារេម្មាប់មស្តនតី 
បុគគលិក្ម្បចឆំ្ា សំៅតាមេងគមភាពសាមីនីមួយៗរបេ់ខាួន។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

បុគគលិក្រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វ
បានសរៀបចំ 

3.2.4 

ការសរៀបចំម្ក្មេីលធម៌វជិាជ ជី្វៈ
េម្មាប់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

75. លិខិត្បទដ្ឋឋ នេតីពី
ម្ក្មេីលធម៌វជិាជ ជី្វៈ
េម្មាប់បុគគលិក្
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 
និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

អនុម័ត្   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ូងឆមាេទី២។ 

3.2.5 

ការសលីក្ក្មពេ់ការតាមដ្ឋន 
និងការវាយត្នមាសលីការ
បំសពញការងារ 

76. ម្បព័នធម្គប់ម្គង
ណ អ្ក្សលីេមិទធក្មម
ម្តូ្វបានសរៀបចំ និង
អនុម័ត្ 

ម្បព័នធ អនុម័ត្   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ូងឆមាេទី២។ 

3.3 ង្បេ័នធបដចចក្វិទាេ័ត៌មានសង្មាប់ការង្គប់ង្គងបុគគលិក្ង្តូវបានដរៀបចាំ និងោក្់ឱ្យអនុវតត 

3.3.1 

ការសរៀបចំម្បព័នធបសចចក្វទិោ
ព័ត៌្មានេម្មាប់ម្គប់ម្គង
ធនធានមនុេសសៅថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្  

77. ការេិក្ា និងការ
សរៀបចំឯក្សារ
ទេសនទនអំពី
ម្បព័នធបសចចក្វទិោ
ព័ត៌្មានេម្មាប់
ម្គប់ម្គងធនធាន
មនុេសសៅថ្នា ក់្

ឯក្សារ 
ទេសនទន  

1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- ម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានេម្មាប់ការម្គប់ម្គងបុគគលិក្សៅរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ដូចជា ម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌្មានទិនាន័យបុគគលិក្េម្មាប់ដំស ីង
ឋាននតរេ័ក្តិ ថ្នា ក់្ ការចូលនិវត្តម្តូ្វបាននិងកំ្ពុងេិក្ាសរៀបចំ សដ្ឋយម្ក្េួង
មុខងារសាធារែៈ។  
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សម្កាមជាតិ្ម្ត្ូវបាន
អនុវត្ត 

3.4 តង្មូវការធនធានមនុសសទា ាំងចាំននួបុគគលិក្ និងទា ាំងជាំនាញវិជាា ជីវៈង្តូវបានវាយតថ្មៃ និងក្ាំែត់ចាស់លាស់ 

3.4.1 

ការសរៀបចំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត
នូវសេចក្ដីណែនេំដីពីការវាយ
ត្នមាត្ម្មូវការធនធានមនុេស
ទងំបរមិាែ និងវជិាជ ជី្វៈ 

78. សេចក្តីណែនេំតីពី
ការវាយត្នមាត្ម្មូវ
ការធនធានមនុេស
ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

សេចក្តី
ណែន ំ

សេចក្តី
ម្ាង 

  មិនទាន់អនុវតត - សម្រងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

3.4.2 

ការពម្ងឹងេមត្ថភាពដល់ 
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុង
ការសរៀបចំណ្នការបុគគលិក្ 

79. ការអភិវឌ្ឍេមត្ថ
ភាពដល់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុង
ការសរៀបចំណ្នការ
បុគគលិក្ 

វគគ អនុវត្ត  1 ក្ាំេុងាំដែើរការ 

- ការពិនិត្យ និងពិភាក្ាសលីសាថ នភាពននការអនុវត្តក្ាុងវេ័ិយការងារ ការបែតុ ោះ
ប ត ល និងាក់្ព័នធ ននសៅនឹងការអនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រសៅឱ្យ 
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  

- េិក្ានិងសរៀបចំេិកាេ សាលា ឬបែតុ ោះប ត លការពិពែ៌នមុខតំ្ណែង
ននក្ាុងរចនេមព័នធរបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

3.4.3 

ការសរៀបចំណ្នការបុគគលិក្
ម្បចឆំ្ា រំបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

80. ភាគរយរដឋបាល
ថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត
បានសរៀបចំណ្នការ
បុគគលិក្ម្បចឆំ្ា  ំ

ភាគរយ 100%  100% បានបញ្ចប់ 

- មស្តនតីបុគគលិក្រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តមានចំនួន ២៥.៧៥៣រូប ស្តេតី១៣.២០០
រូប (មស្តនតីបុគគលិក្រដឋបាលចំនួន ៣.២៩៥រូប ស្តេតី១.០៣១រូប  និងម្គូសពទយ
មានចំនួន២២.៤៥៨រូប ម្េីត១២.១៦៩រូប) 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ពំុម្តូ្វបានអនុញ្ហញ ត្ឱ្យសេាីេំុម្ក្បខ័ែឌ ថមីេម្មាប់ឆ្ា ំ
២០២៤សទ បុ៉ណនតម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ តាមរយៈសាលាភូមិនទរដឋបាល
សម្រងនឹងសម្ជី្េសរេីមស្តនតីជាន់ខពេ់ (ម្ក្បខ័ែឌ  ក្) ចំនួន១រូបេម្មាប់រដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្តនីមួយៗ និងសម្ជី្េសរេីមស្តនតីម្ក្មការ (ម្ក្បខ័ែឌ  ខ) ចំនួន១
រូបេម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ នីមួយៗ។ (ណឆក្ព័ត៌្មាន)។ 

81. ភាគរយរដឋបាល
ថ្នា ក់្ម្ក្ុង ម្េុក្បាន

ភាគរយ 100%  100% បានបញ្ចប់ 
- មស្តនតីបុគគលិក្រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ មានចំនួន ៧៧.៥២៩នក់្ (មស្តនតី
បុគគលិក្រដឋ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សរៀបចំណ្នការ
បុគគលិក្ម្បចឆំ្ា  ំ

- បាលចំនួន ១៧.៥២៩នក់្ ស្តេតី៦.៦៤១នក់្ និងម្គូបសម្ងៀនម្បមាែជាង
៦០.០០០នក់្) 

- រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ពំុម្តូ្វបានអនុញ្ហញ ត្ឱ្យសេាីេំុម្ក្បខ័ែឌ ថមីេម្មាប់ឆ្ា ំ
២០២៤សទ បុ៉ណនតម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ តាមរយៈសាលាភូមិនទរដឋបាល
សម្រងនឹងសម្ជី្េសរេីមស្តនតីជាន់ខពេ់ (ម្ក្បខ័ែឌ  ក្) ចំនួន១រូបេម្មាប់រដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្តនីមួយៗ និងសម្ជី្េសរេីមស្តនតីម្ក្មការ (ម្ក្បខ័ែឌ  ខ) ចំនួន១
រូបេម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ នីមួយៗ។ (ណឆក្ព័ត៌្មាន)។ 

3.5.1 

ការេិក្ាអំពីជ្សម្មីេនន
េម្មាប់ ត្ល់ការសលីក្ទឹក្ចិត្ត
ដល់បុគគលិក្ណដលបសម្មី
ការងារសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ 

82. ការេិក្ាអំពី
ជ្សម្មីេនន
េម្មាប់ ត្ល់ការ
សលីក្ទឹក្ចិត្តដល់
បុគគលិក្ណដលបសម្មី
ការងារសៅរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វ
បានអនុវត្ត 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

3.5 ដគលនដយាបាយដលើក្ទឹក្ចិតតដល់បុគគលិក្រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានដរៀបចាំ និងោក្់ឱ្យអនុវតត 

3.5.4 

ការសលីក្ក្មពេ់តួ្នទីស្តេតីក្ាុង
ភាពជាអាក្ដឹក្ន ំនិងមុខ
តំ្ណែងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

83. ណ្នការយុទធសា
ស្តេតេតីពីការបសងាីន
ចំនួនស្តេតីក្ាុងមុខ
តំ្ណែងមុខ
តំ្ណែងម្គប់ម្គង
សៅរដឋបាលថ្នា ក់្

ណ្នការ អនុម័ត្ 1 
សេចក្តី
ម្ាង 

ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានពិនិត្យ និងណក្េម្មួលណ្នការយុទធសាស្តេតបសងាីនចំនួនស្តេតីក្ាុងមុខតំ្ណែង
ម្គប់ម្គងសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (២០២៤-២០២៨) សម្កាមការដឹក្នំ
េម្មបេម្មួលសរៀបចំសដ្ឋយសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. សដ្ឋយេហការជាមួយ
ម្ក្េួងកិ្ចចការនរ ីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ និងមាន
ការរមំ្ទសដ្ឋយក្មមវធីិសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីដល់ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈជូ្ន
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វ
បានអនុម័ត្ 
្សពវ្ាយ និង
អនុវត្ត 

ម្បជាពលរដឋសៅម្បសទេក្មពុជា (ISD) របេ់កិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្
អាលាឺម៉ង(GIZ)។ 

84. ភាគរយស្តេតីក្ាុងមុខ
តំ្ណែងម្គប់ម្គង
សៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី 
សខត្ត 

ភាគរយ 
27.51

% 
 

27,46
% 

បានបញ្ចប់ 

- មស្តនតីជាស្តេតីទទួលបានមុខតំ្ណែងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត 
(អភិបាល អភិបាលរង នយក្/នយក្រងរដឋបាល នយក្/នយក្រងទីចត់្ការ 
និងម្បធាន/អនុម្បធានការោិល័យ) មានចំននួ ៥៨៣នក្ ់សេមីនឹង 
២៧,៤៦ %។ 

85. ភាគរយស្តេតីក្ាុងមុខ
តំ្ណែងម្គប់ម្គង
សៅថ្នា ក់្ម្ក្ុង ម្េុក្ 
ខែឌ  

ភាគរយ 
23.58
% 

 
23,32
% 

បានបញ្ចប់ 

- រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  (អភិបាល អភិបាលរង នយក្រដឋបាល នយក្រង
រដឋបាល និងម្បធាន/អនុម្បធានការោិល័យ) មានចំនួន ១.៦៦៨នក្ ់សេមី
នឹង ២៣,៣២%។ 

3.6 ការវាយតថ្មៃអាំេីតង្មូវការអភិវឌ្ឍសមតាភាេ និងការដរៀបចាំខែនការអភិវឌ្ឍសមតាភាេង្តូវបានេង្ងងឹ និងក្ាំែត់យា៉ា ងចាស់លាស់ 

3.6.1 

ការពិនិត្យ និងការណក្េម្មួល
នូវឧបក្រែ៍ និងវធីិសាស្តេតនន
ការវាយត្នមាត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

86. សេចក្តីណែនេំតីពី
ឧបក្រែ៍ និងវធីិ
សាស្តេតននការវាយ
ត្នមាត្ម្មូវការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
ម្ត្ូវបានពិនិត្យ និង
ណក្េម្មួល 

សេចក្តី
ណែន ំ

1  1 បានបញ្ចប់ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្ត 
និងឯក្សារសរលនសោបាយមួយចំនួន រមួមាន (១) សេចក្តីណែនេំតីពី
ការអនុវត្តម្បកាេេតីពីការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពមស្តនតីរាជ្ការេីុវលិសៅទីេតីការ
ម្ក្េួងមហាន ទ្ និងសៅរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (២) សេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យ
េតីពីការបែតុ ោះប ត លរបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន (៣) ម្ក្បខ័ែឌ  
េតង់ដ្ឋេមត្ថភាពមស្តនតីរាជ្ការេីុវលិសៅទីេតីការម្ក្េួងមហាន ទ្ និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (៤) ម្ក្បខ័ែឌ ម្សាវម្ជាវរបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 
(៥) សេចក្តីម្ាងសេចក្តីេសម្មចេតីពីការបសងាីត្ និងកំ្ែត់្តួ្នទីរបេ់
នយក្ម្គប់ម្គងវគគបែតុ ោះប ត ល 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

- វធីិសាស្តេត និងឧបក្រែ៍េម្មាប់ការវាយត្នមាអំពីត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
របេ់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្កំ្ពុងដំសែីរការពិនិត្យ និងណក្េម្មួល
សដ្ឋយសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន។ 

3.6.2 

ការពម្ងឹងេមត្ថភាពដល់
អងគភាពអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
របេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត
អំពីការវាយត្នមាត្ម្មូវការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព 

87. ចំនួនវគគបែតុ ោះ 
ប ត លណដលបាន
សរៀបចំេម្មាប់ 
អងគភាពអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពរបេ់ 
រដឋបាលរាជ្ធានី 
សខត្តអំពីការវាយ
ត្នមាត្ម្មូវការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព 

វគគ 1  1 បានបញ្ចប់ 

- អងគភាពអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទទួលបានការណែនំ
ពីសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នអំពីការសរៀបចំវាយត្នមាសលីត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពេម្មាប់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងណដនេមត្ថកិ្ចចរបេ់
ខាួន។ 

3.6.3 

ការសរៀបចំការវាយត្នមាអំពី
ត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ 

88. របាយការែ៍វាយ
ត្នមាអំពីត្ម្មូវការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
បុគគលិក្របេ់ 
រដឋបាលរាជ្ធានី 
សខត្ត  

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅក្ាុងអំ ុងឆមាេទី២។ 

3.6.4 

ការសរៀបចំណ្នការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពម្បចឆំ្ា រំបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ណ្អក្តាម
ត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព 

89. ភាគរយរដឋបាលរាជ្
ធានី សខត្តណដលបាន
សរៀបចំណ្នការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព
ម្បចឆំ្ា រំបេ់ខាួន 

ភាគរយ 100%  70% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និងរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ បានសរៀបចំ និងអនុវត្ត
ណ្នការេក្មមភាពេតីពីការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពម្បចឆំ្ា រំបេ់ខាួនម្េបតាម
សេៀវសៅណែនេំតីពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 
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សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

90. ភាគរយរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ
ណដលបានសរៀបចំ
ណ្នការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពម្បចឆំ្ា ំ
របេ់ខាួន 

ភាគរយ 90%  50% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ បានសរៀបចំ និងអនុវត្តណ្នការេក្មមភាពេតីពីការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពម្បចឆំ្ា រំបេ់ខាួនម្េបតាមសេៀវសៅណែនេំតីពីការអភិវឌ្ឍ
សាថ ប័នរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្។ 

91. ភាគរយនន
េក្មមភាពអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពណដល
បានសម្រងក្ាុង
ណ្នការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពម្ត្ូវបាន
អនុវត្ត 

ភាគរយ 80% 40% 40% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តបានេម្មបេម្មួល និងសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លដល់
មស្តនតី បុគគលិក្ននរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងឃុ ំេងាា ត់្េរុប
ចំនួន ៦០វគគ ណដលមានេិកាេ កាមចូលរមួេរុបចំនួនម្បមាែ ៥.២៨០របូ 
សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីម្បធានបទេំខ្នន់ៗ ដូចជា៖ 
• ការងារគែសនយយភាពេងគម (ដល់បុគគលិក្រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្គប់
ថ្នា ក់្) 

• េនតិេុខសេបៀង និងអាហារូបត្ថមភដល់កុ្មារក្ាុងវយ័លូត្លាេ់ (ដល់រដឋបាល
ឃុ ំេងាា ត់្) 

• ម្បព័នធម្គប់ម្គងមស្តនតីរាជ្ការ (ដល់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ) 

• ពិធីការ និងបដិេ ឋ រកិ្ចច (ដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ចំនួន៦៧២)  
• ការពម្ងឹងតួ្នទីរបេ់ គ.ក្.េ.ក្. (ននរាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ) 

• តួ្នទីរបេ់ គ.ដ.វ.វ. (ននរាជ្ធានី សខត្ត និងម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ) 
• រសបៀបក្ត់្ម្តាការងារអម្តានុកូ្លដ្ឋឋ ន (ដល់មស្តនតីអម្តានុកូ្លដ្ឋឋ នឃុ ំ
េងាា ត់្)  

• ការក្សាងណ្នការ និងថវកិា (ដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្គប់ថ្នា ក់្) 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

• អនតរាគមន៍អភិវឌ្ឍេមត្ថភាព (ដល់មស្តនតីរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត) 
• តួ្នទី ភារកិ្ចចសេមៀន (ដល់រដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្) 
• ការតាក់្ណត្ងលិខិត្រដឋបាល និងកិ្ចចការរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ (ដល់រដឋ
បាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្គប់ថ្នា ក់្) 

• ថវកិាសឆាីយត្បសៅនឹងសយនឌ័្រក្ាុងក្មមវធីិវនិិសោគ ឃុ ំេងាា ត់្ (ដល់រដឋបាល
ឃុ ំេងាា ត់្)។ 

3.7 ស្ថា ប័នបែតុ ោះបណាត លថ្នន ក្់ជាតិង្តូវបានេង្ងឹងការអនុវតតដេញដលញ និងស្ថា ប័នបែតុ ោះបណាត លថ្នន ក្់តាំបន់ង្តូវបានដរៀបចាំ និងោក្់ឱ្យអនុវតត 

3.7.1 

ការសម្ជី្េសរេី និងការពម្ងឹង
េមត្ថភាពបុគគលិក្ននសាលា
ជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

92. ភាគរយអររនន
សាលាជាតិ្រដឋបាល
មូលដ្ឋឋ នម្ត្ូវបាន
សាងេង់  

ភាគរយ 60% 30% 28% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន បាននិងកំ្ពុងដំសែីរការសាងេង់សាលាជាតិ្
រដឋបាលដ្ឋឋ នសដ្ឋយមានវឌ្ឍនភាព ២៨% សដ្ឋយអររេិក្ាកំ្ពុងសាងេង់
សម្រងឆអឹងជាន់ទី២ និងសរៀបចំខែឌ ជាបនទប់ រឯីអររអសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នកំ្ពុងបូក្
ជ្ញ្ហជ ងំ។ អររសាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នមានចំនួន០២ខាង គឺអររេិក្ា
េម្មាប់បសម្ងៀនណដលមានទំហ ំ១២.៨៥៨ណម៉ម្ត្កាសរ ៉ក្មពេ់២ជាន់ និងអររ
អសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នទំហ ំ៣.៧៣៤ណម៉ម្ត្ការសរ ៉ក្មពេ់១ជាន់។ អររេិក្ាមាន
បនទប់េិក្ាតូ្ចៗចំនួន០៩ បនទប់េិក្ាធំៗចំនួន០៧ េហសាលេិក្ា
ចំនួន០១ បនទប់កំុ្ពយូទ័រចំនួន០២ ប ា ល័យចំនួន០១ បនទប់ម្បជំុ្ចំនួន២ 
បនទប់េម្មាប់ម្គូបសម្ងៀនចំនួន០១ អាហារដ្ឋឋ នចំនួន០១ ក្ណនាងសក្មងសលង 
បនទប់ពោបាលបឋមចំនួន០១ បនទប់េមាភ រៈនិងបនទប់ស្សងៗសទៀត្។ សម្ៅពី
សនោះមានការោិល័យេម្មាប់ថ្នា ក់្ដឹក្ន ំនិងមស្តនតីបំសពញការងារ។ អររ
អសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នមានបនទប់េម្មាប់េិកាេ កាមសាា ក់្សៅចំនួន៦៤បនទប់ និងបនទប់
ស្សងៗសទៀត្។ ការសាងេង់អររេិក្ា និងអសនតវាេិក្ដ្ឋឋ នននសាលាជាតិ្
រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នសម្រងបញ្ច ប់ក្ាុងណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៥ខ្នងមុខ ណដលសម្បី
ម្បាេ់ថវកិាសាងេង់ម្បមាែ៦.១៥លានដុលាា រ ណដលទទួលបានថវកិាក្មចី
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ពីធនររអភិវឌ្ឍន៍អាេីុ េថិត្សម្កាមម្ក្បខ័ែឌ ក្មមវធីិកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ
សេវាសាធារែៈ និងហិរញ្ញវត្ថុជំ្ហានទី២ (ADB Loan No. 3970-CAM)។ 

93. ចំនួនវគគបែដុ ោះ
ប ដ លណដលបាន
សរៀបចំេម្មាប់ម្គូ
បែដុ ោះប ដ ល 
និងបុគគលិក្របេ់
សាលាជាតិ្រដឋបាល
មូលដ្ឋឋ ន 

វគគ 4 2 6 បានបញ្ចប់ 

- បុគគលិក្សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានចូលរួមវគគបែតុ ោះប ត លចំនួន៦វគគ 
សៅក្ាុងម្បសទេចំនួន៤វគគ និងសម្ៅម្បសទេចំនួន២វគគ ណដលមានេិកាេ កាម
េរុបចំនួន ១៦នក់្ ស្តេតី ៥នក់្ សលីម្បធានបទេំខ្នន់ៗ ដូចជា៖  
• ការសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធម្គប់ម្គងលំហូរឯក្សារសអ ចិម្តូ្និក្  
• ភាពជាអាក្ដឹក្ន ំនិងនវានុវត្តន៍ជំ្នន់ទី៦ 
• វមិ្កឹ្ត្យការ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
• សរលការែ៍ ណបបបទ និងនីតិ្វធីិក្ាុងការអនុវត្តមុខងារអប់រ ំយុវជ្ន និង
កី្ឡាដល់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  

• ក្មមវធីិទេសនកិ្ចចេិក្ាេតីពីការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ ការអភិវឌ្ឍវេ័ិយ
ក្េិក្មមបសចចក្វទិោទំសនីប និងម្ចវាក់្ទី្ារ 

• ក្មមវធីិបែតុ ោះប ត លរយៈសពលខាីេតីពីភាពជាអាក្ដឹក្នំសលីវេ័ិយ
សាធារែៈេម្មាប់មស្តនតីជាន់ខពេ់ទី១ 

• សធវីសត្េតេមត្ថភាពសលីជំ្នញបសចចក្វទិោឌី្ជី្ថលណដលសរៀបចំស ងីសដ្ឋយ
ម្ក្េួងនម្បេែីយ ៍និងទូរគមនគមន៍។ 

3.7.3 

ការសរៀបចំក្មមវធីិអភិវឌ្ឍ 
េមត្ថភាពេម្មាប់ម្ក្ុម 
សរលសៅស្សងៗ  

94. ចំនួនវគគបែតុ ោះ 
ប ត លេម្មាប់
មស្តនតីម្ក្េួងមហាន្ទ 
និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ណដលម្តូ្វ
បានសរៀបចំ 

វគគ 35 15 14 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លដល់រដឋបាល
រាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ចំនួន ១៤វគគ ណដលមានេិកាេ កាមេរុបចំនួន 
៦២១នក់្ ស្តេតីចំនួន ១៤០នក់្ សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីម្បធានបទ និងក្មមវធីិេំខ្នន់  ៗ
ដូចជា៖  
• ក្មមវធីិម្គប់ម្គងក្ម្មិត្១ 
• ក្មមវធីិវមិ្កឹ្ត្យការមូលដ្ឋឋ នជំ្នន់ទី៨  
• ក្មមវធីិការអប់រភំាពជាអាក្ដឹក្ន ំ
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

• ការសរៀបចំណ្នការថវកិា  
• ការសលីក្ក្មពេ់េមធម៌ និងបរោិបនាេងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នំសៅ
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

• កិ្ចចការរដឋបាល និង 
• ការតាក់្ណត្ងអត្ថបទ។  

3.8 ក្មមវិធីសិក្ាសង្មាប់បុគគលិក្រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានដរៀបចាំ និងោក្់ឱ្យអនុវតត 

3.8.2 

ការសរៀបចំ ការពិនិត្យណក្
េម្មួល និងការសធវីបចចុបបនា
ភាពក្មមវធីិេិក្ាេម្មាប់វគគ 
បែតុ ោះប ត លនន  

95. លិខិត្បទដ្ឋឋ នេតីពី
ការសរៀបចំក្មមវធីិ
េិក្ាេម្មាប់ការ 
បែតុ ោះប ត លម្តូ្វ
បានសរៀបចំ និង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1  6 បានបញ្ចប់ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំពិនិត្យណក្េម្មួលនិងសធវីបចចុបបនាភាព
ក្មមវធីិេិក្ា (១) សរៀបចំជាសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពីការបែតុ ោះប ត ល
របេ់សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន (២) សេចក្តីណែនំេតីពីការអនុវត្ត
ម្បកាេេតីពីការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពមស្តនតីរាជ្ការេីុវលិសៅទីេតីការម្ក្េួង
មហាន ទ្ និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំពិនិត្យណក្េម្មួល និងសធវីបចចុបបនាភាព
ក្មមវធីិេិក្ា េិក្ាថមីចំនួន ០៤ រមួមាន (១) ក្មមវធីិេិក្ារយៈសពលណវង 
(២) ក្មមវធីិេិក្ាថ្នា ក់្បរញិ្ហញ បម្ត្ (៣) ក្មមវធីិេិក្ាថ្នា ក់្បរញិ្ហញ បម្ត្ជាន់ខពេ់ 
(៤) ក្មមវធីិេិក្ាេម្មាប់សាធារែជ្ន។ 

3.8.3 

ការសរៀបចំ ការពិនិត្យណក្េម្មួល 
និងការសធវីបចចុបបនាភាពសលីឯក្
សារេមាភ រៈបែតុ ោះប ត ល
េម្មាប់ក្មមវធីិេិក្ានន  

96. ចំនួនសេៀវសៅ
សរលម្ត្ូវបាន
សរៀបចំ  

ក្ាល 4  11 បានបញ្ចប់ 

- សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំសេៀវសៅណែនមួំយចំនួន រូមមាន 
(១) សេៀវសៅណែនេំម្មាប់ម្គូបែតុ ោះប ត ល សេៀវសៅណែនេំតីពី
ម្បតិ្បត្តិការេម្មាប់ការោិល័យនីតិ្ក្មម និងេម្មុោះេម្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
(៣) សេៀវសៅសរលេតីពីការម្គប់ម្គងមុខងារេុខ្នភិបាលសៅរដឋបាលរាជ្
ធានី សខត្ត (៤) សេៀវសៅសរលេតីពីការសធវីបទបងាា ញម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធ
ភាព (៥) សេៀវសៅណែនេំតីពីនីតិ្វធីិ និងរសបៀបរបបការងាររបេ់សាលា
ជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋា ន(៦) សេៀវសៅសរលេតីពីពិធីការ (៧) សេៀវសៅណែនំ
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

េម្មាប់អាក្ម្គប់ម្គងវគគបែតុ ោះប ត ល  (៨) សេៀវសៅណែនេំតីពីការសរៀន
បសែតី រសធវីការបសែតី រ (៩) សេៀវសៅសរលេតីពីអភិវឌ្ឍសេដឋកិ្ចចមូលដ្ឋឋ នសៅ
ក្មពុជា (១០) សេៀវសៅសរលេតីពីម្ក្មេីលធម៌មស្តនតីរាជ្ការេីុវលិក្ាុង
ម្ក្បខ័ែឌ ម្ក្េួងមហាន្ទ (១១) សេៀវសៅណែនេំតីពីការម្គប់ម្គងប ា ល័យ 
និងបែាសារដ្ឋឋ ន។ 

4 

 វិម្ជកាការិិរញវវតុុ និងព្បរ័នធបែនការនិងថវិការរបស់ដាបាលថ្នា រ់តព្កាម្ជាតិ៖ រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិមានធនធានងវិកាខដលអាចេាក្រែ៍បាន និងមានទាំហាំសមង្សបដៅនឹងមែុងារ និងអាទិភាេដគលនដយាបាយជាតិ 

ដហើយង្តូវបានវិភាជសង្មាប់ការដង្បើង្បាស់ង្បក្បដោយភាេបត់ខបនក្នងុការដឆ្ៃើយតបដៅនឹងតង្មូវការនានាដូចមានក្ាំែត់ដៅក្នងុខែនការអភិវឌ្ឍ ក្មមវិធីវិនដិយាគ និងខែនការយុទធស្ថស្តសតងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ។ 

4.1 

ក្ិចចដាំដែើរការក្ស្ថងខែនការ និងការដរៀបចាំគដង្មាងងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានខក្លមអ និងបនសុីគន  ដោយខែអក្ដលើចរិត

លក្ខែៈ ថ្នរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិនីមយួៗ 
 

4.1.1 

ការបនសុរីា រវាងកិ្ចចដំសែីរការ
ក្សាងណ្នការ និងការសរៀបចំ
គសម្មាងថវកិារបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

97. ភាគរយគសម្មាង
ថវកិាម្បចឆំ្ា រំបេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្រមំ្ទសៅសលី
ក្មមវធីិវនិិសោគបី
ឆ្ា រំកិំ្លរបេ់ខាួន 

ភាគរយ 100% 100% 100% បានបញ្ចប់ 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបានដ្ឋក់្សចញនូវសារាចរណែនសំលខ០០២ 
េហវ.េ.រ.អថ ចុោះនថងទី២៤ ណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤។ េតីពីម្បតិ្ទិនេម្មាប់ការ
សរៀបចំសេចក្តីម្ាងចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការម្គប់ម្គងឆ្ា ២ំ០២៥ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងឃុ ំេងាា ត់្បានសរៀបចំគសម្មាង
ថវកិា និងអនុសលាមភាពគសម្មាងឆ្ា ២ំ០២៤ េរុបម្បមាែចំននួ ២.៩៦០
គសម្មាង ណដលគសម្មាងទងំសនោះជាគសម្មាងណដលបានសលីក្ស ងីសៅក្ាុងក្មមវធីិ
វនិិសោគបីឆ្ា រំកិំ្លរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្នីមួយៗ។ 

4.1.4 

ការពម្ងឹងការសម្បីម្បាេ់
ទិនាន័យេម្មាប់ការក្សាង
ណ្នការរបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

98. ម្បព័នធទិនាន័យេតីពី
ព័ត៌្មានគសម្មាង
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ (SPD) 
ម្តូ្វបានពិនិត្យ និង
ណក្េម្មួល  

ទិនាន័យ 1 1 1 បានបញ្ចប់ 

- បានសធវីបចចុបបនាភាពបញ្ចូ លព័ត៌្មានអាកាេធាតុ្ និងទញយក្របាយការែ៍
ក្ាុងម្បព័នធ PID និងSPD សដ្ឋយមានការរមំ្ទពីគសម្មាងការសធវីឱ្យម្បសេីរស ងី
នូវមូលដ្ឋឋ នទិនាន័យព័ត៌្មានវនិិសោគអាកាេធាតុ្របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ននក្មពុជា រមំ្ទសដ្ឋយក្មមវធីិេមព័នធភាពណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្នបត្ង
ដំ ក់្កាលទី៣ (CCCA3) និងបានកំ្ពុងសធវីសត្េតសាក្លបងសៅរដឋបាល
សខត្តចំនួន០៣រមួមាន ៖ សខត្តកំ្ពត្ សខត្តនម្ពណវង និងសខត្តសាវ យសរៀង។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

99. ម្បព័នធទិនាន័យ
មូលដ្ឋឋ នឃុ ំេងាា ត់្ 
(CDB) ឆ្ា ២ំ០២៣ 
ម្ត្ូវបានម្បមូល  
្លិត្ និងណចក្
រណំលក្  

ទិនាន័យ 1 1 1 បានបញ្ចប់ 

- ម្ក្េួងណ្នការ និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. បាននិងកំ្ពុងសធវីបចចុបបនាភាព
ម្បព័នធទិនាន័យមូលដ្ឋឋ នឃុ ំេងាា ត់្ (CDB) សដីមបដី្ឋក់្បញ្ចូ លសៅក្ាុងម្បព័នធ
ទិនាន័យអនឡាញ ម្ពមទំងបានម្បមូល ្លិត្ និងណចក្រណំលក្ព័ត៌្មានជា
សាធារែៈអំពីទិនាន័យមូលដ្ឋឋ នឃុ ំេងាា ត់្។ 

100. ការអភិវឌ្ឍេមត្ថ
ភាពដល់មស្តនតីមនទីរ
ណ្នការអំពី
ដំសែីរការ និងវធីិ
សាស្តេតក្សាង
ណ្នការសៅថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ និងវធីិ
សាស្តេតណក្នចា 
វភិាគ និង្លិត្ 
ឯក្សារព័ត៌្មាន 
និងទិនាន័យនន 

វគគ 3 1  មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងអនុវត្តសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

4.2 ការអនុវតតងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានខក្លមអដោយមានការែតល់សិទធិអាំណាចកាន់ខតដង្ចើនដែើងដៅឱ្យរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្សបតាមទិសដៅថ្នយទុធស្ថស្តសតខក្ទង្មង់ងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

4.2.1 

ការបនតការអនុវត្តយុទធសាស្តេត
ណក្ទម្មង់ម្បព័នធថវកិារបេ់រដឋ
បាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
(២០១៩-២០២៥)   

101. ចំនួនរដឋបាលរាជ្
ធានី សខត្ត ណដល
បានអនុវត្តម្បព័នធ
ព័ត៌្មានេម្មាប់

រាជ្ធានី សខត្ត 25 25 25 បានបញ្ចប់ 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ទងំ២៥ បាននិងកំ្ពុងសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធបសចចក្វទិោ
ព័ត៌្មានេម្មាប់ការម្គប់ម្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារែៈក្ាុងការសរៀបចំគសម្មាង
ថវកិាម្បចឆំ្ា  ំនិងការម្តួ្ត្ពិនិត្យ តាមដ្ឋនការអនុវត្តថវកិា និងការសរៀបចំ
របាយការែ៍។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ការម្គប់ម្គង
ហរិញ្ញវត្ថុ 
សាធារែៈ 

102. ណបបណ្នថមីាក់្ព័នធ
នឹងមុខងារម្តួ្ត្
ពិនិត្យហរិញ្ញវត្ថុ 
និងកិ្ចចលទធក្មម
របេ់រដឋបាលរាជ្
ធានី សខត្តណដល
ម្តូ្វបានសធវីម្បតិ្ភូ
ក្មមសៅឱ្យមនទីរ
សេដឋកិ្ចច និង
ហរិញ្ញវត្ថុរាជ្ធានី 
សខត្ត 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាន ត្ល់សរលការែ៍ណែនអំំពីការសរៀបចំណ្នការលទធក្មមម្បចឆំ្ា ២ំ០២៥
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ តាមរយៈសារាចរណែនសំលខ០០៧ េហវ.េ.
រ.អហក្ ចុោះនថងទី១៣ ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤របេ់ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញ
វត្ថុ ៖ ណ្នការលទធក្មមម្បចរំបេ់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តម្តូ្វពិនិត្យ និង
េសម្មចក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ននការចរចរថវកិារដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តសៅម្ក្េួង
សេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ។ 

103. ណបបណ្នថមីាក់្ព័នធ
នឹងមុខងារម្តួ្ត្
ពិនិត្យហរិញ្ញវត្ថុ 
និងការទូទត់្
ថវកិារបេ់ថ្នា ក់្
ម្ក្ុង ម្េុក្ណដល
ម្តូ្វបានសធវីម្បតិ្ភូ
ក្មមសៅឱ្យរត្នររ
សខត្ត 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាន ត្ល់សរលការែ៍ណែនអំំពីការសរៀបចំណ្នការលទធក្មមម្បចឆំ្ា ២ំ០២៥
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ តាមរយៈសារាចរណែនសំលខ០០៧ េហវ.េ.រ.
អហក្ ចុោះនថងទី១៣ ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ៖ 

ណ្នការលទធក្មមម្បចរំបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ម្តូ្វពិនិត្យ និងេសម្មចក្ាុង
ម្ក្បខ័ែឌ ននការចរចរថវកិារដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តសៅម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និង
ហរិញ្ញវត្ថុ។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

104. ម្ក្បខ័ែឌ រមួេតីពី
ការសរៀបចំរបាយ
ការែ៍ និងការ
ម្តួ្ត្ពិនិត្យតាម
ដ្ឋនថវកិារបេ់ 
រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វ
បានសរៀបចំ 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅក្ាុងអំ ុងឆមាេទី២។ 

105. ម្ក្បខ័ែឌ រមួមួយ
េតីពីការវាយត្នមា
ថវកិារបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
ម្ត្ូវបានសរៀបចំ 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅក្ាុងអំ ុងឆមាេទី២។ 

4.3 ការបដងាើនង្បភេចាំែលូមូលោា នជាគែុង្បដយាជន៍ងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិខដលបានមក្េីចាំែលូស្ថរដេើេនធង្តូវបានសិក្ា និងោក្់ឱ្យអនុវតត  

4.3.1 

ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពនន
ការម្បមូល និងការម្គប់ម្គង 
ចំែូលសារសពីពនធណដលមាន
ម្សាប ់

106. លិខិត្បទដ្ឋឋ នេតីពី
ការពោក្រែ៍ ការ
ម្គប់ម្គង និងការ
ម្តួ្ត្ពិនិត្យតាម
ដ្ឋនសលីការ
ម្បមូលចំែូល
សារសពីពនធពី
ម្បសភទពនធណដល

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1 1 1 បានបញ្ចប់ 
ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ បានសចញលិខិត្០១៣ េហវ េរ.អថ សារាចរ
ណែនេំតីពីការអនុវត្តចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការម្គប់ម្គង ឆ្ា ២ំ០២៤។ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

មានម្សាប់របេ់
រាជ្ធានី សខត្តម្ត្ូវ
បានសរៀបចំ និង
អនុវត្ត 

107. ចំែូលសារសពី
ពនធរបេ់រាជ្ធានី 
សខត្តមានការសកី្ន 
ស ងីសធៀបនឹងឆ្ា ំ
២០២៣ 

ចំែូល 
សកី្ន
ស ងី 

 
សកី្ន
ស ងី 

បានបញ្ចប់ 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ចំែូលសារសពីពនធរបេ់រាជ្ធានី 
សខត្ត មានចំនួន ២.២១៤.៧២១លានសរៀល (េមមូល ៥៤០ លានដុលាា រ) 
មានការសកី្នស ងីចំនួន១០លានដុលាា រ សេមីនឹង០.៩៨% សធៀបនឹង០៦ណខ 
សដីមឆ្ា ២ំ០២៣។  

4.3.2 

ការណចក្រណំលក្ចំែូលសារសពី
ពនធពីរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត
សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និង
ឃុ ំេងាា ត់្ 

108. ចំនួនភាគរយនន
អម្តាចំែូលណចក្
រណំលក្ពីចំែូល
សារសពីពនធរបេ់
រដឋបាលសខត្តសៅឱ្យ
រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្  

ភាគរយ 4% 4% 4% បានបញ្ចប់ 

- តាមសរលការែ៍ រដឋបាលសខត្តម្តូ្វណចក្រណំលក្ចំែូលសារសពីពនធពីរដឋបាល
របេ់ខាួនសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ក្ាុងអម្តា ៤%។ ការអនុវត្តជាក់្ណេតង 
សដ្ឋយសារសាថ នភាពចំែូលជាក់្ណេតងការណចក្រណំលក្ចំែូលសនោះ ម្តូ្វបាន
កាត់្ពយួរទំងម្េុងការស ទ្រចំែូលពីការណបងណចក្ចំែូលសារសពីពនធរបេ់
រដឋបាលសខត្តជូ្នរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្េម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៤ តាមសារាចរណែនំ
សលខ០០៥េហវ.េ.រ.អហក្  ចុោះនថងទី៧ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ េតីពីការសធវី
វចិរែក្មម និងការពម្ងឹងម្បេិទធភាពចំ យថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្េម្មាប់អនុវត្តចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការម្គប់ម្គងឆ្ា ២ំ០២៤។ 

109. ចំនួនភាគរយនន
អម្តាចំែូលណចក្
រណំលក្ពីចំែូល
សារសពីពនធរបេ់
រដឋបាលសខត្តសៅ

ភាគរយ 6% 6% 6% បានបញ្ចប់ 

- តាមសរលការែ៍ រដឋបាលសខត្តម្តូ្វណចក្រណំលក្ចំែូលសារសពីពនធពីរដឋបាល
របេ់ខាួនសៅឱ្យរដឋបាលឃំុ េងាា ត់្ក្ាុងអម្តា ៦% ។ ការអនុវត្តជាក់្ណេតង 
សដ្ឋយសារសាថ នភាពចំែូលជាក់្ណេតងការណចក្រណំលក្ចំែូលសនោះ ម្តូ្វបាន
កាត់្ពយួរទំងម្េុងការស ទ្រចំែូលពីការណបងណចក្ចំែូលសារសពីរពនធរបេ់
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តជូ្នរដឋបាលឃុ ំេងាា ត់្េម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៤ តាមសារាចរ
ណែនសំលខ០០៥េហវ.េ.រ.អហក្  ចុោះនថងទី៧ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ េតីពី
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ឱ្យរដឋបាលឃុ ំ
េងាា ត់្  

ការសធវីវចិរែក្មម និងការពម្ងឹងម្បេិទធភាពចំ យថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្េម្មាប់អនុវត្តចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការម្គប់ម្គងឆ្ា ២ំ០២៤។ 

4.4 

ការបដងាើនង្បភេចាំែលូមូលោា នជាគែុង្បដយាជន៍ងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិខដលបានមក្េីចាំែលូមិនខមនស្ថរដេើេនធង្តូវបាន

សិក្ា និងោក្់ឱ្យអនុវតត 
 

4.4.2 

ការសលីក្ក្មពេ់ការម្បមូល 
និងការម្គប់ម្គងក្នម្ម ឬ
ឈាួលសេវា 

110. ម្បព័នធបសចចក្វទិោ
ព័ត៌្មានេម្មាប់
ម្គប់ម្គងចំែូល
មិនណមនសារសពីពនធ 
(NRMIS) ម្ត្ូវ
បានសរៀបចំ និង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសៅ
រដឋបាលម្ក្ុង 
ម្េុក្ ខែឌ  

ម្បព័នធ អនុវត្ត  អនុវត្ត បានបញ្ចប់ 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ទូទងំម្បសទេ 
បាននិងកំ្ពុងអនុវត្តម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានេម្មាប់ម្គប់ម្គងចំែូលមិន
ណមនសារសពីពនធ(NRMIS)។  

111. ភាគរយននការ
ទូទត់្តាមម្បព័នធ
ឌី្ជី្ថលេម្មាប់
អងគភាព/
ការោិល័យម្ចក្
សចញចូលណត្មួយ
ននរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

ភាគរយ 

សេវា
ចំនួន
១០% 
បាន
អនុវត្ត 

 10% បានបញ្ចប់ 

- បានសធវីេនធ នក្មមទិនាន័យរវាងម្បព័នធ NRMIS និងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់
ម្គប់ម្គង និង ត្ល់សេវាសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលរាជ្ធានី 
សខត្ត តាមម្បព័នធអនឡាញ  

- បានដ្ឋក់្អនុវត្តជា ា្ូវការម្បព័នធទូទត់្វកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) សៅ
អងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយសខត្តសរលសៅទងំ២៥។ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

112. ការេិក្ាអំពី
ជ្សម្មីេនននន
ការសម្បីម្បាេ់
ចំែូលណដល
ទទួលបានក្នម្មពី
អាក្សម្បីម្បាេ់សេវា
េម្មាប់អនុវត្ត
មុខងារណដលបាន
ស្ទរសៅឱ្យរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

របាយការែ៍ 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងេម្មបេម្មួលការងារជាមួយធនររជាតិ្ននក្មពុជាក្ាុងការ
សរៀបចំនីតិ្វធីិេម្មាប់បង់ក្នម្មសេវារដឋបាលសៅតាមការោិល័យម្ចក្សចញ
ចូលណត្មួយននរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ តាម QR CODE។ 

4.5 ការង្គប់ង្គងង្ទេយសមបតតិរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ និងការដែៃរង្ទេយសមបតតិរដាដៅឱ្យរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានអនុវតតង្បក្បដោយង្បសិទធភាេ នងិទាន់ដេលដវលាង្សបតាមខែនការចាសល់ាស់ 

4.5.1 

ការពិនិត្យស ងីវញិនូវ
ម្ក្បខ័ែឌ ននការម្គប់ម្គង
ម្ទពយេមបត្តិរបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

113. ម្ទពយេមបត្តិរដឋម្តូ្វ
បានស ទ្រពីថ្នា ក់្ជាតិ្
សៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ ម្េប
តាមមុខងារណដល
បានស្ទរ 

ការស ទ្រ អនុវត្ត  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅអំ ុងឆមាេទី២។ 

114. សេចក្តីណែនេំតី
ពីការម្គប់ម្គង
ម្ទពយេមបត្តិរដឋ
ណដលបានស្ទរសៅ
ឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់្

សេចក្តី
ណែន ំ

1 1 1 បានបញ្ចប់ 
- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តទងំ២៥បានសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មាន
េម្មាប់ការម្គប់ម្គងបញ្ជ ីសារសពីភ័ែឌ ម្ទពយេមបត្តិរដឋ (SARMIS) ណដល
បានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តតាងំពីណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២១ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វបាន
សរៀបចំ 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបានអនុវត្តម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានម្គប់ម្គង
បញ្ជ ីសារសពីភែឌ ម្ទពយេមបត្តិរដឋសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត់្ទូទងំ
ម្បសទេតាងំពីណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៣។ 

115. ការណបងណចក្
ចំែូលពីម្ទពយ
េមបត្តិរដឋសៅឱ្យ
រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វ
បានអនុវត្ត 

ការណបងណចក្ អនុវត្ត   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅក្ាុងអំ ុងឆមាេទី២។ 

116. ម្បព័នធបសចចក្វទិោ
ព័ត៌្មានម្គប់ម្គង
បញ្ជ ីសារសពីភែឌ
ម្ទពយេមបត្តិរដឋ
សៅរដឋបាលរាជ្
ធានី សខត្តម្ត្ូវបាន
ពម្ងឹងការអនុវត្ត 

ម្បព័នធ អនុវត្ត  អនុវត្ត បានបញ្ចប់ 
- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តទងំ២៥បានសម្បីម្បាេ់ម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មាន
េម្មាប់ការម្គប់ម្គងបញ្ជ ីសារសពីភ័ែឌ ម្ទពយេមបត្តិរដឋ (SARMIS) ណដល
បានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តតាងំពីណខមក្រា ឆ្ា ២ំ០២១។ 

117. ម្បព័នធបសចចក្វទិោ
ព័ត៌្មានម្គប់ម្គង
បញ្ជ ីសារសពីភែឌ
ម្ទពយេមបត្តិរដឋ
សៅរដឋបាលម្ក្ុង 
ម្េុក្ម្ត្ូវបាន

ម្បព័នធ អនុវត្ត  អនុវត្ត បានបញ្ចប់ 
- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបានអនុវត្តម្បព័នធបសចចក្វទិោព័ត៌្មានម្គប់ម្គង
បញ្ជ ីសារសពីភែឌ ម្ទពយេមបត្តិរដឋសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត់្ទូទងំ
ម្បសទេតាងំពីណខមីន ឆ្ា ២ំ០២៣។ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យ
អនុវត្ត 

4.6 

មូលនិធិដែៃរគម នភាា ប់លក្ខែែឌ ង្តូវបានក្ាំែត់ទាំហាំខដលមានលក្ខែៈសមង្សប និងង្តូវបានវិភាជដៅឱ្យរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិនីមួយៗតាមរូបមនត និងលក្ខែៈវិនចិឆ័យង្បក្បដោយសមធម៌ ង្េមទា ាំងង្តូវបានបដងាើនទាំហាំជាបនតបនាៃ ប់ 

ដដើមបីគាំង្ទដល់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ (ជាេិដសសថ្នន ក្់ង្ក្ុង ង្សុក្) ក្នងុការអនវុតតមុែងារជាជដង្មើស ឬមុែងារជាអាែតតិទូដៅ 

4.6.1 

ការបសងាីនការស ទ្រធនធាន
ហរិញ្ញវត្ថុសៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង 
ម្េុក្ 

118. អម្តាស ទ្រធនធានពី
ថវកិារដឋសៅឱ្យមូល
និធិម្កុ្ង ម្េុក្ 

អម្តា 1.6 1.6 1.6 បានបញ្ចប់ 

- រាជ្រដ្ឋឋ ភិបាលបានដ្ឋក់្សចញនូវអនុម្កឹ្ត្យេដីពីការស ទ្រធនធានពីថវកិារដឋជូ្ន
មូលនិធិម្កុ្ង ម្េុក្ ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ ក្ាុងអម្តាសថរម្បចឆំ្ា  ំ១,៦% 
ណដលអម្តាសនោះ មានការសកី្នស ងី ០,១% សធៀបសៅនឹងអម្តាស ទ្រសៅក្ាុងឆ្ា ំ
២០២៣។  ថវកិារបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្េម្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ មានចំនួន
២.២៨៨.០១៧លានសរៀល សេមីនឹង៥៥៨លានដុលាា រ មានការសកី្នស ងី
ចំនួន១.៦០៧.២១៤លានសរៀល េមមូលនឹង ៣៩២លានដុលាា រ សេមីនឹង 
៣៣៦% សធៀបសៅនឹងថវកិារបេ់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ឆ្ា ២ំ០២៣។ ថវកិា
របេ់ម្កុ្ង ម្េុក្ ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលសកី្នស ងីោ៉ងខ្នា ងំសនោះ សដ្ឋយសារមាន
ការស ទ្រមូលនិធិមានភាជ ប់លក្េខែឌ ពីថ្នា ក់្ជាតិ្សៅឱ្យរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ទូទងំ
ម្បសទេេម្មាប់អនុវត្តមុខងារក្ាុងវេ័ិយអប់រកំ្ាុងទំហមំ្បមាែ ៤០៦លាន
ដុលាា រ ក្ាុងសនោះថវកិាបានស ទ្រសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ក្ាុងសខត្តបាត់្ដំបងមាន
ទំហមំ្បមាែជាង ៣៣លានដុលាា រ។ 

119. ការេិក្ាអំពី
ម្បសភទចំែូល
មិនណមនសារសពី
ពនធជាក់្លាក់្មួយ

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅក្ាុអំ ុងឆមាេទី២។ 
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ចំនួនណដលម្ត្ូវ
បណនថមសៅឱ្យ 
រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ 

4.6.2 

ការពម្ងឹងនូវម្បព័នធម្គប់ម្គង
មូលនិធិរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ 

120. ការេិក្ា និងសរៀប
ចំលិខិត្បទដ្ឋឋ ន
គតិ្យុត្តេម្មាប់
ការណបងណចក្មូល
និធិរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

សរៀបចំ   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅក្ាុអំ ុងឆមាេទី២។ 

4.6.3 

ការសលីក្ក្មពេ់េិទធិអំ ច
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
ក្ាុងការម្គប់ម្គង ចត់្ណចង 
និងសម្បីម្បាេ់ធនធានស ទ្ររម ន
ភាជ ប់លក្េខែឌ េម្មាប់
គសម្មាងសេវាក្មមនន 

121. លិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្
យុត្តេម្មាប់ការ
សម្បីម្បាេ់ធនធាន
រម នភាជ ប់លក្េខែឌ
របេ់រដឋបាលម្ក្ុង 
ម្េុក្ និងឃុ ំ
េងាា ត់្ សដីមបី 
អនុវត្តគសម្មាងសេ
វាេងគម អនម័យ 
និងបរសិាថ ន 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1  1 បានបញ្ចប់ 
- អនុម្កឹ្ត្យេដីពីការស ទ្រធនធានពីថវកិារដឋជូ្នមូលនិធិម្កុ្ង ម្េុក្ ពីឆ្ា ២ំ០២៤-
២០២៨ សដ្ឋយមានកំ្ែត់្អំពីទំហធំនធានននេមាេភាគសេវាេងគម និង
អនម័យបរសិាថ ន។  
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

4.7 

មូលនិធិដែៃរមានភាា ប់លក្ខែែឌ ង្តូវបានក្ាំែត់នូវទាំហាំខដលមានលក្ខែៈសមង្សប និងង្តូវបានដែៃរដៅឱ្យរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិដដើមបីង្គប់ង្គង ចត់ខចង នងិដង្បើង្បាស់ក្នងុការអនុវតតមុែងារជាកាតេវក្ិចចនានាខដលបានដែៃរដៅឱ្យរដា

បាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

4.7.1 

ការសលីក្ក្មពេ់ការអនុវត្តការ
ស ទ្រធនធានហរិញ្ញវត្ថុមានភាជ ប់
លក្េខែឌ ក្ាុងម្ក្បខ័ែឌ ណដល
មានបចចុបបនា ម្ពមទងំសរៀបចំ 
និង ណក្លមអម្ក្បខ័ែឌ ត្ល់
ហរិញ្ញបបទនដល់មុខងារជា
កាត្ពវកិ្ចចឱ្យកាន់ណត្ម្បសេីរ
ស ងី 

122. ការេិក្ាសលីការ
សរៀបចំការដ្ឋក់្
បញ្ចូ លធនធាន
ហរិញ្ញវត្ថុស ទ្រមាន
ភាជ ប់លក្េខែឌ
េម្មាប់អនុវត្ត 
មុខងារសៅក្ាុង
គសម្មាងថវកិាឯក្
ភាពរបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

ការេិក្ា សរៀបចំ  សរៀបចំ បានបញ្ចប់ 

- បានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តម្បកាេអនតរម្ក្េួងេតីពីលក្េខែឌ ហិរញ្ញវត្ថុ  លក្េខែឌ
បសចចក្សទេ និងនីតិ្វធីិហិរញ្ញវត្ថុេម្មាប់ការស ទ្រធនធានហិរញ្ញវត្ថុមានភាជ ប់
លក្េខែឌ សៅឱ្យរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ េម្មាប់អនុវត្ដមុខងារម្គប់ម្គងអប់រ ំ
កុ្មារតូ្ច អប់របំឋមេិក្ា និងការអប់រសំម្ៅម្បព័នធ និងេម្មាប់រមំ្ទណ ា្ក្
រដឋបាលដល់ការអនុវត្តមុខងារអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡាសៅរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ  តាមរយៈម្បកាេអនតរម្ក្េួងសលខ ៣៤៥ េហវ. ម្បក្.អថចុោះនថងទី៤ 
ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤ របេ់ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ ម្ក្េួងមហាន ទ្ និង
ម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡា។ 

4.8 ង្ក្បែ័ែឌ សង្មាប់ែដល់ហិរញ្ញបបទានការវិនិដយាគស្ថធារែៈរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិដ៏ចាស់លាស់មួយង្តូវបានបដងាើត និងេង្ងងឹការអនុវតត 

4.8.1 

ការពិនិត្យសមីលស ងីវញិ និង
ការពម្ងឹងការម្គប់ម្គងមូលនិធិ
វនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ 

123. ការេិក្ា និង
វាយត្នមាសលីការ
អនុវត្តមូលនិធិ 
វនិិសោគរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំក្ាុងអំ ុងឆមាេទី២។ 

124. សរលការែ៍
ណែនេំតីពីការ
វាយត្នមាេមិទធក្មម

សរលការែ៍ 1  1 បានបញ្ចប់ - ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបាននិងកំ្ពុងសធវីបចចុបបនាភាពសរលការែ៍
ណែនេំតីពីការវាយត្នមាេមិទធក្មមម្បចឆំ្ា េំម្មាប់រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្
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រូដ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ម្បចំឆ្ា រំបេ់ 
រដឋបាលម្ក្ុង 
ម្េុក្ម្តូ្វពិនិត្យ 
និងណក្េម្មួល 

េម្មាប់ ត្ល់ហរិញ្ញបបទនពីមូលនិធិវនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
(SNIF)។ 

4.8.3 

ការេិក្ា និងសរៀបចំ
ម្ក្បខ័ែឌ េម្មាប់បសងាីត្មូល
និធិភាត្រភាព និងក្ញ្ច ប់ថវកិា
ពិសេេ 

125. លិខិត្បទដ្ឋឋ ន
េម្មាប់បសងាីត្
យនតការមូលនិធិ
ភាត្រភាពម្តូ្វបាន
សរៀបចំ  

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុបាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងអនុម្កឹ្ត្យេតីពី
ការសរៀបចំ និងម្បម្ពឹត្តិសៅននមូលនិធិភាត្រភាព (មូលនិធិសនោះមានម្បភព
ចំែូលពីការណចក្រណំលក្ចំែូលមិនណមនសារសពីពនធសលីការ ត្ល់សេវា 
សាធារែៈរបេ់ម្ក្េួង សាថ ប័នថ្នា ក់្ជាតិ្ និងការណចក្រណំលក្ចំែូលពីម្ទពយ
េមបត្តិរដឋ) ក្ាុងសរលបំែង សដីមបីបសងាីនធនធានដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ ជាពិសេេ រដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត់្។ 

4.9 ង្ក្បែ័ែឌ សង្មាប់ភាេជាថ្ដគូរវាងរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ និងវិស័យឯក្ជនង្តូវបានបដងាើតដែើង និងោក្់ឱ្យអនុវតតង្បក្បដោយង្បសិទធភាេ 

4.9.1 

ការេិក្ា និងសរៀបចំនូវ
ម្ក្បខ័ែឌ ភាពជានដគូរវាង
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និង
វេ័ិយឯក្ជ្ន 

126. េិក្ា និងសរៀបចំ
ម្ក្បខ័ែឌ ភាពជា
នដគូរវាងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 
និងវេ័ិយឯក្ជ្ន 

របាយការែ៍ 1   មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំក្ាុងអំ ុងឆមាេទី២។ 

127. នីតិ្វធីិេម្មាប់ការ
ម្គប់ម្គង និងការ
ចុោះបញ្ជ ីវនិិសោគ
សៅរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វ

សេចក្តី
ណែន ំ

1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- គ.ជ្.អ.ប. បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ចសងអៀត្ជាមួយម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធនន 
និងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ក្ាុងការពិនិត្យសលីវឌ្ឍនភាព និងបញ្ហា ម្បឈមនន
ការអនុវត្តការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគណដលមានទុនេមមូលសម្កាម៥លាន
ដុលាា រសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្ត ម្ពមទងំដ្ឋក់្សចញនូវវធិានការក្ាុងការជំ្រុញការ
សរៀបចំការសធវីម្បតិ្ភូក្មមេិទធិអំ ចសៅឱ្យមនទីរអងគភាពក្ាុងការចុោះបញ្ជ ី
គសម្មាងវនិិសោគ ណដលមានទុនេមមូល៥លានដុលាា រចុោះ។ 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

បានសរៀបចំ និង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្ត 

5 

ការែដល់តសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍម្ូលដ្ឋា ន ៖ រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិមានយនដការ នីតិវិធី និងសតងោ់សង្មាប់ការែដល់ដសវាស្ថធារែៈ ការអភិវឌ្ឍមូលោា ន និងការង្បាង្ស័យទាក្់ទងស្ថធារែៈង្បក្បដោយង្បសិទធភាេ 

តមាៃ ភាេ គែដនយយភាេ បរិយាបនន និងសមធម៌សងគមតាមរយៈការអនុវតតមុែងារជាអាែតតិទូដៅ ឬមុែងារជាជដង្មើស និងមុែងារជាកាតេវក្ចិច ដដើមបីដឆ្ៃើយតបដៅនឹងតង្មូវការ និងសង្មុោះសង្មួលដោោះង្ស្ថយបញ្ហា របស់ង្បជាេលរដា

ក្នងុខដនសមតាក្ិចចរបស់ែៃនួ។ 

 

5.1 ការង្គប់ង្គង និងការអនុវតតមុែងារជាកាតេវក្ិចច និងមុែងារជាជដង្មើសរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានេង្ងងឹ នងិខក្លមអឱ្យកាន់ខតមានង្បសិទធភាេ 

5.1.1 

ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពនន
ការម្គប់ម្គង និងការអនុវត្ត
មុខងារជាកាត្ពវកិ្ចច  

128. សមសរៀនបទ
ពិសសាធេតីពីការ
អនុវត្តមុខងារជា 
កាត្ពវកិ្ចចម្ត្ូវបាន
សរៀបចំ  

ក្រែីេិក្ា 1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានម្បមូលចងម្ក្ងលិខិត្បទដ្ឋឋ នគតិ្យុត្ត និងឯក្សារសមសរៀនបទពិសសាធ
អំពីការម្គប់ម្គងរដឋបាលសខត្តពីប ត ម្បសទេមួយចំនួនដូចជា ម្បសទេសវៀត្
 ម ឥែឌូ សនេីុ ហវលីីពីន និងម្បសទេនថេតីពីការសរៀបចំរចនេមព័នធ ម្បព័នធ
ម្គប់ម្គង និងមុខងាររបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្តំ្បន់ 

- បានសរៀបចំណ្នការ និងដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ាសឈវងយល់ និងដក្ម្េង់បទ
ពិសសាធសៅម្បសទេឥែឌូ សនេីុ ណដលសម្រងសធវីស ីងសៅម្តី្មាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៥ 
សដ្ឋយមានការរមំ្ទពីគសម្មាងGIZ/ISD សម្កាមហរិញ្ញបបទនពីម្បសទេអាលាឺម៉ង់ 
និងម្បសទេេវីេ 

- បានសរៀបចំដំសែីរទេសនកិ្ចចេិក្ារបេ់ថ្នា ក់្ដឹក្នជំាន់ខពេ់ននម្ក្េួងមហាន ទ្ 
និងគែៈក្មាម ធិការជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ (គ.ជ្.អ.ប.) និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្េរុបចំនួន១៩រូប សៅ
ម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ណដលបានរំម្ទសដ្ឋយទីភាា ក់្ងារេវីេ
េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍ និងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ (SDC) និង GIZ។ ដំសែីរ
ទេសនកិ្ចចេិក្ាសនោះដឹក្នំសដ្ឋយ ឯក្ឧត្តមអភិេនតិបែឌិ ត្ េ េុខ្ន 
ឧបនយក្រដឋមស្តនតី រដឋមស្តនតីម្ក្េួងមហាន ទ្ និងជាម្បធានគែៈក្មាម ធិការ
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ជាតិ្េម្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមណបបម្បជាធិបសត្យយសៅថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្  សដីមបី
េិក្ាសឈវងយល់អំពីសមសរៀន និងពិសសាធន៍លអៗាក់្ព័នធនឹងកំ្ណែទម្មង់
វមិជ្ឈការ និងអភិបាលកិ្ចចសៅម្បសទេេវីេ និងម្បសទេអាលាឺម៉ង់ ម្ពមទងំ
ពម្ងឹង និងពម្ងីក្ទំនក់្ទំនងរវាងក្មពុជា និងេវីេក្ាុងកិ្ចចេហម្បតិ្បត្តិការ
នសពលអនគត្។ 

129. ចំនួនភាគរយ
េរុបននមុខងារជា
កាត្ពវកិ្ចចណដល
មានសេចក្តី
ណែនំ
បសចចក្សទេេតីពី
ណបបបទ នីតិ្វធីិ 
និងេតង់ដ្ឋននការ
អនុវត្តមុខងារ
កាត្ពវកិ្ចចរបេ់
រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ណដល
បានសរៀបចំ 

ភាគរយ 90% 80% 57% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- សេចក្តីណែនបំសចចក្សទេេម្មាប់អនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រសៅឱ្យរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្តូ្វបានសរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសដ្ឋយម្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន
០៨ រមួមាន ម្ក្េួងសាធារែការនិងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ម្ក្េួងេងគមកិ្ចច អតី្ត្
យុទធជ្ន និងយុវនីតិ្េមបទ ម្ក្េួងឧេាហក្មម វទិោសាស្តេត បសចចក្វទិោ 
និងនិវានុវត្តន៍ ម្ក្េួងណរនិ៉ងថ្នមពល ម្ក្េួងសទេចរែ៍ ម្ក្េួងម្គប់ម្គង
ណដនដី នគរូបនីយក្មម និងេំែង់  ម្ក្េួងវបបធម៌ និងវចិិម្ត្េិលបៈ និង
ម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ននិងកី្ឡា។ 

5.1.2 

ការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពនន
ការម្គប់ម្គង និងការអនុវត្ត
មុខងារជាជ្សម្មីេ 

130. នីតិ្វធីិអនុវត្ត 
មុខងារជាជ្សម្មីេ
េម្មាប់រដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ

ការេិក្ា បានណក្
េម្មួល 1  មិនទាន់អនុវតត - សម្រងនឹងសរៀបចំសៅឆមាេទី២។ 
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និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ម្តូ្វបានពិនិត្យ 
និងណក្េម្មួល 

131. នីតិ្វធីិអនុវត្ត 
មុខងារជាជ្សម្មីេ
េម្មាប់រដឋបាល
ឃុ ំេងាា ត់្ ម្តូ្វ
បានពិនិត្យ និងណក្
េម្មួល 

ការេិក្ា បានណក្
េម្មួល 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងបនតម្បជំុ្ពិសម្រោះសោបល់ជាមួយនយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាល 
ម្េុក្ និងឃុ ំេងាា ត់្  នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាលរាជ្ធានី ខែឌ  សខត្ត និង
អងគការត្មាា ភាព េតីពីការសធវីបចចុបបនាភាពសេៀវសៅណែនេំតីពីការអនុវត្ត
គសម្មាងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ (PIM) សដីមបពិីនិត្យ និងណក្េម្មួល។ 

5.2 

យនតការង្ចក្ដចញចូលខតមួយសង្មាប់ែតល់ដសវារដាបាលដៅរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិង្តូវបានេិនិតយ ខក្លមអ និងេង្ងឹងការអនុវតតដដើមបីធានាដល់ការែតល់ដសវារដាបាលឱ្យកាន់ខតមានភាេស្ថមញ្ញ ងាយង្សួល ឆ្ប់រហ័ស ង្បសិទធភាេ 

តមាៃ ភាេ គែដនយយភាេ ង្េមទា ាំងជាំរញុការដរៀបចាំ និងដង្បើង្បាស់ង្បេ័នធបដចចក្វិទាេ័ត៌មាន 

5.2.1 

ការណក្េម្មួលរចនេមព័នធ 
ណបបបទ និងនីតិ្វធីិននការ ត្ល់
សេវារដឋបាលតាមអងគភាព
ម្ចក្សចញចូលណត្មួយនន 
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត 

132. ណបបបទ និងនីតិ្
វធីិននការ ត្ល់សេវា
រដឋបាលរបេ់អងគ
ភាពម្ចក្សចញ
ចូលណត្មួយរាជ្
ធានី សខត្តម្ត្ូវបាន
ពិនិត្យ និងណក្
េម្មួល  

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1  1 បានបញ្ចប់ 
- សេចក្តីេសម្មចេតីពីការដ្ឋក់្ឱ្យសម្បីម្បាេ់សេៀវសៅណែនេំតីពីសរលការែ៍ 
និងនីតិ្វធីិការ ត្ល់សេវាតាមការោិល័យម្ចក្សចញចូលណត្មួយរននរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

133. សេចក្តីណែនំ
បសចចក្សទេេតីពី
ណបបបទ និងនីតិ្
វធីិននការចុោះបញ្ជ ី

សេចក្តី
ណែន ំ

1 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. េហការជាមួយអគគសលខ្នធិការដ្ឋឋ នននម្កុ្ម
ម្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជាបានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ក្ម្មិត្បសចចក្សទេអនតរម្ក្េួងកាល
ពីនថងទី៩ ណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមានការចូលរមួពីមស្តនតីបសចចក្សទេជាន់
ខពេ់ននម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធ និងតំ្ ងរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តមួយចំនួន 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

គសម្មាងវនិិសោគ
សៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី 
សខត្តម្ត្ូវបាន
សរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យ
អនុវត្ត 

សដីមបពីនយល់បក្ម្សាយអំពីខាឹមសារេំខ្នន់ៗននចាប់វនិិសោគថមី អនុម្កឹ្ត្យ
សលខ១២០ និង ត្ល់ការណែន ំម្ពមទងំមានការឯក្ភាពរា ក្ាុងការសរៀបចំ
កិ្ចចការេំខ្នន់ៗណដលចាប់ និងអនុម្កឹ្ត្យទងំសនោះត្ម្មូវឱ្យម្ក្េួង សាថ ប័នម្តូ្វ
សធវីម្បតិ្ភូមក្មមអំ ចសៅមនទីរអងគភាពរបេ់ខាួន ការ ត្ល់ការបែតុ ោះប ត ល 
និងការរមំ្ទនន សដីមបធីានឱ្យរដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តអាចអនុវត្តនូវមុខងារ
ចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគននណដលទុនេមមូល៥លានដុលាា រចុោះម្េបតាម
ចាប់ និងអនុម្កឹ្ត្យកំ្ែត់្ 

- គិត្មក្ដល់ណខមិថុន ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ម្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន៤ បានដ្ឋក់្សចញ
នូវម្បកាេម្បតិ្ភូក្មមដល់មនទីរ អងគភាពណខសបស ត យរបេ់ខាួនណដលរមួមាន 
ម្ក្េួងបរសិាថ ន ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ ម្ក្េួងឧេាហក្មម វទិោសាស្តេត 
បសចចក្វទិោ និងនវានុវត្តន៍ និងម្ក្េួងសាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន សដីមបពិីនិត្យ 
ត្ល់សោបល់ និងេសម្មចសលីការចុោះបញ្ជ ីគសម្មាងវនិិសោគននណដលទុន
េមមូល៥លានដុលាា រចុោះ។ ម្ក្េួង សាថ ប័នចំនួន ១០សទៀត្ បាននិងកំ្ពុង
សរៀបចំសេចក្តីម្ាងម្បកាេម្បតិ្ភូក្មម។  

5.2.3 
ការ្តល់សេវារដឋបាលតាម
ម្បព័នធអនឡាញ 

134. ការ ត្ល់សេវាក្ាុង
វេ័ិយមួយចំនួន
បាន ត្ល់តាម
ម្បព័នធអនឡាញ
សៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី 
សខត្ត ម្តូ្វបាន
សរៀបចំ និងដ្ឋក់្ឱ្យ
អនុវត្តសាក្លបង 

ការ្តល់សេវា 5  117 បានបញ្ចប់ 

- បាននិងកំ្ពុងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសាក្លបងនូវម្បព័នធ ដ្ល់សេវារដឋបាលតាមអន
ឡាញសៅថ្នា ក់្រាជ្ធានី សខត្តចំនួន១២ សលីម្បសភទសេវារដឋបាលចំនួន១១៧ 
ក្ាុងវេ័ិយចំនួន៤ រមួមាន វេ័ិយសទេចរែ៍ វេ័ិយវបបធម៌និងវចិិម្ត្េិលបៈ  
វេ័ិយឧេាហក្មម និងវេ័ិយក្េិក្មម រុកាេ ម្បមាញ់ និងសនសាទ ម្ពមទងំ
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តនូវម្បព័នធទូទត់្តាមវកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) សៅថ្នា ក់្ 
រាជ្ធានី សខត្តទងំ២៥ េម្មាប់ការ ដ្ល់សេវារដឋបាលសៅអងគភាពម្ចក្សចញ
ចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត។ 

- ដំសែីរការសរៀបចំក្មមវធីិេម្មាប់ម្គប់ម្គង និង ត្ល់សេវាសៅក្ាុងអងគភាពម្ចក្
សចញចូលណត្មួយរាជ្ធានី សខត្ត 
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

- អនុវត្តម្បព័នធទូទត់្វកិ្ាយបម្ត្ (Payment Hub) និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសាក្
លបងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់ទទួលាក្យសេាីេំុ និង ត្ល់សេវារដឋបាលតាម
ម្បព័នធអនឡាញសៅរដឋបាលសខត្ត 

- ការសធវីេនធ នក្មមទិនាន័យរវាងម្បព័នធ NRMIS និងក្មមវធីិព័ត៌្មានវទិោេម្មាប់
ម្គប់ម្គង និង ត្ល់សេវាសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយននរដឋបាលសខត្ត 
តាមម្បព័នធអនឡាញ 

- ត្ល់សេវារដឋបាលតាមម្បព័នធអនឡាញសៅអងគភាពម្ចក្សចញចូលណត្មួយ។ 

5.4 ភាេធន់ដៅនងឹការខង្បង្បួលអាកាសធាតុ និងការង្គប់ង្គងហានិភ័យេីដង្គោះមហនតរាយ ជាំងកឺ្ូវើដ-១៩ និងជាំងឺឆ្ៃងកាចស្ថហាវនានា ង្តូវបានបស្តញ្ហា បដៅក្នងុង្បេ័នធង្គបង់្គងរបស់រដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ 

5.4.1 

ការបសងាីត្គែៈក្មាម ធិការ
ម្គប់ម្គងការណម្បម្បួលអាកាេ
ធាតុ្ សម្រោះមហនតរាយ និងជំ្ងឺ
ឆាងកាចសាហាវនន 

135. សេចក្តីណែនេំតី
ពីការសរៀបចំបសងាីត្
គែៈក្មាម ធិការ
ម្គប់ម្គងការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្ 
សម្រោះមហនតរាយ 
និងជំ្ងឺឆាងកាច
សាហាវនន 

សេចក្តី
ណែន ំ

1  1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងបនតេិក្ាលទធភាពេតីពីការសរៀបចំគែៈក្មាម ធិការម្គប់ម្គង
ការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្សម្រោះមហនតរាយ និងជំ្ងឺឆាងកាចសាហាវសៅម្គប់
រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

5.4.2 

ការក្ំែត្់បទដ្ឋឋ ន
បសចចក្សទេេម្មាប់ការ ត្ល់
សេវាណដលមានភាពធន់សៅ
នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ 

136. ឯក្សារបទដ្ឋឋ ន
បសចចក្សទេ
េម្មាប់ការ្តល់
សេវា និងការ 
វនិិសោគណដលមាន
ភាពធន់សៅនឹងការ

សេៀវសៅ
ណែន ំ

អនុម័ត្ 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំសេចក្តីម្ាងបឋមេតីពីការតាក់្ណត្ងសេៀវសៅេតីពីការ
សរៀបចំគសម្មាងសហដ្ឋឋ រចនេមព័នធណដលធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ សដីមបី
សម្ត្ៀមសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ឆាង និងពិសម្រោះសោបល់សលីបទដ្ឋឋ ន និងសរល
នសោបាយននក្ាុងការ ត្ួចស ត្ីមការសរៀបចំបទដ្ឋឋ នបសចចក្សទេសលីគសម្មាង
សហដ្ឋឋ រចនេមព័នធណដលធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្  
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

ណម្បម្បួលអាកាេ
ធាតុ្ម្ត្ូវបាន
សរៀបចំ 

- បានបញ្ច ប់ការសរៀបចំក្មមវធីិការងាររយ:សពល៥ឆ្ា េំតីពីការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ 
ដំ ក់្កាលទី២ (Entity Work Program) ឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ របេ់
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. នឹងបានបញ្ជូ នក្មមវធីិការងារសនោះ សៅម្ក្េួងបរសិាថ ន
ទទួលបនទុក្ជាតិ្ និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ នមូលនិធិអាកាេធាតុ្នបត្ង (GCF)។ 
ជាមួយរា សនោះណដរ ក្មមវធីិការងារងាររយៈសពល០៥ឆ្ា សំនោះ ក៏្បានដ្ឋក់្ជូ្នថ្នា ក់្
ដឹក្ន ំសដីមបេំុីការអនុម័ត្សលីក្មមវធីិសនោះ និងសម្ត្ៀមសរៀបចំ្សពវ្ាយ ។ 

 

5.4.3 

ការពម្ងឹងការសម្បីម្បាេ់
ទិនាន័យអាកាេធាតុ្ េនទេសន៍
ភាពងាយរងសម្រោះពីការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្ និងការ
ម្គប់ម្គងហានិភ័យននសម្រោះ
មហនតរាយ និងជំ្ងឺឆាងកាច
សាហាវនន 
 
 

137. ការេិក្ា និង
សរៀបចំទិនាន័យ
អាកាេធាតុ្ េនទ
េសន៍ភាពងាយរង
សម្រោះ និងទិនាន័យ
ននការវភិាគការ
កាត់្បនថយភាព
ងាយរងសម្រោះពី
ការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ និង
ណ្នទីភូមិសាស្តេត
ម្បព័នធព័ត៌្មាន
វទិោេតីពីភាព
ងាយរងសម្រោះពី
ការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ម្ត្ូវ

របាយការែ៍ អនុវត្ត 1 1 ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បានពិសម្រោះសោបល់ជាមួយ UNDP សដីមបីរក្លទធភាព ត្ល់ការរំម្ទ
បសចចក្សទេ សលីការសធវីបចចុបបនាភាពសេៀវសៅណែនេំតីពីការអនុវត្តគសម្មាង
មូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ (PIM)។ ជាលទធ្លននកិ្ចចពិភាក្ាសនោះ  សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន 
គ.ជ្.អ.ប. បានពិនិត្យ និង ត្ល់ធាតុ្ចូលសលីលក្េខែឌ ការងារ (TOR) របេ់
ទីម្បឹក្ាចំនួន០៤នក់្ សដីមបី UNDP សធវីលទធក្មមសម្ជី្េសរេីទីម្បឹក្ាសៅ
ក្ាុងណខឧេភា ឆ្ា ២ំ០២៤។  
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២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

បានសរៀបចំ និង
អនុវត្ត 

5.4.4 

ការវនិិសោគេម្មាប់ភាពធន់
នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ 
និងការកាត់្បនថយហានិភ័យ
ននសម្រោះមហនតរាយ និងជំ្ងឺ
ឆាងកាចសាហាវនន 

138. លិខិត្បទដ្ឋឋ ន 
និងសេចក្តីណែនំ
េតីពីការសរៀបចំ 
និងអនុវត្តគសម្មាង
រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្សដ្ឋយ
បស្តញ្ហជ បការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្ 
សម្រោះមហនតរាយ 
ជំ្ងឺឆាងកាចសា
ហាវ េមភាពសយ
នឌ័្រ បរោិបនា 
េមធម៌េងគម 
និងសេវាេងគម 
ម្តូ្វបានពិនិត្យ 
និងណក្េម្មួល 

លិខិត្
បទដ្ឋឋ ន 

1   ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- បាននបញ្ច ប់ការសរៀបចំក្មមវធីិការងាររយ:សពល០៥ឆ្ា េំតីពីការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ ដំ ក់្កាលទី២ (Entity Work Program) ឆ្ា ២ំ០២៤-
២០២៨ របេ់សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. នឹងបានបញ្ជូ នក្មមវធីិការងារសនោះ 
សៅម្ក្េួងបរសិាថ នទទួលបនទុក្ជាតិ្ និងសលខ្នធិការដ្ឋឋ នមូលនិធិអាកាេធាតុ្
នបត្ង (GCF)។ ជាមួយរា សនោះណដរ ក្មមវធីិការងារងាររយៈសពល០៥ឆ្ា សំនោះ ក៏្
បានដ្ឋក់្ជូ្នថ្នា ក់្ដឹក្នសំដីមបេំុីការអនុម័ត្សលីក្មមវធីិសនោះ និងសម្ត្ៀមសរៀបចំ
្សពវ្ាយ 

- បានបនតពិភាក្ាពិសម្រោះសោបល់េតីពីការសធវីបចចុបបនាភាពសេៀវសៅណែនេំតីពី
ការអនុវត្តគសម្មាងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់្ (PIM) សដីមបពិីនិត្យ ណក្េម្មួលបញ្ច ប់
ជំ្ពូក្២េតីពីការពិនិត្យគសម្មាង និងបញ្ហជ ក់្បសចចក្សទេសដ្ឋយមានអាក្ចូលរមួ
មក្ពីសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាលម្កុ្ង ម្េុក្ ឃុ ំ
េងាា ត់្  នយក្ដ្ឋឋ នកិ្ចចការរដឋបាលរាជ្ធានី ខែឌ  សខត្ត និងអងគការត្មាា ភាព។ 

139. ចំនួនភាគរយនន
គសម្មាងរបេ់រដឋ
បាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្ណដលបាន
សរៀបចំ និងអនុវត្ត

ភាគរយ 20% 10% 10% ក្ាំេុងដាំដែើរការ 

- រដេបាលឃុ ំសរលសៅបានទទូលការវនិិសោគេម្មាប់ភាពធន់សៅនឹងការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្ និងការកាត់្បនថយហានិភ័យននសម្រោះមហនតរាយ និងជំ្ងឺ
ឆាងកាចសាហាវនន 

- គសម្មាងសលីក្ក្មពេ់ការសម្បីម្បាេ់បសចចក្វទិោថ្នមពលពនាឺម្ពោះអាទិត្យេម្មាប់
វេ័ិយក្េិក្មម និងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទសៅម្បសទេក្មពុជា (STARD)  
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រូដ 
សម្មសភាគ លទ្ធែលរំរឹងទ្ុរ 

និងសរម្ាភារជាអាទ្ិភារ 
សូចនាររ ឯរតា 

ចាំណចុតៅ ឆ្ា ាំ

២០២៤ វឌ្ឍនភារតធៀបនឹងចាំណចុតៅ ព្បចាាំឆម្មសទ្ី១  

ព្បចា ាំ

ឆ្ា ាំ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

ឆម្មស

ទ្ី១ 

សុានភារ 

អនុវតត 
វឌ្ឍនភារននការអនុវតតសាំខាន់ៗ 

សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
ការបសងាីត្ភាពធន់
សៅនឹងការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្ 
និងការកាត់្បនថយ
ហានិភ័យននសម្រោះ
មហនតរាយ និងជំ្ងឺ
ឆាងកាចសាហាវ
ននសៅក្ាុងេហ
គមន៍មូលដ្ឋឋ ន 

- គសម្មាងសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីនូវមូលដ្ឋឋ នទិនាន័យព័ត៌្មានវនិិសោគអាកាេធាតុ្
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្សៅក្មពុជា (CCCA)  

- គសម្មាងរំម្ទសលខ្នធិការដ្ឋឋ នគ.ជ្.អ.ប. ក្ាុងការបំសពញលក្េខែឌ សាថ ប័ន
អនុវត្តគសម្មាងនន GCF  

- គសម្មាងនវានុវត្តន៍ននការ គ្ត់្ គ្ង់ទឹក្សាអ ត្ណដលធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេ
ធាតុ្ (LGCC-WRP) 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាងេតីពីសេវាក្មមទឹក្ និងអនម័យ
សៅក្ាុងម្កុ្ងរែបអាទិភាពណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារទឹក្ជំ្នន់ និងសម្រោះ
រាងំេងួត្ (CR-Wash) 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាងេតីពីការសធវីឱ្យម្បសេីរស ីងនូវ
ក្េិក្មមសអកូ្ ូេីុណដលងាយរងសម្រោះសដ្ឋយសារអាកាេធាតុ្សៅតំ្បន់ខពង់រាប 

- បានសរៀបចំសេចក្តីម្ាងេតីពីកិ្ចចេនោហរិញ្ញបបទនរបេ់គសម្មាងពម្ងឹងភាព
អង់អាចដល់ស្តេតី សដីមបេីងគមធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ (EmPower) 
រវាងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និងក្មមវធីិ បរសិាថ នននអងគការេហម្បជា
ជាតិ្ (UNEP) 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្ពមសម្ពៀងហរិញ្ញវត្ថុរវាងសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និង
ការោិល័យអងគការេហម្បជាជាតិ្េម្មាប់សេវាក្មមគសម្មាង (UNOPS) 

- បាននិងកំ្ពុងសរៀបចំឯក្សារទេសនទនគសម្មាងេតីពីការពម្ងឹងភាពធន់នឹង
អាកាេធាតុ្ក្ាុងទីម្កុ្ងភាំសពញ សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីការធានេហគមន៍ទីម្កុ្ង
ម្បក្បសដ្ឋយេុវត្ថិភាព េុខភាពលអ និងនិរនតរភាពេម្មាប់ទងំអេ់រា  
"Strengthening Urban Climate Resilience in Phnom Penh: 
Ensuring a Safer, Healthier, and Sustainable Urban Community 
for All"។ 
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ឧរសម្ព័នធទី២៖  វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតថវិកាប្រចាំឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤ររស់ប្កសួង ស្ថា រ័ន 

     (គិតជាលានធរៀល) 

ល.រ. ព្រសួង សុាប័ន 
 ថវិកាឆ្ា ាំ

២០២៤  

 ថវិកា

ចាំណាយ្

ឆម្មសទ្ី១ឆ្ា ាំ

២០២៤  

 សម្តុលយ  

១ សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 8,550 3,950 4,600 

២ ម្ក្េួងមហាន្ទ 297 64 233 

៣ ម្ក្េួងសេដឋក្ិចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 248 0 248 

៤ ម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 60 0 60 

៥ ម្ក្េួងណ្នការ 99 0 99 

៦ ម្ក្េួងក្ិចចការនរ ី 275 151 124 

៧ ម្ក្េួងសាធារែការ និងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន 80 48 32 

៨ ម្ក្េួងបរសិាថ ន 44 9 36 

៩ ម្ក្េួងសទេចរែ៍ 60 17 43 

១០ ម្ក្េួងាែិជ្ជក្មម 75 27 48 

១១ ម្ក្េួងធនធានទឹក្ និងឧតុ្និយម 35 2 33 

១២ ម្ក្េួងសរៀបចំណដនដី នគរូបនីយក្មម និងេំែង់ 42 0 42 

១៣ ម្ក្េួងណរ ៉និងថ្នមពល 68 31 36 

១៤ ម្ក្េួងឧេាហក្មម វទិោសាស្តេតបសចចក្វទិោ និងនវានុវត្តន៍ 78 0 78 

១៥ ម្ក្េួងេុខ្នភិបាល 50 0 50 

១៦ ម្ក្េួងក្េិក្មម រុកាេ ម្បមាញ់ និងសនសាទ 122 64 58 

១៧ ម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និងក្ីឡា 200 23 177 

១៨ ម្ក្េួងេងគមក្ិចច អត្ីត្យុទធជ្ន និងយុវនីត្ិេមបទ 60 16 44 

១៩ ម្ក្េួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នបទ 178 13 166 

២០ ម្ក្េួងវបបធម៌ និងវចិិម្ត្េិលបៈ 75 1 74 

២១ ម្ក្េួងការងារ និងបែតុ ោះប ត លវជិាជ ជ្ីវៈ 51 24 27 

២២ ម្ក្េួងព័ត្៌មាន 100 10 90 

២៣ ម្ក្េួងនម្បេែីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ 220 0 220 

  េរុប 11,067 4,448 6,619 
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វឌ្ឍនភារននការអនវុតតថវិកាព្បចាាំឆម្មសទ្ី១ ឆ្ា ាំ២០២៤របស់រាជធានី តខតត 

        (គិតជាលានតរៀល) 

ល.រ. រាជធានី តខតត ថវិកាឆ្ា ាំ២០២៤ 
ថវិកាចាំណាយ្

ឆម្មសទ្ី១ឆ្ា ាំ២០២៤ 
សម្តុលយ 

១ បនទ យមានជ្័យ 322               58.39                    263  

២ បាត្់ដំបង 824                    -                      824  

៣ ក្ំពង់ចម 771             163.79                    607  

៤ ក្ំពង់ឆ្ា ងំ 224               37.40                    187  

៥ ក្ំពង់េពឺ 291             139.00                    152  

៦ ក្ំពង់ធំ 771               50.14                    720  

៧ ក្ំពត្ 797             257.77                    539  

៨ ក្ ត ល 1,591                    -                   1,591  

៩ សកាោះកុ្ង 621             251.50                    369  

១០ ម្ក្សចោះ 412             109.77                    303  

១១ មែឌ លគិរ ី 252               48.23                    203  

១២ ភាំសពញ 2,238             581.22                 1,657  

១៣ ម្ពោះវហិារ 183               30.25                    153  

១៤ នម្ពណវង 298                    -                      298  

១៥ សាធិ៍សាត្់ 224               53.47                    170  

១៦ រត្នគិរ ី 177               87.58                      90  

១៧ សេៀមរាប 331                    -                      331  

១៨ ម្ពោះេីហនុ 410               93.42                    317  

១៩ េទឹងណម្ត្ង 243               14.29                    229  

២០ សាវ យសរៀង 351                  152                    199  

២១ តាណក្វ 306             203.50                    103  

២២ ឧត្តរមានជ្័យ 188               40.01                    148  

២៣ ណក្ប 37                 5.10                      32  

២៤ នប៉លិន 265                 8.64                    256  

២៥ ត្បូងឃមុ ំ 369               56.00                    313  

េរុប 12,496 2,441 10,055 
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វឌ្ឍនភារននការអនវុតតថវិកាព្បចាាំឆម្មសទ្ី១ ឆ្ា ាំ២០២៤របស់នដគូអភិវឌ្ឍ  

           (គិតជាលានតរៀល) 

ល.រ. គតព្ម្មង ព្បភរមូ្លនិធ ិ ថវិកា ចាំណាយ្ សម្តលុយ 

១ ការសលីក្ក្មពេ់អាហារូបត្ថមភ (CNP)  WB 26,982 5,506 21,476 

២ 
ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពសដ្ឋយសាលាជាត្ិរដឋបាល
មូលដ្ឋឋ ន (NASLA)  ADB, RGC 18,236 5,729 12,507 

៣ 
ការរមំ្ទមូលនិធិវនិិសោគរដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ 
(SNIF)  ADB 17,000 13,000 4,000 

៤ 
ពម្ងឹងត្មាា ភាព និងគែសនយយភាពសៅក្ាុង
អភិបាលក្ិចចមូលដ្ឋឋ នតាមរយៈការចូលរមួរបេ់
ម្បជាពលរដឋ (STAD) 

UNDP 2,915 195 2,720 

៥ 
ការរមំ្ទការងារគែសនយយភាពេងគមណ្ាក្្គត្់
្គង់ (ISAF) 

WB 10,050 1,260 8,790 

៦ 
សលីក្ក្មពេ់ការងារគែសនយយភាពេងគមណ្ាក្
ត្ម្មូវការ (ISAF-CSOs) 

WB 
 

16,542 7,550 8,992 

៧ 
នវានុវត្តនន៍នការ្គត្់្គង់ទឹក្សាអ ត្ណដលធន់នឹងការ
ណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ (LGCC-WRP)  

UNCDF 394 57 337 

៨ ការសលីក្ក្មពេ់វេ័ិយសេវាេងគម  UNICEF 300 230 70 

៩ សលីក្ក្មពេ់ក្ិចចរាំរកុ្មារ UNICEF - - - 

១០ 
ក្មមវធិីសធវីឱ្យម្បសេីរស ងីដល់ការ្តល់សេវាជូ្ន
ម្បជាពលរដឋសៅក្មពុជា (ISD)  

GIZ - - - 

១១ 
ការសរៀបចំយនតការ និងសេៀវសៅណែនេំតីពីមូលនិធិ
វនិិសោគណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្រដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាម
ជាត្ិ (SCIF) 

UNDP 1,800 - 1,800 

១២ េមាគមម្ក្ុមម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក្់សម្កាមជាត្ិ ASAC 1,315 - 1,315 

េរុប 95,534 33,525 62,009 
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ឧបសម្ព័នធទ្ី៣ ៖ សុានភារននការព្គប់ព្គងហានិភ័យ្ 

ល.រ. ហានិភ័យ្ 
ភារតរើតម្មន

ត ើង 
ែលប ះពាល ់  វិធានការកាត់បនយុ្ អារទ្ទ្លួខុសព្តូវ សុានភារអនុវតត 

សមាសភាេទី១ ៖ ការង្គប់ង្គង និងការសង្មបសង្មួលក្មមវិធីក្ាំខែទង្មង់  

១ 

ធនធានេម្មាប់េក្មមភាពេាូលននកំ្ណែ
ទម្មង់ណដលបានេនោរមំ្ទសដ្ឋយម្ក្េួង 
សាថ ប័ន និងរាជ្ធានី សខត្ត មិនបានវភិាជ្ម្គប់
ម្រន់ និង ត្ល់ម្គប់ចំនួន និងទន់សពល
សវលា 

ទប ខពេ់ 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋនការអនុវត្តសម្រងថវកិាឆ្ា ំ
២០២៤ របេ់ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរាជ្ធានី សខត្ត 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋនការអនុវត្តសេចក្តីេសម្មចរមួ 
➢ ពម្ងឹងទំនក់្ទំនង និងកិ្ចចេហការជាមួយ 

MEF ក្ាុងការសលីក្ក្មពេ់ម្បេិទធភាពននការ
អនុវត្តថវកិាេម្មាប់េក្មមភាពេាូលននកំ្ណែ
ទម្មង់ 

− ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
− ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

− ក្ាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ ម្ក្េួង 
សាថ ប័ន រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ បាន
អនុវត្តសេចក្តីេសម្មចរមួទន់សពល
សវលា ម្េបតាមសៅតាមណ្នការណដល
បានសម្រងទុក្។ 

២ 

ភាពអេក្មមភាពននគែៈក្មមការដឹក្នំ
ការងារកំ្ណែទម្មង់វមិជ្ឈការ និង 
វេិហមជ្ឈការននម្ក្េួង សាថ ប័ន និង 
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ណដលនឱំ្យដំសែីរ
ការ និងម្បេិទធភាពននការងារកំ្ណែទម្មង់
មានការថយចុោះ រមួបញ្ចូ លទងំការអនុវត្ត  
.្េ.ថ. សេចក្តីេសម្មចរមួ និងកិ្ចចម្ពមសម្ពៀង
នន 

ទប មធយម 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋន និងការអនុវត្តការងារ
កំ្ណែទម្មង់សដ្ឋយ គ.ជ្.អ.ប. តាមរយៈ 
កិ្ចចម្បជំុ្ គ.ជ្.អ.ប. 

➢ ពម្ងឹងការសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្ម្តួ្ត្ពិនិត្យវឌ្ឍនភាព 
និងបញ្ហា ម្បឈមននការអនុវត្ត ្.េ.ថ. 
ជាមួយសាថ ប័នអនុវត្តនន 

− គ.ជ្.អ.ប. 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− ម្ក្េួង សាថ ប័ន និងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្បានវភិាជ្ថវកិាក្ាុងចំនួនេមម្េប
(៥.៨លានដុលាា រ) េម្មាប់រមំ្ទ
េក្មមភាពេាូលននកំ្ណែទម្មង់ និង
បានចំ យេម្មាប់ការអនុវត្តកិ្ចចការ
សនោះចំនួនម្បមាែ២៩% ដូចមាន
បរោិយសៅណ ា្ក្សាថ នភាពហរិញ្ញវត្ថុ
ខ្នងសលី។ 

សមាសភាគទី២ ៖ រចនាសមព័នធ និងង្បេ័នធរដាបាលថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

១ 
ម្កុ្មម្បឹក្ារាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្មិនអាច
បំសពញតួ្នទីរបេ់ខាួនបានសពញសលញក្ាុង
ការសធវីសេចក្តីេសម្មចចិត្ត និងម្តួ្ត្ពិនិត្យ

មធយម មធយម 
➢ សរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត លដល់ម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ សដីមបបីសងាីនការយល់ដឹងបណនថម
សៅក្ាុងការអនុវត្តតួ្នទី និងអាែត្តិការងារ

− ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
− ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និងរដឋ 
បាល ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំវគគ 
បែតុ ោះប ត លសដីមបពីម្ងឹងេមត្ថភាព
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ល.រ. ហានិភ័យ្ 
ភារតរើតម្មន

ត ើង 
ែលប ះពាល ់  វិធានការកាត់បនយុ្ អារទ្ទ្លួខុសព្តូវ សុានភារអនុវតត 

សលីការអនុវត្តការងាររបេ់គែៈអភិបាល 
និងបុគគលិក្របេ់ខាួន 

របេ់ម្កុ្មម្បឹក្ាននរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
នីមួយៗ 

➢ ការសរៀបចំឱ្យមានគសម្មាងចំ យចាេ់លាេ់
របេ់ម្កុ្មម្បឹក្ាសៅក្ាុងថវកិារបេ់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

តួ្នទីរបេ់ម្កុ្មម្បឹក្ារដឋបាលថ្នា ក់្ 
សម្កាមជាតិ្។ 

២ 

មស្តនតីរដឋបាលសខត្តមិនផ្លា េ់បតូរទមាា ប់ក្ាុងការ
ម្គប់ម្គង និងអនតរាគមន៍សលីការអនុវត្តការងារ
របេ់រដឋបាលមូលដ្ឋឋ នឱ្យសៅជាការជួ្យរមំ្ទ
ណ្ាក្បសចចក្សទេ និងការម្បឹក្ាសោបល់ 

មធយម ខពេ់ 

➢ ត្ល់សរលការែ៍ណែន ំនិងការបែតុ ោះប ត ល
ថ្នា ក់្ដឹក្ន ំនិងមស្តនតីននរដឋបាលសខត្តអំពីទំនក់្
ទំនងការងាររវាងរដឋបាលសខត្ត និងរដឋបាល 
មូលដ្ឋឋ ន 

➢ ជំ្រុញ និងពម្ងឹងការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យ និង ត្ល់
អនតរាគមន៍ពីម្ក្េួងមហាន ទ្ ក្ាុងក្រែីណដល
មានអាក្បបកិ្រោិ និងេក្មមភាពមិនេមម្េប
របេ់មស្តនតីននរដឋបាលសខត្ត 

− ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និង 
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំវគគ 
បែតុ ោះប ត លសដីមបពីម្ងឹងេមត្ថភាព
ការសលីក្ក្មពេ់េមធម៌ និងបរោិបនា
េងគមក្ាុងភាពជាអាក្ដឹក្នសំៅរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

៣ 

ថ្នា ក់្ដឹក្នរំដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្មិនេូវ
យក្ចិត្តទុក្ដ្ឋក់្ក្ាុងការអនុវត្តណ្នការ
យុទធសាស្តេត និងណ្នការេក្មមភាពេតីពីការ
បសងាីនចំនួនស្តេតី 

មធយម ខពេ់ 

➢ ពម្ងឹងការ្សពវ្ាយអំពីណ្នការយុទធសាស្តេត 
លិខិត្បទដ្ឋឋ ន និងសេចក្តីណែននំនេតីពីការ
បសងាីនចំនួនស្តេតីក្ាុងមុខតំ្ណែងដឹក្ន ំ

➢ ពម្ងឹងការម្តួ្ត្ពិនិត្យ និងការរមំ្ទ ក្ាុងការអនុវត្ត
ណ្នការយុទធសាស្តេតេតីពីការបសងាីនចំនួនស្តេតី
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
− ម្ក្េួងកិ្ចចការនរ ី
− ម្ក្េួងមហាន ទ្ 

− ណ្នការយុទធសាស្តេតបសងាីនចំនួនស្តេតីក្ាុង
មុខតំ្ណែងម្គប់ម្គងសៅរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្កំ្ពុងដំសែីរការពិនិត្យ និង 
ណក្េម្មួល សដ្ឋយសលខ្នធិការដ្ឋឋ ន  
គ.ជ្.អ.ប. និងេហការជាមួយម្ក្េួង
កិ្ចចការនរ ីម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 
និងម្ក្េួងមហាន ទ្។  

សមាសភាគទី៣ ៖ ការង្គប់ង្គង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស  

១ 
េិទធិអំ ចក្ាុងការសម្ជី្េសរេី និងសរៀបចំ
បុគគលិក្មិនអាចអនុវត្តបានតាមសរលការែ៍ 
បទបបញ្ញត្តិណដលបានកំ្ែត់្ 

មធយម មធយម 
➢ ការសរៀបចំសេចក្ដីណែនបំណនថមរបេ់ថ្នា ក់្ជាតិ្ 
សដីមបពីម្ងឹងការអនុវត្តសរលការែ៍ និងបទ
បបញ្ញត្តិណដលបានកំ្ែត់្រចួសហយី 

− ម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 
− ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានសរៀបចំ
ណ្នការ និងសម្ជី្េសរេីបុគគលិក្របេ់
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ល.រ. ហានិភ័យ្ 
ភារតរើតម្មន

ត ើង 
ែលប ះពាល ់  វិធានការកាត់បនយុ្ អារទ្ទ្លួខុសព្តូវ សុានភារអនុវតត 

➢ ការពម្ងឹងការតាមដ្ឋន ការអនុវត្តរបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ក្ាុងការសម្ជី្េសរេី និងសរៀបចំ
បុគគលិក្ 

ខាួន ម្េបតាមណបបបទ និងនីតិ្វធីិណដល
មានម្សាប់។ 

២ 
ការវាយត្នមាបុគគលិក្មិនម្តូ្វបានអនុវត្ត
សទៀងទត់្ និងម្តឹ្មម្តូ្វ 

មធយម មធយម 

➢ ពម្ងឹងការរមំ្ទ ការតាមដ្ឋនម្តួ្ត្ពិនិត្យការ
អនុវត្តណ្នការវាយត្នមាបុគគលិក្ទងំក្ាុង
ម្ក្បខ័ែឌ ន ទ្ក្ាុងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងពី
ថ្នា ក់្ជាតិ្ 

− ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
− ម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− បុគគលិក្ថ្នា ក់្ជាតិ្ និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វបានវាយត្នមាសរៀងរាល់២
ឆ្ា មំតងេម្មាប់ដំស ងីថ្នា ក់្ និង 
ឋាននតរេ័ក្ត។ 

៣ 

ខវោះការចូលរមួរបេ់មនទីរ អងគភាពជំ្នញនំ
ឱ្យការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ
ក្ាុងការអនុវត្ត មុខងារណដលបានស ទ្រមិនេូវ
មានម្បេិទធភាព 

មធយម មធយម 

➢ ពម្ងឹងកិ្ចចេហការ និង ត្ល់ការរមំ្ទដល់មនទីរ 
អងគភាពជំ្នញក្ាុងការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពម្កុ្ង 
ម្េុក្ ខែឌ  

➢ ពម្ងឹងការសរៀបចំ និងការអនុវត្តក្មមវធីិអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពដល់ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  តាមរយៈ វធីិ
សាស្តេតស្សងៗ 

− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
− រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត 

− មនទីរ អងគភាពជំ្នញ និងរដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្បានវភិាជ្ថវកិាេម្មាប់
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពមស្តនតីការោិល័យ
ជំ្នញននរដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ ។ 
 

៤ 
ពំុមានធនធានម្គប់ម្រន់ក្ាុងការអនុវត្ត
ណ្នការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពអនតរកាលរបេ់
សាលាជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

មធយម មធយម 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋនម្ក្េួងមហាន ទ្ ក្ាុងការ
សរៀបចំ និងការវភិាជ្ថវកិាេម្មាប់អនុវត្តណ្នការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់សាលាជាតិ្រដឋបាល
មូលដ្ឋឋ ន 

➢ េម្មបេម្មួល និងេហការជិ្ត្េាិទធជាមួយ 
សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. ក្ាុងការ ត្ល់ថវកិា
រមំ្ទណ្នការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់សាលា
ជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

➢ េម្មបេម្មួល និងេហការជាមួយនដគូ
អភិវឌ្ឍន៍នន សដីមបសីក្ៀរគរធនធានេម្មាប់  
អនុវត្តណ្នការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពរបេ់សាលា
ជាតិ្រដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន 

− ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ  សាលាជាតិ្រដឋបាល
មូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត ល
ដល់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ចំនួន១៤វគគ ណដលមានេិកាេ កាម
េរុបចំនួន ៦២១នក់្ ស្តេតីចំនួន១៤០
នក់្។ 
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ល.រ. ហានិភ័យ្ 
ភារតរើតម្មន

ត ើង 
ែលប ះពាល ់  វិធានការកាត់បនយុ្ អារទ្ទ្លួខុសព្តូវ សុានភារអនុវតត 

៥ 
េមត្ថភាពបុគគលិក្របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាម
ជាតិ្មួយចំនួនសៅមានក្ម្មិត្ក្ាុងការ 
អនុវត្តមុខងារណដលបានស្ទរ 

មធយម មធយម 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋន ការរមំ្ទសៅដល់រដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ  

➢ ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពបណនថមសៅសលីេតង់ដ្ឋនន
ការអនុវត្តមុខងារណដលបានស្ទរម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ   

− គ.ជ្.អ.ប.  
− គ.ដ.វ.វ. ម្ក្េួង 
     សាថ ប័នអនុវត្ត 
 

− ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ សាលាជាតិ្រដឋបាលមូល
ដ្ឋឋ នបានេម្មបេម្មួល និងបានសរៀបចំ
វគគអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពបណនថមេតង់ដ្ឋននការ
អនុវត្តមុខងារណដលបានស្ទរដល់រដឋបាល 
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ ។ 

សមាសភាគទី៤ ៖ វិមជឈការហិរញ្ញវតា ុនិងង្បេ័នធក្ស្ថងខែនការ និងងវិកាថ្នន ក្់ដង្កាមជាតិ  

១ 

រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្មានធនធានថវកិាណ ា្ក្
អភិវឌ្ឍន៍តិ្ចតួ្ចណដលមិនអាចអនុវត្តមុខងារ
ត្ល់សេវា ក៏្ដូចជាការសឆាីយត្បនឹងត្ម្មូវ
ការននរបេ់ម្បជាពលរដឋម្បក្បសដ្ឋយ
ម្បេិទធភាព 

មធយម មធយម 

➢ ពិនិត្យ និងណក្េម្មួលលិខិត្បទដ្ឋឋ ន និងសេចក្តី
ណែននំនណដលាក់្ព័នធនឹងចំ យណ ា្ក្
អភិវឌ្ឍន៍របេ់ម្កុ្ង ម្េុក្  

➢ េិក្ា និងសរៀបចំលិខិត្បទដ្ឋឋ នននអំពីការ
បសងាីនចចំែូលដល់រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ 

− ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរញិ្ញវត្ថុ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− មូលនិធិម្កុ្ង ម្េុក្ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ 
ម្តូ្វបានវភិាជ្ចំនួន ១,៦% ននចំែូល
ចរនតថវកិាជាតិ្មានការសកី្នស ីងចំនួន
០,១% សធៀបនឹងឆ្ា ២ំ០២៣។ 

២ 
ការស ទ្រការម្គប់ម្គងម្ទពយេមបត្តិរដឋសៅឱ្យ
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ម្តូ្វពនោរសពល 

មធយម ខពេ់ 

➢ សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និងម្ក្េួងមហាន ទ្
ម្តូ្វបនតសធវីការជាមួយម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និង
ហរិញ្ញវត្ថុ និងម្ក្េួងស ទ្រមុខងារាក់្ព័នធនន 

− ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរញិ្ញវត្ថុ 
− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. និងម្ក្េួង
មហាន ទ្កំ្ពុងពិភាក្ាជាមួយម្ក្េួង
សេដឋកិ្ចចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងម្ក្េួងស ទ្រ
មុខងារាក់្ព័នធនន។ 

សមាសភាគទី៥ ៖ ការែតល់ដសវា និងការអភិវឌ្ឍមូលោា ន  

១ 

ភាពយតឺ្ោ៉វក្ាុងការសរៀបចំលិខិត្បទដ្ឋឋ ន 
និងឯក្សារបសចចក្សទេននេម្មាប់ការ
អនុវត្តមុខងារណដលបានស្ទរសៅឱ្យរដឋបាល
ម្ក្ុង ម្េុក្ 

ទប ខពេ់ 

➢ ជំ្រុញ និងពម្ងឹងការសរៀបចំឯក្សារចបំាច់នន 
សៅតាមម្ក្េួង សាថ ប័នាក់្ព័នធនន 

➢ សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. តាមដ្ឋន េហការ 
និង ត្ល់ការរមំ្ទដល់ម្ក្េួង សាថ ប័នក្ាុងការ
សរៀបចំឯក្សារាក្់ព័នធនន 

- ម្ក្េួង សាថ ប័ន 
- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

− សេចក្តីណែនំបសចចក្សទេេម្មាប់
អនុវត្តមុខងារណដលបានស្ទរសៅឱ្យរដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ម្តូ្វបានសរៀបចំ និង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តសដ្ឋយម្ក្េួង សាថ ប័ន
ចំនួន៨ រមួមាន ម្ក្េួងសាធារែការ 
និងដឹក្ជ្ញ្ជូ ន ម្ក្េួងេងគមកិ្ចច អតី្ត្
យុទធជ្ន និងយុវនីតិ្េមបទ ម្ក្េួង
ឧេាហក្មម វទិោសាស្តេត បសចចក្វទិោ 
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ល.រ. ហានិភ័យ្ 
ភារតរើតម្មន

ត ើង 
ែលប ះពាល ់  វិធានការកាត់បនយុ្ អារទ្ទ្លួខុសព្តូវ សុានភារអនុវតត 

និងនិវានុវត្តន៍ ម្ក្េួងណរ ៉និងថ្នមពល 
ម្ក្េួងសទេចរែ៍ ម្ក្េួងម្គប់ម្គង
ណដនដី នគរូបនីយក្មម និងេំែង់  
ម្ក្េួងវបបធម៌ និងវចិិម្ត្េិលបៈ និង
ម្ក្េួងអប់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡា។ 

២ 
រដឋបាលម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ មួយចំនួនពំុមាន
បុគគលិក្ និងេមត្ថភាពេមម្េបនឱំ្យការ
អនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រពំុមានម្បេិទធភាព 

ទប មធយម 

➢ េម្មបេម្មួល និងពម្ងឹងកិ្ចចេហការរវាងក្មម
វធីិកំ្ណែទម្មង់ទងំបីក្ាុងការេម្មបេម្មួល
សដ្ឋោះម្សាយបញ្ហា ម្បឈមននណដលសកី្ត្ស ងី 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋន ការរមំ្ទ និងការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ សៅនឹងក្ណនាង 

➢ េិក្ា និងពិនិត្យសមីលជ្សម្មីេននក្ាុងការស ទ្រ
បុគគលិក្ពីមនទីរ អងគភាពជំ្នញសៅឱ្យរដឋបាល 
ម្ក្ុង ម្េុក្ ខែឌ  

- ម្ក្េួងមុខងារសាធារែៈ 
- ម្ក្េួងសេដឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវត្ថុ 
- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
- ម្ក្េួង សាថ ប័ន 
- រាជ្ធានី សខត្ត 
 

- បានសរៀបចំកិ្ចចម្បជំុ្កំ្ណែទម្មង់ទងំ៣ 
ចំនួន០៣សលីក្េម្មាប់សដ្ឋោះម្សាយ
បញ្ហា  ម្បឈមនន 

- ឆ្ា ២ំ០២៤សនោះ សាលាជាតិ្រដឋបាល 
មូលដ្ឋឋ នបានសរៀបចំវគគបែតុ ោះប ត ល
ដល់រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្ត ម្កុ្ង ម្េុក្ 
ខែឌ ចំនួន ១៤វគគ ណដលមានេិកាេ កាម
េរុប៦២១នក់្ ស្តេតីចំនួន១៤០នក់្។ 

៣ 
មុខងារជាជ្សម្មីេាក់្ព័នធនឹងសេវាេងគម
មិនអាចអនុវត្តម្េបសៅតាមឆនទ នុេិទធិ
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

ទប មធយម 

➢ សរលការែ៍ណែនចំាេ់លាេ់េតីពីការសម្ជី្េ
សរេី ការសរៀបចំ និងការអនុវត្តមុខងារជាជ្សម្មីេ
ណដលាក់្ព័នធនឹងសេវាេងគម 

➢ ការសលីក្ទឹក្ចិត្តដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្
ក្ាុងការ ត្ល់អាទិភាពដល់ការចំ យសលីការ 
ត្ល់សេវាេងគមេម្មាប់ម្កុ្មម្កី្ម្ក្ និងម្ក្ុម
ងាយរងសម្រោះ 

- ម្ក្េួងមហាន ទ្ 
- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 

- អនុម្កឹ្ត្យេតីពីការស ទ្រធនធានពីថវកិារដឋ
ជូ្នមូលធិនិម្កុ្ង ម្េុក្ និងមូលធិនិឃុ ំ
េងាា ត់្ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ បាន
កំ្ែត់្ចាេ់លាេ់អំពីេមាេភាគ
េម្មាប់ចំ យសលីសេវាេងគម និង 
អនម័យបរសិាថ ន។ 

៤ 

រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្យក្ចិត្តទុក្ដ្ឋក់្តិ្ច
តួ្ចអំពីអាទិភាពរបេ់ស្តេតី និងម្កុ្មជ្នងាយ
រងសម្រោះទងំសៅក្ាុងការសរៀបចំ និងការអនុវត្ត
ណ្នការេក្មមភាព និងគសម្មាងថវកិានន 

មធយម មធយម 

➢ សរៀបចំណ្នការេក្មមភាព   និង ថវកិារបេ់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ណដលមានលក្េែៈសឆាីយត្ប
នឹងសយនឌ័្រ 

➢ ពម្ងឹងការរមំ្ទណ ា្ក្បសចចក្សទេដល់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
- ម្ក្េួងមហាន ទ្ 

- អនុម្កឹ្ត្យេតីពីការស ទ្រធនធានពីថវកិារដឋ
ជូ្នមូលធិនិម្កុ្ង ម្េុក្ និងមូលធិនិឃុ ំ
េងាា ត់្ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ បាន
កំ្ែត់្ចាេ់លាេ់អំពីេមាេភាគ
េម្មាប់ចំ យសលីសេវាេងគម និង 
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ល.រ. ហានិភ័យ្ 
ភារតរើតម្មន

ត ើង 
ែលប ះពាល ់  វិធានការកាត់បនយុ្ អារទ្ទ្លួខុសព្តូវ សុានភារអនុវតត 

➢ ពម្ងឹងការវាយត្នមា និងតាមដ្ឋនដល់ការអនុវត្ត
របេ់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ និងសរៀបចំ និង
អនុវត្តក្មមវធីិ ដ្ល់ានរងាវ ន់េម្មាប់រដឋបាល
ថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ណដលបំសពញការងារបានលអ 

អនម័យបរសិាថ ន រមួបញ្ចូ លទងំ
ចំ យេម្មាប់ការងារេមភាពសយនឌ័្រ 
បរោិបនា និងេងគម។ 

៥ 

ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ មួយចំនួនមិនេូវយក្ចិត្ត
ទុក្ដ្ឋក់្ និង ត្ួចស ត្ីមគំនិត្ក្ាុងការអនុវត្ត
លិខិត្បទដ្ឋឋ នននណដលមាន និងមុខងារ
ននណដលបានស្ទរនឱំ្យការរមំ្ទរបេ់រាជ្
ធានី សខត្ត មិនមានម្បេិទធភាព 

ទប ខពេ់ 

➢ ពម្ងឹងការតាមដ្ឋន និងរមំ្ទម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ
ក្ាុងការអនុវត្តមុខងារណដលបានស ទ្រ 

➢ សធវីការណែនដំល់ម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ ណដល
អេក្មម 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. 
- ម្ក្េួង សាថ ប័ន 
- រាជ្ធានី សខត្ត 

- រដឋបាលរាជ្ធានី សខត្តបានចុោះតាមដ្ឋន 
និងរមំ្ទម្កុ្ង ម្េុក្ ខែឌ  និងឃុ ំេងាា ត់្
ជាម្បចកំ្ាុងការសរៀបចំ និងការអនុវត្ត
គសម្មាងរដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្រមួទងំ
ការបស្តញ្ហជ បការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្។ 

៦ 

រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ពំុមានធនធាន
ហរិញ្ញវត្ថុម្គប់ម្រន់ក្ាុងការចំ យបណនថម
សលីការពម្ងឹងភាពធន់នឹងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្េម្មាប់គសម្មាងអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ
រចនេមព័នធនន 

មធយម ខពេ់ 

➢ សក្ៀរគរធនធានបណនថមពីមូលនិធិអាកាេធាតុ្
នបត្ង និងពីម្បភពស្សងសទៀត្ សដីមបី្ ដល់ហរិញ្ញ
បបទនបណនថមដល់រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ ក្ាុង
ការពម្ងឹងភាពធន់នឹងការណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. − រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្បានទទួលបាន
ថវកិាមួយចំនួន សដីមបអីនុវត្តគសម្មាង
ពម្ងឹងភាពធន់សៅនឹងការណម្បម្បួល
អាកាេធាតុ្ 

៧ 
រដឋបាលថ្នា ក់្សម្កាមជាតិ្ពំុទន់មានការយល់
ដឹងចាេ់លាេ់អំពី្លប៉ោះាល់ននការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្ 

មធយម មធយម 

➢ បញ្ចូ លការសលីក្ក្មពេ់ចំសែោះដឹងអំពីការណម្ប
ម្បួលអាកាេធាតុ្សៅក្ាុងវគគបែតុ ោះប ត ល
អំពីភាពជាអាក្ដឹក្នេំម្មាប់រដឋបាលថ្នា ក់្
សម្កាមជាតិ្ 

- សលខ្នធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ្.អ.ប. − អនុម្កឹ្ត្យេតីពីការស ទ្រធនធានពីថវកិារដឋ
ជូ្នមូលធិនិម្កុ្ង ម្េុក្ និងមូលធិនិឃុ ំ
េងាា ត់្ពីឆ្ា ២ំ០២៤-២០២៨ បាន
កំ្ែត់្ចាេ់លាេ់អំពីេមាេភាគ 
េម្មាប់ចំ យសលីសេវាេងគម និង 
អនម័យបរសិាថ ន រមួបញ្ចូ លទងំ
ចំ យេម្មាប់ការពម្ងឹងភាពធន់ការ
ណម្បម្បួលអាកាេធាតុ្ សម្រោះមហនតរាយ 
និងជំ្ងឺឆាងកាចសាហាវនន។ 

 




