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ៃនកម�វ�ធីជ‌តិស្រមា ក់ារអភិវឌ្ឍតា្របជ‌ធិបេតយ្យេ� (NP-SNDD) 

េសចក�សីេង�ប 

ros 

 រជរដ�ភិបាលកម មានឆន� ក�ុងករជំរុញកិច�ដំេណរ ករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍ្រប

ធិបេតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិ  បានបេង�នូវសមភាពេយនឌ័រ និងភាពអ អចក ហរបស់

�ស�ីេនក�ុេគាលនេយាសំខន នាជាេ្រចដូចជ៖ េគាេដអភិវឌន៍សហស្វត្កម�ុជា

យុទ�ស�ស�ចតុេកណេដម្បីកំេ ករងរ សមធម៌ និង រ្បសិទ�ភាព និងែផនករយុទ�ស�ស�អភ

ជាតជាេដ។ 

 កម�វិធី ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្  រកមជាតិ និង

ឆា�ំដំបូងៃនកម�វិធីជាត   ិ (៣ ២០១១- ២០១៣) បានកំណត់នូវអទិភាព និងយុទ�សនានា េដម
ធនា ប�� េយនឌ័រ្រត�វបានេផា�តករយកចិត�ទុកដ ក់េនក�ុងកិច�ដំេណរករ កសងែផនកចំ 

ថវិក  ករអនុវត� ករតមដន្ រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�កិច�អភិវឌ្ឍេនថា�ក់េ្រក   ខ័ណ�

ៃនផអ៣ ស�ប័ នអនុវត�នីមួយ្រត�វបាន្របគល់នូវករទទួលខុស្រត�វេដម្បីធានាថា ក ែតង 

និងករអនុវត�អនុកម�វិធីនានាៃ ៣ ្រត�វបានប� ��បនូវករងរេយនឌ័រ។ តួនាទីរបស់្រកសួង

នា រី ក៏្រត�វបានកំណត់ជាស�ប័នស្រមាប់ផ�ល់នូវករ្របឹក្សោេយាបល់ជាយុ   និងក

ធានានូវភាពសង�ក គា ៃនយុទ�ស�សប��� បេយនឌ័ររបស់រជរដ�ភិបាលនាេពលបច�ុប្បន  

 សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់៣្រត�វបានេរៀបចំេឡង ក�ុងន័យេឆ�យតបេទនឹង ត្រម�វក

ពិនិត្យេឡងវិញ  ករែកលំអ និងឬករែកសលនូវយុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃផអ៣ស្រមាករពន្យោរ

ផអ៣រយៈេពល១ឆា�ំក� ុងឆា ២០១៤ ែដលជាេពលេវលស្រមាប់ករេរៀបចំតផអ៣ដំណាក់ក

បនា�ប់ផងែដរ។ សវនកម�េយនឌ័  បានេធ�េឡងចំេពអនុកម�វិធីច នួន៤ក�ុងចេណាអនុកម�វិធីទំ ៦ៃន

ផអ៣ េខត�ចនួន៤ និង្រក�ង ្រស�កពក់ព័ន�ចំ៤ផងែដរ។ 

 ឧបករណ៍ស ្រមាប់ករេធ�សវនកម�េយៃនផអ៣ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដយកេលមូលដ�

ៃនបទពិេសធនអនុវត�ល�ជាលក�ណៈអន�រជាតិ ែដលសម្រសបេទនឹងបរិបទៃន  ្របេទសកម� ុ្រក  

ខ័ណ� េពលេវល ្រពមទំងែផ�កេលកររ ថា ម�ន�ីេលខធិក រដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងកិច�ក រ
ជាអ�កអនុវត�នូវសកម�ភាពសវនកម�េយនឌ័រេនះភាគេ្រចនេដយខ� 

សវនកម�េយនឌ័រៃនផអ៣ បានេផា�ត េទេលចំ សំខន ៗចំនួ ៥ដូចខងេ្រក 

១.  េយនឌ័រក�ុងកិច�ដំេណ រករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ក រកសងែផន ករ ករេរៀ

ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិកវយតៃម� និងផលប៉ះព 

២.  ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករេរៀបចំតក់ែតង និងអនុវត�កិច�ដំេណ  ែណ
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ទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រ  នលក�ណៈេឆ�យតប

េទនឹងប��េយនឌ័  

៣. �ស�ីេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករេធ�េសចក�ីសេចចិត� និងក�ុងករេរៀបចំបុគ�លិ 

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុវប្បធម៌ស �ប័ន និងទស្សនៈយល់ដឹងអសមិទ�ផលនានាែដលពក់ព

នឹងសមភាពេយនឌ័ 

៥. ករេឆ�យតបេទនឹងប ��េយនឌ័ររបអង�ករ/ស �ប័នៃដគូ (ឧទហរ   ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍

និងអង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលន  

ព័ត៌មាននានាស្រមាប់ករេធ�សវនកម�េយន ្រត�វបាន្របមូលតមរយៈករសិក្ស

េលឯកសរករបំេពញនូវប� �ីសំណួរស្រមាប់ក រសិក្សោវយតៃម�េដយខ�ួនឯងរបស់បុគ�លម 

ទំងករស មា�ក�ុងលក�ណៈជា្រក�ម និងករសមា ក�ុងលក�ណៈជាបុគ�ល 

កាាន់ៗ និងអនុសា 

១.  េយនឌ័រេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ករកសងែផនករ ក រេរៀបចំថវត� 

ករ្រត�តពិនិត្យ វយ និងផលប៉ះពល ៖ 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ថ‌�ក់ជ‌  

ជារួម យុទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រផអ៣ 

មានលក�ណៈទូេទេដយពុំ្រត�វបានេ

ជាក់លក់តមសមាសភាគនីមួយៗ 

 

ករងរេយនឌពុំទន្រត�វបានប� �ឲ្

មានលក�ណ្រសបគា�េនក�ុងែផន ថវិក

និងក�ុងរបាយករណ៍ន  
 

១.១.្រត�វេរៀបចយុទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រមផអ៣

ដំណាក់កបនា�ប់ េតមរចនាសម�័ន� និង  

សមាភាគនានា៣ 

១.២.្រត�ធាថករទទួលខុស្រត�វក�ុងករប�    

េយនឌ័ររបស់ស�ប័ នអនុវត�្រវបានដក់ប��

េនក�ុងេសចក�សេ្រមចរួមស�ីពីករអនុវែផនក

សកម�ភាព និងថវិ  ក្របច របស់ស�ប័ នអនុវត

នីមួយៗ 

១.៣.្រត�វប�� �បេយនឌ័រេទក�ុងែផនករសកម�

និងថវិក្របច  ឆំា�ំរបស់អនុកម�វិធីនីមួយៗ និង 

ភា�ប់ជាមួយនូវឧបសម�័ន�ស�ីពីែផនក រសកម

េយនឌ័រែដលកណត់អពីវិធាន កណ៍េឆ�យតបេទ

នឹងប�� េយនឌ័រនានាេទក�ុងែផនករ    

អនុកម�វិធីទំងេ នាះផងែដ 

ករវិ គអពីត្រម�វករ និងប ��នានា

បុរស និង�ស�ីក�ុងសមាសភាគនានាៃ

១.៤.េនមុនេពលចប់េផ�មេរៀបចំតក់ផអ៣

ដំណាក់កលបនា�  អង�ភាពនីមួយៗៃនេលធិ
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កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

កម�វិធី ពុ ំ្រត�វបានេរៀបចំេឡងក�ុងលក�

ជា្របព័ន�េឡ 

ករដ�ន និងអនុកម�វិធីនីមួយៗ គួរ្រត�វបាន   

ករបណ�ុះបណា  ស�ីពីករកំណត់ និងវិភាគ ប

េយនឌ័រេនក�ុងវិស័យ/កិច� ករែដលជាករ

ខុស្រត�វរបស់ខ�ួន េដយសហករជាមួយ្

កិច�ករនារី ន  ងិទី្របឹក្សោេយ 

១.៥.្រត�វមានករវិភាគត្រម�វករ    នាទំ

របស់បុរស និង�ស�ី េនក�ុងមុខងរនានាែដ

្រត�វេផ�រឲ្យេទដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រ  

  ១.៦.ពេន��នករេរៀបចំប��ប់េសចក�ីែណនាំស�ីពីក

កសងែផនក រ និងករេរៀបចំថវិករបស់រ

ថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយធានាថា ករវ   

េនថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបា ន លក�ុងេសចក�ី
ែណនាំេនះ េហយទស្សនៈយល់ដឹងអំពីក រេឆ

តបេទនឹងប��េយនឌ័រ ្រត�វបានអនុវត�្ 

េដ្របសិទ�ភាពេនក�ុងកិច�ដំេណរក

ែផនករ និងកិច�ដំេណរ  ករេរៀបចំថវិករបស់រ

បាលថា�ក់េ្រកមជ  ាតិ ្រពមទងកិច�ដំេណរ

កសងែផនក រ និងករេរៀបចំថវិករបស់រ

ថា ក់េ្រកមជាតិមានលក�ណៈ្របទក់្រក

ករជំរុញគាំ្រទឲ្យមានករេកនេឡភាព

េយនឌ័រេនថា�ក់េ្រកម  

្រក�មករប��� បេយនឌ័រៃន្រកសួ

មហៃផ� និង្រកសួងេសដ�កិ និងហិរ�� វត�ុ 

ពុំមានដំេណរ ករក�ុងគាំ្ដល់កិច�

ដំេណ រករកសែផនក ករេរៀបចំថវិក

និងករអនុវត្របកបេដយេឆ�យតបេទ

នឹងប�� េយនឌ័រេឡយ។ ផ�ុយមកវិ ញ ្រក�

ករងរប� ��បេយនឌ័រ្រកសួងមុខង

សធណៈបានដំេណរ ករយា៉ងសកម�ក

្រកបខណ �ៃនអនុកម�វិធីទ ៣។ េដយែឡក

១.៧.េលខធិកដ�  គ.ជ.អ.ប និង្រកសួកិច�កនា រ 

្រត�េធ�កជមួយគា  េដម្បេរៀបចយុទ�ស�ស

ស្រមាជំរុញ និងព្រងឹងកិច�ដំេណរ ករៃន្រ

ករងប��� បេយនឌ័រ ែដលពក់ព័ននឹងកម�វិធី
ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជ 

េនថា�ក េ្រកមជ េដម្បគាំ្ដល់កិច�ដំេណ រក

េរៀបចេគានេយាប និងករកសែផនក។ 

កិច�ករេនះ្រត�រួមប��ូល ទំស�ប័ អនុវត�ផអ៣ 

និង្រកសួស�ប័ នាែដលកពុងអនុវត�កិច�      
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កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

េនក�ុងេលខធិក រពុំបានេរៀបចំបេង�

្រក�មករងរប បេយនឌ័រេឡយ។ 

ដំេណ រករេផ�រមុខងរឲ្យេទដល់រដ� បា

េ្រកជាតិផងែដរ 

ជាទូេទ ធាតុចូនារបស់្រកសួងកិច�ក

នា រែតងែត្រត�វបានេស�សុំឲ្យផ�ល់េដ

យា៉ ក�ុងកិច�ដំេណ រករេរៀបចំេគាេយ

បា 

១.៨.្រកសួងកិច�ករនារី/ទី្របឹក្សោ  គួរ្រត�វប

េស�ឲ្យចូលរួមផ�ល់ធាតុចូលចប់តំងពីដ

កលដំបូងៃនកិច�ដំេណរ ករេរៀបចំេគាល

បាយ និករកសងែផនក 

មូលនិធិមនចនួនតិចតួចស្រមាគាំ្រទដ

សកម�ភាេឆ�យតបេទនឹងប� េយនឌ័រ

េនថា�ក ជាត។ 

១.៩.បេង�នមូលនិធិស្រមាប់គាំ្រទសកេឆ�យតប

េទនឹងប� េយនឌ័រេនថា�ក ជាត និងថា�ក េ្រក

ជាត ជពិេសសសកម�ភាពពក់ព័េទនឹងក

ព្រងឹចំេណះដឹងេយនឌ័ររបស់អ�កេធ�េសចក�ី
សេ្រមចិត�, កវិ ភា និងកេឆ�យតបេទនឹ

ប�� េយនឌ័រ និងកបេង�ន្របសិទ�ភករង

របស់គណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក

និងកុមារ 

១.១០.ផ�ល់មូលនិធិស្រមាប់ករេធ�សវនកម�េយន

ចំេពះអនុកម�វិធី និងរជធានី េខត� ្រក�ង ្រ

ខណ� ដៃទេទៀត ្រពមទំង រ្កសួង ស�ប័

រពឹំងថានឹមានកេផ�រមុខងរេទឲ្យថា�ក់  

ជាតិ 

សូចនាកទកទងេទនឹងេយនឌ័រេនក�ុ

្របព័ន�ទិន�ន័យមូលដ ឃុំ សង �ត េនមា

ក្រមិទប 

១.១១.្រត�ធាថ វិធាន ករនានា្រត�វបានេដម្ប
េដះ្យប�� ពក់ព័ន�នឹងករឆ�ុះប�� សូច

នាកេយនឌ័រេទក�ុងេគាលេដអភិវឌ្ឍន   

ស្វត្របស់កម�ុជា 

ថ‌�ក់េ្រកា  

ដំេណ រករកសងែផនករ កេរៀបច

ថវិក ស្រមាប់ថា�ក់ រជធានី េខត� និង

្រស�ពុំ្រត�វបានកំណត់េពញេលញ

េឡយចំេពះករប� ��បេយនឌ ។ 

សូមអនចំណុច ១.៦ ខងេល 

ករេរៀបចបាតិចតួចស្រមាប់ករវិ   

េយនឌ័រេនក�ុងដំណាក់កលេ្រត�មេរ

១.១២.្រត�វេ្រប រ្ទិន�ន័យមូលដ�នឃុំ សង�ត 

េគាលេដភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សកម�ុជា និង



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  v 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ែផនកររដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាត

េហតុេធ�ឲ្យករប� ��បប ��េយនឌ័រេទក

ែផនករេខត�/្រស�កពទនបានល� 

ដក់ពិន�ុត មវិស័យក�ុងកិច�ដំេណ រករកស

ែផនករេនថា�ក់ឃុំ/្រស�ក េដម្បីកំណត់ប 
ភាព រួមប��ូលទំ ងប ��េយនឌ័រផងែដរ

ជាមួយគា�េនះែដ ក៏្រត�វេរៀបចំកិច�ដំេណរ ករេដម
េធ�ឲ្យមានសុពលភាពៃនទិន�ន័យមូលដ�ន

សង �ត់ផងែដរ 

១.១៣.្រត�េរៀបចបេង�តឧបករណ៍វិ  ភាគេយនឌ័

ស្រមាប់ផ�ល់ករែណនាំករប�� �បេយនឌ័

េទក�ុងែផនកមន�ីរជនាញេនថា�ក់ រជធានី 

និងករិយាល័យជំនាញេនថា�ក់្រ  ក�ង ្រ

ផងែដរ។ 

សកម�ភាពនានារបស់្រកសួង និងមន�ីរ

ករនា រីរជធានី េខតលក�ណៈជាក

ផ�ល់ករផ�ត់ផ�ង់ ជាជាងករេឆ�យ

តមត្រម�វរបស់មូលដ�  

សូមអចំណុចទី ២ខងេ្រ 

មូលនិធិមាចំនួនតិចតួចស្រមាគាំ្រទដ

សកម�ភាេឆ�យតបេទនឹងប� េយនឌ័រ

េនថា�ក េ្រកជាត។ 

១.១៤.បេង�នមូលនិធិស្រមាប់គាំ្រទករកស

ភាពពក់ព័ន�នឹងេយឌ័រ បណា�ញ  េយនឌ័រ និ

្រទដល់ថា�ក់េ្រកម  

       សូមអនចំណុច ១.៩ និង១.១០ ខងេល 

ករពិបក�ុងករដក/ទូទត់មូលនិ
ស្រមាប់គាំ្រទគេ្រមាងេសវសង�

ឃុំ សង �ត់ និងស្រមាប់គាំ្រទសកម

ដន្រត�តពិនិត្យរបស់គណៈកមា�

ពិេ្រគាះបល់កិច�ករ�ស�ី និងកុមារ

ថា�ក់្រក�ង ្រស� ជាទូេទករេផ�រថវិកេន

មានករយឺតយា៉វ  

១.១៥.្រត�វមានករែកស្រម�លនីតិវិធីស្រមាប់ក

ចំណយចេពះសកម�ភាពតូចៗនានា (ឧ. ដ

សកម�ភាពេសវសងនិងករតមដន្រត�តពិ

របស់គណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក

និងកុមារ) 

១.១៦.្រត�វធានាឲ្យមូលនិធិ្រត�វបានេផ�រេទ

រដ�បលថា�ក់េ្រកមជាតិបាន លេវល។ 

១.១៧.្រត�វព្រងឹងសមត�ភាពរបស់គណៈកមា�

ពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ីនិងកុមារក�ុងក

ប�� ីករចំណាយស្រមាប់សកម�ភសង�ម។ 

ករតមដន្រត�តពិបានេផា�តែត េទ ១.១៨.ព្រងឹងករេ្រប្របាស់នតមដន្រត�តពិន



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  vi 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ទិន�ន័យស�ីពីចំនួនៃនអ�កចូលរួមសិក�ស

ឬវគ�បណ�ុះប ណា� តមេភទ (ចំនួ នអ�

ចូលរួមជាបុរស និងជា�ស� 

ប�� េយនឌ័រេនថា�ក់េ្រកមជាតិ បែន�មពី

េ្រប្របាស់ព័ត៌មានស�ិតិស�ីពីេភទេផ្សងៗគា�ៃ

ម�ន�ី បុគ�លិក និងអ�កចូលរួមសិក�សល  ឬ   

បណ�ុះប ណា�ល  

គណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក 

និងកុមាបាន និងកំពុងដំេណរ កត      

តួនាទីភារច�របស់ខ�ួន ក៏ប៉ុែន�្រត�ករ

សងសមត�ភាព និងករគាំ្រទយា៉

បែន�មេទៀតេដម្បីឲ្យកិច�ដំេណរក រៃន

កមា�ធិ ករេកន់ែមាន្របសិទ�ភ 

១.១៩.្រត�វព្រងឹង រ្បសិទ�ភាររបស់គណៈកមា   

ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី និ (សូម

អនចំណុ ២ខងេ្រ)។ 

យុទ�ស�ស�ស្រមាប់រយៈេពល 

១.២០.ក�ុងខណៈែដលកម�វិធីក ែណទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធា រណៈឈនេឆា�

េរៀបចំថវិកត មកម�វិធី េនាះ្  រត�វ ប�� េយនឌ័រេនថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបានឆ� 

យា៉ងសម ្រសបេនក�ុងែផនករ និងថវិកកម�    ្រពមទំង្រទទួលស�ល់ នូវត្រម�វករេផ

គា� និង ករ ផា�ស់ប�េ្រចនែដលនឹងេកតេឡងក�ុកិច�អភិវឌ្ឍេនថា� ក់េ្រក 

១.២១.្រត�វបេង�តយន�ករនានាស្រមាប់ករកំណត់ និងករទទួលស�ល់នូវគំរូៃនករអន   ុវត

កំណត់នូវសមិទ�ផលនានាែដលជំរុញ និងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ   អចក�ហនរ

�ស�ីេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថ
នីមួយៗ និងក�ុងលក�ណៈជាបុគ�ផងែដរ។ 

២.  ជំនាបេច�កេទសពក់ព័ន�នឹងករងរេយន 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ថ‌�ក់ជ‌ /ថ‌�ក់េ្រកា  

ករបណ�ុះបណា�លស�ីពី  នឌ័រភាគេ្រច

េផា�តែត េទេល្រទឹ។ អ�កផ�ល់ចេម�យ

នានាចប់អរណ៍យា៉ងខ�ំងចំេព  

បណ�ុះប ណា�លែដលមានលក� ជាក

អនុវត�ជាក់ែស� 

២.១. ្រត�ផ�ល់កបណ�ុះ បណា� បែន�មស�ីពីកវិ ភា

េយនឌ័រ និងករអនុវត�ជាក់ែស�ងដម�ន�ី
បេច�កេទស (សូមអចំណូច ១.៤ ខងេល)   

២.២.្រត�ធាថ អនុកម�វិធី នាមាលទ�ភាព្រគ

្រគាន់ក�ុងករទទួលបាននូវធាតុចូល

សរ្របេយាជនអ�កជំនា/ទី្របឹកបេច�កេទស

េយនឌ័រ។ 

ត្រម�វកជចបាច់បែន�េទៀតនូវសមា�រ   ២.៣.្រត�វេរៀបចំបេង�តឯកសរស្រមាប់ករអនុវ
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សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  vii 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

បណ�ុះ បណា�  និងឯកសនានាពក់ព

នឹងកវិ ភគេយនឌ័រ និងកប��� ប     

េយនឌ័រ។ 

ែស�ងស�ីពីករវិភាគេយនឌ័ រ និងករប�    

េយនឌ័រេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករកសងែផន

ករេរៀចំថវិក និងករតមដន្រត�តពិនិត្

កិច�អភិវឌ្េនថា�ក់េ្រកម  

វគ�បណ�ុះ បណា� ស�ីអំពីេយនឌ័របាេផា�

ជាសំខេទេល�ស�ី ។ ម�ន�ីជានខ�ស់ែដល

ជាអ�កេធ�សេ្រមចិត�មាចំនួនតិចតួច      

ប៉ុេណា� ែដលបាទទួលកបណ�ុះ  បណា

លអំពីេយនឌ័រ។   

២.៤. េដសែតតំណា�ស�ីមានចំនួ តិចតួចេន

ក�ុង គ.ជ.អ.ប និងអនុគណៈកមា ធិកនាៃន  

គ.ជ.អ.ប  ដូេច�ះកព្រងឹចំេណះដឹងេយនឌ័រ 

និងប�� េយនឌ័ររបស់បុរសេនក�ុងគណៈ          

កម�ក និងអនុគណៈកមា�ធិ កទំេនះ្រត�ែត

បាផ�ល់អទិភដ៏ចំបាច់ម។ 

២.៥. ្រត�ផ�ល់កបណ�ុះ បណា� អំពីេយនឌ័រ ដល់ម�ន�ី
ជាន់ខ�ស់ែដលជាអេធ�កសេ្រមចិត�េនក�ុង   

ស�ប័ អនុវត�ផអ៣(បុរសេស�រែតទំអស់)

េដ្រត�េផា� េទេលករប�� �បេយនឌ័រេ

តសមាភានានាអនុកម�វិធី របស់ខ�ួន។ 

២.៦. ្រត�ផ�ល់កបណ�ុះ បណា� អំពីេយនឌ័រដល់ 

សមជិក្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភិបាលទំង

្រធា មន�ីរ អង�ភាព ក រិយាល័យជំន 

រជធានេខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� (រួមទំងសម

ៃនគណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក

និងកុមារ) និងម�ន�ីជាន់ខ�ស់ៃនរដ�បាលថ

េ្រកមជា  

ម�ន�ីអភិវឌ្ឍនសមត�ភា និងម�ន�ីស្រម

ស្រម�ល្រក�ម្របភាេ្រចគឺជបុរស។ 

២.៧.្រត�វធា ម�ន�ីអភិវឌ្ឍនសមត�ភា និងម�ន�ី
ស្រមបស្រម�ល្រក�ម្រមានករយល់ដឹងអំ
ប��គន� ឹះេយនឌ័រេនថា�ក់េ្រក ។  

សមត�ភារបស់្រកសួកិច�កនា រ/មន�ីរកិច�

កនា ររធានីេខត�/ករិយាល កិច�ក

នា រ្រក�ង្រស� ខណ� េនមាក្រមិទប

ស្រមាប់េឆ�យតបេទនឹងត្រម�ក      

អភិវឌ្ឍនសមត�ភា។ 

២.៨.ព្រងឹសមត�ភាម�ន�ី្រកសួកិច�កនា រក�ុងក

េឆ�យតបេទនឹងត្រម�កអភិវឌ្ឍនសមត�ភា 

និងផ�ល់កគាំ្ដល់តំណា្រកសួកិច�កនា រ 

េន គ.ជ.អ.ប និងអនុគណៈកមា ធិកនាៃន  

គ.ជ.អ.ប។ 
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សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  viii 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

២.៩.ព្រងឹសមត�ភាម�ន�ីមន�ីរកិច�កនា ររជធាន

េខត�/ករិ ល័យកិច�ករនារី្រក�ង ្រស�ក

ក�ុងកេឆ�យតបេទនឹងត្រម�កអភិវឌ្ឍន៍សមត

ភា។ 

យុទ�ស�ស�ស្រមាប់រយៈេពល 

២.១០.្រត�វធានាថា អ�កជំនាញ/ទី្របឹក្សោបេច�កេទស េយនឌ័ររ្ត�វបានបន�ផ�ល់ករគាំ្

វត�អនុកម�វិធី និងរ ដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ (ឧ. ព្រងឹងសមត�ភាព្រក�មករងរប���បេយ

្រកសួងកិច�ករនា រី និងេលខធិករដ�ន ប ក�ុងករគាំ្រទដល់អនុកម�វិធីនានា(រួម 

ទំងអ�កជំនាញេយនឌ័រេនក�ុង្រក�មទី្របឹក្សោស្រមាប់កិច�ករ 

២.១១.្រត�វប�� �បករងរេយនឌ័រេទក�ុងកម�វិធីសិក្សោៃនសលភូម  

២.១២.្រត�វធានាថា សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ និងម�ន�ីែដល្រត�វប ្រត�វបានែតងតំងថ�ីនឹង្

បានទទួលករបណ�ុះបណា�លយា៉ងសម្រសបអំពីករងរ    

៣.  �ស�ីេនក�ុករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងក�ុងករេរៀបចំបុគ� 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ថ‌�ក់ជ‌  

តំណា�ស�ីមាចំនួនតិចតួចបផុតេនក�ុង

គ.ជ.អ.ប និងអនុគណៈកមា�ធិ ករ          

គ.ជ.អ.ប។  

 

តំណា�ស�ីមាចំនួនតិចតួចបផុតេនក�ុ 

ជួរម�ន�ីជាន់ខ�ស់ថា�ក់េធ�េសចក�ីសេ្ រមចច

ៃនស�ប័ នអនុវត�អនុកម�វិធីន  

៣.១.្រត�វបេង�តជេ្រមសនានាស្រមាប់េធ�ឲ្យ្រប

នូវជនាញ និងជំេនឿចិត�របស់ម�ន�ីជា�ស�ី េដម្ប

ពួកេគអចមានលក�ណសត�ិស្រមាប់ករ

តំងក�ុងមុខតំែណងជាន់ខ�ស់េនក�ុងស     

អនុវត�អនុកម�វិធីនានា (ឧ. ករបណ�ុះប  

អំពី�ស�ីក�ុងករដឹកនាំដល់ម�ន�ីជា�ស�ីៃនស

អនុវត� និងករប��ូនម�ន�ីជា�ស�ីឲ្យេទសិ

សលភូមិន�រដ�ល ឬ ផ�ល់អទិភាពដល់ម

�ស�ី ក�ុងករកសងសមត�ភាពេនក�ុង្រ

និងេនេ្រក្រស្រមាប់រយៈេពលែ)។ 

�ស�ីចង់ឲ្យខ�ួន្រត�វបានេ្រជ សេរសែត

ក�ុងមុខតែណងែដលមាលក�ណៈជ   

្របៃពណី ករងររបស់�។ �ស�ីមាចំនួន

តិចតួចបាដកពកស្រមាប់មុខតំែ 

បេច�កេទសនា។ ករខិតខ្របឹែ្របក�ុង

៣.២.កំណត់ជេ្រមនាែដលមានលក�ណៈេ្រតជ

មុន ក�ុងកទកទ និងេ្រជេរ សបុគ�លិកជ

�ស�ីបែន�មេទៀតស្រមាប់មុខតំែណងេនក�ុង

ស�ប័ អនុវត� រួមមាន មុខតែណងែដលមិន

ែមនជលក�ណៈ្របៃពណី ករងររបស់�។ ឧ.
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កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

កេ្រជេរ ស និងបេង�នចនួន�ស�ីបែន�ម

េទៀតហក់ដូចជាពុំទន់មានលសកម�

ក�ុងករេ្រត�មេរៀបមុនេឡយ។  
 

ទហរណ ៖ ជំរុញអនុវត�តកូត(២០េទ៥០% 

ជ�ស�ី) ក�ុងកេ្រជេរ សបុគ�លិកថ�ី,  កពិនិត្

េឡងវិ ញនូវលក�ណៈសម្បត�េដម្បអនុ�� តឲ្

មានករជំនួសនលក�ណៈសម្បត�ៃនបទ

ពិេសធនករងចំេពះលក�ណៈសម្បតពក់ព័ន

នឹងក្រមិតអប់រ   កេ្រប្របាមេធ្បាបែន�ម

េផ្សងេទៀតក�ុងករ្រេ្រជសេរសបុគ� លិក

េ្រពី្របកសសព័ត៌មា និងេគហទំព័រ 

(ដូចជករ្របកសេ្េរ សេនតសក

វិទ ្យោល ឬកកំណត់េ្រជសេរ យកបុគ�លិក

�ស�ីណាមា� េដយផា�ល់ែតម� ។ 

អទិភនាពក់ព័ន�នឹេយនឌ័រ ពុំ្រត�

បាប��� បឲ្យមានក�សុីសង�ក េទនឹង

លក�ខ័ណ� ករងរបស់បុគ�លិក និងទី្របឹក 
 

៣.៣.្រត�ធាថ ត្រម�វកេយនឌ័រ ្រត�បាដក

ប��ូល យា៉ សុីសង�ក គា េទក�ុងលក�ណៈ    

វិនិច �័យស្រមាេ្រជេរ សបុគ�លិក និងលក�ខ័ណ�

ករងរបស់បុគ�លិក(ដូចជលក�ខ័ណ� ករង

របស់បុគ�លិក ឬទី្របឹកនានាជាេ) ទំេន

ថា�ក ជាត និងថា�ក េ្រកជាត។  លក�ណៈវិនិច �័យ

ស្រមាកេ្រជេរ សបុគ�លិកគួរដកប��ូល

ទំចំេណះដឹង និងប�� េយនឌ័រផងែដរ។   

លក�ខ័ណ� ករងរបស់បុគ�លិកគួរែតដកប��ូល

ផងែដរនូវវិធាន កនាេដម្បធាថ ត្រម�ក

បុរស និង�ស�ី្រត�បាេផា�តេនក� កទទួលខុស

្រតវអនុវត�ករង ។ ្រត�ធាថ មាតំណា

�ស�ីេនក�ុងសមាសភគណៈកម�កេ្រជេរ ស

បុគ�លិក។ 

ថ‌�ក់េ្រកា  

�ស�ីមានចំនួតិចតួចេនក�ុងសមាស

្រក�ម្របឹ 
 

៣.៤. ជំរុញេលកទឹកចិត�ដល់្រគបគណបក្នេយាប

ទំអស់ េដម្បដកប��ូល ចំនួន�ស�ីបែន�ម េន

តេលខេរៀងែផ�កខេលៃនប�� ីេបក�ជនឈរ

េឈ� េបាេឆា�  ស្រមាកេបាេឆា� េ្រជ



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  x 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

េរ ស្រក�្របឹករជធានេខត� ្រក�ង្រស� ខណ�

ែដលនង្រត�វេធ�េឡងក�ុងេពលឆាប់ៗខងមុខេ

ឬក៏្រត�វមប�� ីេបក�ជនឈរេឈ� េបាះេឆា

ែដលមានេឈ េបក�ជនជ�ស�ី និងេបក�ជនបុរស

ឆា�ស់គ  ។ 

៣.៥.គួរមាកសិក្អំពីទំនាកទំនងរវជភាគរ

ៃនតំណា�ស�ីេនក�ុង្រក�្របឹកឃុំេទនឹសូច

នាកលទ�ផលៃនកិច�អភិវឌ្ ជពិេសសទំនាក

ទំនងែដលពក់ព័នេទនឹង�ស�ី និងកុមា។ 

៣.៦.្រត�ដកប��ូល នូវកព្រងឹ និងកគាំ្សម  

ជិក្រក�្របឹកជ�ស�ីេនថា�ក េ្រកជាតេទក�ុង

កេរៀបចកត់ែត និងកអភិវឌ្ឍនសមត�ភា

ៃនសម�័ន�ភាពជា្រក�្របឹកឃុសំង �ត (អនុកម�

វិធី ទី៦)។ គួរពិេ្រគេយាបលជមួយនឹងវិទ ្

ស� សភកម�ុជអំពីទស្សនរបស់ពួកេគ ចំេព

ករព្រងចំេណះដឹង និងកេឆ�យតបេទនឹ

ប�� េយនឌ័រេនក�ុង្រពឹទ�សភា និងសភ 

�ស�ីមានចំនួតិចតួចេនក�ុមុខតែណងេធ�
េសចក�ីសេ្រមចចិត�េនរដ�បាលថា�ក់

ជាត ។ 

 

៣.៧.្រត�ែស�ងរកជេ្រមស្រមាែកលអនូវជំនា

នា និងបេង�ននូវភាេជឿជាករបស់ម�ន�ីជ�ស�ី 

េដម្បីឲម�ន�ីជា�ស�ីទំងេអមាលក�ណៈ

សម្បត�្រគប្រគាក�ុងករែតងតំងស្រមាប

តំែណងជានខ�ស់នាន(ឧទហរណ៍  ក       

បណ�ុះ បណា� អំពីភាជអ�កដឹកនារបស់�ស�ី
ដល់ម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�េនរដ�បាលថា�ក់េ្

ជាតិ  ករបង�លក�ណៈងយ្សដល់ម�ន�ី 

បុគ�លិកជ�ស�ីេនរដ�បាលថា� ក់េ្រកក�ុងក

ចូលេរៀនេនសភូមិន�រដ�បា, ផ�ល់អទិភ

ដល់ម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�ីស្រមាប់អភិវឌ្ន៍

សមត�ភាេនក�ុង្រស� និងទទួលអហរ        

ករណ៍េទសិក្េនបរេទស)។ 



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  xi 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

េបក�ជនជ�ស�ីមាចំនួនតិចតួច ែដលបា

ដក់ពក្យចូលេធ�ករតមមុខតំ

េនរដ�បាលថា� ក់េ្រក។ 
 

៣.៨.្រត�កំណត់រកជេ្រមែដលមានលក�ណៈេ្រត

ជមុនេដម្បកំណត់ និងទកទ�ស�ីឲ្ដក

ពកស្រមាតំែណងនាេនរដ�បាថា�ក

េ្រកជាត រួមទំងមុខតំែណែដលមិនែមនជ

្របៃពណី ករងររបស់�ស (សូមអចំណុច  

៣.២ ខេល)  

ក្រព�បារមអំពីសុវត�ិភាផា�ល់ខ�ួ អ

បេង�តនូវភាលំេអៀងក�ុងកេធ�េសចក�ី
សេ្រមចិត�ែតងតំងដំេឡងមុខតំែណង�ស� 

្របសិេបមុខតែណងេនាះត្រម�វចុះអនុវត�

ករងរេនមូលដ� នា។ 

៣.៩.េបក�ជនជ�ស�ីែដល្រត�វែតងែតងដំេឡងមុ

តំែណង គួរែតអេធ�កសិក្សោវយតៃម�

ខ�ួនឯងថ េតសុវត�ិភាករងអជប�� េន

ក�ុងមុខតំែណងខ�ស់េនាះែដរឬេទ។ កគាំ្គួរ

ែត្រត�បាផ�ល់េដម្បកតបន�យនូវករ្រពបារម

អំពីសុវត�ិភាករងរទំងេ 

យុទ�ស�ស�ស្រមាប់រយៈេពល៖ 

៣.១០.កបេង�នចំនួន�ស�ីឲ្មាលក�ណៈសម្បត�សម្រសបស្រមាប់មុខតំេធ�កសេ្រមចិត�េន

ថា�ក េ្រកជាត ត្រម�ឲ្មាឆន�ៈែផ�កនេយាប និង្រត�វករបេង�នូវក្រមិអប់ររំបស់�ស�ីេន

ក�ុងករអនុវត�ករង។ កិច�កេនះ ត្រម�ឲ្មាវិធាន ករេ្រទុកជមុនក�ុងកេ្រជេរ ស 

ករែតងតំនិងកគាំ្�ស�ីេនក�ុងមុខតែណងេធ�េសចក�ីសេ្រមចិត� ្រពមទជំរុញ និងរក្

កុមា រឲ្េនេរៀនេនតស េដម្បីេធ�ឲ្ពួកេគអបន�កសិក្េនថា�ក់ឧត �សិក្ ឬថា�ក

ខ�ស់ៗបែន�មេទៀត។ 

៤.  ប�� េយនឌ័រេនក�ុវប្បធម៌ស �ប័ន និងទស្សនៈយល់ដឹងអសមិទ�ផលនានាែដលពក់ព័ន�

សមភាពេយនឌរ ៖ 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ថ‌�ក់ជ‌  

យុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័រៃនផ៣ មា

លក�ណៈ្រចបូក្រចប 
 

៤.១.្រត�វធានាថ៣ជំហន្រត៖  

        ១)មានកប��� បេយនឌ័រ (សូមអនចំណុ

១.៣ និង១.៤ ខងេល) 

២)មាភា�ប់ជាមួយនូវឧបសម�័ន�ែដលេរៀបរ

សេង�បអពីអទិនានាេឆ�យតបេទនឹ

ប�� េយនឌ័រស្រមាប់អនុកម�វិធីននីមួយ

និងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត  



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  xii 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

៣) បានផ្សព�ផ្សោ ទូលទូលយ 

កេលកកម�ស់សមភាេយនឌ័រ េនកែន�ង

េធ�ក ្រត�បារករណ ថមាលក�ណៈ

ល� េនក�ុងអនុកម�វិធី ទី១ ទី២ និងទី៣  ក៏

ប៉ុែន�េនពុំទន់បានក�ុងអនុកម�វិធី ទី៤។  

៤.២.្រត�មាខិតខំ្របឹែ្របបែន�មេទៀតេដម្បីក

បន�យនូវទស្សនែដលពុំេលកទឹកចិត�ចំេព

សមភាេយនឌ័រ េនក�ុងកែន�ងេធ�ក (ដូចជា 

ផា�ំ រូបភា  កផ�ល់មតិេយបល់ និងនិយា

េរឿងកំែប�ងេផ�សផា� ែដលមិនេគារពតៃម��ស�។ 

ទទួលស�ល នូវសរសំខនៃនករបេង�

សមភាេយនឌ័រថជអទិភមួយ ក៏ប៉ុែន� 

ទស្សទយល់េឃញអំពីវឌ្ឍភាពមា

ក្រមិទ។  

៤.៣.គួរមាកសិក្អេង�ត និងករចង្រកឯក

សបែន�មេទៀតអពីកត ែដលបាចូលរួម

ចំែណកេធ�ឲ្ពិន�ុសវនកម�េយនឌ័រមានក្រម

ខ�ស់េនក�ុងអនុកម�វិធី ទី៣។ 

ថ‌�ក់េ្រកា  

យុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័រៃនផ៣ មា

លក�ណៈ្រចបូ្រចបល 

សូមអចចំណុ ៤.១ខងេល 

�ស�ីជាអ�ទទួលខុស្រត�ចំេពប�� �ស�ី 

(និងកុមា) 

៤.៤.្រត�មាកខិតខំេដម្បជំនះឲ្យបាននូវទសែដល

យល់េឃញថ េយនឌ័រគឺជាេរឿងរបស�ស�ី េហយ

�ស�ីគឺអ�កទទួលខុស្រត�វក�ងកេដះ្រប��

របស់�ស�ីេដយខ�ួនឯ។ 

៤.៥.្រត�វមកខិតខំ្របឹែ្របយា៉ ខ�ំ បែន�មេទៀត 

េដម្បីកត់បន�យនូវទសែដលមិនេលកទឹកចិត�

ចំេពសមភាេយនឌ័រេនក�ុងកែន�ងេធ�ក   

(ដូចជា ផា�ំ រូបភា  កផ�ល់មតិេយបល់ និង

និយាកំែប�ងេផ�សផា� ែដលែដលមិនេគារ

តៃម��ស�ី។ល។    

ទស្សនយល់េឃញអំពីវឌ្ឍនក�ុងករ  

អនុវត�យុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័រៃនផ៣ 

េនថា�ក់េ្រកមជាតិមានលក�ណៈេ

យា៉ងខ�   

៤.៦.គួរមាកសិក្អេង�ត និងករចង្រក           

ឯកសបែន�មេទៀតអពីកត ែដលបាចូលរួម

ចំែណកេធ�ឲ្ពិន�ុសវនកម�េយនឌ័រមានក្រម

ខ�ស់េនក�ុងេខត�ស �យេរ។ 

យុទ�ស�ស�ស្រមាប់រយៈេពល៖ 

៤.៧.កខិតខជំនះនូវអកប្បក ិរ  និងឥរិយាបថែប ្រៃពណីពក់ព័ន�នឹេយនឌ័រ គឺជដំេណ រក   

រយៈេពលែវងែដលត្រម�ឲ្មាកគាំ្យា៉ ទូល េដម្បេលកស�ួយ និងគាំ្េគាករណ  



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  xiii 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

និងកអនុវត�សមភាេយនឌ័រ ែដលក�ុងេនាះរួមមានដូ៖  

­ កចូលរួមចំែណករបស់�ស�ីេធ�កងេនផ�ះ េនក�ុងសហគមន៍  េនកែន�ងេធ�ក និងកែន�ង

ែដលអរក្របាចំណូល បា គឺ្រត�បានឲតៃម�ទ សូម្បែត�ស�ីគា ឯងក៏េដ។ 

­ អកបកិរិយ  និងឥរិយាប របស់បុរសឆ�ុះប�� ំងេទេលបុព�សិទ�ិេយនឌ័រ (ឧទហរណ៍  បុរស

អេធ�អ�ី ែដលពួកេគចង់េធ� េហយ្របពនរបស់ពួកេគអចមានេយាតិចតួចប៉ុេណា� )  

­ �ស�ីខ�ះខភាេជឿជាកជពិេសសចំេពះមុខតំែណង ឬតួនាទីែដលមិនែមនជា្របៃព ង

របស់�ស�ី។  

៤.៨.បន�ផ�ល់វគ�បណ�ុះ បណា� ស�ីអំពីេយនឌ័រដល់បុរស ែដលស�ិតេនក�ុងមុខតែណង/តួនាទេធ�       

េសចក�ីសេ្រមចិត� និងជំរុញឲ្បុរសមានករចូលរពក់ព័ននឹងកេលកកម�ស់ និងកគាំ្

សកម�ភានានាែេឆ�យតបេទនឹងប�� េយនឌ័រេនថា�ក េ្រកជាតិ  

៥.  ករេឆ�យតបេទនឹងប ��េយនឌ័ររបអង�ករស�ប័នៃដគ  

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ថ‌�ក់ជ‌  

្រត�មាកគាំ្បែន�មេទៀតពីៃដគូអភិវឌ្ឍន

នាក�ុងកព្រងឹសមត�ភា្រក�្របឹក    

គណៈអភិបា និងម�ន�ីរជក េដម្បេលក

កម�ស់ និងគាំ្ឲ្មាកេកនេឡងនូវសម 

ភាេយនឌ័រ និងភាអង់អរបស់�ស�ី។ 

៥.១.គួរេកៀរគរកគាំ្ពីៃដគូរអភិវឌ្ឍននាេដម្ប
ព្រងឹសមត�ភា្រក�្របឹក គណៈអភិបា និង

ម�ន�ីរជកបែន�មេទៀតេ្រពីករេផា ែតេទេល
ប�� �ស�ីក�ុងកសេ្រមចិត�។  

្រតវកេធ�ឲ្មាសុខដមនីយកម�ចំេព

សកម�ភាេឆ�យតបេទនឹងេយនឌ័ររបស់

គេ្រមេដយែឡកៗនីមួយៗ(stand-alone 

projects)  ជមួយនឹង្រកខ័ណ� ៃនកម�វិធី
ជាតស្រមាកអភិវឌ្តែបប្របធិបេត

យ្េនថា�ក េ្រកមជ(NP-SNDD) រយៈ

េពល១០ឆា�ំ និ ផអ៣។ 

 

៥.២.្រត�ពិនិត្េឡងវិ ញនូវយុទ�ស�សេយនឌ័ររបស់

គេ្រមេដយែឡកៗនីមួយ  េដម្បកំណត់ឲ្

បាននូវគំរូៃកអនុវត�ល� េដម្បីដប��ូល េទ

ក�ុងសកម�ភាអភិវឌ្ឍនសមត�ភាព 

៥.៣.ែស�ងរកនូវអ�ីែដលអេរៀនសូ្រតបពីគេ្រម

េដយែឡកៗនីមួយ អំពីកប��� បេយនឌ័រេន

ថា�ក េ្រកជាត។ 

៥.៤.េធ�ឲ្មានសុខដមនីយកម�នូសកម�ភាេឆ�យតប

េទនឹងប�� េយនឌ័ររបស់អង�ករស�ប័ ៃដគូរ

េនថា�ក េ្រកជាត។ 

ទំនាកទំនងករងជមួយនឹងអង�កមិន

ែមនរដ�ភិប នាមាតិចតួច។  

៥.៥.្រត�វជំរុញឲ្យមានចូលរួអង�កមិនែមនរដ       

ភិបាេនក�ុងកកិច�ដំេណ រករេរៀបចំតក់ែ   



េសចក�សីេង�ប 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣  xiv 

កររកេឃញសំខន អនុសសន៍ន 

ផអ៣ដំណាក់កលបនា ។ 

៥.៦.គួរប��ូល តំណាអង�កេ្ររដ�ភិប េទក�ុង

សមាសភាពគណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេ

កិច�ករ�ស�ី និងកុម 

៥.៧.គួរពិនិត្ និងេរៀនសូ្រតអំពសកម�ភានារបស់

អង�កមិនែមនរដ�ភិប ក�ុងកេឆ�យតបេទនឹ

ប�� េយនឌ័រេនថា�ក ឃុំ។ 

យុទ�ស�ស�ស្រមាប់រយៈេពល 

៥.៨.ររដ�ភិប ្រត�ែតឈនមខក�ុងកធាថ គេ្រមនានារបៃដគូរអភិវឌ្ឍន្រត�វមាន

េឆ�យតបេទនឹងេយនឌ័រក�ុង្រកខ័ណ� ៃនកម�វិធី ជាត និងេដមិន្រត�វមានេឆ�យតបែតេទនឹង

អទិភរបស់ៃដគូរអភិវឌ្ឍនខ�ួនឯងេឡយ។ 

៥.៩.អង�កមិនែមនរដ�ភិប នាមាបទពិេសធន៍យា៉ងេ្រចនក� កេលកកម�ស់ និងគាំ្នា

ដល់កបេង�នសមភាេយនឌ័រ និងភាអង់អរបស់�ស�ីេនថា�ក េ្រកជាត។ បទពិេសធនទំ

េនះគួរែត្រត�បា្របមូ ប��� ប និងគាំ្ផអ៣នេពលខមុខ។ 

 

 



របាយករ  

សវនកម�េយនឌ័រស្រមា ផអ៣  1 

សវនកម�េយនឌរ័ស្រមា�ប់ែផនក‌រអនបឆី‌�ំដំបូ  

ៃនកម��ធជី‌តិស្រមាប់ក‌រអភិវឌ្ឍត‌មែបប្របជ‌ធិប េតយ្យេ 

 

រប‌យក‌រ 

១. េសចក�ីេផ�ើម  

១.១. សា纔វតា1 

រជរដ�ភិបាលកម មានឆន� ក�ុងករជ្រញកិច�ដំេណ រករកំែណទ្រមករអភិវឌ្ឍតម្រប

ធិបេតយ្យេថា�ក់េ្រកមជាតិ។ េដម្បីសេ្រមចបាននូវ  េគាលបំណងេនះ គណៈកមា�ធិក 

ករអភិវឌ្ឍតមែបបធិបេតយ្យេនថា� ក់េ្រក(គ.ជ.អ.ប) ្រត�វបានបេង�តេឡេដយ្រពះ

្រកឹត្ ្រសបតច្បោប់េរៀបចំអង�ករ ២០០៨(ច្បោស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត�   ្រក�

ខណ� )។ េដម្បីអនុវត�េគាលនេយ ៃនករអភិវឌ្ឍតម្របជាធិបេតយ្យរបស់រជរដ�       

គ.ជ.អ.ប បាេរៀបចកម�វិធី ជាតិរយៈេព១០ឆា�ំស្រមាប អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេ

េ្រកមជ (២០១០-២០១៩) និងែផនករអនុវតបីឆា�ំដ បូង(ផអ៣ ២០១១-២០១៣)។ ផអ ៣ មា

អនុកម�វិធីច នួន៦ និងស�ប័ នអនុវត�ចំនួ ៧2។ ករពន្យោរេពលមួយ ៃនផអ៣ស្រមាប់ឆ ២០១៤ ្រត�

បាេរៀបច និងឯកភាេដយរជរដ�ភិបាលកម�ុជា និងៃដគូអភិ  ពក់ព័ន�សំខន់ៗផអ៣ េនឆា�

២០១៣។ 
រជរដ�ភិបាលកម�ុជា ក៏បានេប�ជា�ចិត�ផងែដ   របេង�នសមភាពេយនឌ័រ និង ករព្រភា

អង់អរបស់�ស�ីេនក�ុងេគាលនេយាបាយនានាជាេ្ រចេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្ស 
យុទ�ស�ស�ចតុេកណស្រកំេណ ន ករងរ សមធម៌ និង    រ្បសិទ�ភាព និងែផនករយុទ
អភិវឌ្ឍន៍ជាត កម�វិធី ជាតិរយៈេព១០ឆា�ំស្រម ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេថា�ក់េ្រ
ជាត និងផអ៣ សុទ�ែតមានភា�ប់នូវឯ កសរឧបសម�័ន�ស�ីពីយុទ�ស�ស�េយ3 ែដលគូសប�� ក់អពី
រេបៀបដក់ប��ូលទស្សនេយនឌ័រេទក�ុងករអនុវត�ជា ង។  ករទទួលខុស្រត�វចមៗ ស្រមាប់

                                                           
1 បានមកព លី័ក�ខ ណ័ �ករងររបស់ទី្របឹក្សោរយៈេពលខ�ី (ឧបសម១) 
2 អនុកម�វធិីនានាៃន៣ ៖  

− អនុកម�វធិីទី១ ៖ ករេរៀបចំេគានេយាបាយនិងករស្រមបស្រម�លកម�វ ិធី ្រពមទំងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព្រក
្របឹក្សោេយាបល់ និងករេរៀបចំេគានេយាបាយ (េ លខធិករដ� 

− អនុកម�វធិីទី២ ៖ ករេរៀបចំ និងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពស�ប័ន ន ិងបុគ�លិករបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិ (្ 
− អនុកម�វធិីទី៣ ៖ ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិ (្រកសួង 
− អនុកម�វធិីទី៤ ៖ ធនធានហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  (្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ 
− អនុកម�វធិីទី៥ ៖ ្របព័ន�កសងែផនករ និងកម�វិធីវិ  និេយាគរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ាតិ (្រ 
− អនុកម�វធិីទី៦ ៖ ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពសមាគម្រក�ម្របឹក្សោៃន រដ�បាលថា�(សម�័ន�ភាពជាតិ្រក�ម្របឹក្សោឃ ុំ  
− ស�ប័នអនុវ ត�ទ៧ គឺ្រកសួងកិច�ករនារី គាំ្ រទដល់សមភាពេយនឌ័រ ែ ដលជាប��អន � 

3 ឧបសម�័ន�ទី១ៃនកម�វធិីជាតិ និងឧបសម�័ន�ទ៣ៃនផអ៣។ 
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េរៀបចតក់ែតង និង ករអនុវករងរេយនឌ័រែដល្រប��� បេនតមអនុកម�វិធីន  គឺជាករទទ
ខុស្រត�របស់អនុកម�វិធីនីមួយៗ ។  ចំែណកឯ្រកសួងកិច�ករនា រីមានតួនាទីផបល់ជាយុទ�ស� 
គាំ្រទ និងពិន ិត្យបែ និងធានានូវភាពសុីសង � ក់គា�ៃនយុទ�ស� ស�ប���បេយនឌ័ររបស        
ភិបាលនាេពលបច�ុប្បន�េ 

ត្រម�វករក�ុងករពិនិត្យ ករែកលម� និងឬករែកស្រម�លេឡងវ ិញនូវយុទ�ស�ស�េយនឌ
អនុវត�យុទ�ស�ស�េនះ ្រត�វ កំណត់ក�ុងរយៈេពលកន�ងមក  ជាពិេសសេនក�េពលករពន្យោរ
មួយឆា�ំៃនផ ៣។  េនក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថ  ្របចឆា� ២០១៣ ចំណុច េដមួក�ុងចេណា
ចំណុច េដទ១៩ គឺករេធ�សវនកម�េយនឌ័រ  េដម្បវយតៃម�អំពីក្រម្របសិទ�ភៃនករប�� �      
េយនឌ័រេនរដ�បថា�ក់េ្រក តិ។ ជាមួយគា�េនះែដ ល័ក�ខ័ណ� កងរទី្របឹសវនកម�េយនឌ័រ ក៏
្រត�វបានព្រងីកវិស េដរួមប��ូល នូវករេធ�សវនកម�េយនឌ័អនុកម�វិធី នានាេនថា�ក ផង
ែដរ។  

ដូចបានកំណត់េនក�ុងល័ក�ខ័ណ�ករងររបស់ទ ក្សោសវនកម�េយនឌ េគាលបំណងៃនសវ
កម�េយនឌ័រស្រមាផអ៣ គឺេដម្បី៖ 

១. វយតៃម�អំពីក្រម្របសិទ�ភៃនករប�� �េយនឌ័រ និងអពីរេបៀបព្រងងភាពអង់អចរប
�ស�ីេនក�ុស�ប័ នអនុវត�េថា�ក់ជាតិ និងថា�  ក់េ្រក (សណាក 

២. វយតៃម� ដ ក្រសង់បទពិេសធន៍ និ ល់អនុសសន៍នានាស្ករែកលំករអនុវត
យុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័ៃនផអ៣ និងយន�ករប�� បេយនឌ័រនានាែដលមានបច�ុប
េនថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់េ្រ   ក�ុងរយៈេពលៃនករពន្េពលផអ៣ (ឆា� ២០១៤) 

៣. កំណត់យុទ�ស�សស្រមាេពលអនាគត កំណត់វិស័យ ករងរ ករសេ្រមចចិត�ខ
នេយបា ្រពមទវិធាន ករនានាែដល្រត�វដក់ប� �ូលេទក�ុងែផនកជំហនបនា�
ៃនកម�វិធី ជាតស្រមាករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ េនថា�ក 

៤. េរៀបចវិធី ស�ស�សវនកម�េយនឌ័នានា ែដល ដក់ប��ូល េទក�ុងដំេណរ អនុវត�ៃន
ករអភិវឌ្ឍស�ប័ននាេពលអ  

េយាងតមល័ក�ខ័ ករងររបស់ទី្របសវនកម�េយនឌ័រ សវនកម�េយនឌ័រេនះ្រត�វអនុវត�េ
េលអនុកម�វិធីច នួន៤ក�ុងចេណាមអនុកម�វិធីទ ៦ៃនផអ៣ (អនុកម�វិធីទី ១ ទី២ ទី៣ និងទី៤) េទេល
េខត�ចនួន៤ក�ុងចេណាមរជធានី  េខត�២៤ និងេទេល្រក�ង  ្រស�កែដលពក់ព័ន�ចំ៤។  េខត�
ចំនួន៤ និង្រក�ង ្រស�កែដលពក់ព័ន�ទំង្រត�វបានេ្រជស សតមវិធីស�ស�េ្រជសេ  េដ      
ៃចដន្យែផ�កតភូមិស�ស�នីមួយៃនតំបន់ភូមិស�ស�ទ៤ៃន្របេទសកម�ុជា។ េខត� និង្រក�ង ្  
ែដលបានេ្រជសេរសទំងេនាះ  រដូចខងេ្រ ៖ 

តំបន់ េខត� ្រក�ង ្រស 
− ទេន�ស បាត់ដំប ្រស�ករតនមណ � 
− េឆ�រសមុ្រ េកះកុ ្រក�ងេខមរភូមិន 
− ខ�ង់រ ្រកេច ្រស�កសំបូ 
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− ទំនា ស�យេ រៀ ្រស�កស �យ 

សវនកម�េយនឌ័រៃនផអ៣ ្រត�វបានអនុវត�ចប់ពៃីថ២៥ ែខវិច �ិក ឆា ២០១៣ ដល់ៃថ�ទី២០ ែខ

មករ ឆា ២០១៤។ ទី្របក្សោជាតិ  និងអន�រស្រមាប់សវនកេយនឌ័រ  ្រត�វបានចុះកិច�សបំេពញ

ករងររយៈេ៦ និង៧សបា�ហ៍។ ែផ�ក  មលក�ខ័ណ� ករង និង្រកបខ័ណ �េពលេវលៃនកិច�ស

រពឹំងថ ទី្របឹកនឹងផ�ល់ករកសងសមត�ដល់បុគ�លិកេលខធិករដ�  .ជ.អ.ប  និង្រកសួងកិច

ករនារី េដម្បីឱ្យមានលទ�ភាព សវនកម�េយនឌ័រេដយខ�ួនឯង និេរៀបចនូវវិធី ស�ស�នែដល

អយកេទេ្របស់ស្រមាប់ករេសវនកម�េយនឌ័រនាេពលអនា ែដលជែផ�កមួយៃនដំេណ រ

កអភិវឌ្ឍន៍ ស �ប័ន ែផ�កតម្រកបខ័ណ�េពលេវលស្រមាប់ក េសវរបស់ទី្របឹក្សោ  កររំពឹ

ទុកថា ករេរៀបចំបាននវិធី ស�ស�នែដលអចជួយ ដល់ម�ន�េលខធិករដ�ន   .អ.ប ឬ្រកសួ

កិច�ករនា អនុវត�សវនកម�េយនឌ័រេដយខ�ួនឯង ្រពមទំង្ រត�វបានេ រ្នេពលអនាគត គឺជាក

េផា�ត ករយកចិត�ក�ុងករេរៀបចំឧបករណ៍ និងវិធី  ស�ស�ស្រមាប់ករេធ�សវនកម�េយ។  

១.២. េតើសវនកម�េយនឌ័រ គជ‌អ�ី? 

ដូចបនកណត់េនក�ុងក�ខ័ណ�ករងររបស់ទី្របឹក្សោសវនកម�េយនឌ័ ៣“សវនកម�េយន

ឌ័រ គឺជកវយតៃម�អំពីក្រមៃន្របសិទ�ភាពែដលស� អនុវត�ផអ៣ទំេនថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់ 

ជាតបានប�� �បេយនឌ័រ និ ព្រងឹងភាពអង់អចដល់�”។ របកគេហញៃនសវនកម�េយនឌ័រគឺមា

បំណងេធ�ជ“ ទិន�ន័យេដម្រស្រមាេ្រប្របជា្របព័ៃនកវស់ែវនូវកសេ្រមចបនានា

សកម�ភាប��� បេយនឌ័រ និងករ្រពងឹងភាពអចដល់�ស�”។ 

ដូចមានបង�ញ ដ្យោ្រកមខងេ្រកម ក រប���បយុទ�ស�ស�សំខន់ចំន២ ៖ 

១. ករដប��ូលនូវផល្របេយាជន៍របស់�ស�ី និងបុរស (ឧទហរណ៍      ត្រម�វករ និងក

បារម�) េនក�ុង្រគប់េគាលនេយាបាយ កម�វិធី និងសកម�ភាព  

២. សកម�ភាពជាក់លក់នានាែដលបណងក�ុងករព្រងឹងភាពអង់អច�ស�ី។ 

រូបភាពទ១ ៖ មេធ្យោបាយសំខន់ៗច២ក�ុងករប�� �បេយនឌ័រ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

េំលេ� 

រនអក្ឹាលក 

មុទ�សាស� 
ន្ធនបឹ្អយ េមាុា�ក
់ ម ្ឹាលក 

១ធេ�ក(មររចរ ីារវៃី់្និាយកររ 
់រតពេាិាុករេពលិធេ់នកវ�កេាិា�ក់ករឹ
បកនម)េ្រមាុា់រ្ េីា្នបឹេមន�វធិពេ

ាិារមន�អកិចាអររេ 

រនអក្ឹាលក 

២ធេរមន�អក�មរ�មរននរីាា
្េីច័ ាមាុា�កក់ាីាអកអារ្ប 

រីរ់ រតព 

�កក់ាាីអក
អារ្បរ រ់ី រតព 

រ
នបិបៃី

 

េរេយក- លររមកេេរ គ 
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ធាតុទំងពីរៃនយុទ�ស�ស�េនះ ្ រត�វបានវយតៃម�ជាែផ�កមួយៃនសវនកម�េយនឌ័រ

ែតករប�� �េយនឌ័រ្របកបេដយ រ្បសិទ�ភាពតឱ្យមានករខិ្របឹងែ្រទំងបុគ�លមា�ក់ៗ ន 

ទំបរិ យកគាំ្រទែផស�ប័ន ដូចេ  នសវនកម�េយនឌ័របានពិនិត្យេលទំងកក�បុគ�លមា�ក់ៗ   

កត ស�ប័ ផងែដរ ែដលក�ុងេនា ៖  

១. ករពិនិត្យេមលេលក បុគ�លមា�ក   ៖ ករយល់ដឹង អកប្បកិរ ិយា ទស្សនៈ និងស 

២. ករពិនិត្យេមលេលក ស�ប័  ៖ ភស�ុតងៃន កប��� បេយនឌ័រ ែ ដលបានឆ�ុះប��ំ េន

ក�ុងឯកសរពក់ព័ន�នានាសមា�រ េផ្សងៗេទៀ4។ 

សវនកម�េយនឌ័រៃនផអ៣ បានពិនិត្យេទេ លវិស័យឬសមាសភាគសំខន់ ៥ ៖ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករេរៀបតក់ែតេគាលនេយាបាយស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែ

េតយ្យេនថា� ក់េ្រក មជាតិ ករស ងែផនករ ករេរៀបចំថវិក ករអនុវ  

វយតៃម� និផលប៉ះពល់ 

២. ជំនាបេច�កេទសគាំ្រទដល់ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ៃនក រអភិវឌ្ឍតមែប     

េតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិែដលេឆ�យតបេទនឹ  

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករេរៀបចំបុគ 

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ និងទស្សនៈរស�ប័ ទក់ទងនឹសមភាពេយនឌ័ 

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័រៃអង�ករស�ប័ ៃដគូនានា (ឧរណ៍ ៃ ដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអង�កមិន

ែមនរដ ភិបាលនា 

១.៣.  វ�ធីសា�ស� និងដំេណើរ  

េនក�ុងករេរៀបចំវិធីស�ស�   និងឧបករណ៍នានាស្ រមាប់សវនកម�េយន៣ ជាដំបូទី
្របឹកបានពិនិត្យវិធីស�  និងឧបករណ៍សវនកម �េយនឌ័រនានា ែដលឆ�ុះប��ំងេនក  បទពិេសធន

អន�រជាតិល�ៗ និងេ ក�ុងឯកសរជាេ្រែដលទក់ទងនឹងកម�វិធីជាតិស្រ មាប់ករអតមែប    

្រជធិបេតយ្យេថា�ក់េ្រកមជាតិ   ន៣ រួមទំងែផនករសកម�ភាពនិងថវិក និងរបា 

្របចំឆា�ំនានា េ  ែស�ងយល់ឱ្យបានច្បស់ និងក ណត់្របភពព័ត៌មានែដលសក នុពល

ស្រមាប់ករេធ�សវន។ ប�� ីេឈ� ឯកសរែដលបានពិនិត្យមាន ក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 

ព័ត៌មានស្រមាប់សវនកម�េយនឌ័រ្រត�វបាន្របមូលតមរយៈករពិនិត្យឯកសរ  ន ា

ស្រប់ករបំេពញេដបុគ�លមា�ក់េដយខ�ួនឯ  ករសម សន៍បុគ�លមា�ក  ៗ និ ករសមា�សន៍ែ

មានលក�ណជា្រក�ម ឧបករណ៍នានាស្រ ដំេណ រករ្របមូលព័ត៌មាននីមួយៗ ្ រត�វបានេរ

(ឧទហរណ៍ ប � �ីកិច�ករស្រមាប់ពិនិត្យឯកសរ ប��ីសំណួរស្រម  ាប់ករបំេពញេដយខ�ួនឯង 

                                                           
4 ឯកសរទំងេនាះរួម មាន កម�វិធីជ ាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្រថា �ក់េ្រកមជាត ៣ ឯកសរេគេយ

បាយនាែផនករសកម�ភាពនិងថវិ ក របាយ ករណ៍ស�ីពីករអន៣ របាយករណ៍តមដ ននិងវយតៃម� េសៀនា 

េសចក�ីែណនាំបេច�កេទស សម ា�រៈ្របា្រស័យទក់ទ 
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ព្យូទ័រស្រមាប់ប��ូ  ល និងវ  ភិាគន័យ ស ណួរនា មុខស្រមាប់ស មា�) ្រពមទំងឧបករណ៍ស្រ

បូកសរុប និងស េង�បព័ត៌មានពី្របភពេងៗ  េទក�ុងរបាយក សវនកម�េយនឌ័រតមសមាស

នីមួយៗ (ឧទហរណ៍ ប�� ីកិច�ករស្រមាប់ដក់ពិន�ុ របាយករណ៍កតពិន�ុ)។ សមាសភាគ   

ឌ័រនីមួយៗ មានសូចនាករនានា ែដល្រត�វដកក�ុងចេនា� ពី ០ េទ៣។ ្របភពព័ត៌មាននានាស

សូចនាករនីមួយៗ និង ករែណនាំស្រមាប់ពិន�ុ ្រ ត�វបានកំណត់េនក�ុងប��ី កិច�ករស្រម

ពិន�ុ។ ឧបករណ៍នានាែដលបានេ្ រស់ស្រមាសវនកម�េយនឌ័រមានភា�ប ឧបសម�័ន�ទី៣។ 

ប�� ីសណួរស្រមាប់ករបំ េពញបុគ�លមា�ក   េដខ�ួនឯង្រត�វបឲ្បំេពញតម្របព័  

េគហទព័រ (on-line) េនថា�ក់ជា  និងតឯកសរថតចម�េនថា�ក់េ្រកមជាតិ។ អ�កផ�ល់  ព័

សរុបចនួន២៣៣នាក់បានបំេពញប��ីសំណួរ (ថា�ក់ជាតិច   ៣៩នាក5 ថា�ក់ េខត�ចំនួ១១៩នាក់ និ

ថា�ក់ ្រស�កចំន៧៥នាក់។ 

្រក�មករងរមួយែដលមានស១២ មកពីេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងកិច�ករ 

្រត�វបានបេង�តេឡង េដម េធ�ករជាមួយទី្រប និងទទួលខុស្រត�វទំង្រក�ុងករេធ�សវនកម�េយន

ឌ័រេនអនុកម�វិធីមួយ (អនុកម�វិធីទ   ៤) និងេនេខត� និង្រក�ង ្រស�កចំ  ៦ ក�ុងចេណាមេខត និង្រ ក�ង

្រស�កចំនួ ៨ ែដលបានេ្រជសេរ ។ ទី្របឹក បានផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លត្រមង  រយៈកន�ះៃថ�  ដូច

បានកំណត់េនក�ុក�ខ័ណ�ករង  រ នផ�ល់ករអនុវត�ផា�ល់ដល់្រក�ម ករបស់េលខធិករដ�     

គ.ជ.អ.ប និង្រកសួកិច�ករនា ។ សមាជិក្រក�មករងរបានចូលរ សន៍អនុកម�វិធី ទី១ ទី២ និងទី
៣ និងករសម សន៍េនថា�ក់ េខត ឬ្រស�កដំបូងេនថា� ក់េ្រកមជាតិ ែដល េនេខត�្រកេចះ

េដសរែតករស សន៍េនេខត�្រកេចះវឌ្ឍនភល� សមាជិក្រក�មករងរបានចប់េផ

សំណួរ និងផ�ល់  េយាបល់នានាេដយខ�ួនឯងផា  ប�� ីេឈ� សមាជិក្រក�មករងរសវនកម�េយ

មានេនក�សម�័ន�ទី៤។ អ�កែដលបាជួប និង្របឹកេយាបល់មេនក�ុងឧបសម�័ន�ទី៥។  

្រក�មករងរេលខធិក រដ�ន គ.ជ.អ.ប និកិច�ករនា រីបានទទួលខុស្រត�វក�ុងករេ

របាយករណ៍ និង េធ�បទបង�ញអំពី កររកេឃញ និងអនុសសន៍នាប់ករេធ�សវនកម�របស់

ខ�ួន។ កផ�ល់េយាបល់្រតឡប់្រត�វបល់ដល់អ�កពក់ព័ន�េនថា� ក់េជាត អំពីកររកេឃញ និងអន

សសន៍នាែដលទទួលបាពីករេធ�សវនកម�េយនឌ័រៃរដ�បាលថា�ក់េ្រក ទំងេន។ ក រផល់

េយាបល់្រតឡប់នានាចំេពះករ្រត�វបទទួលយក  េដយសរកររកេឃញទំងេ

េ្រចនពក់ព័ន�នករ្រព�យបាណ៍នាែដលអចេកតេឡងជាមួនឹងអនុសសន៍ េហយែដ ប��

ទំងេនាះភាគេ្រចន្រត�វបានេលេដអ�កពក់ព័ន�េនរដ�បាលថា�ក់េ្រ ខ�ួនឯង។  ្រក�មក 

ងរសវនកម�េយនឌ័របានពន្ថា  កររកេឃញ និងអនុសសន នឹង្រត�វបបូកសរុប និង រ

ករណ ជូន គ.ជ.អ.ប។ 

                                                           
5 េដយសែតមានករលំបាកែផ�កបេច�កេ ទស ទិន�ន័យមួយចំនួនេនថា�ក់ជាតិ មិនបានរក្សោទុកបាន្រតឹម ្រត�វ 
្របាសន។ េទះបី យ ា៉ងណាក៏េដយ កររកេឃីញតម រយៈប��ីសំណួរ មានលក�ណៈសុីគា�ជាមួយកររកេ 

សំភាសន៍ និងករពិនិត្យឯកស 
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បនា ប់ពីប��ប់សវនកម�េយនឌ័រៃនផអ៣ ឧបករណ៍នានា្រត�វបានព ិនិត្យ និងែក េឡង

វិ ញស្រមាេធ�ជាឯកសរេយាង និងករេ្រប្របាស់នាេពលអនាគត (ឧ៩)។ 
 

១.៤. ភាក្រមិត និងឧប  

្រកបខ ណ័ �េពលេវ  

េដយសរែតកិច�ករេនះ្រតអនុវត�េនចុងឆា�  មាកត�េផ្ស ជាេ្រចនែជាឧបសគដល់

កិច�ដំេណ រករេធ�សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប៣។ េនក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថវិក  ២០១៣ បា

កំណត់្រតឹមែតេធ�សវនកម�េយនឌ័រេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិប៉ុេណា�ះ ប៉ុែន�េនេពលេ្រជសេ   

បា ករេធ�សវនកម�េយនឌ័រេនះ ្រត�វបានព្កវិ សលភេដយរួមប��ូល នូករេធ�សវនកម�េយនឌ័ 

តអនុកម�វិធី នាេនថា�ក់ជ  ែដលបណា�លឱ ពុំមានេពលេវល្រគប់្រគាន់ក�ុងករប��ប់ក

អស់េនមុេពលដំណាច់ឆា ។  េទះបីករេធ�សវនកមេនតមអនកម�វិធី នានា្រត�វបានប��

ដំណាច់ឆា ក៏េដ ក៏ករេធ�សវនកម�េយនឌ័រេនថា� ក់េ្រកមជាតិមិនអបាចប់សព�្រគបេឡយ 

គឺ្រត�វពន្យោររហូតដល់ែខមករ ឆា ២០១៤។ 

ការបកែ្រ 

ករបកែ្រប គឺជាឧបសគ�មួយែដបានេធ�ឲមាករេ្រប រ្រយៈេពលយូរ  េដយស

ែតឧបករណ៍សវនកម �េយនឌ័រនានា្រត�ចប់េផ�េរៀបចេដយទី្របឹអន�រជាត និងត្រម�វឱ្យ

ករបកែ្របពីអង់េគ�សេទភាសែខ�រ។ ករ  ន៍បុគ�លមា�ក  ៗ និ កសមា�ស ន៍លក�ណៈ

្រក�មស្រមាបេធ�សវនកម�អនុកម�វិធីទី ១ និងេនេខត�្រកេ្រត�វបដឹកនាេដយទី្របឹអន�រជាតិ

ដូេច�ះករកែ្របភ គឺជាត្រម�វចំបាចអ រ្ស័យេហេនះវបានេធ�ឲ្យពុំមានេពលេវល្រគ

ស្រមាករពិភាឲ្យបានេ្រចនជបុគ�លមា�ក   ឬជាមួយករស មា�សន៍ជាេឡយ។ ករប

ែ្របឯកសពីភាសអង់េគ�សេទភាសៃនកររកេឃញ និងអនុសសន៍ ែដលទទួលបាពីក

េធ�សវនកម�េយនឌ័រេនេខត�្រកេ េដម្បផ�ល់េយាបល្រតឡបេទឱ្យអ�កពក់ពនាេនេខត� និ

្រស�វិ ញ មិនអចេធ�បេនមុនេពលកិច�្របជុំផ�ល់េយាបលឡប់េឡយ។ ក�ុងន័យេនះ គឺ្រត�វករេ្
្របាេពលេវលបែន�ស្រមាប់ករបកែ្ក�ុងអឡុងេពលកិច�្របជុំផ�ល់េយាបល់្រតឡប់ 

េពលេវលស្រមាប់បកែ្របរបាយករ  េយាបល់្រតឡប់នានាែដលទទួលបានពីអ�កពក់

ទំងេន បនា�ប់ពីកិច�្របជុ  

េទះបីជាពុំមានេនកក�ខ័ណ�ក រងររបស់ទី្របឹក្សក៏េដយ ក៏ កងបកែ្រផា�ល់មាត

និងកបកែ្របឯកសរភាគេ្រចន   ក់េទេលទី្របឹក្សោជា។ សមាជិក្រមកងររបស់េខ

ធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប    បានជបកែ្របភាសក�ុងអឡុងេពលសមា សន៍ និងបាន្រពមេ្រព�ង ផ

របាយករណ៍ជាភាសអង់ ចំេពះសវនកម�េយនឌ័ែដលពួកេគបានេធ�។ 
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អនុកម�វ�ធីទី៤  

ព័ត៌មានែដលមានក�ុងករេធ�សវនអនុកម�វិធីទី ៤ គឺហក់មានឧបសគ�បន�ិចបន�ួ េដយស

ែតមានែ២នាកប៉ុេណា�ះ ក�  ុងចំេណ៤នាក់ែដលបានកំណត់ស្រមាប់ក រស បានជួបសមា�សន៍

ករសម សន៍ជាមួអ�កទំងពីរេនះ ្រត�វបានេធ� េក�ុ� ងលក�ណៈជ្រក�មពិភាក្សោ។ មានែតមា�ក

អនុកម�វិធីទី ៤ ែដលបានបំេពញប� �ីសំណួរ (ទី្របឹក្  ស េទះបីយា៉ងណាក៏េ  ករពិនិត្យឯកស

និងករសម សន៍ទទួលបាននូព័ត៌មា ែដលមាតៃម�ស្រមាប់ករវយតៃម�ស�នភាពបច�ុប្    

ប��� បេយនឌ័រេនក�ុងអនុកម�វិធីទី ៤ ែដលមានភាពសុីគា�ជាមួយនឹងកររកេឃញេ នក�ុងអនុក   

េផ្សងៗេទៀផងែដរ។ 

កា្របឹក្សោេយ‌បល់ជ‌ 

ករ្របឹេយាបលជាមួយអង�ករៃដគូ (ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអង� ករមិននរដ�ភិប  

នាន អមាសរសំខនេ្រចន ប៉ុែន�កិច�ករេនះពុំបានប��ូ ក�ុងល័ក�ខ័ណ� ករងររបស់ទី្របឹ

េឡយ ឬេដយសរពុំមានេពលេវល្រគប់ 
 

២.  សំណរគន�ឺះ លទ�ផលរកេឃើញ និងអនុសាត‌មសមាសភ‌គសវនកម�េយ 

ជំពូកេនះេរៀបរប់អំពីសមាសរង សំណួរគន� ឹះ និង្រ បភពសំខន់ៗៃនព័ត៌មានស្

សមាសភនីមួយៗ ក �ុងចំេណាសមាសភាគទ៥ៃនករេធ�សវនកម�េយនឌ័រ ្រពមទំងេធ�

សេង�បនូវលទ�ផលរកេឃញ និង អនុសសន៍សំខន់ៗស្រមាប់សមាសភយៗេដយែផ�កេលរប 

ករណ ស�ីពីកេធ�សវនកម�េយនឌ័រទំ១២ស�ប័ ។ លទ�ផលរកេឃញ និងអនុសសន៍នានាស្

អនុកម�វិធី និង  រដ�បាថា�ក់េ្រកម នីមួយៗ មានេនក�ុងរបាយករណ៍ដក់ពិន�ុសវនកម�េយន 

ក�ុងឧបសម�័ន�ទី៦។ 
 

២.១. សមា១ ៖ េយនឌ័រេ�ក��ងកាំេគា�លនេយ‌បាប្របជ‌ធ 

េតយ្យេ�ថ‌�ក់េ្រ កាងិកា និងកាវ‌យតៃម�កម�វ�ធ 

២.១.១. អនសុមាភពព 

សមាសភាគ១ៃនសវនកម�េយនឌ័រេនក�ុងវិស័យទ ៦៖ 

អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

១.១. ករយល់ដឹងពីេយនឌ

រក�ុងករេរៀបចំេគ

នេយាបាយ(េនថ

ជាតិ 

េតេយនឌ័រ្រត�វបានពិច

ក�ុងដំេណ រករេរៀបចតក់

ែតងេគាលេយាបាយ ន

្រត�បានឆ�ុះប��ំងេនក�

េគានេយបាយែដរឬេទ 

− ករពិនិត្យេមលរបាយករណ៍េ តប

របស់កម�វិធី ជាតិស្រមាបអភិវឌ្

តែបប្រជធិបេតយ្យេថា�ក់េ្រ

ជាតចំេពះអនុសសៃនករវតៃម�

េយនឌ័រក�ុង្របេទកម�ុជ 
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អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

− ពិនិត្យេមលលិខិតបទដ�នគតិយុ

នា 

− ករសមា�សន៍  

១.២.ករវិភាគេយនឌ័រក�

ដំេណ រករកស

ែផនក 

េតេយនឌ័រ្រត�វបានពិច

ក�ុងដំេណ រករកសងែ

ករ និង្រតបានឆ�ុប�� ំង

េនក�ុងែផនករែដរឬេ 

− ករពិនិត្យេមលេលករប��ូល

សមាធាតសំខន ៗៃនកម�វិធីជា
ស្រមាកអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធ

េតយ្យេថា�ក េ្រកមជាតិ យុទ�

ស�ស�េយនឌ័ៃនគេ្រមផអ៣េទក�ុង

ែផនករ 

− ពិនិត្យេមល ផ.ស. ្របចំឆ  

− ករសមា�សន៍  

− ប�� ីសណួរ ៖្របព័ន�េរៀបចំកម�វិធីេឡ

វិ ញ 

១.៣. ករេរៀបចំថវិកេឆ�

តបេទនឹប��    

េយនឌ័រ 

េតមានថវិ ក្រគប់្រគាន់េ
េដះ្រ ករ្រព�យបារ

ពក់ព័ន�េយនឌ័រមានបង

ក�ុងែផនករែដរឬេទ 

− ករពិនិត្យេម ផ.ស.ថ ្របចំឆ  

១.៤. ករអនុវតនូវក

េឆ�យតបេទនឹ

ប�� េយនឌ័រ 

េតវិធាន ករេឆ�យតបេយនឌ

ែដល្រត�វបានប��ូលក�ុងែ

ករ និងថវិ ក្រត�វបានអន

ែដរឬេទ? 

− ករពិនិត្យេមលរបាយក រណ៍អន 

១.៥. ករ្រត�តពិនិត្

េឆ�យតបចំេពះប�

េយនឌ័រ 

េតសូចនាករេឆ�យតបេយ 

ឌ័រ និងទិន�ន័យអពីេភទ្រត�

បាប��ូលក�ុង្រកបខ័ណ �្រត

ពិនិត្ និងវយតៃមែដរឬេទ? 

− ករពិនិត្យេមល្រកបខ័ណ�្រត�តព ិន

និងវយតៃម 

១.៦.ផលប៉ះពល់ៃនក

េឆ�យតបប�� េយន 

ឌ័រ (អនុកម�វិធីទី ១ 

និងរដ�បាលថា�

េ្រកមជា 

េតមានផលប៉ះពល់អ�ីខ�ះេ
ស�បន ន ងករអភិវឌ្ឍចំេ

កិច�ខិតខ្របឹងែ្របងក�ុង

េលកកម�ស់សមភាេយនឌ័រ? 

− ករពិនិត្យេមលទិន�ន័យឃសង �ត់

េគាេដអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរបស

កម�ុជា និរបាយករណ៍ដក់ពិន �   

វិស័យ  

− ករពិនិត្យេមលរបាយករណ៍អេ
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អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

អភិបាលកិច 

− ករពិនិត្យេមលករវយតៃម�សមត

្រក�ង ្រស�ក ខណ� (  រ្បសិទ�ភាពរ  

គ.ក.ស.ក 

− ករសមា�សន៍  
 

២.១.២. លទ�ផលរកេឃើញសំខាន់ 

េ�ថ‌�ក់ជ‌  

យុទ�ស�ស�េយនឌ័ៃនផអ៣ ភាគេ្រចនមានលក�ណៈទេពក ពុបំានកំណត់ឲ្យបានជាក

នូវយុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័តមសសភានាៃនអនុកម�វិធីនីមួយៗ  

ឧបសម�័ន�ៃនកម�វិធី ជាតស្រមាកអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធេតយ្យេថា�ក េ្រកមជាតិស�ក 

ប��� បេយនឌ័រស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ្  របច្រសបតសមាសធាកម�វិធី សំខន

ទំ៥ៃនកម�វិធី ជាតស្រមាកអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធេតយ្យេថា�ក េ្រកមជាតិ េហយស ភា

អទិភាព្រត�វបានឆ�ុះប��ំងបាន្រតឹម្រត�វ ក�ុងទំងេន។  េទះបីយា៉ងណាក៏េដ 

ករទទួលស�ល់ថា ករប���បេយនឌ័រក   �ុងកម�វិធ ស្រមាកអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធេតយ្យេ

ថា�ក េ្រកមជាតិ មានករខ�ះចេនា� ែតក�ុងេសចក�ី្រពងដំងពុំបានប��ូលប��េយនឌ័  េឡយ

េដយេហតថ េនក�ុងលក�ខណ �ករងររ្រក�ទី្របឹកេរៀបចតក់ែតងកម�វិធីជាតិេ ពុំបានកំណត

ឲ្យេផា�តក រយកច តិ�ទុកដក់អំពីអទិភាពៃនប�� េយនឌ។  េលសពីេនះេទៀត  េនេពលេរៀបច 

តកែតងពីសមាសធាកម�វិធី ៃនកម�វិធី ជាតិេទជាអនុកម�វិធីនា ន៣ ទំនាក់ទំនងរវ ងវិធា

នាៃនកេឆ�យតបេទនឹងប� េយនឌ័រែដលបាកំណត់េនក�ងឧបសម�័ន�ៃនយុទ�ស�សករប�� �

េយនឌ័ររបស់កម�វិធី ជាតស្រមាកអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធេតយ្យេថា�ក េ្រកមជ និងយុទ�ស�ស

ប��� បេយនឌ័រៃនផអ៣មានភាពខ�ះចេ ន។ 

យុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃផអ៣ បានកំណត់នូវអទិភាពេគាលនេយាបា៤ ែដល្របហ

្របែហលនឹងសមាសនាៃនសវនកម�េយនឌ័រ  ដូចជា ករប�� �បេយនឌ័រ  កអភិវឌ្សមត�ភា

ស្រមាករប�� បេយនឌ័រ ករព្រងឹងភាពអង់អចរប ស់�ស�ី ន ិងយុទ�ទំនាក់ទំនងេយនឌ័រ 

សកម�ភាពសំខន់ៗែដលកំណត់កងយុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃផអ៣មានលក�ណៈទូេទេពក េ ពុំបា

កំណត់ច្បោស់លថេតអនុកម�វិធីនានា្រត�វទទួលខុស្រត�វដូចេម�ចក�ុងសកម�ភាពនី  ឯកស

ឧបសម�័ន�យុទ�ស�ស�េយនឌ័្រត�វបានេរៀប េ្រកយេពលេរៀបឯកសេគារួចរល និងសកម�ភា

េឆ�យតបេយនឌ័រ្រត�វបានប��ូល ក�ុងផអ៣តមេ្រកយផង។ សកម �ភាពសំខនជាេ្រចពុំបា

ឆ�ុះប�� ំងបាឲ្្រតឹម្រវេនក�ងទស្សនៈប�� �បេយនឌ័រៃផអ៣េឡយ ជពិេសស សកម �ភាពព

ព័ន�នឹងអទិភាពេគាលបាយទ៤ (គឺយុទ�ស�ស�ទំនាក់ទំនងេយនឌ័រ 
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 ករវិភ ត្រម�វក រ និងករ្ រព�យបារម�របស់បុរស និង�ស �ីេនក�ុងអនុកម�វិធ ៗពុ្ំរត�បា   

អនុវត� 

ជំហនដំបូងក�ុងករប� ��បេយនឌ័ គឺករវិភាគេយនឌ័រ (ដូចជា ក    រវិភាគក និងក

្រព�បារម�របស់បុរស  �ស�េនក�ុងបរិបទៃន េគាលនេយាបាយ ែផនករ កម�វិធី គេ្រមាង       បណ�ុះ     

បណា�  និងសកម�ភាពេផ្សងៗ)។ រីឯបុគ�ល  ៃនស�ប័ នអនុវតអនុកម�វិធី េនថា�ក់ជាត  ិ ទទួលស

ពួកេគទទួលខុស្រត�វស្រមាប់ករប���បេយន  ក៏ប៉ុែន�ពួកេគពុំទន់ដឹងច ប្ថេត្រត�វេធ�ដូចេម�ចក�ុ

ន័យបេច�កេទស (ដូចជា េត្រត�វេធ�ករវិភាគេយនឌ័រដូចេម�ច េតលទ�ផលរកេឃញ្រត�វប   ��ូលក�

នេយាបាយ និងក�ុងែផនក រដូចេម�ច? េលសពីេនះ   បុគ�ៃនស�ប័ នអនុវតអនុកម�វិធី ែតងែតេរៀបច 

េសចក�ី្រពឯកសរមុនេពលេធ�ករពិេ្រគាះេយាបល់ ែស�ង រកធាតុចូលនានាពីអ�កជំ ែដល

េធ�ឲ្ករប�� �ប�� េយនឌ័រ្រគាន់ែតជាែផែន�ម  ជាជាងករវ នូវត្រម�វេយនឌ័ែដលចំបា្រត�

ប��ូលក �ុងឯកសរនទំងេន ដូចជាេនេពលេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវិក្របចំឆ   

េនេពលថ�ៗេនះ គឺករេរៀបចឯកសរពនរេពលផអ៣ស្រមាប់ឆ ២០១៤ជាេដ។ 

ករប�� �បេយនឌ័រ េនពុំទមានសង�តិភាពេនក�ុងែផនក រ ថវិក និងរបាយ ៣ 

ែផនករសកម�ព និង ថវិក្របច  ឆំា�ំផអ៣(ឆា� ២០១១) ពុំបាប��� បេយនឌ័រ ( េដ

សរឯកសរ៣ក៏ពុំបានប�� �បេយនឌ័រេនេពលេរៀបចំតក់ែតងដំបូង)។ ចំ ែផនករសកម�ភា

និងថវិក្របច  ២ំ០១២ េយនឌ័រ្រត�វបប��� បយា៉ងទូលំទូល  ក៏ប៉ុែន�េទបីយា៉ងណាក៏េដ

ក៏សកម�ភាពជាេ្រចនែដលមានក បេយនឌ័រពុំ្រត�វបានអនុវត�េឡ។ េ្រកេនះរបាយករ វឌ្ន 

ភា្របចំឆ ២០១២ បានរយក អំពីលទ�ផលៃនករអនុវតេធៀបនងលទ�ផលរពឹំងៃនផអ៣ េហយ 

ក៏ពុំបាេធ�ករេ្របេធៀបេទនឹងលទ�ផលសកម�ភាពៃនករប� ��បេយនឌ័រេនក�ុងែផនកម�ភាព

និងថវិក្របច  ។ំ 

ក�ុងែផនករសកម�ភា និងថវិក្របច  ឆំា� ២០១៣ អទិភាពេឆ�យេទនឹងប��េយនឌ័

្រត�វបានកំណត់េនក�ុងអម�វិធីមួយច នួន។ ក �ុងឆា� ២០១៣ ករេធ�សវនកម�េយនឌ័រ្រត�វបានកំ

អទិភមួយក�ុងចេណាមអទិភាព១៩របស់កម�វិធី (ច ណុច េដ)។ ថវិកស្រមាប់សវ េយនឌ័រ

ជាលទ�ផលមួយក�ុងករអវត�យុទ�ស�ស�្រត�តពិនិតមដន និងវយតៃម� (រួមជាម  អេង�តកិច�

ករអភបាលកិច�  ករវយតៃម�សមត�ភាព និងករងរេផ្សងៗេទៀត)។ ករេ  ែតងេគា

នេយាបាយថវិកេឆ� េទនឹងប��េយនឌ័  េនេ្រ្រកបខ័ណ �ៃនអនុកម�វិធីទ ៤ ្រត�វបាន   

កណ៍ថា មានធនមិន្រគប់្រគានិងេធ�ឲ្យមានកររេពលក�ុងករេ្រជសេរសទី្របឹ 6។ 

                                                           
6 ក�ុងករណីព ំទន់បានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពដំេណីរក រកសងែផនកររដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា  តិ េដយ្រត�វពិ
ទទួលខុស្រត�វរបស់្រក�ម្របឹក ក់េ្រកមជាតិ ែដលបានបេង�ីតនាេពលថ�ីៗ នងិករវិភាគនូវករ្រព�យបារម�េលីេយនចំ
តក់ែតងេគាលនេយាបាយថ វិកេឆ�ីយតបេយនឌ័ រ ហក់ដូចជាេនពុំទន់បានេរៀបចំេនេឡីយ។ េតីេ   រៀបចំ ថវិកដ
ទន់មានែផនករេនេឡីយ? ក�ុង បរិបទៃនកំែណទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុទូលផា�ស់ ប�ូរ េទរកអភិ្រកមែេលី
កម�វធិីគួរស្រមបស្រម�លេលីករគិតគួប��េយន ឌ័រឲ្យកន់ែតមានលក�ណៈជា្របព័ន�េនក�ុងែផន ករនិងថវកិរបស់ក
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្រក�ករងអនុវត�សកម�ភាពប�� �បេយនឌ័ររបស់្រកសួងមហៃផ� និង្រកសួងេសដ�កិច� 

ហិរ�� វត�ុ ពុ មំាដំេណ រកេពញេលញេដម្បីគាំ្រទដល់ករកសងែផនករ ថវិ   ក និងករអនុវត

េយនឌ័រ 

ជាេគាលក  ្រក�ករងអនុវត�សកម�ភាពប�� �បេយនឌ័រ្រត�វជំរ និងគាំ្រទប��� ប 

េយនឌ័រេទក�ុងករតក់ែតងេគាលនេយាបាយ ករកសងែផនក ន៍ថវិក ករអនុវត� នក

្រត�តពិនិត្យតមដន។ ចំេពះករអនុវត�ជា  ក់ែសករងអនុវត�សកម�ភាពប�� �េយនឌ័រជ

េ្រចនមានសមត�ភាពតិចតួចក�ុអនុវត�តួនាទរបស់ខ�ួន។ ករណីេនះ្រត�បានរកេឃពិត្របាេន

េពលេធ�សវនកម�អនុកម�វិធីច នួន២ គឺ្រកសួងមហៃផ� ន ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�។  េលកែលង

អនុកម�វិធីទី ៣ែដល្រក�ករងអនុវត�សកម�ភាពប�� �បេយនឌ័ររបស់្រកសួងមុខសធារណៈ

ដំេណ រក និងមានទំនាទំនងល�ជាមួយ្រក�មកផអ៣។ ចេពះេលខធដ�  គ.ជ.អ.ប ពុំបា

េរៀបចបេង�ត្រក�ករងអនុវត�សកម�ភាប��� បេយនឌ័រេឡយ។ 

 ករេស�សុំធាតុចូលពី រ្កសួងកិច�ក រនារីជាទូេទេធ�េឡងយឺតេពលក�ុងដំេណ រករក

និងករេរៀបចំេគាលនេយ 

អនុកម�វិធីនីមួយៗទទួលខុស្រត�វក� ុងករធ េយនឌ័រ្រត�វបានប� ��បេទក�ុងអនុកម�វ របស់

ខ�ួន។ ្រកសួងកិច�ករនារីជាស�ប័នអនុ  ៧ៃនផអ៣ ទទួលខុស្រត�វក�ុងករផ�ល់ធចូលេលក

ប��� បប�� េយនឌ័រេនក�ុងកតកែតងេគាលនេយាបាយ និងែផន  ករ ្រផ�ល់កគាំ្រទ

អភិវឌ្ឍសមត�ភា េសចក�ី្រពឯកសរេគាលនេយាបាយ និងឯកសពក់ព័ន ្រតវបា

េរៀបចេដយអនុកម�វិធីនានាែតងែតមានករយឺតយា  េផ�រមក្រកសួងកិច�ករន េដម្បីផ�ល់េយាប។ 

ឧទហរណ៍ េសចក�ី្រពង  ករសកម�ភាព និងថវិក  រ្បច ២០១៤ ្រកសងកិច�ករនា រីបានល

េនៃថ�េធ�សិក� លពិេ្រេយាបល់ែតម�ង។ ខ�ឹមសរពក់ព័ន� េយនឌ័រជាទូេទ្រគាន់ែតជាែផ

េដមិនែមនជាករប� �្រសបតមវិ ភាគេយនឌ័រេនដំណាក់កលដំបូងៃនកិច�ដំេណរក រេ

តក់ែតងេគាលនេយាបាយ ឬដំេណរក ែផនករ 

ករផ�ល់ថវិកតិចតួចស្រមាប់សកម�ភាពេឆ េទនឹងប� េយនឌ័រេនថា�ក់ជាតិ និងថ  

េ្រកមជ 

េទះបី្រកសួងកិចរនា រី្រត�វបានកំណត់ថាជាស�ប័ន ផអ៣ក៏េដ ក៏្រកសួេនះទទួល

ថវិកតិចតួចស្រមាប់គាំ្រទដល់សកម�ភាពពិេ្រគាះេយាប ល់ និង្រប េបេ្រប�បេធៀបជាម

អនុកម�វិធី េផ្សងៗេទៀត។ េនក�ុងេលខធិក   គ.ជ.អ.ប ត ែណងទី្របឹក្សោេយនអន�រជាតិ្រត�វ

កត់បន�យេនក�ុងឆ ២០១៤េហយទី្របឹក្សោជាតិែតមា� ក់នឹផ�ល់កគាំ្រទដអនុកម�វិធី ទំ៦ រួមជ

មួយនងម�ន�ីរដ�ភិប ២នាក់ៃនក រិយាល័យអន�រវិ ស ័យ និងសហ្របតិបតៃនអង�ភាពវិភាគ ន 

                                                                                                                                                                                          
បីអនុកម�វធិីទី៥(្របព័ន�កសងកម�វិធីវ  ិនិេយាគ និងែផនកររដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ  ាតិ) ែដលអនុវត�េដករពុំបា
ប��ូលនូ វសវនកម�េយនឌ័រ សមាហរណកម�ដំេណីរ  ករកសងែផនករ ថវកិ រួមមានទំងករវិភ ាគេយនឌ័រ និ
តំណាងរបស់�ស�ីក�ុងដំេណីរ ករែផនករ និងថវិកគឺមានភាព  
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អភិវឌ្ឍន៍ េគាលនេយ។  បុគ�លិកទំងេនះក៏ទទួលខុ្រត�វក�ុងករគាំ្រទដល់កិរដ�បាល

េ្រចេផ្សងេទៀរបស់អង�ភាផងែដរ។ ក រផ�លថវិកភាគេ្ រចនស្រមាបភាេឆ�យតបេទនឹ

ប�� េយនឌ័រទទួលបានពីគេ្រមាងដច់េកៗែដលមិនែមនជាចំែណកពីក��ប់ថវិ ករួមេឡ។ 

េទបីជាមានករវិភាជន៍  េទឲ្យរដ�បថា�ក់េ្រកម ្រគបរជធាន េខត�េដម្បីគាំសកម�ភា 

កបេង�តបណា�ញ  និងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព ក៏ដូចជា កេសវសង�មក៏េដយ កអ�កផ�ល់ព័ត៌មា

េនថា�ក់េ្រក បានផ�ល់ព័ត៌មានថវិកេ នះមានតិចត មិន្រគប់្រគស្រមាប់ករគាំ្រទ និ

ពីេនះេទៀតករេផរថវិក ទំងេនះមករដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិែតងយឺតយា៉ង  

សូចនាករពក់ព័ន�េយនឌ័រែដលមានក�ុងទិន�មូលដ� ឃុ ំសង �ត់េមានក្រម 

សូចនាករៃនផលប៉ះពល់ែផ�កអភិវឌ្ឍែដលបានពិនិត្ គឺរួមមាន៖ ពិន�ុស្រមាេគាេដ

អភិវឌ្ឍន៍សហសវត្សរបស់កម�ុជ៣ និងទី៥ េនក�ុងប័ណ�ដក់ពិន�ុេ េដអភិវឌ្ឍសហសវត្របស់

កម�ុជាៃនទិន�ន័មូលដ� ឃុំ សង �ត និងពិន�ុស្រមាប់ែផ�កេយនឌ័រៃនប័ណ�ដក់ពិន �ុតមវិ ស ័ ជ

មួយគា�េ នះែដរសូចនាករៃនផលប៉ះពល់េលក្រស�ប័ន ករែដលបានពិនិត្យេមល គឺសមធម៌េយ

ក�ុងសូចនាករអភបាលកិច� និង្របសិទ�ភាពរបស់គ.ក.ស.ក។ េដយេលកែលងសមធម៌េយនឌ័រសូច

នាករអភិបាលកិច� ពិន�ុទំងអស់ែដលបានរកេឃញគឺមានក្រម 
 

េ�ថ‌�ក់េ្រកា  

ដំេណ រករេរៀបចំថវិក ន  ករកសែផនករ មិនបានកំណត់ប ានេពញេលញេនថា�ក់្រ  ក�ង

ឬថា�ក់ េខត 

េដយសរករែកស្រម�លដំេណ សងែផនក រ និងថវិកមិនទន់បានប��ប់ េហ  ៃន

ករប��ូលទស្សនទ នេយនឌ័រេទងឯកសរេនះមិនទន់មានេនេឡយ។ ក�ុងក  រសមា�ស

អ�កពក់ព័ន�បានប ង�ករ្រព�យបាអំពីថ េតដំេណ រករកសងែផរ ( ដឹកនាំេដយអនុកម�វិធី
៥) និងដំេណ រករេរៀចំថវិក (ដឹកនាំេដយអនុកម�វិ ៤)ែដលកពុង្រត�វបានែកស្រនឹងគាំ្រទដ

ករប��ូល នូវប��េយនឌ័ ក៏ដូចជាពិរណាេលតំណាង�សេនក�ុងដំេណរ ករកសងែផនករ

ថវិកេនថា�  ក់េ្រកមជាតិ ?។ 

ករវិភាគេយនឌ័រេធ�បានតិចតួចក�ុង ករេរៀបចំែផនករថា �ក់េ្រកមជាតិ េហយ   មិន

្រត�បានប�� �បឲ្យបាន្រតឹម្រត�វក�ុងែផនករថា�ក់េខត�   

ដូចែដលបានរកេឃញេនថា�ក់ជាតិែដរ ករវិភាគេយនឌ័រ   េឡងតិចតួចក�ុងករេរៀបចែផន

ករ កពិនិត្យេមលេឡងវិញេលវិធានករនានា  កេឆ�យតបេទនឹេយនឌ័រេនក�ុងែផនករជធា 

េខត�្រត�វបានេធ�េឡតិចតួចតមរយៈសកម�ភរបស់្រកសួងកច�ករនារី ឬមន�ីរកិច�ក   រនារ រី

េខត�។ អ �កផ�ល់ព័ត៌មានបានេលកេឡងនករ្រព�យបារម�អំពីកដឹងពីេយនឌ័រ និងករតំងចិ

របស់តណាងគ.ក.ស.ក ពីមន�ីរ ឬ  ក រិយាល័យកិច�ក រនារី្រស ទំកបារមអំពីសមត�ភាពក�ុ

ករវិភាគ នឌ័រ និងករគាំ្រទេលករប���បេយនឌ័រេទក�ុង ថា�ក់េ្រកមជា  
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សកម�ភាព្រកសួងកិច�ក រនារី ឬមន�ីរកិច�ករនារី   ជាអ�កផ�ត់ផ�ង់ជាជាងអ�កេឆ�យតបេទ

ត្រម�វក 

សកម�ភាព្រកសួងកិច�ក រនារី ឬមន�ីរកិច�ករ   នារី េផា�តេលករព្រងឹងស  មត�ភាព   

បណា�ញ្រក�ម្របឹក ្សោជា�ស�ី អភិបាលរងជា�ស�ី និង គ.ក.    កែកែ្របឥរិយាបថែដលថា�ស�ី

ទទួលខុស្រត�វេដះ្រសេលប��របស់�ស�ី (រួមទំងកុ  រ)។ ក�ុងអឡុងករបនគាំ្រទដល់�ស�ីក�

ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�េនែត្រត� អ�កផ�ល់ព័ត៌មានេនថា� ក់េ្រកបានផ�ល់ព័តមានអពីត្រមវ

ករៃករយល់ដឹអំពីេយនឌ័រ និងករគាំ្រទរបស់ថា�ក់ដឹកនាំេ  រដ�បាលរបស់ខ�ួន (សំ េដេ
បុរស)។ 

ករលំបាកក�ុងករទូទ ត់ថវិកស្រមាប់គេ្រមាងេសវសង�មេនថា�ក់ឃុំ សង�   

្រត�តពិនិតករងររបស់គ.ក.ន េដយថា� ក់្រសេហយករេផ�រថវិក មានករយឺ  

នីតិវិធីទូទត់ថវិក  េនថា�ក់ឃុំ ពឹងែផ�កេលក រពីេស��នឃុំ េហយករទូទត់ថវ ស្រមា

សកម�ភាពតូចមានករលំបាក។ តម ករណ៍ ប��េ   នះបានេកតេឡងចប់ពីថវិកឃុំ

សង �ត់ស្រមាប់េម�សង�មែដលផ�ល់ថវិកេដយអង� ្រត�វេផ�រតមររតនាគជាតិ។  ករបា

ទំងេនះ ក៏េដយសរសមត�ភាពមានក្រមិតរបស់គ.ក.ន.ក និងជ  េយនឌ័រក�ុងករេរៀបចំឯ

សរគាំ្រទេដម្បីជ្រមះប��ីចំណាយ ក៏ដូចជាក រពុំសូវបានេលករងរេសវកម�សង�មរ

េស��នឃុំ។ ម  យ្ោ៉ងេទៀតក៏មានកររ ពីករបែង�រមូលនិធិឃុំ សង �ត់ស្រមេសវកម�សង�មេ

េ្រប្របាស់ស្រមាប់េគាលបំណងេផ្សង (ដូចជាធុងទ ស�ក់ ករឃុំ ជាជាងស រមាប់សហ 

ថវិកស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យតម ដ របស់បុគ�លិក្រស�កបានជួប្របទះប��ដូចគា  �

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមួយចំនួន។  េទេទៀត ករេផ�រថវ កមានករយឺត  ែដលេធ�ឲ្េពល

េវលស្រមាប់អនុវត�សកម�ភាពមានរយៈេពល 

ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេផា�តេលទិន�ន័យនានាបង�ញពីេភទស្រមាប់អ  � កចូ

ឬកបណ�ុះប ណា�លេផ្ស  

ជាទូេទ ករយកចិត�ទុកដក់តិចតួចេលករ ផា�ស់ប�ូរករយល់ដឹង អត�ចរិក ឥរ     ជ  

ពិេសសក�ុងចេណាមអ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចជាបុរស។ ករ្រត�តពិនិត្យតមដនេធ�ស្

បំណងេធ�របាករណ៍  មិនបានេ្រប រ្បាស់ស្រមាប់ែណនាំត្ រមង់ទិស និងព្រងឹងករេ រៀបចំ

សកម�ភាពេឡយ 

ដំេណ រកររបស់គ.ក.ស.ក ្រ វករព្រងឹងសមត�ភាពបែន�មេទៀត និង្រត កគាំ្រទរបស់ ក់

ដឹកនា្របកបេដ្របសិទ�ភ 

គ.ក.ស.ក ក ពុងមានដំេណរ ករ (ដូចជា កិច�្របជុំបានេទៀង ក៏ប៉ុែន�េនពុំទន់មាន្រប

ភាល�េនេឡយ។ កិច�្របជុំភាគេ្រចន  ែតពីរបាយករណ៍ និង  ក ររីកចេ្រមននានាព     

គ.ក.ស.ក។ 
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របាយករណ៍ក៏ពុំបានឆ�ុះប��ំងនូវក   រវិភាគច្អំពីករ្រព�យបាចំេពះករេយន

ឌ័រក�ុងវិស័យ នីមួយៗែដលរយករណ៍េដយសម  គ.ក.ស.ក េឡយ។  េលសពីេនះ  ករចូលរួ

របស់មន�ីរ និងករិយាល ជំនាញេនេខេនេឡ។ 
 

២.១.៣. អនុសាស 

េ�ថ‌�ក់ជ‌  

១.១. យុទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រមផអ៣ដំណាក់កបនា�ប់ គួ  េរៀបច និង អនុវត�តមរចសម�័ន� 

និងសមាសភៃនផអ៣ 

១.២. ធនាថាករទទួលខុស្រត�វស�ប័ អនុវត�ស្រមាប់ករប���ប េយនឌ័រ ្ រត�វបាន ក�ុង

ករកិច�្រពមេ្រព�ងជស�ប័ អនុវត� 

១.៣. ្រត�ប��� បេយនឌ័រេទក�ងែផនករសកម�ភាព និងថវិក  រ្បចំឆា�ំរ កម�វិធីនីមួយៗ 

េដភា�ប់ជាមួយន ឧបសម�័ន�ៃនែផនករសកម�ភាពេយនឌ ែដលកណត់អំពីសកម�ភាពេឆ�

តបេទនឹងប� េយនឌ័រក�ុងែផនករ (េរៀបចំេដយអនុកម�វិធ  

១.៤. មុនេពលេរៀបចតក់ែតផអ៣ដំណាក់កបនា�ប់  អង�ភាពនីមួយៗរបស់េលខធិក រ     

គ.ជ.អ.ប និង អនុកម�វិធីន នាគួរទទួលបានករបណ�ុះប  អំពីករកំណត់ និ កវិ ភគ

ប�� េយនឌ័រក�ុងវិស័យរបស់ខ�ួន ក៏ដូចជេនក�ុករតក់ែតងេគាលនេផងែដរ 

១.៥. ្រត�វមានវិ ភាគេសចក�ី្រត�វករ និងករ្រព�យបារម�រប ស ់�ស�ី និងេពះមុខងរែដល្រ

េផ�រេទថា�ក់េ្ ជាត 

១.៦. ្រត�ពេន��នករប��ប់េសចក�ីែណនាំស�ីពីករេរៀបចំថវិក និងក  រកសងែផនកររដ  

េ្រកមជក�ុងករធានាថាករវិភាគ េយនឌ័រ េនថា�ក់េ្រកមជាតិ ្រ  ត�វបានប��ូ

នាំ ទស្សនទនៃនករេឆ�យតបេយនឌ័រក៏្រត�វប លក�ុងដំេណ រករេរៀបចំថវិក និងករ

ែផនក េហយដំេណ រករេនះ្រត�វបន្សុីគា  �េដម្បីគាំ្រទដល់ករេធ�េយនឌ័រេន

ថា�ក់េ្រកម  

១.៧. េលខធិករដ .ជ.អ.ប និង្រកសួងកិច� ករន ្រត�េធ�ករួមគា�េដម្បីេរៀបចំត ក់ យុទ�  

ស�ស�ព្រងឹតួនាទីរបស់្រក�មករងរប���បេយ  ពក់ព័ន�នឹងកម�វិធីជាតិស្រ មា

អភិវឌ្ឍតែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ េដ  ដល់ដំេណ រករកសងែផនក

និងករេរៀបចតក់ែតេគាលនេយាបាយ។  កិច�ករេ នមប��ូលនូវ ស�ប័ នអនុវតផអ៣ន

បច�ុប្បន�  ក៏ដូជា្រកសួទិភាពមួយចំននែដល្រត�វេធ�ករេផ�រមុខងរឲ្រដ�បាលថា�

េ្រកមជាតិ។  ធិករដ�នគ.ជ.អ.ប គួរព្រងឹងបែន�មេលបទពិេសធន៍របស់  ្រក�មស

េយនឌ័រ និងអនុសសន៍នានារបស់សវនកម�េយនឌ័រេដម្បីព្រងីកបែន�មនូវករ និងក

តំងចិតចំេពះសមភាពេយនរតមរយៈករអនុវត�នូវអនុសសន៍ែដលពក់នា 
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១.៨. ្រត�ស�ះែស�ង្របមូលមតិេយាបល់ពី រ្កសួងកិច�ក រ នារី អ�កជំនាញេយនឌ័រេនក�ុង

ចប់េផ�ដំបូងៃនដំេណ រករកសងែផនករ និងករេរតក់ែតេគាលនេយានា 

១.៩. បេង�នថវិកស្រមាប់សកម�ភាពេឆ� េទបនឹងប� េយនឌ័រ ទ ងថា�ក់ជាតិ និងថា�   ក់េ

ជាតិជពិេសសស្រមាព្រងឹងសមត�ពេដយេផា�ត យកចិត�ទុកដកេទេល៖១).ករយល

ដឹងពីប�� េយនឌ័រស្រមាអ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចទំងថា�ក់ជាតិ និង  េ្រកមជាតិេ   (ពិេសស

បុរស) ២).ករព្រងសមត�ភាដល់ម�ន�ីរជករជា� ក�ុងេនាះេផា�តេល�ស�ីែ មាតំែណង

ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមច៣). ករ្រងឹងសមត�ភាព រ្កសួងកិច�ក  េលខធិករដ�  គ.ជ.អ.ប 

និងស�ប័ អនុវត�ដ៏ៃទេទៀតក�ុងកវិ ភាគ និ កេឆ�យតបចេពះប��េយនឌ័រ និ  ៤).  ធា

ឲ្យមធនធាន្រគប់្រគាន់េនថា�ក់   និងេផ�រធនធាថវិកទំ ងេឲ្បាទន់េព

េវលស្រមាករអនុវត�សកម�ភាពេយនឌ 

១.១០. ផ�ល់ថវិកស្រមាប់េធ�សវនកម� េយនឌ័រដល់អនុកម�វិធីនានា និងរជធានី េខត� ្រក�ង ្  រ

ជា្រកសួងនាននឹង្រត�វេផ�រមុខងរេទថា�ក់េ្រកមជាតិ ្រពមទំង្រត   សម

្រសស្រមាប់្រត�តពិនិត្យត េដម្បីធាន ករេធ�សវនកម�េយនឌ័រជួយ េលកកម�ស់ក

យល់ដឹងអំពីប��នានាពក់ព័ន ភាពេនឌ័រ និងក ព្រងឹងភាពអង់របស់�ស�ី ទំេន

តស�ប័ន និង លក�ណៈបុគ�ល ្រពមទំងជួយ កំណត់នូវបទពិេសធន៍អនុវត�។ 

១.១១. ធានាថាវិធាន ករវបាន្កន់យកេដម្បីេដះករ្រព�យបា ែដលបានបង

េនក�ុងសចនាករពក់ព័ន�េយនឌ័រក�ុងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហសវត្សរបស់ 
 

េ�ថ‌�ក់េ្រកា  

១.១២.្រត�េ្រប្របាស់េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហសវត្សរបស ់កម�ុជា េនក�មូលដ� ឃុំ សង  �ត់

និង  ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុេដម្បីកំណត់អទិភាពៃនប� � េនថា� ថា�ក ្រស�ក ក� ុងដំេណ កកស

ែផនករ រួមទំ ងប ��ពក់ពនឹងេយនឌ័រ។ បេង�តដំេណ រករស្រមាប់េសុពលភាទិន�ន័យ

មូលដ� ឃុំ សង  �ត់។ សំណាកប័ណ�ដក់ពិន�ុរ  ទិន�ន័យមូលដ� ឃុំ សង  �ត់ ម េនក�ុ

ឧបសម�័ន�ទី៨ 

១.១៣. ្រត�បេង�តឧបករណ៍វិ  ភាគេយនឌ័ េដម្បីែណនអំពីករប�� �បេយនឌ័រេទក�ុងែផនកររ

មន�ីរ ជំនាញ និងក រិយាល័យ្ 

១.១៤. ្រត�បេង�នករផ�ល់ថវិកស្រមាប់ព ្រងឹងសមត�ភាពពក់ព័ន�េយនឌ័រ ករបេង�តបណ  

គាំ្រទេនថា�ក់េ្រ  

១.១៥. ្រត�ប��ូ លនូវនីតិវិធីស្រមាប់ទូទត់ថវិកស   រមាប់សកម�ភាពតូចៗ (ដូចជា  សកម�

ភា្រត�តពិនិត្យតមដនរបស់សមាជិកគ.ក  

១.១៦.្រត�ធានូវករេផ�រថវិក េទថា�ក់េ្រកមជាតិបានទ  
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១.១៧.្រត�ព្រងឹងសមត�ភាពសមា គ.ក.ន.ក  ក�ុងករជ្រមះប��ីទូទត់ចំណាយស្រមាប់េ

េដសហករជាមួយេស��នឃ 

១.១៨. ្រត�ព្រងឹងករេ្រប្របាស់ព័ត៌មាន្រត�តពិនិក់ព័ន�េយនឌ័រេនថា�ក់េ្រក បែន�ម

េ្រកព័ត៌មានេផា�តេលចំន អ�កចូលរួម ម�ន�ី រជកតមេភ (ដូចជាករេធ�េតស�សកល

មុន និង េ្រយវគ�បណ�ុះប ណា�ល  ករ្រត�តពិនិត្យតមដន និងករវិភាគពីសូចនា     

សំខន ៗែដលពក់ព័ន�ប ��េយនឌ័រ 

១.១៩. ្រត�ព្រងឹង្របសិទ�ភាពរបស់គ.ក.ស.ក (សូមេមលអនុសសន៍ក�ុងច ២.២ ខងេ្រក 
 

យុទ�សា�ស�រយៈេពលែ 

១.២០. េនេពលែដលកម�វិធីកំែណទ្រមង់ ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ  ដំេណ រករេទមុខេឆា�

រកករេរៀបចំថវិកកម�វិធី   ្រត�វមានក ប�� េយនឌ័រេនថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វ  ឲ្

បានសម្រសបេនងែផនករ និងថវិ  ករបស់កម�វិធី   យទទួលស�ល នូវភាពេផ្សងៗគា

ស�នភាពអភិ វឌ្ឍន៍ែដេកតេឡងេនថា�ក់េ្រក  

១.២១. ្រត�េរៀបចបេង�តយន�ករស្រមាប់កំណត់ ទទួលស�   ល់ និងេលកទឹកចិត�នូវបទពិេៃនក

អនុវត�ល� និងសមិទ�ផលក�ុងករេលកកម�ស់ និង ករគាសមភាពេយនឌ័ និងកបេង�តភា

អង់អចរបស�ស�ី ក�ុងករអភវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់ េ្រកមជាតិេន

(ឧទ. អនុកម�វិធីនានា ថា�ក់  រជធានី េខត� ្រក�ង ្រ ស�ក ខណ� និងថា�ក់ឃុំ សង�ត់)  

បុគ�លផងែដរ។ 
 

២.២.  សមា២ ៖ ជំន‌បេច�កេទសព‌ក់ព័ន�េយនឌ័ 

២.២.១. អនុសមា និង្របភពព័ត៌ម 

សមាសភ២ៃនសវនកម�េយនឌ័រក�ុងអទិភ៥៖ 

អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

២.១.សមត�ភពប��� ប

េយនឌ័រ(ទំងបុគ�ល

និងស�ប័ន  

− េតេលក េលក្រសីមានសមត�ភាព

ណេដម្បប��� បប�� េយនឌ័រេនក�ុ

ករងររបខ�ួន? 

− េតេលក េលក្រសីពិចរណាប��េ

េទក�ុងករងរខ�ួនញឹកញាប់ប៉ុ  

− េតអង�ភាពរបស់េល េលក រ្សីសមត�

ភាក្រមិតក�ុងករវិភាគេយនឌ័ រ ន

ប��ូល េទដំេណ រករកសងែផនក 

− ប�� ីសណួរ  

− កិច�សមា�ស ន 

២.២.ករព្រងឹងសមត� − េតេលក េលក្រសីកសក�ុងក − ប�� ីសណួរ  
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វិ ភាគេយនឌ័រ និងក

ប��� បេយនឌ័រេទ

ក�ុងករង្រត�      

ពិនិត្យតមកម�

វិធី  

ព្រងឹចំេណះដឹងអំពីប�� េយនឌ័រេនក�ុ

ករជំនាញ នបេច�កេទសរបស់ខ�ួនឬេទ? 

− េតវគ�បណ�ុះប ណា�លមាន្រ បេយាជន៍ក្ 

− កិច�សមា�ស ន 

២.៣.ចំនួនវគ�បណ�ុះ បណា

ល និងសមា�រៈព

ព័ន�ប�� េយនឌ័រ និង

កប��� បេយនឌ័រ 

− េតមានឧបករណ៍ និងបេច�កេ ស្រគប់្រគ 

ស្រមាប់ករប���ប េយនឌ័រេនក�ុង

របស់េលក េលក្ែដរឬេទ? 

− េតេល េលក រ្មានឧបករណ៍ស្រមា

វិ ភាគេយនឌ័រ និងប��ូល ករសន�ដ�

ក�ុងករតក់ែតងកម�វិធ និងសកម�ភាពែដ

ឬេទ? 

− ប�� ីសណួរ  

− កិច�សមា�ស ន 

២.៤.ជំនាសមត�ភាព

េដម្បីគាំ្រ

ប��� បសមភា  

េយនឌ័រ និងក

ព្រងឹងភាពអង់

របស់�ស�ី 

− េតេលក េលក្រសីពិេ្រគាះេយាបល់

ដងជាមួយអ�កជំនាញេយនឌ័រកលពីឆា�ំ  

េតេលក េលក្រសីេពញចិត�ក្រមិ
កគាំ្ទំងេនះ(ដូចជា រ្កសួងកិច�ក រ

មន�ីរកិច�កនា រី ក រិយាល័យកិច�ក រនារ

ពីទី្របឹកេយនឌ័ររបស់េលខធិករដ     

គ.ជ.អ.ប និង្រក�ករងរប� ��បេយនឌ 

− ប�� ីសណួរ ៖ ពក់ព័ន

ករេ្រ្របាស់ជំ

េយនឌ័រ និងករេព

ចិត�ជាមួយករ្រ

ែដលទទួលបា 

− កិច�សមា�ស ន 

២.៥.ករ��� បសមភា

េយនឌ័រេទក�ុងក

អភិវឌ្សមត�ភា 

េតប��ព ក់ព័ន�េយនឌ័របានឆ�ុះប��ំងក�

ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពែដរឬ 

− ករពិនិត្យេមលេឡ

វិ ញេសៀវេភ និងេស

ក�ីែណនាករអភិវឌ

សមត�ភា  
 

២.២.២. លទ�ផលរកេឃើញសំខាន់ 

ប��មួយច នួនពក់ព័ន�បេច�កេទសពក់ព័ន�នឹងករងរេយនឌ គឺមា្របហក់្របែហ

ទំងេនថា�ក់ជាតិ ថា�ក់េ្រកម  ៖ 

ករបណ�ុះបណា�លស�ីពីេយនឌ័  រភាគេ្រចនជា្រទឹស�ី ប៉ុែន� វករឲ្យវគ�បណ�ុះបណា�លេ  

េលករអនុវត�ជាក់ែស 

 អ�កេឆ�យសណួរ ភាគេ្រចយល់ថ ពួកេគមានសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករប���បេ

េហយស�ះែស�ងរកករគាំ្រទពីអ�កជំនាញេយនឌ័ររបស់្រកសួងកិច�ករ  នារី េលខធិក .ប 
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ប៉ុែន�េទះយា៉ងណាក៏េដ យពួកេគ្រត�វករករែណនាំបែន�មេទៀត និង គាំ្រទដល់ករអនុ

តម្រទឹស�ី ក�ករទទួលខុស្រត�វជលក់របស់ពួកេគ 

មានត្រម�វករបែន�មេទៀតនូវករបណ�ុះ   និងឯកសរពក់ព័ន�ស្រមាប់ករវិភាគ 

ប��� បេយនឌ័រ 

ជារួម មានត្រម�វបែន�មេទៀតនូវឧបករ នា (ដូចជា េសចក�ីែណនាំ េសៀវេភែ   ប�� ី
េផ��ងផា�ត់  េដម្បីគាំ្រទដល់ករប���បេយនឌ័រ េនក�ុង កិច�ករទ្រត�វជាក់លក់របស់ពួ។ 

ករបណ�ុះបណា�លស�ីពីេយនឌ័  នេផា�តេល� ស�ី  ប៉ុែន�បា  នេផ តិចតួចស្រមាប់ម�នជាន់ខ�ស

ក�ុងថា�ក េធ�េសចក�ីសេ្រមច 

ករបណ�ុះបណា�លស�ីពីេយនឌ័  របានេផា� ម�ន�ីជ�ស�ី។ តម របាយក បានបង�ញ

មានត្រម�វកមាករយល់ដឹអំពីេយនឌ័រ និងករគាំ្ រទពីម�ជាន់ខ�សែដលជអ�កេធ�េសចក�ី
សេ្រម េដម្បេលកកម�ស់ និង គាំ្រទដល់ករប� ប�� េយនឌ័រេទក�ុងែផនក និងេគាលនេ

បាយន។ 

្រគ�បេង�លបណ�ុះបណា�   ល និងបុគ�លិកស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹក្សោភាគ 

្រគ�បេង�លបណ�ុះបណា�   ល និគ�លិកស្រមបស្រម�ល្រក�ម្រែដលភាគេ្រចនជាបុរស 

េលកេឡងថ ពួកេគពុំបានយល់ពីច ប្ោស់អំពីប�� េយនឌ័រេនក�ុងកិច�កររបស់ពួកេឡយ។ 

ប�� េនះ េដយសមត�ភាពវិភាគេយនឌ័ររបស់បុគ�លិកបេច�កេទសេនមានក្រម  

សមត�ភាពរបស់្រកសួងកិច�ក រន មន�ីរកិច�ករនារីេខត� ករិយា   ល័យកិច�ករនារី្រស 

ក្រមិេដម្បីេឆ�យតបចំេពះេលករអភិវឌ្ឍសម 

្រកសួងកិច�ករនារី មានបុគ�  លិកតិែដលមានបទពិេសធន៍ និងជំនាញក�ុងករប         

បណា�ល និងគាំ្រទ  ម�ន�ីជាន់ខ�ស់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមច ឬម�ន� បេច�កេទសេនថា�ក់ជាតិ។ មន 

កិច�កនា រី េខត� ក រិយាល័យកិច�ក រនារី្រស�ក ជួប្ ទំងេនដូចេនថា� ្រកសួងែដរ។ ជំន

ក�ុងករែណនាំេលករវិភាគេយនឌ័រេនទន់េ ។ 
 

២.២.៣. អនុសាស 

ថ‌�ក់ជ‌តិ និងថ‌�ក់េ្រក   

២.១. ្រត�ផ�ល់វគ�បណ�ុះប ណា�ល ស�ីព ករវិភាគេយនឌ ែដលមានលក�ណៈអនុវត�ជាក់ែសដល់

បុគ�លិកបេច�កេទស 

២.២. ្រត�ធាថាអនុកម�វិធីនា មានលទ�ភាពក�ុងករេរៀនសូ្រតពជំនាញបេច�កេទសេយនឌ័ 

២.៣. ្រត�េរៀបចចង្រកងនូវវិធីស�ស�ស្រមាប់អនុវត�ជាក់ែស�ងស�ីពីករវិភាគេយនឌ័រ និង      

េយនឌ័រេនក�ងករកសងែផនករ  ករេរៀបចំថវិក   និង្រត�តពិនិត្យតមដនក�ុងក រ

េ្រកជាត 
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២.៤. េដយ�ស�មានចំនួតិចតួចេនក�ុ គ.ជ.អ.ប និងអនុគណៈកម�ករនានា ករព្រងឹងករ

អំពីេយនឌ័រ និង េវទយិតេយនឌ័ររបស់បុរសេនក�ុងគណៈកម�ករទំង្រត�វចទុកជ    

អទិភខ�ស់ 

២.៥. ្រត�ផ�ល់វគ�បណ�ុះប ណា�ល ករយល់ដឹងពីេយនឌ ដល់ម�ន�ីជាន់ខ�សែដលជអ�កេធ�េសចក�ី
សេ្រម េនក�ុស�ប័ អនុវត� (េស�រទំងអស់ជាបុរស) េផា�តេលសមាសភាគនានារបស

វិធីនីមួយៗ  

២.៦. ្រត�ផ�ល់វគ�បណ�ុះប ណា�  និងផ�ល់ករយល់ដឹអំពីេយនឌ័រដល់្រក�ម្របឹក្សោជាបុរ

អភិបាល ្ របមន�ីរជនាញថា�ក់េខត� ករិយាល័យថា�ក់្រស     �ក (រួមទ គ.ក.ស.ក) 

និងម�ន�ីជាន់ខ�សេនក�ុងរដ�បាលថា� ក់េ្រក 

២.៧. ្រត�ធានាថា្រគ�បេង�លអភិវឌ្ឍ ស មត�ភាព និងបុគ�លិកស្រមបស្រម�ល យល់ដឹងពី
ប�� េយនឌ័រេលប��ស ខន ៗេនថា� ក់េ្រក 

២.៨. ្រត�ព្រងឹងសមត�ភាព រ្កសួងកិច�ក រនារីេដម្បីេឆ�យតបចំេពះត្រម�វករអភិវឌ្ឍ     

ផ�ល់កគាំ្រទដល់តំណាង្រកសួងកិច�ករេនគ.ជ.អ.ប និងអនុគណៈកម�ករនានា 

២.៩. ព្រងឹងសមត�ភាពមន�ីរកិច�ក រនារីេករិយាល័យកិច�ក  រនារីេដម្បីេឆ�យតបចំេព ត្រម�

កអភិវឌ្ឍសមត�ភ 
 

យុទ�សា�ស�រយៈេពលែ 

២.១០. ្រត�ធាន អ�កជំនាញបេច�កេទសេយនឌ័ែដលមានលក�ណសម្បតសម្រប្រត�វបានផ�

ដល់ស�ប័ អនុវត� និងរ ដ�បាលថា�ក់េ្ ជាតិ (ដូចជ  ព្រងឹងសមត�ភាព្រក�មករងរ

េយនឌ័រ ្រកសួងកិច�ករនា រី េលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប េដម្បីគាំ្រទដល់អនុកម�វិធីន ាន

ទំងប��ូល នូវជំនាញេឌ័រក�ុង្រក�មទី្របឹស្រមាប់ករងរជាក់លក 

២.១១. ្រត�ប��� បេយនឌ័រេទក�ុងកម�វិធីសិក្សោរបស់ស លភរដ�បា 

២.១២. េនេពលែដលមានបុគ�ល្រតវបានែតងតង ឬ ជាប់េឆា�ត   ្រត�វបុគ�លិកទំងេនទទួល

បានូវវគ�បណ�ុះប ណា�លពក់ព័ន�េយនឌ័  

កំណត់សមា ៖ 

វគ�បណ�ុះប ណា�ល ស�ីពីេយនឌ័រ ្រត�ផ�ល់ទំងសមាសភា២ៃនសវនកម�េយនឌ័រ ( ដូចជា

សមត�ភាពបេច�កេសពក់ព័ន�េយនឌ័រ) និងសមាសភាគ៣(ដូចជា�ស�ីក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្និង

ករចែចងបុគ�លិក)។ វគ�ប ណ�ុះប ណា�ល ស�ីពីេយនឌ័ក�ុងសមាសភាគ២ែដលចង់ឲ្យេធ� គ េផា�តេល
ករព្រងសមត�ភាពបុគ�លិកមា�ក់ៗ និងស�ប័នេដម្បីប��ូលនូវផល្   របេយាជន៍របស់�ស�ី និងបុរស

ត្រម�វកេផ្សងៗនិងករ្រព�យបារម�នានា)  េទក�ុងេគាលនេយាបាយ កម�វិធី និងសកម   

អទិភដំបូងៃនអទិភាពទំងពីរៃនយុទ�ស�ស� ប���បេយនឌ័រ។ ករងរេនះ រូមប��ូលវគ        

បណា� កយល់ដឹងពីេយនឌ័រស្រមាប់ (ភាគេ្រចនជាបុរស)   អ�េសចក�ីសេ្រមច  ក រវិភាគ និ
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ប��� បេយនឌ័រ េនក�ុងវគ�បណ�ុះបណា�លពីករកសងែផន  ករ តពិនិត្យតមដន និងករវ

ដល់ម�ន�ីបេច�កេទស។ អនុ សសន៍េលករអភិវសមត�ភាពេនក�ុងសមាសភ៣ (ដូចបង�ញខ

េ្រកម) េផ  េលករព្រងឹងសមភាព និង កព្រងឹងភាពអង់អចរ�ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របរដ�បា

ថា�ក់េ្ មជាតិ និងរដ�បាលរបស់ខ� ែដលជអទិភាព២ៃនអទិភាពទំងពីរៃនយុទ�ស�ស� ប

េយនឌ័រ។ 
 

២.៣. សមា៣ ៖ �ស�ីក��ងក‌រេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចិត� និងក‌រេរៀបចំបុគ� 

២.៣.១. អនុសមាភពព 

សមាសភាគ៣ៃនសវនកម�េយនឌ័រេផា�តេលបួនែផ�កដូចខងេ្រ ៖ 

អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

៣.១.ភាគរយ�ស�ីេនកង

្រក�ម្របឹក្សោៃនរ

ថា�ក េ្រកមជា(និង

េនក�ុងអនុកម�វិធីទ ១)  

- េតសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោជា�ស�ីៃថា�ក

េ្រកមជាតិមានចំនួនប៉ នាក?  

- េតសមាជិក្រក�ម្របសរុបមានចំនួប៉ុនា�

នាក?  

- សមា�ស ន 

៣.២.ភាគរយ�ស�ីេនក�ុ

ក្រមិតអ�កេធ�េសចក�
សេ្រមចចិត�ជាន់ខ� 

- េតមាន�ស�ីេនក�ក�ុងមុខតែណងេធ�េសចក�ី
សេ្រមចិត�ជាន់ខ�ស់ចំនួនប៉ុនា�នន ? 

- េតចំនួនម�ន�ីែដលស�ិតេនក�ុមុចតែណងេនះ

សរុបចនួនប៉ុនា� ?  

កំណត់សមា�ល់ ៖ 

- អនុកម�វិធី ៖ មុខតែណង្របធនាយដ� /

អង�ភាព 

- រដ�បាលរជធានី េ ៖ មុខតែណងនាយទី
ចត់ក  

- រដ�បាល្រក�ង្រខណ�  ៖ មុខតែណង្របធ

ករ យល័យ 

- ទិន�ន័យរបស់រដ�

បាល 

- សមា�ស ន 

៣.៣.ភាគរយ�ស�ីេនក�មុខ

តំែណង្រគប់្រគងថា     

មធ្យ និងមុខតែណង

ម�ន�ីជនា 

- េតមន�ស�ីប៉ុនា�ននាក់ស�ិតេនក មុខតែណង

្រគប្ រគថា�ក មធ្យ និងមុខតែណងម�ន�ី
ជំនា?  

- េតមានម�ន�ីសរុបទំងអស់ចំនួនប៉ុនា�ន ? 

កំណត់សមា�ល់ ៖ 

- អនុកម�វិធី ៖ មុខតែណងអនុ្របធនាយដ�

- ទិន�ន័យរបស់រដ�

បាល 

- សមា�ស ន 
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អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

ឬអង�ភាព និងម�ន�ី 

- រដ�បាលរជធានី េ ៖ មុខតែណងនាយករ

ទីចត់ករ និងម�ន  

- រដ�បាល្រក�ង្រខណ�  ៖ មុខតែណងអនុ

្របធករ យល័យ និងម�ន�ី 

៣.៤.ករយល់ដឹងអំពេយន 

ឌ័រ និងប�� េយនឌ័រ

ក�ុងករ្រគប់្ធន

ធាមនុស្សជាក់ែស 

- េតអ�កយល់ថា ករេលកកម�សមភាេយន 

ឌ័រ គឺជាចំណុចសំខ ក�ុងដំេណ រករែតងត 

ឬ  តេម�ងថា�ក ដល់ម�ន�ីែដរឬេទ?  

- េតករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និងកកំណត់អំពី
ករយកចិត�ទុកដក់ែផេយនឌ័រ គឺជាអទិភ

ែដល្រត�កំណត់ក�ុងល័ក�ខ័ណ�ករង លម�ិត

របស់ម�ន�ីែដរឬេទ?  

- េតមានបុេរសកម�ភាពអ�ីខ�ះ ែដល្រអនុវត�ក�ុង

ករេ្រជសេរសម�ន�ីជា� ?  

- េតមានរអនុវត�េស�ភាពគា�រវងបុ រស �ស�ី
ែដរឬេទ (ពក់ព័ន�នឹកតេម�ងថាន)?  

- ប�� ីសណួរ  

- ពិនិត្យឯកស 

- សមា�ស ន 

 

២.៣.២. របកគំេហើញចម្បង 

េទះបីជជាទូេទករអនុវត�ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សបានបង�ញឲ្យេឃ

ដឹង និងយកចិត�ទុកដ ក់ខ�ំងអំពី ប ��េយនឌ័រក៏េដ យ ក៏េនមា នប��មួយចំនួន ែដ សមា

ភាេនះទទួលបានពិន�ុទបក�ុងករេធ�សវនកម�េយនឌ័រ។ ត មរយៈករ្រសបានបង ឲ្េឃញ

ថា�ស�ីទទួលបានករអប់រំតិចតួចទំងេនថា�ក់ជាតិ និង   េនថា�ក់ េលសពីេនះេទៀត  េ្រក
ឧបសគ�ែផ�កអប់រ ំភាពលេម��ងែផ�កវប្បធម៌បាននាឲំ្យទំងបុគ�ល និងស� យល់េឃញថ កិច�

ករជឋមែដលសម្រសបស្រមាប់�ស �ី គឺមុខដំែណងក�ុងករងររដ�បាល និងហិរ��វត�  ក្រេឃញ

មាម�ន�ីជា�ស�ីក�ុងមុខតែណងជាអ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចជាន់ខ�ស់ណ 

ថ‌�ក់ជ‌  

�ស�ីមានចំនួនតិចតួចបំផុតេនក�ុង.ជ.អ.ប និងអនុគណៈកមា�ធិ ករ 
គណៈកមា�ធិ ករជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិប េតយ្យេន(គ.ជ.អ.ប) 

និងអនុគណៈកមា ធិករនានាៃ.ជ.អ.ប មានសមាជិកជា�ស�ីែតមួយរូបៗប៉ុេណ (�ស�ីមួយរូបៗេនាះ

គឺជតំណាងមកពី្រកសកិច�កនា រ)។ 
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�ស�ីមានចំនួនតិចតួចណាស់េនកថមុខតែណងេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�របសស�ប័ អនុវត�អនុ

កម�វិធី នីមួយៗ 

េនមអនុកម�វិធីនីមួយៗ ចប់ពីថា� ក់្របធាននាយកដ�ន ឬ្របធានអ េទមានចំនួ

�ស�ីតិចតួចបំផុត។ ប៉ុែន�ភាគរយ�ស�ីេមុខតែណង្រគប់្រគងថា មធ្យ និងម�ន�ីជនាញមានចំនួនេ្រ

ជាង។ ែផ� តមករស មា�ស ន៍ សមត�ភាព និងទំនុកចិត�រប ស់�ស�ីកន់មុខតំែណងជាន់ខ�    

លក�ណៈសម្រសតមស �នភាពខងេលផង 

�ស�ីហក់ដូជ្រត�វបានេ្រជសេរស និងតេម  មុខតែណងតតួនាទីែដជា្របៃព ករង

របស់�ស�ី និងមាចំនួន�ស�ីតិចតួចណាសបានេស�សុំបំេពញករែផ�កបេច�កេទស 

បុគ�លិកជា�ស�ៃនស�ប័ អនុវត�អនុកម�វិធីនីមួយៗ ្រត�វបានេ្រជសេរស និងតេម  មុខតែណងេន

ក�ុងករងរដ�បាល និងហិរ � �វត�ុ និ មុខតែណងនានាែដលពក់ព័ន�នឹងករងរេយនឌ័រ។ ពក់ព

សំណួរ ែដលសួរថា េហ តុអ�ីបានជាមានតិចតួចបេ្រមករងរកែផ�កបេច�កេទស  ជាទូេទចេម�គឺ
េដសែតមានចំនួ�ស�ីតិចតួចប៉ុេណា�ះបានដក់ េស�សុំបំេពញករងរបេច�កេទសេ។  ភា

ខុសគា ែផ�កេយនឌ័រេនក�ុងករអប់រំក្រមិតខ�ស់ ្រពមទំងភាពខុសគា�េន   កែន�ងក រង

្របែជរវស�នប័ន ឬអង�ភាពេផ្សងៗក�ុង  ករេ្រជសេរស�ស�ីែដលមាន ស មត�ភាព ្រពមទ

េរ សមុខវិ ជា ែដល្រត�វសិក និង្របេភទករងរែដលេេដែផ�កតមផ�ត់គំនិតេយនឌ័រ គឺែតងែតឆ�ុ

ប�� ំងេទនឹភាពលេម��ងខងវប្បធម៌ជាមូលដ�ន ែដលចំបាច់្រត�វែតមានដំេណា 

េដម្បឲ្យមសមភាក�ុងករេរៀបចំម�ន�ី បុគ�លិក    

ពុមំាសកម�ភាេ្រត�ស្រប់ករេ្រជសេរស និងករតេម មុខតែណងដល់�ស�ី  

េទះបីជាមានករទទួលស�ល់ថា ចំបាច់្ រត�វបេង�នចំនួន�ស�ីឲ្យមានសមភាពេ

េធ�ករក៏េដយ ក៏អនុកម�វិធីនីមួយៗ ពិេសសអនុកម�វិធី  ២ និងទី៤ យល់េឃញថា មានករេ្រត�

ជមុនបានតិចតួចប៉ុេណា�  ក�ុងករេ្រជសេរស និងតេម  ងមុខតែណងដល់�ស�ីឲ្យបានេ្រចនេនក�ុ

កម�វិធី របស់ខ�ួន។ 

អទិភាពែកេយនឌ័រពុំ្រត�បាដកប��ូលឲ្បានសម្រសបេនកល័ក�ខ័ណ�ករង លម�ិត

របស់ម�ន�ី និងទី្របឹក 

េទបីជាមានករទទួលស�ល់ជាទូេទថា ករយល់ដឹងអំពីេយ   ប�� អទិភាពេនក

អណត�ៃនផអ៣ក៏េដយ ក៏ ករដក់ប លេយនឌ័រេទក�ុល័ក�ខ័ណ�ករង លម�ិតរបស់ម�ន�ី និង ទី
្របឹកមិនទនបានសម្រសបេនេឡយេទ។ ជាមួយគា�េនះ គណៈកម�ករេ្រជសេរស   ក៏្រត�បា

ចត់ែចេដបុរសផងែដរ។ 

េ�ថ‌�ក់េ្រកា  

សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោជា�ស�ីមតិចតួច 

ជាមធ្យម សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោជា�ស�ីេន០៤ និង្រស�កចំនួ០៤ ែដលបានេធ�សវនកម�
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េយនឌ័រមានចំនួនតិចជ២០%។ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោទំងអស់ គ េលសពីេនះ មាែតសម

ជិក្រក�ម្របឹក្សោជា�ស�ីមួយរូបប៉  បានបំេពញតួនាជា្របធានគណៈកមា� ពិេ្រគេយបល់កិច�ក

�ស�ី និងកុមា ែដលគណៈកមា�ធិ ករេនះគឺជាតំណាងឲ្យ�ស�ី និងកុមារ ្រគបទិដ�ភានានាពក់ព

នឹងករប�� �បេយនឌ័រេនក�ុងគណៈកមា�ធិករេផ្សងៗ ្រពមទំងករ ក្រត�ពិនិត្យ .ក.ស.ក 

និងឬ គ.ក.ន.ក។ េហតុេនះ គ.ក.ស.ក េនសល់េពលេវលតិចតួចប៉ុេណ ស្រមាជួយ ្រក�ម្របឹក្សោ

កិច�ករេផ្សងេទៀ 

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ចំនួន�ស�ីតិចតួចក�ុងមុខតែណងេធ�េសចក�ីសេ្រមចិត� 

ជាមធ្យ ចំនួន�ស�ីេនក�ុងមុខតំែណេធ�េសចក�ីសេ្រមចិត�ជាន់ខ�ស់េនរដ�បាលថា�ក់

ជាតមាចំនួនតិចជា២០%។ ម�ន�ីរជករជា�ស�ីបានបំេពញតួនឋមក�ុងែផ�ករដ�បាល និ

ហិរ�� វត�ុ។  

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ចំនួន�ស�ីតិចតួចបានដក់ពក្យេស�សុំបំេពញ 

េនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមចំនួន�ស�ីតិចតួចបានដក់ពក្យេស�សុំបំេពញករង រ។ េ
ទំេនាះមសមត�ភាពស្រមាប់ែតមុខតំែណងទបៗប៉ុ េ េលសពីេនះេទៀត រ ដ�បាលេខត� និ

្រក�ង ្រស�ក មានភាពទន់េ ក�ុងករេ្រតេ្រជសេរ �ស�ីឲ្យបានចបេ្រមកងេនក�ុងរដ�ប

របស់ខ�ួន។ 

ក្រព�បារមអំពីសុវត�ិភាពផា�ល់ខ�ួនអចបេង�ត ភាលំេអៀងក�ុងកេធ�េសចក�ីសេ្រមចិត�

ែតងតំងដំេឡងមុខតំែណង�ស� ្របសិេបមុខតែណងេនាះត្រម�វចុះអនុវត�ករងរេនមូលដ�  

េដយសរករបារម�អំពីសុវត�ិភាព ្របធានែដលជាបុរសែតងែត  េមលរំលងេបក� ក

តេម�ងមុខតែណង ្របសិនេបមុខតំែណងេ នាះ្រត�វចុះបំេរងរេនតមមូលដ�ន  មិនបា

ពិេ្រគាះពិភាក្សោជាមួយសមុីខ�ួនមា�ក់  
 

២.៣.៣. អនុសា蹠ស 

ស្រមា  

េនថា�ក់ជ ៖ 

៣.១. ្រត�បេង�តជេ្រមសនានាស្រមាប់េលកសមត�ភាជំនាញ និងទំនុកចិត របស់បុគ�លិកជ

�ស�ី េដម្បីឲបុគ�លិកជា�ស�ីមានសមត�ភាពក�ុងករទទនូវករតេម�ងមុខដំែណង និងត

នាទីេនអនុកម�វិធី នីមួយៗ  (ដូចជវគ�បណ�ុះប ណា�ល ស�ីពី�ស�ក�ុងភាពជាអ�កដឹក

ស្រមាសិក�ក ជា�ស�ីមកពអនុកម�វិធីនានា ករចុះេឈ�   េរៀនេនសលភូមិន�រដ�ប

ករផ�ល់អទិឲ្យ�ស�ីបទទួលអហរូបករណ៍ស្រ មាប់ករប ណ�ុះបណា�លរយៈ ទំ

ក�ុង និងេ្រ្របេទសជាេដ) 

៣.២. ្រត�បេង�តជេ្រមសនានាស្ករេ្រតសកម�ភាពក�ុងករទក់ទញ និងេ្រជ  ឲ្បា

�ស�ីកនែតេ្រចនេនតមអនុកម�វិធី នីមួយៗ េដយរួមប��ូលទំងមុខតំែណងែដល  នជ
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មុខតំែណង្របៃពណ ករងរបស់�ស�ី  (ដូចជា កកំណត់ចំនួនកូតបុគ�លិ�ស�ីចេនា� ២០%-

៥០% ពិនិត្េលត្រម�ករសមតភាពស្រមាប់មុខតំែណងនីម េដម្បីឲ្យសមត�ភាពរបស់�
ែដលមាលក�ណៈសម្រសអចមជំនួសត្រម�វករសមត�ភាពជាក់លក់ែដលបានកំណត
្របាយន�កនាស្រមាករផ្សព�ផ្សោយេ្រជសេ រសបុគ�លិក បែន�មេលសពីករផ

តកែសត និេគហទព័រ ដូចជា តមរយៈស កលវិទ្យោករេ្រជសេរសេដយកំ

យក�ស�ីណាមា�ក់េដយ  ផា�ល់ែ)។  

៣.៣. ្រត�ធាថ ត្រម�វកេយនឌ័រ ្រត�បាដកប��ូល យា៉ សុីសង�ក គា េទក�ុងលក�ណៈវិនិច �័យ

ស្រមាកេ្រជេរ ស និងល័ក�ខ័ណ� ករងរបស់បុគ�លិក ឬទី្របឹកនា ទំេនថា�ក ជាត 

និងថា�ក េ្រកជាត។  លក�ណៈវិនិច �័យស្រមាកេ្រជេរ សបុគ�លិក  គួរដកប��ូល ទំ

ចំេណះដឹង និងេវទយិតេយនឌ័រផងែដរ។ ល័ក�ខ័ណ� ករងរបស់ម�ន�ី និងទី្របឹក គួរែតដក

ប��ូល ផងែដរនូវវិធាន កនាេដម្បធាថ ត្រម�កបុរស និង�ស�ី្រត�បាេផា�តេនក� ក

ទទួលខុស្រតវេលកអនុវត�ករង ។ ្រត�ធាថ មាតំណា�ស�ីេនក�ុងគណៈកម�ក

េ្រជេរ សបុគ�លិក។ 

ស្រមា  

៣.៤. ្រត�ជំរុញេលកទឹកចិត�ដល់្រគបគណបក្នេយាបទំអស់ េដម្បដកប��ូល ចំនួន�ស�ី
បែន�ម េនតេលខេរៀងែផ�កខេលៗៃនប�� ីេបក�ជនឈរេឈ� េបាេឆា�  ស្រមាក

េបាេឆា� េ្រជេរ ស្រក�្របឹករជធានេខត� ្រក�ង្រស� ខណ� ែដលនង្រត�វេធ�េឡងក�ុងេព

ឆាប ៗខងមុខេន ឬក៏្រត�វមប�� ីេបក�ជនឈរេឈ� េបាះេឆា�តែដលមានេ  េបក�ជនជ

�ស�ី និងេបក�ជនបុរសឆា�ស់គ  ។ 

៣.៥. ្រត�សិក្សោអំពីទំនាក់ទំនងរវងអ្រតៃនភាពជាតំណា េនក�ុងសមាជិក្រក�ម្របឹក្

សង �ត ជាមួយនឹងសូចនាករៃនលទ�ផលៃនករអភិវឌ្ឍឃុំ   សពិេសសលទ�ផលៃនក

អភិវឌ្ែដលេឆ�យតបេទនឹងប��  ត្រម�វកររបស់�ស�ី និងកុ 

៣.៦. ្រត�ប��ូលករព្រងឹង និងករគាំ្រទដល់្រក�ម្របឹក្សោជា�ស�ីេនថា�ក់េ្រក   មរ

េរៀបច និងករអនុវត� ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពសម�័ន�ភាសមាគម្រក�ម្របឹក្សោៃន

ថា�ក់េ្រកមជ  (អនុកម�វិធីទី ៦)។ ពិ េ្រគាះ ពិភាក្សោជាមួយវិទ្យោស�ន   ស (PIC) 

អំពីទស្សនៈ និកយល់េឃញអំពីករបេង�នករយល់ដឹងែផ�កេយនឌ័រ និងករទទួលខុស្

របស់រដ�សភាតិ និង្រពឹទ�សភ 

៣.៧. ្រត�ែស�ងរកជេ្រមស្រមាែកលអនូវជំនានា និងបេង�ននូវភាេជឿជាករបស់ម�ន�ីជ�ស�ី
េដម្បីឲម�ន�ីជា�ស�ីទំងេអមាលក�ណៈសម្បត�្រគប្រគាក�ុងករែតងតំងស្រមាប

តំែណងជានខ�ស់នាន (ឧទហរណ៍   កបណ�ុះ បណា� អំពីភាជអ�កដឹកនារបស់�ស�ីដល់

ម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�េនរដ�បាលថា�ក់េ្រកម   ករបង�លក�ណៈងយ្រដល់ម�ន�ី បុគ�លិក 
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ជ�ស�ីេនរដ�បាលថា� ក់េ្រកក�ុងករចូលេរៀនេសភូមិន�រដ�បា, ផ�ល់អទិភាពដ

ម�ន�ី បុគ�លិក ជ�ស�ីស្រមាប់ឱកសករអភន៍សមត�ភាេនក�ុង្រស� និងអហរូបករ

េទសិក្េនបរេទស)។ 

៣.៨. ្រត�បេង�តជេ្រមសនានាស្រមាប់សកម�ភាពេ្រត�មទុកជាមុនក�ុងករទក់ទញ ន 

ឲ្បាន�ស�កន់ែតេ្រចនេនតមអនុកម�វិធីនីម  េដយរួមប��ូលទំងមុខតំែណងែដ លម

ែមន ជាមុខតំែណ្របៃពណ ករងរបស់�ស�ី (េមលចណុច ៣.២.ខងេល) 

៣.៩. េបក�ជនជា�ស�ីគួរមានឱកសក�ុងករពិភាក្សោេដយផា�ល់អំពីករតេម�ងតួនាទីរប 

ករណីែ ដលតួនាទីថ�ីេនាះមានប� �ែផ�កសុវត�ិ 
 

យុទ�សា湔�ស�រយៈេពលែ 

៣.១០. ស្រមាប់រយៈេពលែវង េដម្បីបេង�នចំនួន�ស�ីែដលមានសមត �ភាពក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្

េនថា�ក់េ្រកមជាតិ គឺ្រត�វបេង�នក្រមិតៃនករអប់   រំដល់�សករអនុវតករងរ។ កិច�

េនះ ត្រម�ឲ្យមានវិធាន ករេ្រត�មទុកជាមុនស្រមាប់ក រេ្រជសេរស ករតេម�ងតួ

្រទដល�ស�ីក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�។ េលសពីេនះេទៀត   ្រត�វេធ�យា៉ងណាឲ្យកុ  មា

សិក្ឲ្យបានខ�ស់ 
 

២.៤. សមា៤ ៖ ប�� េយនឌ័រេ�ក��ងសា֬�ប និងទស្សនយល់ដឹងេលើសមិទ�ិផលសេ្រមបា

ទាទងនឹងសមភា 

២.៤.១. អនុសមសភា សំណរួគន�ឹះ និង្របភពព័ត៌ម 

ក�ុងសមាសភាព៤េនះ សវនកម�េយនឌ័រេផា�តេល :  

អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

៤.១.ករយល់េឃញអំពី

ភាពចំបាច់ៃ

ភាព េយនឌ័រ និងក

បេង�នភាពអង់អ

របស់�ស�ី 

- េតអ�កគិតថា វមានភាពចំបាច់ េម�ច 

ែដលរជរដ�ភិបាលកម�ុ .ជ.អ.ប បានយ

ចិត�ទុកដក់ក�ុងករសេ្ឲ្បានូវេគា

បំណងរួមៃនកម�វិធី ជាតស្រមាករអភិវឌ្ឍ

ែបប្របជាធេតយ្េនថា�ក់េ្រក ?  

- េតយុទ�ស�ស�េយនឌ័រេនក�ផអ៣ មាស

សំខន់យា៉ងដូចេម� ល់ស�ប័នរបស់អ�កក� ុងក

សេ្រមចឲ្យ បានេគាលបំណងរួមរបស់?  

- ប�� ីសណួរ  

៤.២. ភាពដូចគា�េនក�

កម�វិធី ជាតិស្រមាប

អភិវឌ្តមែបប្របជ

- េតអ�កបានអនឧបសម�័ន�ៃនឯកកម�វិ ធីជាតិ

ស�ីពីករប�� �បេយនឌ័រ យុទ�ស�ស�ប�� � 

េយនឌ័រក�ុង ផអ៣ ែដរឬេទ? 

- ប�� ីសណួរ  
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អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

បេតយ្យេថា�ក់េ្រ

ជាតិ និងយុទស�ស 

ប��� បេយនឌ័រេន

ក�ុង ផអ៣  

- េតយុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័រក�ុង ផ៣ បា    

ផ�ល់ករែណនច្បោស់អំរេបៀបប��ូល សមភា

េយនឌ័រ និងកបេង�នភាពអង់អចរប�ស�ីេន

ក�ុងករងររបស់អ�កែដរឬ?  

- េតអនុសសន៍ណាខ�ះ ែដលប��ូល ក�ុងយុទ�

ស�ស�ប�� �េយនឌ័ររបស់ ផអ៣? (ជេ្រម

ចំនួន៤/៣ ្រតឹម្រត) 

៤.៣.ករេលកកម�ស់ស

ភាពេយនឌ័រេនក�ុ

កែន�ងេធ�ករង 

- េតអ�កអផ�ល់ពិន�ុេលវិធី ស�សែដលស�ប័

របស់អ�កបាអនុវត�េដម្បីេលកកម�ស់សមភ  

េយនឌ័រ និងករេធ�ឲ្មាជេ្រមេផ្សងគា  ក�ុង

ករេធ�េសចក�សេ្រមចិត� ្រពមទកេគារេល
ឥរិយាបថ ្រកមសីលធ មរងរ និងករែ

រែំលកព័ត៌មាននានា ដូចេម�ច? 

- េតស�ប័ន បស់អ�កបានអនុវត�្រគប់ន់ក�ុងកពុំ

េលកទឹកចិត�ឲ្យមករនិយាយអំពីវិ ភា 

េយនឌ័រ (ដូចជា ផា�ំងរូប  កផ�ល់េយាបល់

ករនយាកំែប�ងេផ�សផា�  និងតមរយៈេគ

ទំព័រជាេដែដលបង� ពីករមិនេគារពដល់�ស� 

- េតអ�កបានយកចិត�ទុកដក់ក្រមិតណាក�

ធានាមានករេគរវង�ស�ី និបុរសក�ុង

កែន�ងេធ�កង? 

- េតអ�កឯកភាព ឬមិនឯកភាពអំទស្សែដល

យល់ថា កិច�្របជុំក�ស�ប័នរបស អ�ក គឺទនងជ

្រត�បាន្រគប់្រគង និងចត់ែចបុរស?   

- េតអ�កឯកភាព ឬមិនឯកភាពអំទស្សែដល 

យល់ថា ករអនុវយុទ�ស�សប��� បេយនឌ័រ

ក�ុងផអ៣ គឺជាករទទួលខុស្រត�វរបស់ទី្រ

េយនឌ័រ និង្រកសួង កិច�ករនា (រួមទំង        

គ.ក.ស.ក  គ.ក.ន.ក មន�ីរកិច�ករនារ

ករិយាល កិច�កនា រីេនរដ�បាលថា�ក់

- ប�� ីសណួរ  
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អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

ជាត) 

- េតអ�កបានចត់វិធា នករអ�ីខ�ះ េដេលកកម�ស់

សមភាពេយនឌ័ក�ុងកេរៀបច និងអនុវត� ផអ៣ 

និងឬេឆ�យតបប�� ពកព័ន�នឹងេយនឌ័រេនក�ុ

ស�ប័នរបស់អ� ?  

៤.៤.ឆ�ុះប�� ំងអពីសមភា

េយនឌ័រ និងកបេង�ន

ភាពអង់ចរបស់�ស�ី
ក�ុងឯកសផ្សព�ផ្

ជាសណៈរបស់

ស�ប័ (ដូចជា សន�ឹ

ព័ត៌មាន របករណ៍

េគហទំព័រ ក� ព័ត៌ម

ន។ល។) 

- េតសមា�រស្រមាប់ផ្សព�ផ្ស ទំនាក់ទំនង្រត

បានេរៀបចំ និងបានឆ�ប�� ំងេទនឹងសមភ 

េយនឌ័រ និងកបេង�នភាពអង់អចរប�ស�ីបា

ល�ក្រមិណ?   

- ពិនិត្យឯ

ស 

- ករអេង� 

៤.៥ ករយល់េឃញអំព
វឌ្ឍភាពៃនសមភ

េយនឌ័រ និងកបេង�ន

ភាពអង់អចរប�ស�ី 

- េតអ�កយល់ថា ករអនុវត�យុទ�សប��� ប 

េយនឌ័ររបស់ផអ៣ បាសេ្រមចលទ�ផលក្រម

ណ? 

- ប�� ីសណួរ  

 

២.៤.២.  របកគំេហើញចម្បង 

ស្រមា  

 ករយល់ដឹងអំយុទ�ស�ស�ប�� �បេនឌ័ររបស់ ផអ៣ មានភាព្រចបូក្រ 

 អ�កផ�ល់ព័ត៌មានភាគេ្រ បានអនឯកសរកម�វិធីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតម  

េតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិ ឬយុទ�ស�ស�ប���បេយ  ន៣ ឬបានអនឯកសរទំងពីរ ្រ  

បានបង�ញថា ឯកសរយុទ�ស  �ស បេយនឌ័រក�ុងផអ៣បានផ�ល់ករែណនាំច្បោស េទ 

បីជាយា ណក៏េដយ អ�កផ�ល់ព័ ត៌មានទំងមានកយល់ដឹងអពីខ�ឹមសរជាក់លក់ៃនឯ

យុទ�ស�ស�ប�� �បេនឌ័រតិចតួចប៉ុេណា�ះ។ េលសព  េនះ ឯកសរផ៣ែដលបានប�� �បែយនឌ័រ

មិន្រត�វបេបាះពម� និងផ ្សព�ផ្សោយជាផ� ្រពមទអ�កផ�ល់ព័ត៌មានភាគេ្រចនបានេ្រប      

ឯកសរ ផ៣ ែដលមិនទន់បានប� ��បេយនឌ័រស្រមាប់ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថ
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ឆា� 7។  

 អនុកម�វិធីទី ១ ដល់ទី៣ បានអនុវត�ករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ករង

ប៉ុែន�ករអនុវត�របសអនុកម�វិធីទី ៤េនមានក្រមិតទបេន 

 ែផ�កមួយែដល្រត�វយកចិត�ទុកដេនក�ុងអនុកម�វិធីទី ១ និងទី២ គឺករមិនេលកទឹកចិតឲ្បង�

នូវវិសម ភាពេយនឌ័រ (ដូចជា ផា�  រូបភា ករផ�លេយាបល់  ករនិយាយកំែែដលមិនេគារតៃម�

របស់�ស�ី ។ល។) 

 ទទួលស�ល់យា៉ងខ�   ងអំពីសរសំខន់ៃនករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ និងចត
ភាព ប៉ុែនមានវឌ្ឍនភាពតិចតួចក�ុងករអនុ   
 ខណៈេពលែដលអ�កផ�ល់ព័ត៌មានទំងអស់យល់េឃញថា ករបេង �នសមភាពេយនឌ័

ករងអទិភក៏េដយ កសវកម�េយនឌ័របារកេឃញថា ក�ុងចំេណាមអ�កផ�ល់ព័ត៌មានទំងអស់

មាន្របមួយភាគបី(១/៣) យល់េឃញថា ក�ុងករអនុវត�យុទ�ស�ស�ប���ប េយនសេ្រមចប

លទ�ផលតិចតួចណាស់។ តមរយៈក រដក់ពិ លទ�ផលអនុកម�វិធីទី ៣ទទួលបានពិន�ុខ�ស់បំផុត

េហយអនុកម�វិធី ទី៤ទទួលបានពិន�ុទបបំផ។ 
 

ស្រមា  

 ករយល់ដឹងអំយុទ�ស�ស�ប�� �បេនឌ័ររបស់ ផអ៣ មានភាព្រចបូក្រ 
 េទះបីជាអ�កផ�ល់ព័ត៌មានភាគេ្រចនបំផុតបានអនឯកសរកម�វិធីជាតិ ឬយុទ�  

េយនឌ័ររបស់ផអ៣ ឬបានអនឯកសរទំងពីរក៏េដយ ក៏ក្រមិតយល់ដឹងលម�ិតរបសេលខ�ឹមស

យុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័ររបស់ផ៣េនមានក្រមិតេន8។ 

�ស�ីទទួលបន�ុកក�ុងករេដះ្រសយប���ស�ី និង  

 អ�កផ�ល់ព័ត៌មានេនថា� ក់េ្រកមជាតិេ្រចនជាងពក់កណា�ល .ក.ស.ក  គ  .ក.ន.ក 

មន�ីរកិច�ករនារី ករិយា  ល័យកិច�ក  រនារី គឺជាអ�កទទួលក�ុងករអនុវតយុទ�ស�សប��� បេយន

ឌ័ររបស់ផអ៣។ 

 ករយល់េឃញអំពីវឌ្ឍនភាពក�ុងករអនុវត�យុទ�ប��� បេយនឌ័រមាភាពខុសគ យា៉

ខ�ំងេនថា�  ក់េ្រក 

 ខ�ឹមសរលម�ិតមានប ង�ញេនក�ុងចំ ៣.៣.៣។ 
 

២.៤.៣. អនុសា뤤ស 

                                                           
7 េសៀវេភ ផ៣ ែដលេរៀបចំស្រមាប់្រក�មទី្របឹក្សោ មិនែមនជា៣ ែដលបានប���បេយនឌ័រចុងេ្រកយ។  រ

ែដលមិនែមនជាឯកសរចុងេ្រកយេនះ ក៏បានបេង�ះក�ុងេគហទ .ជ.អ.ប ផងែដរ។   
8 អ�កផ�ល់ព័តមានមួយចំនួនបង�ញថា ពួកេគេទ ីបនឹងបានអនឯកសរយុទ�ស�ស�ប���បេយន ៣ េនេពល េស�ីឲ

បំេពញប��ីសំណួរស�័យវយតៃម�ប៉ុេ  ណ ា�  
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ស្រមា  

៤.១. គួរធានាឯកសរផ៣ ដំណាក់កល២ គឺ ១).បានប�� �បេយនឌ័រ(េមលចណុច ៣.១.១ 

ខងេល) ២).ប��ូល ជាឧបសម�័ន� េដយសេង�បអំពីអទិភាពនានេឆ�យតបនងេយនឌ័រ 

ស្រមាប់អនុកម�វិធីនីមួយៗ និ ៣).ឯកសរផ៣្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយ េហយអ�កពក់ 

អចទទួលបា 

៤.២. ត្រម�វឲ្យខិតខំ្របឹែ្របបែន�មេទៀតេដម្បីកត់បន�យនូវទស្ែដលេលកទឹកចិត�ចំេព

វិសម ភាេយនឌ័រេនក�ុងកែន�ងេធ�ក (ដូចជា ផា�ំ រូបភា  កផ�ល់មតិេយបល់ និង

និយាេរឿងកំែប�ងេផ�សផា� ែដលមិនេគារពតៃមរបស់�ស�ី)។ 

៤.៣. ្រត�វបនតមដ និងចង្រកងឯកសរនានាពក់ព័ន�នឹងកត�ែ អនុកម�វិធីទី ៣ទទួល

បាពិន�ុសវនកម�េយនឌ័រខ�ស់។ 

ស្រមា  

៤.៤. ្រត�វេដះ្នូវទស្សនយល់េឃញជារួមរបស់ថា� ក់េ្រកមជាតិែដលថា េយនឌ័  រ គឺ� ស

ទស្សនៈែដលយល់េឃញថ�ស�ីគឺជាអ�កទទួលខុស្រត�វក�ុងករេដះ្រសយប�  

៤.៥. ្រត�បេង�នកិច�ខិតខ្របឹងែ្របងបែន�មេទៀត េដម្បីកត់ នូវទស្សនៈែដលនាំឲ្យមាន

ភាេយនឌ័រេនក�ុងកែន�ងេធ�ករង(ដូចជា ផា�ំងរូបភ  ករផ�លេយាបល់ ករនិយាយកំែ

េផ�សផា� ែដលមិនេគារពតៃមរបស់�ស�ី។ល។) 

៤.៦. បន�តមដន និងចង្រកងឯកសរន ានាពក់ព័ន�នឹ ងកត�ែដលនាំឲ្យេខត�ស�យ

ពិន�ុសវនកម�េយនឌ័រខ�ស់។ 

យុទ�សា�ស�រយៈេពលែ 

៤.៧. ករេដះ្រសយប��ឥរិយាបថ    និងអត�ចរិតជា្របៃពណីអំពីទំនាក់ទំនងេយនឌ័រ គ   

ករយៈេពលែវង  េដយត្រម�វឲ្យមានករគាំ្រទយា៉ងទូលំទូលយ េដម   បីេ លកកម�

កអនុវត�េគាលករណ៍ៃនករេលកកម�ស់សមភាពេយន : 

• ករចូលរមចែណករបស់�ស�ីេនក�ុងេគស�  សហគមន៍  េនកែន�ងេធ�កង និងេន

ក�ុងសកម�ភាពេសដ�កិច�នានា មិន្ រត�វបានផ�ល់តៃម្រគាន់ រួមទំងអ�ក ផ�ល់តៃម�ជ

�ស�ីខ�ួនឯងក៏េដយ 

• ឥរិយាបថ និងអត�ចរិតរបស់បុរ   ស  ឆ�ុះប��ំងអំពីឯកស ិទ�ិរបស់ខ�ួន (ដូចជា បុរសអចេធ�

អ�ីៗ ែដលខ�ួនចង់េធ� េហយ�ស�ីជារិយាអច និយាយបានតិចតួចប៉ុ ) 

• �ស�ីមិនមានទំនុកចិត� ពិេសសពក់ព័ន�នឹងករអនុវត�តួនាទី ែដលមិនែមនជាត្របៃ 

ណីរបស់�ស�ី   

៤.៨. ្រត�បន�ផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លអំពីេយនឌ័រដល់បុរស ក�ុងករេ   េសចក�ីសេ្រមច ្រពមទ

ប��ូល បុរសេនក�ុងករគាំ្រទ និងេលកកម កម�ភាពេឆ�យតបនឹងេយនឌ័រេនថា� ក់េ
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ជាត 
 

២.៥. សមា៥ ៖ ក‌រេឆ�ើយតបេយនឌ័ររបស់អង�ក/សា ៃដគូ 

២.៥.១. អនសុមាភពព 

ក�ុងសមាសភាព៥េនះ សវនកម�េយនឌ័រេផា�តេលវិស័យចំ  នួនពីរ គឺ៖  

អនុសមាសភ សំណួរគន� ឹះ ្របភពព័ត៌ម 

៥.១.តួនាទីរបសអង�ករ/ប័ៃដគូ

ក�ុងករគាំ និងេលក

កម�ស់សមភា េយនឌ័រ  

- េតករេលកកម�ស់សមភាពេយនររបស់អង�

ករ/ស �បៃដគូអភិវឌ្ឍន៍មានសរសំ

យា៉ងដូចេម�ចខ� ? 

- ប�� ីសណួរ  

- សមា�ស ន 

៥.២.តួនាទីរបស់អង�កសង�ម

សុីវិល ជាៃដគក�ុងករគាំ្

និងេលកកម�ស់សមភាេយ

នឌ័រ តមរយៈករចូលរ

បេង�តកម�វិធី េគានេយ

បា ករអនុវត� និងក

តមដ 

- េតករចូលរួមរបស់អង�ករសង�មសុីវិលជ

គូក�ុងករេរៀបចំ និងអនុវត�កិច�ក េដម្ប
បេង�នសមភាពេយនឌ័រ និងកបេង�នភាព

តំណារបស់�ស�ី មានសរសំខន់យា៉

េម�ចខ�ះ?  

- ប�� ីសណួរ  

- សមា�ស ន 

៥.២.២. របកគេហញចម្បង 

ៃដគូអភិវឌ្ន៍ និងអង�ករសង �មសុីវិ នាបានទទួលស�ល់យា៉ងច្បោស់លស់អ  ពំីភ 

ៃនកគាំ្រទ និងេលកកម�ស់សមភាពេយនឌនិងកបេង�នភាពអង់អចរប�ស�ីទំងេនថា�ក់ជាតិ

េនថា�ក េ្រកមជា 

្រត�វករករគាំ្រទពីៃដគូបែន�មេទៀតក�ុងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព្រក�ម្របឹក្សោ គណរ

កសុីវិល េដម្បីគាំ្រទ និងេលកកមសមភាពេយនឌ័រ និងកបេង�នភាពអង់អចរប�ស�ី 

បែន�មេលកិច�ខិតខ្របឹងែ្របងគាំ្រទដល់�ស�ីក�ុងករេធ�េសចក�ីស ករបន�អភិវឌ្ឍសមត�

ពក់ព័ននឹងេយនឌ័រដល់បុរសេនែតជាត្រម�វករចំបាច់ េដយរួមប  ករអភិវឌ្ឍសមត� 

ដល់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិតេនក�ុងេលខធិក រដ .ជ.អ.ប និង េនតមអនុកម�វិធីនានា ស

្រក�្របឹក្សោេនរដ� បាលថា�ក់េ្រកមជាតិជាបុរស លរង អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិតេនថា�

េ្រកមជាតិ សមាជិកគណៈក  មា�ធិករទទួលបន�ុកកិច�ករនារី និងកុមារ    ជាបុរស  េស��នឃុំ

សង �ត់ ទី្របឹក្សោ និងម�ន�ីបេច�កេទ េលសពីេនះេទៀត ក៏ចំបា្រត�មាករអភិវឌសមត�ភា

ដល់ម�ន�ីរជកជា�ស�ី េដម្បីឲ្ កេគមានសមត�ភ្រគប់្រគាន់ស្មុខតែណងខ�ស់ៗ  ទំងេ

ថា�កក់ជាតិ និងថា�  ក់េ្រក 

្រត�វេធ�ឲ្យមានសុខុដុមនីយកម�នូវរល់សកម�ភាពេឆ�យប�� េយនឌ័ររបស់គេ្រមាងេ
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ែឡកៗនាែដលស�ិតេនក�ុង្រកបខណ �ៃនកម�វិធីជាតិ ន ផអ៣ 

សកម�ភាពេឆ�យតបនឹងេយនឌ័ររបស់គេ្រមាងេដយែឡកៗនានាមិនទន់បានឆ�ុះប�

ែផនករសកម�ភ និងថវិករបស់ខ�ួនបានេពញេលញ េនេឡ គេ្រមាងេដយែឡកនីមួយៗ ជ

្របភព័ត៌មាអំពីយុទ�ស�ស ែដលមានសក�នុពលស្រមាប់េឆ�យតបេទនឹងករ្រ ែផ�កេយន

ឌ័រេនក�ុងកិច�ដំេណ រករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ េនថា�ក់ 

ករចូលរួមពីអង�ករសង�មសុីវ មាតិចតួច 

ករចូលរួមពីអង�កង�មសុីវិល មាតិចតួចេនថា�ក់ជាតិ េលកែលងែត  ករងរពក់ព

្រកបខណ គណេនយ្ភាសង�មប៉ុេណា�ះ  អង�ករសង�មសុីវិលែដល េធ�ករេនរដ�បាលថា�ក់េ្រ

មានបទពិេសន៍យា៉ងេ្រចន និងច្បោស់លស់ពក់ព័ន�នឹងករគាំ្រទ និងករេ   ភាពេយ

ឌ័រ និងកបេង�នភាពអង់អចរប�ស�ីេនថា�ក់ឃុំ សង�ត់ េហយអង�ករសង�មសុីវិលទំងេនា  

តំណារបស់ខ�ួនេនក�ុង គ.ក.ន.ក េឡយ។  
 

២.៥.៣. អនុសាស 

ស្រមា  

៥.១. ្រត�េកៀរគរករគាំ្រទពីៃដគូអភិវឌ ឍន៍ស្រមាប់ករព្រងឹងសមត�ភាព្ រក�ម្របឹក

និងម�ន�ីរជកឲ្យបានេ្រចនបែន�មេ េ្រកពីករករគាំ្រករជំរុតួនាទីរបស់�ស�
ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិ 

៥.២. ្រត�ពិនិត្យេឡងវិ នូវយុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័រេនក�ុងគេ្រមាងេដយែឡកៗនីមួយៗ េ
កំណត់បាននូបទពិេសធន៍ល�ៗ េដយរួមទំងសកម�ភាពអភិវឌ្ឍសផងែដរ 

៥.៣. ្រត�ប��ូលអង�ករសង �មសុីវិលេនក�ុងដំេណរក  រេរៀបច៣ ដំណាក់កល២។ 

ស្រមា  

៥.៤. ្រត�កំណត់េមេរៀនបទពិេសធន៍ែដលទទួលបានពីគេ្រមាងេដយែឡកៗអំពីករប�

ឌ័រ េនថា�ក់េ្រក  

៥.៥. ្រត�ពិនិត្យ និងេ រៀនសូ្នូវសកម�ភាពេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករសង�មសុីវិល េនថា�ក់

សង �ត 

៥.៦. ្រត�ប��ូលត ណាងអង�ករសង�មសុីវិលេនក�ុ .ក.ន.ក 

៥.៧. ្រត�េធ�សុខុដុមនីយកម�នូវរល់សកម�ភាពេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករៃដគូេនថា�ក

ជាត។ 

យុទ�សា�ស�រយៈេពលែ 

៥.៨. រជរដ�ភិបាលគួ នាមុខក�ុងកធានាថា គេ្រមាងរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ េឆ�យតប

េយនឌ័រក�ុង្រកបខណ �កម�វិធីជាតិ និង ៣ និងេដយមិន្រគាន់ែតេឆ�តអទិភាពរប
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ៃដគូនីមួយៗេឡយ 

៥.៩. អង�ករសង�មសុីវិលមានបទពិ េសធន៍ច្បោស់លស់អពំីករគាំ្រទ និងេលក    

េយនឌ័រ និ ងកបេង�នភាពអង់អចរប�ស�ីេនថា�ក់េ្រកមជាតិ។ េមេរៀន និងបទពិ  

ទំេនះគួរ្រត�វបានេរៀបចំ និងចង្រ  េដម្បីដក់ប��ូល និងគាំ្រទដល់ក  រេផអ៣ន

េពលខមុខ។ 
 

៣.  ក‌រេ្រប�បេធៀបនូវលទ�ផលសវនកម�េយនឌ័រត‌ មសា��ប័នែដលប‌នេធ�ើ 

៣.១. លទ�ផលជ‌រួមតសា អនុវត�ន‌ 

ស�ប័ នទំងបីថា  (ថា�ក់ជាតិ ថា�ក់េខត� និងថា�     ក់្រក�ង ្  ែដលបានេធ�សវនកម មានពិន�
្របហក់្របែហ 9 តសមាសភាគនីមួយៗៃនសវនកម�េឌ័រដូចែដលេឃញមានេនក�ុងរូប

ទី២ខងេ្រកមេនះ។ ប័ណ�ដ  ន�ុលម�ិតស្រមាប់ស�ប័ន នីមបានបង�ញលម� េនក�ុងឧបសម�័ន�ទ
៦។ កសេង�បពិន�ុតមអនុមាសភាគនីមួយៗស្រស�ប័ ទំ៣ថា�ក់  ែដលបានេធ�សវនកម�ម

េនក�ុងឧបសម�័ន�ទ៧។ 

រូបភាពទ២ ៖ ពិន�ុសវនកម�េយនឌ័រៃនស�ប័ នអនុវតអនុកម�វិធី និងរ ដ�បាលថា�ក់េ្រកម    

 

                                                           
9 កំណត់ចំណាំអំពី ករដក់ពិន�មានមា� ខុសគា �ខ�ំងរវងចំនួនអ�កេឆ�ីយសំណួរេនក�ុងស   �ប័នែដលបានេធ�ីសវនកម�

ឌ័រនីមួយៗ (ឧទហរណ៍ៈ អនុកម�វិធី េខ  ត� និង្រស�ក) ដូេច�ះភាពខុសគ ា�រវងអនុកម�វ ិធី និងអនុកម�វ ិធី និងរវងអនុកម�វិ

រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិទំងពីរថា�ក់ស្រមាប់សមាសភាគនីម  នក្រមិតេជឿជាក់តមែបបស�ិតិេឡីយែតជ

យា៉ងណាក៏េដយវ ក៏បង�ញនូវទស្សនៈជា  
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ករេឆ�យតេទនឹងប� េយនឌ័ររបស់អង�ករ/ស �បៃដគូអភិវឌ្ឍនទទួលបានពិន�ុខ�ស់ជ

េគ។ អ �កេឆ�យសណួរទទួល ស�ល់ថ  ករេលកកម�សសមភាពេយនឌ័ គឺពិតជាមានសរៈសំ

ចំេពះៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ េហអង�ករមិនែមរដ�ភិប ្រត�បានទទួលស�ល  គួរមានតួនាទីក�ុងចូលរ

េរៀនចតក់ែត និងកអនុវត�ៃនយុទ�ស�ស�េយនឌ័ររបស់ផ៣។ េយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន្

បានឲ្យពិន�ុលំដប២ េហយ  អ�កេឆ�យសណួរ ដឹងយា៉ងច  ប្ោស ់ថា ករ េយនឌ័រ និងករបេង�

ភាពអង់អចរប�ស�ីពិតជាមានសរៈសំខន់ក�ុងករអភិវឌែបប្របជាធិបេតយ្យេន េ្រក

ជាតិ និងភាគេ្របានដឹងច ប្ោស់អយុទ�ស�ស�របស់ផ៣។ អ�កេឆ�យសណួរ ភាគេ្រចនមានអរ

ថ សមភាពេយនឌ័រ្រត�វបានកកម�ស់េនក�ុងកែន�េធ�ករងផងែដរ។ 

�ស�ីក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និ ករេរៀបចបុគ�លិក្រត�វបានឲ្យពិន�ុទបបំផុត។ �

តំណាងេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ្ រកមជាតិមា នចំនួនតក�ុង គ.ជ.អ.ប ។   �ស�ីេនក�ុមុខ

តំែណងេធ�ក�ីសេ្រមចចិតេនតមអនុកវិធី និងរ  ដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិែដលបានេធ �ក៏មា

ចំនួនតិចតួចែដរ។  ជាទូេហកមានទំេនារក�ុងករេ្រជ សេរសបុគជ�ស�ីឲ្យេធ�ករេនកមុខ

តំែណងេធ�សេ្រមចចិត�ថា� មធ្យ និងមុខតែណងជំនាែដលមានលក�ណៈជា្របៃ ករងររប

�ស�ី  ដូចជមុខតែណងស្រមាប់កគណេនយ្   ករងលទ�កម� កង្រគប់្រគងធនធានមន 

និងជាពិេសមុខតំែណងទទួលខុស្រត�វក�ុងករេលកកម�ស ់ នគាំ្រទករប���ប េយនឌ័រ  ហរណ៍

៖ ករិយាល័យអន�រវិស័យ និងសហ្របតិបត�ិករៃនេលខធិករដ�ន គ.    

ពិន�ុេយនឌ័ររបស់្រក� ្រស�កខ�ស់ជពិន�ុេយនឌ័ររបស់េខត� ឬអនុកម�វិធីបន�ិ ចចំេពសមា

ភាភាគេ្រចន ែដលេនះបានបង�ញឲ្យេឃញថា ករ េទនឹងប� េយនឌ័រេនថា�ក់មូលដ� 

ក្រមិតខ�ស់ជា 

៣.២. អនុកម�វ�ធី ៃន ផអ៣  

េនតស�នប័ នអនុវតអនុកម�វិធី មា ភាពខុៗគា�ក� ុងករផ�ល់ពិនចំេពអនុកម�វិធីទំ ៤ 

ដូចែដលបានបង�ញេនក�ុងរូបភ ៣ខងេ្រ ៖ 

រូបភាពទ៣ ៖ ពិន�ុសេង�បៃនសវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់អនុកម�វិធី ៃ ន៣ 
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អនុកម�វិធីទី ៤ ្រត�វបានរកេឃញថាេភាទន់េខ្សោយក�ុងសមាសភាគច៤ ក�ុង

ចំេណាមសមភាគទ៥  (   េខ្សោយទំងអស់ េលកែល សមាសភករេឆ�យតបេយនឌ័រពីអង

ករៃដគូ) 

អនុកម�វិធីទី ៣ ្រត�វបានវយតៃមានភខ�ំងក� ុងរប��� បេយនឌ័រេទក�ុងករបេង�

េគាលនេបាយ និង េធ�ែផនក ក្រត�តពិនិត្យ ន កវយតៃម� � ស�ីក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចច 

និងចត់ែចងបុគ�លិក ែតេទះជាយា៉ងណាក៏េ  ដយហនពិន�ុទបចំេពះសមាៃនក

េឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករ/ស �បៃដគូអភិវឌ្ឍន។ 

អនុកម�វិធី េនះគឺជាអនុកម�វិធីែតមួយគត់ែដល្រក�មក ប��� បេយនឌ័រ(GMAG)មាដំេណ រ

កល�េដបានសហករងរយា ជាមួយ្រកករងអនុកម�វិធីៃនផអ ៣។  ភាពខ�ំងរបស់្រ

ករងរអ� ��បេយនឌេនះអចមកពីេហតុផលករគាតំងពីដំបូងរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ រួមទំ

ទំនាក់ទំនងករងរដ៏ល�ជាមួយ្រកសួងកិច�ក  

ជារួមអនុកម�វិធីទ ២ ្រត�វនដក់ពិន�ុមធ្យម  ប៉ុែន�ពិនទបេនេឡយក�ុងសមាសភាគ�ស�ីេន

ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងកេរៀបចបុគ�លិក។  

ជារួមអនកម�វិធីទី ១្រត�វបានដក់ពិន�ុមធ ពិន�ុហក់ទបស្រមាប់ករេធ�ែក្រត�តពិនិត 

និងវយតៃមែដលឆ�ុះប�� ំងឲ្យេឃនូវភាពមិនសុសង�ក គា�ក� ុងកប��� បេយនឌ័រ  េទក�ុងែផនក

សកម�ភា ថវិក និងករអនុវត�នូវវិធា រេឆ�យតបនងេយនឌ័រ។ ជាមួយគា�េនះែដ ពិន�ុេលសូចនាក

ៃនផលប៉ះពល់ែដលពក់ព័ន�េទនឹងប�� េយរក៏ទបែដរ។ សូចនាក រៃនផលប៉ះពល់្រត�វ

តៃម�ែតចំេពអនុកម�វិធីទី ១ គឺេលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប ែដលទទួលខុស្រត�វេលក  រអភិវឌ

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

Gender in PM&E Gender Technical
Expertise

Women in Decision-
making & Staffing

Gender-sensitive
Organizational Culture

Gender-responsiveness
of Partners

Total

SP1 SP2 SP3 SP4



របាយករ  

សវនកម�េយនឌ័រស្រមា ផអ៣  35 

េយាបាយ និងស្រមបស្រម�លកម� ជរួម។ កិច�្របឹងែ្របងដ៏ល�្រត�វបានេធ�េឡងេដម្ប បសូចនាក

េយនឌ័រេទក�ុង្រកបខ័ណ�ករងរ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម�ជា  រួ៣។ ពក់ព័ន�េទង�ស�ីក�ុងក

េធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និង កេរៀបចបុគ�លិក ្រ ត�វបានកត់សមា�ល់េឃ  អនុកម�វិធីទី ១មានស

មា្រតចំនួន�ស�ីខ�ស់េនក�ុងអង�ភាពរដ�បាល និងហិរ��  ្របសិនេបអង�ភាពនីមួយៗរបស់េលខធ

ដ�នគ.ជ.អ.ប ្រត�វបានេធ�សវនកម�  េយនឌ័រដច់េដយែឡកពីគា�   ០៣ េផ្សងេទៀតនឹងមានពិន
ទប(ចំនួន�ស�ីតិច។ 
 

៣.៣. ឣជ‌ �ធររដ�បា  

៣.១.១. ថ‌�ក់េខត  

េនថា�ក់េខត� ពិន�ុក៏ម  ានភាៗគា�េនតមេខត�ែដលបានេធ�សវនកម�   ដូចែដលបា

ក�ុងរូបភាពទ៤ខងេ្រ ៖ 
រូបភាពទ៤ ៖ ពិន�ុសេង�បៃនសវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់េខត�ទ០៤  

 

េខត�ស�យេ រៀងមានពិន�ុខ�ស់េលែផ�កេយនឌ័រក�ុងករេែផនករ ករ្រត�តពិននិងវតៃម� និង

ជំនាញបេច�កេទសេយនឌ័។ ករបានពិន�ុខ�ស់គឺេដយសរករគាំ្រទពី គ.ក.ន.ក រដ  និង�ស�ី
ែដលមានភាពសកម�ក�ុងករេធ�ចក�ីសេ្រមចចិត� និកេរៀបចបុគ�លិក។ 

រី ឯេខត�្រកេចះ និងេខត�េកះកុង សូចនាករភាគេ្រចនបង�ញថាមានលទ   

ស្រមាប់េខត�បាត់ដំបងមានពិនេលេយនឌ័រក�ុងកេធ�ែផនករ  ករ្រត�តពិនិងវយតតៃម�

និងជំនាញបេច�កេទេយនឌ័រ ក៏ប៉ុែន�មានពិន�ុទចំេពសមាសភាគ�សក�ុងករេធ�េចក�ីសេ្រមចចិត�
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និងកេរៀបចបុគ�លិក ែដលេនះគឺជាកែដលគួរឲ្ភា �ក់េផ�លមួផងែដរ េ្រពះេខត�បាត់ដំបងជាេខ

ធំមួយៃន្រពះរច្រកកម�ុជ ែដល្រត�វបានរំព ថានឹងមានប ��តិចជាងេខត�ដ៏ៃទេទៀតក�ុ

េ្រជេរ សបុគ�លិកជា�ស�ីែដលមានសមត�ភាព្រគប់្ 
 

៣.៣.២. ថ‌�ក់្រក�ង ្រ  

េនថា� ក់្រក�ង ្រស�ក ពិន�ុក៏មានៗគា�េ ក�ុងចំេណាម្រស�ក ្រក�ង៤ ែដលបានេធ�
សវនកម� ដូចមានបង�ញក�ុងរូបភា ៥។ 

រូបភាពទ៥ ៖ ពិន�ុសេង�បៃនសវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់េខត�្រក�ង ្រស�០៤  

 
 

េនថា� ក់្រស �ក ្រស�កស �យងេខត�ស�យេ រៀងក៏បានពិន�ុខ�ចំេពះសមាសភាគពក់

នឹងកកសែផនក ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយ និងជំនាញបេច�កេទេយនឌ័រ ក៏ប៉ុែន�មានពិន�ុទ

ចំេពសមាសភៃន�ស�ីក�ុងករេធ�សេ្រមចចិត� និងកេរៀបចបុគ�លិក។ 

ផ�ុយេទវិញ ្រក�ងេខមរៈភូមិន�េនក�ុងេខត�េកះកុងបានពិន�ុខ�ស់  សភាគ�ស�ីក�ុងរេធ�
សេ្រមចចិត និងកេរៀបចបុគ�លិកេដយសរភាគរយ�ស�ីេនក�ុងសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្រ

េ្រចន  មា៤ក�ុងចេណា១១នាក់ ប៉ុែន�មានពិន�ទបេទេលសមាសភាគេយក�ុងវប្បធម៌ស �ប័ន

ែល្បងសុីសង្រត�វបានកំជាប��ដ៏សំខន់មួយេនក�ុង្រក�ងេ  នះ រួជាប� ក�ុងចេណាមម�ន�
ផងែដរ។ ទនាក់ទំនងរវង្រក�ម្របឹក្សោ និងគណក៏្រត�វបានេមលេឃញជាប��កង�ល់ផងែ  

្រស�កសម្រ  េនក�ុងេខត�្រកេចះមានពិន�ុទបេ្រកមមធ្យមបន�ិច េល ករប�� �

េយបឌ័រក�ុងកកសែផនករ ករ្រពិនត្ និងវយតតៃម�។ ប� ទំងេនះក៏មានពក់ព័ន�េទនឹ
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តំងភូមិស�ស�ផងែដរ។  ប ��វប្បធម៌ និងភាសៃនជនជាតិភាគ តិចេនក�ុង្រស�កេនះ្

េឃញជាប��្ ឈមដ៏សខន់ 

្រស�ករតនៈមណ �លេនក�ុងេខត�បាត់ដំបងបានពិន�ុ្របេសរជាងរដ�បាលេខត�រប 
 

៣.៣.៣. ភាៗគា នូវទស្សនយល់េឃើញអំពវឌ្ឍនភេ�ថ‌�ក់េ្រកា  

ដូចែដលបានេឃញេនក�ុងរូបភា៦ ជាទូេទសេង�តេឃ វឌ្ឍនភក�ុងករអនុវតយុទ�

ស�ស�ផ៣ បាល�្របេសរេនថា�ក់្ ជាងេនថា�ក់េខត� េលកែលងែតេខត  េចះ។  េនថា�ក់េខត

អ�កេឆ�យសណួរ ភាគេ្រចេនក�ុងេខត�ត់ដំបង និង េខត�េកះកុគិតថ មាវឌ្ឍនភតិចតួចក�ុងក

អនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃនផ៣ ក៏ប៉ុែន�អ�កេឆ�យសណួរ េនក�ុេខត�្រកេចះ និង េខត�ស �យេរគិត

ថមានលក�ណល�្របេស និងមាវឌ្ឍនភ។ 

េនថា� ក់្រស �ក អ�កេឆ�យសំណួរទំងអស់េនក�ុង្  យទបៃនេខត�ស �យេរយល់េឃញ

ថមានលក�ណល�្របេស និងមាវឌ្ឍនភ។ ទំេនក�ុេខត�បាត់ដបង និងេខត�េកះកុ ថា�ក់ ្រស

មាវឌ្ឍនភាពជាងថា�ក់េខត�របស់ខ�ួន េទះបីជាយា៉ងណាក៏េដ យ អ�កេឆ�យស ណួរ២៩%េន

ក�ុង្រក�េខមរភូមិន�ៃនេខត�េកះកុងបយល់េឃញថពួកេគមិនដឹងថាទទួលបានលទ�ផលអ�ីខ�ះេ 

រូបភាពទ៥ ៖ ទស្សនៈទនអំពីក ររីកចេ្រមនេលែផ�កេយនឌ័រេនថា �ក់េ្ 

 
ថា�ក់ េខត ថា�ក់ ្រស 
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ឧបសម�័ន�ទី ១ 

ល័ក�ខ័ណ� កា�រ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមា៣ 
 

កម�វ�ធី ៖ កម�វិធី ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថ -ែផនករ  

អនុវត�៣ឆា�ំដំបូង (ផ ៣/២០១១ដល់ ២០១៣) 

កិច�កា ៖  សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់៣ 

ទីកែន�ង ៖  រជធានីភ�ំេពញ និងេនតមេខត�មួយច 

រយៈេពល ៖  ៦សបា�ហ  
 

១.  ្របវត� 

ររដ�ភិបាលកម�ុជាមាន  ក�ុងករេលកម�ស់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្

េ្រក ជាតិ។ េដម្បីសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងេនះ គណៈកមា�ធិ ករជាតិស្រមាប់ករអ

្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ (គ.ជ.អ.ប) ក៏្រត�វបានេរៀបចំបេង�តេឡងេដយ្រពះ  

្រកបខណ �ៃនច្បោប់េរៀបចំអង�ករែដលបានដក់អនុម័ត ន ិងដក់ឲ យ្េ្រប ២០០៨។  េដម្បីអន

វត�េគាលនេយាបាយកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកម   

េរៀបចតក់ែតងកម�វិធីជាតិម  ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ

េពល១០ឆា�ំ  (២០១០-២០១៩) ្រពមទំងែផនករអនុ៣ឆា�ំដំបូងៃនកម�វិធីជាតិេនះ។ េ្  រកពីេន

ពន្យេពលផអ៣ស្រមាប់រយៈេ១ឆា�ំបែន �មេទៀតក៏្រត�វបានេរៀបចំតក់ែតងផងែ 

គ.ជ.អ.ប ្រ ត�វបានផ�ល់អណត�ិជាអជា�ធ រ្រគប់្រគងកម �វិធីរួមមួយ េហយត មរ

ដ�នរបស់ខ�ួន្រត�វមានតួនាទី ន  ិងករទទួលខុស្រត�វក�ុងករេរៀបចំតក់ែតងេគាលនេ

ស្រមបស្រម�លករកម�វិធី។ ក លខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កម�វិធី្រត�វបានផ�ល់ឲ្យេទស�ប័  នជ

៧ ែដលក�ុងេនាះមានស�ប័នអនុវត�ចំ ៦ ជាស �ប័នែដល្រត�វអនុវនុកម�វិធីរបស់ខ�ួននីមួយៗ ែ ដល

ក�ុងេនាះរួមមាន៖ េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ្រកសួងមហៃផ� ្រកសួងេសដ�កិច      � និងហិរ��វត 

ែផនក ្រកសួងមុខងរសធា រណៈ និងសម�័ន�ភាពជាតិៃនសមាគម្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាល

និងស�ប័ នអនុវត�ចំនួ១េផ្សងេទៀត គឺជាស�ប័នែដលមានតួនាទី ន ិងករទទួលខុស្រត�វេលក

វិស័យ (្រកសួងកិច� ករនារ  

ក�ុងឯកសរកម�វិធីជាតិរយៈេ ១០ និងផអ៣ ្រត�វបានភា�ប់ជាមួយនូវឯកសរឧបសម�័ន�
យុទ�ស�ស�ឌ័រ ែ ដលកណត់អពីវិធី ស�ស�ស្រមាប់ករប���បទស្សនទន េយនឌ័រេទក�ុងក

ជាក់ែស�ង។ េគាលេដៃនឯកសរយុទ�ស�ស�េយនឌ័៣ គឺ៖ 

“ជំរុញឲ្យរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ ក៏ដូចជាដំេណរករៃនករអភិវឌ្ឍ បេតយ្យ េ

ថា�ក់េ្រកមជាតិបានេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ  និងបេង�នភាពអង់អចដល់�ស�ីេន្រ    
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េដយរួមទំងករចូលរួម ន ិងទទួលបានេដយេស�ភាពរបស ់�ស�ី និងបុរសនូវធនធាន េសវ 

ទំងតួនាទីជាអ�កដឹកនាំ និងក� ុងថា�ក់េធ�េសចក�ីសេ្រ”។ 

េនពក់កណា � ល២០១១ សមាសធាតុ េ គាលបំណង និងសនិទនកម�នា  នា ្រព

ផលរពឹំងទុកទំងឡាេយរបស់អនុកម�វិធីនីមួយៗៃ ន៣្រត�វបានប� ��បនូវកិច�ករេយនឌ័រ។ ែផ

សកម�ភាព និងថវិ  ក្របចំឆា�ំរ ៣ក៏្រត�វបានេរៀបចំេដយែផ�កេលអនុកម�វិធី ៦។  ជាមួយគ

េនះែដរ ក៏មាន ករឯកភាពគា�ថា ករ  អនុកម�វិធី្របកបេដយក រប� េយនឌ័រ គឺ ជាករទទ

ខុស្រត�វដ៏សំខន់របស់ស�ប័នអនុវត �នីមួ េដយែឡក ្រកសួងកិច�ក  រនារី្រត�វទទួលខុស្រត

ករផ�ល់្របឹក្សោេយាបល់ែដលមានលក�ណៈជាយុទ�ស�ស� ផ�ល់ករគាំ្រទ និងក  នានា ែ

តួនាទីទំងេនះមានលក�ណបេទនឹងស �នភាពៃនករប���បេយនឌ័រេនក�ុង្របេទស  

ករតមដន្រត�តពិនិត្យ និងករសិក្សោវយតៃម រួមប��ូលទំង ករងរេយនឌ័រផង

ក៏្រត�វបានអនុវត�ក�ុងរយៈេពលកន�ងមក។ របាយករណ៍ស�ីពីលទ�ផលៃនករសិក្សោវយតៃម 

្រក�ង ្រស�ក ខណ� (ទិន�ន័យមូលដ   ឆា� ២០១១) ក៏្រត�វបានេរៀបចំប��ប់េនក�ុងែខក��    ២០១១។ 

របាយករណ៍ស�ីពីករអេង�តអភិបាលកិច�ក៏្ រត�វបានេរៀបចំប��ប់េនក�ុងែខ  ២០១២ និងក

ែកស្រម�លរបាយករណ៍ស�ីពីផលប៉ះពល់របស់មូ លនិធិឃុំ  សង�ត់េទេលភាព្រកី្រក និ

ក៨បានេរៀបចំប��ប់េនក�ុងឆ ១០១៣។ សូចនា ករៃនករអនុវត�ជាេ្រចន (ករប  ណ�ុះបណ 

េរៀបចបុគ�លិក ក រចូលរួមកិច�្របជុំ និងកិច�ដំេណរករកសងែផនករ...) ្រត�វបានកត់្  

ែចកតមេភទនានា។ េទះបី មានព័ត៌មានជាេ្រចនែដល ្រត�វបានរក្សោទុកេនតមកែ

គា� ក៏េដយ ក៏ក រប���ប េយនឌ័រ ន របេង�នភាពអង់អចរបស់�ស�ីពុំទន់្រត�វបានវយតៃ

ទូលទូលយេឡយ 

ត្រម�វករក�ុងករពិនិត្យេឡងវិញ ករែកលំអ ឬ ករែកស្រម�លយុទ�ស�ស�េយនឌ័រ និង

យុទ�ស�ស�េនះ្រត�វបានទទួលស�ល់ក�ុងេពលកន�ងមក ជាពិេសសក�ុងេពលេវលែដលសម្រស 

ករែកលំអករអនុវត�ទ�ស�ស�េនះក�ុងករពន្យោរេ៣។ ក�ុងឆា� ២០១៣ ចំណុច េដ១ក�ុងចេណា

ចំណុច េដទ១៩ (សកម�ភាពអទិភាពនានាែដល្រត�វអនុវត�ប��ប់) ៃនែផន ភាព និងថវិ 

្របចំឆ ២០១៣ គឺករប��ប់នូវសវនកម�េយនឌ័រ េដម្បីសិក្សោវយតៃម�វ ស់ែវងក រ្មិត្រប

ករប���បេយ ឌ័រេនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ។ ក រេធ�សវនកម�េយនឌ័រនឹង្រត�វអនុវត�

្រក�ករងរមួយែដលមានករគាំ្រទពីទី្របឹក្សោរយៈេព២រូប  (០១រូបជាទី្របឹក្សោជាតិ និ

០១ជាទី្របឹក្សោជាតិ) េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងក  

២.  េគា 

េគាលបំណងក�ងករេធ�សវកម�េយនឌ័រេនះក�ុងឆា ២០១៣ គឺេដម្ប ៖ 

­ សិក្សោវយតៃម�នូវក្រមិត្របសិទ�ភាពៃនករប���បេយនឌ័រ និងរេបៀបៃនករ 

អង់អចរបស់�ស�ី និងក�ុងស �ប័នអនុវត�េនថា�ក់ជាតិ និងថា  �ក់េ 
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­ សិក្សោវយតៃម� និងចង្រកងេមេរៀបបទពិេ ស និងផ�ល់អនុសសន៍ស្រមាប់ករ

េពលផអ៣ (ឆា� ១០១៤) េដម្បីេធ�ឲ្យ្របេសរេឡងនូវករអនុវត�យុទ�ស �ស� និង

ប��� បេយនឌ័រែដលមាននាេពលបច�ុប្បន�េនះទំងេនថា�ក់ជាតិ និងថា�ក   

­ កំណត់យុទ�ស�ស�ស្រមាប់េពលអនាគត ករងរត   មវិស័យ ករសេ្រមចចិ

នេយបាយ និងវិធានករនានាែដលអច្រត�វបានដក់ប��ូលេទក�ុងែ   ៣ឆា�

ដំណាក់កលបនា�ប់នសកម�វិធីជាតិ (ឧទហរណ៍ េដម្បីេធ�ឲ្យមានលក�ណ    

នឹងករេរៀបចំកម�វិធីគាំ្រទដំណាក់កលប   

­ េរៀបចបេង�តវិធី ស�ស�នានាស្រមាប់ករេធ�សវនកម�េ ែដលអចដក់ប��ូលេទក

កិច�ដំេណ រករអនុវត�្រកបខ័ណ�អភិ វឌ្ឍស�ប័នស្រមាប់ ករេ្រប្របាស 

៣.  ការរ�ពឹងទុកៃនកា 

េដម្បីសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងខងេល ករេធ�សវកម�េយនឌ័រនឹង្រត�វប  ៖ 

­ សិក្សោវយតៃម�ក្រមិតែដលស�ប័នអនុវត�សំខ ន៣ទំងេនថា�ក់ និងថា�ក់េ្រ

ជាតិបានប� ��បេយនឌ័ រ និងបេង�នភាពអង់អចរបស់�ស�ី េដយេ  រ្ប្ របាស់វ ិ

្របេភទៃនព័ត៌មានចំន៣៖ 

 ទិន�ន័យរដ�បាល 

 ករសិក្សោវយតៃម�ែដលមានលក�ណៈឯករជ្យេដ 

 ករសិក្សោវយតៃម�អំពីទស្សនយល់ដឹងរបស់ម�ន�ី បុគ�លិ  ប័នអនុវត�ផអ៣េដ

ខ�ួនឯង។ 

­ ករេធ�ឲ្យមានតុល្យភាពៃនវិធីស�ស� ឬ្របេភទៃ  នព័៣ខងេលេដម្បីធាន

ករចូលរួម និងភា ពជាមា�ស់្រពមទំងគុណ  ភាព និងភាព្រតឹម្ “សវនកម�” ្រត�

បានេ្រប រ្បាស់ពីេ្រពះករសិក្សោវយតៃម�េនះ្រត�វបានរំពឹងថាែផ� កេលន 

­ ករេធ�សវនកម�ស �ប័នអនុវត�ទំងេនថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់  េ េដយេហតុថា េ

នេយាបាយនានារបស់រជ រដ�ភិបាល មានបំណងេធ�ឲ្យមានផលប៉ះព ល់

ពីរេបៀបៃនករប�� �បេយនឌ័រ និង ករបេង�នភាពអង់អចរបស់�ស�ីទំងេនថា�ក់ 

ថា�ក់េ្រកមជាតិ។ សវនកម�  នឹតជាសំខន់បរិយាកសែផ�កស  �ប័នែដលបាន

បេង�តេឡងេដយរជរដ�ភិ  

­ េធ�សវនកម�ទំងេនថា�ក់្រ ក�ង ្រស�ក ខណ� និងថា�ក់រជធ   

­ ករអនុវត�សវនកម�េយនឌ័ររួមគា �ជាមួយម�ន�ីេលខធិក រដ�ន.ប និង្រកសួងកិច� ក

នា រី ត មវិធីស�ស�អភិវឌ ឍន៍សមត�ភាពេរៀន រអនុវត�បេណ� រ។ 

­ បេង�តបានលទ�ផលក�ុងទិន�ន័យមូលដ �នមួយែដលអចេធ�ករវស់ែវងេដយស�័យ្រប

សមិទ�ផលនានាពក់ព័ន�នឹងករប���បេយនឌ័រ និងក  របេង�នភាពអង់អចរបស់�ស�ី
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រយៈេពលៃនករអនុវត�។ ឧប ករណ៍ែដលបានេរៀបចំបេង�តេឡង នឹងរំពឹងថាអចេ្រប  

ស្រមាប់ ស័យមួយចនួន និង េដម្បីបេង�តលក�ណៈវិនិច�័យ/ប � �ី្រត�តពិនិត្យ/ប��ី្រត�តព ិន

ករដក់ពិន�ុ/ឧបករណ៍េផ្សងៗេទៀតស្រមាប់វិស័យនីមួយៗទ   

­ អចអនុវត�បន�បាបនា�ប់ពីមានក រែកស្រម�លឲ្យខ�ី និងមានល ក�ណៈ ែដល

អចអនុវត�បន�បានេដយម�ន�ីរជរដ�ភ  បិាល ក្សោបំេពញករងរឲ្យរជរ  

­ ្រត�វែផ�កេលស�ង់ដរ បទពិ េសធ ន៍ ឧបករណ៍ និងវិធី   ស�ស�ស្រមាប់េធ�សវនកម�េ

ែដលមានលក�ណៈអន�រជាតិ។  ្រត�វេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េទ េលបទពិេសធន៍

និងគរូៃនករអនុវត�ល�លក�ណៈអន�រជាតិ។ េសៀវេភែណនាំ និងកិច�ដំេណរក   រស  

េយនឌ័ររបស់អង�ករ ILO នឹងរពឹំងថា្រត�វបានយកមកសិក្សោស្រមាប់ករចប់េផ

ករងរេ 

­ នាំឲ្យមានអនុសសន៍ច ប្ោស់លស់នានារួមប��ូលទំងអនុសសន៍ស្រមា

ែស�ងផងែដរ 

­ ្រត�វេរៀបចំឲ្យបានចប់ រួមប��ូលទំងក  រេរៀបចំរបាយករណ៍   កិច�ករេ្រត�

ែដល្រត�វេធ�ក�ង១សបា�ហ៍ស្រមាប់ករេធ�សវនកម�ស�ប័នអនុវត�នីមួយៗេនថា�ក់   

ស្រមា២រជធានី េខត�/្រក�ង ្ 

­ ែផ�កេលករេធ�សវនកម�ស �ប័នអនុវត�េផ្សងៗគា� ្រត�វបង�លទ�ភាពក�ុងក  រចង្រក

េរៀនក្រមិតជាតិក�ុងករសិក្សោវយតៃម�យុទ�ស�ស�េយនឌ័ រ និងែផនទី វេដម្បីែ

លំអ ឬជនួសយុទ�ស�ស�ទំងេនាះេដយជេ្រមសសម្រស 

៤.   វ�ធីសាضي�ស�/សកម�ភាដល្រត�វអ 

 ទី្របឹកនឹង្រត�វអនុវត�សកម�ភាពនានាដូចខ ៖ 

­ សិក្សោេលឯកសរែដលមាន្រសបនានា  េធ�មានកយល់ដឹងច្បោស់អំពី៣ យុទ�

ស�ស�េយនឌ័រៃនផ៣ និងស�នភាពបច�ុប្បន�របស់� ស �ី និងបុរសេនក�ុង្របេទសក

េដម្បីទទួបាននូវករយល់ដឹងអំពីបរិបទៃន្របេទសកម�  ប�� ីឯកសរស្រមាប់ករ

នឹង្រត�វបាន កំណត់េនខង 

­ សិក្សោេលបទពិេសធន៍ ឬគំ រូៃនករអនុវត�ល�លក�ណៈអន�រជាតិ ឧទហ  រណ៍ន

កម�េយនឌ័រ កិច�ដំេណ រករ និងឧបករណ៍នានាស  រមាប់សវនកម� 

­ េរៀបចេធ�បទសមា�ស ន៍ជាមួយអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗេដម្បីវស់ស�ង់កររំពឹងទុករប  

­ េរៀបចបេង�តវិធី ស�ស�ី/ឧបករណ៍សវនកម�េយនឌ័រមួយស្រមាប់ស�ប័នអនុវត  � េនថា�

និង    ស�ប័ នអនុវត�េនថា� ក់េ្រក 

­ ផ�ល់ករបណ�ុះបណ  លេដម្បីែណនាំត្រមង់ទិសដល់ម�ន�ីេលខធិក រដ�ន គ.ជ.អ

្រកសួងកិច�ករនារីែដល្រត�វសហក រជាមួយទ និងចូលរួមក�ុងកិច�ដំេណ រកសវនកម� 
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­ េធ�សវនកម� និង េរៀបចរបាយករណ៍សវនកម�ចំេពះស�ប័នអនុវត�ដូចមានេរៀបរ 

េ្រក 

­ េរៀបចរបាយករណ៍រួមមួយស�ីពីលទ�ផលៃ រពិនិត្យេឡងវិញ  ករសិក្សោវយតៃម� 

េលកអនុសសន៍នានា េដម្បីែកលំអនូវក រអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ៣ក�ុងេពល

បនា�ន់ចំេពះមុខ និងករកំណត់នូវយុទ� ស�ស�នានាស្រមាប់េពលអនាគត ក  

នានា ករសេ្រមចចិត�ែផ�ក េគាលនេយាបាយ និ  ងវិធានករនានាែដលអ

ក�ុងកម�វិធីអនុវត�ស្រមា ប់ជំហនបន  

ក�ុងករអនុវតសកម�ភាពភាពទំងេនះ ទី្រប ក្សោនឹង្រត�វជួប្របជុំ្របច ំសបា�ហ៍ជ

មួយែដលសមាសភាពជាម�ន�ីេសលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងក ិច�ករនារី។ ក�ុងកិច�

សបា�ហ៍េ នះ ទី្របឹក្សោ្ 

• ែចករែំលកព័ត៌មានអំពីកិច�ករនានាែដលបានអ 

• រយករណ៍អំពី វឌ្ឍនភាព 

• េដះ្រសយប��នានាែដលអចេលកេឡងេដយម�ន�ីេលខធិករ   ដ�ន គ.ជ.
ៃន្រកសួងកិច�ករន  

• កំណត់ប��គន� ឹះនានា និងពិភាក្សោេលេសចក�ីសេ្រមចចិត�ជាយុទ 

៥.  ភាិងកាលខុស្រត�វរបស់ទី្របឹក្សោអន�រជ‌តិ (្របធ 

្របធាន្រក�ម គឺជាអ�ក្ រគប់្រគងទូេទេល្រក�មករងរសវនកម� (ស មាសភាពៃ

មាន៖ ទី្របឹក្សោអន�០១រូប ទី្របឹក្សោ០១រូប ម�ន�ីេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប និងម�ន�ីៃន្រ

កិច�ករនារី)។ ្ របធាន្រក�មនភារកិច� និងករទទួលខុស្រត�វដូចខង ៖ 

­ ្រគប់្រគង្រក�មករងរ រួមទំងក រែបងែចកករងរ ករេរៀបចំរបាយករណ៍    

និងករទំនាក់ទំនងជាមួយថា�ក់្ រគប់្រគងេលខធិករដ�  

­ ធានាគុណភាពករងរសមាជិក្រក និងផ�ល់ករគាំ្រទដល់សមាជិក្រក�មករ

ករបំេពញកិច�កររបស់ខ� 

­ ផ�ល់េយាបល់េលប��បេច�កេទសនានាែដលពក់ព័ន�នឹងជំនាញ និងបទពិេសធ 

សមាជិកនានាៃន្រក�ម 

៦.  លទ�ផលរ�ពងទុក 

ករេធ�សវនកម�េយនឌ័រេនះរំពឹង  កំណត់បាននូវរបកគំេហញនា នា អនុសសន៍ ្ រប

្រកងននូវេមេរៀនបទពិេសធន៍ និង ករសិក្សោវយតៃម�េលករប���បេយនឌ័រ និងករប 

អង់អចរបស់�ស�ី។ សវនកម�េយនឌ័រេ នះ ក៏្រត�វបានរំពឹងថានឹងផ�ល់នូវអនុសសន៍ស្រមាប់ក

តក់ែតងែផនករអនុវត�ដំណាក់កលបនា�ប់ៃនកម�វិធីជាតិ  ១០ឆា�ំស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍត

្របជាធេតយ្យេនថា� ក់េ្រក 
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លទ�ផលរពឹំងទុករួមមាន 

­ របាយករណ៍ខ �ីមួយស្រមាប់ដំណាក់កលចប់េផ�មដំបូងែដលកំណត់អ ពីប��

និងែផនករករ 

­ កិច�្របជុំ្របចំសបា �ហ៍ជាមួយ្រក�មករងរេលខធិ  ករដ�ន និង្រកសួងកិច�ករ 

ផ�ល់ករគាំ្រទេលករអនុវត�ករង រចុះេធ�សវនកម�េនតមមូលដ�ន (ដូ 

កំណត់េនក�ុងតរងខងេ 

­ ករត្រមង់ទិស កិច�ដំេណរករ    និងឧបករណ៍ស្រមាប់េធ�សវនកម�េនតមស  �ប័ន

៣េនថា�ក់ជាត  ឧបករណ៍ស្រមាប់េធ�សវនកម� េនថា�ក់ជាតិនឹងមានលក�ណៈល

ឧបករណ៍ស្រមាប់េធ�សវនកម�េន រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ   េដយេហតុថាេន

េនថា�ក់ជាតិមានតួនាទី ក�ុងករេធ�េគាលនេយាបាយ។ េសច ក�ី្រពងឧបករ

បានេរៀបចំរួចរល់េនក�ុងសបា� ១។ ករពិនិត ្យសេ្រ និងករែកស្រម�លប��

ឧបករណ៍ទំងេ នះនឹង្រត�វអនុវត�េនក�ុងសបា� ២។ 

­ ករត្រមង់ទិស កិច�ដំេណរករ    និងឧបករណ៍នានាស្រមាប់េធ �សវនកម�េនតមេ

្រស�កេគាលេដ។ េ សចក�ី្រពងឧបក រណ៍នានានឹង្រត�វបានេរៀបចំរួច២សបា�ហ

និងករពិនិត្យសេ្រមច និងករែកស្រម�លប បករណ៍ទំងេ នះនឹង្រត�វេធ�េឡងេនក�

សបា�ហ៍ទ ២។ 

­ វគ�បណ�ុះប ណា�លត្រមង់ទិសរយៈេពលក ន�ះែថ�ស្រមាប់ម�ន�ីេលខធិករដ .អ.ប និង

្រកសួងកិច�ករនារីអំពី កិច�ដំេណរករសវ  

­ េធ�បទបង�ញអំពីលទ�ផលៃន ករេធ�សវនកម�ជូនស�ប័នអនុវត �នីមួយៗ១១ស�ប័

(្រក�កររែដលចុះេធ�សវនកម�េលស�ប័ នអនុវត�នឹង្រត�វេធ�បទប ង�ញជូនស�ប័ន  

­ របាយករណ៍សេង�ប (មិនេលស  ៥ទំព័រ) ស�ីពីលទ�ផលៃនសវនកម�េលស�ប័ នអនុវត

នីមួយៗ ទំ ១១ស�ប័ន (្រក  ករងរែដលចុះេធ�សវនកម�េលស�ប័នអនុវត�នឹង្រត�វ
របាយករណ៍អំពីលទ�ផលៃនករេធ�សវនកម� ស�ប័នេ នា 

­ េរៀបចសិក�សល មួយេនេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ែដលមានករចូលរួមពីអ�  

េដម្បីពិភាក្សោេលលទ�ផលបឋមៃនសវ 

­ េរៀបចេរៀបាយករណ៍ប��ប់ែដលសេង�បអំពីលទ�ផលៃនសវនកម� ែដលបានសិក 

តៃម�េលយុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃនផ៣ និងេលកអនុសសន៍នានា េដម្បីែកលំអនូ នុវត�

យុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃនផ៣ក�ុងេពលបនា�ន់ចំេពះមុខ និងករកំណត់នូវយុទ�  ស�

ស្រមាប់េពលអនាគត  ករងរត នានា ករសេ្រមចចិត�ែផ�ក េគាលនេយា

វិធាន ករនានាែដលអចដក់ប� �ូលកម�វិធីអនុវត�ស្រមា ប់ជំហនបន  

 



ឧបសម�័ន�ទី១ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមា ផអ៣  44 

៧.   វ�សា蹼ល និងសកម�ភា 

េលកែលងែតអនុកម�វិធីទី ១ សវនកម�េយនឌ័រេនថា�ក់េ្រកមជាតិៃនមួយនឹងអច្រត�វប
ប��ប់េនក�ុងសបា�ហ៍ ១។ កិច�ករទំងេនាះរួមមាន៖ ករងរ សិក្សោឯកសរ ក រ្របមូ
ព័ន� ករេរៀបចំេធ�បទសមា�សន៍ និងសិក�សល ករកំ  ណត់ លក�ណៈវិនិច�័យ ឬករដក់ពិន�ុ 
េសចក�ី្រពងរបាយក  រណ៍ និងករេធ�បទបង �ញេសចក�ី្រពងរបាយករណ៍ជូនថា�ក់ដឹកនា  
ែដលបានេធ�សវនកម�។ ដូចបានកំណត់ខងេល របាយករណ៍ទំងេនះគឺជារបាយក    រណ៍សេង
េលសពី៥ទំព័រ។ 

ករេធ�សវនកម�េនថា�ក់ជាតិនឹង្ រត�វអនុវត�េលអនុកម�វ ១ ទី២ ទី៤ និងទី៣ េដយរួមប��ូ
ទំងប��នានាពក់ព័ន�នឹងក រេរៀបចំេគាលនេយាបាយ្រគប់្រគង  និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធា
េ្រកមជាតិផងែដរ។ េនថា�ក់េ្រកមជាតិ េ   ៤ និង្រក�ង  ្រស�កចំន៤ នឹង្រត�វេ្រជសេរស
លក�ណៈៃចដន្យស្រមាប់ករេធ�សវនកម�។ ករេធ�សវនកម�េលេខត� និង្រស�កក�នីមួយៗនង្រត�វេធ�
ក�ុងរយៈេពល១សបា�ហ៍  

សវនកម�េនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ្រត�វេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េទេល ករ្រ
គណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក រ�ស�ី និងក ុមារ និងតួនាទីសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ 
�ស�ី) ក �ុងករេធ�ជាអ�កតំណាងឲ្យផល្របរបស់�ស�ី និងកុមារ។ េសចក�ី្រពងកលវិភា  
មានកំណត់ក�ុងតរងខង ៖ 

តរង១ ៖ កលវិភាគក  

សកម�ភា ថិរេវល 

1. ដំណាក់ករចប់េផ�ម/ករេរៀបចំឧប  ២សបា�ហ  

1.1. របាយករណ៍ស្រមាប់ដំណាក់កលច   

1.2. េរៀបចបេង�តឧបករណ៍ស្រមាប់សវនកម �តមអនុកម�វ   

1.3. េរៀបចបេង�តឧបករណ៍ស្រមាប់សវនកម�េនតមរដ � បាលថា�ក់េ  

1.4. ករបណ�ុះបណា�លត្រមង់ទិសដល់្រ  ក�ម  

2. ករេធ�សវនកម  

2.1. អនុកម�វិធីទី ១ ២សបា�ហ  

2.2. អនុកម�វិធីទី ២  

2.3. អនុកម�វិធីទី ៤  

2.4. េខត�ទី១ និង្រស�កទ១ ១សបា�ហ  

2.5. េខត�ទី២ និង្រស�កទ២  

2.6. េខត�ទី៣ និង្រស�កទ៣  

2.7. េខត�ទី១ និង្រស�កទ១  

3. ករេរៀបចំរបាយករណ៍ប��ប់ និងក រសិក្សោវយតៃម�េលយុទ�ស�ស�េយ៣ ១សបា�ហ  
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  ទី្របឹក្សោអន�រនឹងមានរយៈេព៦សបា�ហ៍ស្រមាប់ កិច�ករេនះ។ ដូចបានកំណត់ខ

កិច�េនះនង្រត�វអនុវត�រួមគា �ជាមួយ្រក�មកយែដលមានទី្របឹក្សោអន�១រូប(្របធាន្រក�ម) ទី្រ

ជាត១រូប ម�ន�ីៃនេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប  និងម�ន�ី្រកសួងកិច�ករនារី។ ទី្របឹក្សោអន�រ 

កិច�សហករជាមួយ្រក�មករងរ។ ែផ�កតម ស កម�ភាព និងេពលេវលែដលបានកំណត់

េល ទី្របឹក្សោអនតិនង្រត� ៖  

­ េធ�ករសហករជាមួយទី្របឹក្សោជាតិក�ុងករេរៀបចំបេង�តឧបករណ៍ស្ រមាប់ (២

សបា�ហ៍  

­ េធ�ករសហករជាមួយទី្របឹក្សោងកេធ�សវនកម�អនុកម�វិធីទី ១ (២សបា�ហ៍  

­ េធ�ករសហករជាមួយទី្របឹក និងម�ន�ីេលខធិករដ�ន និង្រកសួងកិច�ក  ក�ុងក

េធ�សវនកម�េខត�ចនួន១ និង្រស�កចំនួ១ (១សបា�ហ៍  

­ េធ�ករសហករជាមួយទី្របឹក្សោជករេរៀបចរបាយករ សវនកម� (១សបា�ហ៍  

ករេធ�សវនកម�ជាបន�បនា�ប់េលអនុកម�វ   ធិ១ ទី៤ និងេខត� ្រ ក�ង  ្រស�កែដលបានកំណត់

េទៀតនង្រត�វអនុវត�េដយម�ន�ីេលខធិករដ�  .អ.ប និងម�ន�ី្រកសួងកិច� ករនារី េដយមា 

្រទបេច�កេទសពីទី្របឹក្សោ។ ករទទួលខុស្រត�វករងរេផ  ស្ងេទៀតរបស់ទី្របឹក្សោអន�រ

ក�ុងចណុច ៥ខងេល 

៨.  កា និងឯកសា뿨រស្រមា 

េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ និង្រកសួងកិច�ករនារីនឹងេ រៀបចំបេង�ត្រក�ម១េដម្បី្រគប់្រគងក

ករងរេនះ និងអនុវត�សវនកម�មួយចំនួន។ េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងកិច�ករនារ   ៖ 

­ ធនដល់ករផ�ល់នូវទិន�ន័យ និងឯកសរពក់ព័ន 

­ េឆ�យបតេទនឹងសំណួរន  

­ ចត់តំងម�ន�ីឲ្យចូលរួមករងរជាមួយទី្របឹក្សោ និងអនុវត�នូវសវនកម 

­ េរៀបចគាំ្រទភស�ភា កិច�្របជុំ និងលិខតិរដ� 

­ េរៀបចមេធ្យោបាយេធ�ដំេណរស្រមាប់េទេធ �សវនកម�េនរដ�បាលថា�  

­ េរៀបចសិក�ស  

ឯកសរែដល្រត�វផ�ល់ជូនរួម ៖ 

­ កម�វិធី ជាតិស្រមករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ េនថា�ក 

­ ផអ៣ ២០១១-២០១៣ 

­ ែផនករសកម�ភាព និងថវិក រ្បច ឆំា�ំទ(២០១១-២០១៣) 

­ របាយករណ៍ វឌ្ឍនភាព្របចនិង្របចំឆ  

­ ទិន�ន័យមូលដ�ន ស�ីពីករសិក្សោវយតៃម�សមត�ភាពរដ�បាល្រក�ង   

­ ទិន�ន័យមូលដ�ន ស�ីពីរអេង�តអភិបាលកិច 
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­ របាយករណ៍សិក្សោវយតៃម�អំពីផលប៉ះពល់ៃនមូលនិធិឃុំ សង�ត់េលភាព្រកី   

សុខមាលភ 

­ របាយករណ៍ស�ីពីករវិភាគេយនឌ័រៃនកំែណទ្រមង   ់វិមជ្ឈកេ េរៀបចេដវិទ ្

ស�ន្រសវ្រជាវេដម្បីអភិវឌ្ឍ  ឆា� ២០១២ 

­ ផ�ល់លទ�ភាពក�ុងករទទួល សិេលទិន�ន័យនានា បណា�ល័យៃនឯកសច្បោប់ និ

បទដ�នគតិយុត�ន  

៩.  ជំន‌ញ និងលក�ណៈសម្បត�ិៃនទី្រប 

្រក�មករងរមួយែដលមានទី្របឹក្សោ១រូប និងទី្របឹក្សោ ១រូប។  ទី្របឹក្សោអន�រ
ែដលនង្រត�វេ្រជសេរសស្រមាប់កិច�ករសវកម�េយនឌ័រៃននឹង្រត�វបំេពញករងរក� ៦សបា�ហ៍

និង្រត�វមានជំនាញ និងលក�ណសម្បត�ិដូចខង 

្របវត�ិបទពិេសធន៍ ករ ជំនា 

ត្រម�វក 

­ មានបទពិេសធន៍ក�ុងករេរៀបចំបេង�តឧបក

ស្រមាប់េធ�សវនកម�េយនឌ័រក�ុងរយៈេពលកន�ង 

­ មានបទពិេសធន៍ក�ុងករេរៀបចំេធ�សវនកម�េយនឌ័រក

រយៈេពលកន�ងមក 

­ យា៉ងតិចមានស��ប័្រតក្រមិតបរិ��េទែផ�កេយ   

រដ�បាលសធារណៈ េគាលនេយាបាយ

វិទ ្យោស�ស�សង�ម និងករសិក្សន�េផ្សងេទៀ 

ត្រម�វករែដលចង់បំផុត៖ 

­ មានបទពិេសធន៍យា៉ង ៥ឆា�ំេល ករងរប���

នឌ័រក�ុងកម�វិធី និងគ េ្រមាង 

­ មានបទពិេសធន៍យា៉ង ៣ឆា�ំេល ករងរត

្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� ឬសវនកម�េលករប

ករង 

­ មានបទពិេសធន៍ក�ុងករបំេពញករងរជា្រ 

­ មានបទពិេសធន៍ក�ុងករេធ�សវនកម�ែផ�កស�

សង�មែដលែផ�កេលភស�ុត 

­ ករប�� �បេយនឌ័រ និងករបេង�

ភាពអង់អចរបស់�ស 

­ កំែណទ្រមង់រដ�បាលមូលដ        

វិមជ្ឈ ករ និងវិសហមជ្  
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ឧបសម�័ន�ទី ២ 

ប�� ីឯកសាាកា 

• េសចក�ី្រពងឯកសរស�ីពីេយនឌ័រក�ុង្រកបខ័ណ�ករងរេគាលនេយាបាយ និងល   

គតិយុត� ៖ េសចក�ីសេង�បេរៀបចេដយេលក្រAndersen Henny ក�ុងឆា� ២០១៣ 

• ករសិក្សោវយអំពីជេ្រមសស្រមាប់ករេរៀបចំបេង�តឧបករណ៍ផ�ល់ហិរ��ប្បទ  នវ

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម SNIF)េនកម�ុជា េដយ Ayandele, Olajumoke; Nary 

Ung and Tschabold, Matthew ែខឧសភាព ឆា ២០១៣ 

• របាយករណ៍ស�ី ករប�� �បេយនឌ័រ និងវិមជ្ឈ  ៖ ករសិក្សោវយតៃម�ៃនកិច�ដំេណ

ជាមួយនឹងអនុសសន៍នានា UNDP/SEILA/UNFPA/UNICEF/WB/MoWA េរៀបច

េដ Brereton Helen ឆា� ២០០៦ 

• េសៀវេភែណនាំស្រមាប់អ�កស្រមបសវនកម�េយនឌ័រ ៖ វិធី ស�សសវនកម�េយនឌ័រ

េដយមានករចូល េរៀបចេដយអង�កILO ឆា� ២០១២ េនទី្រក Geneva 

• េសៀវេភែណនាំសេង�បស�ីពីសវនកម�េយនឌ ៖ ឧបករណ៍ស្រមាប់ក រវយតៃម�ែផ�កស

េដយខ�ួនឯង និងករ ផា�ស់ប�ូរ េរៀបចយ Inter-Action េនទី្រក�Washington DC ឆា�

២០១០  

• របាយករណ៍ស�ីពីករវិភាគេយនឌ័រៃនកំែណទ្រមង   ់វិមជ្ឈកេនកម�ុជា  េរៀប

គីម  េសដ�ដរ និងេ  Öjendal,  Joakim ៃនវិទ ្យោស�ន្រសវ្រជាវេដម្បីអភិវឌ  

ែខធ�ូ ឆា� ២០១២ 

• របាយករណ៍ស�ីពីក រេកៀរគរ្របភពចំ ្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ  Martinez

-Vazquez,  Jorge ៃនសកលវិទ ្យោល Andrew Young School of Policy Studies 

Georgia State ឆា� ២០១២ 

• ែផនករសកម�ភាពប� ��បេយនឌ័ររបស់ រ្កសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វ  ឆា� ២០០៨ េដ

្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ� �វត�ុ សហករជាមួសួងកិច�ករនារី ឆ  ២០០៨ 

• ្របកសេល៤២៧៥ ចុះៃថ�ទី៣០ ែខធ�ូ ឆា� ២០០៩ របស់្រកសួងមហៃ ស�ីពីករេរៀបច

បេង�ត និងករ្រប្រពឹត�េទៃនគណៈក  មា�ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក រ�ស�ី និង

្របឹក្សោរជធានី េខត� ្រក�ង ្រ  

• របាយករណ៍ស�ីពីលទ�ផលៃនក តដន�ុេលករអនុវត�េគាលេដអភិវឌ្ឍវត្សកម�ុ

េនថា�ក់េ្រក  តមរជធានី  េខត� ្រ  ក�ង ្រស�ក ខណ�នីមួយៗ   ២០១២,  េរៀបច

េដយ្រកសួងែផនករ រជធានីភ�ំេពញ ែខកក� ២០១២។ 

• ស�នភាពៃនក តដក់ពិន�ុតមវិស័យន រជធានី េខត� េរៀបចំេដ  យ្រកសួងែ 

រជធានីភ�ំេពញ ែខកក�ដ  ២០១៣ 
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• ស�នភាពៃនក តដក់ពិន�ុតមវិ េនតម្រស�កនីមួយៗៃនេខត�ស�យេរៀង េរ 

េដយ្រកសួងែផន េនរជធានីភ�ំេពញ ែខកក�ដ ២០១៣ 

• ស�នភាពៃនក តដក់ពិន�ុត យនានាេនតមឃុំនីមួយៗៃន រ្ស�រ េរៀបចេដ

្រកសួែផនករេនរជធានីភ�ំេពញ ែខឧសភា ២០១៣ 

• ស�នភាពៃនក តដក់ពិន�ុតមវ នាេនតម្រស�កនីមួយៗៃនេខត�្រកេចះ េរៀប

្រកសួងែផនក េនរជធានីភ�ំេពញ ែខកក�ដ ២០១៣ 

• ស�នភាពៃនក តដក់ពិន�ុតមវិ េនតម្រស�កនីមួយៗៃនេខត�បាត់ េរៀបច

េដ្រកសួងែផនក េនរជធានីេពញ ែខកក�ដ ឆា ២០១៣ 

• របាយករណ៍ៃនករសិក្សោវយតៃម� េយនឌ័រេ ស�ីពីករែចក រំែលកេដយយុត�ិធ

ស្រមាប់�ស�ី េរៀបចំេដយ្រកសួងកិច�ករនារី េនរជធានីភ �ំេពញ  ២០០៨ 

• ្រពឹត�ប្រព័ត៌មាននារី រតនៈ េ០៧ ចុះែខមីនា ឆា ២០១៣ របស់្រកសួងកិច�ករន  

• ឯកសសវនកម�េយនឌ័រ េរៀបចេដយMoser, Caroline; M’Chaju-Liwewe, Olivia; Moser, 

Annalise and Ngwira, Naomi ៃន DFIDេន្របេ Malawi, ែខតុល ឆា ២០០៤ 

• ឯកសរែណនាអំពីវិធីស�ស�្រមាប់ករេធ �សវនកម�េយនឌ័រ ែដលតក់ែតង និងអនុវត  

DFID េន្របេ Malawi  េរៀបចេដយMoser, Caroline េនទី្រក�ងឡុង ែខឧសភា 

២០០៥ 

• េសចក�ីែណនាំស�ីពីតួនាទី និងរេបៀបរបបករងរៃនគណៈក  មា�ធិករពិេ្រគាះេយា

�ស�ី និងកុមារៃន្រក�ម្របឹក្សោរជធានី េខត� េរៀបចំេដយ គ.ជ.អ.ប ែ  ២០១១ 

• ែផនករសកម�ភ និងថវិករបស់ គ.ជ.អ.ប ឆា  ២០១១ េរៀបចេដយ គ.ជ.អ.ប ឆា� ២០១០ 

• របាយករណ៍ស�ីពីលទ�ផលៃនករអេង�តអភិបាលកិច� េរៀបចំេ  ដយ គ.ជ.អ.ប រជធ ាន 

ៃថ�ទី២៤ ែខឧសភា ឆា ២០១២ 

• ទិន�ន័យមូលដ�ន ស�ីពីលទ�ផលៃនករសិកយតៃម�សមត�ភាព្រក�ង ្រស�ក ខ េរៀបចេដ 

គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ ែខក�� ឆ  ២០១២ 

• ឯកសរបេច�កេទសបេច�កេទសស�ីពីេវទិកផ្សព�ផ្សោយ និងពិេ្រគាះេយាបល់ស្រមាប

រជធាន្រក�្របឹក្សោេខ្រក�្របឹក្សោ្រ្រក�្របឹក្សោ្រ្រកម្របឹក្សោខណ� េដយ គ.ជ  

ែខតុល ឆា ២០១២ 

• របាយករណ៍ស�ីពីលទ�ផលៃនក រវយតៃម�ពក់កណា�លអណត�ិៃនក ផអ៣ ៃនកម�

វិធី ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជា  

រជធានីភ�ំេពញ ែខវិច�ិក   ២០១២ 

• ឯកសរបេច�កេទសបេច�កេទសស�ីពីកិច�្របជុំរបស់្រក�ម្របឹក្សោ ្រក�្របឹក្សោេខ ្រក�

្របឹក្សោ្រ ្រក�្របឹក្សោ្រ ្រក�្របឹក្សោខណ� េដយ គ.ជ.អ.ប    រជធានីភ�ំ េពញ ែខឆ

២០១២ 
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• របាយករណ៍ វឌ្ឍនភាព្របចំឆា�ំស�ីពីករ ៣ េដយ គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ 

មករ ឆា ២០១៣ 

• ែផនករសកម�ភាព និងថវិក រ្បច ២០១៣របស់ គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ ែខមករ 

២០១៣ 

• ែផនករយុទ�ស�ស�ស�ីករងរគណេនយ្យភាពសង�មស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតម

េតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិ េដយ គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ ែ ២០១៣ 

• របាយករណ៍ វឌ្ឍនភាព្របច១ស�ីពីករអនុវត�ផ៣ េដយ គ.ជ.អ.ប រជធ
ភ�ំេពញ ែខមករ ឆា ២០១៣ 

• ្រកបខ័ណ �ករងរអភិន៍សមត�ភាពស្រមារអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេ

េ្រកមជាតិ េដយ គ.ជ.អ.ប ែខមករ ២០១៣ 

• ឯកសរពន្យោរេព៣ៃនកម�វិធី ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេត

េ្រកមជាតិ េដយ គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ ែខវិច�  ២០១៣ 

• ែផនករសកម�ភាព និងថវិក រ្បច ២០១៤របស់ គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ ែខធ�ូ ឆ ២០១៣ 

• េសចក�ី្រព ងវិធានៃផ�ក�ុងរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក េដយេលខធិករ ដ�ន គ.ជ.

ឆា� ២០១២ 

• េសចក�ី្រពងរបាយករណ៍ស�ីពីក  រវិភាពផលប៉ះពល់ៃនយន�ករេផ�រមូលនិធិឃុំ ស 

ករចូលរួមចំែណកកត់បន�ព្រកី្រកេនកម�េដយេលក នី បូេ ត ៃនេលខធិករដ  

គ.ជ.អ.ប រជធានីភ�ំេពញ ែខកុម�ៈ ឆ ២០១៣ 

• ឯកសរកម�វិធិជាតិស្រ មាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថ

(២០១០-២០១៩) េដយរជរដ�ភិបាលកម�ុជា  ២៨ ែខឧសភា ឆា ២០១០ 

• ឯកសរែផនករអនុវត�បីឆា�ំដំបូងៃនកម�វិធិជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្ 

េនថា�ក់េ្រកម  (២០១១-២០១៣) េដយរជរដ�ភិបាលកម�ុជា   ៣០ ែខវិច �ិក ឆា

២០១១ 

• អនុ្រកឹត្យេល៣៦ ចុះៃថ�ទី៧ ែខមីនា ឆា ២០១២ ស�ីពីករេរៀបចំបេង�ត និងករ្រប្រពឹ

ៃនមូលនិធិ្រក�ង ្រស� 

• អនុ្រកឹត្យេល១៧២ ចុះៃថ�ទី១៩ ែខតុល ឆា ២០១២ ស�ីពី្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរ

រដ�បាល្រក�ង ្រ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៣.១ “ក” 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់៣៖ អនុកម�វិធី  

ករប�� �បេយនឌ័រក�ុងផ៣ 

 កូេឡានទ១ កូេឡានទ២ កូេឡានទ៣ 

ល.រ វិធាន ករពក់ព័ន�នានាពីយុទ�ស�ស�េយនឌ៣ 
ភស�ុតងែដលករឆ�ុះប��ំងក� ុងករេឆ�យតបេទនឹងប�� េយន 

ក�ុងផអ៣ និងអនុកម�វិធី  

ក្រមិតៃក

ដក់ប��ូ 

        

        

        

        

        

        

        
 

ពិន�ុទូេទ 

៣ = បាប��ូលយា៉ងេពញេល   

២ = បាប��ូល េស�រេពញេលញ 

១ = បាប��ូលខ�ះៗ  

០ = ពុំបានដក់ប��   

 ដូចពិន�ុទូេទែដ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៣.១ “ខ” 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់៣៖ អនុកម�វិធី  

ករប�� �បេយនឌ័រក�ុែផនករសកម�ភាព និងថវ  

 កូេឡានទ១ កូេឡានទ២ កូេឡានទ៣ 

ល.រ 
វិធាន ករនានាពក់ព័ន�នឹងករេឆ�យត

ប�� េយនឌ័រ េនក�ុងអនុកម�វិធីនានាៃ ៣ 

ភស�ុតងែដលឆ�ុះប��ំងក� ុងករេឆ�យតបប ��េយនឌ័រក�ុងែផនករសកម និងថវិក្របច   ំ ក្រមិតៃនក

ដក់ប��ូ ឆា� ២០១១ ឆា� ២០១២ ឆា� ២០១៣ 

    

 

    

    

 

    

    

 

    

    

 

    

    

 

    

    

 

    
 

 ពិន�ុទូេទ 

៣ = បាប��ូលយា៉ងេពញេល   

២ = បាប��ូល េស�រេពញេលញ 

១ = បាប��ូលខ�ះៗ  

០ = ពុំបានដក់ប��   

 ដូចពិន�ុទូេទែដ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៣.១ “គ” 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់៣៖ អនុកម�វិធី  

ថវិក និង ករអនុវត�វិធានក រនានាក�ុងយតបេទនឹងប��េយនឌ័រក� ុងែផនករសកម�ភាព និងថវិក្រប   

 កូេឡានទ១ កូេឡានទ២ កូេឡានទ៣ កូេឡានទ៤ 

ល.រ 
វិធាន ករនានាពក់ព័ន�នឹងករេឆ�យតបេទនឹងប��េយនឌ័  ផ.ស.ថ  

របស់អនុកម�វិធីនានាៃ ន៣ 
ថវិក  វិភាជ 

ស�នភាពៃន

អនុវត� 
ថវិកចំណ  

   ២០១១      
         

         

   ២០១២      
         

         

   ២០១៣      
     

     
 

ពិន�ុទូេទក�ុងករអនុវត�វិធានករេឆ�យតបេទនឹងប��េយនឌ័  រែដលបានដក់ប� ផ.ស.ថ 

៣ = បាអនុវត�យា៉ងេពញេល  

២ = បាអនុវត�េស�រេពញេលញ 

១ = បាអនុវត�ខ�ះៗ 

០ = ពុំបានអនុវត 
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ឧបសម�័ន�ទី ៣.២ 

ប�� ីសំណរួវ‌យតៃម�េដ‌យខ��នរបស់បុគ�លពា ា  

ស្រមា៣េ�តាអនុកម�វ�ធីនីមួយៗ 

 សវនកម�េយនឌ័រស្រមាផអ៣ ្រត�វបានកំណត់ជាសកម�ភាពអទិភាពែផនករករងរ 
ថវិក្របច  ២ំ០១៣ៃនផអ៣។  ជាែផ�កមួយៃនករេធសវនកម�េយនឌ័រេនះ េយងនឹងពិេ្រគពិភាក
េយាបល់ជាមួយម�ន និងបុគ�លិកពក់ព័ន�នាតមរយប�� ីសំណួរ េនះ េដម្បីែស�ងយល់ឲបាកន
ែតច្បោស់អំទស្ទ និងករអនុវតនានាស្រមាេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ ករប�� �បេយនឌ័ 
និងករផ�ល់អំណឲ្�ស�ីក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេថា�ក េ្រកមជា  
 ក�ុងករបំេពញប� �សំណួរ េនះេល េលក រ្សី្របែ្រត�វចំណាយេពលេវលមិនេល
១៥នាទេឡយ។ ចំេពសំណួរនីមួយៗខងេ្រ  សូមេ្រជសេរសយកចេម�យែតមួយែដលេល  េល
្រសី យល់េឃញថាសម្រសបបំផុ តក�ុងចំេណាមចេម�យទ េលកែលងែតសណួរទី ៤ េលក
េលក រ្អចគូសចេម�យេលសព១។ 
 េយងសូមស�គម ន និងអរគុណចំេពកចូលរួមរបស់េល េលក រ្ក�ុងករេធ�សវនកម� 
េយនឌ័រក�ុង្រកបខ័ណ �ៃនករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបតរយ្យេនថា� ។   

ចូរេ្រជសេរសយកចេម�យមួយក� ុងចំេណាមចេម�យទយខងេ្រក 
អនុកម�វិធី ែដលេលក េលក្រសីទទួលខុស្រត�វក�ុងករអនុ 
 អនុកម�វីធីទី ១ 
 អនុកម�វីធីទី ២ 
 អនុកម�វីធីទី ៣ 

  អនុកម�វីធីទី ៤ 
១. េតេល េលក រ្សីគិតថា រជរដ�ភិបា   និងគ.ជ.អ.ប  ចត់ទុកប��េយនឌ័រសំខ

ក្រមិតណាក�កេធ�ឲ្សេ្រមបាននូេគាលេដរួមរបស់កម�វិធីជ ស្រមាករអភិវឌ្ឍ
ែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា �ក់្? 
 សំខន់ខ�  
 សំខន 
 មិនសូវសខន 
 មិនសខន់អ�ីទំងអ 

២.  េតេល េលក រ្ បានអនឧបសម�័កម�វិធី ជាត គ.ជ.អ.ប ស�ីអពីករប�� �បេយនឌ័រក�ុងរដ         
បាថា�ក់េ្រកម  និងយុទ�ស�ស�ប�� �បេយនឌ័រ ផ៣ ែដឬេទ?  
 បានអនទំង 
 បានអនមួយក�ុងចំេណាម 
 មិនបានអនទំង 
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សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣   

៣.  េតយុទ�ស�ស�េយនឌ័ៃនផអ៣ ផ�ល់េគាលករណ៍ែណនាំច្បោស់លស់ែដ រឬេទ  ចំេព

ប��ូលសម ភាពេយនឌ័ និងករផ�ល់អំណាចដល់�ស�ីេទក�ុអនុកម�វិធី ែដលេលក េល

្រសទទួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវ? 

 ច្បោស់លស់ល� 

 ច្បោស់លស់ខ 

 មិន ច្បោស់លស់អ�ីទំ 

 មិនដឹងេទ េ្រពះមិនែដលបានអ 

៤.  េតអនុសសន៍ណាមួយក�ុងចំេណាមអនុសសន៍ខងេ្រ កមេនះ ្រត�វបានដ ក់ប��ូល

ស�ស�េយនឌ័រផ៣៖(សណួរទី ៤េនះ េល-េលក រ្សី េ្រចេម�យអចេលសពីមួយ) 
ក. ករេធ�សមាហរណកទស្សនៈេយនឌ័េទក�ុងេគាលនេយាបាយ លិខិតប  គតិយុត� 

កម�វិធីនិងគ េ្រមាងែដលពក់ព័ន�ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា  

ខ.  េរៀបចតក់ែតងេគាលនេយាបាយ េដម្បីេធ�ឲ្យ្របេសរេឡងនូវតុល្យភាពេយនឌ័រ 

វិធីៃនករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធ ិបេតយ្យេនថា�  

គ. ករដក់ប��ូលនូវបទប��ត�ិទំងឡាយែដលពក់ព័ ន�មានដូចជា បែដលមានលក�ណ 

ជាអន�រជាត ិ (ឧ. សន�ិស  CEDAW) ច្បោប់េនក�ុង្របេទសកម�ុជា យុទ�ស  �ស�ថា

(ឧ. នា រីរតនៈ ទ២) និងែផនករត មវិស័យនានា (ឧ. ែផនករសកម�ភាពប���បេ ) 

េទក�ុងស �ប័នរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

ឃ. ដក់ប��ូលសូចនាករែដលពក់ពន�័េទនឹងេយនឌ័រទំងគុណភាព និងទំងបរ   

ករវយតៃម�ករអនុវត�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

ង. មិនដឹង។  

៥.  េតស�ប័ នអនុវត�អនុកម�វិធ របស់េលក េលក្ ចត់ទុកយុទ�ស�ស�េយនឌ័រក�ុផអ៣ សំខន

ក្រមិតណាក�ុងករសេ្រមចេគាល?  

  សំខន់ខ�  

  សំខន 

  មិនសូវសខន 

  មិនសូវសខន់អ�ីទំងអ 

៦.  េតេលក េលក្រសីមានដឹ  ករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រមានសរៈសំខន់ក

េនក�ុដំេណ ករេ្រជសេរ បុគ�លិក? (េពលគឺ ករេ្រជសេរ  ករសមា�ស  ករែតងត

បុគ�លិក។ល។) 

 ដឹងច្បោ 

 ដឹង្រគប់្រគ 

 ដឹងមិន្រគប់្រគ 
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 មិនដឹង្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 
៧.  េតេលក េលក្ គិតអពីប�� េយនឌ័រេនក�ុងករអនុវត�ករងរផា�ល់ខ�ួន ក�ុងក?  

 ជានិច�ក 
 ជាេរឿយ 
 យូរៗម�ង 
 មិនែដល 

៨.  េត្របព័ន�ៃនកេរៀបច និងអនុវត� កម�វិធីក �ុងស�ប័នរបស់េលក េលក្   ធានាដល់គុណ
ៃនករអនុវត�យុទស�ស�េយនឌ័ផអ៣បានល�ក្រមិ?  
 ល�ណាស 
 ្រគប់្រគ 
 មិន្រគប់្រគ 
 មិន្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 

៩.  កលពីឆា�ំកន�ង  េតេលក េលក្ បានពិេ្រគាះេយាបល់េដយផា�ល់ជាមួយនឹងម�ន
កិច�ករនារី ទី្របឹក្សោេយ   ឬក៏អ�កជនាញែផ�កេយនឌ័រេផ្សងេទៀតក�ុងករប���ប េយនឌ័
ក�ុងករងររបស់េលក េលក្រសី ប៉ ុនា�ន 
 េ្រចនជ៣ដង 
 ២ដង 
 ម�ង 
 មិនែដលេស 
 គា�នស សំខនស្រមាប់ខ� េទចេពះករងរ 

១០.  េតេលក េលក្រសីគិតថាស �ប័នែដលកំពុងអនុវត�អនុកម�វិធីរប ស់េលក េបានេរបច
ទុកជាមុន្រគប់្រស្រមាដំណាក់កលមួយេទក�ុងករេ្រជសេរសម�ន�ីជា�ស�  
 បានល�ណា 
 បាល� 
 បាតិចតួចណាស 
 មិនបាេរៀបចអ�ីទំងអស 

១១. េត�ស�ី្រត�វបានេមលេឃញ និងយកចិត�ទុកដក់ដូចបុរសែដរឬេទ េនក�ុងស �ប័នែដលកំពុង
វត�អនុកម�វិធីរបស់ េលក េលក្រ ក្រមិតណា 
 �ស�ី្រត�វបានេលកកម�ស់យា៉ងស  និងករេលកកម�ស់េនះសមរម្យរួចេហ 
 បុរសនិង�ស�ី ្រត�វេគយកចិត�ទុកដក់ និងល់ឱកសដូចគ   
 មានករណី ករណីខ�ះែដលេរសេអងចំេព  ះ�ស�ីពក់ព័ន�នឹងករ ឬ្របេយាជន៍ េ

សរ�ស�ីមានករទទួលខុស្រត�វតិ 
 �ស�ី្រត�វបានេគមិនយកទុកដក់ដូចបុរ  
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១២. េតេលក េលក្រសីវយ ក្រមិតណ ចំេពះករចូលរួមយា៉ងសកម� ៃនស�ប័នអនុកម�   
របស់េលក េលក្រសី កំពុងអនុវត�ទក់ទងនឹងករេលស�ួយសមភាពេយនឌ័រដូចជាករេធ
សេ្រមចិត� អកប្បក ិរ ឥរិយាបទ  ្រកមសីលធម៌ៃនករ និងព័ត៌មា?  

 ល�្របេស 

 ្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគ 

 មិនែមនេគាលនេយាែបបេនះេទ 

១៣. េតអង�ភារបស់េលក េលក្  បានចត់វិធានករទប់  នឹងសកម�ភាែដលមិនេលក

កម�ស់សមភាពេយនឌ័្រគប់្រគក្រមិតណ ដូចជករចត់វិធានករទប់ស�ត់  ផា�ំងរូ

ភាពធ កសែម�ងមតិេយាបល និងករនិយេរឿងកំែប�ងែដលមិនេគារពតៃម�របស់�ស�។ល។? 

 េលសពី្រគប់្រគ 

 ្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគ 

 គា� នទល់ែតេ 

១៤.  េតេលក េលក្រសីយកច  ត�ទុកក្រមិតក�ុងករធានាទំនាក់ទំនងេដយករេ

បុរស និង�ស�ីក�ុងកែន�ងេធ�កររបសេលក េលក្? 

 ខ�ំងណា  

 ខ�ះៗ 

 មិន្រគប់្រគ 

 គា� នទល់ែតេ 

១៥.  កិច�្របជុំទំងឡាយេនក�ុងអង�ភាេលក េលក្ មានករបេ��ញមតិ្រគបដណ�ប់េ

លប់េដយបុរស 

 មិនយល់្រសបខ�  

 មិនយល់្រស 

 យល់្រស 

 យល់្រសបខ�   

១៦.  ករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័ រ ៣ គឺជាករទទួលខុស្រត�វរបស់ទី្របឹក្សោ និង្រកសួ

កិច�ករនា ។ 

 មិនយល់្រសបខ�  

 មិនយល់្រស 

 យល់្រស 

 យល់្រសបខ�   
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១៧.  េតេលក េលក្រសីធា� ចត់វិធាន ណាមួយក�ុងករេលកស�ួយសមភាពេយន ក�ុងក

តក់ែត និងអនុវត� ផអ៣ ឬេឆ�យតបនងប��ទ ក់ទងនឹងេយនឌ័ ក�ុងអង�ភាពករងររ

េលក េលក្? 

 េ្រច 

 ខ�ះៗ 

 តិចតូច 

 គា� ទល់ែតេស 

១៨.  េតមានសរៈសំខក្រមិតក�ុងករេលកស�ួយសមភាពេយនឌចំេពៃដគូរអភិវឌ្ឍន? 

 សំខនណាសចំេពៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ទំងអ 

 សំខនចំេពៃដគូអភិវឌ្ឍនមួយចនួន 

 សំខន់តិចតួចំេពៃដគូអភិវឌ្ឍន 

 មិនសខនចំេពៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ អ�ីទំងអ 

១៩. េតមានសរៈសំខក្រមិតចំេពះករចូលរួមរបស់អង�ករេ្រក រដ ក�ុងករតែតង 

និងករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌេនក�ុផអ៣? 

 សំខន់ខ�ំងណ  

 សំខន 

 មិនសូវសខន 

 មិនសខន់អ�ីទំងអ 

២០. េតេលក េលក្រសីមានកររ  នឹងប��� បប�� េយនឌ័រេទក�ុងដំណាក់កលនានា

េរៀបច ឬត ក់ែតងកម�វិធ  ឬសកម�ភាពែដរឬេ? េតេលក េលក រ្សីគិតថាក �ីរំពឹងេនះបា

ល�ក្រមិត? 

 អចរំពឹងេ្រច  

 អចរំពឹង្រគប់្រ  

 មិនអចរំពឹង្រគប់្រគា  

 មិនមានរំពឹង អ�ីទំងអ 

 មិន្រត�វបានរំព  

២១. េតអង�ភារបស់េលក េលក្ផ�ល់ឱក េដម្បីព្រងឹងចំេណះដទក់ទងនឹងប��េយនឌ័

ក�ុងវិ ជា�ជីវ  ឬជនាញបេច�កេទសករងររបស់េលក េល ែដរឬេទ? ក�ុងក្រមិត? (ឧទ. 

ករកសងសមត� ករបណ�ុះបណា   ករគាំ្រទបេច�ក ករចង្រកងឯក) 

 េលសពី្រគប់្រគ 

 ្រគប់្រគ 
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 មិន្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 

២២.  េតេលក េលក្គិតថ មានឧបករណ៍ស្រម  (ឧទហរណ៍  េគាករណ៍ែណន  ក្បួនខ  

ប�� ីចុះ្រត�តពិនិត្យ. ។ល។) និងបេច�កេទស្រគប់្រគាន់ស្េលក េលក្រេ្រប្របាស់ក

កប��� បេយនឌ័រក�ុងករងររបេលក េលក្រសេហយក�ុងក្រមិត? 

 េលសពី្រគប់្រគ 

 ្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគ 

 គា� នអ�ីទំងអ  

២៣.  េតេលក េលក្ មានលទ�ភទទួលព័ត៌មា បទពិេសធនអនុវត�ករង និងករេ្រប រ្

ឧបករណ៍នា ស្រមាេធ�ករវិភាគេយនឌ  និងប��ូល លទ�ផលៃនកវិ ភាគទំងេនះេទ្

ដំណាក់កលទំងអសដំេណ រករតក់ែតងកម�វិ  និងសកម�ភាពែដរឬេ? ក�ុងក្រមិតណ 

 េពញេលញ 

 ្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគ 

 គា� នអ�ីទំងអ 

២៤.  េតេលក េលក្ អចនិយាយបាន សមត�ភាពរបសស�ប័នរបស់េលក េលក្រសី 

ករវិភាគេយនឌ័  រ នប��ូល លទ�ផលករវិភាគទំង េនះេទក�ុងដំេណរក រកសងែ

ក្រមិត? 

 មានសមត�ភាពខ  

 មានសមត�ភាព្រគប់្ 

 មិនមានសមត�ភាព្រគប់្ 

 មិនមានសមត�ភទល់ែតេស 

២៥. េតេលក េលក្ េពញចិត�ក្រមិតណា ចំេ ករួមចែណកគាំ្របស់ទី្របឹក្សោេយនៃន

េលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប េលករប�� �បេយឌ័រក�ុងកិច�ដំេណ រករអភិវឌ្ឍតមែបប្រប

េតយ្យេនថា�ក់្រក ? 

 េពញចិត�ខ�ំងណា  

 េពញចិត� 

 មិនេពញចិត� 

 គា�នបានទទ ករគាំេទ េនេពលេស�សុ 

 ពុំបានេស�សុំជំនួ  



ឧបសម�័ន�ទី៣.២ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣   

២៦. េតេលក េលក្វយតៃម�ក្រមិតណា ចំេពះកររួមគាំ្របស់្រកសួងកិច�ករន េល
ករប�� �បេយឌ័រក�ុងកិច�ដំេណ រករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� ? 

 ល�្របេស 

 ្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគ 

 គា�នបា នជួ 

 មិនដឹង 

២៧.  េតេលក េលក្វយតៃម�ក្រមិតណា ចំេពះកររួមចំែណករបស់្រក�មករង

េយនឌ័រ ក�ុងកិច�ដំេណ រករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� ? 

 ល�្របេស 

 ្រគប់្រគ 

 មិន្រគប់្រគ 

 គា�នបា នជួ 

 មិនដឹង 

២៨.  េតេលក េលក្គិតថ លទ�ផលសេ្រមបានក្រមិតណា េនក�ុងករអនុវត�យុទេយនឌ័រ

ៃនផអ៣? 

 សេ្រមចបានធំេ 

 សេ្រមចបាន 

 សេ្រមចបានខ ប៉ុែន�មិនតិចតូចណាស 

 ពុំសេ្រមចបានអ�ីទំង 

 មិនដឹង 

២៩  ចំណាំ សំណួរ េនះ ស្រមាប់សួរែតអនុកម�វិ ទី១ ៃនេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ   

េតេលក េលក្ គិតថមាន្របេយាជន៍ែដរឬេទ ក�ុងករបេង�ត ករងរមួយេធ�ករេទ
ប�� េយនែឌរេនកែន�ងេធ�កក�ុងេលខធិករដ�ន គ.ជ.   េដម្បី្រសវ្រជាវបែន�មេ

េយនឌ័រេនះ? 

 មាន្របេយាជន៍ខ�ំ  

 មាន្របេយាជន៍ 

 មិនសូវមាន្របេយា 

 គា�ន្របេយាជន៍អ�ីទំ  

៣០.  ចំណាំ សំណួរ េនះ ស្រមាប់សួរែតអនុកម�វិ ទី១ ៃនេលខធិករដ�ន គ.ជ.    

មូលេហតុអ�ីបានេលក េលក្េ្រជសេរសយកចេម�យណាមួយខង េល? 



ឧបសម�័ន�ទី៣.២ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣   

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

៣១.  េតេលក េលក្មាេយាបល់អ�ីខ�ះ េដម្បីព្រងឹងករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយន៣? 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

េនះជាករស�ង់មេដសមា�ត  ក៏ប៉ុែន�ជវមានស្របេយាជខ�ំងណា ស ្របសិនេបេល 

េលក រ្សីអចផ�ល់ព័ត៌មានខេនះបា? 

េភទ ៖   ្រប� 

   ្រស  

អយ ៖  .......................................... 

ស�� តិ ៖   ែខ�រ 

   េផ្សង ........................... 

តួនាទ ៖ ........................................... 

ឋន ៖   ម�ន�ីរជក 

   បុគ�លិកជាប់កិច�សន 

 



ឧបសម�័ន�ទី៣.៣ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣   

ឧបសម�័ន�ទី ៣.៣ 

សំណរួន‌ំមុខស្រមាក ាេធ�ើសវ 
 

សំណួរនាំមុខ្រត�វបានេ រៀបចំេឡងស្រមាប់ករសមា�សន៍លក�ណៈប  ុគ�ល និងលក�

េគាលេដនីមួយៗ។ សំណួរទំងេនះ្  រត�វបានេរៀបចំេដយមានលក�ណៈសម្រសបចំេ និង

្រក�មេគាលេដនីមួយៗែដល្រត�វជួបសមា�ស  ន៍។ េទះជាយា៉ងេនះក�ី ក៏ប�   � ្រសេដៀងគ

សកសួរ និងពិភាក្សោេនក�ុងកិច�សមា �សន៍លក�ណៈបុគ�ល និងលក�ណៈ្រក�មេគាលេដន

េ្រកមេនះ គឺជាគំរូៃនសំណួរនាំមុខស្រមាប់ករសមា�ស  ន៍ជាមួយេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប  
ទី១) ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ� �វត�ុ (អនុកម�វិធីទ ៤) និងរដ�បាលថា�ក់េ្រកម  

 

កា  

េសចក�ីេផ�ម 

 ចំណុចស ខន ៗចំនួ ៥នឹង្រត�វេធ�សវនកម� 

១. េយនឌ័រក�ុងកិច�ដំេណ រករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ក រកសងែផន ករ ករេរៀ

ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិកវយតៃម� និងផលប៉ះពល 

២. ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករេរៀបចំតក់ែតង និងអនុវត�កិច�ដំេណរ 

ទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រក  លក�ណៈេឆ�យតប

េទនឹងប��េយនឌ័រ  

៣. �ស�ីេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងក�ុងករេរៀបចំបុគ� 

៤. េវទយិតភាេយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនៈយល់ដឹងៃនសមិទ�ផលន 

ពក់ព័ន�នឹងសមភាពេយនឌ័ 

៥. ករេឆ�យតបេទនឹងប ��េយនឌ័ររបស់ស�ប័នៃ  ឧទររណ៍ដូចជា ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ន 

អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាល  

 ទិដ�ភាពទូេទៃនកិច�ដំេណរករេធ�សវនកម�េយ  (ឧទហរណ  ករសិក្សោេលឯកសរ ក
្របាស់សំណួរស្រ មាប់ករវយតៃម�េដយខ�ួនឯង ករសមា�សន៍ជាលក�ណៈបុគ�ល និង  

ជាេដម) 

 វិ សលភាព អនុកម�វិធីទី ១ ទី២ ទី៣ ទី៤ េខត�ចនួន៤ ្រស�កចំនួ ៣ និង្រក�ងចំនួ ១ (េខត� 

្រកេចះ េខត�បាត់ដំបង េខត�ស�យេរៀង និងេខត�េកះកុង)។ ្រក�មករងរេលខធ  .ជ.អ.ប និង

្រកសួងកិច�ករនា រី នឹងទទួលខុស្រត�វក�ុងករេធ�សវនកម�េយនឌ័រេដយខ�ួនឯងចំេពះអនុកម ៤ និង

េខត�ចនួន៣ និង្រក� ្រស�កេគាលេដេនេខត�ទំ 



ឧបសម�័ន�ទី៣.៣ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣   

 អង�ភាពវិភាគ និងអភិ  វឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយ្រត�វេដតួយា៉ងសំខន់ក�ុងករផ�  ល់

គាំ្រទដល់ករអនុវត�កម�វិធីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក   ៣ 

រួមទំងករធានាថា សមភាពតេនិងករេលកកម�ស់ភាពអង់អចក�ហនរបស់�ស�ី ្រត� 

ប��ូល េទក�ុងករងររបស់េលខធិករដ�ន និងស�ប័នអន  

 េតេលកសង្ឃឹមថានឹងបានេរៀនសូ្រតអ�ីខ�ះពីករេរៀបចំេធ�សវនកម�េយនឌ 

 េតមានប��្របឈមអ�ីខ�ះ ែដ លេលកបានជួប្របទះក�ុងករប���ប េយនឌ័រេរងរ របស

េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប និងករេលកកម�ស់ភាពអង់អចក�ហនរបស់�ស�ីេនក�ុងេ    

្រពមទំងេនរដ�បាលថា�ក់េ្រ  

 េយងដឹងថា  ករប� ��បេយនឌ័រក�ុងកម�វិធីជាតិ និ  ៣មានលក�ណៈពិបាកយល់។ ចំេព

ឯកសរផ៣ សមាសភាគេយនឌ័រ្រត�វបានដក់បែន�មបនា�ប់ពីែផនក រៃនអនុកម�វិធីនានា្ រត� 

ចំេពះឯកសរករពន្យោរ៣ ករងរេយនឌ័រ្រត�វបានពិភាក្សោក�ុងជំពូកមួយេដយែឡ

បាននឆ�ុះប��ំងេនក�ុងជំពូកៃនអនុកម�វិធីនីមួយៗេឡយ។    េតេលកគិតថា មា នមូលេហតុអ�ីខ

េធ�ឲ្យមានកបាកស្រមាប់ម�ន�ី បុគ�លិក និងស�ប័នក�ុងករប���បេយ   

េតេលកគិតថា យុទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រម៣មានសរៈសំខន់យា៉ងដូចេ  

េតេលកេឃញភាពេជាគជ័យជាងេគអ�ីខ�ះ ៃនករប���បេយនឌ័រក  �ុងសកម�ភាព៣ 

និងករេលកកម�ស់ភាពអង់អចក�ហនរបស់  

េតមានតំណាង�សល�ែដរ ឬេទេនក�ុងអង�ភាពរបស់េល 

េតអង�ភាពរបស់េលកបានព្យោយាមយា៉ងសកម� េដម្បីសេ្រមចឲ្យបានតុល្យភា

េរៀបចបុគ�លិក? េតបានព្យោយាមយា៉ងដូចេម�ច? េតមានប��្របឈម   

េតមាន្របសិទ�ភាពយា៉ងដូចេម�ចក�ុងករសហករជាមួយ្រកសួងក   េដម្បីប�� បេយនឌ័រ

ក�ុងផអ៣? 

េតមានករេផា�តករយកចិត�ទុកដក់យា៉ងដូចេម�ច  របស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងស  �ប័នអ

រួមទំងេលខធិក រដ�ន គ.ជ.អ.ប ផងែដរ េលប��េយនឌ័រក �ុងកម�វិធីជាតិ  ៣? 

អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលមាន្របវ ត�ិក�ុងករព្រងឹង្រក�ម្របឹក្សោឃុំ សង   ករមិនែមន

រដ�បាលភិបាលមានករចូលរួមយា៉ងដូចេម�ច ក�ុងករអនុវត�កម�វិធីជាតិស្រមាប់ក រអភិវ

ធិបេតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិ? េតពួកេគមានករពក់ព័ន�យា  

មានករផ�ល់េយាបល់ថា គួរមានករេរៀបចំបេង �ត្រក�មករងរេយនឌ័រេនក�ុង  

គ.ជ.អ.ប។  េលកយលយា៉ងដូចេម�ចចំេពះគំនិតេនះ?   េតអ�កណាខ�ះគួរេធ�ករសមាជិកភាព

ករងរេន 

  



ឧបសម�័ន�ទី៣.៣ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣   

បទសមា សន៍ស�ពីសវនកម�េយនឌ័រស្រមា៤ (SP4) 
 

ឯកឧត�ម េលកជំទវ េ េលក រ្សី្រជាប្រសប កេធ�សវនកម�េយនឌ័រ ្រត�វប

កំណត់ជាចំណុច េដមួយក�ុងចំេណាមចំណុចេដស  ទំ១៩ េនក�ុងែផនកសកម�ភាពនិងថវិក

្របចំឆ ២០១៣ ស្រមាប់៣។ សវនកម�េយនឌ័រផ�ល់នូវយន�ករមួយស្រមាប់វយតៃម�ក្រមិត្

ភាពៃនករប� ��បេយនឌ័  

ចំណុច សំខន ចំនួន៥នឹង្រត�វេធ�សវនកម�េយនឌ័ ែដលក�ុងេនារួមមា ៖ 

១. េយនឌ័រក�ុងកិច�ដំេណ រករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ក រកសងែផន ករ ករេរៀ

ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិកវយតៃម� និងផលប៉ះពល 

២. ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករេរៀបចំតក់ែតង និងអនុវត�កិច�ដំេណរ 

ទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក  ែដលមានលក�ណៈេឆ�យត

េទនឹងប��េយនឌ័រ  

៣. �ស�ីេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងក�ុងករេរៀបចំបុគ� 

៤. េវទយិតភាេយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនៈយល់ដឹងៃនសមិទ�ផលន 

ពក់ព័ន�នឹងសមភាពេយនឌ័ 

៥. ករេឆ�យតបេទនឹងប ��េយនឌ័ររបស់ស�ប័នៃ  ឧទរហរណ៍ដូចជា ៃដគូអភិ  វឌ្ឍន៍ 

អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាល  
 

វិធី ស�ស�ៃនករេធ�សវនកម�េយនឌ ៖  រួមមាករពិនិត្យេឡងវិញនូវឯ កសរពក់ព  ករេ្រ
្របាប�� ីក្រមងសំណួ  បទសមា�ស ន៍ជាលក�ណៈបុគ�ល និងជាលក�ណៈ្ពិភាក។ 

វិ សលភា សវនកម�នឹេធ�ចំេពអនុកម�វិធីទី ១ ទី២ ទី៣ និងទី៤ ្រពមទ៤េខត� ៣្រស�ក

និង្រក�ងចំនួ១ (េខត�្រកេច េខត�បាត់ដំប េខត�ស�យេ រៀ និងេខត�េកះកុ)។  
 

សំណរួ 

េយងដឹងថ ករប�� �បេយនឌ័រទំងេនក�ុងកម�វិធី  និងផអ៣មានភពិបាបន�ិច។ ចំេព

ផអ៣ សមាសធាតុប� �េយនឌ័រ ្រត�វបានបែន�មេ្រកយេពលែផនកររបស់អនុកម�វ មួយៗ ្រ ត�

បានេរៀបចំតក់ែតងេឡងរួចេហ េ្រកពីេនះ ចំេកពន្រផអ៣រយៈេពល១ឆា�  ករប�� �េយ

នឌ័រក៏្រត�វបានពិភាក្សោេនក�ុងជំពូកេដ ពុំបាឆ�ុះប�� ំងេនក�ុជំពូកៃនអនុកម�វិធី នីមួយៗ

េឡយ។ ក�ុងន័យេនះ េហតុអ�ីបានជាេ េលក រ្គិតថាមានករលំបាក  ក�ុងករប�� �េយនឌ័

ឲ្យសុីសង �ក់នឹងគា�នឹងករេធ� ក? 

េតេល េលក រ្សីយល់េឃ យុទ�ស�ស�េយនឌ័រេនក�ុង៣េនះ មានសរៈ្របេយ

ប៉ុណា ? 
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េតមានករជួប្របទះប��អ�ីខ�ះ ក�ុងករប���បេយនឌ័រេទ  ក�ុងកកម�វិធីទី ៤ និងករបេង�

តំណាង�ស�ីក�ុង្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វ ត/អនុកម�វិធី ៤ រួមទំងរដ�បាលថា� ក់េ្រកផងែដរ? 

េតេល េលក រ្សីធា�ប់បានចូល រួមវគ�បណ�ុះបណា�លស�ីអំពីេយនឌ័រែដរ ឬេទ?   ណាផ�ល

វគ�បណ�ុះប ណា�ល?  េតេលកេលក្រសីបានេមលេឃញថាវគ�ប ណ�ុះបណា�លេនះមា នសរ

យា៉ងដូចេម�ចែដរ   

េយងខ�ុ ំទទួលស�ល់េហយថា ដំេណរ  អនុវត�្រកបខណ �ច្ប និងយន�ករ្របតិបត�ិស្រមា

កេផ�រធនធានេឲ្រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមា នភាពយឺតយាវយា៉ងខ�ំងជាងក    េតេហតុអ�ី 

បានជាមានប�� េនះេកតមានេ 

េតប�� េយនឌ័រ្រត�វបានយកមកពិចរណាក�សិក ស្ ោ និងពិនិត្យេមលេឡងវិ ញអំពីចំណូល

ធនធានផា�ល់រប រដ�បាថា�ក់េ្រកមជាតិេ  ២០១២ ែដរឬេទ? េតបានពិចរណរេបៀបណា?

េតេខ្យងខ�ុ ំ អចសុំរបាយករណ៍របស់ទី្របឹក្សោ អំពីករណីេនះ១ច្បោប់បានែដរ ? 

មានកររំពឹងទុកថា េគាលន េយាបាយេរៀបចំថវិ កស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម

នឹងប�� េយនឌ័រនង្រត�វបេរៀបចតក់ែតេឡងេនឆា�ំេនះ  ក៏ប៉ុែន�ឥឡូវេនះ  េគាលនេយាបាយ

្រត�វបានេ្រគាងេរៀបក�ុងែផនកឆា� ២០១៤វិ ញ។ េតមានកររំពឹងអ�ីខ�ះអំពី េរៀបចតកែតងេគា

នេយាបាយមួយេនះ? (េហតុអ�ីបានជាេគាលនេយាបាយអេរៀបចបាេនក�ុងឆា ២០១៣?) 

េត្រក�មករងរប���ប េយនឌGMAG) េនក�ុង្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុ បា នចូលរ

ប��� បេយនឌ័រេទអនុកម�វិធីទ ៤ ែដរឬេទ? េត្រក�មករងរេនាះចូលរួមេដយរេ 

ែផនករសកម�ភាពប� បេយនឌ័រ(GMAP) េន្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វ  ត�ុ រួមម  “ក

ប��� បេយនឌ័រេទក�ុងកម�វិធីកំែណទ្រមង់ ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ សthe PFM-RP)” ជាយុទ

ស�ស�គន�ឹះមួយ។ ក�ុងយុទ�ស�ស�គន�ឹះេនះ មានយុ�ស�តូចៗពីរេទៀតគឺ៖ ក).គាំ្រទករដក់ប

សមភាពេយនឌ័រេទក�ុងដំេណក រេរៀបចំថ  និងដំេណ រកេរៀបចរបាយករ  ខ).យន�ករព្រង

ស�ប័ន េដម្បីេដះ្រសយប��េយនឌ័រេនក�ុងករប���ប   េយនឌ័រេទក�ុងកម�វិធីកំែណទ្រ  រគ

ហិរ�� វត�ុសធារណthe PFM-RP)។  េតសកម�ភាពអ�ីខ�ះ ែដលបានអនុវ េនថា�ក់ជាតិ េដម្បីអន 

យុទ�ស�ស�ទំងេនះ? េតសកម�ភាពអ�ីខ�ះែដលរំពឹងថានឹងេធ�ឲ្យមានេឡងស្ រមាប់ករ្រគប់្រ
សធារណៈេនថា�ក់េ្រក  

េតកិច�សហករជាមួយ រ្កសួងកិច�ក រនារីេលករប���ប េយនឌ័រេទក�ុងអនុកម ៤េនះ មា

ភាពដូចេម�ចែដ? 

េតមានតំណាងក្រមិតណាេនក�ុង្រកសួងរ-េលក រ្? និងេនតមន�ីរេសដ�កិច� និង

ហិរ�� វត�ុរជធានេខត�?  

េត្រកសួងរបស់េល-េលក រ្ បានព្យោយាមអនុវត�សកម�ភាពេដម្បីបេង�ននូវេយន

ឌ័រក�ុងករេរៀបចំបុគ�លិកេនក�ុង រ្កស ួង (ដូចមាន ក�ុង្រក�មករងរប���ប េយនឌGMAG) េន
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្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុ ឬេទ? េតេធ�េដរេបៀបណា? េតមាន ប ��អ�ីខែដលបាជួប្របទ

ក�ុងករេធ�ឲ្យសេ្រមចបាននូវតុល្យភាពេយនឌ័រក�ុងករេរៀបចំប 

េតៃដគូអភិវឌ្ឍន៍បាននាំមុខកករយកចិត�ទុកដក់េលប ��េយនឌ័រក្រមេនក�ុងកម�វិធ
ជាតិ និងផ៣  និងភា�ក់ង រអនុវត�ផា ? រួមទំង្រកសួងរបស់េ-េលក រ្ស 

 

ចូររឭំកអ�កចូលរួមសមា�ស ន៍បំេពញក្រមងប��ីសំណួរតមេគហទំព័ររ  NCDD។  
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បទសមា សន៍ស�ពីសវនកម�េយនឌ័រស្រមាាម្របឹក 

េខត� ឬក៏្របធ និងសមាក្រក�ម្របឹក្សោ្រស�ក ្  

េសចក�ីេផ�ម 

ឯកឧត�ម េលកជំទវ េ េលក រ្សី្រជាប្រសប កេធ�សវនកម�េយនឌ័រ ្រត�វប

កំណត់ជាចំណុច េដមួយក�ុងចំេណាមចំណុចេដស  ទំ១៩ េនក�ុងែផនកសកម�ភាពនិងថវិក

្របចំឆ ២០១៣ ស្រមាប់៣។ សវនកម�េយនឌ័រផ�ល់នូវយន�ករមួយស្រមាប់វយតៃម�ក្រមិត្

ភាពៃនករប� ��បេយនឌ័  

ចំណុច សំខន ចំនួន៥នឹង្រត�វេធ�សវនកម�េយនឌ័ ែដលក�ុងេនារួមមា ៖ 

១. េយនឌ័រក�ុងកិច�ដំេណ រករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ក រកសងែផន ករ ករេរៀ

ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិកវយតៃម� និងផលប៉ះពល 

២. ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករេរៀបចំតក់ែតង និងអនុវត�កិច�ដំេណរ 

ទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ ែដលមា 

េទនឹងប��េយនឌ័រ  

៣. �ស�ីេនក�ុងកិច�ដំេណរ ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងក�ុងករចំបុគ�លិក។ 

៤. េវទយិតភាេយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនៈយល់ដឹងៃនសមិទ�ផលន 

ពក់ព័ន�នឹងសមភាពេយនឌ័ 

៥. ករេឆ�យតបេទនឹងប ��េយនឌ័ររបស់ស�ប័នៃ  ឧទរហរណ៍ដូចជា ៃដគូអភិ វឌ្ឍន៍ 

អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាល  

វិធី ស�ស�ៃនករេធ�សវនកម�េយនឌ ៖  រួមមាករពិនិត្យេឡងវិញនូវឯ កសរពក់ព  ករេ្រ
្របាប�� ីក្រមងសំណួ  បទសមា�ស ន៍ជាលក�ណៈបុគ�ល និងជាលក�ណៈ្ពិភាក)។ 

វិ សលភ ៖ េនថា�ក់ជាតិ េយងនឹងេធ វនកម�េយនឌ័រចេពះអនុកម�វិធីទ ១ ទី២ ទី៣ ទី៤។ 

េដយែឡកេនថា� ក់េ្រកមជាតិ េេធ�សវនកម�េនះក�ុងេខត�ចនួន៤ ្រស�កចំនួ ៣ និង្រក�ងចំនួ១។ 

េខត�្រកេចះ េខត�បាត់ដំបង េខត�ស�យេរៀង និងេខត�េកះកុង គឺជាេខត�ែដលេយងបានេ្រជសេរ 

េធ�សវនកម� េហយ្រក�ងមួយ ឬ ្រស�កមួយេនក�ុងេខត�នីមួយៗ៤ខងេលេនះកឺនឹង្រត�វេ្រជសេ

ស្រមាប់ករេធ�សវនកម�ផងែដរ។  េនេខត.... េយងនងេធ�ករសមា ន៍េនថា�ក់ េខត� និង ្រស....

នឹងេធ�ករសមា�សន៍ េនថា� ក់។ 

សំណរួ  

េតេលកេលក្រសីេមលេឃញប��សំខន់ ខ�ះពក់ព័ន��ស�ី(និងកុមាេនក�ុងេខត (ឬ្រស� 

្រក�ង ខណ �)របស់េល េលក រ្ស 

េតប��ទំងេ នាះមានករផា�ស់ប�ូរែដរឬេទក�ុងរយៈេពលបីឆា  �ំកន�ងម 

េតប��ទំងេ នបានដប��ូល េទក�ុងែផនករេខ(ឬែផនក្រក�ង្រស� ខណ� )យា៉ងដូចេម�ច  
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េត្រក�ម្របឹក្សោេខត� (ឬ ្រក�ង) មានសមាជិកប៉ុនា�ននាក់? េតមាន�ស � ីប៉ុន 

េនឆា ២០១៣កន�ងេទេនះ េត្រក�ម្របឹក្ ស ោេលក េលក�ស�ី្របជុំបានប៉ុ នា�នដង

រួមជា�ស�ីប៉ុនា�នភាគ  

េតគណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក រ�ស�ី នេខត� (ឬ្រស�  ្រក�ង បានេលកេឡ

នូវក�ីបារម ឬប��ែ ដលពក់ព័ន��ស�ី និងកុមារក�ុងកិច�្របជុំ្្របឹក្សោែដរឬេទ ? េដយរេប 

េតវិធាន ករអ�ីខ�ះែដលបានអនុវត�កន�ងមក េដយែផ�កេទេលអ នុសសនណៈកមា�ធិ ក

ពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី និង ? ( េតមានអនុសសន៍ចំនួនប៉ុនា�នែ ណៈកមា�ធិ ករពិេ្

េយាបល់កិច�ករ�ស�ី និងកុបានបង�ញេទ្រក�ម ្របឹក(ឬ្រស�/្រក�ង)? េតអនុសសន៍របសណៈ

កមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ�ស�ី នប៉ុនា�នែដល្រត�វបា នទទួលយក? េហយចំនួនប៉ុនា�ន 

ែដលបានអនុវត�រួចេហយ?) 

េតសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោបាផ�ល់ករគាំ្រទេទេលក�អំីពីប�� េយនឌ័រ រេបៀបណ? 

េតគួរែតបេង�នតណាង�ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោ ែដរឬេទ? េហតុអ�ី? រ 

េតទី្របឹក្ស៣បានផ�ល់ករគាំ្រទយា៉ងដូចេម�ចែដរ ក�ុងករប���បេយនឌ័រ េនេខត�   

េលក រ្សី (ឬ្រ ្រក�ង របស់េល េលក រ្សី 

េតម�ន�ីមន�ីរកិច�ករនារីេខ (ឬម�ន�ីកររិយាល័យ្រស�ក នផ�ល់ករគាំ្រទ និងកិច�្របឹងែ្រ

េម�ចខ�ះេដម្បីេដះ្រសយត្រម�វករ និងប��រប  ស ់�ស�ី េនេខត� េលក រ្ស ី (ឬ្រ ្រក�ង

របស់េល េលក រ្សី) 

េតគេ្រមរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍ និងអង�ករេ្រករដ�ភិបាល នានា បានចូលរួមចំែណកយ

ែដរក�ុងករេដះ្ត្រម�វករ ងប��របស់�ស�ី  េនេខត�របស់េល េលក រ្សី (ឬ្រ ្រក�ងរបស

េល េលក រ្សី 

េតព័ត៌មានស�ីពីកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ និងសកម�ភាពេផ្សងៗបានផ្សព�ផ្សោយ 

(ឧទហរណ៍ ផា�ំងបាដ   វិទ្យុ ទូរទស្សន៍ ្រពឹត�ិប្រត ..   ) េដយរេបៀបណាកំណត់សមា�ល់ ៖ 

ពិនិត្យេមលក�រព័ត៌មាន និងសម   ដ៏ៃទេទៀតនងេឃញ ្របសិ េបប�� សមភាពេយនឌ័រ និង ករផ�

ភាពអង់អចេទ�ស�ី្រត�វបានចត់ជាប�   

េតេលក េលក្រសីធា�ប់បា នចូលរួមវគ�ប ណ�ុះបណា�លណាមួយស�ីអំពីេយនឌ័ រ? ្បា 

េតនរណាជាអ�កផ�ល់វគ�បណ�ុះបណា�ល? េតវគ�បណ   បណា�លេ នាះមានសរៈសំខន់យា៉ង  

េតេលក េលក្មាអនុសសនអ�ីខ�ះ េដម្បីព្រងឹងកិច�ខិតខំ្រែ្របងក�ុងករេលកកម�ស់ ន

គាំ្រទករប���ប េយរ េនក�ងករអភិវឌតមែបប្របជាធិបេេនរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជា ក

បេង�នភាពជាតំណាង និងសេម�ង�េនក�ុងអជា �ធរថា�ក់េ្រក (ទំង្រក�ម្របឹក្សោ និងរដ។ 
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អនុកម�វ�ធីទី....... ៖ េឈា �វ�ធ(ឧទហរណ៍ ៖ អនុកម�វិធីទ  ១ ករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងករស្រមបស្រម�ល ) 

ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

១. េយនឌ័រេនក�ុងកេរៀបចតក់ែតេគាលនេយាបាយ ករកសងែផនករ ករេរៀបចំថវិក ក

ករតមដននិងករវយតៃម� និងផលប 

x.x  

១.១ កេរៀបចតក់ែតេគាលនេយា  x.x  

ភាពេឆ�ីយតបៃនកម�វិធីជាតិស្ រមាប់ករអភិវឌ្
្របជាធិបេតយ្យេនថា �ក់េ្រកមជាតិចំេព
ពកព័ន�នាៃនករវយតៃម�េយនឌ័រក�ុង្របេទស (
រួមទំងអនុសសននៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហស្
កម�ុជា និCEDAW) ែដលផ�ល់នូវករវិភាគេយនឌ័រ ន
បរបិទស្រប់ករេលីកម�ស់សមភាពេយឌ័រេនក�ុ

ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក  

• កំណត់អនុសសន៍នានករវ
តៃម�េយនឌ័រក�ុង្របេទ ពក់ព័ន
នឹងកម�វធិីជាតិស្រមាប់ករអភ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេន
េ្រកមជ 

• ពិនិត្យកម�វិធីជាតិស្ រមា
អភិវឌ្តមែបប្របជបេតយ្យេ
ថា �ក់េ្រកម 

៣ ៖ េឆ�ីយតបេពញេលញ 
២ ៖ េឆ�ីយតបភាគេ្រច 
១ ៖ េឆ�ីយតបប�� ២-៣ 
០ ៖ មនេឆ�ីយតបេស 

 

េយនឌ័រែដលបានប���បេនក�ុងឧបករណ៍គតិយុ 
នា 

• ពិនិត្យរបាយករណ៍្ រប ចំ 
• ពិនិត្ឯកសរតិយុត�នា 
• សំភាសន៍្សួងកច�ករនារី ន
េផ្សៗេទៀតេដីម្បីកំណត់ឧបករណ
គតយុត�នានា ែបាប���ប
េយនឌ័រ 

៣ ៖ េឆ�ីយតបេពញេលញេន្រគ
ឧបករណ៍ គតយុត�ពក់ព័ន 

២ ៖ េឆ�ីយតបយា៉ងមាន សិទ�ភា
េនក�ុងឯសគតយុត�មួយចំនួន 

១ ៖ េឆ�ីយតបខ�ះៗេនក�ុងឯកសគត
យុត�មួយចំនួន 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

០ ៖ មនេឆ�ីយតបេស 

១.២ ករកសងែផន  x.x  

ករដក់ប��ូលនូវអទិភាពនានាែដលបាន
ក�ុងឧបសម�័ន�ៃនកម�វធិីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ
្របជាធិបេតយ្យេន េ្រកជាតិ ស�ីពីករប���បេ
ឌ័រេនក�ុងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ាតិេទក�ុងកម�
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ
េ្រកមជ 

ពិនិត្កម�វធិីជាតិស្រមាប់ករអភ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេន
េ្រកមជ 

៣ ៖ បានដក់ប��ូលេពញេ  
២ ៖ បានដក់ប��ូលភាគេ្  
១ ៖ បានដក់ប��ូលខ�  
០ ៖ មនបានដក់ប��ូល េ 

 

ករដក់ប��ូលនូវអទិភាពនានាែដលបាន
ក�ុងយទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រមាប៣ េនក�ុងផ៣ 

ពិនិត្យផ៣ ៣ ៖ បានដក់ប��ូលេពញេ  
២ ៖ បានដក់ប��ូលភាគេ្  
១ ៖ បានដក់ប��ូលខ�  

០ ៖ មនបានដក់ប��ូល េ 

 

ករដក់ប��ូលនូវអទិភាពនានាែដលបាន
ក�ុងយទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រមាប៣ េនក�ុងែផនក
សកម�ភាព និងថវិ  

ពិនិត្យែផនករសកម�ភាព និងថ  ៣ ៖ បានដក់ប��ូលេពញេ  
២ ៖ បានដក់ប��ូលភាគេ្  
១ ៖ បានដក់ប��ូលខ�  
០ ៖ មនបានដក់ប��ូល េ 

 

យន�ករស �ប័ន និងដំេណីរករែដលបា នដក់ឱ្យេ្
ក�ុងករស្រមបស្រម�លករកសងែផនករ និងក
យុទ�ស�ស�េយនឌ័ររបស់ផ៣  

ករសំភាស ៣ ៖ ដំេណីរករកស ងែផនកររ
រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិេឆ
េទនឹងេយនឌ័បានដក់ឱ្យេ
្របាស់ និងដំេណីរក រេពញ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

២ ៖ យន�ករ និងដំេណីរ ករបាន
ឱ្យេ្របី្របាស់ ប៉ុែន�ដំេណីរក
ទន់េពញេលញេនេឡ 

១ ៖ បានដក់ឱ្យេ្របី្របា 
០ ៖ មនទន់បានដក់ឱ្យេ្របី្រ 

្របព័ន�េរៀបចំកម�វិធ  
 េតី្របព័ន�េរៀបចំកម�វិធីេនក�ុងស�ប័នអ  នុកម�វិធី របស់អ
េដីម្បីធានាដល់ករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័រ
អ៣ បានល�ក្រមិត 

សំណួរទី ៨ ៖ 
 ល�ណាស 
 ្រគប ្រគ 
 មិនទន់្រគប់្រ 
 មិនល�េស 
 មិនដឹង 

  

១.៣ ករេរៀបចំថវិ   x.x  

ករវិភ ាជន៍ថវិកស្រមាប់វិធានក  រេឆ�ីយតបេ

ក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថវ  (ចំនួនភាគរយៃ
ថវកិសរុប 

ពិនិត្យែផនករសកម�ភាព និងថ    

ករវិភ ាជន៍មូលនធិដល់ឃុំ សង�ត់នានា ស្រ
សង�ម (ចំនួនភាគរយៃនមូលនិធិសរុបែដលបានវ ិភា
ឱ្យឃុំសង �ត 

ពិនិត្យរបាយករណ៍្ រប ចំ   

១.៤ ករអនុវត  x.x  

ករអនុវត�វិធានករេឆ�ីយតបេយនឌ័រនានាេ   ពិនិត្យរបាយករណ៍្ រប ចំ ៣ ៖ បានអនុវត�េពញេល  
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

ែផនកសកម�ភាព និងថវិ   ្របមូលព័ត៌មានឆ ២០១៣ ២ ៖ បានអនុវត�ភាគេ្រ 
១ ៖ បានអនុវត�ខ�ះ 
០ ៖ មិនបាអនុវត�េស 

ករចំណាយជាក់ែស�ងស្រមាប់សកម�ភាពេឆ�ី
ឌ័រនានាេនក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថវិក 
ភារយៃនថវកិែដលបានចំណ្រមាប់វិធានក
េនះ េធៀបនឹងចំនួនភាគរយៃនថវិកសរុបែដល
ចំណាយ 

• ពិនិត្យរបាយករណ៍្ រប ចំ 
• ្របមូលព័ត៌មានឆ ២០១៣ 

  ១០០% 
   
   
   

 

១.៥ ករតម  x.x  

ករដក់ប��ូលនូវសូចនាករេឆ�ីយតបេយនឌ័រនាន
ទិន�ន័យែបងែចកតមេភទេនក�ុង្រកបខ័ណ� ករ

ដន និវយតៃម 

ពិនិត្យ្រកបខ័ណ�ករងរតមដ
វយតៃម� និងរបាយករណ៍្ រប ច

នា 

៣ ៖ បានដក់ប��ូលេពញេ  
២ ៖ បានដក់ប��ូលភាគេ្  

១ ៖ បានដក់ប��ូលខ�  
០ ៖ មនបានដក់ប��ូល េ 

 

១.៦ ផលប៉ះពល់ (អនុកម�វិធីទ ១ប៉ុេណា�ះ   ១.០  

េគាលេអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សកម�ុ៣ ៖ ពន�ុក

ព្រងឹងភាពអង់អចដល់� 

របាយករណ៍កតដក់ពិន�ុ េ

អភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សកម 

៣ ៖ > ៧០ 

២ ៖ ៦១-៧០ 
១ ៖ ៥១-៦០ 
០ ៖ ≤៥០ 

 

េគាលេអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សកម�ុ៥ ៖ ពន�ុសុខ
ភាពម 

របាយករណ៍កតដក់ពិន�ុ េ
អភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សកម 

៣ ៖ > ៧០ 
២ ៖ ៦១-៧០ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

១ ៖ ៥១-៦០ 
០ ៖ ≤៥០ 

ពិន�ុស្រមាប់េយនឌ័រេនក�ុងកតដក់ពិន�ុត  របាយករណ៍កតដក់ពិ ន�ុតម  ៣ ៖ > ៧០ 
២ ៖ ៦១-៧០ 
១ ៖ ៥១-៦០ 
០ ៖ ≤៥០ 

 

ករបំេពញមុខងររបស់គណៈកមា �ធិករពិេ្រគា
កិច�ករ�ស�និងកមារ(រជធានី េខត� និង្រក�ង ្រស�ក  

ពិនិត្យករវយតៃម�សមត   

សមភាពេយនឌ័រេនក�ុងសូចនាករអភិបាលកិ ពិនិត្យរបាយករណ៍អភិបាល  ៣ ៖ មិនមានភាពខុស ខ�ំងេនក�
ទស្សនៈរបស់�ស�ីឬបុរ 

២ ៖  
១ ៖  
០ ៖  

 

២. ជំនាញករបេច�កេទសគាំ្រទដល់ករេរៀបចំ និងករៃនករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិេនថា�

េ្រកមជាតិែដលេឆ�េទនឹេយនឌ័រ 

x.x  

២.១ សមត�ភាពក�ុងករប� ��បេយនឌ័ សំណួរទី ៧ ទី២០ ទី២៤ x.x  

២០. េតីអ�កគិតថា អ�ក្រត�វបានរំពឹងថ ា នឹងេលីក
នូវប��េយនឌ័រ នានាេនក�ុងដំណាក់កល
ៃនករេរៀបចំ និងករអនុវត�កម�វិធ ី ឬសកភា

េនក្រមណាមួយែដរឬេទ? េតីអ�កបំេពញប

 មានសមត�ភាពខ  
 មានសមត�ភាព្រគប់្ 
 មិនទន់មានសមត�ភាព្រគប់ 

 មិនមានសមត�ភាពេ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

នូវកររំពឹងទុ ទំងេនះក្រមិត  មិនបានរពឹងគិ 

៧.   េតីអ�កគិតអំពីប��េយនឌ័រេនក�ុង ករងររបស់
ផា�ល់ញឹ កញាប់ប ុ៉ណា�? ហរណ៍ ក� ុងករេ្រជ
េរីសសកម �ភាព ករេ្រជីសេរីសវិធីស  �ស�ែដល
េ្របី។ល 

 ជានិច�ក 
 ជាញឹកញា 
 ម�ងមា�  
 មិនែដលេស 

  

២៤. េតីអ�កអនិយាយបានេ សមត�ភាពរបសស
ប័នរបស់អ�ក ក�ុងករវិភាគេយនឌ័រ ន កប��ូល
េសចក�ីសន�ដ�នែដលបានមកពីករវ  ិភាគទ
េទក�ុងដំេណីរ ករកសងែផនករបានក? 

 មានសមត�ភាពខ  
 មានសមត�ភាព្រគប់្ 
 មិនទន់មានសមត�ភាព្រគប់ 
 មិនមានសមត�ភាពេ 

  

២.២ ករកសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីពីក រវិភាគេយនឌ័

ករប�� �បេយនឌ័រេទក�ុងទី្របឹក្សោែផនករ

និងវយតៃម 

 x.x  

ភាពែដលអចរក 

២១. េតីអង�ភាពរបសអ�កបាផ�ល់ឱកក�ុងកព្រងឹ
ចំេណះដឹងរបស់អ�ក អំពីប��េយនឌ័រ េនក�ុវជិា
ជីវៈឬែផ�កបេច�កេទសរបស់អ�កែដរឬេទ? (ឧទ. 
ករកសងសមត� ករបណ�ុះបណា   ករគ
្របេច�កេទស ករចង្រឯកស) 

សំណួរទី ២១  
 េលីសពី្រគប់្រគ 
 ្រគប ្រគ 
 មិនទន់្រគប់្រ 
 មិនែដលេស 

  

ភាពមាន្របេយ ករសំភាស ៣ ៖ េឆ�ីយតប្របកេដយ្របសិភា

ចំេពះតួនាទី និងករទទួល

 



ឧបសម�័ន�ទី ៣.៤ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣ 74 

ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

្រត�វរបស់សិក � 
២ ៖ េឆ�ីយតបខ�ះៗ 
១ ៖ ជា្រទឹស�ីភាគេ្ 

០ ៖ មនពក់ព័ន�េស 

២.៣ ភាព្រគប់្រគាន់ៃនករប ណ�ុះបណា�ល និ  ងស

អំពីប�� េយនឌ័រនានា និងករប���ប េយន 

សំណួរទី ២២ ទី២៣ x.x  

២២. េតីអ�កគតថ មាឧបករណ៍ (ឧទ. េសចក�ីែណនាំ
េសៀវេភែណនាំ��ី ្រត�តពិនិត្យ។) និងបេច�ក
េទស្រគប់្រគាន់ស្អ�កេធ�ីកប���បេយនឌ័រ
េនក�ុងករងររបអ�កែដរឬេទ?  

 េលីសពី្រគប់្រគ 
 ្រគប ្រគ 
 មិនទន់្រគប់្រ 
 មិនែដលេស 

  

២៣. េតីអ�កបានទទួលព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ និងេ្រ
ឧបករណ៍ នានាក�ុងវភិាគេយនឌ័ និងកប��ូល  
េសចក�ីសន�ិដ� នាៃនកវភិាគទំងេនះក�ុង
្រគប់ដំណាក់កលទំងអដំេណីរក េរៀបចំ
កម�វធីិ និងសកម�ភានាែដរឬេទ?  

 េពញេលញ 
 ្រគប ្រគ 
 មិនទន់្រគប់្រ 
 មិនែដលេស 

  

២.៤ មានអ�កជំនាញករក�ុងករគាំ្រទដល់ក សម

ភាេយនឌ័រ និងករព្រងឹងភាពអង់អចដល់ 

សំណួរទី ៩ ទី២៥ ទី២៦ ទី២៧ x.x  

៩.   កលពីឆា�ំកន�ង េេតីអ�កបា្របឹក្សបល់េដ
ផា�ល់ជាមួយនឹងម�ន�ី្រកសួងកិច� ក រនារី ទី 
េយនឌ័រ ឬអ�កជំនាកេយនឌ័រេផ្សៗេទៀតអំពី

 េ្រចីនជ៣ដង 
 ២ដង 
 ១ដង 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

ករប��� េយនឌ័រេនក�ុងករងររបអ�កប៉ុនា�
ដង? 

  មិនមានសរសំខន់ស្រមាប់ខ�ុ
ករេធ�ីកិច�ករេនះ 

២៥. េតីអ�កេពញចត�ក្រមិត ចំេពករគាំ្រទ
អ�កបានទទួលពទី្របឹក្សោេយនរបស់េលខធិក
ដ�  គ.ជ.អ.ប អំពីករប���បេយ ឌ័រក�ុងក
អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក ? 

 

 េពញចត�ខ�ំងណា  
 េពញចត�ភាគេ្រច 
 មិនេពញចត� 
  មិនបានទទួលជំនួយ េនេ
េស�ីសំេទ 

  មិនែដលេស�ីសំជំនួយេទ 

  

២៦. េតីអ�កវយតៃម�ក្រមិតចំេពះកររួមចំែ
របស់្រកសួងកិច�ករន  ក�ុងករប���បេយ ឌ័រ
េនក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេ
ថា �ក់្រកម? 

 

 ល�្របេសី 
 ្រគប ្រគ 
 មិន្រគប ្រគ 

 មិនមានជំនួយ 
 មិនដឹង 

  

២៧. េតីអ�កវយតៃម�ក្រមិតណា ចំេពះកររួម
របស់្រក�មករងរករប���បេយ ក�ុងករប���

េយនឌ័រេនក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិ
េនថា�ក់្រក ? 

 ល�្របេសី 
 ្រគប ្រគ 

 មិន្រគប ្រគ 
 មិនមានជំនួយ 

 មិនដឹង 

  

២.៥ កដក់ប��ូល នូវសមភាពេយនឌ័រេទក�ុងកិច�ខិ

្របឹងែ្របងក�ុងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពៃនករអភ

 ពិនិត្យសមា�រៈអភិ វឌ្ឍន៍សម�ភ

អភិវឌ្ឍន៍ ស �ប 

៣ ៖ បានដក់ប��ូលេពញេ  

២ ៖ បានដក់ប��ូលភាគេ្  
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

ែបប្រជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រ   ករសំភាសន៍ ១ ៖ បានដក់ប��ូលខ�  

០ ៖ មិនបានដក់ប��ូលេ  

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករេរៀបចំបុគ x.x  

៣.១ ភាគរយ�ស�ីេនក�ុង គ.ជ.អ.  ៣ ៖ ៣១-៥០% 

២ ៖ ២១-៣០% 

១ ៖ ១-២០% 

០ ៖ ០% 

 

៣.២ ភាគរយ�ស�ីេនក្រមិតេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ជាន

េនក�ុងអនុកម�វិធី  

េស�សុំទិន�ន័យពីធនធានមនុស ៣ ៖ ៣១-៥០% 

២ ៖ ២១-៣០% 

១ ៖ ១-២០% 

០ ៖ ០% 

 

៣.៣ ភាគរយ�ស�ីេនក្រមិតបុគ�លិកវិជា�ជីវៈេនក�ុងអនុកម�    េស�សុំទិន�ន័យពីធនធានមនុស ៣ ៖ ៣១-៥០% 

២ ៖ ២១-៣០% 

១ ៖ ១-២០% 

០ ៖ ០% 

 

៣.៤ ករយល់ដឹង និងេវទយិតភាពេយនឌ័រេនក�ុ

្រគប់្រធនធានមនុស 

សំណួរទី ៦ ទី១០ ទី១១   

៦.   េតីអ�ក្រត�វបានជ្រមាបឱ្យករេលីកកម�ស់ស

ភាពេយនឌ័រមានសរៈសំេនក�ុងករអភិវ

 េពញេលញ 

 ្រគប ្រគ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជ ា
ដំេណីករេ្រជីសេ  រ(ឧទ.ករែតតំ ករេ្រជ
េរីស  ករសភាសន៍បុគ�លិ។ល។) ែដរឬេទ? 

 មិនទន់្រគប់្រ 
 មិនែដលេស 

ករដក់ប��ូលនូវក រយល់ដឹង និងេវទយិតភាពេយ
េនក�ុងេសចក�ីបរយិាយអំពីករងរ និងល័ក�ខ កងរ
គឺជអទិភាពម 

• ពិនិត្េសចក�ីបរយិាយអំពីករង
និងល័ក�ខ័ណ�ករងរ  

• ករសំភាសន៍ 

៣ ៖ បានដក់ប��ូលយ  រលូន 
២ ៖ ជាទូេទបានទទួលស�ល

អទិភាពមួយចំេពះអ
ទូេទៃនផអ៣ 

១ ៖ បានដក់ប��ូលស្ រមាប
តំែណងមួយចំនួន 

០ ៖ មនែដលដក់ប��ូលេស  

 

១០. េតីអ�កគិតថ ស�ប័នអនុវ ត�អនុកម�វិធីរបស អ�ក បា
ផ�ួចេផ�ីមេរៀបចំដំណាក់កលនានាជាមុ្រគា
ក�ុងករេ្រជីសេ រីសម�ន បុគ�លិកជា�ស�ែដរឬេទ?  

 បានេ្រតៀមទុកមុនល�ណាស 
 បានេ្រតៀមទុកមុនបា 
 បានេ្រតៀមទុកមុនតិចត 
 មិនែដលបានេ្រតៀមទុកមេស 

  

១១. េនក�ុងស �ប័នអនុវត�អនុកម�វិធី របអ�ក េតី�ស�ី្រត�

បានយកចិត�ទុកដ និងផ�ល់ឱកដូចបរសែដរ
ឬេទ? 

 �ស�ី្រត�វបានេលីកកម�ស់យ

សកម� េហីយករេលីកកម�ស់េន
មានភសមរម្ 

 �ស�ី នងបរស្រត�វបានយកចិត�ទ
ដក់ និងផ�ល់ឱកសដូច  

 មានករណ យកចត�ទកេ្រចីន
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

បុរស េនកែន�ងែដល�ស�ីមាន
ទទួលខស្រត�វតិចេដយសពួក
េគមចចង់ឱ្យេគេមីលេឃីញថ
មិនមានយុត�ិធម 

 �ស�ីនមន្រត�វបានយកចិត�ទដក់
និងផ�ល់ឱកសដូចបុរសេ 

៣.៥ ករដក់ប��ូលនូវករយល់ដឹង និងេវទយិតភាពេយ  

ជាែផ�កមួយៃន្របព័ន�្រគប់្រគងករបំេព 

ពិនិត្យ្របព័ន�្រគប់្រគងករ

ករង 

៣ ៖ បានដក់ប��ូលយ  រលូន 

២ ៖  

១ ៖  

០ ៖ មិនែដលដក់ប��ូលេស  

 

៣.៦ ករចូលរួមរបស់បុគ�លិកវិជា�  វៈជា�ស�ីេនក�ុងករបណ

បណា�លអំពីភាពជាអ�កដឹ កនាំរបស់ 

ពិនិត្យរបាយករ ណ៍បណ�ុះប 

នា 

 េតកិច�ករេនះ្រត�វបានេ
េនថា�ក់ជាតិែដរឬ  

 ស្រេយាជនៃនករបណ�ុ បណា�លអំពីភាពជា

ដឹកនាំរបស់�ស� 

ពិនិត្យរបាយករ ណ៍បណ�ុះប 

នា 

  

 េវទយិតភាពេយនឌ័រេនក�វប្បធម៌ និទស្សនៈស �ប ទក់ទងនឹសមភាេយនឌ័រ x.x  

៤.១ ទស្សនៈអំពីសរសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ័រ ន

ព្រងឹងភាពអង់អចដល់�ស�ីេនក�ុងអនុកម�  

សំណួរទី ១ ទី៥   

១.    េតីអ�កគតថ រជរដ�ភិបាលកម  និង គ.ជ.អ.ប 
ចត់ទុប�� េយនឌ័រក�ុងករសេ្របាននូ

 មានសរសំខន់ខ  
 មានសរសំណខ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

េគាេដរួមរបសកម�វធិីជាតក�ុងករអភិវឌ្ឍ
ែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់្ មានស
សំខនក្រមិត? 

 មិនសូវមានសរសំខ 
 មិនមានសរសំខន់ 

៥.    េតីស�ប័នអនុវ ត�អនុកម�វិធ របស់អ�ក ចត់ទុកយុទ
ស�សេយនឌ័រក�ុង ផអ៣ ក�ុងករសេ្របាននូ
េគាលេដរ មានសរសំខក្រមិត? 

 មានសរសំខន់ខ  
 មានសរសំណខ 
 មិនសូវមានសរសំខ 
 មិនមានសរសំខន់ 

  

៤.២ កស�ល់ច  ប្ោស់នូវឧបសម�័ន�ស�ីពីករប���បេយ

ៃនកម�វិធី ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្រប

េតយ្យេនថា� ក់េ្រកនិងឧបសម�័ន�ស�ីពីយុទ�ស�ស

ប��� បេយនឌ័រៃនផអ៣ 

សំណួរទី ២ ទី៣ ទី៤   

២.   េតីអ�កបាអឧបសម�័ន�ស�ីពីករប���បេយនឌ័
ៃនកម�វធិីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែប
បេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជ ាតិ និងឧបសម�័ន
យុទ�ស�ស�ប��� េយនឌ័រៃនផអ៣ ែដលឬេទ?  

 បានអនទ២ 

 បានអ១ក�ុងចំេណា២ 
 មិនបានអនទ២ 

 មិនមានសរសំខន់ 

  

៣.   េតីយទ�ស�សប���ប េយនឌ័ររបស់ផអ៣បាផ�ល់

នូវរេបៀបដក់ប��ូលនូវសមភាពេយនឌ័រ និង
ព្រងឹងភាពអអចដល់្រសី�េទក�ុងអនុកម�វិធី រ
អ�កច្បោស់លស់ែដលឬ  

 ច្បោស់លស់ល� 

 ច្បោស់លស់មួយចំ 
 មិនច្បោស់លស់ 
 មិនដឹង ពីេ្រពះមិនែដលបា 

  

៤.   េតីអនុសសន៍ណាមួយក�ុងចំេណាមអនុស  ដក់ប��ូ ទស្សនៈេយនឌ័រេ   
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

ខងេ្រកមេនះ ្រត�វបប��ូលេទក�ុងយុទ
ស�ស�េយនឌ័ររបស់ផ៣? (ចេម�ីយអចេលី
ពីមួយ) 

 

 

ក�ុងេគាលនេយាបាយ លិខិ
ដ�នគតិយុ ត� កម�វិធី និងគេ្រ
នានា ែដលពក់ព័ន�ករអភ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេន
្រកមជ 

 តក់ែតងេគាលនេយនា 
េដីម្បីេធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡីងនូវត
ភាពេយនឌ័េនក�ុងករអភិវ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេន
េ្រមជាត 

 ករដក់ប��ូលនូវបទប��ត នា

ែដលមានេនកងឧបករណ៍ អន�រ
ជាតិពក់ព័ន�នានា (ឧ. សន�

CEDAW) ច្បោរបស់កម�ុជា យុទ
ស�សរបស់ជាត(ឧ. នារីរតនៈទ
២) និងែផនករតមវិស័យន
(ឧ. ែផនករសកម�ភាពប��
េយនឌ័រ) េទក�ុងស �ប័នរដ�
ថា �ក់េ្រកមជ 

 ដក់ប��ូលសូចនាករបរិម  ាណ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

គុណភាពៃនេវទយិតភេយនឌ័រ
េនក�ុងករវយតៃម�ករបំេ
ងរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក   

 មិនដឹង 

៤.៣ ករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនងទីកែន�ងេធ�
ករង 

សំណួរទី ១២-១៧   

១២. េតីអ�កវយតៃម�ក្រមិតណាចំេពះករផ�ួចេផ�ី
សកម� ៃនស�ប័ អនុវត�អនុកម�វធីិរបស់អ�កក�ុងក
េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ និងករេគារពនូវ
ច្រម�ះេនក�ុងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត ឥរយិាប 
្រកមសីលធមករង និងព័តមា?  

 ល�្របេសី 
 ្រគប ្រគ 
 មិន្រគប ្រគ 
 មិនមានេគាលនេយាបាយែបបេ 

  

១៣. េតីអង�ភាពរបសអ�កបានចត់វ នករ្រគប់្រ
ចំេពសម�ភាពនានាែដលនាំឱ្យមា
េយនឌ័រ ដូចជេនេលីផា�ំងរូប ែដលបង� នូវ
ករមិនេគា ករសែម�ងមត ករនិយកំែប�ង
េលង...។ល។ ែដលឬេទ? 

 េលីសពី្រគប់្រគ 
 ្រគប ្រគ 
 មិន្រគប ្រគ 
 មិនមានអ�ីទំងអ 

  

១៤. េតីអ�កយកចត�ទកដក់ក�ុងករនូវករេគា

យា៉ងេពញេលញៃ ទំនាក់ទំនងរវងបុ និង�ស�ី
េនក�ុងទីកែន�ងេធ�ីកររបសអ�កក្រមិតណា 

 ខ�ំងណា  

 ខ�ះៗ 
 មិន្រគប ្រគ 
 មិនែដលេស 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

១៥.  កិច�្របជុនាេនក�ុងអង�ភាពរបអ�ក មាទំេនា
េទរបុរសបេ��ញមត្រគបដណ�ប់េលីសលប  

 មិនយល់្រសបខ�  
 មិនយល់្រស 
 យល់្រស 
 យល់្រសបខ�  

  

១៦.  ករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌរបស់ផអ៣ គឺជ
ករទទួខុស្រត�វរបស់ទី្របឹក្សោេយ និង
្រកសួងកិចករនា  

 មិនយល់្រសបខ�  
 មិនយល់្រស 
 យល់្រស 
 យល់្រសបខ�  

  

១៧. េតីអ�កធា�ប់ប ចត់វិធានករណាមួយក�ុងក
កម�ស់សមភាពេយនឌ័រក�ុងកេរៀបចំតក់ែតងនង
កអនុវត�ផអ៣ និងឬកេឆ�ីយតបនឹងប��ទក
ទងនឹងេយនឌ័រ ក�ុងអង�ភាពករងររអ�កែដរ
ឬេទ? 

 េ្រចី 
 ខ�ះៗ 
 បន�ិចបន�ួច 

 មិនែដលេស 

  

៤.៤ ករឆ�ុះប��ំ ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងករព្រងឹ

អង់អចដល់�ស�េនក�ុងមុខមាជាសធារបស់

ស�ប័ន (កូនេសៀវេ សេង�បអពីស�ប័ន របាយករ

េគហទព័រ..។ល។) 

ពិនិត្យសមា�រៈ្របា្រស័យទក

េ្រ 

  

៤.៥ ទស្សនៈៃនវឌ្ឍនភាពេឆា�ះេទក របេង�នស

ឌ័រ និងករព្រងឹងភាពអង់អចដល់ 

សំណួរទី ២៨ 

សិក�សល ផ�ល់េយាបល់្ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

២៨. េតីអ�កគិតថ វឌ្ឍនភាពករអនុវត�យុទ�ស�
េយនឌ័ររបស់ផអ៣ សេ្រមចបក្រមិត? 

 មានវឌ្ឍនភាពធំ 
 មានវឌ្ឍនភា 
 មានវឌ្ឍនភាពខ 
 មិនមានវឌ្ឍនភាព 
 មិនដឹង 

  

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបសស�ប័ ៃដគូនា   

៥.១ តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាក�ុងករេលកកនិង

កគាំ្រទដកបេង�នសមភាពេយនឌ័ 

សំណួរទី ១៨ 

ករសំភាសន៍ 

  

១៨. េតីករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌមានសរៈ
ខនក្រមិតណាចំេពះៃអភិវឌ្ឍន៍ន? 

 

 មានសរៈសំខន់ចំេពះ
អភិវឌ្ឍន៍ទំងអ 

 មានសរៈសំខន់ចំេពះ
អភិវឌ្ឍន៍ខ�ះ 

 មានសរៈសំខន់តិចតួចចំេព
គូអភិវឌ្ឍន 

 មិនមានសរៈសំខន់ចំេពះ
អភិវឌ្ឍន៍េ 

  

៥.២ តួនាទរបស់អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលៃ េនក�ុងក

េលកកម�ស់ និងករគាំ្រទករបេង�នសមភាពេយ

តមរយៈករចូលរួមេនក�ុងករតក់ែតង ករអ

សំណួរទី ១៩ 

ករសំភាសន៍ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពព័ត៌ម ករដក់ពិន េយាបល់ន 

និងករតមេគាលនេយាបាយឬកម�វិធ  

១៩. េតីករចូលរួមរបស់អង�ករមិនែមនរដ�ភិប
ក�ុងកេរៀបចំតក់ែតង និងករអនុវយុទ�ស�ស
េយនឌ័ររបស់  ផអ៣ មានសរៈសំខន់ក្
ណ? 

 មានសរៈសំខន់ខ�ំ  
 មានសរៈសំខ 
 មានសរៈសំខន់តិច 
 មិនមានសរៈសំខន់ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៣.៥ ៖ កា 

អនុកម�វ�ធីទី....... ៖ េឈា �វ�ធ(ឧទហរណ៍ ៖ អនុកម�វិធីទ  ៤ ធនធានរដ�បាលថា� ក់េ្រក) 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសនបឋម 

១.  េយនឌ័រេនក�ុងករេរៀបតក់ែតេគាលនេយាបាយ ក

ែផនករ ករេរៀបចំថវិក ករអនុវត� ក រតមដននិងករវ

ផលប៉ះពល 

   

១.១. កេរៀបចំតក់ែតងេគាលនេយ    

១.២. ករកសងែផន    

១.៣. ករេរៀបចំថវិ     

១.៤. ករអនុវត    

១.៥. ករតម    

១.៦. ផលប៉ះពល់(អនុកម�វធិីទី១)    

២. ជំនាញកបេច�កេទសគាំ្រទដល់េរៀបច និងករអនុវត�ករអភិវឌ្

ែបប្របជាធិបេតេនថា�ក់េ្រកមជាតិែដលេឆ េទនឹេយនឌ័រ 

   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ     

២.២. ករកសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីពីករវិភាគេយ និងករប���
េយនឌ័រេទក�ុងទី្របឹក្សោែផនករ តមវយតៃម 

   

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនករបណ�ុះបណ  ា�ល និងសមា�រៈនា
េយនឌ័រនានា និងករប���បេយន  

   

២.៤. មានអ�កជំនាញករក�ុងករគាំ្រទដល់ករប� េយនឌ័រ     
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសនបឋម 

និងករព្រងឹងភាពអង់អចដល់ 

២.៥. ករដក់ប��ូលនូវសមភាពេយន  និងករព្រងឹងភាពអង់អ
�ស�ីេទក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្ៃនករអភិវឌ្ឍសមត� 

   

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករេរៀបចំបុគ    

៣.១. ភាគរយ�ស�ីេនក�ុង គ.ជ.អ.(អនុកម�វធិីទី១)    

៣.២. ភាគរយ�ស�ីេនក្រមិតេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�ជាន់ខ�ស់េនក�ុងអនុកម     

៣.៣. ភាគរយ�ស�ីេនក្រមិតបុគ�លកិវ ជិា�ជីវៈេនក�ុងអនុកម�     

៣.៤. ករយល់ដឹង និងេវទយិតភាពេយនឌ័រេនក�ុងករ្រគធនធា
មនស្ 

   

៤. េវទយិតភាពេយនឌ័រេនក�វប្បធម៌ និទស្សនៈស �ប ទក់ទងនឹ

សមភាេយនឌ័រ 

   

៤.១. ទស្សនៈអំពីសរសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងករព្
អង់អចដល់�ស�ីេនក�ុងអនុកម�វិ  

   

៤.២. កស�ល់ច្បោស់នូវឧបសម�័ន�ស�ីពីករប���បេយ  នឌ័រៃនកម�វិធ
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ ្យេនថា�និង

ឧបសម�័ន�ស�ីពីយទ�ស�សប���ប េយនឌ័រៃនផអ៣ 

   

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�ុទីកែន�ងេធ�ីក    

៤.៤. ករឆ�ុះប��ំងៃនសមភាពេយនឌ័រ និង ករព្រងឹងភអចដល
�ស�ីេនក�ុងមុខមាត់ជាសធារណៈរ បស់ស 
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសនបឋម 

៤.៥. ទស្សនៈៃនវឌ្ឍនភាព េឆា�ះេទករបេង�ីនសមភាពេយនឌ័
ព្រងឹងភាពអង់អចដល់� 

   

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបសស�ប័ ៃដគូនា    

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាក�ុងករេលីកកម�ស់ គាំ្រទដ
កបេង�ីនសមភាពេយនឌ័ 

   

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលៃដគូរេន ក�ុងកកម�ស់ 
និងករគាំ្រទករបេង�ីនសមភាពេយនឌ័រ តមរយៈករច
ក�ុងករតក់ែតង ករអនុវត� និងករេគាលនេយាប
កម�វធីិនា 

   

ពិន�ុសរុប    
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ឧបសម�័ន�ទី ៣.៦ ៖ លំហូរព័ត៌មា 

 

 
 

 

 

 

 

សផរកមនេមរេយកសរាជាផគ៣ដ៖ដិកកឆណកាគឆាីិកាកាាធរក� 

េឈន ះកា��លជ កាេរិមជកធែាល�រេាែើសផរកមន.................. (នននកណន ស៖សេេ សកេរនសរលុក្ក្ំគនកឌរេេ សកេរន) 

ៃ.ក ន្រងក កគបាាយ តពរ មកធផាលរ់ត េនគៃផងង 
១. េរេយកេឍ�តុមកវផ ុេេៃរេនរសមកសុររមកសមកេករគរំ

ថ លមសមកនរត សសមកវ�ធររលុមក្ ឌ�រសរលុរៃគ និៃផ 
១,៦  

១.២ មកសុររមក  ១,៧  
�ក(មររចរ ី្បិអក្វយពឹ្ឹាល
កននេ(បាមច័រ្(ឹ័កមា� ធិ�ក
កិ្់េេ្ន រី់រតពេាិាមុាកេាិាាិាអាិ
អក្ៃមាព្បរ) ្េមាុាៃា�ក្�តេាិា
់មឌាេ់រឌម 

កិាិបមន�វធិព�ិ
រ់ារ�កអពិវំន
់�ធិ្ឹប្រ
រា មរ្់�ន�ិ 

៣េ៖េបា(មររចរ ី្ករ្ីរ 
២េ៖េបា(មររចរ ីអ្់បពា 
១េ៖េបា(មររចរ ី�យេព 
០េ៖េនិាបា(មររចរ ី្�េ 

រក្រកបរីារវ�កកម្បពរ
រចាារពកព�កកិាិឹបឯម
�កេាិា�ករចអរាយរី
េច់ បរ រី�ក(មរកិា(ុ 

ឹាត�ក�រ លាេាិារច្ ព័ ក�ករីបា(មរនប
្់ព់បររមាុា�ករ់នរ់នរី�កម�ា
ៃា�កេាិា�កអាុវតឹុបប�់រត្ឹាលក
កររៃអ៣េ 

�ករចអរាយ ៣េ៖េរច្ ព័ ក�កម�ាៃា�កកររករេបីរា មរ្់�ន
�ិ្វយពឹ្េាីា្ឹាលកបា(មរនប្់ព់បររេ
ាិារច្ ព័ ក�ក្ករ្ីរ 

២េ៖េឹាត�កេាិារច្ ព័ ក�កបា(មរនប្់ព់បររេយុាត
រច្ ព័ ក�កកុចិារ្ករ្ីរ្រ្នពឹ  

១េ៖េបា(មរនប្់ព់បររ�យេព 
០េ៖េនិាិារបា(មរនប្់ព់បររ្�េ 

រក្រកបរីារវ�កកម្បពរ
រចាារពកព�ករចអរាយ
រីេច់ បរ រី�ក(មរកិា(ុ 

់កលាប្ករបចមន�វធិព 
៨. ្ព់កលាប្ករបចមន�វធិព្រមាុាករេបីកររ
អាមេ្រពនុពងនរ រី�កអាុវតឹុបប�់រត
្ឹាលកកររៃអ៣េបាីកម់និ៉? 

រច ម័ កបព៨េ៖ 
េីក៉ ររ 
េ់រ់េារ 
េនិាិារ់រ់េារ 
េនិាីក្ �េ 
េនិារីា 

១,៧ ៨,៣% 
៥២,៨% 
៣៨,៩% 
០,០% 
០០,០% 

 

ករពិនិត្យឯក 

ពិន�ុមធ្យមៃនអនុែផ�កទំងអស 
(ឧទ.១.១-១.៥) 

ពិន�ុមធ្យមៃនសូចនាករទ
អស់ៃនអនុែផ�កនីមួយៗ  

(ឧទ.១.២) 
(១,៥+២+១,៧)៣=១,៧ 

ករសំផាសន៍បុគ�ល មា�ក
និងជា្រក  

ប��ីសំណួរស្រមាប់ 
បំេពញេដយខ�ួនឯ 

ទ្រមង់ប��ូលនងិវភិា
ទិន�ន័យ (Excel)  

ប��ូលទ ិន�ន័យ 

ប��ូល ពិន�ុមធ្យមស្រមាប់សំណួរនីម  

ប��ូល ករចូលរួមចំែណកៃនចេម�ី 
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សផរកមនេមរេយកសរាជាផគ៣ដ៖ដិកកឆណកាគឆាីិកាកាាធរក� 

េឈន ះកា��លជ កាេរិមជកធែាល�រេាែើសផរកមន.................. (នននកណន ស៖សេេ សកេរនសរលុក្ក្ំគនកឌរេេ សកេរន) 

ៃ.ក ន្រងក កគបាាយ តពរ មកធផាលរ់ត េនគៃផងង 
១. េរេយកេឍ�តុមកវផ ុេេៃរេនរសមកសុររមកសមកេករគរំ

ថ លមសមកនរត សសមកវ�ធររលុមក្ ឌ�រសរលុរៃគ និៃផ 
១,៦  

១.២ មកសុររមក  ១,៧  
�ក(មររចរ ី្បិអក្វយពឹ្ឹាល
កននេ(បាមច័រ្(ឹ័កមា� ធិ�ក
កិ្់េេ្ន រី់រតពេាិាមុាកេាិាាិាអាិ
អក្ៃមាព្បរ) ្េមាុាៃា�ក្�តេាិា
់មឌាេ់រឌម 

កិាិបមន�វធិព�ិ
រ់ារ�កអពិវំន
់�ធិ្ឹប្រ
រា មរ្់�ន�ិ 

៣េ៖េបា(មររចរ ី្ករ្ីរ 
២េ៖េបា(មររចរ ីអ្់បពា 
១េ៖េបា(មររចរ ី�យេព 
០េ៖េនិាបា(មររចរ ី្�េ 

រក្រកបរីារវ�កកម្បពរ
រចាារពកព�កកិាិឹបឯម
�កេាិា�ករចអរាយរី
េច់ បរ រី�ក(មរកិា(ុ 

ឹាត�ក�រ លាេាិារច្ ព័ ក�ករីបា(មរនប
្់ព់បររមាុា�ករ់នរ់នរី�កម�ា
ៃា�កេាិា�កអាុវតឹុបប�់រត្ឹាលក
កររៃអ៣េ 

�ករចអរាយ ៣េ៖េរច្ ព័ ក�កម�ាៃា�កកររករេបីរា មរ្់�ន
�ិ្វយពឹ្េាីា្ឹាលកបា(មរនប្់ព់បររេ
ាិារច្ ព័ ក�ក្ករ្ីរ 

២េ៖េឹាត�កេាិារច្ ព័ ក�កបា(មរនប្់ព់បររេយុាត
រច្ ព័ ក�កកុចិារ្ករ្ីរ្រ្នពឹ  

១េ៖េបា(មរនប្់ព់បររ�យេព 
០េ៖េនិាិារបា(មរនប្់ព់បររ្�េ 

រក្រកបរីារវ�កកម្បពរ
រចាារពកព�ករចអរាយ
រីេច់ បរ រី�ក(មរកិា(ុ 

់កលាប្ករបចមន�វធិព 
៨. ្ព់កលាប្ករបចមន�វធិព្រមាុាករេបីកររ
អាមេ្រពនុពងនរ រី�កអាុវតឹុបប�់រត
្ឹាលកកររៃអ៣េបាីកម់និ៉? 

រច ម័ កបព៨េ៖ 
េីក៉ ររ 
េ់រ់េារ 
េនិាិារ់រ់េារ 
េនិាីក្ �េ 
េនិារីា 

១,៧ ៨,៣% 
៥២,៨% 
៣៨,៩% 
០,០% 
០០,០% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សផរកមនេមរេយកសរាជាផគ៣ដ៖ដិកាកាាធរក� 

េឈន ះកា��លជ កាេរិមជកធែាល�រេាែើសផរកមន.................. (នននកណន ស៖សេេ សកេរនសរលុក្ក្ំគនកឌរេេ សកេរន) 

ន្រងក ាលរ់ត េនគៃផងង នរតស្រនគឋ� 

១.  េរេយកេឍ�តុមកេករគរំេេៃរេនរសមកសុររមកសមក

េករគរំថ លមសមកនរត សសមកវ�ធររលុមក្ ឌ�រសរលុរៃគ និៃផ 
x.x •  •  

១.១. �កមរា្េីា្នបឹ x.x •  •  

១.២. �កម�ាៃា�ក x.x •  •  

១.៣េ�ក្ករបចិវ�ិ x.x •  •  

១.៤. �កអាុវត x.x •  •  

១.៥. �កន(ា x.x •  •  

១.៦. ៃីយេម រីេ(អាុមន�វធិពបព១) x.x •  •  
 
 
 
 

ប��ូល ពនិ�ុ នងិេយាបល់សំខន់ៗស្រមាប់ែផ�កនីម
េទក�ែផ�កែដលពក់ព៍ន�ៃនកតដក់ព 

 

េរៀបចំតក់ែតងអនុសសន៍នានាេដីម្បីេឆ 
េទនឹងប�� ន 
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ឧបសម�័ន�ទី ៤ ៖ ្រក�មសវនកម�េយនឌ័ 

 េនក�ុងករេរៀបចំស្រមាប់ករេធ�សវនកម�េយនឌ័៣ ្រក�មករងរមួយ្រតចត់តំង

្រត�តពិនិត្យេមលេទេលករេរៀបចំ និងក រអនុវត�សវនកម�េយន ្រក�មករងរេនះមាភា

មកពីអង�ភា្រត�តពិនិត្យ វយតៃម�និងព័ត៌មានអង�ភាពវិភាគនិងអភិ វឌ្ឍន៍េគាលយៃនេលខធិ
ករដ  គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងកិច�ករនារី។ េទះបីយា៉ងណាក៏េដយ សមាសភាព្  រក

ផា�ស់ប�ូរបន�ិចបន�ួចេនក�ុង ច�ដំេណ រករេ្រជសេរសទី្របឹក្ េពលខ�ី និងករអនុវត�សវនកមេយន

ឌ័រ។ សមាសភាពសំខន់ៃន្រក�មសវនកម�េយនឌ័រមានដូចខង 

 ១. េល ជ‌ម េប៉ ្របធានអង�្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌ 

  ៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប ្របធ 

 ២. េល សុខ សុទ�ី អនុ្របធានអង�ភាពវ  និងអភិវឌ្ឍន  

  េគាលនេយយៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប អនុ្របធ 

 ៣. េល្រស េហង សុទា  អនុ្របធានអង�្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌ 

  ៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប សមាជិ 

 ៤. េល េជដ� គមជុង ្របធានករិយ ទំនាក់ទំនង និងផ្សព�ផ 

  ៃនអង�ភា្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌ សមាជិ 

 ៥. ក��  វង ្រសីមុ ្របធានករិយាល័យសហ្របតិបត�ិក រ និងអន�  

  ៃនអង�ភាពវិភ  និងអភិវឌ្ឍន៍ េគាលនេយ សមាជិ 

 ៦. េល សន ស៊ុនសុភ័្រ ្របធានករិយាល័យ្រត�តពិនិត ្យ និង 

  ៃនអង�ភា្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌ សមាជិ 

 ៧. ក��  រដ‌� ឆ ា ្របធករិយាល័យ ៃននាយកដ�នសមភាពេ   

  ្រកសួងកិច�ករន  សមាជិ 

 ៨. ក��  គង់ បណ‌  អនុ្របធានករិយាល័យសហ្របតិបត�ិក រ និងអន�  

  ៃនអង�ភាពវិភ  និងអភិវឌ្ឍន៍ េគាលនេយ សមាជិ 

 ៩. េលកអ៊ុក សថុ អនុ្របធានករិយាល័យ្រត�តពិនិត ្យ និង 

  ៃនអង�ភា្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌ សមាជិ 

 ១០. េល េហង បនល ី អនុ្របធានព័ត៌មានវ  

  ៃនអង�ភា្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌ សមាជិ 

 ១១. េល្រសីសង់ ែប៊រណ‌ឌីនបុគ�លិកទនាក់ទំនេលខធិករដ   

  គ.ជ.អ.ប/្រកសួងកិច�ករន  សមាជិ 

 ១២. េល លី យ‌៉ស ា បុគ�លិកជាន់ខ�ស់ែផ�កតមដន និងវយ 
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  ៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប សមាជិ 

 ១៣. េល នី បូេរ�ត ទី្របឹក្សោតមដន និងវ 

  ៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប សមាជិ 

 ១៤. ក��  ែសម ចិន‌  ទី្របឹក្សនឌ័រៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប សមាជិ 

 ១៥. ក��  េហននី ឣ‍ន់ដឺសុនទី្របឹកេយនឌ័រអន�រជាតិ 

  ៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប សមាជិ 

 ១៦. េល ដ‌នីេនល កប់ទី្របឹក្សោតមដន និងវយតៃម�អន 

  ៃនេលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប សមាជិ 

 ្រក�មការន‌ន‌ស្រមាកាៗ ៖ 

 ទី្របឹក្សោសវនកម�េយនឌ័ររយៈេពលខ�ី្រត�វបានរំព  ងថា នឹងផ�ល់ករកសងសមត�ភ

សវនកម�េយនឌ័រ េដម្បីឱ្យ្រក�មករងរេនះ មានសមត�ភាពក�ុងករអនុវត�សវនកម�េយនឌ័ឯង។ 

េទះបីជាយា៉ងដូេច�ះក៏េដយ មាន លែតកន�ះៃថ�ប៉ុេណា�ះ ែដល្រត�វបានកំណត់ស្រមាប់ក  

បណា�លេនក�ុងល័ក�ខ័ណ�ករងររបស់ទី  ្របឹក្សោរយៈេទី្របឹក្សោរយៈេពលខ�ីបានេស�មជិក

្រក�មសវនកម�េយនឌ័រគួរចូលរួមជាអ�កសេង�តករេនក�ុងករេធ�សវនកម�េយនឌ័រ ែដលអនុវ

ទី្របឹក្សោរយៈេពល ែដលជាទ្រមមួយៃនករកសងសមត�ភាព។ សំ េណេនះ្រត�វបានយល់្រព

សមាជិកសំខ ៃន្រក�មសវនកម�េយនឌ័រ នឹងចូលរួមជាអ�កសេង�តករ េនក�ុងករេធ�សវនកម�េ   

េនថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់េ្រក  មជាតិ ែដលអនទី្របឹក្សោរយៈេពល។ 

 កា ក់ជ 

 អនុកម�វិធីទី ១  អ�កសេង�តក 

 េចរីល យូ រសុីមា៉ ្ របធាន្ លី យា៉ស  

 តុង សុ្របា នី បូេរ៉ត  

  វង ្រសីមុ 

  សង់ ែប៊រណាឌី 

 អនុកម�វិធីទី ២  អ�កសេង�តក 

 តុង សុ្របាជ� ្របធាន លី យា៉ស  

  នី បូេរ៉ត  

 អនុកម�វិធីទី ៣  អ�កសេង�តក 

 តុង សុ្របាជ្របធាន្រ សង់ ែប៊រណាឌី 

  នី បូេរ៉ត  

 អនុកម�វិធីទី ៤   

 លី យា៉សក់ ្ របធាន 
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នី បូេរ៉ត  

សង់ ែប៊រណាឌី 

ឆាន់ រដ  

ែសម ចិនា     
 

កា េ្រកជ‌តិ 

 េខត�្រកេចះ អ�កសេង�តក 

 េចរីល យូ រសុីមា៉ ្ របធាន្ សុខ សុទ�ី វង ្រសីមុ 

 តុង សុ្របា លី យា៉សក  សន ស៊ុនសុភ័្រ 

  នី បូេរ៉ត  ឆាន់ រដ  

  ែសម ចិនា  សង់ ែប៊រណាឌី 

 េខត�បាត់ដំបង   

នី បូេរ៉ត ្របធាន្រ  

វង ្រសីមុ 

សន ស៊ុនសុភ័្រ 

េហង ប៊ុនលី 
  

 េខត�េកះកុ    

ែសម ចិនា  ្របធាន្រ 

ឆាន់ រដ  

េជដ� គមជុង 
  

 េខត�ស�យេ រៀង   

លី យា៉សក់ ្ របធាន 

គង់ ប៊ុណា  

សង់ ែប៊រណាឌី 

អ៊ុក សុថ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៥ ៖ បុគ�លែដលបា 

អនុកម�វ�ធីទី១ (េលខាធិកា� រដ‌�ន គ.ជ. 

 អង�ភាពវិភ  និងអភិវឌ្ឍន៍ េគាលនេយ 

េលកចន់ សុ ្របធានអង�វិ ភា និងអភិវឌ្ឍន៍ េគាលនេយ 

េលកតូច ពលពន�ក ទី្របឹក្សោជាន់ខ�ស់ែផ�កេគាល 

េលកអ៊ូច ចន់ណូរ   ទី្របឹក្សោេគាលនេយាបា 

េលកថាច់ ស  ទី្របឹក្សោេគាលនសរេពពន 

េលកសុខ សុទ� ី អនុ្របធានអង�វិ ភា និងអភិវឌ្ឍន៍ េគាលនេយ 

េលកជ័យ សម្បត�ិផល  ្របធានករិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ស  

ក��  ជួន សុមា៉ល  អនុ្របធានករិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ស  

េលកលី ប៊ុនៃថ ទី្របឹក្សោេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន 

េលកឈិន េទភីរម្ ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សមត�ភាព្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា  

េលក្របាក់ វ៉ន់ណា  បុគ�លិកអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់  

ក��  វង ្រសីមុ ្របធានករិយាល័យអន�រវិស័យ   និងសហ្របតិប 

ក��  េហននី អន់ដឺសុ ទី្របឹក្សោេយនឌ័រអន�រជ 
 

អង�ភា្រគប់្រគង នគាំ្រទកម�វិ  

េលកនី គមស ្របធានអង�្រគប់្រគង នគាំ្រទកម�វិ  

េលកឈុន ប៊ុណា�រ   អនុ្របធានអង�្រគប់្រគង នគាំ្រទកម�វិ  

ក��  េម៉ មា៉ល   ្របធានករិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ និង្រគប់្រគងកម�វ   

េលកសង់ ពលរិទ � ទី្របឹក្រគប់្រគងកម�វិ  

េលកេឃៀង សុប៊ុនេធឿន ទី្របឹក្រគប់្រគងេសវទី្របឹក្សោថា�ក់  
 

អង�ភា្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត 

ឯកឧត�ម ជាម េប៉ ្របធ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត 

េលក រ្សេហង សុទ  អនុ្របធ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត 

េល េជដ� គមជុង ្របធានករិយ ទំនាក់ទំនង និងផ្សព�ផ 

េលកនី បូេរ៉ត  ទី្របឹក្សោតនិងវយតៃម 

េលកដនីេន កប ទី្របឹក្សោតមដន និងវយតៃម�អ 
 

អង�ភាពរដ�ប និងហិរ�� វត�ុ 

េលកស៊ វរិន  ្របធអង�ភាពរដ�ប និងហិរ�� វត�ុ 
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េលករស់ សរ៉ ម ទី្របឹកធនធានមនយស 

ក��  ផាន់ សុភ័្ បុគ�លិកជាន់ខ�ស់ែផ�កធនធានមនុ 
 

្រកសួងកិច�ករន  

េលកជំទគឹម សុីផាត អគ�នាយកៃនអគ�នាយកដ�នអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� និងសមភាពេ  

េលកែត ឈុនហក អគ�នាយករ 
 

េផ្សងៗ 

េលក រ្សសុខ មា៉  រ  អតីតទី្របឹក្សោេយនឌ័ររបស់េលខធិករដ�ន គ 

 

អនុកម�វ�ធីទី២ (្រកសួងមហា 

ឯកឧត�ម េលង វី  អនុរដ�េលខធិករ រ្កសួងមហៃផ� និងជា្របធានអនុកម ២  

ឯកឧត�ម ែអវ ប៊ុនថុល អគ�នាយ និងអនុ្របធានអនុកម�វិធី ២ 

េលកឈិន េសងងួន អនុ្របធាននាយកដ�នរដ�បាលម   

េលកលឹម ហំង្រ ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សម 

េលកឈួន ប៊ុណា  ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សម 

េលកឡាំ ៃវ  ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សម 
 

អនុកម�វ�ធីទី៣ (្រកសួងមុខង‌រសា 

ឯកឧត�ម េថា េសដ  រដ�េលខធិករ រ្កសួងមុខងរសធារណៈ និងជា្របធានអនុ ៣  

េលកស សមីឌ នាយកដ�នច្  

ក��  េថា េសដ�ច័ន�លី ម�ន�ីហិរ�� វត�ុ 

េលកអ៊ុល រ៉ូ  ទី្របឹក្សោអនុកម�វ  ធិ៣ 
 

អនុកម�វ�ធីទី៣ (្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� 

េលកប៊ូវង្ស សុ អនុ្របធានអនុកម�វិធី ៤  

េលកេអង វិចិ្រ  ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សម 
 

ថ‌�ក់េខត  

្រក�ម្របឹក្សោ 

គណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ្រសី�  

អភិបាលេខត 

អភិបាលរងេខត�ជា�ស 
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នាយកគេ្រមាង៣ ឬនាយករដ�បាល (ជាេរឿងៗ ជាមនុស្សែត  

នាយករងរដ�បាល និងនាយកទីច 

ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�   

ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សមត� ភាពថា�ក 

បុគ�លិកស្រមបស្រម�ល្រក�ម្រ 

្របធានមន�ីរកិច�ក រនារី 
 

ថ‌�ក់្រក�ង ្រ  

្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង 

គណៈកមា�ធិ ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករ្រសី�  

អភិបាល្រក�ង ្រ 

អភិបាលរង្រក�ង ្រស�កជា 

នាយករដ�បាល នាយករងរដ�បាល និង្របធានក  

្របធានករិយា ល័យកិច�ករនារី ្រក 

 

ប�� ីលម�ិតស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ អចរកបានេនេលខធិករ   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.១ ៖ កានកម�េយនឌ័រស្រម៣ 

អនុកម�វិធីទី ១ ៖ ករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ករស្រមបស្រម�លកម�វិធី និងករអភិវឌ្ឍ ម្របឹក្សោក�ុងករ្របឹក្និងករេរៀបចំេគានេយា

(េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ  

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសន៍បឋ 

១.  េយនឌ័រេនក�ុងករេរៀបតក់ែតេគាល

េយាបាយ ករកសងែផនករ ករេរៀបច

ករអនុវត� ករតមដននិងករវយតៃ

ផលប៉ះពល 

១,៥   

១.១. កេរៀបចំតក់ែតងេគាលនេយ ១,៨ • កម�វធិីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបបេតយ្
េនថា�ក ់េ្រកបារកេឃីញមានកេឆ�ីយតបភា
េ្រចីនេទនឹងអសសន៍នានាៃនករវយតៃម�េ
ថា �ក់ជាតិ ពក់ព នឹងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របេត
យ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ ែដល្  រតករចត់វិ
ករេៃថ�អនាគត ក�ុងេនាះរួមមា 
− ត្រម�វករក�ុងករព្រងឹងយន�ករស្រមាប់ក  

ដុមនីយកម�សកម�ភាពប���បេយនឌ័រ នាន
ថា �ក់ជា 

− មន�ីរកច�ករនារីរជធានី   េ ខត� ឬករិយាល័យ
នារី្រក�ង ្រស �ក  ្រត�វករនូវករត្រមង់ទិសខ�
េឡីងវញិ  និងេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ប���បេយន 

• អនុវត�ករវិភាគេយនឌ័ រេនដំណាក់ករដំ
ដំេណីរករតក់ែតងេគាលនេយ  
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នានាែដលមានលក�ណៈទូលំទូលយ ជាព
ពក់ព័ន�នឹងករវិភាគ  ករេរៀបចំកម�វិធី និង 
ដនេយនឌ័ 

− ព្រងឹងសមត�ភាពករិយាល័យកិច�ករន  ារី្រក�
ខណ�  

− ធានាឱ្យមានតំណាង�ស�ី្រគប់្រគាន់េន្របឹក
រជធានី េខត� ្រក�ង ្ ខណ�  

• ឧបករណ៍គត យុត�នាបានរកេឃីមាករេឆ�ីយត
េយនឌ័រ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពេនក�ុងឧបក
េ្រចីនែដលបានពនិ 

• ជាទូេទ ជំនាញករេយនឌ័ របានចូលរួមយឺតេ
ដំេណីរករតក់ែតងេគានេ  

១.២. ករកសងែផន ១,៧ • ករប���បេយនឌ័រេនក�ុងដំេណីរករកសងែ 
នានាពុំលក�ណៈរលូនេទ(កម�វធិីជាតិស្រមាប
អភិវឌ្ឍតមែបប្របជេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជ  
ផអ៣ និងែផនករសកម�ភាព និងថវ  

• យុទ�ស�ស�េយនឌ័ររបស់ផ៣ មានលក�ណៈទូេ
ភាគេ្រចីន ពុំប ានបន្សុីជ ាមួយសមាសភាគ
កម�វធិីេទ 

• េទបីជឯកសរផ្សព�ផ្សោយអំពីករប���បេយន ស់

• យុទ�ស�ស�េយនឌ័រស្រមាប៣ជំហនទ២ 
គួរប��ូលតមរចនាសម�័ន� និងសមា 
នានារបស់៣  

• ប���បេយនឌ័រេនក�ុងែផន ករសកម�ភាព 
ថវកិរបស់អនុកម�វិធីនី មួយៗ និងក៏្រត�វដ
ប��ូលផងែដរនូ វឧបសម�័ន�ែផនករសកម�ភ
េយនឌ័រ ែដលកំណត់នូ វរល់វិធានករេឆ�ី

េយនឌ័រទំងអស់  េទក�ុងែផនករ (េដ
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ផអ៣ បានបេង�ះេនេលីេគហទំ របស់ គ.ជ. អ.ប 
ប៉ុែន�ពបានេបាះពុម�ស្រមាប់ករែចកចយេទ, 
បានរយក រណ៍ថា បានេ្ របី្របាស់ឧកស
ប���បេយនឌ័ររបស់ផ អ៣ ស្រមាប់ជាឯកស
េនក�ុងដំេណីរ ករកសងែផនក 

• ពុំមាន្រក�មករងរសកម�ភាព េយនឌ័រេនក�ុ
េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ក   �ុងករដល់ករវិភា
និងករប���បេយនឌ័រ ករគាំថវកិ និករគាំក
អនុវត�េទ  េនខណៈែដលអ�កផ�លៈព័ត៌មានភាគេ្ 
េលីកេឡីងថា  ករបេង�ីត្រក�មេនះេនេលខធិក
អចមាន្របេយាជន៍ កអ�កេផ្សងេទៀតបាន្រ

បារម�អំពី្របសិទ�ភាពៃន្រក�មករង 

កម�វធីិ) 
• ្របេសីរជាងបេង�ីត្រក�មករងរសកម�ភ ប
េយនឌ័រេនក�ុងេលខធិករដ �ន គ.ជ.អ.ប  
ករយកចិត�ទុកដេទេលីករព្រងឹងសភា
របស់អង�ភាពនីមួយៗ េដ ម្បីេធ�ីករវិភាគេយន
េនែផ�កែដលពួកេគទទួលខុស្រត 

១.៣. ករេរៀបចំថវិ  ១.០ • ថវកិតិចតួចណាស់ែដលបានវ ិភាគជន៍ស្រម ា
ករេឆ�ីយតបេយនឌ័រនានា។ ករវិភាគសរុបនឹង 
តិចេទៀតេនឆា ២០១៤ ជាមួយនឹងករកត់
តំែណងទី្របឹក្សោេយនឌ័រអន�រជ 

• បេង�ីនករផ�ល់ថវិកស្ រមាប់ករបណ�ុ 
េយនឌ័រ  (សូមេមីលចំណច២.២ខងេ្រក
និងសកម�ភាពេផ្សងៗេទៀ (ឧទ. សវនកម
េយនឌ័រជាេ្រចី 

១.៤. ករអនុវត ១,០ • ករអនុវត�ែផ�កមួយចំនួៃនវធិានករេឆ�ីយតបេយនឌ
នានាែដលបានដក់ប��ូកេនក�ុងែផ នករស
និងថវកិ 

• ករពន្យោរេនុវត�វធិានករេឆ�ីយតបេយនឌនាន
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េដយសរែតករពន្យោរេពលៃនករអនុវភាព
នាែដលបានប���បេយនឌ័រ។ វិធានករេឆ�ីយត  
ឌ័រេផ្សងៗេទៀត (ឧទ. សវ  នកម�េយនឌ័រ ក រេរៀ
េគាលនេយាបាយេរៀបចំថវិកែដលេឆ�ីយត ឌ័រ) 
មានឧបសគ�េដយសរែត្របភពថវ  ក និងដំេ
លទ�កម� 

១.៥. ករតម ២,០ • ទិន�ន័យែបងែចកតមេភទ បានដ ក់ប��ូលេទ
្រកបខ ណ �ករងរតមដន និងវ 

• េយនឌ័របានប���បល�េនក�ុងករវ យតៃម�សម
្រក�ង ្រស�ក ខ  

• តមដន និងរយករណ៍ េធៀបនឹងែ  
សកម�ភាពេយនឌ័រ េយាងចំណ ១.២ខងេល 

១.៦. ផលប៉ះពល់ (អនុកម�វិធីទ ១) ១,២ ផលប៉ះពលែផ�កអភិវឌ្ឍន ៖ 
• ពិន�ុទបអំពីកតពិន�ុទិន�ន័យឃុំ សង� CDB)ស្រមា
េគាលេអភិវឌ្ឍនសហ្សវត្សកម�ុជាចំណុ ៣ ទី៥ 
និងវសិ័យេយនឌ័រ 

ផលប៉ះពលែផ�កស�ប័  ៖ 
• ករបំេពញករងររបស់គណៈកមា�ធ ករពិេបល់
�ស�ី នងកមារមិនទមាន្របសិទ�ភាពេនេ 

• ធានាថា វិធា  នករនានា្រត�វបានអនុវ
េដះ្រសយករ្រព�យបារម�ន ានា ែ
ប��ំងនូ វសូចនាករនានាពក់ព័ន�នឹងេយ
េនក�ុងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហ្សវត្ស 

• ព្រងឹងករគាំ្រទេដីម្បីបេង�ីន្របសិគណៈ

កមា�ធិ ករពិេ្រគបល់�ស�ី ន ងកមារ ជា
េសសករចូលរួមចំែណករបស់មន�ីរ ឬ ក រ 

ល័យជំនាញន េនក�ុករ្របឹេយាបល់
និងករេធ�ីេគាលនេយាបាយរបស់្រក�ម្ 

២. ជំនាញករបេច�កេទសគាំ្រទដេរៀបច និង ១,៨   
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ករអនុវត�ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធ

េនថា�ក់េ្រកមជាតិែដលេឆ�យតបេ  

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២,១ • បុគ�លមា �កៗភាគេ្រចយល់េឃីញថា ពួកេគមានសម
ភាព្រគប់្រគាន់អំពីករប���បេយ  

• េនខណៈែដលភាគេ្រយល់េឃីញថា េលខធិករ  
គ.ជ.អ.ប គ ជាស �ប័នមួយែដលបានសមត្រគប
្រគាន់អំពីករប���បេយនឌ ប៉ុែន�២៩%យល់ថាេលខ
ធិករដ�ន គ. អ.ប ពុំមានសមត�ភាព្រគប់្រគ 

• សូមេមីលខងេ្រក 

២.២. ករកសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីពីករ
េយនឌ័រ នងករប���បេយនឌ័រ េទក�ុង
្របឹក្សោែផនករ តមដវយតៃម 

១,៥ • េនខណៈែដលភាគេ្រយល់េឃីញថ ពួកេគបាទទួល
ករកសងសមត�ភាព្រគប់្រពីេយនឌ័រប៉ុែន�២៩%
យល់ថាពួកេគ្រត�វករករកសងសមត�ភាព 

• ករបណ�ុះបណា�លេយនឌ័រមានទំេនារជាលក�ណៈ្ 
ភាគេ្រចីន ករយកចិត�ខ�ំងេន  ក�ុងករបណ� 

ែដលមានលក�ណៈជាករអនុវក់ែស�ង ទក់ទងនឹ
តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វជាក់ល 

• ករបណ�ុះបណា�លេយន  រមានទំេនារេផា�តេទេលី
លិកបេច�កេទស នងមនែមនអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត 

• ព្រងឹងេដយេផា�តេទេលីជំន ាញក�ុងករ
ករយល់ដឹង ករវិភ ាគ និងករប���បេយន
ែដលម�ន�ី ន ងបគ�លិកមា �ក់ៗ្រត�វក ស្រមា

អនុវត�តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វនានខ�ួន 
• អនុវត�ករបណ�ុះបណា�លេយនឌ័រស្  រមាប់ប

ឱ្យបានេ្រចីន ែដលរួមទំងអ�កេធ�ីេសចក�ីស
ចិត� េដីម្បីកសងក រយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ ន
ព្រងឹងករគាំ្រទស្រមាប់ករប���បេយន 
ករបេង�ីនតំណាង និងសំេឡង�ស�ីេនក ក
េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត 



ឧបសម�័ន�ទី ៦.១ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣ 101 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសន៍បឋ 

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនករបណ�ុះបណ  ា
សមា�រៈ នានាអំពី េយនឌ័រនានា ន
ករប���បេយនឌ័  

១,៧ • ៤៦%យល់េឃីញថា ពួកេគ្រត�វែថមេទៀតនូវករែ
នាំត្រមង់ទិស និងឧបករណ៍នានាអំពីក  រវិភាគេ
និងកប���បេយនឌ័រ  

• េរៀបចំឧបករណ៍សម្ រសបនានា ទក់ទ
ចំណច២.២ខងេលី 

២.៤. មានជំនាញករក�ុងករគាំ្រទដល់ក
សមភាេយនឌ័រ នងករព្រងឹងភាព

អដល់�ស�ី 

១,៨ • ភាគេ្រចីនៃនអ�កផ�ល់ព័ត៌ បាន្រពឹក្សល់ជមួយ
ជំនាញករេយនឌ័រ យា៉ង ២ដងក�ុងឆា �ំកន�ងមក អំព
ករប���បេយ ឌ័រ។ ២៩%មិនបាន្រពឹេយាបល់េ 

• ភាគេ្រចីនបានេពញចិត�ចំេពះករគាំ្រទ
បាពីទី្របឹក្សោេយនឌ័ររបស់េលខធិករដ�ន គ. 
េហីយយល់ថា ្ រកសួងកិច�ករន ារីបានចចំែណក
្រគប ្រគក�ុងករប���បេយនឌ័រេនក�ុង អភិវឌ្
តមែបប្ជាធិបេតយ្យថា �ក់េ្រកមជ 

• េធ�ីឱ្យ្របាកដថា ជំនាញករេយន មា
ស្រមាប់ម�ន�ី និងបុគ�លិក របស់េលខធិករ
គ.ជ.អ.ប 

២.៥. ករដក់ប��ូលនូវសមភាពេយន  និងក
ព្រងឹងភាពអង់អចដល់�េទក�ុងកិច�ខិតខ
្របឹងែ្រៃនករអភិវឌ្ឍសមត� 

២,០ • ករខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករដក់ប��ូ លេយនឌ័រេ
ករតក់ែតងសមា�រៈអភិវឌ្ឍន៍សមត� កអភិវឌ្
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ ្រកមជល�។ 
ករចូលរួមពក់ព័ន�ែដលមានលក�ណៈជា្របព័ន
្រកសួងកិច�ករនារី និងទ  ្របឹក្សោេយនឌ័រេនក�ុងក
សមា�រៈអភិ ឌ្ឍន៍សមត�ភាពន ានា មានភាពគួ  

សមា�ល់។  េនមានករ្រព�យបារម�អំពីសមត�ភ
្រកសួងកិច�ករនារី និងទ  ្របឹក្សោេយនឌ័រក�ងក  

តួនាទេនះ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពនាេពល

• សូមេមីលចំណច២,៤ខងេលី 
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េនេពលែដលពុំមានទី្របឹក្សោេយនឌ័រអន� េហីយ
�ន�ី្រកសួងកិច�នារីភាគេ្រច ីនែដលមានករយល់ដ
វមិជ្ករ និងវិសហមជ្ឈករ និងកម�វិធីជាតិស្រ   
អភិវឌ្តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រក
អ៣ ្រត�វបានដំេឡីងឋនៈេនក�ុង្រកសួងកិច�ក
និងមាេពលតចតួចក�ុងករចូលរួមពិនិតលម�ិតេទេល
េគានេយាបាយ និងឧបករណ៍អ  វឌ្ឍន៍សមត�ភ
នានា ែដល កំពុង្រត�វបានេរៀបចំេនកម�វធិីជាត
ស្រមាប់ករអភិតមែបប្របជាធិបេតយ្យេន
េ្រកមជាតិ ៣។ 

៣. �ស�ី េនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និ

េរៀបចបុគ�លិក 

២,០   

៣.១. ភាគរយ�ស�ីេនក�ុគ.ជ.អ.ប(អនុកម�វធិីទី១) ១,០ • ក�ុងចំេណាមសមាជិក គ.ជ.អ.  ១៦រូប  មា�ស�ី១រូប
(៦,៣%) 

•  

៣.២. ភាគរយ�ស�ីេនក្រមិតេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច
ជាន់ខ�ស់េនក�ុងអនុកម�វិធ  

០,០ • ពុំមាន�ស�ីេនថា�ក់េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត �ជាន់ខ
ក�ុងេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ (ចប់ពីថា�ក់្របធា
ភាពេឡីង 

•  

៣.៣. ភាគរយ�ស�ីេនក្រមិតបុគ�លកិវ ជិា�ជី
ក�ុងអនុកម�វធិី  

៣,០ • េទះបីជាមាន�៣៦% េនក�ុងមុខតំែណង្រគប់្
ថា �កកណា�ល និងវិជា�ជីវៈ ែតភាគេ្រចីនេនអង�    
បាល និងហិរ��វត� 

• បេង�ីនតល្យភាពេយនឌ័រនី្រគប់អង�ភា
អស់ (ឧទ. បេង�ីនចំនួនបុរសេនក�ុងអង�
រដ�បាល និងហិរ��វត�ុ និងបេង�ីនចំនួន�ស�ីេ
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ក�ុងអង�ភាពេផ្សងៗេទៀ 

៣.៤. ករយល់ដឹង និងេវទយិតភាពេយនឌ័រ
ក�ុងករ្រគប់្ធនធានមនុស 

២,០ • បុគ�លិកទំងអស់បានរយករ  ពួកេគ្រត�វបានេធ
ឱ្យមានយល់ដឹងអំពីសរសំខន់ៃនករេលីកកម
ភាពេយនឌ័រេនក�ុងដំេណីរករេ្រជីសេរីសបុគ   

• េទះបីករយល់ដឹង និងេវទយិតភាពេយនឌ ពំុបា
ដក់ប��ូ យា៉ងរលូនេនក�ុងេសចក�ីបរិយាយ  ក
និងល័ក�ខ័ណ�ករង ក៏េដយ ក៏ជាទូេទមានក
ស�ល់ថា វជាអទិភ   ទក់ទងនឹងអណត�ិទូ
របស់ផអ៣ 

• ៣២%យល់េឃីញថា មានតិចតួច ឬពុំមានករេ្រ
ជាមុននូវករេ្រជីសេរីស ន េិយាជិតជា�ស�ី(ក
ផ្សពផ្សោយមុខតំែណងតមរយៈេគហទំព័រ និ
ព័តមាននា 

• ២១%យល់េឃីញថា �ស�ី្រត�វបានដំេឡីងឋ  នៈ 
ករដំេឡីងេនះមានភាពសមរម ៦៧%យល់េឃីញ
ថា បុរសនិង�ស�ី្រត�វបានយកចិត�ទុកដក់ដូច  

• ធានាថា ទិដ�ភាពេយនឌ័រនានា្រត
ប��ូលយា៉ងរលូនេនក�ុងេសចក�ីបរិយា  
ងរ និងល ក័ខ័ណ�ករង  

• ែណនាំត្រមង់ទិសបែន�មអំពីវិធីស�ស�នាន
ករេ្រគាងទុកជាមុននូវករេ្រជីសេរ  សប
ជ�ស�ីែដលមានគុណវុឌ្ឍ 

៤.  េវទយិតភាពេយនឌ័រេនក�វប្បធម៌ និទស្សន 

ស�ប័  ទក់ទនឹងសមភាេយនឌ័រ 

២,១   

៤.១. ទស្សនៈអំពីសរសំខន់ៃនសមភាពេយន
និងករព្រងឹងភាពអង់អចដល់�ស�ីេន

២,៥ • មានករយល់ដឹងក្រមិតខ�ស់អំពីសរសំខសមភា
េយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងភាពអង់អចដល់េនក�ុ
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសន៍បឋ 

អនុកម�វធីិ េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបា  
• មានទស្សនៈទបបន�ិចអំពីសរសំខន់ៃនេ
បាយេយនឌ័ររបស់ផ៣ ចំេពះេលខធិករដ�ន   
គ.ជ.អ.ប 

៤.២. ភាពស�ល់ច្បោស់នូវឧបសម�័ន�ស �ីពីក
បេយនឌ័រៃនកម�វធិីជាតិស្រមាប់ករអភ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្
និងឧបសម�័ន�ស�ីពីយទ�ស�សប���ប េយន
ឌ័រៃនផអ៣ 

២,៤ • ៥០% បានរយក រណ៍ថា បាន កម�វធិីជាត
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ ្យេន
ជាតិ និ ទំយុទ�ស�សប���ប េយនឌ័រៃនផអ៣។ 
៣៧% បានរយក រណ៍ថា បានអនមួយក�ុ
ឯកសរទ២ 

• ៥០%បានយល់េឃីញថ យុទ�ស�សប���ប េយនឌ័រ
ៃនផអ៣ មានលក�ណៈច្បោស់លស់ ៣៨%

យល់េឃីញថា ច្បោស់លស់ខ�ះៗ  ១២% យល់
េឃីញថា មិនច្បោស់លស 

• េស�ីរែតទំងអស់៩២%)បានកំណតថា ករដក់ប�
ទស្សនៈេយនឌ័រេនក�ុងេគាលនេយាបាយ លិ
ដ�នគតិយុ ត� កម�វិធី និងគេ្រមាងនានា ពក់ព័ន
អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា �ក់េ្រ
តមអនុសសន៍មួយយុទ�ស�សប���ប េយនឌ័រ
របស់ផអ៣។ មានែ៤៦%ប៉ុេណា�ះបានកំណត់ថា

េរៀបចំតក់ែតងេគាលនេយាបាយនានាេដីម្បីេល
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសន៍បឋ 

តុល្យភាពេយនឌ័រអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិប
េនថា�ក ់េ្រកមជាតិ េទតមអនុស យុទ�
ស�សប���ប េយនឌ័ររបស់ផអ៣។ 

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�
កែន�ងេធ�ីករង 

២,២ • មួយភាគបីៃនអ�កផ�ល់ព័ត៌មានបានយល់េឃីញថា  
ស�ស�យ ា៉ងសកម�របស់េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប
ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ និងករេគារពច
ភាពច្រម�ះេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច អកប្បក ិ
យា ្រកមសីលធម៌ករងរ និងព័ត៌មាន គឺមិន្រគ 

• ៧៥%បានរយក រណ៍ថា ពួ នយកចត�ទកដក
យា៉ងខ�ំងក�ុងករធ  ានាឱ្យមានទំនាក់េដ
ករេគារពរវងបុរស និង�ស�ីេនក�ុងទីកែន�ងេធ�ីក
២១%បានរយក រណ៍ថា បានយកចិត�ទុកដក 

• ៧៥%បានយល់្រពម ឬយល់្រពមយា៉ងខ�ំថា កិ    ច

នានាមានទំេនារេទរកភាពលបេដ 
• ទំងអស់ទទួលស�ល់ថ  រអនុវត�យទ�ស�ស�េយនឌ័

របស់ផអ៣ ពុំែមនជាករទទួលខុស្រត�វរបស់ទី្រ
េយនឌ័រ នង្រកសួងកិច�ករនារី  

• ៥៨%បានរយក រណ៍ថា បានចត់វិធានក 
េដីម្បីេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ និងឬេឆ�ីយតប
េពះប��ព ក់ព័ន�េយនឌ័រ ២៩%េផ្សងេទៀត ប
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសន៍បឋ 

រយករណ៍ថ ា បានចត់វិធានក នួន។ 

៤.៤. ករឆ�ុះប��ំ ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងក
ព្រងឹងភាពអអចដល់�ស�េនក�ុងមុខមា
ជាសធារបស់ស�ប័   

២,០ • សច់េរឿងជាេ្រចីនអំពី�ស�ីជាអ�កដឹកន ាំ និងជា
ផា�ស់ប�ូរ បានបេង�ះេនេលីេគហទំព័រ គ.ជ.   

• េទះបីជា�ស�ី្រត�វបានបង�ញេនក�ុង្របតិទិនដ
របស់េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ក៏ េដយ ក៏រូបថ
េនះភាគេ្រចីនក�ុងតួនាទីអកម� (កំណត់សមា�ល់  
េ្រចីនៃនរូបថត គឺេផា�តេទេលី េ ហដ�រចនាសម�័ន�រូ 

  

៤.៥. ទស្សនៈអំពវឌ្ឍនភៃនករអនុវត�យុទ�ស�
េយនឌ័ររបស់ផអ៣ 

១,៦ • ៥៨%បានយល់េឃីញថា ករអនុវត�យុទ�សេយនឌ័រ
របស់ផអ៣ មានវឌ្ឍនភាពល ៤២%បានយល់េឃី
ថ មានវឌ្ឍនភាពខ�ះៗ ប៉ុែន�បន�ិចបន� 

  

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបសស�ប័ ៃដគូនា ២,៨   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាក�ុងក
កម�ស់ និងកគាំ្រទដល់បេង�ីនសម

េយនឌ័រ 

២,៩ • េស�ីរែតទំងអស់៨៨%)បានយល់េឃីញថា ករេ
កម�ស់សមភាពេយនឌ័រ គឺសំខន់ចំ េៃដគូអភិវឌ្ឍន

ទំងអស 
• ១២%បានយល់េឃីញថា សំខន់ចំេព ះៃដគូអភិវ
មួយចំនួន 

• អចមានេមេរៀនបទពិេសធន៍នានា 
ដក្រសង់ពីយុទ�ស�ស�េយនឌ័ររបស់គេ្

ដច់េដយែឡកន 

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលៃ
េនក�ុងករេលកម�ស់ នងករគាំ្រ
បេង�ីនសមភាពេយនឌ័រ តមរយៈករ

រួមេនក�ុងករតក់ែតង ករអនុវត� ន

២,៧ • ៧១%បានយល់េឃីញថ អង�ករមិនែមនរដ�ភិ  
គឺសំខន់ណាស់េនក�ុងករេរៀបចំតក់ែតង     
អនុវត�យទ�ស�ស�េយនឌររបស់ផអ៣។  ២៩% បា

យល់េឃីញថសំខន 

• ្របឹក្សោេយាបល់ជាមួយអង�ករមិនែមនរ
េនក�ុងករេរៀបចំ៣ទី២ 
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់ន អនុសសន៍បឋ 

តមដេគាលនេយាបាយឬកម ធីនា • ជាដំបូង ករចូលរួមរបអង�ករមិនែមនរដ�ភិ េន
ក�ុងគេ្រមាងដច់េដយែឡនិងេនក�ុងករេរៀប
្រកបខ ណ �ករងរគណេនយ្យភាព 

ពិន�ុសរុប ១,៩   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.២ ៖ ប័ណ�ដ‌ក់ពិន� 

អនុកម�វិធីទី ២៖ ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពធនធានមនុស្ស និងស�ប័នស្ រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ  រ្កមជាតិ 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ ករេ

ថវិក ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� ន
ពល ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេថា�ក

េ្រកជាត 

១.៨   

១.១. ករេរៀបចំតក់ែតងេគាលនេ ២.០ • កម�វធិីជាតិស្រមាប់អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិថា �កេ្រក
ជាតិេឆ�ីយតបភាគេ្រចីនចំេពះអនុសសន៍របស់សវនកម� េ 

• េឆ�ីយតបេដយ្របសិទ�ភាពចំេពះប��េយនឌ័រតមរយៈ
បទដ�នគតិយុ ត�ន 

• ពក់ព័ន�េគាលនេយាបាយស�ីព  
េយនឌ័រ េលខធិ ករដ�ន គ.ជ.អ 
្រត�វគិតអំពីគុណភាពផងែដ 

១.២. ករកសងែផន ១.៧ • ៥៥.៥% ៃនអ�កែដលបានេឆ�ីយសំណួរគិតថា្របព័ន �ៃនករេរៀ

កម�វធិីក�ុងស�ប័នអនុវ ត�អនុកម�វិធីេនមានករខ�ះខតេដីម
នូវគុណភាពៃនករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័៣។ 

• អ�កែដលបានេឆ�ីយសំណួរេស�ីរទំងអស់ឯ កភាពថាលំបា
ក�ុងករប���បេយនឌ័រក�ុងយុទ �ស�ស�េយនឌរបស់ផអ៣ពីេ្រព
ជាករលំបាកស្រមាប់អនុកម�វិធីទ េដីម្បី កំណត់ ករទទ
ខុស្រត�វ និងសកម�ភាពន 

• យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រ្រត�វកំណ

សកម�ភាពឲ្យបានចលស់នូវក
ទទួលខស្រត�វរបស់អនុកម�វិធីនី មួយ

(រួមទំងអនកម�វធិីទី២) 
• េលខធិករដ �នគ..ប ្រត�វបេង�ី
អង�ភាពមួយែដលទទួខុស្រត�
ករងរេយនឌ័រ។ ្របសិនេបីអ នុវធីិ
ណាមួយ្រត�វក រ េសុំេយាបល់ស�ីព
ករប���បេយនឌ័ គឺអង�ភាពេយនឌ័
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អច គាំ្រទដល់អនុកម�វ ិធីទំង 

១.៣. ករេរៀបចំថវិ  ១.៦ • ពុំមានករែ្រប្រប�លេនក�ុងថ ៣ស្រមាប់សកម�អភិវឌ្ឍន
សមត�ភាពេនថា �ក់ជាតិរវ ២០១២ និង២០១៣ ស្រមាប
ណ�ុ ះបណា�ល ករព្រងឹងប ណ ា�្ និងករគាំ្រទេផ្សងៗ។
៖កិច�្របជុំេរៀបចំែផនករថវិកមានករយឺតយា៉វ ែដ  
េរៀបចំស្រមាប់ករប���បេយនឌ័រ េហីយន  មានផលប៉ះព
េលីករប���បេយនឌ័រ  

• េនេពលគេ្រមាងមួយទទួលថវិកពីៃដគូ គឺមានករគិតគូពី
រេនក�ុងែផនករ ន ិងថវិក ដូ  េច�ះេហតុបានជាពួកមិនគតអំពី
េយនឌ័រស្រមាប់ថវិក របស់រដ�ភ  

• ែផនករថវិក ្របច ២០១៤ ករប���បេយនឌ័រមិនប ឆ�ុះ
ប��ំងេនក�ុងដំេណីរ  ករេរៀបចំេទេលីកែលងអនុកម�វិធី ២ ែដល
បានគិតគូរប��េយនឌ័រ  

• ករវិភាជថវិកេទឲ្យឃុំ សង�ត់ស្    រមាប់េសវសង�
(ពី៩៦%ក�ុងឆា �២០០៩ មក្របែហ៣៦%ក�ុងឆា �២០១២)។ 

• គួរបេង�ីនថវកិដល់េខត�េដីម្បីេ្
្របាស់ព្រងឹងសមត�ភាពសដល់
បុគ�លិកជា�ស�ីរបស់រដ�បាលថា�ក់េ
ជាតិ ្រពមទំ បណ�ុ ះបណា�លេ
នឌ័រ ព េសស�ស�ីេនថា�ក់្រស�កេន
អណត�ថ�ី 

• ថវកិរបស់រដ�ភិបាលគួរេផា�តេ 
ប���បេយនឌ័រផងែដរ។  

១.៤. ករអនុវត ២.០ • ផ.ស.ថរបស់ផអ៣ឆា �២០១៣៖ភាគេ្រចីនបានអនុវតអភិវឌ្ឍ

សមត�ភាពដល់្រគ�បេង�លេនថា�ក់ជ   ាតិ និងថា �ក់េខត�
បេង� ២៦នាក់េននាយកដ�នរដ�បាលមូ   

• ្រក�មអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេនែតេ្របី្របាស់េសៀវេភែណនាំ

ស�ប័នែដលដក់ឲ្យេ្របី ្របា ស២០១២ ែដលមនបាេផា�

• បេង�ីន្រគ�បេង �លជា�ស�ីេនក�ុង

អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភ 
• ្រត�វប��ប់េសៀវេភែណអភិវឌ្ឍន៍ស
ប័នរួមទំងករប���ប េយនឌ័រក� 

ស�ប័  
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េលីប��េយនឌ័រ។ ្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភ  ាពបានប ករយល
ដឹងពីេយនឌ័រេដយេ្របី្របាស់េសៀវេភែណនាំព្រងឹង ក
ពីេយនឌ័រេដីម្បីគាំ្ 

• ្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភានិត្យេមីលេសៀវេភែណនាអភិវឌ្ឍន
ស�ប័ន (ជ ៤០០ទំព័រ) េដីម្បីប���បេយនឌ័  

• ប៉ុែន�ម�ន�ីេរៀបចំេសៀវេភែណនាំអភិវឌ្ឍន៍ស �ប័ន ភាគេ្ ជ
បុរស (្រប� ៥នាក់ �ស� ១នាក់) េហីយពួកេគមិនបានដ ច្បោ
អំពីត្រម�វករ និងប�� របស់្រសី�មានអ�ី 

• អនុកម�វធិីទី២ យល់ដឹងេនមានក្រមិតពីករប���បេយនឌ័ 
ក�ុងករេរៀបចំេគាលនេយាបាយេនថា �ក់ជាតិ។  ករអន
វត�េគាលនេយាបាយជាតិេនពុំទន់បានេ ឆ�ីយតរដ�បា
ថា �ក់េ្រកមជាតិ (ថា�ក់េខត� និងថា�ក  ។  

• េសៀវេភែណនាំអភិវឌ្ឍន៍ស�ប័
មានករប���បេយនឌ គួរប��ូលពី
រេបៀបប���បេយនឌ័រក� ុងករអនុវត
ជាក់ែស�ង ដូចជាករកសងែផ
ករេរៀបចំថវិក ដំេណីរករលទ  � ជ
េដីម េ្រកពីករេលីកេឡីងែត្រទឹ 

១.៥. ករ្រត�តពនិ ១.៨ • ្រកសួងមហៃផ�ពនិត្យេឃីញមានករលំបាកក�ុងករឆ�ុះ
ប���បេយនឌ័រេនក�ុងសមាសភ ាគអនុកម�វិធី៖ករចត់ែច
លិក ករអភិវឌ្ឍស�ប័ន    ករ ងរស�ប័ននិងកេហដ

រចនាសម�័ន� ករលកក�ុងករកំណត់នូវ វិធានជាក់លក់ 
• ្រកសួងមហៃបានអនុវត�ករប���បេយនឌ័រ ប៉ុែន  �ជលំបា
ក�ុងេមីលេឃីញក�ុងសកម�ភាពនានា។ ឧទហរណ៍៖ ករ ចុ    
ទូេទេនថា�ក់  ។   

 

េយាបល់េផ្សងៗេទ  • ្រកសួងមហៃផ�ខិតខំ្របឹងែ្របងេលីកកម�ស់្រសី�េនថា�ក់ជ   • ករព្រងឹងសមត�ភាព�ស�ី ែ
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ថា �ក់េ្រកមជាតិ យា  ៉ងេហចណ១រូបមានតំែណងជាអន
្របធាន េនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ាតិមានសមាជិក្
េខត�/រជធានី៖មាន�៤១រូបក�ុងចំេណាមសមាជិកសរុ៣៧៤
រូប សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្  រក�ង ្រស�ក ខណ  ៣៧៦រូបក�ុង
ចំេណាមសមាជិកសរ២៨៨០រូប។ 

• ្រកសួងមហៃផ�េរៀបចំ្រកបខ័ណ�ច្បោប់ស្ រមាប់េរៀបចំែផន 
េយាគេលីប��េយនឌ័  ពិេសស ករេធ� ីលទ�កម�្រត�វេឆ�ីយ
ចំេពះ្រកបខ័ណ�អនុកម�វិធី  ២ 

• េទះបីយ ា៉ងណាក៏េ ដយ អនុកម�វិ ២េន្របឈមប��ែផ
សមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ពិេសស    ថា �ក
្រក�ង ្រស�ក ខណ�ក�ុងករប���បេយនឌ   

្រគប់្រគ និងភាពជាអ�កដឹកនាំ 
អ�កជាប់េឆា�ត និងអ�ក្រត�វប  ានែ
ង។ 

២. ជំនាញបេច�កេទសេដម្បីគាំ្រទករត

និងករអនុវត�ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជ

យ្យេថា�ក់េ្រកមជាតិែដលមាន េឆ�យ

តបេយនឌ័រ 

១.៧   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.១ • អ�កពក់ព័ន�ភាគេ្រច នីយល់ថាពួកគាត់មានសមត�ភាព្
ក�ុងករប���បេយនឌ័រ េសៀវ  េភែណនាំស�ីពីករអភិវឌ្ឍស

កំពងេធ�ីករែកស្រម�លេឡីងវិញេដីម្បីប��ូលប��េយនឌ    
• ប៉ុែន�្រគ�បេង�លសំខន់ៗេនថា�ក់ជាត  ិេស�ីរទំងអស 
• ៥៦%យល់ថាពួកគាត់មានសមត�ភាពក�ុ ញពីប��េយនឌ័រ

សូមពនិត្យេមីលចំណុច ១.២.ខងេល 
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ក�ុងដំណាក់កលខុសៗ  
• ៦៧%បានគិតគូពីករ្រព�យបារម�ប��េយនឌ័រក�ុង ករង
ពួកគាត់ 

• ៥៦%ៃនអ�កែដលបានេឆ�ីយសំណួរគិតថាស�ប័នអនុវត�អ  នុវធីិ
មិនមានសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករអនុវត�ករវិភ និង
ប��ូលនូ វករសន�ិដ�នបានពីករវិភ  ាគងដំេណីរក កស
ែផនករ 

២.២. ករព្រងឹងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីពីករ
េយនឌ័រ នងករប���បេយនឌ័រ េទក�ុងករ្ពិ
និត្យ និងវយតៃម�កម�វិ  

១.៨ • ភាគេ្រចីនយល់ថាពួកគាត់ទទួលបានកសមត�ភា្រគប
្រគាន់ស�ីពីេយនឌ័ ្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពអនុកម�វិធ ២ យល់
ថាពួកេគ្រត�វករគាំ្រទបែន�មេទៀតពីអ�កជំនាញេ យនឌ័
្រកសួងកិច�ករនារី និងេលខធិក  រដ�នគ.ជ.អ.ប េដីម្បី 
េសៀវេភែណនាំស�ីពីករអភិវឌ្ឍស�ប័ន និង្របព័ន� ្រត�តព 

ដនពីេ្រពះ្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពភាគេ្ រសែដលមន
បានយល់ដឹងសុីជេ្រមេតីអ�ីជាត្រម�វកររបស់ 

• ករបណ�ុះបណា�លស�ីពីេយនឌ័រភាគេ្រចីនតម្រតឹមែត្រទឹ  

ករយល់ដឹងេផ្សងៗ ប៉ុែន�មានក រ សំណូមពរឲ្យក បណា
លពីភាពជាក់ែស 

• ករបណ�ុះបណា�លសំេដែតេលី�   
• ៥៥,៦%គិតថាអង�ភាពពួកគាត់បានផ�ល់ឳកស្ន់េដីម្ប
ព្រងឹងចំេណះដឹងស�ីពីប��េយនឌ័រ  

• ព្រងឹងករយល់ដឹងស�ីពីេយនឌ័
ជំនាញវិភាគ និងប���បេយន ឌ   
ស្រមាប់្រគ�បេង�ល និងបុគ�លិកេដ 
អនុវត�តួនាទី និងភារកិ ក�ុងករគាំ
ដល់រដ�បាលថា�ក ់េ្រកម 

• បណ�ុ ះបណា�លស�ី ពីេយនឌ័រដល់បុរ
ឲ្យបានេ្រចីនេដីម្បីយល ងពីេយនឌ័រ 
និងព្រងឹងករគាំ្រទដល់ករ

េយនឌ័រ ន ងបេង�ីនតំណាងសេម�ង�ស�
េនក�ុងរដ�បាលមូលដ   
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២.៣. ករបណ�ុះបណា�ល្  រគប់្រគាន់ និ
េយាងេផ្សងៗស�ីពីប��េយនឌ័រ និងករប� 
េយនឌ័រ។ 

១.៣ • ភាគេ្រចីនយល់ថាពួកេគ្រត�វករពិេ្រគាះេយាបល់ពីករ
និងប��េយនឌ័របែន�មេទៀតេដីម្បីយល់ដឹងកន់ែតច្បោស់ពី រ 
អនុវត�នូវទស្សនទនេយនឌ័រក�ុងករងររដ�បាលម េដីម្បីគ
្រទ្រគ�បេង�លេនថា�ក   ់ជាតិ ្រពមទំងយល់ពីេ សចក�ីែ
ឧបករណ៍ អនុវត�េលីករប���បេយនឌ័រ និង  ករវិភាគ េយន 
ដល់រដ�បាលមូលដ � 

• ១០០%គិតថាេនពុន់មានឧបករណ៍្រគប់្ រគាន់ក�ុងករ
(ឧ.េសចក�ីែណនាំ េសៀវ េភែណនាំ ប��ី  េផ��ងផា�ត់ជា េ ដីម
ទំងខ�ះបេច�កេទសប���បេយនឌ័រេនក�ុងករ  

• ៦៧%គិតថាពួកគាត់មិនមានព័ត៌មាន និងអនុវត�មិន្រគប់
េលីករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍វិភាគេយនឌ័រ និងប�    សន�ិដ�
ពីករវភិាគេទក�ុង្រគប់ដំណាក់កលៃនដំេ េរៀបចំកម�វធិី 
និងសកម�ភាពេផ្សង 

• ចង្រកងឧបករណ៍សម្រសបែ
ពក់ព័ន�ចំនុ២.២ខងេល 

• ្រត�វមាន្រក�មហ៊ុនពិេ្រគាះេយ
ករប���បេយនឌ័រ េដីម្បី យល់ឲ្ 
ករងររដ�បាលមូលដ�នបា
លស់ 

២.៤. មានជំនាញេដីម្បីគាំ្រទដល់ក រប��
គុណភាេយនឌ័រ នងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដ

�ស�ី 
 

១.៨ • ភាគេ្រចីនបានេ្របី្របាស់ចំេណះដឹង នងេពញចិត�ចំេពះ
ពីអ�កជំនាញេយនឌ័ររបស់េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប ្រកសួ 

ករនារី និង្រក�ម ករងរប���បេយ  
• ៥៦%បានពិេ្រគាះេយផា�ល់ជាមួយ្រកសួងកិច� ក រនា
្របឹក្សោ ឬអ�កជំន ាញេយនឌ័រេផ្សងេទៀតពីក រប���បេន
ក�ុងករងរែដលបានេធ�ីយា៉ង តិចម�ងកលពីឆា  

• ៧៨%េពញចត�ចំេពះករគាំ្រទពីទី្របឹក្សោេយនេលខធ

• អនុកម�វធិីទី២្រត�វករអ�កជំ   
េយនឌ័រជាតិេនេលខធដ�      

គ.ជ.អ.ប ែដលម ានស� �ប័្រតេ
ឌ័រ ន ងករអភិវឌ្ឍ េហីយមា

ពិេសធន៍េ្រចីនឆា�ំក �ុងករប  
េយនឌ័រ។ 
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កដ� គ.ជ.អ.បស�ីពីករប���បេយនឌ័រក�ុងកម�វិធីអភិវឌ្ឍ 
ែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា �ក់េ្រ 

• ៥៦%គិតថាកររួមចំែណករបស់្រកសួងកិច�ក រនារីក�
ប���បេយនឌ័រក� ុងកម�វធីិអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធិបេតេន
ថា �កេ្រកមជាតិ េនពុំទន់បាន្រគប់្រគា 

• ៧៨%គិតថាកររួមចំែណករបស់្រក�មករងរប���បេ េន
ក�ុងកម�វធីិអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកជាតិ េ
ពុំទន់បាន្រគប់្រគាន់េន  

២.៥. ប��ូលគ ណភាពេយនឌ័រេទក�ុងករអភិវ
សមត�ភាពៃនកម�វិធីអភិវឌ្ឍ ែបប្របជាធិប
យ្េនថា �កេ្រកជាត 

១.៥ • មានករ្របឹងែ្របងប��ូលេយនឌ័រេទក�ុងវគ�បណ�ុះបណា  
បេង�លេនថា  �ក់ជាតិ និងថា �ក់េ្រ 

• េសៀវែណនាំស�ីពីករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពែដលបានផ្សព�
ឆា �២០១២មិនបានប��ូលប��េយ  ប៉ុែន�្រក�មអភិវឌសមត�ភា
បានេ្របី្របាស់េសៀវេភែណនាំស� ពីីកេយនឌ័រ ស្រមា
េរៀបចំេសៀវេភែណនាំស�ីពីករអភិវឌ្ឍស  

• ្រត�វប��ប់ករែកស្រម�លេសៀ
ែណនាំស�ីពីករអភិវឌ្ឍស�ប័ន 
មានប��ូល ករប���បេយនឌ័  

៣. �ស�ីេនក�ងុករេធ�េសចក�ីសេ្រមច និងក

ែចងបុគ�លិក 

១.៣   

សមា�ល់    • ១១% ៃនសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោេខត�គឺ(៤១នាក់៣៧៤
នាក់) ែផ�កតម្រកសួងមហៃផ ២០១៣ 

• ១៣% ៃនសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្ រក�ង ្រ  គឺជា�ស�(៤១

នាក់៣៧៤នាក់)ែផ�កតម្រកសួងមហៃផ� ២០១៣។ 

• ជំរុញេលីកទឹកចត�គណបក្
នេយាបាយក�ុងករប� េបក�ភា
ជា�ស�ីកន់ែតេ្រចីនេនេលីេគៃន
េឈ�ះគណបក  
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៣.២. សមាមា្រត�ស�ីេនតំែណងេធ�ីេស
សេ្រមច ក�ុងអនុកម�វិធី ន 

១.០ • ១១%ៃនតំែណងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចថា�ក់ខ�ស់េន្រកសួងម
េនថា�ក់ជាតិ មាន្   ៨នាក់៧១នាក់ ែដលមានឋ ចប់ព
លំដប់អគ�នាយកដល់លំដប់នាយកដ�ន និងអង�ភ  
(្រពឹត�ប័្រតនារីរតនៈផ្ស ៧ែខមនាឆា ២០១៣) 

• ៩% ៃនតំែណងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចថា�ក់ខ�ស់េនថា  �ក់េន�ស�ី 
៣១នាក់៣៥៤នាក់ែដលមានឋចប់ពីលំដប់គអភិបា
ដល់លំដប់នាយកអង�ភាែផ�កតម្រកសមហៃផឆា �
២០១៣ 

• ១០%ៃនតំែណងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចថា�ក់ខ�ស់េនថា�ក់្រ 
�ស�ី  ១១៩នាក់១១៤៨នាក់ែដលមានឋចប់ពីលំដប់គ
អភិបា្រស�កដល់លំដប់ករិយាល ែផ�កតម្រកស
មហៃផឆា �២០១៣។ 

• ខិតខំែស�ងរកជេ្រមីសនានាស្
ព្រងឹងជំនាញ និងទំនុកចិត� ដ 
បុគ�លិកជា�ស�ីេដីម្បីពួកគាត
គុណសម្បត�ិទទួលបាន តំែ      

ខ�ស់ៗ 

៣.៣. សមាមា្រត�ស�ី ក�ុងតំែណង្រគប់្រគ ក
ណា�ល និងបុគ�លិកជំនាញេ នតមអនុកម�
នា 

 

១.០ • ១៦%ៃនតំែណង្រគប ្រគងថា�ក់កណា�លេនថា�ក   ់ជាតិ
២០០នាក់១២៨៦នាក់ែដលមានឋចប់ពីអនុ្របនាយ
ដ�នដល់ម�ន�ីជំន ែផ�កតម្រកសមហៃផឆា �២០១៣ 

• ២៥%ៃនតំែណង្រគប ្រគងថា�ក់កណ   ា�ល និងបុគ�លិកេន
ថា �ក់េខត�មាន�ស៩៧៩នាក់៣៨៧៧នាក់ែដលមានឋចបពី
អនុ្របធអង�ភាពដល់ម�ន�ែផ�កតម្រកសមហៃផឆា �២០១៣ 

• ២៣%ៃនតំែណង្រគប ្រគងថា�ក់កណ   ា�ល និងបុគ�លិកេន
ថា �ក់្រស�កមាន�១១៣៩នាក់៤៩០២នាក់ែដលមានឋចប

ដូចចំនចខងេល 
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ពីអនុ្របធានករិយាលស័យដល់ម ែផ�កតម្រកសមហៃផឆា �
២០១៣។ 

៣.៤. ករយល់ដឹងស�ីពីេយនឌ័រ និង ប��រេសី
ែផ�កេយនឌ័រេនក�ុងករ្រគប់្រគងធនធាន 

១.៩ • ក្រមិតយល់ដឹងពីេយនឌ័រ និង ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ
្រត�វបានប��ូលក�ុងលក�ខ័ណ�ករងរ ែដលផ�ល់អទិភ  
េ្រជីសេរីសតមរយៈករផ�ល់ពិន  �ុ ក រសមា�សន៍ និងករ
ចុងេ្រក 

• មានករ្របឹងែ្របងក�ុងករេ្រជីសេរីស និងេលីកកម�ស់�ស�ី ប៉ុ
ពុំទន់បានផ�ួចេផ�ីមជាមុនឲ្យបានសកម�ខ�ំងខ   

• �ស�ីេ្រចីន្រត�វេ្រជីសេរីស និងែតងតំងក�ុងតួនាទីជា   របស់
�ស�ី (ដូចជា៖ែផ�កហិរ��វត�ុ ធនធានមនុស្ស និងលទ�កម�ជាេ 

• ស្រមាប់្រពឹត�ិក នានាពក់ព័ន�េយនឌ័រ អ�កេធ�ីេសចក�ីសេ
ជាបុរសែតងេ្រជីសេ រីស�ស�ីឲ្យចូលរួមកិច�្របជុំឬសិ  

• ៥៦%គិតថាពួកគាត់បានយល់ដឹងែដលថាករេលីក
សមភាពេយនឌ័រមានសរសំខន់េនក�ុងកម�វ ធីអភិែបប
្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកមជាតិ េនក�ុងដំេណីរក  រេ្រជ

(ដូចជ ករែតងតំង ករេ្រជីស េរីស និងករសមា�ស ន៍ 
• ៦៧%យល់ថាទំងបុរស និង�ស�ី្រត�វបានអនុវត�ដូចគ  ា�ក�
សេ្រមចេលីករែតងតំងេផ្ 

• ខិតខំរះិរកជេ្រមីសេរីសេលី ករផ�   
េផ�ីមជាមុនឲ្យបានេ្រចីន  ក
កំណត់ ន ងទក់ទញ�ស�ីបែន�មេទ
េដីម្បី្របកួត្របែជង តំែណងក
្រកសងមហៃផ� និង រដ�បាលថា
េ្រកមជាតិ រួមទ ំង តួនាទីមិ
្របៃពណីរបស ់�ស�ី 

• បុរសែដលេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច ្រត�វច
រួមក�ុងប��ពក់ព័ន� េយនឌ័រេន  រ
កិច�្របជុំេដីម្បីបានយល់ដឹងពី

របស់បរស និង�ស�ីកន ្របេសី 

៣.៥. េយនឌ័រេនក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងេ

បំេពញ ករង 

-- • ្របព័ន�កូត៖ ជាក រគិតខុស្របសិនេយីងមិនអនុ�� តឲ្យ�ស

ព័ន�ក�ុងករងរអភិវឌ្ឍន៍។ េយីងអចចប់េផ០េទ១ េហីយពី១
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េទ២។ េយីងែតងេលីកទឹកច ត��ស�ី ជាឧទហរណ៍ េនមូលដ   
�ស�ីមានឳកសក�ុងករក�យជាស មាជិក្រក�ម្របប៉ុែន�េស�ីសំ
លឈប់េដយសរគាត់គិតថាតួនាទីេនះបាន បែន�មក
ដល់គាត់។ េយីងព្យោយាមផ�ល់អំណាចឲ្យ �ស  �ីទទួលខ
កន់ែតេ្រចីន ្រពមទំងផ�ល់ករែណនាំពីរេបៀប ចត់ែចង
ឯង។ បច� ុប្បន�ពួកគាត់បានល�្របេ សីរ េ ហីយ �ស�ីខ�ះបាន
ករងរតំងពីអណ១ ទី២ និងទី៣។ រី  ឯ ថា �ក់េខត� និង្រស�
�ស�ីមានបទពិេសធន៍ និងសមត�េ្រចីជាង 

៣.៦. ករបណ�ុះបណា�លពីភាពជាអ�កដឹកន 
�ស�ី 

-- • ែផ�កទី៣ៃនេសៀវេភែណនាំស�ីពីករអភិវឌ្ឍស�ប័ន៖ ករ 
និងករ្រគប់្ 

• ្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបានបណ�ុះបណា�ល្រគ�បេង�   
េ្រមជាតិស�ីពីភាពជាអ�កដឹកនាំ និងករយល់ដ ឹងពីេយន
១៨%ៃនអ�កចូលរួមជា�ស�ី ែដលជាភាគរយទបេដយស
�ស�ីេនថា�ក ់េ្រកមជាតិមានចំនួនតិច(របាយក                
បណា�លរបស់អនុកម�វិធីទ  ២ឆា �២០១៣)។ 

• ប��ប់ករែកស្រម�លេសៀវេភែ
ស�ីពីករអភិវឌ្ឍស�ប  េដយប��ូ
នូវករប���បេយនឌ័រ និងភា 
អ�កដឹកនារបស់ �ស�ី។ 

៤. ចំនុចរេសបែផ�កេយនឌ័រ េនក�ុងករអនុវ

របស់ស�ប័ន និង ករយល់ដឹងពីលទ�ផល

ពក់ព័ន�សមភាពេយនឌ 

២.២   

៤.១. ករយល់ដឹងពីសរសំខន់ៃនសមភា
ឌ័រនិងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស 

២.៤ • មានករយល់ដឹងេ្រចីនពីសរសំខន់ៃនសមភាពនិងក  
ផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស�ីេនក�ុងេគាលនេយាបាយរបស់    

-- 
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ភិបាលកម�ុ 
• ករយល់ដឹងពីសរសំខន់ៃនេគាលនេយាបាយេយនឌផអ៣
េនមានក្រមិតទបជាង េលីក  រប���បេយនឌ័រេ ទក�ុង
និងសកម�ភាពេនថា �ក់ 

• ៥៦%ៃនម�ន�ីរដ ភិបានិងេនេលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប គូពី
េយនឌ័រេនក�ុងេគាលបំណងរួមៃនកម�វិធីជាតិស្រម អភិវឌ្
តែបប្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកមជ 

• ៦៧%ៃនអ�កចូលរួមមកពីស�ប័នអនុវ ត�អនុកម�វិធីបានគិតគូ យុ 
ស�ស�េយនឌ័ររបស់ផ៣ េដីម្បីសេ្រមចបាននូលបំណងរួម
របស់គេ្រង។ 

៤.២. ករយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័
របស់កម�វធិីជាតិ និងគេ្រមា៣ 

២.៣ • ភាគេ្រចីនបានយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័ រកម�វធីិ
ជាតិ និងគេ្រមា ៣ និងយល់ថាយុទ�ស�ស�៣ មានភ

ច្បោស់លស់្រគប់្ 
• ៨៩%បានរយក រណ៍ថាបានអននូវឧបសម�័ន�ស�ីពីក
េយនឌ័រេនថា�ក ់េ្រកមជាតិៃនឯកសរកម�វិធីជាតិ

អភិវឌ្ឍតែបប្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកមជនិងយុទ�
ស�សេយនឌ័ររបស់ផអ៣ 

• ៦៧%គិតថាយុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃន៣បានផ�ល់នូវករនា
បានច្បោស់ពីរេបៀបប��ូលសមភាពេយនឌ័រ និង  កផ�ល់
សិទ�ិអំណាចដល់�ស�ីេនក�ុងអនុកម�វិធី របស់ខ� 

-- 
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• ៥៦%បានផ�ល់ពិន�ុេលី២ក�ុងពន�ុសរុប៣ ក�ុងករកំណត់នូវ អន
សសន៍ែដលបានប��ូលក�ុងយុទ�ស�ស�េយនឌ័ ររបស៣ 

៤.៣. េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ី 
 

២.២ • បុគ�លិកមានភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្យមាទំនាកទំនង
រវង�ស�ី និងបុ រស ្រពមទំងសកម�ក �ុងករេលីកកម�ស់ 
េយនឌ័រ ប៉ ុែន�េពលខ�ះ្រត�វបណ�ុះបណា�លបែ  ន�មដល ់ �ស�ីែ
បានេស�ីែតងត 

• បុគ�លិកភាគេ្រចីនខិតខំ្របឹងែ្របងគាំ្រទ�ស�ីឲ្យមាន
ឌ័រ ្រពមទំង ពរ និងេដះ្រសយករ្រព�យបារម�របស់ �
កុមារ។ ករចូលរួមរបស់�ស�ីនាេពលបច�ុប្បន�មានគុណ ភ 

• ស្រមាប់ករេ្រជីសេរីសបុគ�លិកថ�ី េយីងែ  តងពិចរណាក
េរីស�ស�ីជាអទិភាព េហីយេនេពលអន  ាគតឲ្យមានតំ
េន្រគប់ស�ប័ន  អង�ភាព ្រពមទំងេឆ�ីយតបចំេព  េយន

ឌ័រេនក�ុង្រកបខ័ណ�ច្បោប់ និងករផ�ល់អំណាចដល់�ស�ី េន
តក់ែតង និងអនុវត�យុទ�ស� 

• ៧៨%គិតថារេបៀបអនុវត�របស់ស �ប័នអនុវត�អនុកម�វិធី ក�ុងក 

េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ ្រពមទំងករេធ�ីេសចក�ីស េ ្រមច
េគារពមតិេយាបល់េផ្សងៗគា� ឥរិយាបថ ្រកមសីលធម    
ព័ត៌មា្រត�វមាន្រគប់្រគាន់ ឬេព 

• ៤៤%គិតថាអង�ភាពនានាមិនបាន្របឹងែ្របងឲ្យបាក�ុង
ករលុបបំបាត់នូវករបង�ញពីវិសមភាពេយនឌ័រ ដូចជា   

• ្រត�វមានករខិតខំ្របឹងែ្រ
បំបាត់ពីវិសមភាពេយនឌ េនកែន�
េធ�ីក 
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ែដលមនបង�ញនូវ ករេគារព មតិេយាបល់ ន  និយាកែម�ង
ពីេយនឌ័រ ជាេដីម 

• ៨៩%រយករណ៍ថាមានករយកចិត�ទុកដក់ខ�ស់ ឲ្យម
ករេគារពរវងបុរស និង�ស�ីេនកែន�ងេធ 

• ៧៨%ឯកភាពថា កិច�្របជុំេនកែន�ងេធ�ីក រគឺ្រត�ដណ�ប់
បុរស 

• ១០០%មិនឯកភាពែដលថាករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយក�ុង
គេ្រមាង៣ គឺជាករទទួលខុស្រត�វរបស់ទី្របឹក្សោេ យនឌ
្រកសួងកិច�ករន  

• ១០០%រយករណ៍ថ ចូលរួមេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័
េនក�ុងករតក់ែតង និងអនុវត�គេ្រ ៣ ឬេឆ�ីយតបចំេព
ប��ពក់ព័ន�េយនឌ័រ េនកែន�ង េធ�ី។  

៤.៤. ឆ�ុះប��ំងសមភាពេយនឌ័រ និងផ�ល
អំណាចដល់�ស�ីឲ្យបានេឃីញជាស 

--    

៤.៥. ករយល់ដឹងពីកររីកចេ្រម ីនេលីករអនុ
យុទ�ស�ស�េយនឌ័រគេ្រមា៣ 

១.៧ • ៦៧%គិតថាមានក ររីកចេ្រមីនក�ុងករអនវត�យុទេយនឌ័រ
ក�ុងគេ្រមាង៣ 

• ភាគេ្រចីនគិតថាពួកគាត់យល់ដឹងពីករប���បេយនឌ័រ ប៉ 
ចំេណះដឹងពីរេបៀបប��� បេយនឌ័រេនទបេនេ 

• ថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសបាពក�ុងករប���បេយនឌ័រ ប៉ុែន  អត�

ចរកិ នងទស្សនៈពីមុនេនែតជាឧបសគ�េន 

សូមេមីលចំនចខងេល 
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• �ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត ទទួលស�ល់ថាសមត�ភ
េនទ 

• េពល�ស�ីបានជាប់េឆ េនថា�ក់ឃុំ ពួកគាត់គិតថាេន   ប��
្របឈមខ�ះ្របឈមនឹងប��្ រគ�សរ ដូចជាប��េសដ�កិច� ក
ែចង ន ងករទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សរ ្រពមទំងប��្  
និងវប្បធម៌។ ប៉ុែន�េយីងេនែតជំរុញ េលីកកម�ស់ពួកគា 

៥. ករេឆ�យតបប��េយនឌ័ របស់អង�ករៃដគ ២.៨   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេ
កម�ស់ នងករគាំ្រទសមភាពេយ 

២.៨ • ទំងអស់គា�ទទួលស�ល់ថាករេលីកកម�ស់សមភាព  េ យន
សរៈសំខន់ណាស់ស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភ 

• ក�ុងេពលកន�ងមក ៃដគូ អភិវឌ្ឍន៍បានគាំ្រទ្រក�ម្របឹក្សោ
�ស�ីហក់ដូចជាភាពវងៃវជាង�ស� ក់្រស�ក (ែដលស�ិតក�ុង
អណត�ទ១)។   

• ្រត�វករករគាំ្រទពីៃដគូអភិ
បែន�មេទៀតេដីម្បីព្រងឹងថា�ក់ ្រ 
ទំង្រក�ម្របឹក្សោ និងគណៈអ
ក�ុងករងរអភិវឌ្ឍ និងករប 
េយនឌ័រ។  

៥.២. តួនាទីអង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលជាៃដគ
ករ េលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភាឌ័រ ក
ប���ប េយនឌ័រ នងករផ�ល់អំណាចដល់�ស� 

២.៨ 
 

• ទំងអស់គា�ទទួលស�ល់ថាមិនែមនរដ�ភិបាលម   ានក�ុង
ករតក់ែតង និងអនុវត�សកម�ភាពព្ រងឹងសមត�ភ ាព និង ប
សមភាពេយនឌ័រ និងភាពជាតំណាង ្រពមទំ  របស់�ស�ី
េនថា�ក់ជាត  និងថា�ក់េ្រក  

• ្រកសួងមហៃផ� និងអនុកម�វិធី  ២ 
េនែត្រត�វករអងមិនែមនរដ�ភិ
លជាៃដគូក�ុងករគាំ្រទេលីករអ
សមត�ភាព និងកំែណទ្រមង់ន 

• ករផ�ល់រង�ន់ដល់�ស�ី ្  រគាន់ែត
ភាពប៉ុេណ ា�ះ អនុកម�វិ  ទី២្រត�វក
ព្រងឹងគុណភាពៃនករប���ប
ឌ័រ។  អនុកម�វធីិទី២នឹងសកល្ប
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គេ្រមាងេនសហគមន៍មួយចំន
បនា�ប់ មក ព្រងីកសកម�ភាពេ
គមន៍េផ្សងេទៀត 

ពិន�ុសមាសភ ២.០   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.៣ ៖ ប័ណ�ដ‌ក់ពិន� 

អនុកម�វិធីទី ៣ ៖ ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់រដ�បាលថា�ក់  

សូចនាក ពិន�ុ មតិេយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនក

េរៀបចថវិក ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិត

តៃម� និងឥទ�ិពល ករអភិវឌ្ឍតមែបប្រ
បេតយ្យេថា�ក េ្រកជាត 

២.១   

១.១. ករេរៀបចំតក់ែតងេគាលនេ ២.០ 
 

• កម�វធិីជាតិស្រមាប់អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិថា �កេ្រកមជ
េឆ�ីយតបភាគេ្រចីនចំេពះអនុសសន៍របស់សវនកម� េយន
ឧទហរណ៍ ្របព័ន�កូត ែដលប   ានបេង�ីនេយាបាយជាតិស�
ករេ្រជីសេ រីស�ស�២០-៥០%ៃនអ�កេ្រជីេរីសថ �ី) បានបេង�ីនអ
ចូលនវត�ន៍ស្រមាប់ដ៦០ឆា �ំដូចបុស 

• េសចក�ី្រពងេគាលនេយាបាយស�ីករអភ វឌ្ឍ និងកធនធា

មនស្សស្រមាប់រដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិក៏បាជាអទិ
ក�ុងករេ្រជីសេ រីសម�ន�ីរជករ ករតំេឡីងឋ ករែតងតំង ្
ទំងករេលីកចិត�េផ្សងៗ។ ចំណុ  ៣ៃនេគាលនេយាបាយេនះែច
“ព្រងឹង និងព្រងី កកនុវត�យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រេនក�ុងមុខ
សធារណៈរដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិេដយមានករយល
សុីជេ្រម និងទូលំទូលយេលីករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព និងក 
យា៉ សកម�របស់បរស ន ង�ស�ីេនក�ុងករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� សង�ម
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មូលដ�ន ក៏ដូចជាករអភិវឌ្ឍតមែបប បេតយ្យេនថា ជាតិេឆា
េទភាពរុងេរឿង ភាពរីកចេ្រមីន និងសុខដុ មនី 

• េឆ�ីយតបេដយ្របសិទ�ភាពចំេពះប��េយនឌ័រតមរយៈ
បទដ�នគតិយុ ត�នានា ែដលគាំ្រទេដយេលខ  គ.ជ.អ.ប ន ង
្រកសួងកិច�ករនារីក �ុងករេរៀបចំេសចក�េគាលនេយាបាយជ 

១.២. ករកសងែផន ២.៧ 

 

• អទិភាពេលីករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សពក់ព័ន�េ ប��ូល
្រតឹម្រត�វេទក�ុងគេ្រ៣ និងផ.ស.ថ្របចឆា � 

• ៨០% ៃនអ�កែដលបានេឆ�ីយសំណួរគិតថា្របព័ន �ៃនករេរៀបចំ កម� 
ក�ុងស�ប័នអនុវ ត�អនុកម�វិធីបានល� ្របេេដីម្បីធានា  គុណភាពៃ
ករអនុវត�យុទ�ស�េយនឌ័រផអ៣ 

• អ�កែដលបានេឆ�ីយសំណួរេស�ីរទំងអស់ឯ កភាពថាលំបាក�ុង
ករប���បេយនឌ័រក�ុងយុទ �ស�ស�េយនឌរបស់ផអ៣ពីេ្រពះជ
លំបាកស្រមាប់អនុកម�វ ិធីទំងអស់េដីម្បី កំណត់ករទទួលខុស្រ
សកម�ភាពនា 

• យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រ្រត�វកំណ
សកម�ភាពឲ្យបានចលស់នូវក
ទទួលខស្រត�វរបស់អនុកម�វិធីនី មួយ
(រួមទំងអនកម�វធិីទី៣) 

• េលខធិករដ �នគ.ជ.អ.ប ្រត�វបេ
អង�ភាពមួយែដលទទួល ខុស្រត
ករងរេយនឌ័រ។ ្របសិនេបីអ នុកម�វ
ណាមួយ្រត�វក រ េស�ីសុំេយាបល់ស
ករប�� បេយនឌ័រ គ អង�ភាពេយ   
ឌ័រអច គាំ្រទដល់អនុកម�វ ិធីទំង 

១.៣. ករេរៀបចំថវិ  ១.៥ 

 

• ពុំទន់មានករវ ិភាជថវិករជាក់លក់ស្រ ពេឆ�ីយតបេយន

ឌ័រ (ម ានែតម�ន�ីរជ១០០នាក់ប៉ុេណ ា�ះ  បានទកបណ�ុ ះប
ណា�ល)  

• វភិាជថវិកគួរេផា�តេលីករព្រ 

ប���បេយនឌ័ រ ន ងព្រងឹភាពជាអ
ដឹកនាំរបស់�ស�ី 

១.៤. ករអនុវត ២.៣ 
 

• ករអនុវត�េគាលនេយាបាយជាតិស�ីពីសមត�ភាពេ យនឌ័ករេ្រជ
េរីស  (២០-៥០%ៃនអ�កេ្រជីេរីសថ �ី) 
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• េសចក�ី្រពងេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍ និង្រគប់្រគងធន 
ថា �ក់េ្រកមជាតិ េនរង់ចំក 

• ្រកសួងមុខងរសធារណៈបានអនុវត�ក រប���បេយនឌ័រេរៀបចំ
េគាលនេយាបាយ (ដូចជ  ា មុនេពលប���បេយនឌ័រ   េគា
នេយាបាយអភិវឌ្ឍ និង្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស  បណ�ុ ះប
ណា�លម�ន�ី្រស�កេដីម្បី្រ បមូលទិន�ន័យេនថា� ជាតិរួមម
អភិបាលរងជា�ស�ីេនថា�ក់រជធាន  ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ម�ន�ីមន�ីរកិ
ករនារីេខត � ករិយាល័យកិច�ក  រនារី្រមន�ីរជំនាញនា 

• អនុកម�វធិីទី៣បានសហករជាមួយ្រកសួងកិច�ករន ារីប��ូល
ប��េយនឌ័រតមនាយកដ�ននូវ្រ  ក�មករង េយនឌ័រ។  អនុកម�
វធិីទី៣បានែស�ងយល់តមរយៈវគ�បណ� បណា លពីករយល់ដឹងេយ
ឌ័រពីទី្របឹក្សោេយនឌ័រែដលបារួមេរៀបចំេគាលនេយាបាយ។ 
កម�វធិីទី៣ក៏បានេរៀបចំសិក សពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�
ព័ន�នានា (រួមទំង្ករងរប���បេយនឌ័រ  

១.៥. ករ្រត�តពនិ ១.៨ 

 

• សូចនាករពក់ព័ន�នឹងចំនួន�ស�ីេនក�ុងេសវសធារណៈបានឆ�ុ

បានល�េនក�ុងសូចនាករៃនរបាយ ករណ៍្រត�ត 

 

២. ជំនាញបេច�កេទសេដម្បីគាំ្រទក

ែតង និងករអនុវត�ករអភិវឌ្ឍតមែប

ធិបេតយ្យេថា�ក់េ្រកមជាតិែដលម

ណៈេឆ�យតបេយនឌ័រ 

១.៧ 
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២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.១ • ៦០%បានគិតថាពួកគាត់មានសមត�ភាពករប�   េយនឌ័រេទ
ក�ុងដំណាក់កល 

• ៦០%ែតងែតបានពិចរណាករប��េយនឌ័រេនក�ងក រពួក
គាត់ េហី២០%គឺបានេធ�ីជាញឹកញ 

• ទំងអស់គា�យល់ថាស�ប័នអនុវត�អនុកម�វិធីរបស់   មាសមត�ភាព 
សមត�ភាពេ្រចីនក�ុងករវិភ ាគេយនឌ័រ និងប  នូវករសន�ិដ�នបា
ករវិភាគេទក�ុងដំេណី  កសងែផនក 

 

២.២. ករព្រងឹងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីព
វភិាេយនឌ័រ នងករប���បេយនឌ័រ េទក�
ករ្រតពិនិត្យ និងវយតៃម�កម�វិ  

១.៨ • ភាគេ្រចីនយល់ថាពួកគាត់ទទួលបានកសមត�ភា្រគប់្រគស�ី
ពីេយនឌ័រ  អនុកម�វធិីទី៣មាន្រក�មករងរប េយនឌ័រេដីម្បីគាំ
ករប���បេយនឌ័រ ៃផ�ក�ុង្រពមទំទំនាក់ទំនងករងរល�ជ
្រកសួងកិច�ករន  

• ករបណ�ុះបណា�លស�ីពីេយនឌ័រភាគេ្រចីនតម្រតឹ  ស�ី ន ងក
យល់ដឹងេផ្សងៗ ប៉ុែន�មានករសំណូមព  ករបណ�ុ បណា�ល ពីភ
ជាក់ែស� (ដូចជា មិនបានដឹងពីរេបៀបប��  េយនឌ័រេទក�ុងសកម
ភាពមួយចំនួន 

• ករបណ�ុះបណា�លបានេផា�តទំងបុរស និង្រសី�     
• ៨០%គិតថាអង�ភាពពួកគាត់បានផ�ល់ឳកស្រគេដីម្បីព្រង
ចំេណះដឹងស�ីពីប��េយនឌ័រ។  

• ្រត�វករថវិកបែន�មេទៀតស្រមា     
បណ�ុ ះបណា�លេយនឌ័  កលពីឆា�ំម
អនុកម�វធិីទី៣ និង្រកសួងកិច�ករន
បានបណ�ុ បណា�លម�ន�ីរជករថ�
១០០នាក់ប៉ុេណ ា�ះែដលផ�ល់ថវ

េដយកម�វិធីអភិវឌ្ឍន៍អង�ករសហ
ជាតិ 

២.៣. ករបណ�ុះបណា�ល្  រគបន់ នងឯក

សេយាងេផ្សងៗស�ីពីប��េយនឌ័រ និង

១.៣ • ភាគេ្រចីនយល់ថាពួកេគ្រត�វករវគ�បណ�ុះបណា�លេយនឌ័  េទៀត 

អនុកម�វធិីទី៣មិនមានេសៀវេភែណនាំ េហីយស ជាមួយ្រកស

• េរៀបចំចង្រកងនូវឧបករណ៍ថ�ីសម្រ  
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ប���ប េយនឌ័រ។ កិច�ករនារីេដយេ្របី ្របាស់េសៀវេយនឌ័ររបស់្រកសួងកិច�ក
នារី  

• ៦០%គិតថាេនពទន់មានឧបករណ៍្ រគប់្ ក�ុងករប��� (ឧ.
េសចក�ីែណនាំ េសៀវ េភែណនាំ ប��ី  េផ��ងផា�ត់ជា េ ដីមទំងខ�
បេច�កេទសប���បេយនឌ័រេនក�ុង ករង 

• ៤០%គិតថាពួកគាត់មិនមានព័ត៌មាន និងអនុវត�មិន្រគប់ ្រគក
េ្របី្របាស់ឧបករណ៍វិភ  ាគេយន និងប��ូលក សន�ិដ� ពីករវិភ
េទក�ុង្រគប់ដំណាក់កលៃនដំេណ េរៀបចំកម�វធិី ន ងសកម�ភា  
េផ្សងៗ 

២.៤. មានជំនាញេដីម្បីគាំ្រទដល់ក 
អំពីគុណភាេយនឌ័រ នងករផ�ល់សិទ�
អំណាចដល់�ស� 
 

២.៧ • ភាគេ្រចីនបានេ្របី្របាស់ចំេ ណះដឹង នងេពញចិត�ចំ េពះក
អ�កជំនាញេយនឌ័ររបស់េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប ្រកសួង  កិច�ក
និង្រក�មករងរប���បេយនឌ័  រ េដីម្បីេរេសចក�ិ្រពងេគាល

បាយអភិវឌ្ឍន៍ និង្ រគប់្រគងមនស្សស្រមាប់រដ�បាលថា �ក
ជាតិ េហីយកំពុងរងចំកអនុមតពីនាយករដ�ម�ន� 

• ៨០%បានពិេ្រគាះេយាបល់ផា�ល ់ជាមួយ្រកសួងក ិច�ករនា រី 

អ�កជំនាញេយនឌ័រេផ្សងេទៀតេ្រចី៣ដងេលីករប���បេយនឌ័
េនក�ុងករ 

• ៨០%េពញចត�ចំេពះករគាំ្រទពីទី្របឹក្សោេយនេលខធកដ�
គ.ជ.អ.បស�ីពីករប���បេយនឌ័រក� ងកម�វធីិអភិវឌ្ឍតែបប្របជាធ
េតយ្យេនថា�ក់េ្រក  
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• ៨០%េពញចត�ចំេពះកររួមចំែណករបស់្រកសួងកិច�ក ក�ុងករ
ប���បេយនឌ័រក� ុងកម�វធីិអភិវឌ្ឍតែបប្របធិបេតយ្េនថា �ក
េ្រកមជាតិ េនពុំទន់បាន្រគប់្រគ 

• ៦០%បានផ�ល់ពិន�ុចំេពះកររួមចំែណករបស់្រក�មប���ប     
េយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធីអភិវឌ្ឍ ែបប្របជាធិបេតេនថា �កេ្រក
ជាតិ បានល�បំផុត ន៤០%គិតថាបាន្រគប់្។  

២.៥. ប��ូលគ ណភាពេយនឌ័រេទក�ុង
អភិវឌ្ឍ សមត�ភាពៃនកម�វិធីអភិវឌ្ ែបប
្របជាបេតយ្េនថា �កេ្រកជាត 

១.៥ • មានករ្របឹងែ្របងប��ូលេយនឌ័រេទ ក�ុងករអភិវឌ្េដ
សហករជាមួយ្រកសួងកិច�ក រនារី ន  ងិអ�កជេលខធកដ�
គ.ជ.អ.ប, មានធនធានតិចតួចេដីម្បីអនុអភិវឌ្ឍសមត�ភា 

 

៣. �ស�ីេនក�ងុករេធ�េសចក�ីសេ្រនិងក

ចតែចងបុគ�លិក 

១.៧   

៣.២. សមាមា្រត�ស�ីេនតំែណងេធ�ីេស
សេ្រមច ក�ុងអនុកម�វិធី ន 

១.០ • ១១%ៃនតំែណងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចថា�ក់ខ�ស់េនក�ុងចំ េណាម ម�ន

កេនថា�ក់ជាតិ មាន្   ១៧៧នាក់១៥៦៨នាក់ ែដលមានឋ
ចប់ពីលំដប់អគ�នាយកដល់លំដប់ន ាយ និងអង�ភាព  (្រពឹ 

ប័្រតនារីរតនៈផ ្សោ៧ែខមនឆា �២០១៣)។ 

• ខិតខំែស�ងរកជេ្រមីសនានាប់

ព្រងឹងជំនាញនិងទំនុកចិដល់បគ�លិក
ជា�ស�ីេដីម្បីពួកគាត់មានគុណសម
ទទួលបាន តំែណងខ�ស់ៗ 

៣.៣. សមាមា្រត�ស�ី ក�ុងតំែណង្រគប
ថា �កកណា�ល និងបគ�លិកជំនាញេនតម
កម�វធីិនា 
 

២.០ • ២៦%ៃនតំែណង្រគប ្រគងថា�ក់កណ   ា�ល និងបុគ�លិកេនថា �ក
ជាតិមាន�ស៨៣០៤នាក់៣១៩៨២នាក់ែដលមានឋចប់ពីអន
្របធាននាយកដ� នដល់ម�ន�ី (្រពឹត�ប័្រតន រតនៈផ្សោយេ៧
ែខមនឆា �២០១៣)។ 

ដូចចំនចខងេល 
• ព្រងឹងេគាលនេយាបាយថា�ក់ជាត
សមភាពេយនឌ័រ ក�ុង ករេ្រជីសេ
ម�ន�ី (២០-៥០%)។ 

៣.៤. ករយល់ដឹងស�ីពីេយនឌ័រ និង ប� ២.១ • ក្រមិតយល់ដឹងពីេយនឌ័រ និង ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ ្  • ្រត�វែកស្រម�លករេរៀបចំលក       
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រេសីបែផ�កេយនឌ័រេនក�ុងករ្រគប់
ធនធានមនុស 

បានប��ូលក�ុងល ក�ខ ណ័ �ករង ែដលផ�ល់អទិភាពេពល េ្ រជីសេ
តមរយៈករផ�ល់ពិន�ុ ករសមា�សន៍ និងករសេ្រមច ចុងេ្រក
ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុងមុខងរសធា រណៈ ២០១១-១៣) 

• មានករ្របឹងែ្របងក�ុងករេ្រជីសេរីស និងេលីកកម�ស់�ស�ី ប៉ុែន�   
ទន់បានផ�ួចេផ�ីមជាមុនឲ្យបានសកម�ខ�ំងខ   

• �ស�ីេ្រចីន្រត�វេ្រជីសេរីស និងែតងតំងក�ុងតួនាទីជា   របស់�ស�ី 
(ដូចជា៖ែផ�កហិរ��វត�ុ ធនធានមនុស្ស និងលទ �កម�ជាេដីម) ប៉ុែន
ែមនស្រមាប់ករងរបេច�កេទស ដូចជ ា្រកសួសធារ
េ្រជីសេរីសបានម�ន�  ៥នាក់សុទ�ែតបុរសេដយពំុមានេបក�នារីដ
ពក្យ្រប េបីេទះបី្រកសព្យោយាមេទឹកចត�េបក�នារីតមរ
េសចក�ី្របកសរបស់ខ�ួនក៏េ 

• ៤០%គិតថាពួកគាត់បានយល់ដឹងែដលថាករេលីកសមភា
េយនឌ័រមានសរសំខន់េនក�ុងកម�វិធីអភិវ ែបប្របជាធិបេត
េនថា �កេ្រកមជាតិ េនក�ុងដំេណីរក រេរីស (ដូចជា ករែតងត
ករេ្រជេរីស ន ងករសម ា�សជាេដីម 

• ៦០%យល់ថាមានករផ�ួចេផ�ីមជាមុនតិចតួចក�ុងករេ្រជ
បុគ�លិកជា�ស�ីឲ្យបានេ្ 

• ៤០%យល់ថាទំងបុរស និង�ស�ី្រត�វបានអនុវត�ដូចគ  ា�ក�ុងករ
េលីករែតងតំងេផ្ស 

សម្បតិ�េនក�ុងល័ក�ខ័ ករង្រមា
�ស�ី។ 

៣.៦. ករបណ�ុះបណា�លពីភាពជាអ�កដ   -- • ៦០%ៃនអ�កចូលរួមបណ�ុ ះបណា�លស្រមាប់ម�ន�ីរជក រថ�ីគឺជ េន • ្រត�វករឲ្យមានវគ�បណ�ុះ 
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ដល់�ស�ី ថា �ក់ជាតិេដយសរអនុវ កម�ទី៣ត្រម�វឲ្យមានបុ ៥០% និង�ស�ី
៥០%។  វគ�បណ�ុ ះបណា�លេនះរួមមានភាពជា  ដឹកនាំ និងក
ប���បេយនឌ័រ(្រកសួងមុខងរសធារណៈ ្រកសួងកិច�ករនារ  

កន់ែតសុីជេ្រមស�ីករប េយនឌ័រ 
និងភាពជាអ�កដឹកនាំរបស់�ស 

• ្រត�វករថវិកបែន�មស្រមាប់វគ�      
បណា�ល  

៤. ចំនុចរេសបែផ�កេយនឌ័រ េនក�ុងករអ

វត�របស់ស�ប័ន និង ករយល់ដឹងពីលទ�

នាពក់ព័ន�សមភាពេយនឌ 

២.៣   

៤.១. ករយល់ដឹងពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រនិងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស 

២.៥ 
 

• មានករយល់ដឹងេ្រចីនពីសរសំខន់ៃនសមភាពនិងករផ�ល
សិទ�ិអំណាចដល់�ស�ីេនក�ុងេគាលនេយាបាយ រជរដ�ភិ    

កម�ុជ 
• ទំងអស់គា�ទទួលស�ល់ថាេយនឌ័រមានស  ចំេពះររដ       
ភិបាលេដយបានដឹងពីេគាលបំណងរួមរបស់កម�វិធ ស្រមាប់
អភិវឌ្ឍតែបប្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកមជ 

• ទំងអស់គា�ទទ ស�ល់ថាយុទ�ស�ស�េយនឌ័ ររបស៣មាស
សំខន់ណាស់ចំេស�ប័នអនុវ ត�អនុកម�វិធ ក�ុងករសេ្របានប
នូវេគលបំណងរួមរបស់គេ្រមា 

-- 

៤.២. ករយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���ប

នឌ័រ របស់កម�វធិីជាតិ និងគេ្រមា៣ 

២.២ 

 

• ភាគេ្រចីនបានយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���បេ ររបស់កម�វធិីជាតិ

និងគេ្រមាង៣ និងយល់ថាយុទ�ស�ស�៣មានភាពច្បោស
្រគប ្រគា 

• ៦០%បានរយក រណ៍ថាបានអននូវឧបសម�័ន�ស�ីពីក        

-- 
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េយនឌ័រេនថា�ក ់េ្រកមជាតិៃនឯកសរកម�វិធីជាតិ អភិវឌ្
តែបប្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកមជនិងយុទ�ស�សេយនឌ័
ររបស់ ផអ៣ 

• ៦០%គិតថាយុទ�ស�ស�េយនឌ័រៃន៣បានផ�ល់នូវករនាំប
ច្បោស់លស់ពីរេបៀបប��ូលសមភ ាពេយនឌ័រ និងករ ផ�ល់សិទ�
ដល់�ស�ីេនក�ុងអនុកម�វិធីរបស់ខ�ួ  

• ករយល់ដឹងលម�ិតអំពីយុទ�ស�ស�៣មានក្រមិត 
• ៤០%បានផ�ល់ពិន�ុេលី២ក�ុងពន�ុសរុប៣ក�ុងករកំណត់នូ           
អនុសសនែដលបានប��ូលក�ុងយុទ �ស�ស�េយនឌ័ររបស់៣ 

៤.៣. េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេ
កែន�ងេធ�ី   
 

២.២ 
 

• បុគ�លិកមានភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្យមាទំនាកទំនងរវ
�ស�ី ន ងបរស ្រពមទំងសក ម�ក�ុងករេលីកកម�ស់ សមភ ាពេយន
ប៉ុែន�េពលខ�ះ្រត�វបណ�ុះបណា�លបែ  ន�មដល់ �ស�ីែដលបានេស�ីែតង 

• ស្រមាប់ករេ្រជីសេរីសបុគ�លិកថ�ី េយីងែ  តងពិចរណាកេរីស�ស�ី
ជាអទិភាពតមរយៈកររផ�ល់ព 

• ទំងអស់គា�គិតថា រេបៀបអនុវត�របស់ស�ប័នអនុវត�អនុកម�វិធី    ក

េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ្រពមទំងករេធ�ីេសចសេ្រមច ្រត�វេគ
មតេយាបល់េផ្សងៗគា� ឥរ   ិយាបថ ្រកមសីលធម៌ េហីយព  ្រត�
មាន្រគប់្រគាន់ ឬេពញ 

• ទំងអស់គា�គិតថា អង�ភាពរបស់បាន្របឹងែ្ក�ុងកលុបបំបាត់នូ
ករបង�ញពីវិសមភាពេយនឌ័   រ ដូចជា រ ែដលមិនបង�ញនូវ ក
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សូចនាក ពិន�ុ មតិេយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

េគារព មតិេយាប និងកនិយាកែម�ងពីេយនឌ័រ ជាេដី 
• ទំងអស់គា�គិតថាពួកគ ាយកចត�ទកដក់េដីម្បីឲ្កេគារ
ទំនាក់ទំនងរវងបុរស និង�ស�ីេនកែន�ងេធ�ី  (៨០%េឆ�ីយថាយ
ចិត�ទកដក់ខ�ស់២០%េឆ�ីយថាយកចិត�ទុកដក់ ល� 

• ៨០%ឯកភាពថា កិច�្របជុំេនកែន�ងេធ�ីករគឺ្រតបដណ�ប់ប រស 
• ៨០%មិនឯកភាពែដលថាករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយក�ុងគេ្រម  
ផអ៣ គឺជាករទទួលខុស្រត�វរបស់ទី្របឹក្សោេ យនឌ័រ និង្រកសួ
នារ  

• ៦០%រយករណ៍ថាបានចូលរួ មេលីកកម�ស់សមភាពេេនក�ុ
ករតក់ែតង និងអនុវត�គេ្រម ៣ ឬេឆ�ីយតបចំេពប��ពក់ព័ន
េយនឌ័រ េនកែន�ងេធ�ីក 

• េដយសរវប្បធម៌ែខ�រ ស្រមាប់�ស�ីមួយចំនួនមិនសូវចង េ្រចីន។
អនុកម�វធិីទី៣គាំ្រទករផ�ល់អំណាចដល់�ស�ីេដីម្រួមក�ុងក
បេ��ញគំនតេយាបល់ក�ុងកិច�្របជុំថា �ក់ជាតិ ឬអន�រ 

៤.៤. ឆ�ុះប��ំងសមភាពេយនឌ័រ និងផ�ល

អំណាចដល់�ស�ីឲ្យបានេឃីញជាស 

-- • ករផ�ល់អំណាចដល់�ស�ីបង�ញពីករត ំអចិត�ខ�ស់តម្រពឹ    

សធារណៈដូចជា របា យ ករណ៍ េគហទំព័រ ្របតិទិន កូន        
តូចៗ នងសកម�ភាពេផ្សងៗេទៀ 

• ្រត�វមានករេលីកទកចិត�បែន�មេ

ដល់�ស�ី 

៤.៥. ករយល់ដឹងពីកររីកចេ្រម ីនេលីនុ
វត� យទ�ស�ស�េយនឌ័រក�ុងគេ្រមា៣ 

១.៧ 
 

• ទំងអស់គា�រយករណ៍ថាមានកររីកច្រមេនីក�ុង   យុទ�ស�ស
េយនឌ័រក�ុងគេ្រមផអ៣ក�ុងេនាះ យល់បានល�(៨០%) និងបា

ល� ្របេសីរ(២០%)។ 

សូមេមីលចំនចខងេល 
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សូចនាក ពិន�ុ មតិេយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

៥. ករេឆ�ីយតបប��េយនឌ័រ របស់អង �ករ
គូ 

២.០   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេ
កម�ស់ នងករគាំ្រទសមភាពេយ 

២.០ 
 

• ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ្រត�វបានទទួលស�ល  សរ
សំខន់ណាស់ស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ្រចីន អនុកម�វធិីទី៣មា
ប��្របឈមែផ�កថវិក   

• ្រត�វករករគាំ្រទពីៃដគូអភិវឌ្ឍន
េទៀតេដីម្បីព្រងសមត�ភាពស្រមា
�ន�ីរជករសុីវិ  

៥.២. តួនាទីអង�ករមិនែមនរដ�ភិបា
គូក�ុងករ េលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភ
នឌ័រ ករប��� េយនឌ័រ នងករផ�ល
អំណាចដល់�ស�ី 

២.០ 

 

• ទំងអស់គា�ទទួលស�ល់ថាមិនែម   ភិបាលមានសរសំក�ុងក
តក់ែតង និងអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័រគេ្រម៣។ 

• ្រកសួងមុខងរសធារណ់ៈ និងអនុក
ទី៣ េនែត្រតកអង�កមិនែមនរដ�ភ
បាលជាៃដគូក�ុងករគាំ្រទេលីករ
សមត�ភាពម�ន�ីរជករសុ  វិលពក់
នឹងកំែណទ្រមង់រដ�បា 

ពិន�ុសមាសភ ២.០   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.៤ 

របារមា៤ 

១.  េសចក�ីេផ�ើម 

អនុកម�វិធីទី ៤ េលកេឡងពី្រកបខ័ណ �េគាលនេយាបាយស្រមាប់ករ្រគប់្រគងហិ រដ�ប

លថា�ក់េ្រកមជាតិ ្រពមទំងេរៀបចំត   និងអនុវត�យន�ករផ�ល់មូលនិធិចំនួ ៣្របេភេដម្បីធ

ឲ្យរដ�បាលថា� ក់េ្រកអចទទួលបានករផ�ល់មូលនិធិែផ�កតមរូបមន�ច ប្ោស់លស់ ម 

និងគា�នល័ក�ខ័ ណ �។ យន�ករទំងេនាះរួមមាន៖ មូលនិធិឃុំ  សង�ត់ មូលនិធិ ្រក�ង ្រស�ក ន

វិនិ េយាគស្រមាប់រដ�ប ក់េ្រកមជាតSNIF)។ ទន�ឹមនងេនះ យន�ករេផ�ថវិកបច�ុប្បន�ពីថា�ក់ 
េទរជធានី  េខត� គួរ្ រត�វបានពិនិត្យេម លេឡងវិញេដម្បីេធ�ឲ្យ្របេស រេឡង និងធាន

ស្រមាប់សមធម៌ តម ា�ភាព គណេនយ្យភាព និងភាពសក� 

្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុ ែដល ស�ិតេ្រកនុកម�វិធី េនះ ក៏ទទួលខុស្រ ត�វស្រមាប់េចំ

្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ (រួមម  ាន្របព័ន�្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិ នីតិវិធីលទ�កម� ជាេដ   

្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុឃុំ សង�ត់បច�ុប្បន  � េដម្បីអចឲ្យឃុំ សង�ត ចូលរួមអនុវត�នូវក

ផ�ល់មូលនិធិរួមគា� និង្រគប់្រគងចត់ែចងគេ្រមាងអន�ររដ   �បាល ្រពមទងេរៀបចំដំេណ 

ព្រងឹងសមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដម្បី្រគប់្រគងហិ  រ��វត�ុឲ្យ 

ជាងេនះេទៀត អនុកម�វិធីទ  ៤មិន្រគាន់ែតពក់ព័ន�ប��េគាលនេយាបាយ និងេរៀបចំកម  

អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភា ែដលតមរយៈេនាះ  រ្កសួងេសដ�កិច�នឹងអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេដម្បី្របតិបត�

្រត�តពិនិត្យេមលគំរូៃនករផ�ល់មូលនិធិ ្រពមទំងបេង�តនូវ្របព័ន  � និងសមត�ភាពស្រមាហិរ��

វត�ុសធារណៈេនថា�ក់េ្រកមជាតិ េនថា�ក់រជធានី េខត� និង្រក�ង ្រស�ក ្      សមត�ភា

បែន�មេទៀតដល់ឃុំ សង �ត់ េលករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់ខ  
 

២.  េគា 

ក). េដម្បីវយតៃម�េតអនុកម�វិធី ៤ បានប�� �បេយនឌ័រក្រមិតណាេទក�ុងករអនុវត�កម ពក

ព័ន�ករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ជំនាញបេច�កេទស �ស�ីក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រនិងក្រគប់្រ

បុគ�លិក ្រពមទំងពីភាពរេសបេនក�ុងដំេណរកររបស់   ស �ប័ន និងករទទួ លទ�ផលនានាព

ព័ន�សមធម៌េយនឌ័រ។ 

ខ).  េដម្បីកំណត់ប��ែដល ររំងដល់ដំេណរករប���បេយនឌ័រេទ  ក�ុងករកសងែផ

កអនុវត�អនុកម�វិធីទី ៤។ 

គ).  េដម្បីផ�ល់អនុសសន៍ជាក់នានាក�ុងករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ និងករ

អំណាចដល់�ស�ីេនក�ុងអនុកម�វិធី ៤ 
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៣.   វ�ធីសា�ស� និងកា 

វិធី ស�ស�ែដលបានេ្រគានុវត�នូវដំេណ រក៣្របេភទ គឺទ ១.ករពិនិត្យេមលឯក ទី
២.ករបំេពញប� �ីសំណួរអនឡាញ និងចុងេ្  រកយគឺក រសមា ករសមា�សន៍្រត�វេធ �ជ

្របធអនុកម�វិធីទី ៤ អនុ្របធ២រុប និងទី្របឹក្សោអនុកម�វ  ធិ៤។  េទះបីយា៉ងណាក៏េដ យ អវ

្របធាន និងអនុ្ រ១រូប  ដូេច�ះមានែតអនុ្រប១រូប និងទី្របឹក ១រូប្រត�វបសមា�ស ន។ ក

សមា�ស ន៍ជាមួយម�ន�ីទ២រូបេនះ បាន េធ�ករពិភជា្រក�ម។ េ្ រកពីេនះ  ម�ន�ីែតមា�ក់ប

បំេពញប�� ីសណួរក �ុងចេណាមម�ន�ីអនុកម�វិធីទ ៤ទំងអស់ែដលបានេស�សុំបំេពញប�� ីសណួរ។ 

ដូេច�ះ ករសវនកម�េនះ ភាគេ្រចនតមរយៈករពិនិត្យេមលឯកសសមា�ស ន៍  
 

៤.  លទ�ផលរកេឃើញ 

លទ�ផលរកេឃញពីករេធ�សវនកម� ្រត� នេរៀបរប់ និងពិភាក្សោេនក�ុងតរង

េដយមានអនុសសន៍េលប��ជាក់ល ក់មួយច 
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ប័ណ�ដ‌ក់ពិន��សវនកម�េយនឌ័ 

អនុកម�វិធីទី ៤ ៖ ធនធានរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ (្រកសួងេសនិងហិរ�� វត�ុ) 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនក

េរៀបចថវិក ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិត

តៃម� និងឥទ�ិពល ករអភិវឌ្ឍតមែបប្រ
បេតយ្យេថា�ក េ្រកជាត 

១.២ 
 

  

១.១. ករេរៀបចំតក់ែតងេគាលនេ ១.០.  ពុំមានអនុសសន៍ពក់ព័ន�េយនឌ័រក�ុងករវ
ជេ្រមីស ក�ុងករតក់ែតងឧបករណ៍វិ  និេយាគថា �ក
ជាតិេនក�ុង ្របេទសកម�ុជា (ឧស ២០១៣) 
 ប��ពក់ព័ន�េយនឌ័រមិនបានឆ�ុះប��ំងេនក�ុង 
្រកឹត្យសពី្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ្រក�ង ្រស�ក 
្រកឹត្យស�ីពីបេង�ីត នងដំេណីរករមូលនិធិ្រក�ង្រស  

 េធ�ីករវិភាគេយនឌ័ រេនដំណាក់កលចប់េ
ដំេណីរក េរៀបចំតក់ែតងេគាលនេយ 

 គួរពចរណាប��ូលនូវប��េយនឌ័រេទក�ុងល        
ខ័ណ�ករង ស្រមាប់ករពិេ្រគាះេយាបល់ពរ
េរៀបចំេគាលនេបាយ 

១.២. ករកសងែផន ២.០  ក�ុងផ.ស.ថឆា �២០១៣ េយនឌ័រ្រត�វបានប��ូលក�

លទ�ផលរំពឹងទ កមួយចំនួនរួមទំ SNIF ្រកបខ ណ័
ចំណាយរយេពលមធ្យមេឆ�ីយតបេយនឌ័ររបស់រដ    
បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិ និងេគាលនេយាបាយេរ 
េឆ�ីយតបេយនឌ័រ េដបានសហករជាមួយអនុកម�វ
ទី១ និង្រកសួងកិច�ករន  
 ្រក�មករងរប បេយនឌ័ររបស់្រកសួងេសដ�កិច� និ

• ្រកសួងេសដ�កិច� និ ហរិ��វត�ុ េលខធិ ករដ គ.ជ.អ
.ប្រកសួងកិច�ករនារី គួរេធ�ីករជ  ា មួយគា�េដីម្
ករងរបស់្រក�មករងរប���បេយនឌ័ ររបស់្រ
េសដ�កច� នងហរិ��វត�ុ ្រពមទំងព្រងឹងទំនាក់ទំន
្រក�ករងរប�� េយនឌ័រ ជា មួយម�ន�ីទទួលបន�ុ
អនុវត�អនុកម�វធិីទី៤។ 
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

ហរិ��វត�ុ ម នមានដំេណីរ ករេដីម្បីជួយអនុកម�វិធ ៤ 
ក�ុងករប���បេយនឌ័រ េទក�ុងែផនករសកម�ភាព
ខ�ួន។ 

១.៣. ករេរៀបចំថវិ  ១.០  ថវកិចំនួ$31,700 ស្រមាប់េរៀបចំេគាលនេ
េឆ�ីយតបេយនឌ័រ  (តចជា០,០២%ៃនថវកិសរុ
ស្រមាប់អនុកម� វិធី ៤ឆា �២០១៣ េហីយថវកិវិភាជ
អនុកម�វធិីទី៤មា៨,៦%ៃនក��ប់ថវកិរួ 
 មូលនធិស្រមាប់ឃេគាលេដពីអង�ករយេសហ�មា
០,៩%ៃនមូលនធិសរុបវភិាជឲ្យឃុ សង�ត់។ មូលនិធ 
ឃុសំង�ត់បែន�ម ពីរជរដ�ភិ បាលអចេ្របី្រប
េសវង�មប៉ុែន�មានករលំបាក្រត�តពិនិត្យ  

 

១.៤. ករអនុវត ១.០   រហូតមកដល់បច�ុប្បន�លទ�ផលរំពឹងទុកខងេល        
(ចំនច១.២) មិនទន់បានសេ្រមចេន 
 ករវយតៃម�ពីផលប៉ះពល់ៃនេគាលនេ យាប

កអនុវត�ថវកិរបស់រដ�បាលថា�ក ់េ្រកត        
ទស្សនេយនឌ័រពំទន់បានអនុវត�េនេឡីយ។ ែផ�

យុទ�ស�សេយនឌ័រក�ុងគេ្រមាង៣ ករវយតៃម�្រ
េធ�ីជា្របចំឆ  
 មានកររំពឹងទុកថា េគាលនេយាបាយេរៀបចំថវិ  

តបេយនឌ័រ នឹង្រត�វេ រៀបចំ្រតឹមែខមិថុនា ២០១៤ 

• គួរពចរណាែកស្រម�លេលីករពិេ្រគាះេយាបល
េរៀបចំ េគាលនេយាបាយេរៀបចំថវិកេឆ�ីយតបេយន 
េដយេផា េលីជំនួយបេច�កេទសនិងករបណ�ុះបណ
លដល់្រកសួេសដ�កច� ន ងហរិ��វត�ុ ន ង្រកសួ
ែផនកក�ុងករប��ូ ប��េយនឌ័រ ន  ងដំេណីរក

េឆ�ីយតបេយនឌ័រេទក�ុង្របព័ន� កសងែផនករ 
ថវកិែដលកំពុងែកស្រម�ល ស្ រ្របេភេផ្សងៗគ
ៃនរដ�បាលថា�ក ់េ្ជាតិ  

• គួរសិក្សោេរៀន្រតពីដំេណីរ ករេ្រជីសេរីសពីមុនៗ ក 
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

បនា�ប់ ពី ទី្របឹក្សោ ្រត�វេ្រជីសេរីសក�ុងេពលឆាប 
េហតែដល េគាលនេយាបាយេរៀបចំថវិកេឆ�     

េយនឌ័រ ្រត�វព ន្យោ េពលេដយសរពុំមានទី្រ
មានជំនាញែផ�កេនអនុកម�វធីិបានព្យោយា
េពល១ឆា �ំេហីយក�ុងករេ្រេរីសទី្របឹក្   

ករ េ្រជីសេ រីសទី្របឹក្សោេលីកេ្រក។ 

១.៥. ករ្រត�តពនិ ១.០ 
 

• ពុំមានេគាលណ៍ែណ នាំច្បោស់លស់ពីរ
ប���ប េយនឌ័រេនក�ុងដំេណីរ ករេរៀបចំថវិក ដូ  េ
្របព័ន�្រតពិនិត្យេដីម្បីវស់ែវងក្រមិតៃនករប�
នឌ័រគមិនមាន ដំេណីរករេពញេលញេទ។   ករកត់
សកម�ភាពពក់ព័ន� េយនឌ័រគឺមានែតចំនួនអ�កចូល
ក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា�ល និ  សិក �សល គិតត មច
េភទ។ 

• គួរេធ�ីឲ្យ្របេសីរ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យតមដន
េគានេយាបេរៀបចំថវកិេឆ�ីយតបេយនឌ័រ្រត�វ
េរៀបចំ េដីម្ប តមដនេតីេយនឌ័រ្រត�វបាន បក្រមិ
ណាេទក�ុងែករ ករេរៀបចំថវិក និងករអនុ  

• ទិន�ន័យមូលដ�នស�ី ពីករអនុវត�សរេពីពន�រដ�បាល
េ្រកជាតិ ែដល្រត�វេរៀបចំ និងដក់ឲ្យេ្ របី្របា
េរៀបចំរបាករណ៍ហិ រ��វត�ុ្របចំឆា�ំេដយម

្រទពADB គួរប��ូល ទិន�ន័យមូលនធិស្រមាប់វ
សង�ម នងករកសសមត�ភាពពក់ព័ន�េយនឌ័  

២. ជំនាញបេច�កេទសេដម្បីគាំ្រទក

ែតង និងករអនុវត�ករអភិវឌ្ឍតមែប

ធិបេតយ្យេថា�ក់េ្រកមជាតិែដលម

ណៈេឆ�យតបេយនឌ័រ 

១.៥ 
 

  

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ១.០  • ភា �ក់ងរអនុវត�ទទួលស�ល់ថ ាមិនមានភាពច

ក�ុងករប���បេយនឌ័រក�ុង េគាលនេយាបាយ  

សូមពនិត្យេមីលចំណុច ១.៤.ខងេល 
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២.២. ករព្រងឹងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីព
វភិាេយនឌ័រ នងករប���បេយនឌ័រ េទក�
ករ្រតពិនិត្យ និងវយតៃម�កម�វិ  

១.៣ 
 

• ដូចក�ុងចំនច១.៥ ករេរៀបចំថវិកេឆ�ីយតបេយន រមិន
ទនមានេនេឡីយ ដូេច �ះករព្រងឹងសមត�ភា
វភិាគ េយនឌ័រ និង  ករប���បេយនឌ័រក�ុងករ
ែផនកនិងករងរ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� មានក្
តួចេន 

• អ�កផ�ល់បទសមា�សន៍បានប��ក់   េទះបីេយនឌ័
មិនបានឆ�ុះប��ំងក�ុងែផន ករសកម�ភាព ប៉ុែន�
េយនឌ័រ្រត�វបានយកចិត�ទុកដក់ក�ុងករអនុវត�ក  

សូមពនិត្យេមីលចំណុច ១.៤.ខងេល 

២.៣. ករបណ�ុះបណា�ល្  រគប់្រគាន់ 
សេយាងេផ្សងៗស�ីពីប��េយនឌ័រ និង
ប���ប េយនឌ័រ។ 

១.៥ 
 

• េយនឌ័រ្រត�វបានតថ្រគាន់ែតជាចំនួនអ�កចូលរួម
តេភទ 

• េរៀបចំឯកសរពក់ព័ន�ចំណុ ១.៤.ខងេល 

២.៤. មានជំនាញេដីម្បីគាំ្រទ
ប���ប អំពីគុណភាេយនឌ័រ នងករផ�ល
សិទ�ិអំណាចដល់�ស� 

២.៥ 
 

• មុនេពលប��ប់ផ.ស.ថ្របចំឆា�ំ អ  នុកម�វិធ ៤ បា
ដក់ជូេសចក�ី្រពងេទឲ្យអ�កជំនាញេយន
េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងកិច�ក  រនារី
ពិនិត្យេមីលេឡីងវិញ េហីយ  ករគាំ្រទមានេពញ
េដយភា�ក់ងរអនុវ   

• មានករេលីកេឡីងថា គួ រប�ូរ េឈ�ះ្រកសួងកិច�
េទ្រកសួងេយនឌ័រវិ   

២.៥. ប��ូលគ ណភាពេយនឌ័រេទក�ុង
អភិវឌ្ឍ សមត�ភាពៃនកម�វិធីអភិវឌ្ ែបប
្របជាធិបេតេនថា �កេ្រកជាត 

១.០ 
 

• សូមេមីលចំនច១.៥ (ករកត់្រតចំនួនអ�កចូលរួមវ
ណ�ុ ះបណា�ល និងសិ ក �សលត 

• េនេពលែដលសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់អ
ដល់�ស�ី្រត�វបានប���បេទ ងដំេណីរករកស
ែផនករ និ ថវកិ  ករបណ�ុះបណា�លេដីម្បីែណ 
ដំេណីរករែដលបាន ែកស្រម�លេនថា   �ក់េ្រកម
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ប��ូលនូ វទិដ�ភាពពក់ព័ន�េយនឌ័ 

៣. �ស�ីេនក�ងុករេធ�េសចក�ីសេ្រមច និ

ចតែចងបុគ�លិក 

១.៣   

៣.១. សមាមា្រត�ស�ីេនេលខធិករ
.អ.ប (ស្រមាប់ែតអនុកម�វិធី ១)  

   

៣.២. សមាមា្រត�ស�ីេនតំែណងេធ�ីេស
សេ្រមច ក�ុងអនុកម�វិធី ន 

១.០  • សមាមា្រត�ស�ីេនថា�ក់ជាតិ ចប់ពីតំែណងល
នាយក អគា�ធិករេទ្របធាននាយក   ៣រូប/
៧២រូប(៤%) 

• អ្រតេនះត្រម�វឲ្យអនុកម�វិធី ្រត�វេធ�ីសកម�ភ
មុឹងមា៉ត េដីម្បីបេង�ីនចំនួន�ស�ីក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្
តមរយៈក្រគប់្រគងធនធានមនុស្សឲ្យបានស
េដយគិតគូរពីប� េយនឌ័រ។ 

• ខិតខំែស�ងរកជេ្រមីសនានាស្រមាប់ព្រងឹងជំ
ទំនកចិត� ដល់ប គ�លិកជា�ស�ីេដីម្ពួកគាត់មានគ
សម្បត�ិទទួបាន តំែណងខ�ស់ៗ 

៣.៣. សមាមា្រត�ស�ី ក�ុងតំែណង្រគប
ថា �កកណា�ល និងបុគ�លិកជំនាញេ ន

អនុកម�វធីិនា 
 

២.០ 
 

• សមាមា្រត�ស�ីេនថា�ក់ជាតិមានតំែណងច
្របធនាយកដ�នេទអនុ្របធានករិ 

១៤៤នាក់១០៧១នាក់១៣%)(្រពឹត�ិប័្រតនារីរ
ឆា �២០១៣) 

• ែផ�កេលីទន�ន័យពី្រកសួងមុខងរសធារណៈផ្
៣១ែខមករឆា ២០១៣ក�ុង្រពឹត�ិប័្រតនារីរ ចំនួន
សរុបម�ន�ីរជករេនសួងេសដ�កច� ន ងហរិ��វត�ុគឺ
៤,៨៦៨នាក ក�ុងេនាះ្រស២,២០៦នាក់២៣%)។ 

• ព្រងឹងេគាលនេយាបាយថ តិស�ីពីសមភាពេយនឌ័រ
ក�ុងករេ្រជីសេ រីសម�ន�ីថ� (២០-៥០%) ពិេសសេន
ថា �ក់ជា 
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្របសិនេយីងពិនិតេមីលលម�ិតរវងថា�ក់ជាត   និងថ
េ្រកមជាតិ បុគ�លិកស េនថា�ក់ជាត ៣,៣២៥នាក
�ស�ី៩០៨នាក់២៧%) ថា �ក់ េ្រក មជា៤៣៧
នាក់�ស�១៩៨នាក់៤៥%)។ 

៣.៤. ករយល់ដឹងស�ីពីេយនឌ័រ និង ប�
រេសីបែផ�កេយនឌ័រេនក�ុងករ្រគប់
ធនធានមនុស 

១.០ 
 

• ភា �ក់ងរអនុវត�បានទទួលស�ល់ថាេយនឌ័រ្រត�
គូរ  ក�ុងករេ្រជីសេ រីសម�នប៉ុែន�ពំមានវិធានករឬយ
ស�ស� ្រគប់្ រគាន់េដីម្បីបេង�ីនចំនួន�ស�ីក�ុងអនុកម
េនះឲ្យមាន សមភាពេយនឌ័រ។ មានជំហ៊នផ�ួច  
ខ�ះៗេដីម្បីេ្រជេរីសប គ�លិកជា�ស�ី។ េពលខ�ះេយនឌ័រ
្រត�វបាន្រត�វបាន គិតគូ រែតេនេពលថា�ក់ដឹកន 
ប��ូ ល�ស�ីក�ុងកែតងតំឬតេម�ីងឋនៈ 

សូមពនិត្យេមីលចំណុច ៣.២. និង៣.៣ ខងេល 
 

៣.៥. េយនឌ័រក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងករប
ករង 

--   

៣.៦. ករបណ�ុះបណា�លស�ីពីភាពជ 

ដឹកនាំដល�ស�ី 

-- • ែផ�កេលីផ.ស.ថ ឆា �២០១៣ពុំមានសកម�ភាពេ្

ស្រមាបណ�ុ ះបណា�ល ពីភាពជាអ�កដឹក 

 

៤. ចំនុចរេសបែផ�កេយនឌ័រ េនក�ុងករអ

វត�របស់ស�ប័ន និង ករយល់ដឹងពីលទ�

នាពក់ព័ន�សមភាពេយនឌ 

១.៣   

៤.១. ករយល់ដឹងពីសរសំខន់ៃនស ២.០ • ែផ�កតមករសម ា�សន៍ជាមួយភា�ក់ង រអនុវត�  
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េយនឌ័រនិងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស  យល់ថរដ�ភិបាលបានយកចិត�ទុកដក់េលីកក
សមភាពេយឌ័រក�ុងករសេ្រមចបាននូវេគ
អភិវឌ្ឍន៍ ប៉ុែន�េនករយកចិត�ទុកដក់តិចតួចក�
ករអនុវត�ជាក់ែស� 

៤.២. ករយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���ប
នឌ័រ របស់កម�វធិីជាតិ និងគេ្រមា៣ 

១.០  • យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ រក�ុងកម�វធិីជាតិ/ផ៣មិន
្រត�បានផ្សព�ផ្សោយ និងែស�ងយល់បានទូលំទ
ក�ុងភា �ក់ងរអនុវត�េទ 

 

៤.៣. េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេ
កែន�ងេធ�ី   

១.០ • ដូចេនក�ុងែផ�កមុខៗែដរ បុគ�លិកមា�ក់ៗបានដឹ
ត្រម�វកេដីម្បីប���បេយនឌ័រក�ុង ករអនុវត�តួនាទី 
ភារកិច�ប៉ុែន�ជាក់ែស�ងគា�មិនមានករយកចិត�ទុ
េទ។ ប��េនះគ  េដយសរវិធានករេឆ�ីយតបេយ
មិន្រត�វបានប��ូលក� ែផនករសកម�ភា 

 

៤.៤. ឆ�ុះប��ំងសមភាពេយនឌ័រ និងផ�ល
អំណាច ដល់�ស�ីឲ្យបានេឃីញជាស 

--   

៤.៥. ករយល់ដឹងពីកររីកចេ្រម ីនេលីក
វត� យុទ�ស�ស�េយនឌ័រគេ្រមា៣ 

១.០ 
 

• មានកររីកចេ្រមីនតិចតួច េទះបីយា៉ងណ 
មានករំពឹងទ កថាករប���ប និងករេលីកកម   
េយនឌ័រ មានដំេណីរ ករេទមុខបេណ�ីរៗស្ រមា
២០១៤បនា�ប ពីករេធ�ីសវនកម� និងបនា�ប់ េគា
នេយាបេរៀបចំថវកិេឆ�ីយតបេយនឌ័រ្រត�វបានេរៀប
ក�ុងឆា �២០១៤។ 

• ្រក�មករងរប� េយនឌ័ររបស់្រកសួងគួរ្រត�វ
ព្រងឹង អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព និងមានករ្របជុ
ត់។ គួរមាថវកិេដយែឡកពី្រកសួងេសដ�កិច� 
ហរិ��វត�ុ ស្រមាដំេណីរកររបស ្រក�មករងរប�
េយនឌ័រ។ 
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

៥. ករេឆ�យតបប��េយនឌ័រ របស់អង� ក

ៃដគូ 

២.៨   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេ
កម�ស់ នងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ
ប���ប េយនឌ័រ នងករផ�ល់អំណាចដ
�ស�ី។ 

២.៨ 
 

 ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ផ�ល់តៃម�ខ�ស់ដល់ករេលីកកម�េយនឌ័រ 
េនក�ុងករេរៀបចំេគាលនេយាបាយបាយេដ
េសដ�កច� នងហរិ��វត�ុ ក�ុងរួមទំងសហគមន៍អុឺរ៉ុប និង
ធនាគារពិេលក  

 

៥.២. តួនាទីអង�ករមិនែមនរដ�ភិបា
គូក�ុងករ េលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភ
នឌ័រ កប���ប េយនឌ័រ នងករផ�ល
អំណាចដល់�ស�ី 

--   

COMPOSITE SCORE ១.៦    
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៥.  សន�ិដ‌�  

ករខតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករប���ប និងេលកកម�ស់  េយនឌ័រ ក�ុងអនុកម�វ  ិធ៤ បានេធ�តិចតួចេដម្ប

សេ្រមចបាននូវយុទ�ស�ស�ប���ប េយនឌ័រៃនគេ្រ៣ និងកម�វិធី ជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ្របជា
បេតយ្យេនថា� ក់េ្រកមជាតិ។ ករវយតៃម�េធ�េដយអន មិនបានេលកអនុសសន៍ែកលម� វិមជ្ឈ ករស
ពន�េដម្បីេឆ�យតបប��េយនឌ័រេទ។ ជាងេនះេទៀត សកម�ភាពេឆ�យតប េយនឌ័រែដលបាន េ្រគាងក ២០១៣ 

មិនបានសេ្រមចេហយ្រត�វពន្យោេពលក�ុងករអនុវត�សកម�ភាពេផ្ 

េទះបីយា៉ងណាក៏េដយ មានករយល េយនឌ័រ្រត�វប��ូលក� ុងករេ្រជសេ បុគ�លិក ប៉ុែន� ក

អនុវត�មិនបានដូចករយល់េឃញេនាះេទ។ សមាមា្រត�ស�ីេនក�ុងតំែណងេធ� េសចក�ីសេ្រមចេនក �ុង អ
េនមានក្រមិតទបេនេឡយ្៤%ប៉ុេណា�ះ  

េដយមានករតំងចិត� ពីថា�ក់ដឹកនាំេនក�ុងអនុក  ម�វិធី ករប���ប និងករ  េលកកម�ស់េយន

ថានឹងមានរីកច េ្រមនេទមុខបនា�ប់ពី្រ ក�មករងរប���បេយនឌ័របានដំ   េណរករនេយាប

េរៀបចំថវិក េឆ�យតបេយនឌ័រ ្រត�វបានេរៀបចំពិេសសបន ា�ប់ពីករបង�ញលទ�ផលរកេឃ ្រក�សវនកម�។ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.៥ ៖ ប័ណ�ដ‌ក់ពិន� 

េខត�បា 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនក

េរៀបចថវិក ករអនុវត� ករ្រត�តពិនិត

តៃម� និងផលប៉ះពល់ ករអភិវឌ្ឍត

្របជាធិបេតយ្ថា�ក េ្រកជាត 

១.៦ 
 

  

១.១. ករកសងែផន 
 

១.៥ 
 

• ប��ភាគេ្រចីន្រត�វបានេលីកេឡីងេដយ គ.
្រត�វបេដះ្រសយតមករណីជាក់ែស�ងនីម
ក�ុងកច�្របជុំ្រក្របឹក្សោ េដយមិនបានប��ូ
ែផនកររបស់េខត�ជាមុ 

• យា៉ងណាក៏េដយថវិក  ស្រមាប់ករប���ប

ចេស�ីសំ ពីថវកិរួមរបស់េខត�បា 

• គ.ក.ស.ក ្រត�វបានផ�ល់េយាបល់ឲ្យបែន�មស
មកពីអង�កមិនែមនរដ�ភិប  

• ចំនួនសមាជិកគ.ក.ស.ក ្រត�វសកម�បែន�មេទៀតេ
មិន្រត�វ េលីកេឡីងថាពួកគាត់ទទួលខុស្រត�វេន
ជំនាញរបស់ខ�ួន 

១.២. ករេរៀបចំថវិ  ១.០ 

 

• ពុំមានករែ្រប្រប�លក�ុងមូលនិ៣ដល់្រកសួងកិច�ក

នារី មន�ីរកច�ករនារីរវងពី  ២០១២ដល់ឆា �២០១៣
ស្រមាប់បណ�ុ ះបណា�ល  ករកសងបណ ា�ញ

ករគាំ្ 

• ថវកិបែន�មស្រមាប់ដល់េខត�គួរ្រត�វបានេ្រ

ស្រមាអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពដល់បុគ�លិកជា�ស�ី
រដ�បាលេខត� និករបណ�ុះបណា�លេយនឌ័រស្  រ

បុរសបែន�មេទៀត។ 

១.៣. ករអនុវត ១.៥ • ផ.ស.ថ្របចំឆា�ំ និ ៣ ភាគេ្រចីន្រត�វបានអន
េនថា�ក់េខ  

• មានករពិបាកក�ុងករចំណាយេលីសកម�

• ប��ូលនីត វធិីស្រមាប់ចំណាយមូលនិធិេលីសកម
តូចៗ (ដូចជាេសវសង�ម ករ្រត�តពិនិត្យដល់
.ក)។ 
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល់េផ្ស អនុសសន៍បឋ 

សង�ម ស្រមាមូលនធិឃុំ សង�ត់ និង ចំណ
ស្រមាប់្រត�តពិនិត្យ គ.ក.ន.ក េដយ្រស�ក

ថវកិគាំ្រទេផ្ស 

១.៤. ករ្រត�តពនិ ១.៥ 

 

• ទិន�ន័យែបងែចកតមេភទមានកត់្រតអ�កចូ     
បណ�ុ ះបណា� សិក �ស 

• ករកត់្រតេ្រចីនេផា�តេលីចំនួនអ�កចូលរួមជាបុរស
ជាជាេផា�តេលី ករែ្រប្រប�លចំេណះដឹង អត�ចរ ក
ឥរយិាបថ 

• ព្រងឹងនីតិវិធីេ្របី្ របាស់ព័ត៌មានពីករ្រត�តពិនិត្
ែកលម� ករតក់ែតង និងករអនុវត�សកម� 

១.៥. ផលប៉ះពល់ (ករអភិវឌ្ឍ/ស�  
 

២.០ 
 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរ៍កម� ៣ សមភាពេយ
ឌ័រ និងករផ�ល់អំណាចដល់�ស�ីទទួលបានពិន�ុមធ
(៦៧) 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរ៍កម� ៥សុខភាពម
ទទួលបាពិន�ុមធ្យម(៧៩) 

• ពិន�ុស្រមាប់េយនឌ័រេនក�ុងប័ណ�ដក់ពិន�ុតម

េនក�ុងទិនន័យឃំទទួលទប៥០,៨) 

• ប័ណ�ដក់ពិន�ុតមវិស  និងេគាលេដអភិវឌ្ឍន
វត្សរ៍៖  ឧបករណ៍ស្រមាប់កំណត់អទិភាពៃ
េនថា�ក់្រស�ក ឃ  

• េទះបីពិន�ុស្រមាប់�ស�ីក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រម
ករ្រ្រគមានក្រមិតទប ប៉ុែន�បានពិន�ុខ�ស់ស
េគាលេអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរ៍កម �ុជ៥េដយសរ
តំងភូមិស�ស�របស់េខត�បាត់ដំបេហីយមនមា
ន័យថា្រត�វេចប��ព ន�ុទប ៃន�ស�ីេនក�ុងករេធ�

ចក�ីសេ្រមនិងករ្រគប់្រគងបុគ�ល 

២. ជនាញបេច�កេទសេដម្បីគាំ្រទក

ែតង និងករអនុវត�ករអភិវឌ្ឍតមែប

ធិបេតយ្យេថា�ក់េ្រកមជាតិែដលម

១.៦ 
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ណៈេឆ�យតបេយនឌ័រ 

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ១.៩ 
 

• បុគ�លិកភាគេ្រចីនគិតថាពួកេគមានសមត�ភា
្រគាន់ ក�ុងប���បេយនឌ័រ  

• ភាគេ្រចីនយល់ថារដ�បាលថា �ក់េ្រកមជ ា
ែដលមាសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ក   
េយនឌ័រ។ 

សូមេមីលចំនចខងេ្រ 
 

២.២. ករព្រងឹងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងស�ីព
វភិាេយនឌ័រ និងករប���បេយនឌ័រ េទក�
ករកសែផនករ និករ្រតពិនិត្យ វ
តៃម� 

១.៧ 
 

• បុគ�លិកភាគេ្រចីនយល់ថាពួកគាត់បានទ
អភិវឌ្ឍសមតភាព្រគប់្រគាន់ស�ីពីេយ 

• ករបណ�ុះបណា�លពីេយនឌ័រេផា�តែតេល   ្រទឹេហីយ
មានកចប់អរម�ណ៍េ្រច ីនេលីករបណ�ុះបណា 
ករអនុវត�ជាែស�ង។ 

• ករបណ�ុះបណា�លេផា�តែតេលី�ស    

• ព្រងឹងេលីករយល់ដឹង ជំនាញករវិភ ាគ 
ប���បេយនឌ័រ ែដលជាត្រម�វកររបស់ម�ន�ីមា�ក់ៗ
ករអនុវត�តួនាទី និងករ ទទួលខុស្រត�វរបស់ខ 

• បណ�ុ ះបណា�លេយនឌ័ រល់បរសឲ្យបានេ្រចីនេដី
ព្រងឹងកយល់ដឹងេយនឌ័រ នងព្រងឹងករគាំ្រ
ករប���បេយនឌ័  និងបេង�ីនចំនួនតំណាង និង

េម�ងរបស់�ស�ីេនក�ុងរដ�បមូលដ�ន។  

២.៣. ករបណ�ុះបណា�ល្  រគប់្រគាន់ 
សេយាងេផ្សងៗស�ីពីប��េយនឌ័រ និង
ប���ប េយនឌ័រ។ 

១.១ 
 

• បុគ�លិកភាគេ្រចីនយល់ថាពួកគាត់្រត�វករ
បែន�មេទៀតេហីយឧបករណ៍ស�ីពីករប���ប និង  ក
វភិាគេយនឌ័រ។ 

• បេង�ីតឧបករណ៍សម្ រសបពក់ព័ន�ចំន២.២.ខងេល 

២.៤. មានជំនាញ និងសមត�ភាពែេយនឌ័
រេដីម្បីគាំ្រទដល់រដ�បាលថា �ក់េ្ 

១.៦ 
 

• ភាគេ្រចីនេ្របី្រនិងេពញចត�ចំេពះករគាំ្រ
ទទួលបានពីអ�កជំនាញេយនឌ័ 

-- 

២.៥. ប��ូលគ ណភាពេយនឌ័រេទក�ុង
អភិវឌ្ឍ សមត�ភាពរដ�ថា �កេ្រកជាត 

១.៥ 
 

• មានករខិតខំ្របឹងែ្របងេដីម្ប ីប��ូលេយនឌ័រេ
េសចក�ីែណនាំនានាដល់រដ�បាល និង្រក�ម្របឹ

-- 
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ករអភិវឌ្ឍសមត�ភ 

៣. �ស�ីេនក�ងុករេធ�េសចក�ីសេ្រមច និ

ចតែចងបុគ�លិក 

១.២ 
 

  

៣.១. �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  ១.០ 
 

• មាន�ស�ីែ៥%ប៉ុេណា�ះជ ាសមាជិកេនក�ុង្រក�ម
េខត� 

• េលីកទឹកចត�គណបក្សនេយាបាយក�ុងករដក់�
លំដបេលីៃនប��ីេបក�ជន ។ 

៣.២. �ស�ីេនក�ុងតំែណងថា�ក់ខ�ស់ក�ុងករេ
េសចក�ីសេ្រមច េនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

១.០ 
 

• បុគ�លិកភាគេ្រចីនយល់ថាពួកេគ្រត�វករេគ
ែណនាបែន�មេទៀត ្រពមទំងឧបករណ៍វិ   និងក
ប���បេយនឌ័រ។ ម ាន�ស�ីតិចជ២០% េធ�ីករក�ុ
តំែណងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចេន ថា�ក់េខ  

• ខិតខំែស�ងរកជេ្រមីសនានាស្រមាប់ព្រងឹងជំ
ទំនកចត� ដល់បគ�លិកជា�ស�ីេដីម្បីពួកគាត់មា
សម្បត�ិទទួលបាន តំែណងខ�ស 

៣.៣. �ស�ីក�ុងតំែណង្រគប់្រគងថា កណា�ល
និងបគ�លិកជំនាញេនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

១.០ 
 

• មាន�ស�១៦%ៃនតំែណង្រគប ្រគងថា�ក់កណ  និង
បុគ�លិកជំនាញេនរដ�បាលេខត 

ខ�ឹមសរដូចចំនុចខងេ 
 

៣.៤. ករយល់ដឹងស�ីពីេយនឌ័រ និង ប�
រេសីបែផ�កេយនឌ័រេនក�ុងករ្រគប់
ធនធានមនុស 

១.៩ 
 

• ក្រមិតយល់ដឹងពីេយនឌ័រ និងករេលីកកម�ស់សម
េយនឌ័រ គជាអទិភាពេពលដំេណីរករេ ្រជី
បុគ�លិក 

• �ស�ីេ្រចីន្រត�វេ្រជីសេរីស និងែតងតំងក�ុងតួ
្របៃពណ របស់�ស�ី (ដូចជា៖ែផ�កហិរ��វត�ុ ធនធ
មនស្ស និងលទ�កមជាេដីម) 

• ខិតខំរះិរកជេ្រមីសេរីសេលី ករផ�ួចេផ�ីមជាមុនឲ
េ្រចីន ក�ុករកំណត់ និងទក់ទញ�ស�ីបែន�មេ
េដីម្បី្របកួត្របែជង តំែណងក�ុងរដ�បាល រួមទំង
តួនាទីមិនែមនជា្របៃ របស់�ស�ី។ 

• េ្របី្របាស់្របព័ន�កូតស្រមាប់ជាយុទ�ស

ែវង។  

៤. ចំនុចរេសបែផ�កេយនឌ័រ េនក�ុងករអ

វត�របស់ស�ប័ន និង ករយល់ដឹងលទ�ផល

២.០ 
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នាពក់ព័ន�សមភាពេយនឌ 

៤.១. ករយល់ដឹងពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រនិងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស 

២.៤ 
 

• មានករយល់ដឹងេ្រចីនពីសរសំខន់ៃនសម
ឌ័រនិងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស�ីេនក�ុង
នេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាល  

• ករយល់ដឹងពីសរសំខន់ៃនេគាលនេយា  
ឌ័រក�ុងផអ៣េនមានក្រមិតទបស្រមាប់រដ�    
េខត�។ 

-- 

៤.២. ករយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���ប
នឌ័រ របស់កម�វធិីជាតិ និងគេ្រមា៣ 

២.៥ 
 

• ភាគេ្រចីនបានយល់ដឹងពីយុទ�ស�ស�ប���បេ
ររបស់កម�វធិីជាតិ និងគេ្រមា៣ និងយល់ថាយុទ
ស�ស�ផ៣ មានភាពច្បោស់ 

• ករយល់ដឹងលម�ិតពីយុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រ រប
គេ្រមផអ៣មានក្រមិតទ 

-- 

៤.៣. េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន
េធ�ី   
 

១.៨ 
 

• បុគ�លិកមានភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្យមា
ទំនាកទំនងរវង�ស�ី និងបុរស ្រពមទំងសកម�ក�ុ
េលីកកម�ស់ សមភាពេយនឌ័ 

• រេបៀបបេង�ីនសមភាពេយនឌ័ររបស់រដ�បាលថា�ក់េ

ជាតិ ភាគ េ្រចីនគិតថាមានលក�ណៈ្រគប 
• ជា៣០%គិតថារដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ 

ែ្របងបែន�ម េទៀតក�ុងករលុបបំបាត់នូវករបង
វសិមភាពេយនឌ័ 

• ្រត�វមានករខិតខំ្របឹងែ្របងលុបបំបាត់ក
បង�ញ នូ វ វិសមភាពេយនឌ។ 

• ្រត�វជំនះឲ្យបាននូវករយល់េឃីញថាេយនឌ័រគ
ែតនយាអំពី�ស�ី េហីយ�ស�ី្រត�វទទួលខុស្រត�វ 
ចិត�ទកដក់ប� �ស�ី។ 
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• បុគ�លិកមួយចំនួនយល់ថាគ.ក.ន.ក, គ.ក.ស.ក និ
មន�ីរកច�ករ នារីេខ និងករិយាល័យកិច�ករនារី្ 
ទទួលខស្រត�វក�ុងកអនុវត�យទ�ស�ស�េយនឌ័ររបស
គេ្រមាង៣។ 

៤.៤. ឆ�ុះប��ំងសមភាពេយនឌ័រ និងផ�ល
អំណាច ដល់�ស�ីក�ុង្រពឹត�ិករណ៍ជ
ណៈ 

២.០ 
 

• ភាគេ្រចីនបានេឆ�ីយថាមានរបាយករណ៍ជ ា
ប��ូលនូ វ ព័តមានស�ីពីេយនឌ័រ ជាេដី 

 

៤.៥. ករយល់ដឹងពីកររីកចេ្រមីនពីស
េយនឌ័រនិងករផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់�ស� 

១.៥ 
 

• ភាគេ្រចីនដឹងថាពួកគាត់ត្រម�វឲ្យអនុវត�ករ
នឌ័រ ប៉ុែន� ចំេណះដឹងពីរេបៀបអនុវត�ករប���បេយ
ឌ័រេនទ 

• ថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសឯកភាពប���បេយ ប៉ុែន�អត�ចរ ិ
ក នងផ�ត់គំនតេនែតឧបសគ� 

• តំណាង�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច និងបុគ
ជំនាញេទប។ មានករឯកភាពថា �ស�ីគួរ្រ

េម�ីងឋនៈប៉ុែន�ជាែស�ងមានែតក�ុងករងរហិរ��វត
និងរដ�បាល 

• �ស�ីេនក�ុងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ទទួ 
សមត�ភាេនទ 

• ្រត�វមានធនធានមនុនិងហរិ��វត�ុបែន�មេទៀតេដីម្ប
ជំរុញ នងគាំ្រទឲ្យមានករេកីនេឡីងសមភាព 

សូមេមីលចំនចខងេល 
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៥. ករេឆ�យតបប��េយនឌ័រ របស់អង� ក

ៃដគូ 

២.៦ 
 

  

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេ
កម�ស់ នងករគាំ្រទសមភាពេយ 

២.៧ 
 

• ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័មានសរៈសំខ
ណាសស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ។ 

-- 

៥.២. តួនាទីអង�ករមិនែមនរដ�ភិបា
គូក�ុងករ េលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភ
នឌ័រ ករប��� េយនឌ័រ នងករផ�ល
អំណាចដល់�ស�ី 

២.៥ 
 

• ទំងអស់គា�ទទួលស�ល់ថាអង�ក  រមិនែមនរ
លមាសរសំខក�ុងករតក់ែតង និងអនុវត�សក
ភាព្រងឹសមត�ភាព និបេង�ីនសមភាពេយនឌ័រ និ
ភាពជាតំណាង ទំងសេម�របស់�ស�ី។ 

• េទះបីយ ា៉ងណាក៏េដយ អង�ករមិនែមនរដ�
ខន់មួយចំនួន្រត�វអស់ថវិកក�ុងេពលឆ ៗ។ 

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករមិនែមនរដ�ភិបាលេទ   
គ.ក.ស.ក 

ពិន�ុសមាសភ ១.៨   

ពិន�ុសមាសភាគ មានក្រមិតទបជាងេខត� (១,៩) និងទបជាងេន្រស�ករតនមណ�ល េខត�បាត់   (២,០) ប៉ុែន�ពក់ព័ន�តួេលខេនះ សរសំខន់ៃ

ខុសគា�េ នះ ្របែហលមិនសចំបាេទ េដយសរទិន�ន័យ និងភាពមិន ច្បោស់លស់ៃនវិធីស�ស�ែ  
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.៦ ៖ តា 

េខត�េកា 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ កចំ

ថវិក ករអនុវត� ករតមដន្រត�តពវយតៃម�

និងផលប៉ះពល់ៃនេលករអនុវកអភិវឌ្ ត

ែបប្របជាធិបេតយ្ថា�ក់េ្រ ជាត 

១.៥   

១.១. ករកសងែផន ១.៥ • ប��ភាគេ្រចីនបំផុតែដលបានេលីកេឡីង េ   
គ.ក.ន.ក ្រត�វបាន េដះ្រសយតមករណីន
ម�ងមួយៗ េដយមិនបានប�  លក�ុងែផនករបស់
េខត�េឡីយ 

• យន�ករ និងដំេណីរ  ករ្រត�វបានេរៀបចំ និងដ

េ្របី្របាស់េនថា�ក់ឃុំ សង�ត់ ប៉ុែន�មិនទ    
េរៀបចំស្រមាប់ថា�ក់េខត� និង្រក�ង  ្រស�ក 

• កម�វធីិវនិិេយាគបីឆា�ំរំកិល  របស់េខត� ម ិនទន
កំណត់ច្បោស់លស់អំពីករេឆ�េយនឌ័រទំ
សកម�ភាពអន�រគមន៍ និងករអភិវឌ្ឍសម 

• ប��ប់េសចក�ីែណនាំបេច�កេទស�ីពីករកស
ែផនកររបស់រដ បាថា �ក់េ្រកមជាតិ
ប��ូលនូ វនីតវធីិនានា េដីម្បឲ្យមាន 
វភិាគេយនឌ័របសម្រសប េនក�ុងដំេណីរ
កសែផនករ ្រពមទំងករកំណត់អទ
ភាពេឆ�ីយតបេយនឌ័រែដល្រត�វដក់ប��ូលក�
ែផនករ 

១.២. ករេរៀបចំថវិ  ១.៥ • េនក�ុងចេនា�ះឆ  ២០១២ និង២០១៣ មិនមាក
ែ្រប្រប�លចំនួនមូលនធិ ៣ ែដលវភិាជន៍ឲ្
្រកសួងកិច�ករនារី ឬមន�ីរកិច�  ក រនារី ស្រម

• គួរបេង�ីនចំនួនមូលនធិែដល្រត�វ េផ�រឲ្យេខ។ 

ឧទហរណ៍ ថវិក ទំងេន  ាះអចនឹងេ្រប
ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិកជា�ស�ី េន
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សកម�ភាពបណ�ុះបណា�ល ករចង្រកង   
នាននិងករគាំ 

• ែតងែតមានភាពយឺតយា៉វក �ុងករេផ�រថវ ៣   

លេខត� នងស្រមាប់ករ បណ បណា�លអំ ពីេ
នឌ័រស្រមាប់បុរសឲ្យបានកន់ែត 

• ករេផ�រថវកិគួរែតេធ�ីឲ្យបានទន់ េព 

១.៣. ករអនុវត ១.៥ • ែផនករសកម�ភាព និងថវិក របស៣ : អនុវត� 
ភាគេ្រចីនេនថា �ក់ 

• ពិបាកក�ុងករទទួលបានមូលនិធិស្រមា
សង�មថា �ក់ឃុំ សង  �ត់ ករតមដន និង      
គ.ក.ស.ក េនថា�ក ់ ្រក�ង ្រ 

• គ.ក.ន.ក បានេរៀបចំកិច�្របជុំេទៀងទត់្រស
ែផនករ និងងថវិក  ប៉ុែន�សកម�ភាព្របជុំេនះ
ទនបានដក់ប��ូលេទក�ុងែផនករស កម�ភា
ថវកិ្របចំឆា�ំរបស់េខត�េ  

• េរៀបចំែបបបទ នងនីតវធិីស្រមាប់ េបីក្រ
មូលនធិេដីម្បីអនុវត� សកម�ភាពតូច(ដូចជា
សកម�ភាេសវសង�ម រតមដន និងគាំ
គ.ក.ស.ក ជាេដី) 

១.៤. ករតមដន្រត�តពិ ១.៥ • មានទិន�ន័យែបងែចកតមេភទស្រមាប់ករចូ
ក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា�ល ឬសិ ក �ស 

• កកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួមែផ�កតមេភ(�ស�ី ឬ
បុរស) េ្រចីនជាងែផ�កេលីក រផា�ស់ប�ូរចំេណះ

ឥរយិាបថ និងអកប្បកិ  
• ថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសបានទទួលករប���បេយ
ប៉ុែន�មនទន់អនុវត�បានេពញេលញក�ុងករេឆ�

តបចំេពះប��េយនឌ័រ  

• ព្រងឹងករេ្របី្របាស់ព័ត៌មទទួលបានព
ករតមដន្ពិនិត្យ េដីម្បីែកលម�ករេរៀប

និងអនុវត�សកម�ភាពន 
• ករកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួម គួរែផ�ក េលីអត�យ

ៃនករចូលរួម  រួមទករផា�ស់ប�ូរឥរិយា 
និងអកបកិរយិ 

• បេង�ីនករយល់ដឹងេនកែន�ងេធករ េដីម្បី

ថា �ក់ដឹកនាំជាបយកចត�ទកដក់កន់ែតខ
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េលីប��េយនឌ័រ។  

១.៥. ផលប៉ះពល់(ករអភិវឌ/ស�ប័ ) ១.៣ • ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៣ ែដលកំណត់ 
អំពីសមភាពេយនឌ័រ និងករព្រងឹងអំណាច
�ស�ីទទួលបានពិន�ុទ(៥១)  

• ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៥ ែដលកំណត់ 
អំពីសខភាពមាត និងទរកទទួលបានពិន
ណាស់(២៨)  

• េយនឌ័រេនក�ុង្របព័ន�ទិន�ន័យឃុំ សង�ត់ម ានពិ
ទប(៤៩.៨) 

• េទបីជា .ក.ន.ក បានកំពុងដំេណីរ ករក៏េដ
ក៏គណៈកមា�ធិ ករេនះ ្រត�វករអភិវឌ្ឍន៍សម
បែន�មជាចំបាច់ និង្រត�វករករគា ំ្រទពីថា�

ពីវសិ័យជំនាញនានាផងែ 

• បេង�ីតឧបករណ៍ នានាស្រកំណត់វសិ័យអទ
ភាពេនថា�ក់ឃុំ សង�ត់ និងថា�ក់្    រក� 

• គួរមានករអភិវឌ្ត�ភាពដល់ .ក.ន.ក 
បែន�មេទៀត (បែន�មេលីករអភិវឌ្ឍសមត�
ែដលេរៀបចំេដយមន�ីរកិច�ករន ) 

• ពិនិត្យេឡីងវិញ េធ�ីសុខុដុមន យកម� នងព្រងឹ
យន�ករស �បក�ុងករគាំ្រទករប���បេយន
េនថា�ក ់េ្រក 

២.ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករ េរ

និងអនុវត�ករេឆ�យតបេយនឌ័រស្រមាប់ ករអភ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  េ 

១.៦   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមានអ រម�ណ៍ថា ខ

មានសត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងក រប���បេ 
• អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់េឃីញថា រដ
ថា �ក់េ្រកមជាតិ គឺជ ាស�ប័នែដលមាន

• េមីលខងេ្រ 
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ក�ុងករប���បេយនឌ័  

២.២. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករវិភាគេយ
និងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធី និងក�ុងក 
តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយ(P&ME) 

១.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់ថា ពួកេគ
បានករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីេយនឌ័រ្រគប
ប៉ុែន�ពួកេគេនែតមានត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍សម
បែន�មេទៀត 

• ករបណ�ុះបណា�លេយនឌ័របានេផា�តេលី្រទ  
េ្រចីនេពក ដូេច�ះ   ករបណ�ុះបណា�លគួរេផា�    
ករអនុវត 

• ករបណ�ុះបណា�លេផា�   េលី�ស�ី 

• ករព្រងឹងងសមត�ភាព គួរេផា�ត ករយល
ដឹងអំពីេយនឌ័រ ជំនាញក�ុងករវិភ ាគ និងប
ប េយនឌ័រ ែដលសិក �កម មា�្រត�វករ េដីម
ឲ្យពួកេគអចចំេណះដឹង នងជំនាញេន
េទអនុវត� 

• េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា�លអំ ពីេយនឌ័ស្រមា
សិក �កមជាបុរសឲ្យ បានេ្រចីនែថេដីម្ប
បេង�ីន ករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ ក�ុងករ ព្រ
ករគាំ្រទដល់ករប���ប េយនឌ័រ ្រពម
្រទនូវ ភជតំណាងរបស់�ស�ី និងសេម�របស់
�ស�ីេនរដ�បាលមូលដ  

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�របណ�ុះបណ   ា
ឯកសរេយាងស�ីពីប��េយនឌ័រ និងក រ ប�

េយនឌ័រ 

១.៤ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន្រត�វករករែណ
ឧបករណ៍បែន�មេទៀត អំពីករវិភាគ និងករប�  

េយនឌ័រ 

• បេង�ីតឧបករណ៍សម្ រសប  ែដល ពក់ព័ន�ន
ចំណច ២.២ ខងេល 

២.៤. ជំនាញ និងសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រែ
មានេនថា�ក់េ្រក  

១.៩ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាពេ្រចីនបានេ្របី្របាស់
េពញចត�នឹងករគាំ្រទរបស់អ�កជំនាញេយ 

 

២.៥. ករប��ូលសមភាពេយនឌ័រេទក �ុង
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

១.៥ • េយនឌ័រ្រត�វបានដក់ប��ូលយា៉ងល�េទក�ុង េ  
ែណនាំ និង ករបណ�ុះបណា�លស្រមាប់ ្រក�ម  
និងរដ�បា 
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៣. �ស�ីេនក�ងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� នក

ចត់ែចងបុគ�លិ 

១.៥   

៣.១. �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  ១.០ • �ស�ីមានចំនួនេលីសព២០% េនក�ុងសមាជិក ្រ
្របឹក្សោេ 

• េលីកទឹកចត�ឲ្យគណៈបក្សនេយាបាយនី
េរៀបចំេបក�ភាព�ស�ីឲ្យបានេ្រចនិងស�ិតេន
ក�ុងលំដប់ខងេេនក�ុងប��ីេឈ  េបក�ជន
ឈរេឈ�ះ  

៣.២. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតៃនអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រ
ជាន់ខ�ស់េនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

១.០ • មានែត�ស�ីែដលជាអភិបាលរងេខត�មួយរូបគត់
ថា �ក់េខត� 

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់បេង�ីន និង
ទំនកចត�ដល់ម�ន�ីជា �ស�ី ដូេច�ះពួកេគអច
សមត�ភាក�ុងករទទួលបនូវកតេម�ីងតួនាទ 

៣.៣. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតអ�ក្រគប់្រគងថា�ក់
និងក្រមិតជំនាញបេច�កេទសេនរដថា �ក
េ្រកមជ 

២.០ • មាន�ស�ីមួយចំនួនតូចបានបំេពញតួនាទីជា្
ករិយាល  ប៉ុែន�ភាគេ្រចីនពក់ព័ន�នឹងករង
បាល និងហិរ��វត�ុប៉ុេណ ា 

• ដូចខងេល 

៣.៤. ករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និងប��េយនឌ័រ
េនក�ុងករអនុវត�ករ្រគប់្រគងធនធា 

២.០ • មានករយល់ដឹងបានល�អំពីេយនឌ័រ និងករ េ
កម�ស់េយនឌ័រ ្រពមទំងបានចត់ទុកករង

អទិភាពក�ុរេ្រជីសេរីសបុគ�លិក  
• មានកខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករេ្រជីស និងបេង�ីន
ចំនួន�ស�ីឲ្យបានេ្រប៉ុែន�មនបាេ្រតៀសកម�ភា
ទុកជាមុនេឡី 

• �ស�ីទំនងជា្រត�វបានេ្រជីស េ រីស និងតេម�ីងតួ
ពក់ព័ន�ែតនឹងតួនាទីជា្របៃពណីរបស់�ស ( ដូចជា

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់ភាពេ្រត
ទុកជាមុនក�ុករកំណត់ និងទក់ទញ�ស�

ដក់ពក្យេស�ីសុំបំេពញកបានេ្រច
ស្រមាប់មុខតំែនានាេនសលេខត
រួមប��ូលទំងមុខតំែណងែដលមិនមានជ
នាទីជា្របៃពណី របស់�សផងែដរ។ 
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ករងរពក់ព័ន�នឹងហិរ��វ ្រគប ្រគងធន 
មនស្ស លទ�កម�ជាេដ)  

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងស �ប័ន និង សេ្រម

បាននូវសមភាពេយនឌ 

២.០   

៤.១. ករយល់េឃីញអំពីសរសំខន់ៃនសម
េយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.៦ • មានករយល់ដឹងខ�ស់អំពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីក�ុងេ
នេយាបាយរបស់រជរដ�  

• មនករយល់ដឹងទបជាងតិចតួចអំពីសរសំខ
េគាលនេយាបាយេយនឌ័ររបស៣ ស្រមារដ�  
បាលេខត 

• ជួយឲ្យពួកេគយល់ថា ករប���ប េយនឌ័រ
ជាពិន�ុរបស់ ផ៣ 

៤.២. ភាពសុំេទនឹងឯកសរកម�វិធីជាតិ និ 
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនសុំេទនឹងកម  �វិធ
និងយទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុងផ ៣ ្រពទំ

បានយល់េឃីញថា យុទ�ស ប���ប េយនឌ័រក�ុង
ផអ៣មានលក�ណៈច្បោស់ល 

• មានករយល់ដឹងតិចតួចអំពីខ�ឹមសរលម�ិតៃន យ
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

 

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សភាពេយនឌ័រេនក�ុ
កែន�ងេធ�ីករង 

២.០ • មា �ក់ៗមានភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្រព
ដល់ទំនាក់ទំនងរវងបុរស និង�ស�ី និងបានចូល 
យា៉ងសកម�ក�ុង ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ
(ម�ន�ី ន ងថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសបានទទួលយ  

• ្រត�វមានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងបែន�មេទៀត េដ
កត់បន�យករបង�ញ នូវវិសមភ  ាពេយ 

• ្រត�វជំនះនូវទស្សនៈែដលយល់ថា េយនឌ័រ
និយាយែត�ស�ី ប៉ុេណ ា�ះ និងទស្សនៈយល់
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ប���បេយនឌ័រ ) 
• រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិមា �ស�្រគប់្រគក�ុង
ករេធ�ីឲ្យមានសមភាពេយ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានេ្រចីនជាងពក់កណា េឃីញ
ថា .ក.ស.ក  គ .ក.ន.ក មន�ីរកច�ករនា េខត� ករ
យាល័យកិច�ករនារី្រក�ង ្រស   �ក គឺជាអ�កទ
្រត�វក�ុងករអនុវត�យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃ ៣ 

• ប��ូល្របធានបទស�ីពីករប���បេយនឌ័រេទក 
កម�វធិីបណ�ុ ះបណា�លរបស់សលភូមិន�រដ�ប  

ថា �ស�ីគឺជាអ�កទទួលបន�ុកក�ុករេដ្រស
ប��របស់�ស�ី  

៤.៤. ករយល់េឃីញអំពីវឌ្ឍនភាពៃនសមភា
នឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

១.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចនដឹងថា ពួកក
ទទួលករប���បេយនឌ័រ។ ប៉ុែន�េទ  ះបីជ ា
ណាក៏េដយ ចំ េណះដឹងរបស់ពួកេគក�ករអនុវត

ករប�� បេយនឌ័រេនមានក្រមិតេន 
• អ�កដឹកនាំជាបុរសឯកភាពអំពីករប���បេយន
ប៉ុែន�ឥរយិាបថ និងផ�ត់គំនិតេនែតជាឧបស 

• តំណាងរបស់�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច 
េនក�ុងក្រមិតម�ន�ីជំនាញេនមានចំនួនតិច

អ�កផ�ល់ព័តមានយល់េឃញថា  ចំនួន�ស�ីគួរ្រតបា
បេង�ីន ប៉ុែន�ភាគេ្រចីនពក់ព័ន�នឹងករដ�បាល
និងហរិ��វត�ុ។   

• ដូចខងេល 
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• �ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិយល់េឃីញ
ភាពរបស់ពួកេគេនមានក្រមិតទប េ 

• ្រត�វកធនធានមនុស្ស និងធនធានហិរ��វ បែន�ម
េទៀតេដីម្បីគាំ្រទ និងេលីកកម�ស់សេយនឌ័រ 

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់ង�ករៃដគ ២.៧   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករគាំ្រទ
េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ 

២.៨ • ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ្រចីនបំផុតបានទទួលស�ល់  
សរសំខន់ៃនករេលីកកម�ស់សមភាពេយន 

 

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករសង�មសុីវិលក�ុងករ
្រទ និងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រប���
បេយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាច�ស�ី 

២.៦ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់បានទទួលស�ល់ថ 
ករសង�មសុីវិលមានសរសំខន់ណាស់ក�ុង 
រួមេរៀបចំ ន ងអនុវត�េដីម្បីបេង�ីនូវសមភាេយនឌ័រ  
្រពមទំងបេង�ីននភាពតំណាង និងសេម�ងរបស
�ស�ី 

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករសមសុីវលិេនក�ុ  
គ.ក.ស.ក 

• គួរេរៀនសូ្រតពីបទពិេសធនានា ែដលអ
សង�មសីវលិបាអនុវត�គេ្រមាងេនថា�ក់ 
សង�ត  

ពិន�ុសរុបជាមធ្ ១.៩   
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េខត�្រកេច 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ កចំ

ថវិក ករអនុវត� ករតមដន្រត�តពិនិវ

តៃម� និងផលប៉ះពល់ៃនេលករអនុវកអភិវឌ្

តមែបប្របជាធិបេតយថា�ក់េ្រ ជាត 

១.៦   

១.១.ករកសងែផន ១.៧ • ប��ភាគេ្រចីនបំផុតែដលបានេលីក េឡីង  េ   
គ.ក.ស.ក  ្រត�វបានេដះ្រសយតមករណីន
ម�ងមួយៗ េដយមិនបានប��ូលក�ុងែផន  របស់
េខត�េឡីយ 

• យន�ករ និងដំេណីរ  ករ្រត�វបានេរៀបចំ និងដ

េ្របី្របាស់េនថា�ក់ឃុំ សង�ត់ ប៉ុែន�មិនទ    
េរៀបចំស្រមាប់ថា�ក់េខត� និង្រក�ង  ្រស�ក 

• ប��ប់េសចក�ីែណនាំបេច�កេទស ស�ីពីក
សងែផនកររបស់រដ�បថា �ក់េ្រកមជ
េដយប��ូល នូវនីតិវិធី  នានា េដីម្បីធាន
ករវិភាគេយនឌ័របានសម្រសប េនក�ុងដ 
ករកសងែផនករ ្រពមទំងករកំណត់អ
ភាព េឆ�ីយតបេយនឌ័រែដល្រត�វដក់ ប��ូលក
ែផនករ 

១.២. ករេរៀបចំថវិ  ២.០ • េនក�ុងចេនា�ះឆ  ២០១២ និង២០១៣ មិនមាក
ែ្រប្រប�លចំនួនមូលនធិ៣ែដលវភិាជន៍ឲ្យ ្រក

កិច�ករនា  ឬមន�ីរកច�ករនា  ស្រមាប់គាសកម�
ភាពបណ�ុះបណា�ល ករចង្រកង   នានា ន

ករគាំ   

• គួរបេង�ីនចំនួនមូលនធិែដល្រត�វ េផ�រឲ្យេខត� 
ឧទហរណ៍ ថវិក  ទំងេនាះអចនឹងេ្របីស

ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិកជា�ស�ី េន
លេខត� នងស្រមាប់ករ បណ�ុះបណា�លអំ 

នឌ័រស្រមាប់បុរសឲ្យបានកន់ែត 

១.៣. ករអនុវត ១.៥ • ែផនករសកម�ភាព ន ិងថវិក របស៣ : អនុវត�  • េរៀបចំែបបបទ នងនីតវធិីស្រមាប់ េបីក្រ



ឧបសម�័ន�ទី ៦.៧ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣ 161 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

ភាគេ្រចីនេនថា �ក់ 
• ពិបាកក�ុងករទទួលបានមូលនិធិស្េសវ
សង�មថា �ក់ឃុំ សង   �ត់ ករតមដន និង        
គ.ក.ស.ក េនថា�ក ់ ្រក�ង ្រ 

មូលនធិេដីម្បីអនុវត� សកម�ភាពតូច(ដូចជា
សកម�ភាេសវសង�ម ករតមដន និងគ
គ.ក.ស.ក ជាេដី) 

១.៤. ករតមដន្រត�តពិ ២.០ • មានទិន�ន័យែបងែចកតមេភទស្រមាប់ករចូ
ក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា�ល ឬសិ ក �ស 

• កកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួមែផ�កតមេភ (�ស�ី ឬ
បុរស) េ្រចីនជាងែផ�កេលីក រផា�ស់ប�ូរចំេណះ
ឥរយិាបថ និងអកប្បកិ  

• ព្រងឹងករេ្របី្របាស់ព័ត៌មទទួលបានព
ករតមដន្រត�តពិនិត្ម្បីែកលម�ករេរៀបច
និងអនុវត�សកម�ភាពន 

 

១.៥. ផលប៉ះពល់(ករអភិវឌ/ស�ប័ ) ១.០ • ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៣ ែដលកំណត់ 
អំពីសមភាពេយនឌ័រ និង ករព្រងឹងអំណាច
�ស�ីទទួលបានពិន�ុទ(៥៧)  

• ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៥ ែដលកំណត់ 
អំពីសខភាពមាត និងទរកទ នពន�ុទប
ណាស់(៣៧)  

• េយនឌ័រេនក�ុង្របព័ន�ទិន�ន័យឃុំ សង�ត់ម  ានពិ

ទប(៥៤) 
• េទះបីជា .ក.ស.ក  បានកំពុងដំេណីរ ករក៏េដ
ក៏គណៈកមា�ធិ ករេនះ ្រត�វករអភិវឌ្ឍន៍សម

បែន�មជាចំបាច់ និង្រត�វករករគា ំ្រទពីថ 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត្ស និង តរងពិន
ស័យ : បេង�ីតឧបករណ៍ នានាស្រមាប់កំ
ប��តមវិស័យអទិភាពេនថា�ក់ឃុំ ស    
និងថា �ក់្រក�ង ្រ 

• ពិនិត្យេឡីងវិញ េធ�ីសុខុដុមនី កម� នងក
ព្រងឹងយន�ករ ស�ប័ន ក�ុងករគាំ្រទក
េយនឌ័រ េនថា�ក ់េ្រក 
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២. ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករេរ

និងអនុវត�ករេឆ�យតបេយនឌ័រស្រមាប់ ករអភ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  េ 

១.៧   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមានអ រម �ណ៍ថា ខ
មានសត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងក រប���បេ 

• ខណៈែដលអ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់េ
ថា  រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ គឺ   ែដលមា
សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  អ�កផ�ល់ព័តមា
ចំនួន  ៣៧% យល់េឃីញថា មិនទន់មា  ន ស
ភាព្រគប់្រគាន់េន 

• េមីលខងេ្រ 

២.២. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករវិភាគេយ
និងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធី និងក�ុងក 
តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយ(P&ME) 

១.៦ • ខណៈែដលអ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់ថា
េគទទួលបានករអភិវឌ្ឍន៍សមតអំពីេយនឌ័រ
្រគប ្រគ អ�កផ�ល់ព័តមានចំនួន ៣៧% យល់
េឃីញថ ពួកេគេនែតមានត្រម�អភិវឌ្ឍនសមត�
ភាពបែន�មេទៀ 

• ករបណ�ុ បណា�លេយនឌ័របានេផា�តេល  ្រទេ្រចី
េពក ដូេច�ះករបណ�ុះបណា�លគួរេផា�ត   ករអនុវត 

• ករបណ�ុះបណា�លេផា�តែតេលី�    

• ករព្រងឹងងសមត�ភាព គួរេផា�ត េល  កី
ដឹងអំពីេយនឌ័រ ជំនាញក�ុងករវិភ ាគ និងប
ប េយនឌ័រ ែដលសិក �កម មា�្រត�វករ េដីម
ឲ្យពួកេគអចចំេណះដឹង នងជំនាញេន
េទអនុវត� 

• េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា�លអំ ពីេយនឌ័រស្រម
សិក �កមជាបុរសឲ្យ បានេ្រចីនែថមេទៀត 
បេង�ីន ករយល់ដឹងរបស់ពួកេគ ក�ុងករ ព្រ
ករគាំ្រទដល់ករប���ប េយនឌ័រ ្រពម
្រទនូវពជតំណាងរបស់�ស�ី និងសេម�របស់



ឧបសម�័ន�ទី ៦.៧ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣ 163 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

�ស�ីេនរដ�បាលមូលដ  

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�របណ�ុះបណ   ា
ឯកសរេយាងស�ីពីប��េយនឌ័រ និងក រ ប�
េយនឌ័រ 

១.៤ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន្រត�វករករែណ
ឧបករណ៍បែន�មេទៀត អំពីករវិភាគ និងករប�  
េយនឌ័រ 

• បេង�ីតឧបករណ៍សម្ រសប  ែដល ពក់ព័ន�ន
ចំណច ២.២ ខងេល 

២.៤. ជំនាញ និងសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រែ
មានេនថា�ក់េ្រក  

១.៩ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាពេ្រចីនបានេ្របី្របាស់
េពញចត�នឹងករគាំ្រទរបស់អ�កជំនាញេយ 

 

២.៥. ករប��ូលសមភាពេយនឌ័រេទក �ុង
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

១.៥ • េយនឌ័រ្រត�វបានដក់ប��ូលយា៉ងល�េទក�ុង េ  
ែណនាំ និង ករបណ�ុះបណា�លស្រមាប់ ្រក�ម  
និងរដ�បា 

 

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និង

ចត់ែចងបុគ�លិ 

១.៥   

៣.១. �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  ១.០ • �ស�ីមានចំនួ១៣% េនក�ុងសមាជិក្រក�ម្រ
េខត� 

• េលីកទឹកចត�ឲ្យគណៈបក្សនេយាបាយនី
េរៀបចំេបក�ភាព �ស�ីឲ្យបានេ្រចីន និងស�ិ
ក�ុងលំដប់ខងេេនក�ុងប��ីេឈ  េបក�ជន
ឈរេឈ�ះ  

៣.២. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតៃនអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រ
ជាន់ខ�ស់េនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

១.០ • មានែត�ស�ីចំនួន១៩% ស�ិតេនក�ុងមុខតំែណជ
អ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចជាន់ខ�ស់េនថា �ក់េ 

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់បេជំនាញ និ
ទំនកចត�ដល់ម�ន�ីជ�ស�ី ដូេច�ះ ពួកេគអចម
សមត�ភាក�ុងករទទួលបនូវកតេម�ីងតួនាទ 

៣.៣. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតអ�ក្រគប់្រគងថា�ក់  ២.០ • មាន�ស�ីមួយចំនួនេលីសព២០% ស�ិតេនក�ុងមុ • ដូចខងេល 
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និងក្រមិតជំនាញបេច�កេទសេនរដថា �ក
េ្រកមជ 

តំែណងជាអ�ក្រគប់្រគងថា�ក់មធ្យម និងជាប 
ជំនាញេនថា�ក់េខ  

៣.៤. ករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និងប��េយនឌ័រ
េនក�ុងករអនុវត�ករ្រគប់្រគងធនធា 

២.០ • មានករយល់ដឹងបានល�អំពីេយនឌ័រ និងករ េ
កម�ស់េយនឌ័រ ្រពមទំងបានចត់ទុកករង
អទិភាពក�ុងករេ្រជីសេរីសបុគ�  

• មានករខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករេ្រជីសេរ 
បេង�ីនចំនួន�ស�ីឲ្យបានេ្រចីន ប៉ុែន�មិ េ្រតៀ
សកម�ភាពទុកជាមុនេឡ 

• �ស�ីទំនងជា្រត�វបានេ្រជីស  និងតេម�ីងតួនាទី
ពកព័ន�ែតនឹងតួនាទីជា្របៃពណី របស់�ស�( ដូចជ
ករងរពក់ព័ន�នឹងហិរ��វត�ុ ្រគប់្រគ
មនស្ស លទ�កម�ជាេដ)  

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់ សកម�ភា
ទុកជាមុន ក�ុកកំណត់ និងទក់ទញ�ស�ី
ដក់ពក្យេស�ីសុំបំេពញកបានេ្រច
ស្រមាប់មុខតំែនានាេនសលេខត
រួមប��ូលទំងមុខតំែណងែដលមិនមានជ
នាទីជា្របៃពណី របស់�ស�ី ផងែ 

៣.៥. ករបណ�ុះបណា�លអំពីភាពជាអ�កដឹ 
របស់�ស�ី 

   

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងស �ប័ន និង សេ្រច

បាននូវសមភាពេយនឌ 

២.១   

៤.១. ករយល់េឃីញអំពីសរសំខន់ៃនសម
េយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.៥ • មានករយល់ដឹងខ�ស់អំពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីក�ុងេ
នេយាបាយរបស់រជរដ�  

• មានករយល់ដឹងទបជាងតិចតួចអំពីសរសំ
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េគាលនេយាបាយេយនឌ័ររបស៣ស្រមារដ�ប
លេខត� 

៤.២. ភាពសុំេទនឹងឯកសរកម�វិធីជាតិ និ 
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនសុំេទនឹងកម  �វិធ
និងយទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុងផ ៣ ្រពទំ
បានបានយល់េឃីញថា យុទ�សប���ប េយនឌ័រ
ក�ុងផអ៣មានលក�ណៈច្បោស់ល 

• មានករយល់ដឹងតិចតួចអំពីខ�ឹមសរលម�ិតៃនយ
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

•  

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�
កែន�ងេធ�ីករង 

២.០ • មា �ក់ៗមានភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្រព
ដល់ទំនាក់ទំនងរវងបុរស និង�ស�ី និងបានចូល 
យា៉ងសកម�ក�ុង ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ 

• រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិមានវិធីស�ស�្ ក�ុង
ករេធ�ីឲ្យមានសមភាពេយ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានចំនួន៣៤% យល់េឃីញថា  រដ�
លថា �ក់េ្រកមជាតិគួរចត់វិធ ានករ បែន
េដីម្បីទប់ស ត់នូវសកម�ភាពែដលនាំឲ្យមាន  

ភាពេយនឌ័ 
• អ�កផ�ល់ព័តមានេ្រចីនជាងពក់កណា�
េឃីញថា  .ក.ស.ក  គ  .ក.ន.ក មន�ីរក ច�ករនា
េខត� ករិយាល័យកិច�ករនារី្រក�ង ្រស�ក គ    

• ្រត�វមានកិច�ខិតខំ្រែ្របងបែន�មេទៀត េដីម្
ទប់ស�ត់សកម�ភ  ែដលនាំឲ្យមានវិស
េយនឌ័រ 

• ្រត�វជំនះនូវទស្សនៈែដលយល់ថា េយនឌ័រ
និយាយែត�ស�ីប៉ុេណ ា�ះ និងទស្សនៈយល់
ថា �ស�ី គឺជាអ�កទទួលបន�ុកក�ករេដ្រស
ប��របស់�ស�ី  
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ទទួលខស្រត�វក�ុងករអនុវត�យុទ�ស�ស�ប���ប
នឌ័រៃនផអ៣   

៤.៤. ករឆ�ុះប��ំងអំ ពីករយល់េឃីញជរ
ណៈពក់ព័ន�នឹងសមភាពេយនឌ័រ និងករព្
អំណាចដល់�ស� 

   

៤.៥. ករយល់េឃីញអំពីវឌ្ឍនភាពៃនសមភា
នឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

១.៦ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចនដឹងថា ពួកក
ទទួលករប���បេយនឌ័រ។ ប៉ុែន�   េទះបីជាយ
ណាក៏េដយ ក៏ចំេណះដឹងរបស់ពួកេគក�កអនុវត�
ករប���បេយនឌ័រេន មានក្រមិតេន 

• អ�កដឹកនាំជាបុរសឯកភាពអំពីករប���បេយន
ប៉ុែន�ឥរយិាបថ និងផ�ត់គំនិតេនែតជាឧបស 

• តំណាងរបស់�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច 

េនក�ុងក្រមិតម�ន�ីជំនាញេនមានតចតួច។ 
អ�កផ�ល់ព័តមានយល់េឃីញថា ចំនួន�ស�ីគួរ្រត

បានបេង�ីន ប៉ុែន�ភាគេ្រចីនពក់ព័ន�នឹងករង
ល នងហរិ��វត�ុ។   

• �ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិយល់េឃីញ
ភាពរបស់ពួកេគេនមានក្រមិតេឡីយ 

• ្រត�វករធនធានមនុស្ស និងធនធានហិរ��វត�ុ 

េទៀតេដីម្បគាំ្រទ និងេលីកកម�ស់សមភាព េយន 

• ដូចខងេល 
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៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករៃដ ២.៧   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករគាំ្រទ
េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ 

២.៨ • ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ្រចីនបំផុតបានទទួលស�ល់  
សរសំខន់ៃនករេលីកកម�ស់សមភាពេយន 

 

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករសង�មសុីវិលក�ុងករ
្រទ និងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ ករ
បេយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាច�ស�ី 

២.៥ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់បានទទួលស�ល់ថ 
ករសង�មសុីវិលមានសរសំខន់ណាស់ក�ុង 
រួមេរៀបចំ ន ងអនុវត�េដីម្បីបេង�ីនូវសមភាេយនឌ័រ  
្រពមទំងបេង�ីននភាពតំណាង និងសេម�ងរបស
�ស�ី 

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករសងសុីវលិេនក�ុង 
គ.ក.ស.ក 

 

ពិន�ុសរុបជាមធ្ ១.៩   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.៨ ៖ តា 

េខត�សា  

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ កចំ

ថវិក ករអនុវត� ករតមដន្រត�តពិនិវ

តៃម� និងផលប៉ះពល់ៃនេលករអនុវកអភិវឌ្

តមែបប្របជាធិបេតយថា�ក់េ្រ ជាត 

២.១   

១.១. ករកសងែផន ២.៥ • ប��របស់�ស�ី ន  ងកមារ្រត�វបានយកចិត�ទុកដ
េដយ្រក�ម្របឹក្សោ។ ក រង .ក.ស.ក ែតង  
ែតង្រត�វបានដក់ប� �ូលជារេបៀបវរៈៃនក ចិ� 
្រក�ម្របឹក កិច�ករេនះ ក៏្រត�វបានពិនិត្យ វញិ
តមរយៈករេផ��ងផា�ត់ព័ត៌មានជាម  អភិប

ល។ 
• ករកសងែផនករពក់ព័ន�នឹងករប���បេយ

្រត�វបានេរៀបចំេឡីងេដយមន�ីរពន�េនក�ុងេខត�
េហីយែផនករទំងេនាះ្រត�វបានដេកីប��ូ
ែផនករសកម�ភាព្របចំឆា�ំរ .ក.ស.ក 

• ែផនករ្របចំឆា�ំស្រមាប់អន ៣េនថា�ក់េខត
បានឆ�ុះប��ំង េទនឹងសកម�ភាពប���ប និ   

េលីកកម�ស់េយនឌ័រ  
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១.២. ករេរៀបចំថវិ  ២.០ • ្របភពថវិកេ្រ បី្របាស់ស្រមាប់អនុវត�
របស់មន�ីរកច�ករនារីេខត� និងករិយាល័យកិ  
នារី្រក�ង ្រស�កភាគេ្រចីន  បំផុតបានមកពី
សង�មសីវលិ 

• មិនមានករវ ិភាជន៍ថវិ ៣បែន�មដល់មន�ីរ ក ច�
ករនារីេខត� េនេពលមន  �ីរខ�ះថវិកអនុ
សកម�ភា 

• មិនមានថវិក ប់្រគាន់ស្រមាប់គាំ្រទកិច�្ .ក.
ស.ក    

• គួរបេង�ីនចំនួនថវកិ េដីម្បីឲ្  .ក.ស.ក អ
បេង�ីនចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា�ល ពិេស  វគ�ប
ណ�ុ ះបណា�លស�ី ពីទស្សនទនៃប���បេយ
នឌ័រ ដល់បគ�លិកជាបុរ 

• គួរបន�កច�សហ្របតិបត�ិករល � ជាមួយៃដ
អភិវឌ្ឍន៍ និងអង�ករ សមសីវលិ 

១.៣. ករអនុវត ១.៩ • សកម�ភាពប���បេយនឌ័រ និង  ករេលីកកម�ស
សមភាពេយនឌ័រេនថា�ក់េខត�្រត�វបានអនុវត� 
តមែផនករែដលបានេ 

• េនតមឃុំមួយចំនួន ជួបឧបសគ�ខ�ះៗពក់ព័ន�ន
ករេបីក្របាក់ស្រមាប់សកម�ភាពេសវសង
ខ�ះ ក ច�្របជុំ  .ក.ន.ក  ្រត�វបានេរៀបចំប��  
ជាមួយកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ ឃ ុំ សង�ត់   
មានភាពមិនយកចិត�ទុកដក់ ចំេពះប��ពក   
នឹង�ស�ី នងកមារ។ ជនបេង�លនារី និង  កុមា មិន
ទន់មានភាពច្បោស់លស់ពក់ព័ន�នឹងន  េបីក

្របា 

• ព្រងឹងសមត�ភាពជនបេង�លន   ារី និងកមា
សង�ត់ព ក់ព័ន�ននីតវធិីៃនករទូទត់ចំ
ស្រមាប់ថវិកេសវសង  �ម។ ជា េនះ 

ចំបាច់្រត�វមានកពីេមឃំ េចសង �ត់ ន
េស��នឃំ សង�ត   េដីម្បីេលីកទឹកចិត�ឲជន
បេង�លអចអនុវត�សកម�ភ ាពប ានយ
្របសិទ�ភា 
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• េទះបីជាយា៉ងណាក៏េ .ក.ស.ក នង គ.ក.ន
.ក ្រត�វបានទទួលស�ល់ថា ជ ាគ ធិករែដ
សកម�ជាងគណៈកមា�ធិករេផ ្សងៗេ 

១.៤. ករតមដន្រត�តពិ ២.០ • មានទិន�ន័យែបងែចកតមេភទរវងបុរស និង�ស
ែដលទន�ន័យេនះបង�ញ្រតឹមែតចំនួន�ស�ី និងចំនួ 
បុរសែដលបានចូលរួមក�ុងវគ�បណ�ុះបណា�ល  
សិក �សលនានាប៉  ប៉ុែន�មនបានបង�ញ អំ
ករផា�ស់ប�ូរឥរិយាបថ ក្រមិតៃនករចូលរួ   
ផ្សព�ផ្សោយចំេណះដឹងេឡ 

• បេង�ីនចំេណះដឹងបេច�កេទស តមដន្រត�តព
ត្យ និងវ យតៃម� េដីម្បី្រ បមូលបានព
កន់ែតេ្រចីន ជាជាងេផា�តែតេលីចំនួន �ស�  
បុរស។ 

១.៥. ផលប៉ះពល់(ករអភិវឌ/ស�ប័ ) ២.០ • ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៣ េនស  
េរៀងទទួលបានពិន�ុ្រតឹម៦៥ េនក�ុងឆា�
២០១៣។ ចំែណក ឯពិន�ុៃនេគាលេដអភិវសហ
វត្ទី៥ ែដលកំណត់ អំពីសខភាពមាត  ទរ
ទទួលបានពិន�ុ្រតឹមែ ៥២ ប៉ុេណា�ះ។ ដូេច�ះ ្រត  
ចត់វិធានករបន�េទៀត េដីម  ្បីសេ្រ េដ
អភិវឌ្ឍន៍សហវត្សឆា� ២០១៥។ 

• ម្យោ៉ងវិញេទៀត  .ក.ន.ក គ ជាគណៈកមា�ធិក  រ 
មួយគត់ែដលអនុវត�មខងរបានល� ជាគណៈ  ធិ
ករេផ្សងៗេទៀតរបស់្រក�ម្រប ចំណចឆ�ុះ 

ប��ំងឲ្យេឃីញថ  ា មានករយកចិត�ទុកដ 

• តរងពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍ សហសវ
បានេរៀបចំេដយ ្រកសួងែ រ ្រត�វបានេ្
្របាស់ ជាឧបក  រណ៍ស្រមាប់វស់ែវងអំ 

ភាព�ស�ីេនកម�ុជា េដី កំណត់អំពីប��អទ
ភាព និ ចត់វិធានករេដះ្រ  មា
្របសិទ�ភាពក�ុងករេកម�ស់តុល្យភាពេយ
ឌ័រ។ 

• េយនឌ័រ គជាប��អន�រវិស័យ ដូេច�ះ   ចំបាច់្
មាករចូរួមពីវសិ័យជំនានាន កម�វធិី   
ចំបាច់្រត�វករក 
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ែតេ្រចីនេឡីងពី្រគប់ស�ប័នពក់ព័ន�ទំងអស់   
ករប���បេយនឌ័រ  និងករព្រងឹងអំណាចដ
�ស�ី។ េទះបីជាយា៉ងណាក៏េដយ ក៏  ករច
របស់ជនបេង�លេយនឌ័រ ពីមន�ីរជំនាញនាន
មានក្រមិតេនេឡីយ េដ យសរែតមិន
ឧបត�ម្រគប ្រគាន់េដីម្បីឲ្យពួកេគអចអនុវត�
សកម�ជាងេនះ   

២. ជំនញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដលេរៀបច 

និងអនុវត�ករេឆ�យតបេយនឌ័រស្រមាប់ ករអភ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  េ 

២.១   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.៣ • អ�កផ�ល់ព័តមានចំនួន ៥៦% ក�ុងចំេណា២៩ 
នាក់ យល់េឃីញថា សមត�ភាពស�ប័នក�ុងករ 
េយនឌ័រ ន ងករប��ូល ករវិភាគេនាះេទ 
ដំេណីរករកស ងែផនករេនមានក្រមិតេន
ែដលពួកេគគតអំពីប��េយនឌ័រពក់ព័ន� ្រតឹម 

ករអនុវត�ភារកិច�របស់ពួកេគប៉ុេណា  

 

២.២. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករវិភាគេ  

និងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធី និង ក�ុងក 
តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយ(P&ME) 

១.៨ • អ�កផ�ល់ព័តមានចំនួ៧៦% បានេឆ�ីយថា ពួក េ

បានទទួលករបណ�ុះបណា�លេដីម្ប  ព្រងឹ
ភាពពក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រេនក�ុងជំនាញវិជា�ជីវ 
ពួកេគ។ េទះបីជាយា៉ងណាក៏េដយ ក្រមិ 

• បន�ព្រងឹងចំេណះដឹង និងជំនាញ អំពីករវ  

េយនឌ័រ ន ងកប���ប េយនឌ័រក�ុងអនុវត�
ករងរ ដ្រគប់បុគ�ិលិកទំងអ 
 



ឧបសម�័ន�ទី ៦.៨ 

សវនកម�េយនឌ័រស្រមាប់ ៣ 172 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

ដឹងែដលទទួលបានមិនទន់្រគប់្រគាន់េន
េលីសពីេនះេទៀត ករបណ�ុះបណា�លែដល  
ទទួលកន�ងមក េ ផា�ត ្រតឹមែត្  រទឺស�ីេ្រចីអនុ
វត�ជាក់ែស�ង 

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�របណ�ុះបណ   ា�
ឯកសរេយាងស�ីពីប��េយនឌ័រ និងក រ ប�
េយនឌ័រ 

១.៥ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន្រត�វករករែណ
ឧបករណ៍បែន�មេទៀត អំពីករវិភាគ និងក រ ប�
េយនឌ័រ 

• បេង�ីតឧបករណ៍ នានាពក់ព័ន�រេបៀបវភិាគ
និងរេបៀបប���ប េយន  ឌ័រេនក�ងករកស
ែផនករ និងវិធានករនា  នាេដីម្បីេលីក
េយនឌ័រ 

២.៤. ជំនាញ និងសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រែ
មានេនថា�ក់េ្រកមជ ាតិ ស្រមាប់គាំ
���បេយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.៤ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាពេ្រចីនបានេ្របី្របាស់
េពញចត�នឹងករគាំ្រទរបស់អ�កជំនាញេយន
ែដលរួមប��ូលទំងេលខធិករដ   .ជ.អ.ប ន ង 
មន�ីរ នងករិយាល័យកិច�ករនារី  េខត�  

 

២.៥. ករប��ូលសមភាពេយនឌ័រេទក �ុង
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

២.៥ • មានករខិតខំ្របឹងែ្របងបានល�ក�ុងក រ   
េយនឌ័រតមរយៈករេរៀបចំស រៈបណ�ុ ះបណា�ល

របស់្រក�មអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេ 

 

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និ

ចត់ែចងបុគ�លិ 

១.៥   

៣.១. អ្រត�ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក ្សោថា�ក ១.០ • មាន�ស�ីចំនួ២រូប ក� ុងចំេណា១៥ ឬេស�ីនឹង 

១៣% េនក�ុងសមាជិក្រក�ម្របឹក្ 

• េលីកទឹកចត�ឲ្យគណៈបក្សនេយាបាយនី

េរៀបចំេបក�ភាព �ស�ីឲ្យបានេ្រច េនក�ុងប��
េឈ� េបក�ជនឈរេឈ�ះ។ ្  របសអចេធ�ីបា
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គួរេរៀបចំប��ី េបក�ភាពេដយេរៀប ឆា�ស   រវ
បុរស នង�ស�ី។ 

៣.២. អ្រត�ស�ីេនក�ុងក្រមិតៃនអ�កេសចក�ី
សេ្រមចជាន់ខ�ស់េនបាលថា�ក ់េ្រក 

១.០ • មាន�ស�ីចំនួន១៥%េនក�ុងជួរអ�កដឹកនាំជាន់ខ� • បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់បេង�ីន ជំន
ទំនកចត�ដល់ម�ន�ីជា �ស�ី ដូេច�ះ ពួកេគអ
មាសមត�ភាក�ុងករទទួលបនូវកតេម�ីងតួ
នាទី 

៣.៣. អ្រត�ស�ីេនក�ុងក្រមិតអ�ក្រគថា �ក
មធ្យម និង ក្រម តិជំនាញបេច�កេនរដ�ប
ថា �ក់េ្រកម 

២.០ • រដ�បាេខត�មាន�ស�ីមួយ២០% េនក�ុងក្រមអ�ក
្រគប ្រថា �ក់មធ្យម និង ក្រមិតជបេច�កេទស 

៣.៤. ករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និងប��េយនឌ័រ
េនក�ុងកអនុវត�ករ្រគប់្រគងធនធានម 

២.០ • មានករយល់ដឹងបានល�អំពីេយនឌ័រ និងករ េ
កម�ស់េយនឌ័រ ្រពមទំងបានចត់ទុកករងរ
អទិភាពក�ុងករេ្រជីសេរីសបុគ�  

• មិនទន់មានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង ឬេរៀបចំែផ
្រគប ្រគាន់របស់ទីចត់ករធនធានមនុស្សក
េ្រតៀមេរៀបចំជាមុនេដីម្បីបេង�ីនចំនួនបុគ�លិកជា 

• បុគ�លិកជា�ស�ីមួយចំនួនស�ិតេនក�ុងក្រមិត
ែដលេធ�ីឲ្យពួកេគមិនអចសម្រសបនឹងមុខតំ
ខ�ស់ៗបា 

• �ស�ីេនែតទទួលបានតួនាទីជា្របៃពណី របស់
ែដលពក់ព័ន�នឹងករងររដ�បាល និងហិរ��  

• ទីចត់ករធនធានមនុស្សគួបចំែផនករយុទ
ស�ស� េដីម្បី បេង� ចំនួនបគ�លិកជា�ស�ីេនក�
ជួរម�ន�ីរជករជាន់ខ�ស់ េដីម្ ពួកេគមនឱ
កសកន់មុខ តំែក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រម
នា 

• ផ�ល់សិទ�អំណាចឲ្យនាយកទីចត់ ក
មនស្ស ក�ុងករេស�ីសុំ ករតេម�ីងតួនាទីដល់ម�

ពីេ្រពះ  កេគអចស�ល ់ម�ន�ីច្បោស់ ព
ម�ន�ីជា�ស�ី 

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងស �ប័ន និង សេ្រម

បាននូវសមភាពេយនឌ 

១.៧   
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៤.១. ករយល់េឃីញអំពីសរសំខន់ៃនសម
េយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីេនថ
េ្រកមជ 

២.៥ • មានករយល់ដឹងខ�ស់អំពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រ  និងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីក�ុងេ

នេយាបាយរបស់រជរដ�ភិប ាល ៣ 

 

៤.២. ភាពសុំេទនឹងឯកសរកម�វិធីជាត  យុទ�
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមិនទន់សុំេទ  
វធិីជាតិ និងយុទ �ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុង ៣។ 
ពួកេគ្រគាន់ែតអនចំណងេជីងតូចៗ េន ប��ី
សំណួរប៉ ុេណា�ះ  

• សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោជាបុរសភាគេ្រច
ទទួលករបណ�ុះបណា�លពក់ព័ន�ន  ឹងេយន 

• េដីម្បីធានាឲ្យមានកកម�ស់សមាសភ
េយនឌ័រយា៉ងម ្របសិទ�ភាពគួរផ�ល់ករបណ
បណា�លស�ី ពីទស្សនទនេយនឌ័រសមាជិ
ថា ក់ដឹកនាំជាបុ 

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�
កែន�ងេធ�ីករង 

២.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានចំនួ៣៩% យល់េឃីញថា កិ ច
្របជុំេនក�ុងរដ�បាលរបស់ខ�ួនទំនងជា្រគប
េដយបុរស ជាងេនះេទៀត អ�កផ�ល់ព័ត៌មេលីស
ពី៥០% គិតថា មានែត.ក.ស.ក  គ.ក.ន.ក មន�ីរ 
និងករិយាល័យកិច�ករនារី   ទីភា �ក់ងរអនុវ
យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃន ផ ៣។ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានជា�ស�ីបានបង�ញនូវករេពញ

នឹងករគាំ្រទរបស់សហកររីជា  េទបីជ
យា៉ងណាក៏េដយ អ�កផ� ល់ព័ត៌មានជា �សេនា
មានអរម�ណ៍ថ  ា  ថា�ក់ដឹកនាំជាបុរ្រគល់
ករងរឲ្យបុគ�លិកជា�ស�ីេធ�ីក ែដលពក

• ្រត�វជំនះនូវទស្សនៈែដលយល់ថា �ស�ី គឺជ 
ទទួលបន�ុកក�ុងកេដះ្រសយប�� របស់�
េដខ�ួនឯង។ 
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ព័ន�នឹងប��របស់�ស�ី    

៤.៤. ករយល់េឃីញអំពីវឌ្ឍនភាពៃនសមភា
នឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

១.៩ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់ដឹងថា ពួកេគ្រត េស�ី
សុំឲ្យអនុវត�ករប���បេយនឌ េនក�ុងកែន�េធ�ីក
របស់ខ�ួន ប៉ុែន� េទះបីជាយ  ណាក៏េដយ ចំេ
ដឹងរបស់ពួកេគក�ុងករអនុវតករប��� េយនឌ័រ
េនមានក្រមិតេនេ 

• េដយែផ�កតមករអេង�ត ថា�ក់ដឹកនាំេខត 
ចិត�ទុកដក់ក�ុងករអនុវត� ករេលីកកម�ស់េយនឌ
េនក�ុងអណត�ិរបស់ខ�ួន  ប៉ុែន�ផ�ត់គំនិតេន  ជ
ឧបសគ�េនេពលអនុវត�។ ករ្រព�យបារម�ខ�ំ
តួយា៉ងដូចជា ករបារម�អំពីសុវត�ិភាពរបស់បុគ 
ជា�ស�ី ែដលជាេហតុនាំឲ្យបុគ �លិកជា�ស�ីបាត
កសក�ុងករទទួលបានតួនាទីៗ។ ្របសិនេបី
�ស�ី្រត�វបានតេម�ីងតួនាទី េនាះពួកេគ ្រត�វេធ�ី
តមមូលដ �នកន់ែតេ្រចីន ដូ េ ច�ះ ពួកគរ្រត�វ េ

កន់ែតេ្រចីនជាងម  

• មិនែមនជាប��អ្ រកក់េទ ែដល ថា�ក់ដ  
យកចត�ទកដក់ចំេពះ បុគ�លិក របស់ខ�ួន ប៉ុែ
េទះបជយា៉ងណាក៏ដយ ក៏គួរពិ  េ្រគបល់
ជមួយបគ�លិកជា�ស�ីជាមុ ន មុនេពលសេ្
ថា កិ ច�ករេមិនសម្រសបនឹងបុគ�លិកជា�ស
ណាមា�ក់ េនាះ។ គួរែស� ជេ្រមីណាែដ
្របេសីរជាងេនះ ែដលអចធានាបានថ 
េធ�ីករេដយមានករគ ាំ្ស�ិតក�ុង
បរយិាកសសុវត�ិភ 

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករៃដ ២.៧   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករគាំ្រទ

េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ 

២.៨ • មានករទទួលស�ល់ថា ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍  បានយ

ទុកដក់ក�ុងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ រ ដូ
យូនីេសហ� ជាេដី  
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៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករសង�មសុីវិលក�ុងករ
្រទ និងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រប���
បេយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាច�ស�ីេនក�ុ
ករេរៀបចំ ករអនុវត� និងកដន្រត�តពនិ
កម�វធិី ឬគេ្រមាង 

២.៧ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់បានទទួលស�ល់ថ 
ករសង�មសុីវិលបានផ�ល់នូវករគាំ្រទដល ់ ក
បេយនឌ័រ និងករេលីកកម�ស់សមភាព ែយនឌ័
េដីម្បីបេង�នសេម�ង នងភាពជាតំណាង របស់�  

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករសង�មសុីវិល និង  គូ
អភិវឌ្ឍន៍េនក�ុង .ក.ន.ក ប៉ ុែន�ករប��ូ
សមាស ភាពទំង េ នះ អចផ�ុយនឹងលិ
បទដ�នគតិយុ ត�ែដលមានបច�ុប្ 

ពិន�ុសរុបជាមធ្ ២.១   
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្រស�រតនមណ� ល េខត�បា 
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១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ កចំ

ថវិក ករអនុវត� ករតមដន្រត�តពិនិវ

តៃម� និងផលប៉ះពល់ៃនេលករអនុវកអភិវឌ្

តមែបប្របជាធិបេតយថា�ក់េ្រ ជាត 

១.៨   

១.១.ករកសងែផន ២.២ • ប��ភាគេ្រចីនបំផុតែដលបានេលីកេឡីង េ ដ.
ក.ស.ក ្រត�វេដះ្រសយតមករណីនីមួ  មួ
យៗក�ុងកច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ។ មានែតក 
ចំនួនប៉ុេណា�ះ្រត�វបានប�  �ូលជក�ុងែផនក
របស់្រស�ក 

• សកម�ភាពរបស់ .ក.ស.ក គួរ ដក់ប��ូលក�ុ
ែផនករអភិវឌ្ឍន៍ ្រស(ែផនករ និងថវិ ) 

១.២. ករេរៀបចំថវិ  ១.៥ • មានថវិកតិចតួចណាស់ស្រមា ប់គាំ្រទ
ករងរែផ�កេយនឌ 

• េនក�ុងចេនា�ះឆ  ២០១២ និង២០១៣ មិនមនក
ែ្រប្រប�លចំនួនមូលនធិ ៣ ែដលវភិាជន៍ឲ

្រកសួកិច�ករនារ  ី ឬមន�ីរកិច�ករនារីស្រមា
សកម�ភាពបណ�ុះបណា�ល ករចង្រកង   

នានា និងករគ 

• គួរបេង�ីនចំនួនមូលនធិែដល្រត�វ េផ�រឲ្យ្រស  �ក
ឧទហរណ៍ ថវិក ទំងេន  ាះអចនឹងេ្រប

ករអភិវឌ្ឍសមតពបគ�លិកជា�ស�ី េនរដ
ល្រស�ក និងស្រមាប់ករ បណ�ុះបណា�លអ 

នឌ័រស្រមាបុរសឲ្យបានកន់ែតេ្ 

១.៣. ករអនុវត ១.៥ • ែផនករសកម�ភាព ន ិងថវិក របស៣ : អនុវត�  • េរៀបចំែបបបទ ន ងនីតវធិីស្រមាប់ េបីក្ រ
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ភាគេ្រចីនេនថា �ក់ 
• ពិបាកក�ុងករទទួលបានមូលនិធិស្រមា
សង�មថា �ក់ឃុំ សង  �ត់ ករតនិងគាំ្រទ.ក.
ស.ក េនថា�ក់្រស  

មូលនធិេដីម្បីអនុវត� សកម�ភាពតូច  (ដូចជា
សកម�ភាេសវសង�ម  ករតមដន និងគ
គ.ក.ស.ក ជាេដី) 

១.៤. ករតមដន្រត�តពិ ១.៥ • មានទិន�ន័យែបងែចកតមេភទស្រមាប់ករចូ
ក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា�ល ឬសិ ក �ស 

• កកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួមែផ�កតមេភ (�ស�ី ឬ
បុរស) េ្រចីនជាងែផ�កេលីក រផា�ស់ប�ូរចំេណះ
ឥរយិាបថ និងអកប្បកិ  

• ព្រងឹងករេ្របី្របាស់ព័ត៌ម ទទួលបានព
ករតមដន្រត�តពិនិត្យ េដីម្បីែកលម�ករ
និងអនុវត�សកម�ភាពន 

 

១.៥. ផលប៉ះពល់(ករអភិវឌ/ស�ប័ ) ១.៨ • ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៣ ែដលកំណត់ 
អំពីសមភាពេយនឌ័រ និង ករព្រងឹងអំណាច
�ស�ីទទួលបានពិន�ុខ�ស់(៧០)  

• ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៥ ែដលកំណត់ 
អំពីសខភាពមាត និងទរកទទួលបានពិន�ុ
ណាស់(៦៨)  

• េយនឌ័រេនក�ុង្របព័ន�ទិន�ន័យឃុំ សង�ត់ម  ានពិ

ទប(៤១) 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត្ស និង តរងពិន  
ស័យ  : បេង�ីតឧបករណ៍ នានាស្រមាប់កំ
ប��តមវិស័យអទិភាពេនថា�ក់ឃុំ ស     
និងថា �ក់្រក�ង ្រ 

២. ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករ េរ

និងអនុវត�ករេឆ�យតបេយនឌ័រស្រមាប់ ករអភិ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  េ 

១.៨   
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២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមានអ រម �ណ៍ថា ខ
មានសត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងក រប���បេ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់េឃីញថា រ
ថា �ក់េ្រកមជាតិ គឺជ  ាែដលមានសមតភា
ក�ុងករប���បេយនឌ័   

• េមីលខងេ្រ 

២.២. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករវិភាគេយ
និងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធី និង ក�ុងក 
តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយ(P&ME) 

១.៧ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់ថា ពួកេគ
បានទទួលករអភិវឌ្ឍន៍សមតអំពីេយនឌ័រ្រគប
្រគា ប៉ុែន�ករបណ�ុះបណា�ល  េ បានេផា េលី
្រទឹស�ីេ្រចីនេពក ដូេច�ះប៉ុែន�ពួកេគចង់ឲ្ បណ�ុ ះប
ណា� េផា�តេលី ករអនុវត�ឲ្យបានេ 
 

• ករព្រងឹងងសមត�ភាព គួរេផា�ត េល    កី
ដឹងអំពីេយនឌ័រ ជំ នាញក�ុងករវិភ  ាគ និងប
ប េយនឌ័រ ែដលស  ិក �កម មា�្រត�វករ េដីម
ឲ្យពួកេគអចចំេណះដឹង ន ងជំនាញេន
េទអនុវត� 

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�របណ�ុះបណ   ា�
ឯកសរេយាងស�ីពីប��េយនឌ័រ និងក រ ប�
េយនឌ័រ 

១.៥ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន្រត�វករក និង
ឧបករណ៍បែន�មេទៀត អំពីករវិភាគ និងក រ ប�
េយនឌ័រ 

• បេង�ីតឧបករណ៍សម្ រសប  ែដល ព   ក់ព័ន�ន
ចំណច ២.២ ខងេល 

២.៤. ជំនាញ និងសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រែ
មានេនថា�ក់េ្រក  

២.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាពេ្រចីនបានេ្របី្របាស់
េពញចត�នឹងករគាំ្រទរបស់អ�កជំនាញេយ 

 

២.៥. ករប��ូលសមភាពេយនឌ័រេទក �ុង
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

១.៥ • េយនឌ័រ្រត�វបានដក់ប��ូលយា៉ងល�េទក�ុង េ  
ែណនាំ និង ករបណ�ុះបណា�លស្រមាប់ ្រក�ម  
និងរដ�បា 

 

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និង ១.៥   
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ចត់ែចងបុគ�លិ 

៣.១. �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  ១.០ • �ស�ីមានចំនួ១០% េនក�ុងសមាជិក្រក�ម្រ
្រស� 

• េលីកទឹកចត�ឲ្យគណៈបក្សនេយាបាយនី
េរៀបចំេបក�ភាព �ស�ីឲ្យបានេ្រចីន និងស�ិ
ក�ុងលំដប់ខងេេនក�ុងប��ីេឈ  េបក�ជន
ឈរេឈ�ះ  

៣.២. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតៃនអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រ
ជាន់ខ�ស់េនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

២.០ • មានែត�ស�ីចំនួន ៣០% ស�ិតេនក�ុងមុខតំែណជ
អ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចជាន់ខ�ស់េនថា�ក់   

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់បេ ង�ីន ជំន
ទំនកចត�ដល់ម�ន�ីជា �ស�ី ដូេច�ះ ពួកេគអ  
មនសមត�ភាក�ុងករទទួលបនូវកតេម�ីង
តួនាទ 

៣.៣. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតអ�ក្រគប់្រគងថា�ក់
និង ក្រមិតជំនាញបេច�កេទសេនរដថា �ក
េ្រកមជ 

១.០ • មាន�ស�ីមួយចំនួនេលីសព២០% ស�ិតេនក�ុង មុ
តំែណងជាអ�ក្រគប់្រគងថា�ក់មធ្យម និងជា ប  
ជំនាញេនថា ្រស� 

• ដូចខងេល 

៣.៤. ករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និង ប��េយនឌ័រ
េនក�ុងករអនុវត�ករ្រគប់្រគងធនធា 

២.០ • មានករយល់ដឹងបានល�អំពីេយនឌ័រ និងករ េ
កម�ស់េយនឌ័រ ្រពមទំងបានចត់ទុកករងរ

អទិភាពក�ុងករេ្រជីសេរីសបុគ�  
• �ស�ីទំនងជា្រត�វបានេ្រជីស េ រីស និងតេម�ីងតួ

ពក់ព័ន�ែតនឹងតួនាទីជា្របៃពណីរបស់�ស ( ដូចជា
ករងរពក់ព័ន�នឹង ហិរ��វត�ុ ្រគប់្រគង  
មនស្ស លទ�កម�ជាេដ)  

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់ សកម�ភា
ទុកជាមុន ក�ុងករកំណត់ និងទក់ទញ�ស�

ដក់ពក្យេសុំបំេពញករងរបានេ្រ
ស្រមាប់មុខតំែនានាេនសល

េដយរួប��ូលទំងមុខតំែណងែដលមិនម
ជាតួនាទីជា្របៃពណីរបស់�ស�ី ផង  

• គួរមាន្របព័ន�កូតក�ុងករេរៀបចំ យុទ�ស
យៈេពលែវង 
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៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងស �ប័ន និងសេ្រម

បាននូវសមភាពេយនឌ 

២.១   

៤.១. ករយល់េឃីញអំពីសរសំខន់ៃនសម
េយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.៧ • មានករយល់ដឹងខ�ស់អំពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីក�ុងេ
នេយាបាយរបស់រជរដ�  

• មានករយល់ដឹងទបជាងតិចតួចអំពីសរសំ
េគាលនេយាបាយេយនឌ័ររបស៣ ស្រមារដ�ប
លេខត� 

 

៤.២. ភាពសុំេទនឹងឯកសរកម�វិធីជាតិ និ 
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

២.០ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមិនសុំេទនឹងកម  ជាតិ
និងយទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុង ផ ៣ ្រពទំ
បានបានយល់េឃីញថា យុទ�សប���ប េយនឌ័រ

ក�ុងផអ៣មានលក�ណៈច្បលស់ 
• មានករយដឹងតចតួចអំពីខ�ឹមសរលម�ិតៃន យុទ

ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

 

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�
កែន�ងេធ�ីករង 

១.៩ • មា �ក់ៗមានភាពសកម�ក�ុងករធានាេគ រ
ពដល់ទំនាក់ទំនងរវងបុរស និង�ស�ី និង  បានច
រួមយា៉ងសកម�ក�ុង ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ 

• រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិមានវិធីស�ស�្ ក�ុង
ករេធ�ីឲ្យមានសមភាពេយ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានចំនួន៣០% យល់េឃីញថា  រដ�

• ្រត�វមានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងបែន�មេ ទៀត េដ
ទប់ស�ត់សកម�ភ  ែដលនាំឲ្យមានវិស
េយនឌ័រ 

• ្រត�វជំនះនូវទស្សនៈែដលយល់ថា េយ រ គ
និយាយែត�ស�ី ប៉ុេ ណ ា�ះ និងទស្សនៈ យល់
ថា �ស�ី គ  ជាអ�កទទួលបន�ុកក�ុកេដ្រស
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លថា �ក់េ្រកមជាតិគួរចត់វិធ ានករ បែន
េដីម្បីទប់ស �ត់នូវសកម�ភាពែដលនាំឲ្យមា 
ភាពេយនឌ័ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានេ្រច៦០% េឃីញថា  .ក.ស.ក  

គ.ក.ន.ក មន�ីរក ច�ករនា េខត� ករិយាល័យកិ  ក
នារី្រក�ង ្រស�ក គឺជាអ�កទទួលខុស  ក�ុងកអនុវត�
យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣   

ប��របស់�ស�ី  

៤.៤. ករឆ�ុះប��ំងអំ ពីករយល់េឃីញជារ
ណៈពក់ព័ន�នឹងសមភាពេយនឌ័រ និងករព្
អំណាចដល់�ស� 

២.០ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន មានរបាយក 
េ្រចីនបានប��ូ លព័ត៌មានអំពីេយនឌ័រ  

 

៤.៥. ករយល់េឃីញអំពីវឌ្ឍនភាពៃនសមភា
នឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.០ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចនដឹងថា ពួក ទទួល
ករប���បេយនឌ័រ។ ប៉ុែន� េទ   ះបីជ ាណាក
េដយចំេណះដឹងរបស់ពួកេគក�ុករអនុវតកប
���បេយនឌ័រេន មានក្រមិតេនេ 

• អ�កដឹកនាំជាបុរសឯកភាពអំពីករប���បេយន
ប៉ុែន�ឥរយិាបថ និងផ�ត់គំនិតេនែតជាឧបស 

• តំណាងរបស់�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច 
េនក�ុងក្រមិតម�ន�ីជំនាញេនមានចំនួនតិច
អ�កផ�ល់ព័តមានយល់េឃីញថា ចំនួន�ស�ីគួរ្រត�វ
បេង�ីន ប៉ ុែន�ភាគេ្រនពក់ព័ន�នឹងករង រ រដ�

• ដូចខងេល 
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និងហរិ��វត�ុ។   
• �ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិយល់េឃីញ
ភាពរបស់ពួកេគេនមានក្រមិតទប េ 

• ្រត�វករធនធានមនុស្ស និងធនធានហិរ��វត�ុ 
េទៀតេដីម្បីគាំ្រទ និងេលីកកម�ស់សមភាព េយ 

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករៃដ ២.៧   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករគាំ្រទ
េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ 

២.៨ • ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ្រចីនបំផុតបានទទួលស�ល់  
សរសំខន់ៃនករេលីកកម�ស់សមភាពេយន 

 

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករសង�មសុីវិលក�ុងករ
្រទនិងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ ករប
បេយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាច�ស�ី 

២.៥ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់បានទទួលស�ល់ថ 
ករសង�មសុីវិលមានសរសំខន់ណាស់ កចូល
រួមេរៀបចំ ន ងអនុវត�េដីម្បីបេង�ីនូវសមភាេយនឌ័រ  
្រពមទំងបេង�ីននភាពតំណាង និងសេម�ងរបស
�ស�ី 

• ជាអកុសល អង�ករសង�មសុីវិលមួយចំនួន អច
អស់មូលនធិនាេពលខងមុខដ៏ខ 

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករសង  សុីវលិ េនក�ុង
គ.ក.ស.ក 

ពិន�ុសរុបជាមធ្ ២.០   

ពិន�ុសរុបជាមធ្យមេនក�ុង្រស�ករតនមណ�លៃនេខត�បាត់ដំបងមា នពិន�ុទបជាងពិន�ុសរុបជាមធ្យមៃនរដ�ប(១.៩) ប៉ុែន�ខ�ស់ជាងរដ�បេខត�បាត់ដំប

(១.៨)។ េយាងតមករវិភាគស�ិតិ បង�ញថា ភាពខុសគា�រវងពិន�ុេនះ មិនែម    នខុសគា�ដច់ខតេទ ពីេ្រពះន័យ និងវិធី ស�ស�មិន បានជាក់ល 
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.១០ ៖ តា 

្រក�ងេខមរភូមិន� េខត�េកា 
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១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ កចំ

ថវិក ករអនុវត� ករតមដន្រត�តពនិងវ

តៃម� និងផលប៉ះពល់ៃនេលករអនុវកអភិវឌ្

តមែបប្របជាធិបេតយថា�ក់េ្រ ជាត 

១.៧   

១.១.ករកសងែផន ១.៥ • ប��ភាគេ្រចីនបំផុតែដលបានេលីក េឡីង  េ   
គ.ក.ស.ក ្រត�វេដះ្រសយតមករណីនីមួយ មួ
យៗ ប៉ុែន�មនបានដក់ប��ូក�ុងែផនករេ េឡីយ 

• យន�ករ និងដំេណីរករ្រត�វបានេរៀបចំយា៉ងល�  
ដក់ឲ្យេ្របី្របាស់េនថា�ក់ឃុំ សង     �ត់ ប៉ុែ
អនុវត�េពញេលញ 

• កម�វធីិវនិិេយាគបីមិនបានគូសប��ក់ បានច្
លស់អំពីករេឆ�ីយតបេយនឌ័រទំងកិច�អន�រគ
និងករអភិវឌ្ឍសមត� 

 

• ប��ប់េសចក�ីែណនាំបេច�កេទស ស�ី ពីក       
កសងែផនកររបស់រដ�បថា �ក់េ្រកមជ
េដយប��ូល នូវនីតិវិធី  នានា េដីម្បីធាន
ករវិភាគេយនឌ័របានសម្រសប េនក�ុងដ  
ករកសងែផនករ ្រពមទំងករកំណត់អ
ភាព េឆ�ីយតបេយនឌ័រែដល្រត�វដក់ ប��ូលក
ែផនករ 

• ែស�ងរកករគាំ្រទពីសមាជិក្រក� ម ្របឹក
ណៈអភិបាលេរៀចំ ន ងែបងែចកថវកិស្រម
ករងរ េយនឌ័ រេនក�ុងដំេណីករកស 
ករ 

• គួរប��ូលែផនកររបស់   .ក.ស.ក េទក�ុ
ែផនករ និថវកិរបស់្រក� 
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១.២. ករេរៀបចំថវិ  ១.៥ • េនក�ុងចេនា�ះឆ  ២០១២ និង២០១៣ មិនមាក
ែ្រប្រប�លចំនួនមូលនធិ៣ ែដលវភិាជន៍ឲ្
្រកសួងកិច�ករនា  ឬមន�ីរកច�ករនារី ស្  រមាប់
សកម�ភាពបណ�ុះបណា�ល ករចង្រកង   
នានា និងករគ 

• ថវកិផ៣មិនមានចំនួនេ្រចីន ដូេច�ះ  .ក.ស.ក 
បានពឹងែផ�កភាគេ្រចីនេលីថវិករបស់  
UNICEF ស្រមាប់េរៀបចំកិច�្របជុំ្រប 
   

• គួរបេង�ីនចំនួនមូលនធិែដល្រត�វ េផ�រឲ្យ្រស  �ក
ឧទហរណ៍ ថវិក ទំងេន  ាះអចនឹងេ្រប
ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិកជា�ស�ី  េ    
បាល្រស�ក និងស្ រមាប់ករ បណ�ុះបណា  
េយនឌ័រស្រមាប់បុរសឲ្យបានកន់ែត 

• គួរេផ�រថវកិឲ្យបានទន់េពលេវល     
អនុវត� 

១.៣. ករអនុវត ១.៥ • ែផនករសកម�ភាព ន ិងថវិក របស៣ : អនុវត� 
ភាគេ្រចីនេនថា �ក់ 

• ពិបាកក�ុងករទទួលបានមូលនិធិស្រមា

សង�មថា �ក់ឃុំ សង  �ត់ ករតមដន និងគ.ក.
ន.ក របស់ថា �ក់្រស� 

• គ.ក.ស.ក  បានេរៀបចំកិច�្របជុំរបស់ខ�ួនបានេទ

ទត់្រសបតមែផនករសកម�ភ ាព និ  ប៉ុែន� 
ែផនករសកម�ភាពេនាះមិនបានដក លេទ ក�ុ
កម�វធីិវនិិេយាគបីឆា�ំរំកិលេខ   

• េរៀបចំែបបបទ ន ងនីតវធិីស្រមាប់ េបីក្ រ
មូលនធិេដីម្បីអនុវត� សកម�ភាពតូច  (ដូចជា
សកម�ភាេសវសង�ម  ករតមដន និងគ

គ.ក.ន.ក ជាេដី) 

១.៤. ករតមដន្រត�តពិ ១.៥ • មានទិន�ន័យែបងែចកតមេភទស្រមាប់ករចូ

ក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា�ល ឬសិ ក �ស 

• ព្រងឹងករេ្របី្ព័តមាន ែដ ទទួលបានព
ករតមដន្រត�តពិនិត្យ េដីម្បីែកលម�ករ
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• កកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួមែផ�កតមេភ (�ស�ី ឬ
រស) េ្រចីនជាងែផ�កេលីក រផា�ស់ប�ូរចំេណះ
ឥរយិាបថ និងអកប្បកិ  

• ថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសទទួលយកករប���បេយនឌ
ប៉ុែន�មនបានេឆ�ីយតបនឹងប��េយនឌ័របានេ
េលញ 

និងអនុវត�សកម�ភាពន 
• ករកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួម គួរែផ�េលីអត�ន័យៃន
ករចូលរួម  រួមទ  ករផា�ស់ប�ូរឥរិយាបថ   
អកបកិរយិ 

• បេង�ីនករយល់ដឹងេនកែន�ងេធ�ីក រ េដីម្
ថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសយក ចិត កដក់កន់
ខ�ំងេលីប�� េយនឌ័រ   

១.៥. ផលប៉ះពល់(ករអភិវឌ/ស�ប័ ) ១.៨ • ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៣ ែដលកំណត់ 
អំពីសមភាពេយនឌ័រ និង ករព្រងឹងអំណាច
�ស�ីទទួលបានពិន�ុខ�ស់(៧៣)  

• ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៥ ែដលកំណត់ 
អំពីសខភាពមាត និងទរកទទួលបាន ខ�ស់

(៧៣)  
• គ.ក.ស.ក  បានបំេពញករងរបានល�ណាស់ ប៉
ក៏េនមានត្រម�វករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព និង
ពីមន�ីរ អង�ភាពពក់ព័ន�បែន�មេទែដរ 

• បេង�ីតឧបករណ៍ នាស្រមាកំណត់ប��តមវ 
ស័យអទិភាពេនថា�ក់ឃុំ សង�ត     ថា �ក់្រក�
្រស� 

• បន�អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព .ក.ស.ក (មិន្រគា
ែតករអភវឌ្សមត�ភាែដលេរៀបចំេដយ មន�ីរ
ឬករយិាល័យកិច�ករនារីប ៉ុេណា) 

• ពិនិត្យេឡីងវិញអំ ពីយន�ករ ស�ប័ន ក�ុងករគ
ករេធ�ីខុដុមនីយកម� និង ករព្រងឹងករប

េយនឌ័រ េនថា�ក ់េ្រក 

២. ជំនញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដលេរៀបច 

និងអនុវត�ករេឆ�យតបេយនឌ័រស្រមាប់ ករអភ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  េ 

១.៦   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.០ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមានអ រម �ណ៍ថា ខ • េមីលខងេ្រ 
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មានសត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងក រប���បេ 
• អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រច នីយល់េឃីញថា បា
ថា �ក់េ្រកមជាតិ គឺជ  ាែដលមានសមតភា
ក�ុងករប���បេយនឌ័   

២.២. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករវិភាគេយ
និងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធី និង ក�ុងក 
តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយ(P&ME) 

២.០ • េទះបីជាអ�កផ�ល់ព័ត៌មានភាគេ្រចីនយល់ េគ
ទទួលបានទទួលករអភិវឌ្ឍន៍សមតអំពីេយនឌ័
រ្រគប ្រគ ក៏ពួកេគេនែតមានត្រម�ករបណ�ុះ
ណា�លបែន�មេទៀ  

• ករបណ�ុះបណា�លអំពីេយនឌ័របានេ   េលី្រទឹស�
េ្រចីនេព ដូេច�ះពួកេគចង់ឲ្យកបណ�ុ ះបណា�
េផា�តេលី ករអនុវឲ្យបានេ្រ 

• ករព្រងឹងងសមត�ភាព គួរេផា�ត េល    កី
ដឹងអំពីេយនឌ័រ ជំ នាក�ុងករវិភាគ និងប� 
ប េយនឌ័រ ែដលស  ិក �កម មា�្រត�វករ េដីម
ឲ្យពួកេគអចចំេណះដឹង ន ងជំនាញេន
េទអនុវត� 

• ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា�លអំ ពីេយឌ័រឲ្យបានេ្រ
ដល់បរស េដីម្បីឲ្យ ពួកេគយល់អំេយនឌ័រ នង
ផ�ល់ករគាំ្រទសកម�ភាពប េយនឌ័រ េដីម្ប
បេង�ីនចំនួនភាជាតំណាង និងសេម�ងរបស់�ស
េនក�ុងរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�របណ�ុះបណ   ា�
ឯកសរេយាងស�ីពីប��េយនឌ័រ និងក រ ប�

េយនឌ័រ 

១.៤ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន្ររករែណនាំ ន
ឧបករណ៍បែន�មេទៀត អំពីករវិភាគ និងក រ ប�

េយនឌ័រ 

• បេង�ីតឧបករណ៍សម្ រសប  ែដល ព   ក់ព័ន�ន
ចំណច២.២ ខងេល 

២.៤. ជំនាញ និងសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រែ

មានេនថា�ក់េ្រក  

១.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានមួយចំនួនតូចបានេ្របី្របាទី
្របឹក្សោេយន ប៉ុែន�ពួកេគេពញចត�ចំេពះ ករគា
របស់មន�ីរ នងករិយាល័យកិច�ករ   
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២.៥. ករប��ូលសមភាពេយនឌ័រេទក �ុង
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

១.៥ • េយនឌ័រ្រត�វបានដក់ប��ូលយា៉ងល�េទក�ុង េ  
ែណនាំ និង ករបណ�ុះបណា�លស្រមាប់ ្រក�ម  

និងរដ�បា 

 

៣. �ស�ីេនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� និង

ចត់ែចងបុគ�លិ 

២.០   

៣.១. �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  ៣.០ • �ស�ីមានចំនួ៤រូប ក�ុងចំេណាមសមាជ្រក�្របឹក
១១រូប (៣៦%) 

• េលីកទឹកចត�ឲ្យគណៈបក្សនេយាបាយនី
េរៀបចំេបក�ភាព �ស�ីឲ្យបានេ្រចនិងស�ិតេន
ក�ុងលំដប់ខងេេនក�ុងប��ីេឈ  េបក�ជន
ឈរេឈ�ះ  

៣.២. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតៃនអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រ
ជាន់ខ�ស់េនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

១.០ • មិនមាន�ស�ីជាអភិបា  • បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់បេ ង�ីន ជំន
ទំនកចត�ដល់ម�ន�ីជា �ស�ី ដូេច� ពួកេគអចម
សមត�ភាក�ុងករទទួលបនូវកតេម�ីងតួ
នាទ 

៣.៣. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតអ�ក្រគប់្រគងថា�ក់
និងក្រមិតជំនាញបេច�កេទសេនរដថា �ក
េ្រកមជ 

២.០ • មាន�ស�ីមួយចំនួនតូចស�ិតេនក�ុងមុខតំែជា
្របធានករិយាល័យ ប៉ុែន�ពួកេគភាគ  េ ្រចីេន
ក�ុងែផ�ករដ�បាល និងហិរ��វត� 

• ដូចខងេល 

៣.៤. ករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និងប��េយនឌ័រ
េនក�ុងករអនុវត�ករ្រគប់្រគងធនធា 

២.០ • មានករយល់ដឹងបានល�អំពីេយនឌ័រ និងករ េ
កម�ស់េយនឌ័រ ្រពមទំងបានចត់ទុកករង
អទិភាពក�ុងករេ្រជីសេរីសបុគ�  

• មានកិច�ខិតខំ្រងែ្របងក�ុងករេ្រជីសេរីស ន 

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់ សកម�ភា
ទុកជាមុន ក�ុ ករកំណត់ និងទក់ទញ�ស�
ដក់ពក្យេស�ីសុំបំេពញកបានេ្រចី
ស្រមាប់មុខតំែនានាេនសល
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បេង�ីនចំនួន�ស�ី ប៉ ុែន�មនបានេ្រតៀមេរៀបចំទជន
ស្រមាប់កិច�ករ 

• �ស�ីទំនងជា្រត�វបានេ្រជីស េ រីស និងតេម�ីងតួ
ពក់ព័នែតនឹងតួនាទីជា្របៃពណី របស់�(ដូចជា
ករងរពកន�នឹង ហ រិ��វត�ុ ្រគប  ្រគងធា
មនស្ស លទ�កម�ជាេដ)  

េដយរួប��ូលទំងមុខតំែណងែដលមិនម
ជាតួនាទីជា្របៃពណីរបស់�ស�ី ផង  

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងស �ប័ន នកសេ្រម

បាននូវសមភាពេយនឌ 

១.៨   

៤.១. ករយល់េឃីញអំពីសរសំខន់ៃនសម
េយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.៤ • មានករយល់ដឹងខ�ស់អំពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីក�ុងេ
នេយាបាយរបស់រជរដ�  

• មានករយល់ដឹងទបជាងតិចតួចអំពីសរសំ
េគាលនេយាបាយេយនឌ័ររបស៣ ស្រមារដ� 

បាលេខត 

 

៤.២. ភាពសុំេទនឹងឯកសរកម�វិធីជាតិ និ 
ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 

១.៣ • អ�កផ�ល់ព័តមានមួយចំនួនតូចសុំេទនឹងកម�វ   
ជាតិ និងយុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុង ៣ ្រព
ទំបានបានយល់េឃីញថា យុទ�សប���ប េយ
នឌ័រក�ុងផអ៣មាលក�ណៈច្បោលស់ 

• មានកល់ដឹងតចតួចអំពីខ�ឹមសរលម�ិតៃយុទ�

ស�ស�ប���បេយនឌ័រៃនផ ៣ 
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៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�
កែន�ងេធ�ីករង 

២.១ • មា �ក់ៗមានភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្យម
ពដល់ទំនាក់ទំនងរវងបុរស និង�ស�ី និង  បានច
រួមខ�ះៗក�ុងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ (ថា �ក
ដឹក ន ងម�ន�ីជាបុរសបានទទួលយកករប� េយ
នឌ័រ) 

• រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិមានវិធីស�ស�្ ក�ុង
ករេធ�ីឲ្យមានសមភាពេរ   

• ្រត�វមានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងបែន�មេ ទៀត េដ
ទប់ស�ត់សកម�ភ  ែដលនាំឲ្យមានវិស
េយនឌ័រ 

• ប��ូលករប���បេយនឌ័រេនក�ុង កម�វិ           

បណ�ុ ះបណា�លរបស សលភូមន�រដ�បា 

៤.៤. ករយល់េឃីញអំពីវឌ្ឍនភាពៃនសមភា
នឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

១.៤ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចនដឹងថា ពួកក
ទទួលករប���បេយនឌ័រ។ ប៉ុែន� េទ   ះបីជ ា
ណាក៏េដយ ក៏ចំេណះដឹងរបស់ពួកេគក�កអនុវត�
ករប���បេយនឌ័រេន មានក្រមិតេន 

• អ�កដឹកនាំជាបុរសឯកភាពអំពីករប���បេយន
ប៉ុែន�ឥរយិាបថ និងផ�ត់គំនិតេនែតជាឧបស 

• តំណាងរបស�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច ន
េនក�ុងក្រមិតម�ន�ីជំនាញេនមានចំនួនតិច
អ�កផ�ល់ព័តមានយល់េឃីញថា ចំនួន�ស�ីគួរ្រត�វ
បេង�ីន ប៉ ុែន�ភាគេ្រចីនពក់ព័ន�នឹងករងរ រ
និងហរិ��វត�ុ។   

• �ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិយល់េឃ ត�
ភាពរបស់ពួកេគេនមានក្រមិតទប េ 

• ដូចខងេល 
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• ្រត�វករធនធានមនុស្ស និងធនធានហិរ��វត�ុ 
េទៀតេដីម្បីគាំ្រទ និងេលីកកម�ស់សមភាព េយ 

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករៃដ ២.៩   
៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករគាំ្រទ
េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ 

២.៩ • ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ្រចីនបំផុតបានទទួលស�ល់  
សរសំខន់ៃនករេលីកកម�ស់សមភាពេយន 

 

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករសង�មសុីវិលក�ុងករ
្រទ និងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រប���
បេយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាច�ស�ី 

២.៨ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់បានទទួលស�ល់ថ 
កសង�មសីវលិមានសរសំខន់ណាស់ក�ុង ក
រួមេរៀបចំ ន ងអនុវត�េដីម្បីបេង�ីនូវសមភាេយនឌ័រ  
្រពមទំងបេង�ីននភាពតំណាង និងសេម�ងរបស
�ស�ី 

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករសងសុីវលិេនក�ុង  
គ.ក.ស.ក 

• េរៀនសូ្រតពីសកម�ភាពរបស់អង�ករសង�មសុ
េនថា�ក់ឃុំ សង    

 
ពិន�ុសរុបជាមធ្ ១.៩   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.១១ ៖ តា 

្រស�កសំបូរ េខត�្រកេ 

សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

១. េយនឌ័រេនក�ុងករកសងែផនករ កចំ

ថវិក ករអនុវត� ករតមដន្រត�តពិនិវ

តៃម� និងផលប៉ះពល់ៃនេលករអនុវកអភិវឌ្

តមែបប្របជាធិបេតយថា�ក់េ្រ ជាត 

១.៦   

១.១.ករកសងែផន ១.៨ • ែផនករអភិវឌ្ឍន៍ និងកម�វិធីវ  និេយាគបីឆា�ំរំ 
្រស�កែផ�កេលីែផនករអភិវឌ្ឍន៍ និងកម�វិធីវិ  និេ
្របចំឃុំ សង  

• ពិបាកក�ុងករប���បយេយនឌ័ រេនក�ុងសំ  
គេ្រមាងស្រមាប់កម� វធិីវិនិេយ 

• យន�ករ និងដំេណីរ ករ្រត�វបានេរៀបចំ និងដ
េ្របី្របាស់ប ានយា៉ងល�េនថា�ក់ឃុំ ប៉ុែន�មិ 

ច្បោស់លស់ស្រមាប ់ថា�ក់្រក�ង ្រស�ក ឬថ  

• ប��ប់េសចក�ីែណនាំបេច�កេទស ស�ីពីក       
កសងែផនកររបស់រដ�ថា �ក់េ្រកមជ
េដយប��ូល នូវនីតិវិធី  នានា េដីម្បីធាន
ករវិភាគេយនឌ័របានសម្រសប េនក�ុងដ 
ករកសងែផនករ ្រពមទំងករកំណត់អ
ភាព េឆ�ីយតបេយនឌ័រែដល្រត�វដក់ ប��ូលក
ែផនករ 

១.២. ករេរៀបចំថវិ  ២.០ • មិនមាករែ្រប្រប�លចំនួលនធិ ផអ៣ ែដលវភិ

ជន៍ឲ្យ្រស�កស្រមាប់សកម�ភាពរ.ក.ស.ក នង 
គ.ក.ន.ក ្រពមទំងសកម�ភាពគាំ្រទ និង

(៧០០ដុល� /ឆា �) 

• គួរបេង�ីនចំនួនមូលនធិែដល្រត�វ េផ�រឲ្យ្រស�ក

ឧទហរណ៍ ថវិក ទំងេន  ាះអចនឹងេ្រប
ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិកជា�ស�ី េ      

បាល្រក នងស្រមាប់ករ បណ�ុះបណា�ល 
េយនឌ័រស្រមាប់បុរសឲ្យបានកន់ែត 
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១.៣. ករអនុវត ១.០ • ពិបាកក�ុងករទទួលបានមូលនិធិស្រមា 
សង�មថា �ក់ឃុំ សង  �ត់ ករតមដន និងគ.ក.
ន.ក របស់ថា �ក់្រស� 
 

• េរៀបចំែបបបទ នងនីតវធិីស្រមាប់ េបីក្រ
មូលនធិេដីម្បីអនុវត� សកម�ភាពតូច(ដូចជា
សកម�ភាេសវសង�ម ករតមដន និងគ
គ.ក.ន.ក ជាេដី) 

• ផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លដល់  បេង�លកិ ច�ក
នារី និងកុមារក� ករ េរៀបចំឯកសរ
ស្រមាករទូទត់ និងព្រងឹងទំនាក់រវ
េស��នឃំ ជាមួយជនបេង �ស�ី នងកមារឃុំ 

១.៤. ករតមដន្រត�តពិ ២.០ • មានទិន�ន័យែបងែចកតមេភទស្រមាប់ករចូ
ក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណា�ល ឬសិ ក �ស 

• កកំណត់អ�ក្រត�វចូលរួមែផ�កតមេភ(�ស�ី 
ឬបរស) េ្រចីនជាងែផ�កេលីក រផា�ស់ប�ូរចំេណះ

ឥរយិាបថ និងអកកិរយិ 

• ព្រងឹងករេ្របី្របាស់ព័ត៌មទទួលបានព
ករតមដន្រត�តពិនិត្យ េដីម្បីែកលម�ករ
និងអនុវត�សកម�ភាពន 

១.៥. ផលប៉ះពល់(ករអភិវឌ/ស�ប័ ) ១.៣ • ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៣ ែដលកំណត់ 

អំពីសមភាពេយនឌ័រ និងករព្រងឹងអំណាច
�ស�ីទទួលបានពិន�ុខ�ស់ជាងមធ (៦៤)  

• ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត៥ ែដលកំណត់ 
អំពីសខភាពមាត និងទរកទទួលបានពិន�ជា
ពិន�ុរបស់រដ�បាលេខត�្រកេច(៥៩-៣៧)  

• េយនឌ័រេនក�ុង្របព័ន�ទិន�ន័យឃុំ សង�ត់ម ានពិ

• ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ្ឍសហវត្ស និងតរ
តមែផ�ក: ឧបករណ៍ស្រមាប់កំណត់វិស  អទ
ភាេនថា�ក់្រស�ក   

• ផ�ល់ករគាំ្រទដល.ក.ស.ក ក�ុងករព្រងឹង
ចូលរួម នងករអនវត�មខង 
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ទប(៥៦) 
• ករចូលរួមតិចតួចពីតំណាងករិយាល័យជ
និងតំណាងឃុំ សង �ត់ក�ុងកិច�្របជុ.ក.ស.ក 
េដយសរ្រត�វេធ�ីដំេណី រផ�ូវ   

២. ជំនាញបេច�កេទសក�ុងករគាំ្រទដល់ករេរ

និងអនុវត�ករេឆ�យតបេយនឌ័រស្រមករអភិវឌ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  េ 

១.៨   

២.១. សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  ២.១ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនមានអ រម �ណ៍ថា ខ
មានសត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងក រប���បេ 

• អ�កផ�ល់ព័តមាន ៥៧% យល់េឃីញថា  រដ�ប
ថា �ក់េ្រកមជាតិ គឺមិ មានសមតភា្រគប្រគា
ក�ុងករប���បេយនឌ័   

• េមីលខងេ្រ 

២.២. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករវិភាគេយ
និងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងកម�វិធី និង ក�ុងក 
តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយ(P&ME) 

១.៦ • អ�កផ�ល់ព័តមាន ៥៧% េនមានត្រម�វករអភិ
សមត�ភាពបែន�មអំពីេយនឌ័ 

• ករបណ�ុះបណា�លអំពីេយនឌ័របានេ   េលី្រទឹស�
េ្រចីនេពក ដូេច� ប៉ុែន�ពួកេគចង់ឲ្យកបណ�ុ ះបណា
លេផា�តេលី ករអនុវត�ឲ្យបានេ 

• ករបណ�ុះបណា�លភាគេ្រចីនេផា�តេល    

• ករព្រងឹងងសមត�ភាព គួរេផា�ត េល    កី

ដឹងអំពីេយនឌ័រ ជំ នាក�ុងករវិភាគ និងប� 
ប េយនឌ័រ ែដលស  ិក �កម មា�្រត�វករ េដីម
ឲ្យពួកេគអចចំេណះដឹង ន ងជំនាញេន
េទអនុវត� 

• ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា�លអំ ពីេយឌ័រឲ្យបានេ្រ
ដល់បរស េដីម្បីឲ្យ ពួកេគយល់អំពីេយនឌ័រ ន
ផ�ល់ករគាំ្រទសកម�ភាពប េយនឌ័រ េដីម្ប
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បេង�ីនចំនួនភាជតំណាង និងសេម�ងរបស់�ស�
េនក�ុងរដ�បាលថា�ក ់េ្រក 

• ផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លអំពីេយនឌ័រដល់  ធា
ករិយាល័យជំនាញ េដីម្បីឲ  ្យពួកេគគា
ករ ប���បេយនឌ័រតមវិស   

២.៣. ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�របណ�ុះបណ   ា�
ឯកសរេយាងស�ីពីប��េយនឌ័រ និងក រ ប�
េយនឌ័រ 

១.៤ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីន្រត�វករករែណ
ឧបករណ៍បែន�មេទៀត អំពីករវិភាគ និងករប�  
េយនឌ័រ 

• បេង�ីតឧបករណ៍សម្ រសប  ែដល ព   ក់ព័ន�ន
ចំណច ២.២ ខងេល 

២.៤. ជំនាញ និងសមត�ភាពែផ�កេយនឌ័រែ
មានេនថា�ក់េ្រក  

២.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនបានេ្របី្រប េពញ
ចិត�ចំេពះករគាំ្រទរបស់ទី្របឹក្សោេយ 

 

២.៥. ករប��ូលសមភាពេយនឌ័រេទក �ុង
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

១.៥ • េយនឌ័រ្រត�វបានដក់ប��ូលយា៉ងល�េទក�  ក�ី
ែណនាំ និង ករបណ�ុះបណា�លស្រ  មាប្របឹក្

និងរដ�បា 

 

៣. �ស�ីេនក�ងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� នក

ចត់ែចងបុគ�លិ 

១.៥   

៣.១. �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  ១.០ • �ស�ីមានចំនួន ២០% ក�ុងចំេណាមសមាជ្រក�

្របឹក) 

• េលីកទឹកចត�ឲ្យគណៈបក្សនេយាបាយនី

េរៀបចំេបក�ភាព �ស�ីឲ្យបានេ្រចីន និងស�ិ
ក�ុងលំដប់ខងេេនក�ុងប��ីេឈ  េបក�ជន

ឈរេឈ�ះ  
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៣.២. �ស�ីេនក�ុងក្រមិតៃនអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រ
ជាន់ខ�ស់េនរដ�បា លថេ្រកមជ 

១.០ • �ស�ីមានចំនួន១១% ស�ិតក�ុងមខតំែណងជាអ�ក េធ�
េសចក�ីសេ្រមចជាន់ខ�ស់េនថា�ក់  

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់បេ ង�ីន ជំន
ទំនកចត�ដល់ម�ន�ីជា �ស�ី ដូេច�ះ ពួកេគអ  
មាសមត�ភាក�ុងករទទួលបនូវកតេម�ីង
តួនាទ 

៣.៣. �ស�ីេនក�ុងក្រតអ�ក្រគប ្រគងថា�ក់មធ
និង ក្រមិតជំនាញបេច�កេទសេនរដថា �ក
េ្រកមជ 

២.០ • មាន�ស�ីមួយេ្រចីន២០%ស�ិតេនក�ុងមុ
តំែណងជាអ�កដឹកនាំថា�ក់មធ្យម និងក�ុងក 
បុគ�លិកជំនា 

• ដូចខងេល 

៣.៤. ករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ និង ប��េយនឌ័រ
េនក�ុងករអនុវត�កប់្រគងធនធានមនុ 

២.០ • មានករយល់ដឹងបានល�អំពីេយនឌ័រ និងករ េ
កម�ស់េយនឌ័រ ្រពមទំងបានចត់ទុកករង
អទិភាពក�ុងករេ្រជីសេរីសបុគ�  

• មានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងក�ុងករេ្រជីសេរីស 
បេង�ីនចំនួន�ស�ី ប៉ុែន�ពបាកក�ុងករេ្រជីសេរីសបុគ�
កជា�ស�ីែដលមានសមតព 

• បេង�ីតជេ្រមីសនានាស្រមាប់ សកម�ភា
ទុកជាមុន ក�ុងករកំណត់ និងទក់ទញ�ស�
ដក់ពក្យេស�ីសុំបំេពញករងរបាន
ស្រមាប់មុខតំែនានាេនសល 

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងស �ប័ន នកសេ្រម

បាននូវសមភាពេយនឌ 

២.១   

៤.១. ករយល់េឃីញអំពីសរសំខន់ៃនសម
េយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

២.៥ • មានករយល់ដឹងខ�ស់អំពីសរសំខន់ៃនស
េយនឌ័រ ន ងករព្រងឹងអំណាចដល់�ស�ីក�ុងេ
នេយាបាយរបស់រជរដ�ភិប ាល និងសរៈសំ
យុទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័ រស្រមាប់រស�បាល  

 

៤.២. ភាពសុំេទនឹងឯកសរកម�វិធីជាតិ និ   ២.២ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចីនសុំេទនឹងកម  �វិធ •  
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ស�សប���បេយនឌ័រៃនផ អ៣ និងយទ�ស�ស�ប���បេយនឌ័រក�ុងផ ៣ ្រពទំ
បានយល់េឃីញថា យុទ�ស ប���ប េយនឌ័រក�ុង
ផអ៣មាលក�ណៈច្បោលស់ 

• មានករយល់ដឹងតិចតួចអំពីខ�ឹមសរលម�ិតៃន យ
ស�ស�ប���បេយនឌ រៃនផអ៣ 

៤.៣. ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនក�
កែន�ងេធ�ីករង 

១.៩ • មា �ក់ៗមភាពសកម�ក�ុងករធានាឲ្យមរព
ដល់ទំនាក់ទំនងរវងបុរស និង�ស�ី និងបានចូល 
េស�ីភាពក�ុងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ 

• រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិមានវិធីស�ស�េស�ី
្រគាក�ុងករេធ�ីឲ្យមានសមភាពេយនឌ 

• អ�កផ�ល់ព័តមាន្របមាណ៥០% យល់ថា  រដ�
លថា �ក់េ្រកមជាតិគួរ្របឹងែ្របងបែន�មេទៀត 
ទប់ស�ត់សកម�ភ  ែដលនាំឲ្យវសិមភាេយន
ឌ័រ 

• អ�កផ�ល់ព័តមានេលីសព៧០% យល់ថា .ក.ស.ក 
គ.ក.ន.ក មន�ីរកច�ករនារីេខត � ករិយាល័យ កិ
នារី្រស�ក គឺជាអ�កទទួលខុស ្រត�វក�ុងករអន  វត
ស�ស�េយនឌ័ររបស់ ផ៣ 

• ្រត�វមានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងបែន�មេ ទៀត េដ
ទប់ស�ត់សកម�ភ  ែដលនាំឲ្យមានវិស
េយនឌ័រ 

• ្រត�វលប់បំបាត់ទស្សនៈែដលយល់ថា េយនឌ័
ស្រប់ែត�ស�ី នងទស្សនៈថា�សគឺជាអ�កទទួល
ខុស្រត�វេលីប��របស ់�ស�ី 

៤.៤. ករយល់េឃីញអំពីវឌ្ឍនភាពៃនសមភា
នឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាចដល់� 

១.៦ • អ�កផ�ល់ព័តមានភាគេ្រចនដពួកកេគបាទទួល
ករប���បេយនឌ័រ។ប៉ុែន េទះបីជាយ ណាក

• ដូចខងេល 
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េដយចំេណះដឹងរបស់ពួកេគក�ុករអនុវត�ក     
ប���បេយនឌ័រេនមានក្រមិតេន  

• អ�កដឹកនាំជាបុរសឯកភាពអំពីករប���បេយន
ប៉ុែន�ឥរយិាបថ និងផ�ត់គំនិតេនែតជាឧបស 

• ជនជាតិេដីមភាគតិច្របឈមនឹងប ��ភាស
វប្បធម 

• ស�នភាពភូមិស�ស�បង�រករលំបាកដល់�ស�ី  ក
េធ�ីដំេណីរ  

• តំណាងរបស់�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច 
េនក�ុងក្រមិតម�ន�ីជំនាញេនមានចំនួនតិច
អ�កផ�ល់ព័តមានយល់េឃីញថា ចំនួន�ស�ីគួរ្រត�វ
បេង�ីន ប៉ ុែន�ភាគេ្រចីនពក់ព័ន�នឹងករងរ រ
និងហរិ��វត�ុ។   

• �ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិយល់េឃ ត�
ភាពរបសពួកេគេនមានក្រមិតទប េន 

• ្រត�វករធនធានមនុស្ស និងធនធានហិរ��វត�ុ 
េទៀតេដីម្បីគាំ្រទ និងេលីកកម�ស់សមភាព េយ 

៥. ករេឆ�យតបេយនឌ័ររបស់អង�ករៃដ ២.៨   

៥.១. តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករគាំ្រទ
េលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័ 

២.៩ • ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ភាគេ្រចីនបំផុតបានទទួលស�ល់  
សរសំខន់ៃនករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ 

•  
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សូចនាក ពិន�ុ េយាបល អនុសសន៍បថ 

៥.២. តួនាទីរបស់អង�ករសង�មសុីវិលក�ុងករ
្រទ និងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ ករ
បេយនឌ័រ នងករព្រងឹងអំណាច�ស�ី 

២.៨ • អ�កផ�ល់ព័តមានទំងអស់បានទទួលស� អង�
ករសង�មសុីវិលមានសរសំខន់ណាស់ក�ុង 
រួមេរៀបចំ នងអនុវត�េដីម្បីបេង�ីនូវសមភាេយនឌ័រ  
្រពមទំងបេង�ីននភាពតំណាង និងសេម�ងរបស
�ស�ី 

• គួរប��ូលតំណ ាងអង�ករសង�មសុីវិលេនក�   
គ.ក.ស.ក 
 

ពិន�ុសរុបជាមធ្ ២.០   
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ឧបសម�័ន�ទី ៦.១២ ៖ កា 

្រស�កសា   

សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

១. េយនឌ័រក�ុងករេធ�ីែផ ករ ករេរៀបចំថវិ
ករ្រត�តពនិត្យ វយតៃម� និងផលប៉ 

1.9 
  

១.១ ករេធ�ីែផនក 
 

1.8 

• ែផនករវិនិេយាគ្រស�កពឹងែផ�កេទេលីែផនករអភិ
ឃុំ នងែផនករវិនិេយាគឃ  

• យន�ករ និងដំេណីរ  ករមាន្រសប់ និងបានបេ
ថា �ក់ឃុំ ប៉ុែន�មិនទន់បានកំណត់ច្បោស់លស់  
្រក�ង ្រស�ក ឬថា�ក់េខត  

•  ប��ប់េគាលករណ៏ែណនាំស�ីពីករេធ�ីែផនករ រប
បាលថា�ក ់េ្រកមជា យប���បនូ វនីតវធិីែដល
ធានានូវករវិភ ាគេយនឌ័រដ៏សមរម្យេនក�ុង
ែផនករ និង ករកំណត់នូវអទិភាពែដលេឆ�ីយត
ប��េយនឌ័រ ។  

១.២ ករេរៀបចំថវិ  
 

2.0 

• គ.ក.ន.ក ន ង  ឝ.ក.ស.ក ម ានថវិកស្ រមាប់ត
និងគាំ្រទសកភាព ប៉ុែន�មិន្រគប់្ រ(  $700 ក�ុង
មួយឆា �) 
 

• បេង�ីនមូលនធិេដីម្បីកសងសមត�ភាពរបស់បុគ�លិ
ពិេសស្រក�ម្របឹក្សោែដលជា�ស�ី ន ងបុគ�លិក
ថា �ក់្រស�កស�ីពីសមភាពេយនឌ័រ ភ ាពជាអ�ក
ស្រមាប់�ស�ី និងបែ ន�មេពលេវលស្រមាប់វគ�ប
ណា�ល   

• វគ�បណ�ុ ះបណា�លមិន្រត�វេផា�តែតេទេលី្រ 
េយនឌ័រប៉ុេណា�ះេទ ប៉  ែន�្រត�វព្រងឹងេទេលី្រប
អំពីតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វផងែ 

១.៣ ករអនុវត 
 

1.7 
• ពិបាកក�ុងករចំណាយថវិកេលីកិច�ករេសវសង
និងមូលនធិគាំ្រទ និង្រត�តពិនិត្យរបស់ គ.ក. 

• ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា�លដល ់�ស�ីៃន គ.ក ន.ក េនថា� 
ឃុំ ឲ្យបានដឹងច្បោស់អំពីនីតិវិធីៃនករចំណ  
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

• ដំេណីរករក�ុង ករទ មា�ក់ថវិកមានភាព   ព្រងឹងកិច�សហកររវងេស��នឃុំ និង�ស�ីៃន គ.ក.ន 
េនថា�ក់ឃុំ   

• េរៀបចំនីតវធិីក�ុងករចំណាយមូលនធិឲ្យមាន
្រស�លស្រមាប់សកម�ភាព(ឧទហរណ៍៖
សកម�ភាពេសវសង�ម ករ្រត�តពិនិត្យរបស់ គ.ក 
។ 

១.៤ ករ្រត�តពិនិត 
 

1.9 

• ករែបងែចកទិន�ន័យេភទស្រមាប់អ�កចូលរួមវគ�បណ
បណា�ល ឬសិ ក �សលគឺអ 

• មានទំេនារេទរកចំនួនបុរស�ស�ីែដលចូលរួមជា
ផា�ស់ប�ូរ ចំេណះដឹង និងឥរិយាប  

• ព្រងឹងនីតិវិធីស្រមាប់េ្របី ្របាស់េដីម្បីតម
ក�ុងករែកលម�ករេរៀបចនិងអនុវត�កម�វធិី។ 

១.៥ ផលប៉ះពល់ (ករអភិវ/ស�ប័ន  
 

2.3 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សកម�៣រួមមានសមភ
េយនឌ័រ ន ងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីមានពិន�ុខ
(៧០) 

• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សកម�៥ រួមមានសុខភ
មាតមានពិន�ុខ�(៧៩)  

• ពិន�ុស្រមាប់េយនឌ័រេនក�ុងប័ណ�ដក់ពិន�ុៃនទិន�ន័យ
សង�ត់តម  វិស័យមានពិន�ុ  (៥៣)  

• គ.ក.ស.ក ភាគេ្រចីនដំេណីរករ    ប៉ុែន�េទះ     
ណាក៏េដយ សមាជិកែដលមកពីខងមន�ីរ 

ករិយាល័យវិស័យមិនសូវមានភាពសកម� េ      

• េគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សកម�ុជា និងបណ�ដក
តមវិស័យ៖ ជាឧបករណ៍ស្   រមាប់ចត់ប��
េនថា�ក់្រស�ក ឬឃ  

• ផ�ល់ករគាំ្រទដល់ គ.ក.ស.ក និងព្រងឹងករចូល 
ស�ប័ ពក់ព័ន� និងព្រងឹងតួនាទី និងករទទួលខុវ
ពួកេគ។ 
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

រយៈចំងយឆា�យពីកែន�ង េធ�ីកររបស់ពួកេគមកកែ
្របជុ ។ 
 

២. ជំនាញបេច�កេទស េដីម្បីគាំ្រទក
និងករអនុវត�េយនឌ័រេឆ�ីយតបនឹងករអភិវ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ  

2.1 
  

២.១ សមត�ភាពប��� េយនឌ័រ 
 

2.5 

• កង�ល់អំពីេយនឌ័រ្រត�វបានពិចរណាក�ុងករងរ្រ
(ជា៧៧%)  

• អ�កេឆ�ីយសំណួរភាគេ្រចីនមាន     អរម�ថាពួកេគ
សមត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងករប���បេ  

• ៩៤% មានអរម�ណ៍ថារដ�បាល្រស�កជាស 
មានសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ក�ុងក រប���ប 

សូមេមីលខងេ្រ 

២.២ ករកសងសម�តភាពេលីករវិភ
ឌ័រ ន ងករប���បេយនឌ័រេនក�ុងករេ
ែផនក ករ្រត�តពនិតនិងវយតៃម 
 

1.8 

• ៧៧% ៃនអ�កេឆ�ីយសំណួរម ានអរម�ណ៍ថាស 
របស់ពួកេគផ�ល់ឱកសក�ុងករព្រងឹងចំេណះដឹង   ស�
េយនឌ័រ 

• វគ�បណ�ុ ះបណា�លស�ី ពីេយនឌ័រមានលក�ណៈជា្រទ
េ្រចីនមានករចប់អរម�ណ៍េលីវគ�បណ�ុះ  
ែដលមានលក�ណៈជាករអនុវត�េ្រចីនជាងក�ុងវគ� 

• ព្រងងេលីករយល់ដឹងអំពីេយនឌ័រ ជំនាញក�ុងករវិ
និងករប���បេយនឌ័រ េទតមត្រម�វកររបស់ម�ន�
បុគ�លិកេដីម្បីអនុវត�តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វ
ពួកេគ។  

២.៣ ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�រៈបណ� 

ល ន ងឯកសរេយាងស�ីពីេយនឌ័រ និង
1.9 

• ភាគេ្រចីនមានអរម�ណ៍ថាពួ កេគ្រត�វករករ

ឧបករណ៍ក� ុងករវិភាគ និងប���បេយនឌ័   

• បេង�ីតឧបករណ៍ែដលពក់ព័ន� ចំនុច២.២ ខងេល 
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

ប���បេយនឌ័រ  

២.៤ ជំនាញបេច�កេទស ឬសមត�ភាពេយន
រ ែដលមានេនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

2.7 
• ភាគេ្រចីន និងជាទូេទេពញចិត �នឹងករគាំ្
ជំនាញខងេយនឌ 

-- 

២.៥ ករប���បសមភាព   េយនឌ័រេទក   
កិច�្របឹងែ្របងកសងសមត�ភាពរបស់រ
ថា �ក់េ្រកមជ 

2.2 

• មានករខិតខំ្របឹងែ្របងបានល�ក�ុងក រប���ប
េទក�ុងេគាលករណ៍ែណនាំអំពីរដ�ប ាល និង្រក�ម
និងករកសងសមត� 

• ឯកសរវគ�ណ�ុ ះបណា�លមានករប���បេយន  និង
្រក�មករងរកសងសមត�ភាពរយ ក រណ៍
ករងរមានករេផា�តយកចិត�ទុកដក់េ លីេ  

-- 

៣.០ �ស�ីស�តិក�ុងេសចក�ីសេ្រមចចិត� និង ក
ចត់ែចងបុគ�លិ 

1.2 
  

៣.១ �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  

1.0 

• ២០% ៃនសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ 

 

• េលីកទឹកចត�គណបក្សនេយាបាយដក់េបក�ភា
ក�ុងប��ីេបក�ភាពៃនគណបក្ស នេយាបាយក�ុងក
េឆា �ត 

៣.២ �ស�ីស�ិតក�ុងក្រមិត    សេ្រមចិត�ថា �ក
ខ�ស់េនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  
 1.0 

• �ស�ីចំនួន  ១៤% ប៉ុេណា�ះែដលស�ិតក�ុងក្រមិតសេ្
ចិត�ថា �ក់ខ�ស់ 

• ែស�ងរកជេ្រមីសនានា េដីម្បីេលីកកម�ស់ជំន  ា
ភាពេជឿជាក់ដល់បុគ�លិកែដលជា�ស�ី ែដលេធ�ីឲ្យព
មានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ក�ុងករតេម 

• បេង�ីតស�ប័នបណ�ុះបណា�លស្   រមាប់�ស�ីែដល្រ
ែតងតំងជា ថា�ក់ដឹក  

៣.៣ �ស�ីជាថា�ក់ដឹកនាំស�ិតក�ុងក្  1.0 • �ស�ីជាថា�ក់ដឹកនាំស�ិតក�ុងក្ រមិតសេ្រមចចិត         • ្របឹក្សោយ�ស�ីេនថ ក់េខត�ែដលេជាគជ័យក�ុងករ
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

សេ្រមចិត�ថា �ក់    កណា�ល និងម�ន�ីជំ 
េនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  
 

កណា�ល និងម�ន�ីជំនាញេនរដ�បាល្រ ០% 
• �ស�ីភាគេ្រចីនេនថា�ក់្រស�កមិ នទន់សមត�ភា
អនុវត�មខងររបស់ខ�ួន 

្រនិងករេលីកកម�ស់ករយកចិត�ទុកដក់េលី   
េយនឌ័រ។ 

៣.៤ ករយល់ដឹង និង េឆ�ីយតបប��េយឌ័ 
ក�ុង្រគប់្រគងធនធានមនុ 
 

2.2 

• ករយល់ដឹងនិងករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ
ប��អទិភាពក�ុងដំេណីរករេ្រជីសេរីសបុគ�ល  
ក្រមិតល�្រគាន់េ 

• កិច�្របឹងែ្របង្រត�វបានេធ�ីេឡីងក�ុងករេ្រជីសេរ 
េលីកកម�ស់�ស�ី ែតេទះជាយា៉ងណាក៏េដយវ
ភាពងយ្រស�លេទក�ុងករេ្រជីសេរីស និងរក្សោ 
ែដលមានសមត�ភាពប់្រគាន់ក�ុងករបំេពញភារក  

• មានទំេនារក�ុងកេ្រជីស េរីស និងតេម�ីងឋនៈបុគ

�ស�ីក�ុងតួនាទីែដលជាលក�ណៈ្របៃពណី  . ហរិ��
វត�ុ ករ្រគ្រគធនធានមនុស្ស និងលទ�កម� 

• ករទទួលខុស្រត�វក�ុងករប���បេយនឌ័រមិន្រត
រំេលចឲ្យេឃីញេនក�ុង្រកបខ័ណ�  ករស់ម�ន�ីរដ�ប

ល។ 

• ែស�ងរកជេ្រមីសនានាសកម�នានាជាមុនក�ុងក
និងទក់ទញ�ស�ី េដីម្បីដក់ពក្យបេ្រមីក
តំែណងែដលមានេនរដ�បា លថា�ក់េខត� រួមទំងដ
មុខតំែណងែដលមនែមនជាលក�ណៈជា្របៃព  

៤.  ករេដះ្រសយប��េយនឌ័រេនក�
ធម៌ស�ប័ន និងទស្សនទ  ពីសមទ�ផល
ែដលពក់ព័ន�នឹងសមភាព   េយនឌ 

2.5 
  

៤.១ ទស្សនទនអំពីសរៈសំខន់ៃន 2.8 មានករយល់ដឹងក្រមិតខ�ស់អំពីសរៈសំខន -- 
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

េយនឌ័រ នងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� េយនឌ័រ ន ងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីេនក�ុ
នេយាបាយរបស់រជរដ�ភ  

 

៤.២ ភាពសុំន  ងឹយុទ�ស�ស�ងករប���
េយនឌ័របស់ផអ៣ ៃនកម�វធិីជាត 

2.7 

• ភាគេ្រចីនមានភាពសុំ និងយល់ថាយុទ�ស  �ស
ប���បេយនឌ័ររបស់ផ អ៣ ៃនកម�វធិីជាតិមាន
ច្បោស់លស 

• ប៉ុែន�ករយល់ដឹងលម�ិតៃនយុទស�ស�េយនឌ័រៃនផ៣ 
េនះេនមានក្រមិត 

-- 

៤.៣ ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ
កែន�ងករង 
 

2.2 

• សេម�ងរបស់បរសភាគេ្រចីន្រគប   ដណ�ប់ក�ុងអំ   
េពល្របជុំ(៣៩%) 

• េ្រចីនជ៥០%យល់ថា គ.ក.ស.កគ.ក.ន.ក  មន�ីរកិច
ករនារីេខត� និងករិយាល័យកិច�ក    រនារី្រ
ទទួលខស្រត�វក�ុងករអនុវត�       យុទ�ស�ស�េយន     
របស់ផអ៣  

• ត្រម�វករកិច�្របឹងែ្របងកន់ខ�ំងេឡីងក�ុ
បំបាត់វិសមភាពេយនឌ  

• ្រត�វេដះ្រសយជាមួយនឹងទស្សនទន ែដល
គឺជាប��របស ់�ស�ី េហីយ�ស�ីជ ាអ�កទទួលខុស្រត�វ
ប��របស់�ស�ី។  

៤.៤ ទស្សនទនអំពីរីកចេ្រម ីនេលីស
េយនឌ័រ និងករ  ផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 
 

2.4 

• ភាគេ្រនដឹងថាពួកេគគួរែតប���បេយនឌ័ ែតេទះ
យា៉ងណាក៏េដយចំេណះដឹងអំពី រេបៀបៃនករប
េយនឌ័រេនក�ុងករអនុវត�េនមានក្រម 

• ថា �ក់ដឹកនាំជាបុរសយល់្រសបក�ុងករប���បេយ
ប៉ុែន�ឥរយិាបទ និងផ�ត់គំនិតេនែតជាឧបស 

• តំណាង�ស�ីក�ុងករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិនិងបគ�លិកជំនា

មានក្រមិត។ មានករយល់្រសបថា�ស�ីគួរ្រត�

សូមេមីលខងេល 
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

កម�ស់ ែតេទះជាយា៉ងណាក៏េដយភ  ាគេ្រ
ែផ�កហរិ��វត�ុ ឬរដ�បាល  

៥. ករេឆ�ីយតបេលីប��េយនឌ័ររបស់អង �ក
ៃដគូ។ 

2.7 
  

៥.១ តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេ
កម�ស់ នងគាំ្រទសមភាពេយន 

2.8 
• ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ្រត�វបានទទួល
ថាមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ៃដគូអភ 

-- 

៥.២ តួនាទីរបស់អង�ករេ្រក  រដ�ភិប
ករេលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភ ាពេយន
ករប���បេយនឌ័រ និង  ករផ�ល់ភាពអង
ដល់�ស�ី។ 

2.5 

• ទំងអស់គា�ទទួលស�ល   អង�ករេ្រករដ�ភ ប
ជាមានសរៈសំខន់ក�ុងករេរៀបចំ និងអនុវត�នូវកិច
ែ្របងក�ុងករបេង�ីននូវសមភាពេយនឌ័រ និងករបេ
តំណាង និងសេម�ង�ស� 

• ប��ូលតំ ណាងអង�ករេ្រករដ�ភិបាល            
គ.ក.ស.ក។ 

ពិន�ុជាមធ្  2.0   
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ឧបសម�័ន�ទី៧ ៖ សេង�បប័ណ�ដ‌ក់ពិន��ស្រមានុកម� 

សូចនាក អនុកម�វិធីទី ១ អនុកម�វិធីទី ២ អនុកម�វិធីទី ៣ អនុកម�វិធីទី ៤ 

១. េយនឌ័រក�ុងករបេង�តេគាលនេយាបាយ ករេធ ករកេរៀបចថវិក ករអនុវតក្រត�តពិនិត្ក

វយតៃម�និងផលប៉ះពល់ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា  
1.5 1.8 2.3 1.2 

១.១ ករបេង�ីតេគាលនេយាបាយេឆ�ីយតបនឹងេយ 2.0 2.0 2.5 1.0 

១.២ ករវិភាគេយនឌ័រក�ុងករេធ�ីែផ  1.7 1.7 2.7 2.0 

១.៣ ករេរៀបចំថវិកែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ  1.0 1.6 1.5 1.0 

១.៤ ករអនុវត�ែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័ 1.0 2.0 2.3 1.0 

១.៥  ករ្រត�តពនិត្យែដលេឆ�ីយតបនឹងេយន 2.0 1.8 2.5 1.0 

១.៦ ផលប៉ះពល់ែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័ 1.2 -- -- -- 

២. ជំនាញបេច�កេទស េដម្បីគាំ្រទកនិងករអនុវត�េយនឌ័រេឆ�យតបនឹងករអភិវឌ្ឍតមែបប្
បេតយ្យេនថា� ក់េ្រក 

1.8 1.7 1.9 1.5 

២.១ សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  2.1 2.1 2.1 1.0 

២.២ ករកសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងអំពីករវិភ ាគ និងក រប���បេយនឌ័រេទក�ុងករេធ�ីែផនករ ក
ត្យ និងករវយត 

1.5 1.8 1.8 1.3 

២.៣ ភាព្រគប់្រគាន់សមា�រៈស្រមាប់បណ�ុះបណា   �ល និ ស�ីពីប��េយនឌ័រ ន ងករប���
េយនឌ័រ 

1.7 1.3 1.3 1.5 

២.៤ ជំនាញបេច�កេទសែដលមានក�ុងករគាំ្រទក រប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់ 1.8 1.8 2.7 2.5 

២.៥ ករប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីក�ុងកិច�្របឹងែ្របងៃ នករក 2.0 1.5 1.5 1.0 

៣. �ស�ីស�ិតក�ុងេសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករចត់ែចងបុគ� 1.5 1.3 1.7 1.3 
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សូចនាក អនុកម�វិធីទី ១ អនុកម�វិធីទី ២ អនុកម�វិធីទី ៣ អនុកម�វិធីទី ៤ 

៣.១ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីេនក�ុងគ.ជ.អ.ប(អនុកម�វិ ១) 1.0 -- -- -- 

៣.២ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីក�ុងក្រមិតៃនករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិត�េនតមអន  0.0 1.0 1.0 1.0 

៣.៣ សមាមា្រតចំនួន�ស�ី ស�ិតក�ុងក្រមិតៃនករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិត�េនថា�ក់កណា�ល និង  បុគ�លិ
េនតមអនុកម�វិ  

3.0 1.0 2.0 2.0 

៣.៤ ករយល់ដឹងនិងករេឆ�ីយប��េយនឌ័រក�ុង ករ្រគប់្រគងធនធាន 2.0 1.9 2.1 1.0 

៤.  ប�� េយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនទនអំពីសមិទ�ផលែដលពក់ព័ន�នឹងសមភា  2.1 2.2 2.3 1.3 

៤.១ ទស្សនទនអំពីសរៈសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អ 2.5 2.4 2.5 2.0 

៤.២ ភាពសុំន  ងឹយុទ�ស�ស�ក�ុងករប���បេយនឌ័ ររប៣ ៃនកម�វធិីជាត 2.4 2.3 2.2 1.0 

៤.៣ ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងក 2.2 2.2 2.2 1.0 

៤.៤ ករឆ�ុះប��ំង ពីសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីពីជាស 2.0 2.5 2.4 -- 

៤.៥  ទស្សនទនអំពីក ររីកចេ្រមីនេលីសមភាពេ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 1.6 1.7 2.3 1.0 

៥. ករេឆ�យតបេលប��េយនឌ័ររបស់អង� ករៃដគ 2.8 2.8 2.0 2.8 

៥.១ តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេលីកកម�ស់ និង   គាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ករប���ប និង
ករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 

2.9 2.8 2.0 2.8 

៥.២ តួនាទីរបស់អង�ករេ្រករដ�ភិបាលក�ុងករេលីកកម�ស   និងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ប�
និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស 

2.7 2.8 2.0 -- 

ពិន�ុជាមធ្ 1.9 2.0 2.0 1.6 
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ឧបសម�័ន�ទី៧ ៖ សេង�បប័ណ�ដ‌ក់ពិន��ស្រមា  

សូចនាក បាត់ដំប េកះកុ ្រកេច ស�យេ រៀ 

១. េយនឌ័រក�ុងករបេង�តេគាលនេយាបាយ ករេធ�ែកេរៀបចថវិក ករអនុវតក្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� 

ផលប៉ះពល់ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា  
1.5 1.5 1.7 2.1 

១.១ ករបេង�ីតេគាលនេយាបាយេឆ�ីយត     េយនឌ័រ 1.5 1.5 1.7 2.5 

១.២ ករវិភាគេយនឌ័រក�ុងករេធ�ីែផ  1.0 1.5 2.0 2.0 

១.៣ ករេរៀបចំថវិកែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ  1.5 1.5 2.0 1.9 

១.៤ ករអនុវត�ែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័ 1.5 1.5 2.0 2.0 

១.៥  ករ្រត�តពនិត្យែដលេឆ�ីយតបនឹងេយន 2.0 1.3 1.0 2.0 

២. ជំនាញបេច�កេទស េដម្បីគាំ្រទកររចនា និងករអនុវត�េយនឌ័រេឆ�យតបនឹងករអភិវឌ្- ធិបេតយ្

េនថា�ក់េ្រក  
1.9 1.6 1.7 2.1 

២.១ សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  1.9 2.1 2.1 2.3 

២.២ ករកសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងអំពីករវិភ ាគ និងក រប���បេយនឌ័រេទក�ុងករេធ�ីែផនករ ករ្រត�
វយតៃម 

2.2 1.2 1.6 1.8 

២.៣ ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�រៈស្រមាប់ករបណ�ុះ    បណា�ល និងឯ   កសរេយាងស�ីពីប� �េយនឌ័រ
េយនឌ័រ 

2.3 1.4 1.4 1.5 

២.៤ ជំនាញបេច�កេទសែដលមានក�ុងករគាំ្រទក រប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់ 1.6 1.9 1.9 2.4 

២.៥ ករប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីក�ុងកិច�្របឹងែ្របង  សមត�ភា 1.5 1.5 1.5 2.5 

៣. �ស�ីស�ិតក�ុងេសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករចត់ែចងបុគ� 1.2 1.5 1.5 1.5 

៣.១ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីេនក�ុង្រក�ម 1.0 1.0 1.0 1.0 
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សូចនាក បាត់ដំប េកះកុ ្រកេច ស�យេ រៀ 

៣.២ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីក�ុងក្រមិតៃនករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិត�េនរដ�បាលថា�  1.0 1.0 1.0 1.0 

៣.៣ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីស�ិតក�ុងករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិត�េនថា�ក់កណា�ល និងបុគ�លិកបេច�កេទសេន     
េ្រកមជ 

1.0 2.0 2.0 2.0 

៣.៤ ករយល់ដឹង និងករេឆ�ីយតបប��េយនឌ័រក�ុងក រ្រគប់្រគងធនធា 1.9 2.0 2.0 2.0 

៣.៥ វគ�បណ�ុ ះបណា�លអំ ពី�ស�ីក�ុងភាពជកដឹកនា -- -- -- -- 

៤. ប�� េយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនទនអំពីសមិទ�ផលែដលពក់ព័ន�នឹងសមភា  2.0 2.0 2.1 2.2 

៤.១ ទស្សនទនអំពីសរៈសំខន់ៃន      េយនឌ័រ នងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 2.4 2.6 2.5 2.5 

៤.២ ភាពសុំន  ងឹយុទ�ស�ស�ក�ុងករប���បេយ របស់  ផអ៣ ៃនកម�វធិីជាត 2.5 2.1 2.2 2.1 

៤.៣ ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែ   ករង 1.8 2.0 2.0 2.2 

៤.៤ ករឆ�ុះប��ំ ពីសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីពីស 2.0 -- -- -- 

៤.៥  ទស្សនទនអំពីរីកចេ្រម ីនេលីសមភាពេយ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 1.5 1.2 1.6 1.9 

៥. ករេឆ�យតបេលប��េយនឌ័ររបស់អង� ករៃដ 2.6 2.7 2.6 2.8 

៥.១ តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ករប���បេយនឌ័រ និង ក
អង់អចដល់�ស� 

2.7 2.8 2.7 2.8 

៥.២ តួនាទីរបស់អង�ករេ្រករដ�ភិបាលក�ុងករេលីកកម�ស់និងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ករប���បេយន 
ល់ភាពអង់អចដល់�ស� 

2.5 2.6 2.5 2.7 

ពិន�ុជាមធ្ 1.9 1.9 1.9 2.1 
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សវនកម�េយនឌ័រ ផអ៣ ៖ សេង�បប័ណ�ដ‌ក់ពិន��ស្រមា �ក់្រក� 

សូចនាក 
្រស�ករតន

មណ�ល  

្រក�ងេខមរ

ភូមិន� 
្រស�កសម្ប 

្រស�កស 

ទ 

១. េយនឌ័រក�ុងករបេង�តេគាលនេយាបាយ ករេធ�ែកេរៀបចថវិក ករអនុវតក្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� 

ផលប៉ះពល់ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា  
1.7 1.7 1.6 1.9 

១.១ ករបេង�ីតេគាលនេយាបាយេឆ�ីយតបនឹងេយ 2.2 1.5 1.8 1.8 

១.២ ករវិភាគេយនឌ័រក�ុងករេធ�ីែផ  1.5 1.5 2.0 2.0 

១.៣ ករេរៀបចំថវិកែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ  1.5 1.5 1.0 1.7 

១.៤ ករអនុវត�ែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័ 1.5 1.5 2.0 1.9 

១.៥  ករ្រត�តពនិត្យែដលេឆ�ីយតបនឹងេយន 1.8 2.3 1.3 2.3 

២. ជំនាញបេច�កេទស េដម្បីគាំ្រទកររចនា និងករអនុវត�េយនឌ័រេឆ�យតបនឹងករអភិវឌ្ឍតមែបប

េនថា�ក់េ្រក  
1.8 1.6 1.8 2.2 

២.១ សមត�ភាពក�ុងករប���បេយនឌ  2.1 2.0 2.1 2.5 

២.២ ករកសងសមត�ភាពៃផ�ក�ុងអំពីករវ និងករប���បេយនឌ័រ េទក�ុងករេធ�ីែផនករ ករ្រត�តពិនិ
វយតៃម 

1.7 2.0 1.6 1.8 

២.៣ ភាព្រគប់្រគាន់សមា�រៈស្រមាប់ករបណ�ុះប   កសរេយាងស�ីប��េយនឌ័រ ន ងករប���បេយនឌ័  1.5 1.4 1.4 1.9 

២.៤ ជំនាញបេច�កេទសែដលមានក�ុងករគាំ្រទក រប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់ 2.2 1.2 2.2 2.7 

២.៥ ករប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីក�ុងកិច�្របឹងែ្របងៃ នករក 1.5 1.5 1.5 2.2 

៣.០ �ស�ីស�ិតក�ុងេសចក�ីសេ្រមចចិត�និងករចត់ែចងបុគ�ល 1.5 2.0 1.5 1.3 

៣.១ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីេនក�ុង្រក�ម 1.0 3.0 1.0 1.0 
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សូចនាក 
្រស�ករតន

មណ�ល  

្រក�ងេខមរ

ភូមិន� 
្រស�កសម្ប 

្រស�កស 

ទ 

៣.២ សមាមា្រតចំនួន�ស�ីក�ុងក្រមិតៃនករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិត�េនរដ�បាលថា�  2.0 1.0 1.0 1.0 

៣.៣ សមាមា្រតចំនួន�សស�ិតក�ុងករេធ�ីក�ីសេ្រមចចិត�េនថា�ក់កណា�ល ន  ងបុគ�លិកបេច�កេទសេនរដ�
េ្រកមជ 

1.0 2.0 2.0 1.0 

៣.៤ ករយល់ដឹង និងករេដះ្រសយប��េយនឌ័រ ក�ុងករ្រគប់្រគងធ 2.0 2.0 2.0 2.2 

៣.៥ វគ�បណ�ុ ះបណា�លអំ ពី�ស�ីក�ុងភាពជាអ�កដឹ -- -- -- -- 

៤.០ េយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនទនអំពីសមិទ�ផលែដលពក់ព័ន�នឹងសមភា  2.1 1.8 2.1 2.5 

៤.១ ទស្សនទនអំពីសរៈសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អ 2.7 2.4 2.5 2.8 

៤.២ ភាពសុំន  ងឹយុទ�ស�ស�ក�ុងករប���បេយ របស់ ផអ៣ ៃនកម�វធិីជាត 2.0 1.3 2.2 2.7 

៤.៣ ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងក 1.9 2.1 1.9 2.2 

៤.៤ ករឆ�ុះប��ំ ពីសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីពីជាស 2.0 -- -- -- 

៤.៥ ទស្សនទនអំពីរីកចេ្រម ីនេលីសមភាពេយ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 2.0 1.4 1.6 2.4 

៥. ករេឆ�យតបេលប��េយនឌ័ររបស់អង� ករៃដ 2.7 2.9 2.8 2.7 

៥.១ តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ករប���បេយនឌ័រ និង ក
អង់អចដល់�ស� 

2.8 2.9 2.9 2.8 

៥.២ តួនាទីរបស់អង�ករេ្រករដ�ភិបាលក�ុងករេលីកកម�ស់និងគាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ករប���បេយនឌ័ 

ភាពអង់អចដល់�ស� 
2.5 2.8 2.6 2.5 

ពិន�ុជាមធ្ 2.0 1.9 2.0 2.1 
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ឧបសម�័ន�ទី ៨ 

គំរូដ្យោ្រការបស់ទិន�នយឃ 

 

ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ ឍន៍សហវត្សកមCMDG) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

្រទង់្រទយ និងទំហំៃនករដក់ពិន�ុេនះអចឲ្យេយងកំណត់ប�  ៖ 

ឧទហរណ៍  

• េខត�បាត់ដំបង និងេខត�្រកេចះមានពិន�ុទបCMDG1 (ភាព្រកី្ 

• េខត�ស�យេ រៀងមានពិន�ុខ�ស់េលCMDG2 (អប់រ)ំ 

•  េខត�េកះកុង និងេខត�្រកេចះមានពិន�ុទបCMDG5 (សុខភាពមា 
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ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុត មវិស 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុត មវិស័យពិនិត្យេមលេ លវិស័យចំ៨ បូកបែន�មនងប�� េយនឌ័រ។  េយាងត

សូចនាកៃនបណ�ដ ក់ពិន�ុតវិស័ យេនះ     េយនឌ័រមានភាពខុស គា�បន�ិចបន�ួចពីសូចនាកCMDG ែដល

ចំនុចេនះ គួរែតមានករទទួលខុស្រត�វក�ុងករប��ក់ពីភាពខុស  គា�រវ ងប័ណ�ដក់ពិន�ុទំ    

សូចនាករែដលពក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ្រត�វបានប���បចូលេទក�ុងពិន�ុស្រមាប់វិស័យ   
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ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុៃនេគាលេដអភិវឌ ឍស្វត្សកម�ុជា  តម្រស�កនី 

ឧទហរណ  ៖ េខត�្រកេច 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុតម្រស�កនីម ជួយ ដល់ករកំណតថាេត្រស�កណាែដល្រត�វករយកចិត�ទុក

ពិេសស។  

េនេខត�្រកេចះ ដ្យោ្រកមបង �ញថាភាព្រកី ្រកជាប��ពិេសសេនក�ុង្រស�កស

ភាពមាតមានពិន�ុទបេនក�ុង្រស�ក ចិ 

ប័ណ�ដ ក់ពិន�ុត មវិស័យេនថា�ក់ឃុំ អចរកបានស្រមាប់្រស�កខ�ះ។ វពិតជ  

្របសិនេបព័ត៌មានទំងេនះអចមានេន្រគប់្រស 

ទំងម�ន�ីថា�ក់េខត� ្រក�ង ្រស�ក យល់ េឃញថាតរងទំងេនះមានសរៈសំខន់ ក�ុ

ករេធ�ែផនក 

ចំណាំ 

េនេពលែដលវជាឧបករណ៍ នសរៈសំខន់ ក៏េនមានប��មួយចំនួនជាមួយទិន�ន័ 

សង �ត់(CDB) ែដលទមទរនូរ្រត�តពិនិត្យ និងករែកត្រម�ទ ចំងយពីមណ �លសុខភាពែ

ជិតបផុតក�ុង្រក�ង្រកេច(៩៥ គ.ម ??) 
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ឧបសម�័ន�ទី ៩ 

ការស្រមិតស្រមា 

ស្រមានកម�េយនឌ័រែដល្រត�វេ្របើ្របា 

ឧបករណ៍ស្រមាប់េធ�សវនកម�េយនឌ័រ្រត�វបានស ្រមិតស្រមាំងស្រមាប់ជាឯ កស
្របាស់នាេពលអនាគតេនរដ�បាលថា�ក់ េ្រកមជាតិ។ ស ន�ឹក “រេបៀបៃនករដក់ពិន” ផ�ល់នូវ

ករែណនាំស�ីពី្របភពៃនព័ត៌មាន។    ដ្យោ្រកមលំហូរៃនព័ត៌មានេនក�ុ ៣.៦ េនែតដូចគា  

ជករល� ករស មា�សន៍គួរ្រត�វបានេធ�េឡងដូចខងេ្ 

ថ‌�ក់េខត  

• ្រក�ម្របឹក្សោ 

• គ.ក.ស.ក េខត� 

• អភិបាលេខត 

• អភិបាលរងេខត�ជា�ស�(េធ�ដច់េដយែឡកពីអភិបាលេខ 

• នាយកគេ្រមា៣ េខត� ឬនាយករដ�បាល (ជាទជមនុស្សែតមួយ 

• នាយករងរដ�បាល និងនាយកទីចត់ករទ 

• ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�   

• ទី្របឹក្សោអភិវឌ ឍន៍សមត�ភា 

• អ�កស្រមបស្រម�ល្រក�ម្រ 

• ្របធានមន�ីរកិច�ក រនារី 

• ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ែដលពក់ព័ន�េធ�ករេនក�ុងេខត�េដយអនុវត�សកម�ភាពេឆ�យតបប�� េ 

• អង�ករេ្រករដ�ភិបាលែដលេធ�ករ េនក�ុងេខត�េដយអនុវត�សកម�ភាពេឆ�យតបប  

ថ‌�ក់្រក�ង ្រ   

• ្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង 

• គ.ក.ស.ក ្រក�ង ្រស 

• អភិបាល្រក�ង ្រ 

• អភិបាលរង្រក ្រស�កជា�ស�ី (េធ�ដច់េដយែឡកពីអភិបាល្រក�ង 

• នាយករដ�បាល  នាយករងរដ�បាល និង្របធានករិយាល  

• ្របធានករិយា ល័យកិច�ករនារី ្រក 

• ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ែដលពក់ព័ន�ែដលេធ�ករេនក�ុង្រក�ង ្រស�ក េដយអនុវត�សកម�ភា

េយនឌ័រ។ 

• អង�ករេ្រករដ�ភិបាលែដ ករេនក�ុង្រក�ង ្រស�កេដយអនុវត�សកម�ភាពេឆ�

េយនឌ័រ។ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៩.១ 

ក្រមងសំណួរជ‌ស មា ស្រមានកម�េយនឌ 

ក��ងផអ៣ ចំេពាអនុកម�វ�ធី 

 សវនកម�េយនឌ័រក�ុងផអ៣ ្រត�វបានកំណត់ជាសកម�ភាពអទិភាពផអ៣ ៃនែផនក
សកម�ភាព និងថវិ ក្របច ២០១៣។ ែផ�កមួយៃនសវនកម�េយនឌ័រ េយងខ�ុ ំកំពុងពិេ្រគាះេយា
ជាមួយម�ន� និងបុគ�លិកតមរយៈក្រមងសំណួរជាសមា�ត   េដម្បីែស�ងយល់ឲ្យកន់ែត រ្បេសរ
ែថមេទៀតនូវទស្សន និងករអនុវត�ស�ីពីករេលកកម�ស់សមភាពេយន ករប�� �បេយនឌ័ និងក
ផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីេនក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធថា�ក េ្រកមជា  
 ក្រមងសំណួរេ នះនឹងចំណាយេពលេវលរបស់ េលក រ្សី្របែ២០នាទីក�ុងករបំេព 
ស្រមាសំណួរនីមួយៗខងេ្រ  សូមេ្រជសេរសយកចេម�យែតមួយក� ុងចំេណាមចេម�យទំ 
ែដលេល េលក រ្ស ី យល់េញថាសម្រសបបំផុ េលកែលងែតសណួរទី ៤ គឺអចគូសចេម�
េលសពី១បាន 
 េយងខ�ុ ំសូមស�គម ន និងអរគុណករចូលរួមបំេពរបស់េល េលក រ្សីចំេពះសវនកម�េយន
ក�ុងករអនុវត ផអ៣។   
 
េខត�ៈ...........................     ្រស�/្រក�ង................................. 
 

១.  េតេល េលក រ្ គិតថារជរដ�ភិបាលក  និង គ.ជ.អ.ប ចត់ទុកប��េយនឌ័រសំខ
ក្រមិតណាក�ករសេ្រមចេគាលេដរួមរបស់កម�វិធ ក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិ
េនថា� ក់្រក? 
� សំខន់ខ�  
� សំខន 
� មិនសូវសខន 
� មិនសខន់អ�ីទំងអ 

២.  េតេលក េលក រ្សីធា�ប់អនឯកសរឧបសម�័ន �ៃនកម�វិធីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្
ជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ ឬឯកសរយុទ�ស�ស  ៣ ស�ីពីករប�� �បេយនឌ័
េនរដ�បថា�ក់េ្រកម ែដរឬេទ? 
� បានអនទំង 
� បានអនមួយក�ុងចំេណាម 
� មិនបានអនទំង 

៣.  េតឯកសរយុទស�ស�េយនឌ័រ ផអ៣ ផ�ល់េគាលករណ៍ែណនាំច្បោស់លស់ែដរឬេទ  
រេបៀបៃនករប�� �បសមភាពេយនឌ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីេទក�ុងរដ� បា
េ្រកមជាតិរេលក េលក្ ? 
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� បា/ចស គឺច្បោស់លស់ល� 
� គឺច្បោស់លស់ខ 
� មិនច្បោស់លស់អ�ីទំ 
� មិនដឹងេទ េ្រពះមិនែដលបានអ 

៤.  េតអនុសសន៍ណាមួយ ក�ុងចំេណាមអនុសសន៍ខងេ្រ  កមេនះ ្រប��ូល េទក�ុ
យុទ�ស�ស�េយនឌ័ផអ៣៖ (សណួរទី ៤េនះ េល េលក រ្សី េ្រចេម�យអចេលលពីមួយ 
� កប��� បទស្សនៈេយនឌ័រ  េទក�ុងេគាលនេយច្បោ កម�វិធី និងគ េ្រមាងនានា ែដ

ព័ន�កអភិវឌ្តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  
� េរៀបចតក់ែតងេគាលនេយាបាយ េដម្បីេធ�េសរេឡងនូវតុល្យភាពេយនឌេនក�ុងកម

វិធីៃនករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធ ិបេតយ្យេនថា�  
� ករដក់ប��ូលនូវបទប��ត�ិទំងឡាយែដលពក់ព័ ន�មានដូចជា បទប��ត�ិែ

ណៈជាអន�រជា (ឧទហរណ៍  សន�ិស�� CEDAW) ច្បោប់េនក�ុង្របេទសកមយុទ�ស
�ស�ថា�ក់ជាត ិ (ឧ. នារីរតនៈ ២) និងែផនករត មវិស័យនានា (ឧ. ែផនករសកម�ភា
េយនឌ័រ ) េទក�ុងស �ប័នរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

� ដក់ប��ូលសូចនាករែដលពក់ពន�័េទនឹងេយនឌ័រទំងគុណភាព និងទំងបរ 
ករវយតៃម�ករអនុវត�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

� មិនដឹង។  
៥.  េតរដ�បា (្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភិបាល ឬរដរបស់េលក េលក្ ចត់ទុករបេង�

សមភាេយនឌ័រ សំខន់ក្រមិតណាក�ុងករសេ្រមចេគា?  
� សំខន់ខ�  
� សំខន 
� មិនសូវសខន 
� មិនសូវសខន់អ�ីទំងអ 

៦.  េតេលក េលក្ មានដឹងេទថាករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រមានសរៈសំខ
ណក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ េនថា�ក់េ្ងដំេណ ករៃនករេ្រជសេ  
(េពលគឺ ករែតងតំ ករេ្រជសេរសបុគ�ល  ករសមា�ស  ។ល។)? 
� ដឹងច្បោ 
� ដឹង្រគប់្រគ 
� ដឹងមិន្រគប់្រគ 
� មិនដឹង្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 

៧.  េតេលក េលក្ គិតអពីប�� េយនឌ័រេនក�ុងករអនុវត�ករងរផា�ល របស់េលក េល
្រសីក�ុងក្រមិ? ឧទហរណ៍៖  ករអនុវត�សកម�ភឬវិធី ស�ស�ែដលេ្រប រ្? 
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� ែតងែតគិត 

� ជាេរឿយ 

� យូរៗម�ង 

� មិនែដល 

៨.  េត្របព័ន�ៃនករេរៀបចំកម�វិធីក�ុងស�ប័នរបស់េលក េល    ធានាដល់គុណភាក

ប��� បេយនឌ័រ និងផ�ល់ ភាពអង់អចដល់�ស�ីេទក�ុងករេធ�ែ ករេរៀបចំថវិក និង 

អនុវត�បានល�ក្រមិ?  

� ល�ណាស 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 

៩.  កលពីឆា�ំកន េទេតេលក េលក្បានពិេ្រគាះេយាបល់េដយផា�ល់ជាមួយនឹងមន�ី

នា រី េខត� ឬក រិយាល័យកិច�ក រនារី្រស�ក ទី្របឹក្សោេយនឌ័ររបស់េលខធ .អ.ប  ឬក៏

អ�កជនាញែផ�កេយនឌ័រេផ្សងេទៀតក�ុរប��� បេយនឌ័រេទក�ុងករងររបស់េលក

្រសី ប៉ុនា�នដងែដ  

� េ្រចនជ៣ដង 

� ២ដង 

� ម�ង 

� មិនែដលេស 

� មិនមានអ�ីសខន់ផងស្រមាប់ខ េធ�ករងរេ 

១០.  េតេលក េលក្រសីថរដ�បា (្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភិបាល ឬរដបានេរៀបចំទុក

មុន្រគាប់្រគាន់េហយពីដំណាក់កលពីមួយេទមួយ ក�ុងករេ្រជសេរ សម�ន 

� បា/ចស បានេរៀបចំទុកជាមុនបានល� 

� េរៀបចទុកជាមុពីដំណាក់កលពីមួយេទមួ 

� បានេរៀបចំទុកជាមុនតិចតួចណ 

� គា�នែដលបានេរៀបចំអ�ីទំង  

១១.  េត�ស�ី្រត�វបានេគេមលេឃញ និងយកចិត�ទុកដក់ដូចបុរសែដរឬ  េទ េនក�ុងស�ប័នរប ស

េលក រ្ស  

� �ស�ី្រត�វបានេលកកម�ស់យា៉ងសកម� និងករេលកកម�ស់េនះសមរម្យរួច  

� បុរស និង�ស�ី ្រត�វេគយកចិត�ទុកដក់ និងផ�ល់ឱកសដូចគ  

� ករណីខ�ះហ ក់ដូចជាមានករេពញចិត�ក�ុងករកសចំេពះ�ស�ីក�ុងករបំេពញតួ
ភារកិច ែតជាក់ែស�ងករយល់េឃញមួយចំនួនមិនយល់្រសបនឹងទសេនះ េដយស
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មានករយល់េឃញថា�ស�ីមានករទទួលខុស្រត�វ និងសមត�ភាពទ 

� �ស�ី្រត�វបានេគមិនយកទុកដក់ដូចបុរសេ 

១២.  េតេលក េលក្រសីវយ ក្រមិតណ ចំេពះករចូលរួមយា៉ងស ៃនស�ប័នរបស់េល

េលក រ្ស ក�ុងករេលស�ួយសមភាពេយនឌ និងករេគារពអំពីភាពខុសគា� េធ�េសចក�ី
សេ្រមចចិត អកប្បក ិរ ឥរិយាបទ ្រកមសីលធម៌ៃនក  និងព័ត៌មា?  

� ល�្របេស 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� មិនែមនេគាលនេយាែបបេនះេទ 

១៣. េតរដ�បារបស់េលក េលក្ បាររំងនឹងសកម�ែដលមិនបានេលកកម�ស់សមភ  

េយនឌ័របាន្រគប់្រក្រមិតណឧទហរណ ដូចជ េនេលផា�ំងរូបភា   ករសែម�ងមតិ ក

និយាយកំែប�ងេល ែដលមិនបង� ករេគាចំេពះ�ស�...។ល។? 

� េលសពី្រគប់្រគ 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគាន់ទំងអស 

១៤.  េតេលក េលក្រសីយកច  ត�ទុកក្រមិតក�ុងករធានាទំនាក់ឲ្យមករេគារពរ

បុរស និង�ស�ីក�ុងកែន�ងេធ�កររបស់េលក េលក? 

� ខ�ំងណា  

� ខ�ះ 

� មិន្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 

១៥.  កិច�្របជុទំងឡាយេនករដ�បារបស់េលក េលក្មានទំេនារ្រគបដណ�ប់េលស

េដយបុរស 

� មិនយល់្រសបខ�  

� មិនយល់្រស 

� យល់្រស 

� យល់្រសបខ�   

១៦.  ករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័រ៣េនក�ុងថា�ក់េ្រកមជាតិគឺជាករទទួលខុស្  ក.គ.

ស.ក គ.ក.ន.ក មន�ីកិច�ករនារី ករិយា  ល័យកិច�ក ្រក�ង្រស�។ 

� មិនយល់្រសបខ�  

� មិនយល់្រស 
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� យល់្រស 

� យល់្រសបខ�   

១៧.   េតេលក េលក្រសីធា�ប់បានចត់វិធា   នករណ៍ណាមួយក�ុងករេលកស�ួយ ក�ុង

ករតក់ែ និងអនុវត�ផអ៣ ឬេឆ�យតបនងប��ទ ក់ទងនឹងេយនឌ័រក�ុរដ�បារបស់េលក

េលក រ្សីែដរឬ? 

� បា/ចស េ្រច 

� បា/ចស ខ�ះ 

� បា/ចស ប៉ុែន�តិចតូច 

� េទ គា� នអ�ីទំងអ 

១៨. េតៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាផសរៈសំខក្រមិតណ ចំេពះករេលកស�ួយសមភាពេយនឌ័រក   

រដ�បារបស់េល េលក រ្? 

� សំខន់ណាស់ពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ទំ 

� សំខន់ស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍន 

� សំខន់តិចតួចស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ 

� មិនសខន់ស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍អ�ីទ 

១៩. េតមានសរៈសំខក្រមិតចំេពះករចូលរួមរបស់អង�ករេ្រក រដក�ុងកិច�្របឹងែ្រ

តក់ែត និងអនុវត�ករបេង�នសមភាពេយនឌ័ រ និងបេង�នភាពជា និងសេម�ង�ស�ីេនក� រុដ�ប

លរបស់េលក េលក�ស� 

� សំខន់ខ�ំងណ  

� សំខន 

� មិនសូវសខន 

� មិនសខន់អ�ីទំងអ 

២០. េតេលក េលក្រសគិតថាេលក េលក្រសី្រត�វបាន នឹងយកប�� េយនឌ័រមកពិចរក�ុង

ដំណាក់កលនានាៃនករេរៀបចំ ឬត ក់ែតងក  សកម�ភាព ឬ ករអនុវត�េន្ជំហ៊ ែដរ

ឬេទ?  

� បា/ចស  

� េទ 

្របសិនេបប/ចស េតេលក េលក្មានសមត�ភាពបានបំេពញកររំពឹងទុកេនះ

ក្រមិតណ 

� មានសម�ភាពេពញេ 

� សមត�ភាព្រគប់្រ 
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� សមត�ភាពមិន្រគប់្រ 

� អត់សមត�ភា 

� មិន្រត�វបានរំព  

២១. េតស�ប័ ករងររបេល េលក រ្ផ�ល់ឱកសេដម្បីព្រងឹងចំេណះដឹងទក់ទងនឹងប��េយ

របស់េលក េលក្ ក�ុងវិ ជា�ជីវៈែដរឬេ ទ? េហយក� ុងក្រមិ? ( ឧទហរណ៍  ករកស

សមត�ភា ករបណ�ុះបណា   ករគាំ្រទបេច�ក ករចង្រកងឯក) 

� េលសពី្រគប់្រគ 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគាន់អ�ីទំ 

២២.  េតេលក េលក្គិតថាមានឧបករ  (ឧទហរណ៍  េគាករណ៍ែណន  ក្បួនខ  ប�� ី
េផ��ងផា�ត ... ។ល។) និងបេច�កេទស្រគប់្រគាន់ស្េលក េលក្រប��� បេយនឌ័រក�ុង

ករងររបេលក េលក្រសេហយក�ុងក្រមិត? 

� េលសពី្រគប់្រគ 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� គា� នអ�ីទំងអ  

២៣.  េតេលក េលក្ បានទទួលព័ត៌ម្រគប់្រគាន់កករអនុវត� និងករេ្រប រ្បាស់ឧប  

េដម្បីេធ�ក រវិភាគេយន និងប��ូល េសចក�ីសន�ិដ�នៃន កវិ ភាគទំងេនះេទ្រគប់ដ

កលទំងអស់ដំេណ រកេរៀបចកម�វិធី  និងសកម�ភាែដរឬេទ?  

� េពញេលញ 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� គា� នអ�ីទំងអ 

២៤. េតេលក េលក្ អចនិយាយបានេតសមត�ភាពរបសស�ប័នរបស់េលក េលក្រសីក� 

វិ ភាគេយនឌ័ និងកប��ូល េសចក�ីសនិ�ដ�  ែដលបានមកពីក រវិភាគទំងេនះេទក�ុងដ

ករកសងែផនមាក្រមិត? 

� មានសមត�ភាពខ  

� មានសមត�ភាព្រគប់្ 

� មិនមានសមត�ភាព្រគប់្ 

� មិនមានសមត�ភាពអ�ីទំង 
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២៥.  េតេលក េលក្េពញចិត�ក្រមិតចំេពករគាំ្រទរេលខធិករ នគ.ជ.អ.ប ក�ុងក

ប��� បេយនឌ័រក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា� ? 

� េពញចិត�ខ�ំងណា  

� េពញចិត� 

� មិនេពញចិត� 

� គា�នបានទទួលជំនួយេទ  េនេពលេស� 

� គា�នបានេស�សុ ជំន 

២៦. េតេលក េលក្ េពញចិត�ក្រមិតណាចំេករគាំរបស់្រកសួងកិច�ករន  មន�ីរកិច�ករនា  

ករិ ល័យកិច�ករនារីថា  ្រក�ង ្រស�ក�ុងករប�� �បេយឌ័រក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្រ
បេតយ្យេថា�ក េ្រមជាត? 

� ល�្របេស 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� គា�នបា នជួ 

� មិនដឹង 

២៧.  េត្រក�មករងរករប���បេយ  (GMAGs) ឬជនបេង�លេយនឌ័រៃនរដ�បាលថា�  ក់េ

ជាតិក�ុងករប� ��បេយនឌ័រស្រករអភិវឌតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា មជាត
មាន្របសិទ�ភាពក្រ? 

� ល�្របេស 

� ្រគប់្រគ 

� មិន្រគប់្រគ 

� គា�នបា នជួ 

� មិនដឹង 

២៨.   េតេលកេលក រ្គិតថលទ�ផលសេ្រមបានក្រមិតណា េនករបេង�នសមភាពេយនឌ័

និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីស្ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ េនមជាត? 

� សេ្រមចបានធំេ 

� សេ្រមចបាន 

� សេ្រមចបានខ ប៉ុែន�មិនតិចតូចណាស 

� សេ្រមមិនបានអ�ីទំងអ 

� មិនដឹង 
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២៩. េតេលក េលក្រសីមា ន សំណូមពខ�ះក�ុងករបេង�នសមភាពេយនឌ័រ ភាពជាតំណា     

សេម�ងរបស់�ស�ីក�ុងដំេណ រករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធ បិេតយ្យ េនថា�កក�ុងករេធ�ែផនក

និងករអនុវត�កម�វិធីជា រយៈេពល១០ឆា�  

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

េនះជាករស�ង់មតិសមា  ប៉ុែន�ជាករមាន្របេយាជន៍្របសិន េលក រ្សីអចផ�ល់ព័ត៌ម

េ្រកេនះបា? 

េភទ៖   ្រប� 

   ្រស  

អយ ៖  ................................... 

តួនាទ ៖ េខត�      ្រក�ង ្រស 

  សមាជិក្រក�ម្របឹក្ស  សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្រក� 

  គណៈអភិបាលេខត  គណៈអភិបាល្រក�ង ្រ 

  សមាជិក គ.ក.ស.ក េខត  សមាជិក គ.ក.ស.ក ្រក�ង ្រ 

 នាយករដ�បាលេខ/្របធានទីចត  នាយករដ�បាល្រក�ង ្/្របធ

ករិយាល  

  ្របធានគេ្រមាង  ទី្របឹក្សោ្រក�ង   

  ្របធានទី្រប  េផ្ស_____________________ 

   ទី្របឹក្សោអភិវឌ្ឍសម 

 េផ្សង_______________________ 

 

ឋន ៖   ម�ន�ីជាប់េឆា  

   ម�ន�ីែតងតំ 

 ម�ន�ីរជក 

 ម�ន�ីកិច�សន្ 
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ឧបសម�័ន�ទី ៩.២ ៖  រេបៀបៃនកា 

េឈ�ះៃនរដ�បាលថា�  ក់េ្រកមជាតិែដលបានេធ�សវនកម� (ឧទហរណ៍ ៖ ្រស�ក សម្បូរ  

ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

១. េយនឌ័រក�ុងករេធ�ែផនកកេរៀបចថវិក ករអនុវតក្រត�តពិនិត្កវយតៃម� និងផលប៉ះព x.x  

១.១ ករេធ�ែផនក  x.x  

 ករប���បប��អទិភាពែដលេឆ�ីយតបប��េយនឌ  
(កំណត់េដយ គ.ក.ស.ក កគ.ន.ក នងស�ប័នេផ្សងៗេទ
េទក�ុងែផនករថា�ក់េ្រក  

-ពិនិត្យេឡីងវិញនូវអនុសស   
-ពិនិត្យនូវែផនកេឡីងវញិ 

-សមា�សន  

3:  ប���បយា៉ងេពញេល   
2:  បានប���បភាគេ្រ  
1:  ប���ប បានមួយែផ�  
0:  មិនបានប���បេស  

 

 េតីករវិភាគេយនឌ័រ្រត�វបានេធ�ីេឡីងែដរឬេទក�ុងេពលេរ
ែផនកររដ�បាលថា�ក់េ្រក  

-សមា�សន  3:  បា/ចស េយនឌ័រ្រត�វប
ប���បយា៉ងេពញេលញក�ុ 
ដំេណីរករេធ�ីែផន ក 

2:  បានប���បភាគេ្រ  

1:  ប���ប បានមួយែផ�  
0:  មិនបានប���បេស  

 

 ្របព័ន�កម�វិធ   
៨. េតី្របព័ន�ៃនករេរៀបចំកម�វិធីក�ុងស�ប័ន  របស់េលក

្រសី ធានានូវករពិចរណាេលីករប���បសមភា
និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស�ីេនក�ុងករេធ�ីែផន

េរៀបចំថវកិ និងករអនុវត�បានល�ក្រ? 

-ប��ីសំណួរ  -ទី៨ 
-សមា�សន  

� ល�ណាស 
� ្រគប ្រគ 

� មិន្រគប ្រគ 

 
 

 
x.x 

x.x% 
x.x% 

x.x% 
x.x% 

x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

� មិន្រគប ្រគាន់ 
� មិនដឹង 

 យន�ករ និងដំេណីរ ករ ស�ប័នែដលមាន្រសប់េដីម
ស្រម�លករប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករ ផ�
អង់អចដល់�ស�េនក�ុងករេធ�ីែផនករ   ករេរៀបចំថវិក ន
ករអនុវត 

-សមា�សន  
 

3:  ដំេណីរករៃន ករេធ�ី   ែ
កររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក
េឆ�ីយតបនឹង   េយនឌ័រមាន្រស
និង្រត�វបានអនុវត�េពញេ 
2:  យន�ករ និងដំេណីរ ករ
្រសប់ប៉ុែន�មិន្រត�  អនុវត�
េពញេលញ 
1:  មាន្រសប់ខ 
0:  អត់មានទល់ែតេ 

 

1.2 ករេរៀបចំថវិ   x.x  

 ករវិភ ាជន៍ថវិកស្រមាប់ប��អទិភា  ពែដលេឆ�ីយត
ឌ័រ (នន�ករៃនករផ�ល់មូលនធិរបស់៣) 

-ពិនិត្យេឡីងវិញផ.ស.                         
-សមា�សន  

3:  េកីនេឡីងជាបន�បនា�  
2:  គា�ន ករផា�ស់ប  
1:  ផា�ស់ប�ូរចុះេឡី  
0:  ថយចះ 

 

 ករវិភ ាជន៍មូលនធិឃុំ សង�ត ់ ស្រមាប់េសវសង�ម (
ៃនមូលនធិ) 

-ពិនិត្យេឡីងវិញនូវរប              
ករណ៍្របចំ   

3:  េកីនេឡីងជាបន�បនា�  
2:  គា�ន ករផា�ស់ប  

1:  ផា�ស់ប�ូរចុះេឡី  
0:  ថយចះ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

1.3 ករអនុវត  x.x  

 ករអនុវត�វិធានករណ៍េឆ�ីយតបន  ឹងេយនឌ័រេនក�ុង  េស
សេ្រមចរួមរវងេខត� និងេលខធិករដ�ន       គ.ជ.អ.ប
ផ.ស.ថ ្រស� 

-សមា�សន  
-ទិន�ន័យរបស់េលខធិករដ
គ.ជ.អ.ប  
 

3:  អនុវត�េពញេលញ 
2:  អនុវត�ភាគេ្រច 
1:  អនុវត�បានមួយែផ� 
0:  គា�នអនុវ ត�េស 

 

 ករចំណាយជាក់ែស�ងស្រមាប់សកម�ភាពេឆ�ីយតប 
េនក�ុង ផ.ស.ថ(%ៃនថវិកែដល បានចំណាយស្រម ា
ករណ៍ទំង េនះេធៀបនឹងថវិកបានកំ   

-សមា�សន  
-ទិន�ន័យរបស់េលខធិករដ
គ.ជ.អ.ប  

3:  81-100% 
2:  71-80% 
1:  61-70% 
0:  <= 60% 

 

1.4 ករ្រត�តពិនិ  x.x  

 ករប���បសូចនាករស�ីពីេយនឌ័រ និងក រែបងែចកទិន�
េភទេទក�ុង្រកបខណ�ករងរៃនក រ្រត�តពិនិត្យ និ 

-សមា�សន  
-ទ្រមង់របាយករណ៍ របស់រ

លថា �ក់េ្រកម 
-របាយករណ៍្របច   

3:  ប���បយា៉ងេពញេល   
2:  បានប���បភាគេ្រ  

1:  ប���ប បានមួយែផ�  
0:  មិនបានប���បេស  

 

1.5 ផលប៉ះពល  x.x  

 CMDG3 កំណត់ពន�ុសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាព

អចដល់�ស�ីស្រមាប់រដ�បាលថា �ក់េ្ 
-របាយករណ៍ប័ណ�ដក់ពិន
(្រកសួងែផនក 

3:  > 70 
2:  61-70 
1:  51-60 
0:  <= 50 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

 CMDG5 កំណត់ពន�ុសុខភាពមាតស្រមាប់រដ�បាលថា
ជាត  

-របាយករណ៍ប័ណ�ដក់ពិន
(្រកសួងែផនក 

3:  > 70 
2:  61-70 
1:  51-60 
0:  <= 50 

 

 ពិន�ុស្រមាប់េយនឌ័រេនក�ុងប័ណ�ដក់ពិន�ុតមវ   (េសដ�
កិច� អប់រំ ភាពងយរង េ្រគាះ ករសេ្រមចចិត� និងសន 

-របាយករណ៍ប័ណ�ដក់ពិ
តមវិស័យថា�ក់េខត� (្រក 
ែផនករ 

3:  > 70 
2:  61-70 
1:  51-60 
0:  <= 50 

 

 ករដំេណីរ កររបស់ គ.ក.ស. 
 

-ករពិនិត្យេមីលឯក 
-សមា�សន   

3:  ដំេណីរករេពញេលញ និ
មាន្របសិទ� 

2:  ដំេណីរករេ្រច   
1:  ដំេណីរករ មួយែផ� 

0:  មិនសកម� 

 

២. ជំនាញបេច�កេទស េដម្បីគាំ្រទកររចនា និងករអនុវត�េយនឌ័រេឆ�យតបនឹងករអភិវឌ្

ធិបេតយ្យេនថា� ក់េ្រក 

x.x  

2.1 សមត�ភាពក�ុងករប� ��បេយនឌ -សំណួរទី ៧ ទី២០ និងទី២៤  
-សមា�សន  

  

 ២០. េតីេលក េលក្រសីមានគិតថេលក្រសី្រត�

រំពឹងថ នឹងយកប��េយនឌ័រមកព ចរណាក�ដំណាក់ក
នានាៃនករេរៀបចំ ឬតក់ែតងកម�  សកម�ភាព ឬករអនុវ

� បា/ចស 

� េទ 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

េន្រគប់លំដប់ថា� ក់ែដ?   

 ២០.ក. ្របសិនេបីប/ចស េតីេលក េលក្រសីមាន
ភាពបានបំេពញក ររំពឹងទុកេនះបានល�ក្រ  

� មានសម�ភាពេពញេ 
� សមត�ភាព្រគប់្រ 
� សមត�ភាពមិន្រគប់្រ 
� អត់សមត�ភា 

 
 
x.x 

x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ៧. េតីេលក េលក្ គិតអំពីប��េយនឌ័រេនក�ុង ករអនុវ
ករងរផា �ល់ខ�ួនរបស់េលក េលក្រសីក�ុង? 
ឧទហរណ៍ សកម�ភ  និងវធិីស�ស�ែដលេ្របី្របាស់ 

� ែតងែតគត 
� គិតញឹកញាប់ែដ 
� ម�ងមា�  

� មិនែដលគត 

 
 
x.x 

x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ២៤. េតីសមត�ភារដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតេលក េល
្រសីក�ុងករវិភាគេយនឌ័រ និងប��ូលេសចក�ីសនិ�ដ   �ន
វភិាគទំងេនះេទក�ុងដំេណីរករកសងែផនករម

ណ? 

� មានសមត�ភាពណ 
� មានសមត�ភាព្រគប់្ 
� គា�នសមត�ភាព្ រគប់្ 

� មិនមានសមត�ភាពេ 

 
 
x.x 

x.x% 
x.x% 
x.x% 

x.x% 

2.2 ករកសងសម�តភាពេលក រវិភាគេយនឌ័រ និងករប

នឌ័រេនក�ុងករេធ�ែផន ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយ 

   

 ភាពអចរក 
េតីេលក េលក្មានឱកសព្រងឹងចំេណះដឹងទក់ទ
ប��េយនឌ័រក� ុងវជិា�ជីវៈ និងបេ ច�កេទសរបស់ខ�ួនែដរឬេទ?
(ឧទហរណ៍  ករកសងសមត� ករបណ�ុះ    បណា� 
ករគាំ្រទបេច�ក ករចង្រកងឯក) 

-ក្រមងសំណួរទ ២១  
� មានេលីសពី្រគប់្រ 
� មាន្រគប់្រ 
� មិន្រគប ្រគ 
� មិនមានេស 

 

 
x.x 

x.x% 

x.x% 
x.x% 

x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

 សរៈសំខ 
េតីវគ�បណ�ុ ះបណា�លព ក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រែដលអ�កបានទ
មានសរៈសំខន់ដូចេម 

-សមា�សន  
 

3:  េឆ�ីយតបេដយ្របសទិ�
េទនឹងតួនាទី និង ករទ
ខុស្រត�វរបស់សិក � 

2:  េឆ�ីយតបមួយែផ�ក  
1:  ភាគេ្រចីនជា្រទ 
0:  មិនពក់ព័ន 

 

2.3 ភាព្រគប់្រគាន់សមា�រៈ   បណា�ល និងឯកសរេយាង
ពីេយនឌ័រ និងករប�� �បេយនឌ័ 

-ក្រមងសំណួរទ ២២ និង២៣   

 ២២. េតីេលក េលក្គិតថាមានឧបករណ៍ និងវិធីស 
្រគប់្រគាន់(ពី្របភពណាក ក�ុងកប���បេយនឌ័រក� ុង
ករងររបេលក េលក្រស 

(ឧទហរណ៍  េគាករណ៍ែណន  េសៀវេភែណន ប��ី
េផ��ងផា�ត  ។ល។) 

� មានេលីសពី្រគប់្រ 
� មាន្រគប់្រ 
� មិន្រគប ្រគ 

� មិនមានេស 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 

x.x% 
 

 ២៣. េតីេលក េលក្បានទទួលព័ត៌មាន និងមានក

វត�្រគប ្រគាន់ក�ុងករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍វិភ   និង
ប��ូលេសចក�ីសន� ិដ� នៃនកវភិាគទំងេនះេទ្រគប់ជ
ទំងអស ៃនដំេណីរករតក់ែតងកម�វិ   និងសកម�ភាពែដ
ឬេទ?  

� ្រគប ្រគ 

� ្រគប ្រគាន់ 
� មិន្រគប ្រគ 
� មិន្រគប ្រគាន់ 

 x.x% 

x.x% 
x.x% 
x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

2.4 ជំនាញបេច�កេទស ឬសមត�ភាពេយនឌ័រ ែដលមា  រដ�

បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេដម្បី គាំ្រទករប���បសម

និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� 

-ក្រមងសំណួ ទី៩ ទី២៥ និងទី
២៧ 

-សមា�ស ន 

  

 ៩. កលពីឆា�ំកន�ង  េតីេលក េលក្បានពិេ្រគាប
ល់េដយផា�ល់ជាមួយ នឹងមន�ីរកិច�ក រនារីេខត� ឬក
កិច�ករនារី  ទី្រប េយនឌ័ររបស់េលខធិករដ �នគ.ជ.អ.
ឬក៏អ�កជំនាញែផ�កេយនឌ័រេផ្សងេទៀតក�ុងករប���បេយន
េទក�ុងករងររបស់េលក េលក្រសី ប៉ុនា�  

� េ្រចីនជ៣ដង 
� ២ ដង 
� មួយដង 
� មិនែដលេស 
� មិនចំបាច់ស្រមាប់ខ� ុំក�
េធ�ីដូេច�ះ 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ២៥. េតីេលកេលក្រេពញចត�ក្រមិតណា ចំេពះករ
ែដលបានទទួលពីេលខធិករ គ.ជ.អ.ប ក�ុងករប���
េយនឌ័រក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេន
ជាតិ? 

� េពញចត�ខ�ំងណា  
� េពញចត�ភាគេ្រច 
� មិនេពញចត� 
� មិនបានជំនួយេពលេស�ីសុ 
� មិនមានករេស�ីសុំជំន 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ២៦. េតីេល េលក្រសីេពញចិត�ក្រមិតណានូវករគ
្រកសួង មន�ីរ និងក រិយាល័យកិច�ក ក�ុងករប���បេយ
ឌ័រក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេន ? 

� េពញចត�ខ�ំងណា  

� េពញចត�ភាគេ្រច 
� មិនេពញចត� 

� មិនបានជំនួយេពលេស�ីសុ 
� មិនមានករេស�ីសុំជំន 

 x.x% 

x.x% 
x.x% 

x.x% 
 x.x% 

 ២៧. េតី្រក�មករងរករប���បេយនឌ GMAGs) ឬជន � មាន្របសិទ�ភាព  x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

បេង�លេយនឌ័រេនរដ�ប ា លថា�ក់េ្រក្របសិទ�ភ
ក្រមិណាក�ុងករប���បេយនឌ ក�ុងករអភិវឌ្ឍតម
្របជាធិបេតយ្យេនថា �ក់េ្? 

� មាន្របសិទ�ភាពភាគេ 
� មាន្របសិទ�ភាពម�ង  
� គា�ន្ របសិទ� 
� មិនដឹង 

x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

2.5 ករប�� �បសមភាពេយនឌ័រេទក�ុងកិច�្របឹងែ្រប
អភិវឌ្ឍសមត�ភ 

-ពិនិត្យសមា�រៈបណ�ុះបណ    

-សមា�ស ន 

3:  ប��� បយា៉ងេពញេល  

2:  បានប�� �បភាគេ្រ 

1:  ប��� បបានមួយែផ�  

0:  មិនបានប�� �បេស 

 

 

 

 

៣.០  �ស�ីស�ិតក�ុងេសចក�ីសេ្រមចចិត និងករចត់ែចងបុគ�ល 1.5  

3.1 សមាមា្រតចំនួន�ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោរដ�បា

ជាត 

- េស�សុំទិន�ន័យពី្រក�ម្របឹ 3:  31-50% 

2:  21-30% 

1:    1-20% 

0:    0% 

ចំនួន្រក�ម្របឹក្សោជា�ស�

នឹង្រក�ម្របឹក្សោជ 

3.2 សមាមា្រតចំនួន�ស�ីក�ុងក្រមិតៃនករេធ�ក�ីសេ្រមចចិ

ខ�ស់េនក�ុងរដ�បាលថា� ក់េ្រក 

-េស�សុំទិន�ន័យពីែផ�ក្រគប់្រ

ធនធានមនុស 

3:  31-50% 

2:  21-30% 

1:    1-20% 

0:    0% 

ចំនួន�ស�ីេធៀបនងចនួនបុរស

ែដលស�ិតក�ុងក�ីសេ្រមចចិត

ថា�ក់ខ�ស់  

ថា�ក់ េត�ៈ ចប់ពីនាយក
ចត់ករេឡង 

ថា�ក់ ្រស� ចប់ពី្រប
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

ករិយាល័យេឡង   

3.3 សមាមា្រតចំនួន�ស�ី ស�ិតក�ុងក្រមិតៃនករេធ�ក�ីសេ្រ

េនថា�ក់កណា�  ល និងបុគ�លិកបេច�កេទ     រដ�បា

ថា�ក់េ្រកម  

-េស�សុំទិន�ន័យពីែផ�ក្រគប់្រ

ធនធានមនុស 

3:  31-50% 

2:  21-30% 

1:    1-20% 

0:    0% 

ចំនួន�ស�ីេធៀបនងចនួនបុរស

ែដលជាបុគ�លិ  បេច�កេទ

ស។ 

ថា�ក់ េខត�ៈ ពីនាយករងទីច

ករចុ 

ថា�ក់ ្រស�កៈ ពីអនុ្រ

ករិយាល័យច  

3.4 ករយល់ដឹង និងករេឆ�យតបប ��េយនឌ័រក�ុងករ្រគប

ធនធានមនុស 

-សំណួរ ទី៦ ទី១០ និង ទី១១ 

-សមា�ស ន 

 
x.x 

 

 ៦. េតីេលក េលក្ មានដឹងេទថាករេលីកកម�ស់ស
េយនឌ័រមានសរៈសំខន់េនក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែប

េតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជ ាតិក�ុងដំេណីរករៃនករេ   
(េពលគឺ ករែតងត ករេ្រជីសេ រីសបុគ�ល ករសម ា�ស 

។ល។) 

� ដឹងច្បោស់ណ 
� ដឹង្រគប ្រគ 

� ដឹងមន្រគប ្រគ 
� មិនដឹងេស 

x.x x.x% 
x.x% 

x.x% 
x.x% 

 

 ករប��� បចំេណះដឹង និងករេឆ�ីយតបប��េយនឌ័រជា
ភាពែដលមានក�ុងក�ីសេ្រមចរួម និង្រកបខ័ណ�  

-ពិនិត្យេមីលក�ីសេ្រមចរួម ន
្រកបខ ណ �ករ 
-ករសម ា�ស 

 

3:  ប���បយា៉ងខ�    
2:  ្រត�វបានទទួលស �ល់ជា
ជាអទិភាពែដលពក់ព័ន�

ណត�ិទូេទរបស់ផ៣  
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

1:  ប���បស្រមាប់មុខតំែ
មួយចំនួន  

0:  មិនមានែចងទល់ែតេ 

 ១០. េតីេលក េលក្រសីគិតថារដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ
្របឹក្សោ គណៈអភិបាល ឬរដ�បាល) បានចត់នូ

សកម�ក�ុងករេ្រជីសេ រីសបុគ�លិកជា�ស� 
 

� បា/ចស សកម�ណាស 
� បានចត់នូវជំហ 
� សកម�តិចតួច 

� មិនបានេធ�ីអ�ីេស 

x.x x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ១១. េតី�ស�ី្រត�វបានយកចិត�ទុកដក់េស�ីគ ា�នឹងបុរសែដរ
េនក�ុងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិរបស់េលក   

 

� �ស�ី្រត�វបានេលីកកម�ស់យ
សកម� នងសក�ិសម 

� បុរស នង�ស�ី្រត�វបាន
ចិត�ទកដក់ដូចគ  

� មានករណីខ�ះែដលេរីសេអី 

ចំេពះ�ស�ីពក់ព័ន�នឹង
ចំណាឬ្របេយាជន

េដយសរ�ស�ីមានករ
ខុស្រត�វតិចជ 

� �ស�ី្រត�វបានេគមិន
ទុកដក់ដូចបុរសេ 

 
 
x.x 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 ករប��� បចំេណះដឹង ករេឆ�ីយតបេយនឌ័រ ែដលជាែផ�
្របព័ន�្រគប់្រគងករបំេពញ 

-ពិនិត្យេមីល្របព័ន�្រគប់្រ
បំេពញករង 

3:  ប��ែដលពក់ព័ន�    េយនឌ័
រ្រត�វបានប���បយ  ា៉ងខ�
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

ក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងករប
ករង  

2:  ប��ែដលពក់ព័ន�    េយនឌ
រ្រត�វបានប���បមួយែផ�ក
ក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងករប
ករង  

1:  ប��ែដលពក់ព័ន�      េយ
ឌ័រែដលមានេរៀបរប់ក�ុង្របព
្រគប់្រគងករបំេពញក  

0:  មិនមានេរៀបរ 
x: ្របព័ន�្រគប់្រគងករប
ករងរមិនច្បោស  

3.5 វគ�បណ�ុះប ណា�លអំពី� ស�ីក�ុងភាពជាអ�កដឹ    

 �ស�ីែដលបានចូលរួមវគ�បណ�ុះបណា�លអំពី�ស�ីក�ុងភាពជ 
ដឹកនា 

-សមា�សន  
- របាយករណវគ�បណ�ុះបណ   

- របាយករណ៍្របច   

  

 ភាគរយ�ស�ីស�ិតក�ុងតំែណងក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត� (
មាន៖ ្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភិបាល រដ�បាលថា�ក់ េ
ែដលបានចូលរួមវគ�បណ�ុះបណា�លអំពី�ស�ីក�ុងភាពជ 
ដឹកនា  

- របាយករណវគ�បណ�ុះបណ   

- របាយករណ៍្របច   
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

 ភាគរយៃន�ស�ីជាម�ន�ីរជករែដលបានចូលរួមវគ�បណ�
លអំពី�ស�ីក�ុងភាពជាអ�កដឹក 

-របាយករណវគ�បណ�ុះបណ   

-របាយករណ៍្របច   
  

 សរៈសំខន់ៃនវគ�បណ�ុះបណា�លអំពី�ស�ីក�ុងភ  ាពជាអ�ក 
 

-របាយករណវគ�បណ�         ប
ណា�  

-សមា�សន  
 

3:  មាន្របសិទ�ភាពេឆ�ីយតប
តួនាទី និងករទទួលខុស្រ
របស់សិក �ក 

2:  េឆ�ីយតបមួយែផ�ក 
1:  ភាគេ្រចីនជា្រទ 
0:  មិនសំខន់េស 

 
 
 
 
 

៤. ករេឆ�យតបនឹងេយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនទនអំពីសមិទ�ផលែដលពក់

សមភាពេយនឌ័ 

x.x  

4.1 ទស្សនទនអំពីសរៈសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងក

ភាពអង់អចដល់�ស�ីក�ុងបរិស�នេគាលន  េ 

ក្រមងសំណួ ទី១ និងទី៥ x.x  

 ១. េតីអ�កគតថារជរដ�ភិបាលក  និងគ.ជ.អ.ប ចត់ទុ
ករបេង�ីនសមភាពេយនឌ័រសំខន់ក្រមិតណករសេ្រ
េគាលេដរួមរបស់កម�វិធីជ ក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្រប
េតយ្យេនថា�ក់្រក ? 

� សំខន់ណា 
� សំខន 
� សំខន់តិចតួ 
� មិនសំខន់េស 

x.x x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ៥. េតីអ�កគតថារដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិរបស់អ�ក(
្រក�ម្របឹក្សោ គណៈអភិបាល រដ�បាល)ចត់ទុកករ
ភាពេយនឌ័រសំខន់ក្រមិតណាករសេ្រមចេគាលេដ? 

� សំខន់ណា 
� សំខន 
� សំខន់តិចតួ 

x.x 
 

x.x% 
x.x% 
x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

� មិនសំខន់េស x.x% 

4.2 ភាពសុំនឹងក រប���ប េយនឌ័ររបស់កម�វិធីជាតិស្រ

អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រក

ឧបសម�័ន�ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ និងយុទ�ស�

ប��� បេយនឌ័រ ផអ៣  

-ក្រមងសំណួ ទី២ និងទី៣  
x.x 

 

 ២. េតីអ�កបានអនឧបសម�័កម�វធិីជាតស្រមាប់ករអភិ
តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិស�ី 
េយនឌ័រក�ុងរដ�បាថា �ក់េ្រកម និង យុទ�ស�ស�ប���
េយនឌ័រផអ៣ ែដឬេទ?  

� បានអនទំងព(៣) 
� បានអនមួ(២) 
� មិនបានអនទ២ (០) 
 

x.x x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ៣. េតីយទ�ស�ស�េយនឌ័រផអ៣ ផ�ល់េគាលករណ៍ែណ
ច្បោស់លស់ែដរឬេទ  អំពីករប���បសមភាពេ  និង

ករផ�ល់អំណាចដល់�ស�ីេនក�ុងរដ�បាលថា �ក់េ្រកម
អ�ក? 

� ច្បោស់លស់ 
� ច្បោស់ខ� 

� អត់ច្បោស់េ 
� អត់ដឹងេដយសរអត់បា 

x.x x.x% 
x.x% 

x.x% 
x.x% 

 េតីអនុសសន៍ណាខ�ះក�ុងចំេណាមអនុសសន៍ខងេ្
្រត�វបានដក់ប��ូលេទក�ុងយុទ�ស�ស�េយន ៣៖ 
(ចេម�ីយអចេលីលពីមួយ 
 
 

� ប���បទស្សនទនេយនឌ
េទក�ុងេគាលនេយា
ច្បោប់ កម�វិធី និងគេ្
នានា ែដលពក់ព័ន
អភិវឌ្ឍតមែបប្របជ   
េតយ្យេនថា�ក់េ្រក  

 ចំណា: 
ចំណចេនះគួរ្រត�វបានពនិ
េឡីងវញិបនា�ប់ ពីករេរៀប
ឯកសរផ៣ ជំហនទ២  
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

� េរៀបចំតក់ែតងេគ
នេយាបាយ េដីម បីេធ�
្របេសីរេឡីងនូវតុល្យភា
េយនឌ័រេនក�ុងករអភិវ
តមែបប្របជាធិបេតយ
ថា �ក់េ្រកម 

� ករដក់ប��ូលនូវបទប��ត
នានាែដលពក់ព័ន�រួមមា
បទប��ត�ិែដលមានលក�ណ
ជាអន�រជាតិ(ឧ. សន�ិស
CEDAW) ច្បោប់េនក
្របេទកម�ុជាយុទស�ស
ថា �ក់ជាតិ (ឧ. នារីរតន ២) 
និងែផនករតមវិស នាន
(ឧ. ែផនករសកម�ភ

ប���បេយនឌ័រ  )េទក�ុងស
ប័នរដ�បាលថា�ក ់េ្រកម 

� ដក់ប��ូលសូចនាក រែ
ពក់ពន�័េទនឹងេយនទំ
គុណភាព និងទំងបរិ
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

ក�ុងករវយតៃម�ករអនុ
របស់រដ�បាលថា�ក ់េ្រក 

� អត់ដឹង  

4.3 ករេលកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងក -ក្រមងសំណួរទ ១២ ដល់១៧ 

(ពិន�ុមធ្យមភ) 

 

 

 

 ១២.េតីេលក េលក្វយតៃមក្រមិតចំេពះរដ�ប
ថា �ក់េ្រកមជាតិេលក េលក្ក�ុងករេលីស�ួយស
ភាពេយនឌ័រទក់ទងនឹងករសេ្រមច អកប្បករិ ឥរយិ
បទ ្រកមសីលធម៌ៃនករ និងព័តមាន ែដលមានលក�
េផ្សងៗគ ?  

� ល�ណាស 
� ្រគប ្រគ 
� មិន្រគប ្រគ 
� មិនមានេគាលនេយ
ែបបេនះ 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ១៣. េតីរដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតេលក េលក្របានេធ�
្រគប់្រគឬេន ក�ុងករររំងនឹងស កែដលមនបានេលី
កម�ស់សមភាពេយនឌ័រដូចេនេលីផា�ំងរូបភា  ករសែម�
មត ករនិយាយកំែប�ងេលងែដលមិនបង ករេគា។ល។? 

� េលីសពី្រគប់្រគ 
� ្រគប ្រគ 

� មិន្រគប ្រគ 
� មិនបានេធ�ីអ�ីទំងអ 

 x.x% 
x.x% 

x.x% 
x.x% 

 ១៤. េតីេលក េលក្យកចត�ទកដកក្រមិតក�ុងក
ធានានូវទំនាក់ទំនងេដយករេគារពរ និង�ស�ីក�ុង
កែន�ងេធ�ីកររបសេលក េលក្? 

� ខ�ំងណា  
� ខ�ះៗ 
� មិន្រគប ្រគ 
� មិនយកចត�ទកដក់េស 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ១៥. កិច�្របជុំទំងឡាយេនក�ុងស�ប័ េលក េលក្
មានទំេនារ្រគបដណ�ប់េដយប  

� មិនយល់្រសបខ�ំ ០) 
� មិនយល់្រសប១) 

 x.x% 
x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

 � យល់្រសប២) 
� យល់្រសបខ�ំ ៣) 

x.x% 
x.x% 

 ១៦. ករអនុវត�យុទ�ស�ស�េយនឌ័រ    ៣ េនរដ�បាលថា
េ្រកមជាតិគឺជាករទទួលខុស្រត�វរបស់ គ.ក   គ.ក.ន
.ក មន�ីរកច�ករនារីេខត� និង ករិយាល័  ករនារី្រ ។ 
 

� មិនយល់្រសបខ�ំ ០) 
� មិនយល់្រសប១) 
� យល់្រសប២) 
� យល់្រសបខ�ំ ៣) 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ១៧. េតីេលក េលក្ធា�ប់បានចត់វិធានករណ  
ក�ុងករេលីកស�ួយសមភាព េយនឌ័រក�ុងករតក និងអនុ
វត�ផអ៣ ឬ េឆ�ីយតបនឹងប��ទក់ទងនឹងេយនឌ័  ក�ុងរដ�ប
លថា �ក់េ្រកមជាតិរបស់េលក េ? 

� េ្រចីនដ 
� ខ�ះ 
� តិចតួច 
� អត់េស 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

4.4 ករឆ�ុះប�� ងពីសមភាពេយនឌ័រនិងករផ�ល់ភាពអង់

ដល់�ស�ីេដសធារជនៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកម

(ខិតប័ណ� របាយ ករណ៍  ក�រព័ត៌មាន  

-ពិនិត្យេមលសមា�រៈស្រ

ទំនាក់ទំនងខងេ 

3:  ឆ�ុះប�� ំងជាប��អទិ

ខ�ំ  

2:  ឆ�ុះប�� ំងជាប��អទិ  

1:  ឆ�ុះប�� ំងជាប��អទិ

ម�ងមា�  

0:  មានែដលមានេរៀបរ 

 

4.5 ទស្សនទនអំពីរីកចេ្ រមនេលសមភាពេយ និងករផ�ល

ភាពអង់អចដល់�ស 

-សំណួរទី ២៨ 

-ករសមា�ស  

-ព័ត៌្រតឡប់ែដលទទួលប 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

 ២៨. េតីអ�កគតថករបេង�ីនសមភាពេយនឌ័និងករផ�ល
ភាពអង់អចដល់�ស�ីេនក�ុងករអភិវឌ្ឍតមែបប្រ
យ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ  មានកររីកចេ្រ? 

� រីកចេ្រមីនខ�   
� រីកចេ្រមី  
� រីកចេ្រមីនតិចតួ  
� មិនរីកចេ្រមីនេស  
� អត់ដឹង 

 x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 

 ទស្សនទនរបស់្រក�មសវនកម�េយនឌ័រអំពីកររីកចេ្រមី
រដ�បាលថា�ក ់េ្រកមជាតិក�ុងករអនុវត�  យុទ�ស�ស�
អ៣  

 3.  រីកចេ្រមីនខ�   
2.  រីកចេ្រមី  
1. រីកចេ្រមីនតិចតួ  

0.   មិនរីកចេ្រមីនេស  

 

៥. ករេឆ�យតបេលប��េយនឌ័ររបស់អង� ករៃដ   

5.1 តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេលកកម�ស់ និងគ

សមភាពេយនឌ័រ ករប� ��បេយនឌ័រ និងករផ�ល

អង់អចដល់�ស� 

-សំណួរទី ១៨ 

-ពិនិត្យេមលឯកស 

-សមា�ស ន 

 

 

 

 

 ១៨. េតីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានាផ�ល់សរៈសក្រមិតចំេព
ករេលីកស�ួយសមភាពេយនឌ័រក�ុងរដ�បាលរបស់   
េលក្រ? 
 
 

� មានសរៈសំខន់ខ
ស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍទំ 

� មានសរៈសំខន់ខ
ស្រមាប់ៃដគូអភិវឌ្ឍ 

� មិនមានសរៈសំខន់ស្
ៃដគូអភិវឌ្ 

 x.x% 
x.x% 
 
x.x% 
x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

� មិនមានសរៈសំខន់ទ
េសះស្រមាប់ៃដគូអភិ 

 ករប���បសមភាពេយនឌ័រ ករប���  បយុទ�សេយនឌ័រ 
និងសកម�ភាពេយនឌ័រៃនគេ្រមាងដច់េដយែឡកេទក�
ស�ស� និងែផនកររួមរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រ 

-ពិនិត្យេមីលឯកស 
-សមា�សន  

3:  ប���បយា៉ងេពញេល   
2:  បានប���បភាគេ្រ  
1:  ប���ប បានមួយែផ�  
0:  មិនបានប���បេស  

 

 ទស្សនៈ្រក�មសវនកម�េយនឌ័រអំពីសរៈសំខន់ៃនៃដគូរអភ
ន៍ក�ុងករគាំ្រទ និងេលីកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ និងបេង�ី
តំណាង និងសេម�ងរបស់�ស�ីេនរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

-សមា�សន  3:  សំខន់ណា 
2:  សំខន 
1:  អត់សំខន 
0:  អត់សំខន់េស 

 

5.2 តួនាទីរបស់អង�រេ្រករដ�ភិ ក�ុងករេលកកម�ស់ និ

គាំ្រទសមភាពេយនឌ័រ ប���ប េយនឌ័រ និ   ផ�ល់ភា

អង់អចដល់�ស�ីេនក�ុងកម�វិធី/គេ្រ មាង ករអនុវត� 

្រត�តពិនិត 

-សំណួរទី ១៩ 

-ពិនិត្យេមលឯកស 

-សមា�ស ន 

  

 ១៩. េតីអង�ករេ្រករដ�ភិបាលមានស ក្រមិត
ក�ុងករតក់ែតង និងករអនុវតេលីកស�ួយសមភាពេយនឌ័ 
និងបេង�ីននូវតំណាង និងសេម�ងរបស់�ស�ីេនរដ�បា លថ
េ្រកមជ 

� សំខន់ណា 
� សំខន 
� អត់សំខន 
� អត់សំខន់េស 
 

 
x.x 

x.x% 
x.x% 
x.x% 
x.x% 
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ល.រ សូចនាក ្របភពៃនព័ត៌ម ករដក់ពិន េផ្សង 

 ករប���បសមភាពេយនឌ័រ និងករប���  បយុទ�ស�ស
ឌ័ និងសកម�ភាពេយនឌ័រៃនអង�ករេ្រករដ�ភិបាល
ែផនករ និងយុទ�ស�ស�រួមរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រ 

-ពិនិត្យេមីលឯកស 
-សមា�សន  

3:  ប���បយា៉ងេពញេល   
2:  បានប���បភាគេ្រ  
1:  ប���ប បានមួយែផ�  
0:  មិនបានប���បេស  

 

 ទស្សនៈ្រក�មសវនកម�េយនឌ័រអំពីសរៈសំខន់ៃនអង�ក
ដ�ភិបាលក�ុងករគាំ្រទ និងេលីកម�ស់សមភាព េយនឌ
បេង�ីននូវតំណាង និងសេម�ងរបស់�ស�ីេនរដ�បា លថា�ក់
ជាត 

-សមា�សន  3:  សំខន់ណា 
2:  សំខន 
1:  អត់សំខន 
0:  អត់សំខន់េស 
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ឧបសម�័ន�ទី ៩.៣ ៖ កា 

េឈ�ះរដ�បាលថា�  ក់េ្រកមជាតិែដលបានេធ�សវនកម�េយទហរណ៍ ៖ ្រស�កសម្បូរ េខត�្រកេ) 

សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

១. េយនឌ័រក�ុងករេធ�ែផនករ េរៀបចំថវិ ក ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងផល x.x   

១.១ ករេធ�ីែផនក x.x •  •  

១.២ ករេរៀបចំថវិ  x.x •  •  

១.៣ ករអនុវត x.x •  •  

១.៤ ករ្រត�តពនិ x.x •  •  

១.៥ ផលប៉ះពល់ (ករអភិវ/ស�ប័ន  x.x •  •  

២. ជំនាញបេច�កេទស េដម្បីគាំ្រទកររចនា និងករអនុវត�េយនឌ័រេឆ�យ

អភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  

x.x   

២.១ សមត�ភាពប���បេយនឌ័  x.x •  •  
២.២ ករកសងសម�តភាពេលីករវិភាគេយនឌ័រ និងក  រប���បេយនឌ័រេន
េធ�ីែផនក  ករ្រត�តពនិតនិងវយតៃម 

x.x •  •  

២.៣ ភាព្រគប់្រគាន់ៃនសមា�រៈបណ�ុះបណ   ា�ល និងឯកសរេយាងស�ីពីេយ
ករប���បេយនឌ័  

x.x •  •  

២.៤ ជំនាញបេច�កេទសឬសមត�ភាពេយនឌ័រែដលមានេនរដ�បាលថា�ក់េ  x.x •  •  

២.៥ ករប���បសមភាពេយនឌ័រេទក�ុងកិច�្របឹងែ្របងកសងសមត�ភាពរ
លថា �ក់េ្រកមជ 

x.x •  •  

៣. �ស�ីស�ិតក�ុងេសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករចត់ែចងបុគ� x.x   
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សូចនាក ពិន�ុ ករបរិយ  អនុសសន៍ប 

៣.១ �ស�ីេនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់េ  x.x •  •  

៣.២ �ស�ីស�ិតក�ុងក្រមិតេសចក�ីសេ្រមចចិត�ថា �ក់ខ�ស់ េនរដ�បាលថា�ក់េ  x.x •  •  

៣.៣ �ស�ីជាថា�ក់ដឹកនាំស�ិតក�ុងក្ រមិតសេ្រមចចិត�ថា�ក់កណា�ល ន   ងិម�ន�
រដ�បាលថា�ក ់េ្រកម 

x.x •  •  

៣.៤ ករយល់ដឹង និងករេឆ�ីយតបនឹងេយនឌក�ុង្រគប ្រគងធនធានមនុ x.x •  •  

៤. េយនឌ័រេនក�ុងវប្បធម៌ស�ប័ន និងទស្សនទនអំពីសមិទ�ផលែដលពក់ព

សមភាពេយនឌ័ 

 •  •  

៤.១ ទស្សនទនអំពីសរៈសំខន់ៃនសមភាពេយនឌ័រ និងករផ�ល់ភាពអង់អ x.x   

៤.២ ភាពសុំន  ងឹយុទ�ស�ស�ក�ុងករប���បេយនឌ័ ររបស៣ ៃនកម�វធិីជាត x.x •  •  

៤.៣ ករេលីកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេនកែន�ងក x.x •  •  

៤.៤ ទស្សនទនអំពីរីកចេ្រម ីនេលីសមភាពេយ និងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់� x.x •  •  

៥.០ ករេឆ�យតបេលប��េយនឌ័ររបស់អង� ករៃដគ x.x  •  

៥.១ តួនាទីរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករេលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភាព x.x •  •  

៥.២ តួនាទីរបស់អង�ករៃដគូក�ុងករេលីកកម�ស់ និងគាំ្រទសមភាពេយន

ប���បេយនឌ័រ ន ងករផ�ល់ភាពអង់អចដល់�ស 

x.x   

ពិន�ុជាមធ្  x.x •  •  
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