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រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពជុា 

គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាម្បបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាម្ជាតិ 

 

 

 

តសចកដីបណនាំបតចេកតេស 

សដីពី 

ការតរៀបចាំនិងកសាងកម្ាវធិីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

 

 

 
 

 

 

 

បែ មី្ន ឆ្ា ាំ ២០១៧



 
 



 
 

 
  



 
 

ម្មតិកា 

 

ផ្ផែកទី១ 
ទិដ្ឋភាពទូទៅននការទរៀបចំនងិកសាងកមមវធិវីិនិទោគបីឆ្ែ រំកំលិក្កងុ 

១. អត្ថន័យននកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង      ១
 ២. យោលការណ៍         ១ 

៣. យនតការ និងត្នួាទី          ១ 
ផ្ផែកទី២  

ទក្មង់ទ ៀវទៅកមមវធិវីិនិទោគបីឆ្ែ រំកំលិក្កងុ 

១. រកបមុខ          ៥ 
២. មាតិ្កាយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង     ៦ 
៣. យ ចកតីពនយល់អាំពីបណ្តត  មា ធាតុ្ននយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ៧ 

ផ្ផែកទី៣ 
វិធីសាស្រ តទរៀបច ំនិងកសាងកមមវធិីវនិិទោគបីឆ្ែ រំកំលិក្កុង 

ជាំហានទី១ ៖ ការរបមូលព័ត៌្មាន តីពីត្រមូវការរប ់មូលដ្ឋឌ ន រមាប់កសាងកមមវធីិ                    
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង       ២១ 

ជាំហានទី២ ៖ ការយរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  ២៤ 
ជាំហានទី៣ ៖ ការពិនិត្យ អនុម័ត្ និងផសពវផាយយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ៣៦ 

ផ្ផែកទី៤ 
ឧប មព័នធជាជនំួយសាម រតី 

ទៅទពលទរៀបចំ និងកសាងកមមវធិីវនិិទោគបីឆ្ែ រំកំលិក្កុង 
ឧប មព័នធទី១ ៖ ទរមង់យ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ៣៩ 
ឧប មព័នធទី២ ៖ ទរមង់ធាតុ្ចូល        ៤០
ឧប មព័នធទី៣ ៖ វធីិសាស្រ តចាត់្អាទិភាព       ៤៧ 
ឧប មព័នធទី៤ ៖ វធីិសាស្រ តវភិាគសាថ នភាព      ៤៨ 
ឧប មព័នធទី៥ ៖ ចាំណុចគនលឹឹះ រមាប់រកុមរបឹកា      ៤៩ 
ឧប មព័នធទី៦ ៖ ជាំនយួសាម រតី្ រមាប់ការយរៀបចាំ រយ រសាថ នភាពទូយៅ   ៥០ 
ឧប មព័នធទី៧ ៖ ឧបករណ៍វភិាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបួលអាកា ធាតុ្   ៥៤



 

 

 

 

 

 

បនាកេី១ 

េិដ្ាភាពេូតៅននការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធី      

 វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង
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េិដ្ាភាពេូតៅ 

ននការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

១. អតថន័យ្ននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

     ការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង គឺជាការណដលយធវីឱ្យខលឹមសារននណផនការអភិវឌណន៍រកុងយៅ
ជា កមមភាព ឬយ វាជាក់ណ ឋង យដ្ឋយមានភាជ ប់នូវចាំណ្តយមូលនិធិ  ាំយៅយលីកកមព ់ការផឋល់យ វាសាធា     
រណៈ និងកិចចអភិវឌណយៅកនុងរកុង រមាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបចចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 

កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ឆលុឹះបញ្ច ាំងពីគយរមាង ឬយ វាជាអាទិភាពនិងត្នមលតាមបណ្តឋ ឆ្ន ាំនីមយួៗ
កនុងរយៈយពលបីឆ្ន ាំ រ បនឹងរកបខ័ណឍ ចាំណ្តយរយៈយពលមធយម(បីឆ្ន ាំ)រប ់រដឌបាលរកុង។ ាកយថា “បីឆ្ន ាំ
រ ាំកិល” មានន័យថា កមមវធីិវនិិយោគរតូ្វយរៀបចាំយ ងី រមាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបចចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 
ការយរៀបចាំណបបយនឹះ នាាំមកនូវភាពងាយរ ួលកនុងការបងាា ញពីអវីណដលបរមុងនឹងអនុវត្ឋយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។  

គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ គឺជាគយរមាង  កមមភាពរតូ្វចាំណ្តយមូលនិធិយដ្ឋយមានយពលចាប់យផតីម 
និងយពលបញ្ច ប់ចា ់លា ់ ណដលយរៀបចាំយ ងីយដីមបបីយងកីត្រទពយ មបត្តិសាធារណៈ (យេដ្ឋឌ រចនា មព័នឌរូបវនត
និងអរូបវនត) និងយ វាកមម រមាប់យឆលីយត្បតាមត្រមវូការជាអាទិភាពរប ់របជាពលរដឌ។ 

២. តោលការណ ៍

ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង រតូ្វណផែកយលីយោលការណ៍ ាំខាន់ដូចខាងយរកាម ៖  
១. ការណចករ ាំណលកព័ត៌្មាន  
២. ត្មាល ភាព 
៣.  ងគតិ្ភាព និង ុខដុមនីយកមម 
៤. ការចូលរមួពិយរោឹះយោបល់ជាទូយៅ 
៥. ការយឆលីយត្បនឹងត្រមូវការ 
៦. គណយនយយភាពតាមណបបរបជាធិបយត្យយ 
៧. រប ិទធភាព និង ុរកឹត្ភាពយ ដឌកិចច និង ងគម 
៨. ការធានាចីរភាពធនធានធមមជាតិ្ និងបរសិាថ ន 
៩. ការធានា មធម៌។ 

៣. យ្នដការ និង ភារកិចេ 

យនតការ ណដលទទលួខុ រតូ្វកនុងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង គឺ ៖ 
៣.១.  ម្រកុម្ម្របឹកាម្រកុង  មានភារកិចច ៖ 

 យចញយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង យដ្ឋយធានាឲ្យមាន
ភាពរគប់រជុងយរជាយ និងយឆលីយត្បនឹងយ ចកតីរតូ្វការរប ់របជាពលរដឌ ដូចជា ស្រ តី កុមារ ជន
ពិការ យុវជន និងជនងាយរងយរោឹះ។ល។ 
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 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្របតិ្ទិនយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ចូលរមួកនុងដាំយណីរការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្យលី ាំយណីណកត្រមូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងកនុងករណីចាាំបាច់ 
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលយលីការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 

៣.២.  គណៈអភិបាលម្រកុង  មានភារកិចច ៖ 
 ដឹកនាាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង រ បតាមការ
ណណនាាំពី   រកុមរបឹការកុង យដ្ឋយ េការជាមយួភាគីាក់ព័នធនានា 

 ដឹកនាាំកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់ កនុងដាំយណីរការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ដឹកនាាំ ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលថាន ក់រកុង 
 ពិនិត្យ និងផឋល់យោបល់យលីយ ចកឋីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង មុនយពលរកុមរបឹការកុង
ពិនិត្យ និងអនុម័ត្  

 ដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹការកុងពិនិត្យ និងអនុម័ត្យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 

៣.៣.  ម្រកុម្ការងារកសាងបននការអភិវឌ្ឍន៍ និងកម្ាវិធីវិនិតោគម្រកុង មានភារកិចច ៖ 
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងរបតិ្ទិនការងារ រមាប់ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ដឹកនាាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 យរៀបចាំកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នានាជាមយួបណ្តត ភាគីាក់ព័នធ កនុងការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិ
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  

 យរៀបចាំ ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលថាន ក់រកុង 
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងយ ចកតី យរមច តីពីការដ្ឋក់យអាយយរបីរបា ់យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិលរកុង។  

៣.៤.  គណៈកម្មា ធិការសម្រម្បសម្រម្ួលបតចេកតេសម្រកុង មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
  រមប រមួលរាល់ការចូលរមួរប ់រគប់អនកាក់ព័នធកនុងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

 ពិនិត្យ និងជូនយោបល់យៅរកុមរបឹការកុង មុនយធវីការអនុម័ត្យលីយ ចកឋីរាងកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 
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យនតការទាំងបួនខាងយលី គឺជាយនតការ នូលកនុងការចូលរមួ និងទទលួខុ រតូ្វផ្ទទ ល់យលីការយរៀបចាំ និង
កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ ជាមយួោន យនឹះ យដីមបធីានាឲ្យកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងមានគុណ
ភាព យនាឹះចាាំបាច់រត្ូវមានយនតការោាំរទ ណដលមាន ៖ 
៣.៥.  គណៈកម្មា ធិការពិតម្រោោះតោបល់កិចេការស្រសតី និងកុម្មរម្រកុង  មានភារកិចច ៖ 

 ចូលរមួផតល់ព័ត៌្មាន និងការារខលឹមសារការងារកនុងណដន មត្ថកិចចខលួនយៅកនុងដាំយណីរការកសាង
កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

  េការបាំយពញការងារនានា តាម ាំណូមពរពីរកុមការងារកសាងណផនការរកុង យដីមបកីសាងកមម
វធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។  

៣.៦. ម្នទីរបននការតែតត មានភារកិចច ៖ 
 ោាំរទបយចចកយទ កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ដូចជា ការងាររ ង់ទិននន័យពីមូលដ្ឋឌ ន
ភូមិ  ងាក ត់្ ការងារចងរកងករមងព័ត៌្មានសាថ នភាពរកុងរបចាាំឆ្ន ាំ ឯកសារពិនទុវ ័ិយ និងោាំរទការ
ងារយរៀបចាំ និង រមប រមួលកនុង ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង 

  េការជាមយួមណឍ លអភិវឌណន៍ធនធានមនុ សយខត្ត និងទីចាត់្ការណផនការ និងវនិិយោគយខត្ត 
កនុងការបណតុ ឹះបណ្តត លអាំពីបយចចកយទ កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ការយរបីរបា ់ទិនន
ន័យ និងបយចចកយទ តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលលទឌផលអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

  េការផតល់ការោាំរទបយចចកយទ អាំពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង និងការតាមដ្ឋន 
និង វាយត្នមលលទឌផលននការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ដល់ មាជិករកុមរបឹការកុង 
និងបុគគលិក  ាំខាន់ៗរប ់រកុង តាម ាំយណីពីអនកាក់ព័នធ។ 

៣.៧. េីចាត់ការបននការ និងវិនិតោគតែតត មានភារកិចច ៖ 
 ផតល់ការបណតុ ឹះបណ្តត លដល់ មាជិករកុមរបឹការកុង រកុមការងារកសាងណផនការរកុង និងអនក
ាក់ព័នធអាំពីនីតិ្វធីិកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង យដ្ឋយមានកិចច េការជាមយួមណឍ ល
អភិវឌណន៍ធនធានមនុ សថាន ក់យខត្ត មនទីរណផនការយខត្ត និងឬអងគភាពជាំនាញ កនុងករណីចាាំបាច់។ 

 ជាំរុញ និងោាំរទការរបមូល និងរកាយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគទុកជាឯកសារ 
 ជយួរកុមរបឹការកុងកនុងការយរៀបចាំ និងអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ការតាមដ្ឋន និង
វាយត្នមលអាំពីលទឌផលននការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 

៣.៨.  ការិោល័យ្បននការ និងោាំម្រេសងាា ត់របសរ់ដ្ាបាលម្រកុង    មានភារកិចច ៖ 
 ជយួរកុមរបឹកា និងគណៈអភិបាលរកុងកនុងការដឹកនាាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំ ការកសាង 
ការពិនិត្យ អនុម័ត្ និងការតាមដ្ឋន វាយត្នមលការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

 ជយួរកុមការងារកសាងណផនការរកុង កនុងការដឹកនាាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំ និងកសាងកមម
វធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

 ចូលរមួកនុងការវភិាគសាថ នភាពរកុង 
 ចូលរមួកនុងកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នានា ឋីពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 
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៣.៩.  ការិោល័យ្បននការម្រកុង មានភារកិចច ៖ 
  រមប រមួល និងជាំរុញអាជាញ ធរភូមិ  ងាក ត់្ កនុងការរ ង់ទិននន័យមូលដ្ឋឌ នភូមិ  ងាក ត់្ រកុង 
 ជយួរកុមការងារកសាងណផនការរកុងកនុងការវភិាគពត៌្មានសាថ នភាព និងពិនទុវ ័ិយភូមិ  ងាក ត់្ រកុង 
  េការជាមយួរកុមការងារកសាងណផនការរកុងកនុងការយរៀបចាំបណ្តត ឧបករណ៏ រមាប់ចូលរមួ
 ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង។ 

៣.១០. ការិោល័យ្ជាំនញ និងអងគភាពននតៅថ្នា កម់្រកុង មានភារកិចច ៖  
 ចូលរមួ និងផឋល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលដល់ការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ចូលរមួកនុងការវភិាគសាថ នភាពរកុង 
 ចូលរមួកនុងកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នានា ឋីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 

៣.១១. តៅសងាា ត់  មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួ និងផឋល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលាក់ព័នធនឹងការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 ចូលរមួកនុងកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នានា ឋីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  
 ចូលរមួ ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលថាន ក់រកុង។  

៣.១២. អងគការសងគម្សុីវលិ  វិស័យ្កកជន និងម្រកុម្ពាក់ព័នធនន 

កនុងដាំយណីរយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន រកុម
យុវជន និងរកុមាក់ព័នធនានាកនុងរកុងគបបរីត្ូវបានចូលរមួកនុងការពិភាកា ផឋល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលនានា
ណដលាក់ព័នធនឹងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 



 

 
 

 

 

 

បនាកេី២ 

េម្រម្ង់តសៀវតៅកម្ាវិធីវនិិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង
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១ .ក្កបមុខ 
 

ក្ពះរាជាណាចក្កកមពជុា 
ជាតិ សា នា ក្ពះមហាកសក្ត 

3 
 

 

 

 

 

កមមវិធីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិល 

២០  ....- ២០....  

ក្កុង ...........ទខតត... ……… ..  
 

 

 

 

 

បានទទលួការអនុម័ត្ពីរកុមរបឹការកុង 
កនុងកិចចរបជុាំសាមញ្ដ ឬវសិាមញ្ដ យលីកទី       នងងទី      ណខ      ឆ្ន ាំ២០... 
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២. ម្មតិកាតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពីការដ្ឋក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

អារម្ភកថ្ន 

តសចកតីតនតើម្ 

បននេី 

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្ 

១.១.យ ចកតី យងាបទិននន័យចមបងរប ់រកុង 
១.២.សាថ នភាពបចចុបបនន និងបញ្ា របឈម ៖ 

 ណផនកយ ដឌកិចច 
 ណផនក ងគមកិចច 
 ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
 ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

               ២.១.  តារាង យងាបរបភពមូលនិធិ  
               ២.២. តារាងគយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ 
               ២.៣. តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគមានងវកិាោាំរទ 
               ២.៤. តារាងគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់មានងវកិាោាំរទ 

 ២.៥. តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាថ ប័នកាំពុងដាំយណីរការ 
 ២.៦. តារាងកមមវធីិរបតិ្បត្តិការយ វារដឌបាល 
 ២.៧. តារាងការដ្ឋក់យចញលិខិត្បទដ្ឋឌ នគតិ្យុត្តនានា  

ជាំពូកេី៣ ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនវុតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

៣.១. រកបខ័ណឍ តាមដ្ឋន និងវាយត្នមល  
៣.២. ការណបងណចកភារកិចចរប ់អនកាក់ព័នធកនុងការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល 
៣.៣. របាយការណ៍ តីពីលទឌផលតាមដ្ឋននិងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគរកុង 

ឧបសម្ព័នធ 
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៣. តសចកតីពនយល់ 

អាំពបីណ្តត សម្មសធាតុននតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពីការដ្ឋក់ឱ្យតម្របើម្របាស់កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង  

បនាទ ប់ពីទាំព័ររកបយ ៀវយៅ គឺយ ចកឋី យរមច។ យ ចកឋី យរមច គឺជាលិខិត្បទដ្ឋឌ នគតិ្យុត្តរប ់
រកុមរបឹការកុង កនុងការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់ជាផលូវការនូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ ខលឹមសារ ាំខាន់កនុង
យ ចកឋី យរមចមាន ៖ ការចូលជាធរមាននូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ការណណនាាំដល់គណៈអភិបាល
រកុងឲ្យយធវកីារផសពវផាយកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិ
យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ យ ចកឋី យរមចយនឹះចុឹះេត្ថយលខាយដ្ឋយរបធានរកុមរបឹការកុង ។   
អារម្ភកថ្ន 

អារមភកថា គឺជាអត្ថបទបងាា ញពីសារៈរបយោជន៍ននកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ការណងលងអាំណរគុណ
ចាំយាឹះ អនកណដលបានចូលរមួយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល និងយ ចកឋី ងឃមឹថានឹងទទលួបានការោាំរទពី
អនកាក់ព័នធ (អារមភកថាមិនគរួ រយ រណវងយពក រតឹ្មមយួទាំព័រគឺជាការរបយ ីរ)។  
តសចកតីតនតើម្  

យ ចកឋីយផឋីម រតូ្វ រយ រពីវឌណនភាពយៅកនុងរកុង និងមូលយេតុ្ណដលនាាំឲ្យមានការយរៀបចាំ និងក
សាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល រពមទាំងយោលបាំណង និង យងាបពីដាំយណីរការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិ
យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល(យ ចកឋីយផឋីមគរួ រយ រខលីណដរ)។  
បននេី 

ជាណផនទីរកុង ណដលបងាា ញពីលកាណៈភូមិសាស្រ ឋ សាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច ធនធានធមមជាតិ្ 
និងទីតាាំងរដឌបាលកនុងរកុង។ ណផនទីយនឹះយរៀបចាំយលីរកដ្ឋ ទាំេាំA3 និងយរបីនិមិត្ឋ ញ្ដ តាងឱ្យវត្ថុកាំពុងមាន
កនុងរកុង ដូចជា៖ និមិត្ឋ ញ្ដ ននរបព័នធផលូវងនល់ សាព ន លូរ ាំយដ្ឋឹះទឹក របព័នធរបឡាយទឹក ទីតាាំងរដឌបាល ទី
តាាំងសាលាយរៀន ទីតាាំងផឋល់យ វា ុខភាពសាធារណៈ ទីតាាំងសា នា វាលណរ  ធនធានធមមជាតិ្ ។ល។  

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុម្រកុង 
១.១. តសចកតីសតងេបេិនានយ័្ចម្បងរបស់ម្រកុង  

យ ចកតី យងាបទិននន័យចមបងរប ់រកុងរត្ូវបានបងាា ញតាមណបបវភិាគកនុងតារាងខាងយរកាម៖  

តារាងសតងេបេិនាន័យ្ចម្បងរបស់ម្រកុង 
ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 

ព័ត៌ម្មនេូតៅ 
១ នផទដរីកុង (គ.ម២ )      
២ ចាំនួន ងាក ត្ ់      
៣ ចាំនួនភូម ិ      
៤ ចាំនួនរគួសារ      
៥ % យមរគួសារជាស្រ ត ី      
៦ ចាំនួនរបជាជន រុប      
៧ ចាំនួនរ ី      
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ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 
៨ ចាំនួនរបុ       
៩ % អនកមានអាយុពី០-១៧ឆ្ន ាំ      
១០ % អនកមានអាយុពី១៨-៦០ឆ្ន ាំ      
១១ % អនកមានអាយុពី៦១ឆ្ន ាំយ ងី      
១២ កាំយណីនរបជាជនរបចាាំឆ្ន ាំ (%)      
១៣ អរតាភាពរកីរក (%)      
១៤ % អនកមានមុខរបរចមបងណផនកក ិកមម      
១៥ % អនកមានមុខរបរចមបងណផនក ិបបកមម      
១៦ % អនកមានមុខរបរចមបងណផនកយ វាកមម      
១៧ % មនុ សយៅរកការងារយធវីយៅកនុងរបយទ       
១៨ % មនុ សយៅរកការងារយធវីយៅយរៅរបយទ       
១៩ % ខនងផទឹះមានអគគិ នីយរបីរបា  ់      

អប់រំ 
២០ % កុមារអាយុ៣-៥ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២១ % កុមារអាយុ៦ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២២ % កុមារអាយុ៦-១១ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២៣ % កុមារអាយុ១២-១៤ឆ្ន ាំយៅយរៀន      
២៤ % អនកយចឹះអកសរអាយុ១៥-១៧ឆ្ន ាំ      
២៥ % អនកយចឹះអកសរអាយុ១៨-៤៥ឆ្ន ាំ      

សុែភាព 
២៦ ចាំនួនមណឍ ល ុខភាព      
២៧ % ស្រ តី រមាលកូនយដ្ឋយឆមបយពទយ      
២៨ អរតាសាល ប់រប ់មាតាយរកាយយពល រមាល(០-១ណខ) កនុង១ាន់កាំយណីត្      
២៩ អរតាសាល ប់រប ទ់រកយរកាយយពលយកតី្(០-១ណខ)កនុង១ាន់កាំយណីត្      
៣០ % កុមារអាយុពី៩-១២ណខបានចាក់ថាន ាំបងាក រគប់ចាំនួន      
៣១ ចាំនួនរគួសារមាន មាជកិយកីត្ជាំងយឺអដ  ៏      

ភាពងាយ្រងតម្រោោះ 
៣២ ចាំនួនជនពិការ      
៣៣ % ជនពកិារអាយុ១៨ឆ្ន ាំយ ងីមនិអាចរកចាំណូលបាន      
៣៤ ចាំនួនកុមារកាំរាឱ្ពុកមាត យសាល ប់យដ្ឋយជាំងឺយអដ  ៏      
៣៥ ចាំនួនចា ជ់រាោម នទីពឹង(អាយុ៦១ឆ្ន ាំយ ងី)      

ធនធានធម្ាជាតិ បរសិាថ ន នងិការបនាាំនងឹការបម្របម្របួលអាកាសធាត ុ
៣៦ ចាំនួនរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយខយលក់ស្រនាត ក ់      
៣៧ ចាំនួនរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយទកឹជាំនន ់      
៣៨ ចាំនួនរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយរាាំង ងួត្      
៣៩ % រគួសារមានយ វារបមូល ាំរាមតាមផទឹះ      
៤០ % រគួសារមានទកឹសាែ ត្យរបីរបា  ់      

កនុង 
យនាឹះ 

% រគួសារមានទកឹមា  ីុនយរបីរបា  ់      
% រគួសារមានទកឹអណតូ ង នបឬ់អណតូ ងចាំរុឹះ      
% រគួសារយរបទីឹកអណតូ ងជីកមានការការារ      
% រគួសារយរបទីឹកយភលៀងមានការការារ      

៤១ % រគួសារមានបងគន់អនាម័យយរបីរបា  ់      
រដ្ាបាលនិងសនតិសុែសណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ      

៤២ % កុមារបានចុឹះ ាំបុរត្កាំយណីត្(០-៣០នងង)      
៤៣ ចាំនួនរគួសារមានអាំយពេីងិាកនុងរគសួារ      
៤៤ ចាំនួនអនកសាល ប់យដ្ឋយយរោឹះថាន កច់រាចរណ៏      
៤៥ ចាំនួនអនកសាល ប់យដ្ឋយអាំយពេីងិានានា      
៤៦ ចាំនួនរគួសារមាន មាជកិយរបីរបា យ់រគឿងយញៀន      
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១.២.សាថ នភាពបចេុបបនា និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុម្រកុង 

ណផនកយនឹះ រត្ូវអធិបាយនិង រយ រតាមណបបវភិាគអាំពីបចចុបបននភាពននសាថ នភាពនានា និងកាំណត់្
យកដាំយណ្តឹះរសាយបញ្ា ទាំងឡាយណដលបានយលីកយ ងីកនុងណផនការអភិវឌណន៍រកុង។ ការអធិបាយ និង
 រយ ររតូ្វយធវតីាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយ យដ្ឋយយផតីមពីសាថ នភាពយ ដឌកិចច យៅសាថ នភាព ងគមកិចច សាថ នភាពយរបី
របា ់ដីធល ី ការរគប់រគងធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាុាំនឹងការណរបរបលួអាកា ធាតុ្ រេូត្ដល់
សាថ នភាពរគប់រគងរដឌបាល និង នឋិ ុខ ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណៈ (ឧប មព័នធទី៦)។   

កនុងការ រយ រណផនកយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការរតូ្វយកព័ត៌្មាន តីពីលទធផលននការវភិាគពិនទុ  
វ ័ិយ និងសាថ នភាពរកុងយធវីជាមូលដ្ឋឌ ន។    

 

ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

យផតីមយដ្ឋយអត្ថបទណដលបរោិយ យងាបពីត្រមូវការចាាំបាច់ រមាប់ការអភិវឌណយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។ 
បនាទ ប់មក រត្ូវយរៀបចាំបណ្តត តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់រកុង ណដលមានជាអាទិ៍ ៖ 

 

តារាង ២.១. សតងេបម្របភពមូ្លនិធិឆ្ា ាំ.......... 

ក). គតម្រម្មង វិនិតោគរបស់រដ្ាបាលម្រកុង សងាា ត ់(ត្នមលគយរមាងគិត្ជាលានយរៀល) 

ល.រ សាថ ប័ន មូលនិធិរកុង /  ងាក ត់្ ងវកិាពីនដគូអភិវឌណន៍  រុប 
ចាំនួនគយរមាង ត្នមល ចាំនួនគយរមាង ត្នមល ចាំនួនគយរមាង ត្នមល   

 រដឌបាលរកុង       
 រដឌបាល ងាក ត់្       

 រុប       

ែ). គតម្រម្មង សកម្ាភាពរបស់ការិោល័យ្ អងគភាពជាំនញ (ត្នមលគយរមាងគិត្ជាលានយរៀល)  

ល.រ ការោិល័យ        
អងគភាពជាំនាញ 

ចាំនួន 
គយរមាង 

 រុប 
ត្នមលគយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ចាំនួន 
គយរមាង 

ត្នមល 
គយរមាង 

១ ការោិល័យក ិកមម   
មនទីរ   

នដគូអភិ.   

២ ការោិល័យអប់រ ាំ   
មនទីរ   

នដគូអភិ.   

 ……      
   

 រុបការោិល័យ 
អងគភាព   

មនទីរ   
នដគូអភិ.   
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តារាង២.២.គតម្រម្មង សកម្ាភាពកាំពងុដ្ាំតណើរការ 

ក). គទក្ោង  កមមភាពកំពងុដ្ំទ ើ រការរប រ់ដ្ឋបាលក្កុង  

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំងគយរមាង លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) អងគភាព 
អនុវត្ត 

កាំណត់្ 
 មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា ២០... ២០... ២០...  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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ខ). គទក្ោង  កមមភាពកំពងុដ្ំទ ើ រការរប រ់ដ្ឋបាល ង្កា ត ់

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) មាច  ់គយរមាង អងគភាព 
អនុវត្ត បរមិាណ ឯកតា ២០... ២០... ២០...  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
              
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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គ). គទក្ោង  កមមភាពកំពងុដ្ំទ ើ រការរប ក់ារោិលយ័ អងគភាព អងគការ ងគម ុវីលិ វ ិយ័ឯកជននានាកែងុក្កងុ  

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) អងគភាព 
អនុវត្ត 

កាំណត់្ 
 មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា ២០... ២០... ២០...  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
              

២. ណផនក ងគមកចិច 
              

              

              

៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              

              

              

៤.ណផនករដឌបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
              

              

              

 
កំ ត់ ោគ ល ់៖  

 មាច  ់គយរមាង  ាំយៅដល់យ ម្ ឹះ ងាក ត់្ណដលជាមាច  ់សាមីគយរមាងនីមួយៗយនាឹះ។ 
 អងគភាពអនុវត្ត  ាំយៅដល់យ ម្ ឹះអងគភាព ឬបុគគល ណដលទទួលអនុវត្តសាមីគយរមាង។ 
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តារាង២.៣ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពម្រកងុបដ្លម្មនថវិកាោាំម្រេ   

ក). គតម្រម្មង សកម្ាភាពរបស់រដ្ាបាលម្រកុង បដ្លម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំងគយរមាង 
លទធផលយរោង រយៈយពល 

 អនុវត្ត 
ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) អងគភាព 
អនុវត្ត បរមិាណ ឯកតា ២0.. ២0.. ២0..  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
             
             
             
             
២. ណផនក ងគមកិចច 
             
             
             
៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
             
             
             
             
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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ែ). គតម្រម្មង សកម្ាភាពរបស់រដ្ាបាលសងាា ត់ បដ្លម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

កាំរតឹ្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) មាច  ់គយរមាង អងគភាព 
អនុវត្ត បរមិាណ ឯកតា ២០... ២០... ២០...  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
              
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
              
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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គ). គតម្រម្មង សកម្ាភាពរបស់ការិោល័យ្ អងគភាព បដ្លម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំងគយរមាង 
លទធផលយរោង រយៈយពល 

 អនុវត្ត 
ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) 
មាច  ់គយរមាង បរមិាណ ឯកតា ២0.. ២0.. ២0..  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
             
             
             
             
២. ណផនក ងគមកិចច 
             
             
             
             
៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
             
             
             
             
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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តារាង២.៤ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពម្រកងុបដ្លមិ្នទាន់ម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំងគយរមាង លទធផលយរោង រយៈយពល 
អនុវត្ត 

អនកទទួលផលផ្ទទ ល់ ចាំណ្តយបា ន់សាម ន 
(លានយរៀល) អងគភាពយ នី បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
          

          
          
          

២. ណផនក ងគមកិចច 
          
          
          
          

៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
          
          
          
          

៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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តារាង២.៥ ៖ គតម្រម្មងរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន បដ្លកាំពងុដ្ាំតណើរការកាងុបដ្នដី្ម្រកុង 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំងគយរមាង លទធផលយរោង រយៈយពលអនុវត្ត ត្នមលគយរមាង របភពមូលនិធិ កាំណត់្ មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា 
១. រក ួង...        
១         
២         
         
         
២. រក ួង...        
១         
២         
         
         
៣. រក ួង... 
១         
២         
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តារាង២.៦ ៖ កម្ាវិធីនតល់តសវារដ្ាបាល ឆ្ា ាំ............. 

កាំណត់្ មាគ ល ់៖  កមមវធិីរបត្ិបត្តិការយ វាកមមរប ់រកុង គឺជា កមមភាពផតល់យ វាកមម ណដលយផ្ទត ត្យលីយ វារដឌបាល និងយ 
វាសាធារណៈនានាជារបចាាំរប ់រដឌបាលរកុងជូនរបជាពលរដឌរប ់ខលួនយដ្ឋយមានរមួបញ្ចូ លទាំងការអនុវត្តមុខងារ និងធន 
ធាននានា ណដលរដឌបាលរកុងបានទទួល។  

តារាង២.៧ ៖ ការដ្ឋក់លិែិតបេដ្ឋា នគតិយ្ុតតននរបស់រដ្ាបាលម្រកុង ឆ្ា ាំ..... 

ល.រ របយភទលិខតិ្បទដ្ឋឌ ន លទធផល យផសងៗ បរមិាណ ឯកតា 
     
     
     
     
កាំណត់្ មាគ ល ់៖ មុនបងាា ញតារាងខាងយលី រកុមការងារកសាងណផនការ រត្ូវបរោិយ យងាបពីសាថ នភាពនានា ណដលត្រមូវឲ្យ

មានរដឌបាលរកុងយរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តលិខិត្បទដ្ឋឌ នគត្ិយុត្តនានា។ 
 

ជាំពូកេី៣ ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនវុតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល គឺជា កមមភាពយផ្ទត ត្យលកីារ
 ននិដ្ឋឌ នពីសាថ នភាព និងលទឌផលននការអនុវត្ត ៖ 

 គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ 
 គយរមាង  កមមភាពមានងវកិាោាំរទ 
 គយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់ងវកិាោាំរទ 
 យតី្មានការោាំរទគយរមាង  កមមភាពងមីបណនថមយរៅពីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់ងវកិា
ោាំរទឬយទ?។ល។ 

 ការផតល់យ វារដឌបាលរប ់រដឌបាលរកុង 
 ការដ្ឋក់យចញលិខិត្បទដ្ឋឌ គតិ្យុត្តនានា 

ល.រ របយភទយ វា 
លទធផល 

អងគភាពទទលួបនទុក យផសងៗ បរមិាណ ឯកតា 
ក). កមមវធិីផតល់យ វារដឌបាលរប ់រដឌបាលរកុង 
      
      
ខ). កមមវធិីផតល់យ វារដឌបាលរប ់រដឌបាល ងាក ត់្ 
សង្កា ត.់........ 
      
      

គ). កមមវធិីផតល់យ វារដឌបាលរប ់ការោិល័យជាំនាញ 
ការយិាល័យ.... 
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តារាងតាមដានការអនវុតតកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិលក្កុង 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ឈរោង/
ជាកស់្សែង 

លទ្ធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុវតែ 

តម្មៃ 
គឈរោង 

អងគភាព 
អនុវតែ 

%  
ម្នការ

សឈរមច 
ឈផេងៗ 

បរោិណ ឯក
តា 

១.គទក្ោងវិនិទោគរប រ់ដ្ឋបាលក្កុង  
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង       

 ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធកី្បតបិតតិការទ វារដ្ឋបាលរប រ់ដ្ឋបាលក្កងុ 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
៣. ការដាក់ទចញលខិិតបទដាឋ នគតិយតុតនានារប រ់ដ្ឋបាលក្កុង 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
 
 

តារាងតាមដានការអនវុតតកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិល ង្កា ត ់

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ឈរោង/
ជាកស់្សែង 

លទ្ធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុវតែ 

តម្មៃ 
គឈរោង 

អងគភាព 
អនុវតែ 

%  
ម្នការ

សឈរមច 

ោា ស់
គឈរោង  បរោិណ ឯក

តា 
១. គទក្ោងវិនិទោគ 
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង       

 ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធកី្បតបិតតិការទ វារដ្ឋបាល  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
៣. ការដាក់ទចញលខិិតបទដាឋ នគតិយតុតនានា 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
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តារាងតាមដានការអនវុតត 
គទក្ោងវនិិទោគ និងការក្បតិបតតិការទ វារប ក់ារោិលយ័ អងគភាពជំនាញ 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ឈរោង/
ជាកស់្សែង 

លទ្ធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុវតែ 

តម្មៃ 
គឈរោង 

អងគភាព 
អនុវតែ 

%  
ម្នការ

សឈរមច 

ោា ស់
គឈរោង  បរោិណ ឯក

តា 
១.គទក្ោងវិនិទោគ 
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធកី្បតបិតតិការទ វារដ្ឋបាល  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

 

ឧបសម្ព័នធ ៖ 

 កនុងការយរៀបចាំណផនកឧប មព័នធននយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលរកងុ រកុមការងារកសាងណផនការ    
រកុងអាចពិចារណ្តដ្ឋក់បញ្ចូលនូវតារាង ឬព័ត៌្មានាក់ព័នធនានា តាមការចាាំបាច់។ 



 

 

 

បនាកេី៣ 

 វិធីសាស្រសតតរៀបចាំ និង 

 កសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង
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ជាំហានេី១ 

ការម្របម្ូលព័ត៌ម្មនសតីពីតម្រម្ូវការ 

របស់ម្ូលដ្ឋា នសម្រម្មបក់ារកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

 
តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានទី១យនឹះ គឺរបមូលត្រមូវការអភិវឌណន៍នានារប ់រកុង យដីមបយីធវីជាធាតុ្ចូលឲ្យ
ការយរៀបចាំណផនការយុទឌសាស្រ តងវកិាយខត្ត គយរមាងងវកិារបចាាំឆ្ន ាំយខត្ត និង រមាប់ការយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។  
លេធនលរំពឹងេុក 

បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពណដលមានត្នមលបា ន់សាម នទាំងណផនករូបវនត អរូបវនតនិងយ វាកមមរដឌបាលសា
ធារណៈណដលរកុងមានបាំណងចង់យធវីយៅឆ្ន ាំខាងមុខ  រមាប់យធវីជាធាតុ្ចូលកនុងការយរៀបចាំណផនការយុទឌ
សាស្រ តងវកិាយខត្ត គយរមាងងវកិារបចាាំឆ្ន ាំយខត្ត និងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។  
ដ្ាំតណើរការ 

 កមមភាព ាំខាន់ៗ ណដលរតូ្វអនុវត្តកនុងជាំហានទី១យនឹះ រមួមាន ៖ 
១.១. របជុាំណណនាាំពីការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព  
១.២. របជុាំបូក រុប និងយរៀបបញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពមានត្រមូវការអាទិភាពយដ្ឋយមានត្នមលបា ន់

សាម ន 
១.១.  ម្របជុាំបណនាំពីការម្របម្ូលតម្រម្ូវការអាេភិាព 

បនាទ ប់ពីបានចូលរមួកិចចរបជុាំណណនាាំយៅយខត្ត រកុមការងារកសាងណផនការរកុងយរៀបចាំកិចចរបជុាំណណនាាំ
បនត តីពីការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព រមាប់ការអភិវឌណរប ់មូលដ្ឋឌ ន ដល់អនកាក់ព័នធយៅថាន ក់រកុង ។ 
សមាសភាពចូលរមួ 

 គណៈអភិបាលរកុង  
 ត្ាំណ្តងគណៈកមាម ធិការនានារប ់រកុមរបឹការកុង 
 ការោិល័យ អងគភាពនានាជុាំវញិរកុង 
 រកុមការងារកសាងណផនការរកុង 
 របធានការោិល័យនានារប ់រដឌបាលរកុង 
 យៅ ងាក ត់្ 
 អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់។ល។ 

កិចចដាំយណីរការកនុងអងគរបជុាំ              
អភិបាលរកុង ឬត្ាំណ្តង បញ្ជ ក់អាំពីយោលបាំណងននការរបជុាំណណនាាំអាំពីការរបមូលត្រមូវការអភិ   

វឌណន ៍ និង ាំណូមពរនានា។ យដ្ឋយមានការអនុញ្ដ ត្ពីរបធានអងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផន
ការរកុងបងាា ញអាំពី ៖ 
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 ព័ត៌្មាន តីពីសាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច ពិនទុវ ័ិយ និងអរតាភាពរកីរក... រប ់រកុង 
 នីតិ្វធីិ និងដាំយណីរការននការកាំណត់្យកត្រមូវការអាទិភាពយៅមូលដ្ឋឌ ន ណដលរមួមាន ៖ 

- ការវភិាគសាថ នភាព (មានបរោិយគាំរកូនុងណផនកទី៤) 
- លកាណៈវនិិចឆ័យននគយរមាងណដលរតូ្វយ នីយដីមបដី្ឋក់បញ្ជូ លកនុងកមមវធីិវនិិយោគរកុង 
(ចាំណុច “ខ” ននទរមង់ទី១ គឺជាគយរមាង ឬ កមមភាពណដល ៖ 
 យឆលីយត្បយៅនឹងរកបខ័ណឍ អភិវឌណន៍រកុង  
  ថិត្យៅកនុងណដន មត្ថកិចចរកុង 
 គយរមាងណដលមានលកាណៈអនតរ ងាក ត់្ 

- វធីិសាស្រ តចាត់្អាទិភាព និងយរជី យរ ីគយរមាងនានា (មានវធីិសាស្រ តគាំរូកនុងណផនកទី៤ ) 
 រយបៀបបាំយពញទរមង់ទី១ (ទរមង់គាំរូមានកនុងណផនកទី៤) 
យពលបងាា ញទរមង់ និងរយបៀបបាំយពញទរមង់ រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រតូ្វបញ្ជ ក់បណនថមអាំពី

ចាំននួអតិ្បរមាននគយរមាង  កមមភាពយ នី និងកាលបរយិចឆទននការបញ្ជូ នតារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាព
អាទិភាពមកឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការរកុងវញិ។ 

បនាទ ប់ពីចូលរមួកិចចរបជុាំណណនាាំយៅរកុង រដឌបាលរកុង រដឌបាល ងាក ត់្ ការោិល័យ អងគភាពជាំនាញ 
អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធនានាកនុងរកុងរត្ូវយធវីការវភិាគសាថ នភាព (វធីិសាស្រ តវភិាគសាថ នភាព
មានយៅកនុងណផនកទី៤) និងកាំណត់្យកត្រមូវការអភិវឌណន៍មូលដ្ឋឌ នាក់ព័នធនឹងវ ័ិយខលួន  រមាប់បាំយពញ
តារាងទរមង់ទី១ និងបញ្ជូ នមករកុមការងារកសាងណផនការរកុងឲ្យបានទន់យពលកាំណត់្។ 
១.២. ម្របជុាំបូកសរុប និងចងម្រកងបញ្ជ ីគតម្រម្មង សកម្ាភាពម្មនតម្រម្ូវការជាអាេភិាព 

 បនាទ ប់ពីទទលួបានទរមង់ទី១ ណដលបាំយពញយដ្ឋយរដឌបាលរកុង រដឌបាល ងាក ត់្ ការោិល័យ និង
អងគភាពនានាកនុងរកុង រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រត្ូវបូក រុបត្រមូវការគយរមាង  កមមភាព
ជាអាទិភាពទាំងយនាឹះតាមលកាណៈវនិិចឆ័យណដលបានកាំណត់្ យដ្ឋយមានការចូលរមួរប ់ត្ាំណ្តង
ការោិល័យ អងគភាពនានាកនុងរកុង យៅ ងាក ត់្ និងអនកាក់ព័នឌតាមការចាាំបាច់។ 

 យពលរបជុាំបូក រុបគយរមាង  កមមភាពមានត្រមូវការអាទិភាព រកុមការងារកសាងណផនការរកុង 
រត្ូវយចៀ យវៀងការបូក រុប ទួន យដ្ឋយរតូ្វ ួរបញ្ជ ក់យៅអនកាក់ព័នឌនឹងគយរមាង  កមមភាពណ្ត
ណដល រយ រ ឬ មានន័យមិនចា ់ យ ម្ ឹះមិន មរ ប។  

 រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរតូ្វពិនិត្យ ាំយណីគយរមាងទាំងអ ់ណដលបានទទួល យដីមបយីរៀបចាំ
តារាង១.១.ក យដ្ឋយរតូ្វកាំណត់្តាមកាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាងយរកាម ៖ 
ក. យរៀបចាំត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគរកុង យដ្ឋយពិនិត្យយលី ៖ 

-  ាំយណីគយរមាង(ចាំណុច“ខ”ននទរមង់ទី១)យដ្ឋយណផែកតាមលកាណៈវនិិចឆ័យដូចបានកាំណត់្ 
- គយរមាងអាទិភាពកាលពីឆ្ន ាំកនលងយៅ យេយីមិនបានអនុវត្ត ថាយតី្គយរមាងទាំងយនាឹះយៅណត្
ជាត្រមូវការអាទិភាពឬយទ? រប ិនយបីយៅណត្ជាត្រមូវការអាទិភាព រកុមការងារកសាង
ណផនការរ ុករតូ្វរ ង់គយរមាងទាំងយនាឹះចូលកនុងណផនក “ក” ននតារាង១.១.ក 
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- គយរមាង ឬ កមមភាពនានាយដីមបអីនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវកិចច និងឬមូលនិធិមានភាជ ប់
លកាខណឍ នានាណដលរដឌបាលរកុងបានទទលួ 

- ត្រមូវការជាក់ណ តងបណនថមយទៀត្ យដីមបយីឆលីយត្បយោលយៅអភិវឌណន៍នានា ណដលបានកាំណត់្  
ខ. ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគយខត្ត យដ្ឋយ ៖ 

- ពិនិត្យយមីលគយរមាង  កមមភាពនានាណដលបានយ នីបញ្ចូ លកនុងកមមវធីិវនិិយោគរកុង យេយី
ណដល មរ បនឹងត្នួាទី  មត្ថភាព លទឌភាពអនុវត្តរប ់យខត្ត  

- រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរតូ្វរ ង់គយរមាងទាំងយនាឹះចូលកនុងតារាង១.១.ក ចាំណុច 
“ខ” គយរមាង  កមមភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគយខត្ត 

គ. គយរមាង  កមមភាព មរ បតាមត្នួាទី  មត្ថភាព លទឌភាពអនុវត្តរប ់ ងាក ត់្ យេយីរតូ្វ 
បាំយពញកនុងតារាង១.១.ក ចាំណុច “គ” គយរមាង  កមមភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគ ងាក ត់្។ 

 រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រតូ្វជូនដាំណឹងយៅ គ.ផ.ង នន ងាក ត់្នីមយួៗអាំពីការណក រមួល 
ឬការផ្ទល  ់បតូរគយរមាងកនុងចាំណុច “គ” ខាងយលី។ 

តារាងទី១.១.ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងរកុង 

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង 
 កមមភាព 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន អងគភាពយ ន ីបរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង 

          
          
          

ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាងណដលរកុង យ នី ុាំបញ្ចូ លយៅកនុងកមមវធិីវនិិយោគយខត្ត 
          
          
          
          

គ ៖ គយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគ ងាក ត់្ 

          
          
          
          

  
 បនាទ ប់ពីយរៀបចាំបញ្ច ប់តារាងខាងយលី រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរតូ្វយរៀបចាំបាំយពញទរមង់ទី១ 
រប ់យខត្ត តាមការណណនាាំរប ់រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត យេយីរតូ្វចាត់្ណចងបញ្ជូ នទរមង់ទី១យនឹះ 
យៅរកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត តាមកាលបរយិចឆទណដលបានកាំណត់្។ 
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ជាំហានេី២ 

ការតរៀបចាំតសចកតីម្រពាងតសៀវតៅកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានទី២យនឹះ គឺការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងបានរបរពឹត្តយៅយដ្ឋយ 
មានភាពជាក់លាក់ មានការចូលរមួ អាចអនុវត្តបាន និងមាន ងគតិ្ភាពជាមួយនឹងរកបខ័ណឍ អភិវឌណន៍  
រកុង។ 

លេធនលរំពឹងេុក 

យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង រត្ូវបានបញ្ច ប់ និងដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹការកុង យដីមប ី    
ពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ 
សកម្ាភាពអនុវតត 

កនុងជាំហានទី២យនឹះ  កមមភាព ាំខាន់ណដលរតូ្វអនុវត្តមាន ៖  
២.១. កិចចរបជុាំផសពវផាយយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
២.២. ការចូលរមួយវទិកាពិយរោឹះយោបល់កនុងការយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅយខត្ត 
២.៣. ការយរៀបចាំ ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅរកុង 
២.៤. ការចងរកងយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
២.៥. ការយរៀបចាំតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគ 
២.៦. ការពិនិត្យ និងផតល់យោបល់ 

២.១. កិចេម្របជុាំនសពវនាយ្តសចកតីបណនាំសតីពីការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ា វិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង     

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននកិចចរបជុាំយនឹះ គឺឲ្យអនកាក់ព័នធបានយល់ពីខលឹមសារននយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំ 
និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  ខលឹមសារលិខិត្បទដ្ឋឌ ននានា កញ្ច ប់ងវកិារបចាាំឆ្ន ាំ សារៈ ាំខាន់
ននការចូលរមួ និងចូលរមួកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 
លេធនលរំពឹងេុក 

 លទធផលរ ាំពឹងទុកពី កមមភាពយនឹះ មាន ៖ 
 រគប់ភាគីាក់ព័នធយល់ដឹងពីយោលបាំណងននការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល
រកុង  

 រគប់ភាគីាក់ព័នធទទលួបានការណណនាាំពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
យដ្ឋយបានយល់ និងយចឹះបាំយពញបណ្តត ទរមង់ធាតុ្ចូលនានា។  
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ការងារម្រតូវអនវុតត 

ក). មុនកិចចប្បជុុំផសពវផាយ 
 សកមមភាពដែលប្រូវអនុវរតមុនកិចចប្បជុុំផសពវផាយ រមួមាន ៖ 

 រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រត្វូ ុាំកិចច េការ និងោាំរទពីគណៈកមាម ធិការ រមប
 រមួលបចចកយទ រកុង យធវីការតាក់ណត្ងយ ចកតីរាងយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាង
កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង (ឧប មព័នធទី១ននណផនកទី៤) ជូនអភិបាលរកុងពិនិត្យ និងផតល់
យោបល់ រចួដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹការកុងពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ យ ចកតីណណនាាំយនឹះ រតូ្វចុឹះេត្ថ
យលខាយដ្ឋយរបធានរកុមរបឹការកុង។ ខលឹមសារយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិ
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង មាន ៖ 
- ការវាយត្នមលយលីសាថ នភាពទូយៅរប ់រកុង  
- ទិ យៅអភិវឌណន៍ចមបងរប ់រកុង រមាប់កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងខាងមុខ  
- វធីិសាស្រ ត និងត្នួាទីរប ់អនក ឬអងគភាពាក់ព័នឌកនុងដាំយណីររបរពឹត្តយៅននការកសាងកមម
វធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

- របតិ្ទិនការងារ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

បនាទ ប់ពីយ ចកតីណណនាាំ តីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងបានចូលជាធរមាន 
រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រត្ូវ ុាំយោលការណ៍ពីគណៈអភិបាលរកុង យរៀបចាំកិចចរបជុាំផសពវផាយ តីពី
ការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។  

មុនយពលយរៀបចាំកិចចរបជុាំផសពវផាយ រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រតូ្វយរៀបចាំ ៖  
 បញ្ជ ីយ ម្ ឹះអនករតូ្វអយញ្ជ ីញចូលរមួកិចចរបជុាំ 
 រយបៀបវារៈននកិចចរបជុាំ 
 ងត្ចមលងយ ចកតីណណនាាំ និងទរមង់តារាងនានាណដលរតូ្វបាំយពញ (ដូចមានទរមង់គាំរូកនុងណផនកទី
៤ននឯកសារណណនាាំបយចចកយទ យនឹះ)  រមាប់ណចកជូនអនកចូលរមួរបជុាំ 

 យរៀបចាំឧបករណ៍ រមាប់បងាា ញពនយល់ពីខលឹមសារននយ ចកតីណណនាាំ និងឯកសារាក់ព័នឌនានា 

បញ្ជា ក់ ៖ កនុងការវាយត្នមលយលីសាថ នភាពទូយៅរប ់រកុង រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រត្ូវយធវីការវភិាគ
យៅយលី ទិននន័យយ ដឌកិចច  ងគមកិចច និងសាថ នភាពបចចុបបនន ក៏ដូចជាបញ្ា របឈមរប ់រកុង។  រមាប់
កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយលីកទី១ននអាណត្តិរកុមរបឹកា ការយរៀបចាំខលឹមសារសាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគម
កិចច រត្ូវណផែកតាមលទធផលននការ វភិាគសាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចចកនុងដាំយណីរការកសាងណផនការ
អភិវឌណន៍រកុង។  រមាប់ឆ្ន ាំបនឋបនាទ ប់ ការយរៀបចាំ សាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចចរត្ូវពិនិត្យយ ងីវញិ និង
យធវីបចចុបបននភាពយដ្ឋយណផែកយលីការណរបរបួល ាំខាន់ៗ ណដលយកីត្មានយ ងីយរកាយពីណផនការអភិវឌណន៍រកុង 
រត្ូវបានដ្ឋក់ឲ្យយរបីរបា ់។ រត្ូវយរបីរបា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច ឯកសារពិនទុវ ័ិ
យ ឯកសាររប ់ការោិល័យ អងគភាពជាំនាញកនុងរកុង និងឯកសារាក់ព័នធដ៏នទយទៀត្កនុងការយរៀបចាំខលឹម
សារ តីពីសាថ នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចចរប ់រកុង។  
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 កាំណត់្កាលបរយិចឆទននការងារណដលរតូ្វយធវីបនាទ ប់ពីកិចចរបជុាំផសពវផាយ 
បនាទ ប់ពីបានយរៀបចាំឯកសារខាងយលីយនឹះរចួរាល់យេយី រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវដ្ឋក់ជូន

អភិបាលរកុងពិនិត្យ និងផតល់យោបល់។  
ខ). កនុងពពលប្បជុុំផសពវផាយ 
សមាសភាពចូលរមួ 

 គណៈអភិបាលរកុង  
 ត្ាំណ្តងគណៈកមាម ធិការនានារប ់រកុមរបឹការកុង 
 ការោិល័យ អងគភាពជាំនាញនានាជុាំវញិរកុង 
 រកុមការងារកសាងណផនការរកុង  
 ការោិល័យនានារប ់សាលារកុង 
 យៅ ងាក ត់្ 
 ត្ាំណ្តង មាគមរកុមរបឹការកុង រ ុក និងឃុាំ  ងាក ត់្ 
 អងគការជាតិ្ អនតរជាតិ្  ងគម ុីវលិ រកុមយុវជននានាកនុងរកុង 
 ត្ាំណ្តងវ ័ិយឯកជនកនុងរកុង 
 អនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់។ល។ 

ែុំព ើ រការ 
អភិបាលននគណៈអភិបាលរកុងដឹកនាាំកិចចរបជុាំផសពវផាយយនឹះ។ តាមការរបគល់ ិទធិពីរបធានអងគ

របជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការរកុង យធវីបទបងាា ញជូនអងគរបជុាំតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយ ដូចខាង
យរកាម ៖  

 យោលការណ៍ណណនាាំណផនកយោលនយោបាយរប ់រកុមរបឹកា 
 យ ចកតីណណនាាំរប ់រកុមរបឹការកុង តីពីការយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 របតិ្ទិនការងារយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  
 រយបៀបបាំយពញតារាង និងទរមង់ធាតុ្ចូល 

- ទរមង់ទី២ ៖ ធាតុ្ចូលពីរដឌបាលរកុង 
- ទរមង់ទី៣ ៖ ធាតុ្ចូលពីការោិល័យ អងគភាពជាំនាញ 
- ទរមង់ទី៤ ៖ ធាតុ្ចូលពីអងគការ ងគម ុីវលិ និងវ ័ិយឯកជន 
- ទរមង់ទី៥ និងទី៦ ៖ ធាតុ្ចូលពីរដឌបាល ងាក ត់្ 

បនាទ ប់ពីការយធវីបទបងាា ញ  របធានអងគរបជុាំយបីកការពិភាកា និងពនយល់ បាំភលឺ  រចួអភិបាលរកុងបូក
 រុប ផ្ទត ាំយផញី និងបិទកិចចរបជុាំផសពវផាយ។ 
គ). ការងារពប្កាយកិចចប្បជុុំផសពវផាយ 

ចុំព ោះអនក កព់ន័ធប្រវូបុំពពញតារាង  
បនាទ ប់ពីបានចូលរមួកិចចរបជុាំផសពវផាយអាំពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង អនកាក់ព័នធ
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យៅតាមរដឌបាល ងាក ត់្ ការោិល័យ អងគភាពជាំនាញ អងគការ ងគម ុីវលិ និងវ ័ិយឯកជន។ល។ រត្ូវបាំ
ពញតារាងរប ់ខលួនតាមការណណនាាំកនុងយពលរបជុាំផសពវផាយ រចួបញ្ជូ នតារាងបានបាំយពញរចួរប ់ខលួន មក
រកុមការងារកសាងណផនការរកុងឲ្យបានទន់តាមកាលកាំណត់្។  

កនុងការបាំយពញទរមង់ទី៣រប ់ការោិល័យ អងគភាពជាំនាញ ពិយ  តារាងរបតិ្បត្តិការយ វារដឌ 
បាល ការោិល័យ អងគភាពជាំនាញនីមយួៗគបបពិីចារណ្តយលី ៖ 

 របយភទ និងចាំននួយ វារដឌបាល ណដលការោិល័យ អងគភាពជាំនាញខលួនបានផតល់ជូនរបជាពល
រដឌកនុងឆ្ន ាំកនលងយៅ 

 ការបា ន់របមាណអាំពីរបយភទ និងបរមិាណននយ វានានាទាំងយនាឹះ រមាប់ឆ្ន ាំបនាទ ប់  
 រ ង់របយភទ និងចាំននួយ វា ចូលកនុងតារាងរបតិ្បត្តិការយ វាននទរមង់ទី៣ 
យដ្ឋយណ ក រដឌបាល ងាក ត់្រតូ្វបញ្ជូ ន ៖ 
 ទរមង់ទី៥មករកុមការងារកសាងណផនការរកុង យដីមបឲី្យរកុងយរៀបចាំ បូក រុប និងបញ្ជូ នយៅ
រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រមាប់យរៀបចាំយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់យខត្ត។  

 ទរមង់ទី៦មករកុម ការងារកសាងណផនការរកុង យៅយពល ងាក ត់្បានបញ្ច ប់ការយរៀបចាំគយរមាង 
យដីមបដី្ឋក់បញ្ជូ លគយរមាងទាំង យនាឹះយៅកនុងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។ 

២.២. ការចូលរមួទវទិកាពិទក្រះទោបលទ់ៅថ្នែ ក់ទខតត 
បនាទ ប់ពីបានទទលួទរមង់ទី៥ពីរគប់ ងាក ត់្ រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរតូ្វពិនិត្យ បូក រុប 

និងណក រមួលតារាង១.១.ក តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងរកុង (ណដលបានយរៀបចាំ
កនុងជាំហានទី១) យដ្ឋយយរៀបចាំតារាង១.១.ខ ៖  

 ពិនិត្យ និងយធវីបចចុបបននភាពយ ងីវញិនូវគយរមាងអាទិភាពរប ់រកុង (យដ្ឋយដកយចញគយរមាង
ណ្តណដលមិនចាាំបាច់ និងបណនថម ឬបតូរគយរមាងតាមជាក់ណ តង) និងរ ង់ចូលណផនក“ក” នន
តារាង១.១.ខ 

 កនុងករណីមានការណក រមួលណផនក “ខ” ននតារាងទី១.១.ក រកុមការងារកសាងណផនការរកុង
រតូ្វពិនិត្យ និងណក រមួល រចួរ ង់ចូលកនុងណផនក “ខ” ននតារាងទី១.១.ខ។ 

 ពិនិត្យ និងរ ង់គយរមាងអាទិភាពរប ់ ងាក ត់្នីមួយៗ យដីមបដី្ឋក់បញ្ចូ លកនុងណផនក “គ” នន
តារាង១.១.ខ 
តារាង១.១.ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងរកុងណដលបានយធវីបចចុបបននភាព 

 បនាទ ប់ពីយរៀបចាំតារាងខាងយលី អភិបាលរកុងរត្ូវចាត់្ណចងបញ្ជូ នតារាងទ១ី.១.គយនឹះ យៅរកុមការងារ     កសាងណផនការយខត្ត និងមនទីរណផនការយខត្ត យដមីបយីរៀបចាំការយធវីយវទិកាពិយរោឹះយោបល់អាំពកីារកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅយខត្ត។ ជាមួយោន យនឹះ អភិបាលរកុងរត្ូវយរត្ៀមយរៀបចាំ រមាប់ការចូលរមួយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់យខត្ត តាមការអយញ្ជ ីញ។    
 បនាទ ប់ពីបានចូលរមួកនុងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ពីការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយៅយខត្ត រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រត្ូវជូនព័ត៌្មាន តពីលីទឌផលរប ់យវទកិាពិយរោឹះយោបល់យនឹះ ដល់រគប់អនកាក់ព័នឌ និងណណនាាំឲ្យមានការពិនតិ្យ ណក រមលួ នងិយរៀបចាំឯកសារចាាំបាច់  រមាប់ចូលរមួ ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយៅរកុង។ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមល អងគភាពយ នី បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 
ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង 

          
          

ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាងណដលរកុង យ នី ុាំបញ្ចូ លយៅកនុងកមមវធិីវនិិយោគយខត្ត 
          
          

គ ៖ គយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគ ងាក ត់្ 
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បនាទ ប់ពីយរៀបចាំតារាង ១.១.ខ យេយី រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរតូ្វយរៀបចាំបាំយពញទរមង់ទី៤ 
រប ់យខត្ត។ អភិបាលរកុងរតូ្វចាត់្ណចងបញ្ជូ នទរមង់ទី៤រប ់យខត្ត យៅឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត 
តាមកាលបរយិចឆទណដលបានកាំណត់្  រមាប់យរៀបចាំយវទិការពិយរោឹះយោបល់ តីពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគ
បីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថាន ក់យខត្ត។ ជាមយួោន យនឹះ អភិបាលរកុងរតូ្វយរត្ៀមយរៀបចាំមស្រនតី និងឧបរណ៍នានា រមាប់ 
ចូលរមួកនុងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់យខត្ត តាមការអយញ្ជ ីញ។ 

២.៣. សិកាេ សាលាសម្មហរណកម្ាកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតៅម្រកុង  

តោលបាំណង 

ការយរៀបចាំ ិកាា សាលា មារណកមមកមមវធីិវនិិយោគយៅរកុង គឺយដីមប ី៖ 
 បងកឱ្កា ោាំរទគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគនានារប ់រកុង និង ងាក ត់្ ណដលពុាំមានមូលនិធិ
អនុវត្ត  

  រមប រមួល និងបនសុោីន រវាង ៖ 
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគរកុង និង ងាក ត់្   
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ ងាក ត់្ និង ងាក ត់្  
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគរកុង និងមនទីរ វ ័ិយ និងបណ្តត នដគូអភិវឌណន៍  
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ ងាក ត់្ និងមនទីរ វ ័ិយ និងបណ្តត នដគូអភិវឌណន៍ 

 ពរងឹងកិចច េការរវាងរដឌបាលរកុង ជាមយួរដឌបាល ងាក ត់្ និងភាគីាក់ព័នធនានា 
លេធនលរំពឹងេុក 

 លទធផលរ ាំពឹងទុកណដលនឹងបានពីការយធវី ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុងគឺ មានការចុឹះកិចច
រពមយរពៀងបយណ្តត ឹះអា ននយលីការផតល់ការោាំរទ និងការទទលួយកការោាំរទរវាងភាគីអនកោាំរទ ឬនដគូអភិ    
វឌណន៍ និងភាគីអនកយ នី ុាំការោាំរទទាំងបយចចកយទ  េរិញ្ដវត្ថុ (រដឌបាល ងាក ត់្ និង រដឌបាលរកុង)។ 
សម្មសភាពចូលរមួ្ 

  ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុងមាន ៖ 
 ត្ាំណ្តងរកុមរបឹការកុង 
 អភិបាលរកុងឬត្ាំណ្តងគណៈអភិបាលរកុង 
 ត្ាំណ្តងមនទីរណផនការ  
 រកុមការងារកសាងណផនការរកុង 
 ត្ាំណ្តងថាន ក់ដឹកនាាំយខត្ត មនទីរជាំនាញ អងគភាព និងការោិល័យជាំនាញនានាយៅថាន ក់រកុង 
 យៅ ងាក ត់្  យ មៀន ងាក ត់្  មាជិករកុមរបឹកា ងាក ត់្ ឬយមភូមិមយួចាំននួ តាមការចាាំបាច់) 
 ត្ាំណ្តង មាគមរកុមរបឹការកុង រ ុក និងឃុាំ  ងាក ត់្ 
 អនកទទលួបនទុកកិចចនារ ីនិងកុមារ ងាក ត់្ 
 ត្ាំណ្តងអងគការ ងគម ុីវលិ រកុមយុវជន និងវ ័ិយឯកជនកនុងរកុង 
 អនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្។ល។ 

 

 



29 
 

ដ្ាំតណើរការ 

ក). ការងារមុនែុំព ើ រការសិកាា សាលាសមាហរ កមមពៅប្កងុ 
រែឋបាលប្កងុបុំពពញការងារ ៖ 
 យរៀបចាំទីកណនលង និងរយបៀបវារៈនន ិកាា សាលា មាេរណកមម 
 តាមការឯកភាពពីអភិបាលរកុង យរៀបចាំលិខិត្អយញ្ជ ីញគណៈអធិបតី្ យភញៀវកិត្ឋិយ  ត្ាំណ្តង

មនទីរ អងគភាព និងអនកាក់ពនឌ័នានា យដីមបចូីលរមួ ិកាា សាលា មាេរណកមម តាមទីកណនលង 
និងយពលយវលា ណដលបានកាំណត់្ ។ 

 យធវីការជូនដាំណឹងឱ្យបានទូលាំទូលាយអាំពី ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង យដីមបមីានការ
ចូលរមួពីសាធារណជន អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន នដគូអភិវឌណន៍ និងអនកាក់ព័នធ
នានាបានយរចីន ។ 

ប្កមុការងារកសាងដផនការប្កងុបុំពពញការងារ ៖ 
បនាទ ប់ពីទទលួបានព័ត៌្មានអាំពីលទធភាពងវកិាណដលរដឌបាលរកុងអាចមាន រកុមការងារកសាង

ណផនការរកុង រតូ្វពិនិត្យយមីលតារាង ១.១.ខ ណផនក “ក” ណដលបានយរៀបចាំខាងយលី យដីមបពិីនិត្យយមីលថាយតី្ 
ងវកិារប ់រដឌបាលរកុងមានចាំននួប ុនាម ន យេយីគរួោាំរទការអនុវត្តគយរមាងអាទិភាពណ្តខលឹះ?។ កនុងការ
ពិនិត្យ និង យរមចជាបយណ្តត ឹះអា ននយនឹះយលីការយរជី យរ ីគយរមាងអាទិភាព យដីមបយីរបីរបា ់ងវកិារកុង
យនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវ ៖  

 យរជី យរ ីគយរមាង ឬ កមមភាព រមាប់យរបីរបា ់មូលនិធិមានភាជ ប់លកាខណឍ  យដ្ឋយណផែក
តាមអាទិភាពនន ាំយណីគយរមាងកនុងណផនកនីមួយៗ  

 យរជី យរ ីគយរមាង ឬ កមមភាពណដលាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវកិចច  
 បនាទ ប់មក បនតយរជី យរ ីគយរមាងអាទិភាពនានា  រមាប់យរបីរបា ់ងវកិារកុង ណដលមិនមាន
ភាជ ប់លកាខណឍ  យដីមបយីឆលីយត្បយៅនឹងត្រមូវការរប ់របជាពលរដឌ។ កនុងការយរជី យរ ីយនឹះ 
រកុមការងារកសាងណផនការរ ុកគរួពិចារណ្តបណនថមយទៀត្យលី ៖ 
- តុ្លយភាពននគយរមាងយេដ្ឋឌ រចនា មព័នធរូបវន័ត និងគយរមាងយ វានានា  
- គយរមាងណដលយឆលីយត្បយៅនឹងត្រមូវការស្រ តី កុមារ យុវជន ជនពិការ និងជនងាយរងយរោឹះ 
(បរោិប័នន និង មធម៌ ងគម)  

- គយរមាងណដលយឆលីយត្បនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្។ល។ 
 បនាទ ប់មក រកុមការងារកសាងណផនការរកុង រត្ូវយរៀបចាំតារាង១.១.គ.ត្រមូវការគយរមាងអភិវឌណន៍
 រមាប់កមមវធីិវនិិយោគរកុង យដ្ឋយរ ង់យចញពីណផនក “ក” ននតារាង១.១.ខ និងបណនថមរបភព
ងវកិាតាមការពិនិត្យ ពិចារណ្ត និង យរមចខាងយលី។  
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តារាង១.១.គ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់រកុង 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន 

របភព
ងវកិា បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
          
          

២. ណផនក ងគមកិចច 
          
          

៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
          
          

៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
          
          

 
- បនាទ ប់ពីយរៀបចាំតារាង១.១.គ រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវបនតយរៀបចាំរបាយការណ៏
អនុវត្តគយរមាង  កមមភាពននកមមវធីិវនិិយោគយដ្ឋយយរបៀបយធៀបជាមយួគយរមាង  កមមភាព 
ណដលមានការ នាមូលនិធិោាំរទអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំកនលងមក តាមតារាង១.២. យដ្ឋយពិនិត្យ 
បូក រុប និងយផទៀងផ្ទទ ត់្ជាមួយទរមង់ទី២ ណដលទទលួបានពីរដឌបាលរកុង ដូចខាងយរកាម ៖ 

តារាង១.២  ៖ លទធផលននការអនុវត្តគយរមាងកនុងឆ្ន ាំ .......  
ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល របភព 

អនកោាំរទ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 
 គម្រោងម្ររើរាសម់លូនិធិររុង 
ក. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

ខ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

គ. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងររុងដែលោនការសនាគាំររ 
 ឃ. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

 ង. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 ច. មិនបានអនុវត្ត 
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ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 
)លានយរៀល(  

អនកទទលួផល របភព 
អនកោាំរទ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

 គម្រោងដែលបានអនវុត្តមិនោនការសនាគាំររ និងម្រៅសាំម្ ើសុាំការគាំររ  
ឆ. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

ជ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

កាំណត់្ មាគ ល់ ៖  
 គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត គឺជាគយរមាងណដលមិនអាចអនុវត្តចប់កនុងឆ្ន ាំងវកិា និងរត្ូវអនុវត្តបនតយៅ

ឆ្ន ាំបនាទ ប់  
 គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ គឺជាគយរមាងណដលបានបញ្ច ប់១០០% កនុងឆ្ន ាំងវកិា។ 
 គយរមាងមិនបានអនុវត្ត គជឺាគយរមាងណដលមានការ នាោាំរទមូលនិធិ ប ុណនតមិនបានអនុវត្ត

រេូត្ដល់ដ្ឋច់ឆ្ន ាំងវកិា (គយរមាងរបយភទយនឹះ យបីយៅមានការ នាោាំរទ នឹងកាល យជាគយរមាង
មានការ នាយៅឆ្ន ាំបនាទ ប់)។ 

-  េការជាមយួរដឌបាលរកុងយរៀបចាំ ុនទរកថាយបីក បិទ ិកាា សាលា និង ាំណុាំ ឯកសារ
រតូ្វយរបីកនុង  ិកាា សាលាជូនអភិបាលរកុងជារបធានគណៈអធិបតី្កនុង ិកាា សាលា 

- យ នីឲ្យមនទីរណផនការយខត្ឋយរៀបចាំតារាងបូក រុបគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគអាទិភាពរប ់
រកុង និងឃុាំ (តារាងមា រទិច) 

- យរៀបចាំឯកសារាក់ព័នធនានាយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់ ។ 
ខ). ការងារកនុងពពលែុំព ើ រការសិកាា សាលាសមាហរ កមម 

  ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង របរពឹត្ឋយៅយរកាមអធិបតី្ភាពអភិបាលរកុង និងដាំយណីរការ
តាមរយបៀបវារៈ ាំខាន់ៗដូចខាងយរកាម ៖ 

 របកា យេតុ្ យដ្ឋយអនក រមប រមួលកមមវធីិ 
  ុនទរកថាសាវ គមន៍ និងយបីក ិកាា សាលា យដ្ឋយអភិបាលរកុង 
 ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការរកុងបងាា ញ ៖ 

- លទឌផលននការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគឆ្ន ាំមុន  
- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់រកុង ណដលបាន យរមចបយណ្តត ឹះអា ននកនុងការយរបី
របា ់មូលនិធិរកុង 

- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់រកុងណដលមិនទន់មានងវកិាោាំរទ 
 ត្ាំណ្តង ងាក ត់្នីមយួៗយធវីការបងាា ញពី ៖ 

- លទឌផលននការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគឆ្ន ាំមុន  
- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ ងាក ត់្ ណដលបាន យរមចបយណ្តត ឹះអា ននកនុងការ
យរបីរបា ់មូលនិធិ ងាក ត់្ 

- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ ងាក ត់្ណដលមិនទន់មានងវកិាោាំរទ  
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  មាជិក  មាជិកាននអងគ ិកាា សាលាយធវកីារពិភាកា បាំភលឺ ពនយល់ ផឋល់ការោាំរទ  
 ការចុឹះកិចចរពមយរពៀងបយណ្តឋ ឹះអា នន 
យដ្ឋយមានការោាំរទពីមនទីរណផនការ រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវបូក រុប និងរាយការណ៍

ភាល មៗពីលទឌផលបយណ្តត ឹះអា ននននអងគ ិកាា សាលា។ ចុងយរកាយអភិបាលរកុងណផតផ្ទត ាំការងារណដលរតូ្វយធវី
បនត និងបិទអងគ ិកាា សាលា។ 
២.៤. ចងម្រកងតសចកតីម្រពាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង  

បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង ការងារណដលរតូ្វយធវីបនាទ ន់មាន ៖ 
 ចាំយាឹះការោិល័យណផនការរកុង យដ្ឋយមានការោាំរទបយចចកយទ ពីមនទីរណផនការយខត្ត រត្ូវរបមូល 
និងបញ្ចូ លទិននន័យ តីពីកិចចរពមយរពៀងបយណ្តត ឹះអា នន ចូលកនុងកមមវធីិរគប់រគងទិននន័យគយរមាង
អភិវឌណន៍ថាន ក់យរកាមជាតិ្ (SPD) យដីមបយីរៀបចាំរបាយការណ៍ចុងយរកាយជូនអនកាក់ព័នធ។ 

 ចាំយាឹះរកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវ ៖ 
- ពិនិត្យ និងណក រមួលគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ ណដលមានការ នាោាំរទពីបណ្តត មនទីរ 
អងគភាព អងគការជាតិ្ អនតរជាតិ្ និងអនកាក់ព័នធនានា។ ករណីមិនចា ់ រត្ូវពិយរោឹះជាមយួ
ភាគីាក់ព័នធណដលបាន នាោាំរទកនុង ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង។ 

- បនាទ ប់មក យដ្ឋយណផែកតាម ៖ 
 តារាង១.១.គ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់រកុង 
 លទធផលនន ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅថាន ក់រកុង 
 ទរមង់ទី២. ធាតុ្ចូលពីរដឌបាលរកុង 
 ទរមង់ទី៣. ធាតុ្ចូលពីការោិល័យ អងគភាពជាំនាញ 
 ទរមង់ទី៤. ធាតុ្ចូលពីអងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន 
 ទរមង់ទី៥. ធាតុ្ចូលពី ងាក ត់្ (ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពជាអាទិភាព) 
 ទរមង់ទី៦. ធាតុ្ចូលពី ងាក ត់្ ( យងាបមូលនិធិ - គយរមាងកាំពុងដាំយណីរការ ....) 
ណដលទទលួបានពីអនកាក់ព័នធ រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវដ្ឋក់បញ្ចូ លនូវគយរមាងវនិិ
យោគរប ់រកុង រប ់ ងាក ត់្ និងរប ់ការោិល័យជាំនាញ និងអនកាក់ព័នធនានាយៅថាន ក់
រកុងយៅកនុងតារាងដូចខាងយរកាម ៖ 

 តារាង២.១ ៖  យងាបរបភពមូលនិធិ  
 តារាង២.២ ៖ គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ  
 តារាង២.៣ ៖ គយរមាង  កមមភាពរកុងណដលមានងវកិាោាំរទ   
 តារាង២.៤ ៖ គយរមាង  កមមភាពរកុងណដលមិនទន់មានងវកិាោាំរទ  
និងយរៀបចាំតារាង 
 តារាង ២.៥ ៖ កមមវធីិរបតិ្បត្តិការយ វារដឌបាល 
 តារាង ២.៦ ៖ លិខិត្បទដ្ឋឌ នរប ់រដឌបាលរកុងណដលនឹងដ្ឋក់ឲ្យយរបីរបា ់ 
 តារាង ២.៧ ៖ គយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាថ ប័ន កាំពុងអនុវត្តកនុងរកុង 
(ទរមង់តារាងខាងយលី មានយៅកនុងណផនកទី២ននយ ចកតីណណនាាំបយចចកយទ យនឹះ) 
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រកុមការងារកសាងណផនការរកុង យរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង យដ្ឋយ 
ណផែកតាមមាតិ្កាននយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង យដ្ឋយរតូ្វ រយ របរោិយ និងចងរកងរ ប
តាមយ ចកតីពនយល់ណដលមានកនុងណផនកទី២ននយ ចកតីណណនាាំយនឹះ។  

២.៥. ការតរៀបចាំតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនវុតតកម្ាវិធីវិនិតោគ 

ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងអាចយធវីយ ងីរតឹ្មរកបខណឍ
គយរមាង ឬ កមមភាពយទល និងឬអាចយធវីយ ងី រមាប់កមមវធីិទាំងមូល។ 

យដីមបឲី្យការអនុវត្តការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តគយរមាង  កមមភាពកនុងកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងមានរប ិទឌភាព និងមានរបយោជន៍យនាឹះ អភិបាលរកុងយដ្ឋយបានការឯកភាពពីរកុមរបឹកា
រ ុកណណនាាំឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការរកុងយរៀបចាំយោលការណ៍ និងនីតិ្វធីិរបតិ្បតិ្តការណដលមាន ៖ 

 រកបខ័ណឍ តាមដ្ឋន វាយត្នមល ( យុទធសាស្រ ត  វធីិសាស្រ ត  ណផនការ កមមភាព ) 
 ការណបងណចកភារកិចចដល់អនកាក់ព័នធកនុងការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល (យនតការ ភារកិចច) 

 

តារាងតាមដានការអនវុតតកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិលក្កុង 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ឈរោង/
ជាកស់្សែង 

លទ្ធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុវតែ 

តម្មៃ 
គឈរោង 

អងគភាព 
អនុវតែ 

%  
ម្នការ

សឈរមច 
ឈផេងៗ 

បរោិណ ឯក
តា 

១.គទក្ោងវិនិទោគរប រ់ដ្ឋបាលក្កុង  
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង        ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធកី្បតបិតតិការទ វារដ្ឋបាលរប រ់ដ្ឋបាលក្កងុ 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
៣. ការដាក់ទចញលខិិតបទដាឋ នគតិយតុតនានារប រ់ដ្ឋបាលក្កុង 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
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តារាងតាមដានការអនវុតតកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិល ង្កា ត ់

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ឈរោង/
ជាកស់្សែង 

លទ្ធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុវតែ 

តម្មៃ 
គឈរោង 

អងគភាព 
អនុវតែ 

%  
ម្នការ

សឈរមច 

ោា ស់
គឈរោង  បរោិណ ឯក

តា 
១. គទក្ោងវិនិទោគ 
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធកី្បតបិតតិការទ វារដ្ឋបាល  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
៣. ការដាក់ទចញលខិិតបទដាឋ នគតិយតុតនានា 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
 

តារាងតាមដានការអនវុតត 
គទក្ោងវនិិទោគ និងការក្បតិបតតិការទ វារប ក់ារោិលយ័ជនំាញ 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ឈរោង/
ជាកស់្សែង 

លទ្ធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុវតែ 

តម្មៃ 
គឈរោង 

អងគភាព 
អនុវតែ 

%  
ម្នការ

សឈរមច 

ោា ស់
គឈរោង  បរោិណ ឯក

តា 
១.គទក្ោងវិនិទោគ 
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង        ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធកី្បតបិតតិការទ វារដ្ឋបាល  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង        ជាកណ់ តង     

គយរមាងណដលរត្ូវរ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាងខាងយលី គឺ ៖ 
 គយរមាង  កមមភាពណដលមានងវកិាោាំរទ និង 
 គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ។ 
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២.៦. ការពិនិតយ និងនតល់តោបល់ 

បនាទ ប់ពីយរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងយេយី រកុមការងារកសាង
ណផនការរកុង រត្ូវ ៖ 

 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងយ ៀវយៅយនឹះ ជូនយៅគណៈអភិបាលរកុង យដីមបពិីនិត្យ និងផតល់យោបល់ 
 ពិនិត្យ និងណក រមួលយ ចកតីរាងយ ៀវយៅតាមមតិ្យោបល់រប ់គណៈអភិបាល 
 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងយ ៀវយៅយនឹះ ជូនយៅគណៈកមាម ធិការ រមប រមួលបយចចកយទ រកុង យដីមបី
ពិនិត្យ និងផតល់យោបល់ 

 ពិនិត្យ និងណក រមួលយ ចកតីរាងយ ៀវយៅ តាមមតិ្យោបល់រប ់គណៈកមាម ធិការ រមប
 រមួលបយចចកយទ រកុង 

 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងចុងយរកាយជូនអភិបាលរកុង យដីមបបីញ្ជូ នយៅរកុមរបឹការកុង។ 
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ជាំហានេី៣ 

 ការពិនិតយ អនុម្ត័ និងនសពវនាយ្ 

តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានយនឹះ គឺយដីមបរីកុមរបឹការកុងបានបាំយពញត្នួាទីរប ់ខលួនកនុងការងារ
ណផនការ និងកសាងកមមវធិិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរបចាាំឆ្ន ាំ តាមខលឹមសារននមារតា៣៦និង៣៧ ននចាប់ តីពី
ការរគប់រគងរដឌបាលរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណឍ ។  
លេធនលរំពឹងេុក 

យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង បានចូលជាធរមាន និងមានត្នមលគតិ្យុត្តកនុងការយរបី
របា ់។  
ដ្ាំតណើរការ 

សកមមភាពសុំខានក់នុងជុំហានទី៣ពនោះ រមួមាន ៖ 
៣.១. កិចចរបជុាំពិនិត្យ និងអនុម័ត្យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
៣.២. ការផសពវផាយយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

៣.១. កិចេម្របជុាំពិនិតយ និងអនុម្័តតសចកតីម្រពាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

បនាទ ប់ពីទទលួបានយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងពីអភិបាលរកុង រកុម
របឹការកុងរតូ្វយរៀបចាំកិចចរបជុាំពិនិត្យ និងអនុម័ត្កនុង ម័យរបជុាំសាមញ្ដ ឬវសិាមញ្ដរប ់រកុមរបឹកា   
រកុង។  

យដីមបធីានាភាពរលូន និងយជាគជ័យកនុងកិចចរបជុាំពិនិត្យ និងអនុម័ត្យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង ការងារណដលរត្ូវយធវីមានដូចខាងយរកាម ៖ 
មុនកិចចប្បជុុំ 

រកុមការងារកសាងណផនការរកុង យដ្ឋយមានជាំនយួពីនាយករដឌបាលននសាលារកុង រត្ូវយរៀបចាំ ៖ 
 រយបៀបវារៈននកិចចរបជុាំ  
 យរៀបចាំយ ចកតីណងលងយេតុ្ជូនអភិបាលរកុង យដ្ឋយមាន យងាបដាំយណីរការ និងខលឹមសារននយ 
ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 

 ងត្ចមលងយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងទុកណចកជូនអនកចូលរមួរបជុាំ 
 យរៀបចាំ និងបញ្ជូ នលិខិត្អយញ្ជ ីញយដ្ឋយភាជ ប់ជាមយួនូវយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគ
បីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងយៅអនកាក់ព័នធឲ្យបានោ ងតិ្ច៣នងងមុននងងរបជុាំ  

 យរៀបចាំកិចចការចាាំបាច់យផសងៗយទៀត្តាមការណណនាាំរប ់អភិបាលរកុង ឬរបធានរកុមរបឹកា
រកុង។ 
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កនុងពពលប្បជុុំ 
សមាសភាពចូលរមួ 
  មាជិករកុមរបឹការកុង  
 គណៈអភិបាលរកុង 
 នាយករដឌបាលសាលារកុង 
 រកុមការងារកសាងណផនការរកុង 
 រកុមយលខាកត់្រតារប ់រកុមរបឹការកុង  
 ត្ាំណ្តងការោិល័យ អងគភាព និងអនកាក់ព័នធនានាតាមការចាាំបាច់។ 

ែុំព ើ រការកិចចប្បជុុំ 
សកមមភាពកនុងកិចចរបជុាំរកុមរបឹការកុងយនឹះ រមួមាន ៖ 
 របធានរកុមរបឹការកុងយបីកអងគរបជុាំ និងដឹកនាាំការរបជុាំ 
 អភិបាលរកុង អានយ ចកតីណងលងយេតុ្ជូនអងគរបជុាំ 
 តាមការចាត់្តាាំងពីអភិបាលរកុង និងមានការឯកភាពពីរបធានអងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារ 
កសាងណផនការរកុងបងាា ញខលឹមសារ ាំខាន់ៗននយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  

 រកុមរបឹការកុងពិនិត្យ ពិភាកាយលីខលឹមសារននយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
(ឯកសារជាំនយួសាម រតី្មានយៅកនុងណផនកទី៤) 

 រកុមរបឹការកុងអនុម័ត្យលីយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងរ បតាមបទបញ្ជ នផទ
កនុងរប ់រកុមរបឹការកុង។  

ពប្កាយកិចចប្បជុុំ 
បនាទ ប់ពីកិចចរបជុាំរកុមរបឹការកុង រកុមការងារកសាងណផនការរកុងរត្ូវ ៖ 
 យធវីការណកត្រមូវបណ្តត ចាំណុចកនុងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង តាមការ យរមចរប ់រកុម
របឹការកុង 

 យរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមច តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង 
 យកយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងណដលបានណកត្រមូវចុងយរកាយ និងយ ចកតីរាង
យ ចកតី  យរមច តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង  ជូនអភិបាលរកុង
ពិនិត្យ។ 

 ពិនិត្យរចួ អភិបាលរកុងយកយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមច តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធីិវនិិ
យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង យដ្ឋយមានអមជាមយួនូវយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងណដល
បានណកត្រមូវចុងយរកាយ ជូនរបធានរកុមរបឹការកុងពិនិត្យ ចុឹះេត្ថយលខា។ 
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៣.២. ការតបាោះពុម្ព និងនសពវនាយ្តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលម្រកុង 

ការពបាោះពុមពពសៀវពៅកមមវធីិវនិិពោគបីឆ្ន ុំរ ុំកិលប្កងុ 
អភិបាលននគណៈអភិបាលរកុង ពិនិត្យ និងណណនាាំដល់នាយករដឌបាលសាលារកុង យដីមបយីបាឹះ

ពុមភយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង តាមចាំននួណដលបានកាំណត់្។ 
ការផសពវផាយពសៀវពៅកមមវធីិវនិិពោគបីឆ្ន ុំរ ុំកិលប្កងុ 
តាមការឯកភាពយោបល់រវាងរកុមរបឹការកុង និងគណៈអភិបាលរកុង យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគ

បីឆ្ន ាំរ ាំកិល រកុងរត្ូវបានត្ាំកល់យៅសាលារកុង (មជឈមណឍ លព័ត៌្មានរកុង) រដឌបាលយខត្ត មនទីរណផនការ
យខត្ត មនទីរយ ដឌកិចច និង េរិញ្ដវត្ថុយខត្ត និងជូនអនកាក់ព័នឌតាមការចាាំបាច់។  

ជាមយួនឹងការផសពវផាយតាមការណចកយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង អភិបាលរកុងគបបី
ណណនាាំឲ្យមានការផសពវផាយខលឹមសារកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុងឲ្យបានទូលាំទូលាយ ដល់របជាពល
រដឌ និងអនកាក់ព័នធ ដូចជាផសពវផាយកនុងកិចចរបជុាំនានា កនុងយវទិកាសាធារណៈ តាមសារព័ត៌្មាន វទិយុ
កនុងរកុង និងតាមមយធា បាយយផសងៗយទៀត្ណដលអាចយធវីបាន។ល។ យលី ពីយនឹះយទៀត្ អភិបាលរកុងរត្ូវ
ណណនាាំឲ្យរកុមការងារកសាង ណផនការរកុងយរៀបចាំបញ្ជ ីគយរមាង (គយរមាងណដលមានការ នាោាំរទ និង
គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត) យៅតាម ងាក ត់្នីមយួៗយដ្ឋយណ កៗពីោន  យដីមបយីផញីយៅឲ្យ ងាក ត់្សាមី រមាប់
ផសពវផាយជូនរបជាពលរដឌ។ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
បនាកេ៤ី 

ឧបសម្ព័នធជាជាំនយួ្សាា រតី   

តៅតពលតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបឆី្ា ាំរំកិលម្រកុង
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ឧបសម្ព័នធេី១  

ម្រពោះរាជាណ្តចម្រកកម្ពជុា 
ជាតិ សាសន ម្រពោះម្ហាកសម្រត 

 

រដ្ាបាលម្រកុង............     ............ថ្ងៃទី............ខខ............ឆ្ន ាំ............ 
 លេខ ៖---------------              

ទ ចកតីផ្ នា ំ
 តពីកីារទរៀបចំ និងកសាងកមមវិធវីិនិទោគបឆី្ែ រំកំិលក្កុង..... 

 
( យ ចកតណីណនាាំគបប ីរយ រជា៦ កថាខណឍ ) 

   កថាខណឍ ទ១ី ៖ ជាយ ចកតីយផតីមននយ ចកតីណណនាាំ យដ្ឋយ រយ រយរៀបរាប់ពចីាំណុច ាំខាន់ៗរប ់ឯកសារ
គត្ិយុត្តណដលាក់ព័នធនឹងត្ួនាទីរប ់រកមុរបឹការកងុកនុងការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ ដូចជា ចាប់ តពីី
ការរគប់រគងរដឌបាលរាជធានី យខត្ត រកុង រកុង ខណឍ ។ 

    កថាខណឍ ទ២ី ៖  រយ រយរៀបរាប់ យងាបពីសាថ នភាពទូយៅកនុងរកុង (យ ដឌកិចច  ងគមកិចច ធនធានធមម
ជាត្ិនិងបរសិាថ ន រេូត្ដល់រដឌបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ)។ ការ រយ រយរៀបរាប់យនឹះ គបបមីាន
រ ាំយលចទាំងភាពលែរបយ ីរ និងភាពមិនទន់លែរបយ ីរ។ មូលដ្ឋឌ នព័ត៌្មាន រមាប់ រយ រ គឺរ ង់យចញពីឯកសារ
ពិនទុតាម  វ ័ិយរប ់រកុង ណដលមនទីរណផនការយខត្តចងរកងយចញពីទនិនន័យមូលដ្ឋឌ ន ងាក ត់្។ 

        កថាខណឍ ទ៣ី ៖  រយ រពីយោលបាំណង នងិទិ យៅននការអភិវឌណរកុងយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។ កនុងវាកយខណឍ
យនឹះ រត្ូវបងាា ញពីវ ័ិយណ្តខលឹះណដលរកុងមានគាំនតិ្ចាត់្ទុកជាអាទិភាព ណដលចង់ឲ្យអនកាក់ព័នឌពិចារណ្ត និង
យរៀបចាំគយរមាង  កមមភាពកនុងវ ័ិយខលួន យដីមបយីឆលីយត្ប និងយដ្ឋឹះរសាយ។ 

កថាខណឍ ទ៤ី ៖  រយ រពតី្ួនាទីរប ់អនកាក់ព័នឌ ណដលរត្ូវរបត្បិត្តិកនុងដាំយណីររបរពឹត្តយៅយៅយពល
យរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិរកុង។ 

កថាខណឍ ទ៥ី ៖  រយ រអាំពីរបត្ិទនិននការអនុវត្តតាមជាំហាននីមួយៗកនុងដាំយណ្តឹះរការយរៀបចាំ និងក
សាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិរកុង។  

កថាខណឍ ទ៦ី ៖  រយ រមានន័យណដលមានលកាណៈបញ្ជ  ដូចជា ទទួលបានយ ចកតីណណនាាំយនឹះ រកមុ
ការងារកសាងណផនការរកងុ របធានអងគភាពជុាំវញិរកុង អងគការ ងគម ីុវលិ វ ័ិយឯកជន និងអនកាក់ព័នធនានា
។ល។រត្ូវចាត់្ណចងផសពវផាយ និងអនុវត្តឲ្យមានរប ិទធភាព។ 

េត្ថយលខានិងរតា 
របធានរកុមរបឹការកុង 

 
 

ចមលងជូន ៖ 
- ក 

- ខ 
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ឧបសម្ព័នធេី២ ៖ េម្រម្ងធ់ាតុចូល 
 

េម្រម្ង់េី១  

ធាតុចលូអពំីការវភិាគសាា នភាព នងិតក្មូវការអភិវឌ្ឍន ៍

ក). ការវិភាគសាា នភាព  
 ចាំណុចខាល ាំង 
 ចាំណុចយខាយ/បញ្ា របឈម 
 បញ្ា អាទិភាព ាំខាន់ៗណដលរត្ូវយដ្ឋឹះរសាយចាំយាឹះមុខ 

ខ). តក្មូវការគទក្ោង  កមមភាពជាអាទភិាព 

តារាងត្រមវូការគយរមាង  កមមភាពជាអាទភិាព 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង យោលយៅ 
ទី 
តាាំង 

លទធផលយរោង រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល 
ត្នមល អងគភាពយ នី 

បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 
ក. គទក្ោងផ្ដ្ល ង្កា ត់  ឬអងគភាពសាមីអាចោនលទធភាពអនុវតត 
១. ណផនកយ ដឌកិចច 

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាថ ន 
           
           

៤. ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
           
           
ខ. គទក្ោងផ្ដ្ល ង្កា ត់  ឬអងគភាពទ ែើ ុបំញ្ចូលទៅកែងុកមមវិធីវិនិទោគក្កុង 
១. ណផនកយ ដឌកិចច 

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាថ ន 
           
           

៤. ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
           
           

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
         អនកពរៀបចុំ 

 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធានអងគភាព 
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េម្រម្ង់េី២ 

ធាតុចូលពីរដ្ឋបាលក្កុង ឆ្ែ .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល 

អនកោាំរទ 
បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

 គម្រោងម្ររើរាសម់លូនិធិររុង 
ក. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          

          

ខ. កាំពុងអនុវត្ត 
          

          

គ. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងររុងដែលោនរថវិកាគាំររ 
 ឃ. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

 ង. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 ច. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងដែលបានអនវុត្តមិនោនការសនាគាំររ និងម្រៅសាំម្ ើសុាំការគាំររ  
ឆ. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

ជ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 
តារាងរមមវិធើររតិបតិតការម្សវារមមរបសរ់ែឋបាលររុង ឆ្ន ាំ..... 

ល.រ របឈភទ្ឈសវា លទ្ធផលឈរោង អងគភាពទ្ទ្លួបនទុក ឈផេងៗ បរោិណ ឯកតា 
      

      

      

តារាងការដ្ឋក់តចញលិែិតបេដ្ឋា នគតយិ្ុតតននរបស់រដ្ាបាលម្រកុងបដ្លម្រតវូតរៀបចាំ នងិដ្ឋកឲ់្យតម្របើម្របាស់ ឆ្ា ាំ..... 

ល.រ របឈភទ្លិខិតបទ្ដ្ឋា ន លទ្ធផលឈរោង ឈផេងៗ បរោិណ ឯកតា 
     

     

     

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 
 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

នាយករែឋបាល 
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េម្រម្ង់េី៣ 

ធាតុចូលពីការោិលយ័ អងគភាព............ ឆ្ែ .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 
)លានយរៀល(  

អនកទទលួផល របភព 
មូលនិធិ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

ក. គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 
          
          
          

ខ. គយរមាងកាំពុងដាំយណីរការ 
          
          
          

គ. គយរមាងមានការ នាោាំរទ 
          
          
          

 គម្រោងរបសរ់រសងួ ស្ថា បន័ដសែបណ្តត យរបសក់ារិយាលយ័ អងគភាពស្ថមើ  
 គ. គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          
          

 ង. គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត 
          
          
          

 
តារាងរមមវិធើររតិបតិតការម្សវារមមរបសក់ារិយាលយ័ អងគភាពជាំនាញ ឆ្ន ាំ..... 

ល.រ របឈភទ្ឈសវា លទ្ធផលឈរោង អងគភាពទ្ទ្លួបនទុក ឈផេងៗ បរោិណ ឯកតា 
      

      

      

      

      

      

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
          អនកពរៀបចុំតារាង 

 

 

 

 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
ប្បធានការោិល័យ អងគភាព.... 
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េម្រម្ង់េី៤ 

ធាតុចូលពីអងគការ ងគម ុវីិល វិ យ័ឯកជន............ ឆ្ែ .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល របភព 

មូលនិធិ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 
ក. គយរមាងបានអនុវត្តបញ្ចប់ 

          
          

ខ. គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត 
          
          

គ. គយរមាងណដលមានងវកិាោាំរទ 
          
          

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

េម្រម្ង់េី៥ 

ធាតុចូលពី ង្កា ត់............ ឆ្ែ .ំ.......... 
តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទភិាពរប ់ ងាក ត់្ 

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

កាំណត់្ មាគ ល ់៖ ទរមង់ទី៥យនឹះ  គឺរកុងរបមូលធាតុ្ចូលពី ងាក ត់្  រមាប់យរៀបចាំតារាង ១.១.គ រប ់រកុង យដីមបដី្ឋក់
បញ្ចូ លកនុងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់យខត្ត។   

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទលួផល ត្នមលបា ន់ 
សាម ន 

របភព 
មូលនិធិ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

 ១. ណផនកយ ដឌកិចច 
          
          

 ២. ណផនក ងគមកិចច 
          
          

 ៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
          
          

៤. ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
          
          

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធាន....... 
 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ពៅសងាា រ ់
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ទក្មង់ទី៦ 
ធាតុចូលពីរដ្ឋបាល ង្កា ត់……… 

តារាង ទងេបក្បភពមូលនិធិឆ្ែ .ំ......... 

ល.រ សាថ បន័ ចាំននួ 
គយរមាង  កមមភាព 

 រុបត្នមលគយរមាង 
 កមមភាព )លានយរៀល(  

របភព 
មូលនិធិ 

ចាំននួគយរមាង 
 កមមភាព 

ត្នមលគយរមាង  
(លានយរៀល) 

១ រដឌបាល ងាក ត្់   
 ងាក ត្់   
នដគូអភិ.   
 បបុរ ជន   

២ ការោាំរទ្ពីបណ្តែ មនទីរ អងគភាព  

២.១ មនទីរ...   មនទីរ   
នដគូអភិ.   

២.២ មនទីរ...   មនទីរ   
នដគូអភិ.   

 រុបមនទីរ 
អងគភាព   មនទីរ   

នដគូអភិ.   
៣ ការោាំរទពីអងគការ ងគម ីុវលិ នដគូអភិវឌណន៍ និងអនកាកព់័នធ 
៣.១. អងគការ..      
៣.២. អងគការ..      

       
 រុបអងគការ នដគូ...      
 របុរមួ (1+2+3)      

 

តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពសងាា ត់កាំពុងដ្ាំតណើរការ 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ 
(លានយរៀល) អងគភាព 

អនុវត្ត 
កាំណត្់
 មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
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តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពវនិតិោគសងាា ត់បដ្លម្មនការសនាម្លូនិធិោាំម្រេ 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ )លាន
យរៀល(  អងគភាព 

អនុវត្ត 
កាំណត្់
 ាំោល់ បរមិាណ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

 គម្រោង សរមមភាពម្ររើរាសម់លូនិធិសង្កា ត្ ់
 ១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
 ២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
 ៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
 ៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
              
              
 គម្រោង សរមមភាពដែលររលួបានការសនាគាំររមលូនិធិពើអនរពារព់ន័ធ 
 ១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
 ២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
 ៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
              
              

 

តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពអាេភិាពសងាា ត់បដ្លម្និទាន់ម្មនថវកិាោាំម្រេ 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង ទី្តាាំងគឈរោង លទ្ធផលឈរោង រយៈឈពល 
អនុវតែ 

អនកទ្ទ្លួផលផ្ទទ ល់ ចាំណ្តយប៉ា នស់្មម ន 
(លនឈរនល)  បរោិណ ឯកតា សរបុ រសី 

១ .ដផនកពសែឋកិចច  
         
         
         
២. ស្ផនកសងគមកិចា 

         

         

៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
         

         

៤.ស្ផនករដ្ាបល និងសនែិសុខសណ្តែ បធ់្នន បស់្មធ្នរណៈ 
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តារាងរមមវិធើររតិបតិតការម្សវារមមរបសរ់ែឋបាលសង្កា ត្ ់ឆ្ន ាំ..... 
ល.រ របឈភទ្ឈសវា លទ្ធផលឈរោង អងគភាពទ្ទ្លួបនទុក ឈផេងៗ បរោិណ ឯកតា 

      

      

      

      

      

តារាងលិែិតបេដ្ឋា នននរបស់រដ្ាបាលសងាា ត់បដ្លម្រតូវតរៀបចាំ នងិដ្ឋកឲ់្យតម្របើម្របាស់ ឆ្ា ាំ..... 

ល.រ របឈភទ្លិខិតបទ្ដ្ឋា ន លទ្ធផលឈរោង ឈផេងៗ បរោិណ ឯកតា 
     

     

     

     

     

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

កាំណត់្ មាគ ល ់៖ ទរមង់ទី៦យនឹះ  គឺរកុងរបមូលធាតុ្ចូលពី ងាក ត់្ យដីមបយីរៀបចាំតារាងវនិិយោគរកុង  ងាក ត់្  រមាប់ដ្ឋក់
បញ្ចូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរកុង។  
 

ទក្មងទ់ី៧ 
គទក្ោងវនិិទោគរប ក់្កុង 

ផ្ដ្លក្តវូអនុវតតកែងុផ្ដ្នដ្ ីង្កា ត.់................  ក្ោបឆ់្ែ .ំ.......... 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង របភពងវកិា 
សាថ នភាពគយរមាង 

កាំពុងដាំយណីរការ មានងវកិាោាំរទ 
      
      
      
      
      

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ពៅសងាា រ ់
 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

អភបិាលប្កុង 
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ឧបសម្ព័នធេ៣ី 

វិធីសាស្រ តចាត់អាទិភាព 
 

ការចាត់្អាទភិាពគយរមាង  កមមភាព មានវធិីសាស្រ តបនួ (០៤) ណដលយគនិយមយរបី គ ឺ ១).វធិសីាស្រ ត   
ផតល់ពិនទុណផែកយលលីកាណៈវនិិចឆ័យ ២).វធិីសាស្រ តផគូផគង ៣).វធិីសាស្រ តយរជ ីយរ ីយដ្ឋយដ្ឋក់ពិនទុ តាមជយរមី  និង 
៤).វធិីសាស្រ ត Pay off matrix។ កនុងចាំយណ្តមវធិីសាស្រ តទាំងយនឹះ វធិីសាស្រ តផតល់ពនិទុ ណផែកតាមលកាណៈវនិិចឆ័យ គឺ
ជាវធិីសាស្រ តសាមញ្ដ។  

កនុងការអនុវត្តវធិីសាស្រ តយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬអនកាក់ព័នធនានាអាចពចិារណ្ត និងអនុវត្ត
តាមចាំណុចនមីួយៗដូចខាងយរកាម ៖ 

 រ ង់ជយរម ីនានា ណដលរត្ូវចាត់្អាទិភាពចូលកនុងតារាង 
 ពិភាកា និងកាំណត់្លកាណៈវនិិចឆ័យនានា។ ជាទូយៅលកាណៈវនិិចឆ័យមានការណរបរបួលយៅតាម

លកាណៈននជយរមី  ឬបញ្ា  ឬដាំយណ្តឹះរសាយ។ ជាទូយៅលកាណៈវនិិចឆ័យណដលចាាំបាច់ គួរណត្មាន
យៅរគប់ជយរម ី ឬដាំយណ្តឹះរសាយ គឺការយឆលីយត្បយៅនងឹត្រមូវការពតិ្របាកដរប ់រកមុងាយរង
យរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយ នងិភាព មធម៌។   

 ពិនិត្យជយរម ីនមីួយៗមតងមយួៗ យដ្ឋយយធៀបជាមួយលកាណៈវនិចិឆ័យណដលបានកាំណត់្។ ពិនទុណដល
ទទួលបានពីការយរបៀបយធៀបរត្ូវកាំណត់្ជាយលខ។ ពិនទុទបជាងយគ០១ យេយីពិនទុខព ់ជាងយគ គឺយ មី
នឹងចាំនួនជយរមី  រុប ។ 

ឧទេរណ៍ ៖ អាំពីតារាងននវធិផីឋល់ពិនទុណផែកយលលីកាណៈវនិិចឆ័យ 

ជយរមី  
លកាណៈវនិិចឆ័យ  រុប

ពិនទុ ការយឆលីយត្បត្រមូវការ ការនិយមចូលចិត្ឋ ការណងទាំ  មធម៌ រប ិទធភាពត្នមល 
គយរមាង “ក” 2 3 5 1 5 16 
គយរមាង “ខ” 4 5 4 3 4 20 
គយរមាង “គ” 3 3 3 2 3 14 
គយរមាង “ឃ” 5 1 2 4 1 13 
គយរមាង “ង” 1 1 2 1 1 6 

តាមរយៈឧបករណ៍យនឹះ រកុមការងារបានកាំណត់្យកគយរមាងចាំនួន០៥ និងលកាណៈវនិិចឆ័យចាំនួន០៥ 
មកយធវីជា មា ធាតុ្ រមាប់យរៀបលាំដ្ឋប់ថាន ក់អាទិភាពននគយរមាង។ តាមការផតល់ពិនទុកនុងតារាងខាងយលី យយងី
យឃញីថា ៖  

ជាំយរ ី អាទភិាព 
គយរមាង “ខ” ១ 
គយរមាង “ក” ២ 
គយរមាង “គ” ៣ 
គយរមាង “ឃ” ៤ 
គយរមាង “ង” ៥ 
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ឧបសម្ព័នធេី៤ 

 វិធីសាស្រសតវិភាគសាថ នភាព 

 វិធីសាស្រសដ វិភាគកកសារព័ត៌ម្មនសាថ នភាព និងកកសារពនិទុវិស័យ្ 

 
កនុងការវភិាគសាថ នភាពរាជធានី យខត្ត រកុង រកងុ ខណឍ  ឃុាំ  ងាក ត់្ យដីមបកីាំណត់្ពតី្រមូវការ គយរមាងអាទិ

ភាព  រកុមការងារកសាងណផនការ រត្ូវយធវីការវភិាគ នងិ នមត្អាំពីចាំណុចខាល ាំង ចាំណុចយខាយរប ់វ ័ិយនីមួយៗ 
យដ្ឋយណផែកយលទីិននន័យភូមិ ទនិនន័យឃុាំ  ងាក ត់្ ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពរាជធានី យខត្ត រកុង រកងុ ខណឍ  និង
ទិននន័យឬព័ត៌្មាន (សាថ នភាពយ ដឌកចិច  ងគមកិចច ពនិទុវ ័ិយ យោលយៅអភិវឌណន៍របកបយដ្ឋយចីរភាព ណផនទីយ 
វា ងគម...)  នងិឧបករណ៍វភិាគយផសងៗ យដីមបកីាំណត់្អាំពបីញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ និង
ដាំយណ្តឹះរសាយនានា។ 
 កនុងការវភិាគយដ្ឋយយរបីរបា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាព ពិនទុវ ័ិយ រកុមការងារកសាងណផនការ រត្ូវ ៖ 

 ពិនិត្យយមីលទនិនន័យ ឬព័ត៌្មានណដលមានកនុងឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពមតងមួយចាំណុចៗ 
 ណផែកយលីទិននន័យ និងព័ត៌្មាននីមួយៗ យត្ីអវីជាបញ្ា ណដលមានការរបឈមខាល ាំងដល់បុរ  ស្រ តី ជន

ពិការ កុមារ និងរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយ ណដលរត្ូវយធវីការយដ្ឋឹះរសាយ ឬអនតរាគមន៍? 
 បនាទ ប់ពីកាំណត់្បញ្ា រួច រត្ូវយធវីការពិភាកាយដីមបីកាំណត់្ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  

ត្រមូវការ និងដាំយណ្តឹះរសាយ 
 រ ង់បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ និងដាំយណ្តឹះរសាយចូលកនុង តារាងដូចខាង

យរកាម។  
 បញ្ា  ត្រមវូការ នងិដាំយណ្តឹះរសាយ 

បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ ដាំយណ្តឹះរសាយ យផសងៗ 
      
      
      
      
      

 
យរៅពីវធិីសាស្រ តខាងយលីយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬ គ.ផ.ង អាចយរបីរបា ់ឧបករណ៍ និងវធិី

សាស្រ តយផសងៗយទៀត្ដូចជា យដីមយឈបីញ្ា  ការវភិាគការណរបរបួលអាកា ធាតុ្  វត្... តាមការចាាំបាច់។
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ឧបសម្ព័នធេី៥ 

ចាំណចុគនៃឹោះសម្រម្មបម់្រកុម្ម្របកឹា 

ពិនិតយ និងអនុម័្តកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិល 

 
 ជាជាំនួយសាម រត្ី កនុងការពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខលួន រកុមរបកឹាគបបយីកចតិ្ត
ទុកដ្ឋក់យលីចាំណុចគនលឹឹះនានា ដូចខាងយរកាម ៖  

1. យត្ីការយរៀបចាំយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរ បតាមមាត្ិកាណដលបានកាំណត់្កនុងយ ចកតីណណនាាំ
បយចចកយទ ណដរឬយទ? 

2. យត្ីដាំយណីរការយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ អនុវត្តតាម ជាំហានដូចបានកាំណត់្កនុងយ ចកតីណណនាាំ    
បយចចកយទ ឬយទ? 

3. យត្ីមានការវភិាគសាថ នភាពជាក់ណ តងណដរឬយទ? 

4. យត្ីទិននន័យ និងព័ត៌្មានណដលបានយកមកយរបី គជឺាទិនន័យ និងព័ត៌្មានណដលបានយធវបីចចុបបននភាពឬយទ? 

5. យត្ីការវភិាគសាថ នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា រប ់ស្រ តី បុរ  កុមារ ជនពិការ យុវជន ឬរកុមជនងាយរង
យរោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

6. យត្ីការវភិាគសាថ នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា ាក់ព័នធនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ឬយទ? 

7. យត្ីបានកាំណត់្អាំពីបញ្ា របឈម និងដាំយណ្តឹះរសាយ មរ ប  រមាប់យឆលីយត្បយៅនងឹត្រមូវការរប ់
របជាពលរដឌ ពិយ   ស្រ ត ីបុរ  កុមារ និងរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

8. កនុងការកាំណត់្ត្រមូវការអភិវឌណន៍ យត្ីមានការចូលរមួពអីនកាក់ព័នធ នងិរបជាពលរដឌ ឬត្ាំណ្តងរបជា
ពលរដឌឬយទ? 

9. យត្ីគយរមាងវនិិយោគណដលបានយរៀបចាំ បានយឆលីយត្បយៅនងឹបញ្ា របឈម ដូចយរៀបរាប់យៅកនុងការវភិាគ
សាថ នភាពឬយទ? 

10. យត្ីគយរមាងអាទិភាពណដលមានងវកិាោាំរទ យឆលីយត្បយៅនងឹ ត្រមូវការជាក់លាក់រប ់របជាពលរដឌ 
ពិយ   ស្រ តី ឬបុរ  ឬកុមារ ឬជនពកិារ ឬរកមុជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយឬយទ? 

11. យត្ីគយរមាង ឬ កមមភាព និងការរបត្ិបត្តកិារយ វារដឌបាលនានា យឆលីយត្បយៅនងឹរកបខ័ណឍ អភិវឌណរកុង 
និងកមមវធិីអភិវឌណន៍មូលដ្ឋឌ នណដរឬយទ? 

12. យត្ីជាំពូកតាមដ្ឋនរត្ួត្ពនិិត្យ បានកាំណត់្អាំពីយនតការ និង វធិីសាស្រ ត រមាប់ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល
ការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគឬយទ? 

13. យត្ីយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគ បានយកយៅពិយរោឹះយោបល់ជាមួយអនកាក់ព័នធឬយទ? 

14. យត្ីគយរមាងណដលមានងវកិាោាំរទ មានគយរមាងយេដ្ឋឌ រចនា  មព័នធរូបវន័តប ុនាម ន  ?អរូបវន័តប ុនាម ន?   

 
 



50 
 

ឧបសម្ព័នធេី៦ 

ជាំនួយ្សាា រត ី

តៅតពលតរៀបចាំសរតសរសាថ នភាពេូតៅ  

យៅយពល រយ រពីសាថ នភាពទូយៅ  កាត នុពល នងិបញ្ា របឈមរប ់មូលដ្ឋឌ ន (រាជធានី យខត្ត រកុង រ កុ 
ខណឍ  ឃុាំ  ងាក ត់្) រកុមការងារកសាងណផនការ រត្ូវអនុវត្ឋតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាងយរកាម ៖  
ទរៀបចំតារាងទិនែន័យ 

ត្ួយលខណដលយកមកបាំយពញកនុងតារាង យងាបទិននន័យ រត្ូវរ ង់យចញពីយ ៀវយៅទនិនន័យភូមិ ឃុាំ  ងាក ត់្ 
និងឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពមូលដ្ឋឌ ន ណដលបានយធវីបចចុបបននភាពចុងយរកាយយគ។ ត្ួយលខមួយចាំននួដូចជា នផទដ ី
ចាំនួន ងាក ត់្ ចាំននួភូមិ គឺរកមុការងារកសាងណផនការរត្ូវបាំយពញយដ្ឋយខលួនឯង។ រកុមការងារអាចបណនថមព័ត៌្មាន
យផសងយទៀត្ ណដលខលួនយល់ថាមានសារៈ ាំខាន់ដល់ការរ ាំយលចគុណភាពកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខលួន ដូច
ជា  ូចនាករននយោលយៅអភវិឌណន៍របកបយដ្ឋយចីរភាព យោលយៅ នងិចាំណុចយៅកនុងណផនការយុទធសាស្រ ឋអភិវឌណ
ន៍ជាត្ិ ណត្មិនគួរបណនថមយរចីនយពកនាាំឱ្យព័ត៌្មានទាំងយនាឹះណរបយៅជាមិន ាំខាន់យៅវញិ។ 

ចាំយាឹះឆ្ន ាំដាំបូងននអាណត្តិរកមុរបឹកា ទិននន័យរត្ូវយកទនិនន័យឆ្ន ាំចា ់(ឆ្ន ាំកនលងយៅ)យេយីទិននន័យយនឹះ
រត្ូវបានយធវីបចចុបបននភាពជាបនតបនាទ ប់យដ្ឋយបណនថមកូយឡានតាមឆ្ន ាំនីមួយៗននការយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល។ 
ការទរៀបចំសាា នភាពទ ដ្ឋកិចច 

កនុងចាំណុចយនឹះ រត្ូវយធវីការកាំណត់្ និង រយ រតាមណបបវភិាគអាំព ីកមមភាពយ ដឌកិចចចមបងៗនិងបនាទ ប់
បនសាំ ណដលមានកនុងណដនដីរដឌបាលខលួនយដ្ឋយណផែកយលីលទធផលវភិាគណផនកយ ដឌកិចច។ 

 កមមភាពយ ដឌកិចចចមបងគ ឺាំយៅយលី កមមភាពណដលរបជាពលរដឌភាគយរចីនកនុងរកងុអនុវត្ឋ យដមីបី
យកផលមកយធវជីាកមាល ាំង នូលកនុងការរទរទង់ជីវភាពរ ់យៅរបចាាំនងង។ ចាំណណកឯ កមមភាពយ ដឌកិចចបនាទ ប់    
បនសាំ គ ឺាំយៅយល ីកមមភាពណដលរបជាពលរដឌមួយចាំនួនកនុងរកុងអនុវត្ឋយដីមបរីកកនរមបណនថម រមាប់ការរទរទង់ 
ជីវភាព (យទឹះបីជាបរមិាណចាំណូលពី កមមភាពយ ដឌកចិចបនាទ ប់បនសាំអាចយរចីនជាងចាំណូលពី កមមភាពយ ដឌ
កិចចចមបងក៏យដ្ឋយ)។ 

ឧទេរណ៍ ៖ កនុងរកុងណដលមានរបជាពលរដឌភាគយរចីនរបកបរបរជាអាជីវករ ដូយចនឹះ កមមភាពយ ដឌ
កិចចចមបងគអឺាជីវកមម យទឹះបជីាចាំណូលពអីាជីវកមមរប ់របជាពលរដឌមាន ក់ៗអាចមានទបជាងចាំណូលពី កមម
ភាពយផសងក៏យដ្ឋយ។ ដូយចនឹះរត្ូវវភិាគសាថ នភាពអាជីវកមមជាក់ណ ឋងកនុងរកុងយដ្ឋយពិនតិ្យពកីតាឋ អវីខលឹះ ណដលបាន
ជាំរុញ និងអវីខលឹះជាឧប គគដល់ការ្នយ ងីទាំងចាំយាឹះមុខ និងយូរអណងវងរប ់វ ័ិយអាជីវកមម យេយីណដល
កាំពុងជឹះឥទធពិលយលីករមតិ្ជីវភាពរ ់យៅរប ់របជាពលរដឌពិយ  អាជីវករ។ ទនទឹមយនឹះរត្ូវបរោិយពីអវីខលឹះ
ណដលនាាំឱ្យមានការផ្ទល  ់បឋូរកនុងមុខរបរជាំនួញ (ឧទេរណ៍ : កតាឋ យ ដឌកិចចណរបរបួល( យេយីអវីខលឹះណដលរត្ូវយធវី
ការពាោមទប់សាក ត់្ ឬរគប់រគងការផ្ទល  ់បឋូរទាំងយនឹះយដមីបធីានានិរនឋរភាព និងភាពរកីចយរមីនកនុងវ ័ិយអាជីវ
កមមយនឹះ។ 

 កមមភាពចមបងកនុងណផនកយ ដឌកិចចរមួមាន៖ 
 អាជវីកមម ៖ មុខរបរ ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយអាជីវកមមរមួមានមុខរបរជាំនួញរបយភទ ិបបកមមនានាជាង

ជួ ជុល។ល។ កនុងសាថ នភាពអាជីវកមមរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពល ាំខាន់ៗ និងបញ្ា
របឈមនានាណដលកាំពុងជបួរបទឹះ។ 

 ក កិមម ៖  កមមភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយក កិមម រមួមាន ការដ្ឋាំដុឹះរ ូវ ដាំណ្តាំក ិឧ ាេកមម 
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និងដាំណ្តាំរមួផសាំ ការចិញ្ច ឹម ត្វនិងរត្ី ការយរបីរបា ់ដធីល ី និងរបព័នធធារាសាស្រ ឋណដលជួយោាំរទ
ដល់ការងារក ិកមម។ កនុងសាថ នភាពក ិកមម រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំព ីកាឋ នុពល ាំខាន់ៗ និង
បញ្ា របឈមនានាណដលកាំពុងជួបរបទឹះ។ 

 ឧ ាេកមម ៖  កមមភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយឧ សេកមមរមួមាន កមមភាព ិបបកមម យរាងចរក 
និងការងារ ាំណង់ជាយដីម។ ដូយចនឹះរត្ូវ រ រយរៀបរាប់អាំព ីកាឋ នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ
ណដលាក់ព័នធនងឹវ ័ិយយនឹះ។ 

 គមនាគមន៍ ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពលននរបព័នធយេដ្ឋឌ រចនា មព័នធផលូវយោក និងផលូវទឹក
ណដលមាន និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដលកាំពុងជបួរបទឹះ។ 

 យ វាកមម ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពល និងបញ្ា របឈមននយ វាកមមនានាាក់ព័នធនឹង
ាណិជជកមមសាធារណការទឹកសាែ ត្អគគ ិនទីីផារយទ ចរណ៍ និងយ វាឯកជនយផសងយទៀត្។ 

 ការវនិយិោគ ៖  ចាំណុចយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំនាក់ទាំនង និងកិចច េរបត្ិបត្ឋិការរវាងវ ័ិយ 
ឯកជនជាមួយរដឌបាល យដីមបយីរៀបចាំគយរមាងអភិវឌណន៍នានាយៅដូចជា ការអភិវឌណផារ ចាំណត្       
រងយនឋ ផលូវ សាព ន និងគយរមាងអភិវឌណន៍យផសងយទៀត្។ ដូយចនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំព ីកាឋ នុពល 
និងបញ្ា របឈមចមបងៗណដលាក់ព័នធនឹងការវនិិយោគយនឹះ។ 

 ការទាំនាក់ទាំនង នងិកចិច េរបត្បិត្តកិារអនតរជាត្ ិ៖ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពទីាំនាក់ទាំនង និងកិចច
 េរបត្បិត្តិការជាមួយាណិជជករ ឬរកុមេ ុនកនុងរកងុ យរៅរកុង ឬកិចច េរបត្បិត្តកិារ ឬការ
ចង ម័ពនធយមរត្ភីាពរវាងរដឌបាលខលួន និងរបយទ ជិត្ខាងយដីមបអីភិវឌណន៏មូលដ្ឋឌ ន ដូចជាការ
បយងកីត្ត្ាំបន់អភិវឌណន៏កនុងរកុងការអភវិឌណន៏យេដ្ឋឌ រចនា មព័នធ ការការារទឹកជាំនន់ និងការអភិវឌណ
ទីផារជាយដីម។ ដូយចនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំព ីកាត នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដលាក់
ព័នធនឹងការងារយនឹះ។ 

យរៅពីចាំណុច ាំខាន់ណដលបានយរៀបរាប់ខាងយល ី អាចបណនថមនូវចាំណុចយផសងយទៀត្ណដលយល់ថាចាាំបាច់
និងគួរបញ្ចូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគ។ ការ រយ រយរៀបរាប់ចាំណុចបណនថមយនឹះ គឺដូចោន នឹងចាំណុចនានាខាងយលី
យដ្ឋយយផ្ទឋ ត្យល ីកាឋ នុពល នងិបញ្ា របឈមនានា។ 
ការទរៀបចំសាា នភាព ងគមកិចច 

សាថ នភាព ងគមកិចច ជាណផនកមួយណដលរត្ូវយធវីការ កិាពលីកាណៈរបជាសាស្រ ឋ យ វាសាធារណៈណផនក
 ងគម និង ុវត្ថិភាពរប ់របជាពលរដឌ   ដូចជាសាថ នភាពអប់រ ាំ  ុខុមាលភាព យយនឌ័រ ភាពរកីរក អាំយពេីងិា 
ការជួញដូរស្រ ឋនីិងកុមារ ការយលីកកមព ់ ិទធមិនុ ស និងសាថ ន ភាពសា នាជាយដមី។ ការ រយ រអាំពសីាថ នភាព
 ងគមកិចច រត្ូវ រយ រជាលកាណៈវភិាគយដ្ឋយណផែកយលីលទធផលននការវភិាគ ងគមកិចច និងរត្ូវយផ្ទឋ ត្យលីចាំណុច   
 ាំខាន់ៗមួយចាំនួនដូចខាងយរកាម ៖ 

 អប់រ ាំ ៖  រយ រអាំពកីារ យរមចបានរប ់វ ័ិយអប់រ ាំ ដូចជាការ ិការប ់កុមារ  ឋង់ដ្ឋរអប់រ ាំ 
(ការចូលយរៀនរប ់កុមារយៅថាន ក់មយត្ឋយយ បឋម កិា អនុវទិាល័យ ការយបាឹះបង់យចាលការ ិកា 
ការយរៀនរត្ួត្ថាន ក់ពិយ  យកមងរ ី ការងារអការកមម...)។ 

  ុខាភបិាល ៖  រយ រអាំពសីាថ នភាព ុខភាព រប ់របជាជន  ពិយ  ស្រ ឋនីិងកុមារករមិត្ននការ
ទទួលបានយ វា ុខភាព អរតាមរណភាពមាតានិងទរក យរោឹះថាន ក់យកីត្ពីជាំងឺយផសងៗ និងបញ្ា
យផសងៗយទៀត្ាក់ព័នធនឹង ុខភាពមាតា និងកុមារ ទឹកសាែ ត្ អនាម័យ បញ្ា យុវវយ័  ុខភាព     
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បនឋពូជ ជាយដីម។ 
 យយនឌ័រ ៖ គួរ រយ រអាំពីការទទលួយកយ វាការចូលរមួចាំណណករប ់ស្រ ឋីកនុងការ យរមចចិត្ត

នានា និង កមមភាព ងគម និងការលាំបាកណដលស្រ ឋីកាំពុងជួបរបទឹះ )បុរ ពុាំបានជបួ( ឬកតាឋ
ទាំងឡាយណដលនាាំឱ្យស្រ ឋជីួបការលាំបាកញឹកញាប់ជាងបុរ ។ 

 ភាពរករីក ៖  រយ រអាំពីករមិត្ភាពរកីរករប ់របជាជនកនុងរកុងយដ្ឋយបងាា ញពីបណ្តឋ មូលយេតុ្
ចមបងៗ ណដលនាាំឱ្យមានរគសួារមួយចាំនួនធាល ក់ខលួនរក មូលយេតុ្ ណដលរគួសាររកីរកមនិអាចណក
លមែជីវភាពរប ់ពួកយគបាន និងមូលយេតុ្ណដលរគួសាររកីរកបានណកលមែជីវភាពខលួន។ 

 សា នា ៖ គួរយរៀបរាប់អាំពីរបយភទសា នា និងចាំនួនភាគរយរបជាពលរដឌណដលកាន់សា នា     
នីមួយៗ។ 

 អយនាឋ របយវ ន៍ នងិបាំលា ់ទ ី ៖ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីសាថ នភាពននការបាំលា ់ទរីប ់របជាពល
រដឌពីត្ាំបន់យផសងៗចូលមក យដមីបរីបកបមុខរបរយផសងៗ ដូចជារបកបមុខរបរជាកមមករ រត់្ម ូតូ្ ឌុប 
កមមករយរាងចរក និងជនបរយទ ណដលចូលមករកុងជាអនកយទ ចរ ឬមករបកបមុខរបរយផសងៗ។ 
ដូយចនឹះចាំណុចយនឹះ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដលាក់ព័នធ
នឹងសាថ នភាពទាំងយនឹះ។ 

យរៅពីសាថ នភាព ាំខាន់ៗខាងយលី អាចយធវីការយរៀបរាប់បណនថមអាំពីសាថ នភាពយផសងយទៀត្ ណដលាក់ព័នធ
នឹងសាថ នភាព ងគមកចិច ណផែកតាមសាថ នភាពជាក់ណ ឋង ដូចជា ការយលីកកមព ់ ិទធិកុមារនិងរបជាពលរដឌទូយៅ 
ការទប់សាក ត់្ កមមភាពជួញដូរស្រ ឋីនិងកុមារ ការទប់សាក ត់្អាំយពីេងិាកនុងរគួសារ និងការជួយជនចា ់ជរាោម ន
ទីពឹង និវត្ឋន៍ជន កុមារកាំរា ជនអនាថា។ល។ 
ការទរៀបចំសាា នភាពធនធានធមមជាត ិបរសិាា ន និងការបនសំនឹងការផ្ក្បក្បលួអាកា ធាត ុ

ណផនកយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីអវីខលឹះណដលជាភាពខាល ាំង ( កាឋ នុពល) និងផលរបយោជន៍ណដលមាន 
ដូចជា ដីធលីនងិធនធានធមមជាត្ិ នងិអវីខលឹះណដលជាបញ្ា របឈម ឬឧប គគណដលកាំពុងគាំរាមកាំណេងដល់ដីធល ី
ធនធានធមមជាត្ិ នងិបរសិាថ ន។ ទនទឹមយនឹះ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីយរោឹះថាន ក់ ការបាត់្បង់ ខូចខាត្ ការបាំផលិច
បាំផ្ទល ញ ការណរបរបលួ និងផលប ឹះាល់ជាអវជិជមានទាំងឡាយណដលយកតី្មានយ ងី យដ្ឋយមនុ សជាអនកបងក
យ ងី ឬយដ្ឋយធមមជាត្ិ។ 

ការ រយ រណផនកយនឹះ រត្ូវណផែកយលីលទធផលននការវភិាគការយរបីរបា ់ដីធលកីារវភិាគធនធានធមមជាត្ិការ
វភិាគបរសិាថ ន និងការវភិាគយរោឹះមេនឋរាយយដ្ឋយយផ្ទឋ ត្យល ី៖ 

 ការយរបរីបា ់ដធីល ី៖ របយភទ ាំខាន់ៗននការយរបីរបា ់ដីធល ី(ដីលាំយៅដ្ឋឌ នដយីរាងចរក ដ ីរមាប់ការ 
 វនិិយោគ ដី មបទន ត្ាំបន់អភិរកសជាយដមី( និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដលាក់ព័នធនងឹការយរបី
របា ់ដីធលយីនឹះ។ ជាពិយ  ចាំយាឹះការយរបីរបា ់ដីធលី រមាប់លាំយៅដ្ឋឌ នរត្ូវយរៀបរាប់អាំព ីកាឋ នុពល 
និងបញ្ា របឈមាក់ព័នធនឹងការកាំណត់្របយភទលាំយៅដ្ឋឌ ន ការផ្ទល  ់បឋូរទីតាាំង ការយរៀបចាំ និង
រគប់រគង ាំណង់អាណ្តធិបយត្យយ និងការយរៀបចាំបលង់លាំយៅដ្ឋឌ នជាយដីម។ល។ 

 ធនធានធមមជាត្ ិ៖ បរោិយអាំពីធនធានធមមជាត្ិ ាំខាន់ៗណដលមា ដូចជា ដធីលីនរពយឈ ី ត្វនរព   
 ធនធានជលផល បឹង អូរ  ទឹង ណរ  ...។ល។  ណដលរបជាជនពឹងណផែកយលីធនធានទាំងយនឹះ រមាប់
រទរទង់ជីវភាពរ ់យៅរប ់ពកួោត់្។ ដូយចនឹះ រត្ូវ រយ រពីករមិត្ននការយរបីរបា ់ធនធានទាំង
យនឹះ និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដល កាំពុងជបួរបទឹះាក់ព័នធនឹងការយរបរីបា ់យនឹះ។ 
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 បរសិាថ ន៖រត្ូវយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពលរប ់រកុងាក់ព័នធនឹងបរសិាថ ន ដូចជា កណនលងលាំហាត់្របាណ 
និង ួនឧទានសាធារណៈ ទីលានចាក់ ាំរាម និងបញ្ា នានាណដលគាំរាមកាំណេងយលីបរសិាថ ន ដូច
ជា ការបាំពុលបរោិកា  កាក ាំណល់រងឹ និងរាវ។ល។ 

 យរោឹះមេនឋរាយ ាំខាន់ៗ ៖ យរៀបរាប់អាំពីសាថ នភាពននការបាំផលិចបាំផ្ទល ញយដ្ឋយសារខយល់ពយុឹះ យរោឹះ
អគគិភ័យ យរោឹះថាន ក់យដ្ឋយសារយុទធភណឍ មិនទន់ផទុឹះ យរោឹះទកឹជាំនន់ជាយដីម។ 

 ការណរបរបលួអាកា ធាតុ្ ៖ ទកឹជាំនន់ខយល់កស្រនាត ក់ ខយល់ពយុឹះ ីតុ្ណា ភាពយ ងីខព ់។ល។ 
ការទរៀបចំសាា នភាពរដ្ឋបាល និង នតិ ខុ ណាត ប់ធាែ ប់សាធារ ៈ 

ណផនកយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់យដ្ឋយ យងាបអាំពចីាំណុច ាំខាន់ៗ ដូចជា អភបិាលកិចច ការរគប់រគងណដន
ដី  ថិត្ិរបជាជន កិចចការ នឋ ុិខនិង ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណៈ យដ្ឋយណផែកយលីលទធផលននការវភិាគសាថ នភាព
រដឌបាល នឋ ុិខ និង ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណៈ។ ទិននន័យនិងព័ត៌្មានមួយចាំនួនណដលរត្វូយរៀបរាប់កនុងណផនកយនឹះ 
មានបងាា ញយៅកនុងតារាងអាំពីព័ត៌្មាន ាំខាន់ៗ ដូចជានផទដីរកុង ចាំននួ ងាក ត់្ ភូមិ និង ថតិ្ិរបជាជន។ 

 អភបិាលកចិច ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខាល ាំង និងបញ្ា របឈមនានាាក់ព័នធនឹងអភិបាលកិចច  
 ការរគប់រគងណដនដ ី ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខាល ាំងនងិបញ្ា របឈមាក់ព័នធនឹងការយរៀបចាំនិងរគប់រគង

ណដនដីរដឌបាលដូចជាការកាំណត់្រពាំរបទល់រកុង  ងាក ត់្ និងភូម ិនិងត្ាំបន់ ាំខាន់ៗ ការបយងកីត្ភូមិ
ងមី ការយរៀបចាំបលង់យោលជាយដីម។ 

 ការរគប់រគង ថតិ្៖ិ យរៀបរាប់ពីបញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធនងឹការចុឹះបញ្ជ ីនិងការងារអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
 ការងារ នឋ ុិខនងិ ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណៈ៖ យរៀបរាប់ពភីាពខាល ាំងនងិបញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធនងឹ

ការរគប់រគងនិងការរកា នឋ ុិខនិង ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងត្ាំបន់ទីរបជុាំជន ាំខាន់ៗ
យផសងយទៀត្។ 

 
ចាំយាឹះរដឌបាល រកងុ ជាប់រពាំណដន គរួបញ្ចូលការងាររពាំណដន ៖ ភាពងាយរ លួ និងការលាំបាកកនុងការ

យរៀបចាំ និងរគប់រគងរចករពាំណដន និងកចិច េការជាមួយរបយទ ជិត្ខាង។ 
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ឧបសម្ព័នធេី៧ 

ឧបករ ៍ 
វិភាគផលប៉ះពាលព់ីការផ្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ 

  ការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យននយរោឹះមេនត រាយយៅ
កនុងកមមវនិិយោគរប ់រដឌបាលថាន ក់យរកាមជាត្ិ រត្ូវណផែកយលយី ចកតីណណនាាំបយចចកយទ  តីពីការ យរៀបចាំកមមវធិវីនិិ
យោគថាន ក់យរកាមជាត្ិ។ ដាំយណីរការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យនន
យរោឹះមេនតរាយ រត្ូវអនុវត្តយ ងីតាាំងពីដាំណ្តក់កាលដាំបូងននការយរៀបចាំកមមវធិ ី វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់រដឌបាល
ថាន ក់យរកាមជាត្ិនីមួយៗ។ 
  យៅកនុងការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យននយរោឹះ មេនតរាយ 
រកុមការងារកសាងណផនការ គ.ផ.ង និង ឬ អនកាក់ព័នធយផសងៗយទៀត្ អាចយរបីរបា ់ឧបករណ៍ នានា ដូចខាង
យរកាម ៖ 
១). ឧបករ ៍ទី១ ៖ ការគូ ផ្ផនទីហានិភ័យននទក្រះមហនតរាយ 

ការយរៀបចាំណផនទីយនឹះនងឹជួយកាំណត់្ពីមុខ ញ្ដ ហានិភ័យននយរោឹះមេនតរាយ ណដលបានយកីត្យ ងីកនុង
មូលដ្ឋឌ ន។ ការគូរណផនទីនឹងជួយដល់អនកយរៀបចាំណផនការកនុងការកាំណត់្នូវទីតាាំង និងសាថ នភាពននភាពងាយរង
យរោឹះ យដីមបី្ នយៅយធវីការវភិាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបលួអាកា ធាតុ្។ ការគូ ណផនទីយនឹះនឹងយធវីយ ងីយៅ
កនុងករមតិ្ឃុាំ  ងាក ត់្ យដ្ឋយមានការចូលរមួព ីមាជិករកមុរបឹកា គ.ក.ន.ក របធានភូមិ និងអនកាក់ព័នធនានា 
យដ្ឋយយរបីរបា ់ណផនទីរដឌបាលឃុាំជាយោល។  

ការគូ ណផនទរីត្ូវយធវីយ ងីជា៤ជាំហាន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 ជាំហានទ១ី ៖ គូ គាំនូ រទង់រទយរប ់រដឌបាលឃុាំ  ងាក ត់្ កាំណត់្រពាំរបទល់រដឌបាលភូមិ រចួ

យេយីអនកចូលរមួគូ បណនថមនូវទីតាាំងលកាណៈធមមជាត្ិដូចជា ទយនល បងឹ នរព ត្ាំបន់អភិរកសជាយដីម។  
 ជាំហានទ២ី ៖ គូ បណនថមនូវយេដ្ឋឌ រចនា មព័នធងមីៗ ណដលមានកនុងមូលដ្ឋឌ នយៅកនុងណផនទី ដូចជា ៖ 

 ផលូវ 
 អោរសាធារណៈ (វត្ត អោរដឌបាល សាលាយរៀន មនទីរយពទយ...) 
 ទាំនប់ទកឹ អាង តុកទឹក របព័នធធារាសាស្រ ត អណតូ ងទឹក និងរ ឹះ 
 យេដ្ឋឌ រចនា មព័នធអគគី ន ី(មា  ុីនយភលងី, ឋាមពលកយកតី្យ ងីវញិ...) 
 ទីតាាំងចាក់ ាំរាម របព័នធលូ 
 បូជនីយដ្ឋឌ ន ជាយដមី 

 ជាំហានទ៣ី ៖ កនុងជាំហានយនឹះ អនកចូលរមួគូ ណផនទបីញ្ជ ក់ពីទីតាាំងណដលទទួលរងផលប ឹះាល់ពី
យរោឹះធមមជាត្ ិ យដ្ឋយយរបីរបា ់គាំនូ តាងយផសងៗោន  ឬយរបរីបា ់ពណ៌ជា ញ្ដ តាមការឯកភាពោន
កនុងរកុម។ ផលប ឹះាល់អាចមានដូចជា ត្ាំបន់ណដលរងផលប ឹះាល់ពទីឹកជាំនន់ យរោឹះរា ាំង ងួត្ ពយុឹះ 
 ត្វលែតិ្បាំផ្ទល ញ ជាំងឺរាត្ត្ាត្ ការយ ងីកាំយៅ និងត្ាំបន់យឆនរណដលមានរលកធាៗំ  ជាយដីម។ 

 ជាំហានទ៤ី ៖ អនកចូលរមួកាំណត់្ និងគូ យលីណផនទីពសីាថ នភាពណរបរបលួននទដិឌភាពពីមុន និងយពល
បចចុបបនន (ឧទេរណ៍ ៖ ទាំនប់តាមត្ាំបន់យឆនរ ការបាត់្បង់នរព និងដអីភរិកស)។ ការណរបរបួលទាំង
យនឹះអាចមានរបភពខុ ោន ៗដូចជា បណ្តត លមកពីការ យរមចចិត្តណផនកនយោបាយ  ងគម យ ដឌ
កិចច ផលប ឹះាល់ពីអាកា ធាតុ្ និងពីយរោឹះធមមជាត្ិជាយដីម។ យទឹះជាមានយេតុ្ផលខុ ោន ក៏
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យដ្ឋយការណរបរបួលននបរសិាថ នធមមជាត្ ិ ក៏អាចជឹះឥទធិពលោ ងធងន់ធងរដល់ការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
ឬយរោឹះធមមជាត្ិផងណដរ។ 

 តាមរយៈឧបករណ៍ទ១ីយនឹះ អនកវភិាគអាចកាំណត់្បាននូវទីតាាំងភូមិសាស្រ ត របយភទយរោឹះមេនតរាយ
ធមមជាត្ិ សាថ នភាពននការណរបរបួល និងមូលយេតុ្នានាណដលនាាំឲ្យ មានការណរបរបួលសាថ នភាពយរោឹះធមមជាត្ិតាម
របយភទនីមួយៗ។ ឧបករណ៍ទ១ីយនឹះ នឹងរត្ូវយរបីរបា ់ជាមូលដ្ឋឌ នកនុងការអនុវត្ត ឧបករណ៍យផសងៗយទៀត្។ 
២). ឧបករ ៍ទី២  ៖ ការវិភាគនិនាែ ការ  

ការវភិាគនិនាន ការ គឺជាឧបករណ៍ រមាប់កាំណត់្នូវការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ ាំខាន់ៗ នងិរពឹត្តការណ៍
យរោឹះមេនតរាយទក់ទងនឹងអាកា ធាតុ្ណដលយកីត្មានយ ងី។ លទធផលននការវភិាគយនឹះនឹងផតល់នូវព័ត៌្មានអាំពី
យរោឹះមេនតរាយអាកា ធាតុ្ជាក់លាក់ និនាន ការននរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ិនីមួយៗ ភាពញឹកញាប់ ភាព
ធងន់ធងរ និងរបបននផលប ឹះាល់។  

ការអនុវត្តនូវឧបករណ៍វភិាគនិនាន ការយនឹះ រត្ូវយធវីយ ងីជាមួយរបជាពលរដឌ ណដល ថិត្កនុងត្ាំបន់រងយរោឹះពី
យរោឹះមេនតរាយ (ណផែកយលីណផនទីហានិភ័យយរោឹះមេនតរាយ) ជនងាយរងយរោឹះ ស្រ តី ចា ់ជរា និងជនរកីរក 
យដ្ឋយណបងណចកជារកុមពិភាកាតូ្ចៗោ ងត្ិច៣ ដូចជារកមុស្រ តី រកុមបុរ  និងរកុមអាជាញ ធរ ឬយរចីនជាងយនឹះយៅ
តាមការចាាំបាច់។ ការវភិាគយធវីយ ងីជា៣ជាំហាន ដូចខាងយរកាម ៖ 

 ជាំហានទ១ី ៖ អនក រមប រមួលរត្ូវ ួរអាំពីរពតឹ្តការណ៍យរោឹះមេនតរាយទក់ទងនឹងអាកា ធាតុ្ 
និងផលប ឹះាល់ណដលពួកយគបានជួបរបទឹះកនលងមក យេយីយកទិននន័យយនាឹះយៅបាំយពញយៅកនុង
តារាងខាងយរកាមរត្ង់ខទង់ លកាខណឍ យរោឹះថាន ក់ននអាកា ធាតុ្ និងធាតុ្អាកា  (ដូចមានកនុងតារាង
ខាងយរកាម)។ 

 ជាំហានទ២ី ៖ អនក រមប រមួលបនតសាក ួរដល់អនកចូលរមួយធវីការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះ
ណដលបានជួបរបទឹះតាមឆ្ន ាំ ណដលបានកាំណត់្យៅតាមមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយនីមយួៗ។ កនុង
ការយធវីចាំណ្តត់្ថាន ក់យនឹះរត្ូវដ្ឋក់ពិនទុ ករមិត្រងយរោឹះពី១ ដល់៥ (១.ករមិត្រង យរោឹះទបបាំផុត្ និង៥.
ជាករមិត្រងយរោឹះធងន់ធងរបាំផុត្)។ 

 ជាំហានទ៣ី ៖ បនាទ ប់ពីការដ្ឋក់ពិនទុករមិត្ភាពរងយរោឹះយេយី រត្ូវបនតពិនិត្យយមលីយលីនិនាន ការននផល
ប ឹះាល់យៅតាមមុខ ញ្ដ នីមយួៗ យេយីណ វងរកនូវមុខ ញ្ដ យរោឹះថាន ក់ណ្តមួយណដលយកីត្យ ងី
ញឹកញាប់ និងកាន់ណត្ធងន់ធរ យដីមបយីធវីការវភិាគបនតយៅកនុងទរមង់អកសរ H។  

  តារាងវភិាគនិនាន ការ 

របយភទយរោឹះធមមជាតិ្ 
និនាន ការ កាំណត្ ់

 មាគ ល ់១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- 
បចចុបបនន 

 រា ាំង ងួត្ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
 រដូវរបាាំងអូ  បនាល យ 

(យលី ពី៣ បាត េ៍) 
១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការខូត្ដាំណ្តាំ យដ្ឋយ
ភាពរា ាំង ងួត្ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការខូត្ដាំណ្តាំ យដ្ឋយ
ទឹកជាំនន់ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការធាល កយ់ភលៀងខាល ាំង ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
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របយភទយរោឹះធមមជាតិ្ 
និនាន ការ កាំណត្ ់

 មាគ ល ់១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- 
បចចុបបនន 

 ការយកីនយ ងីករមិត្
ទឹកជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការអូ បនាល យ រយៈ
យពលទឹក ជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការណរបរបួល អាំ ុង
យពលរដូវ របាាំង - 
វ ា 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ។ល។      
 កាំណត់្ មាគ ល់ 
កនុងការអនុវត្តជាក់ណ តង អនកវភិាគរត្ូវពិចារណ្តយលីកាំណត់្ មាគ ល់ដូចខាងយរកាម ៖ 
 របយភទយរោឹះធមមជាត្ិ ៖ អារ ័យយលីរបយភទយរោឹះធមមជាត្ណិដលបានយកីត្មានយ ងីជាក់ណ តងយៅកនុង

មូលដ្ឋឌ ននីមួយៗ។ 
 ឆ្ន ាំ ៖ អាចកាំណត់្ ឬណបងណចកតាមជាំនាន់ ឬរបប ឬឆ្ន ាំ ឬតាមការកាំណត់្យផសងៗយទៀត្ ណដលជាអាចឲ្យ

អនកចូលរមួងាយរ ួលកនុងការរ ាំលឹកយ ងីវញិនូវនិនននាការាក់ព័នធនឹងរបយភទយរោឹះធមមជាត្និីមួយៗ  
៣). ឧបករ ៍ទី៣ ៖ ការវភិាគតាមទក្មង់  H 

ឧបករណ៍ទរមង់អកសរ  “H”  គឺជាឧបករណ៍វាយត្នមលយដ្ឋយមានការចូលរមួ  ណដលពរងឹងបណនថមយលលីទធ
ផលននការវភិាគនិនាន ការ យេយីឧបករណ៍យនឹះមានយោលបាំណងកាំណត់្ភាពណរបរបួល ាំខាន់ននអាកា ធាតុ្ និង
រពឹត្តការណ៍យរោឹះមេនតរាយអាកា ធាតុ្ រពមទាំងផលប ឹះាល់កនុងមូលដ្ឋឌ នយៅត្ាំបន់ជាក់លាក់ណ្តមួយ។ 
យលី ពីយនឹះ ឧបករណ៍យនឹះក៏ជួយ រមួលផងណដរកនុងការកាំណត់្វធិានការបនាុាំណដល មរ ប រមាប់ េគមន៍។ 
កនុងការអនុវត្តជាំហានយនឹះ អនកវភិាគរត្ូវអនុវត្តតាមជាំហាននានា ដូចខាងយរកាម ៖ 
 ជាំហានទ១ី “ការកាំណត់្ផលប ឹះាល់ននមុខ ញ្ដ យរោឹះមេនតរាយ”៖  កមមភាពកនុងជាំហានយនឹះ រមួមាន ៖ 

 កាំណត់្ និងឯកភាពយលីមុខ ញ្ដ  ឬរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ ិ
 វភិាគនិនននាការននមុខ ញ្ដ  ឬរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ិ យដ្ឋយ ួរ ាំណួរគនលឹឹះ មួយ

ចាំនួន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 យត្ីមានផលប ឹះាល់អវជិជមានអវីខលឹះ យកីត្យចញពីមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយ? 
 យត្ីមានដាំយណ្តឹះរសាយអវខីលឹះ? 
 យត្ីផលប ឹះាល់ មានករមិត្ណ្ត? 
 យត្ីយៅកនុង េគមន៍មានធនធានអវីខលឹះ  រមាប់យដ្ឋឹះរសាយបញ្ា របឈមផលប ឹះាល់

ទាំងយនាឹះ?។ល។ 
 បនាទ ប់ពី ួរ ាំណួរគនលឹឹះនានាយេយី អនក រមប រមួលរត្ូវ ៖ 
 រ ង់នូវផលប ឹះាល់អវជិជមានណដលបានយលីកយ ងីយដ្ឋយអនកចូលរមួយៅកនុងណផនកខាងយឆវង

ននតារាងទរមង់ H  
 រ ង់ពីធនធានណដលមានកនុង េគន៍ដ្ឋក់យៅណផនកខាងសាត ាំននតារាងទរមង់ H  
 រ ង់អាំពីដាំយណ្តឹះរសាយណដលបានយលីកយ ងីយៅណផនកកណ្តត លននតារាងទរមង់ H 
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 បនាទ ប់មកយទៀត្ អនក រមប រមួលយ នី ុាំឲ្យអនកចូលរមួវាយត្នមលពីករមិត្ផលប ឹះាល់ននមុខ
 ញ្ដ រងយរោឹះយនាឹះចាំយាឹះរូបយគ និងរកុមរគួសារមាន ក់មតងៗ តាមរយៈការដ្ឋក់ពិនទុពី ១ជាករមិត្
ទប ដល់៥ណដលជាករមិត្ធងន់ធងរ។ រចួយធវីការគណនាមធយមភាគពិនទុណដល អនកចូលរមួបានដ្ឋក់។ 

ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី១ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផលប ឹះាល់ ៖ 
 
 

ដាំយណ្តឹះរសាយ 
 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

ធនធានណដលមាន ៖ 
 
 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 បនាទ ប់ពីអនកចូលរមួនីមួយៗបានដ្ឋក់ពិនទុយលីករមិត្ននផលប ឹះាល់យេយី អនក រមប រមួល
រត្ូវបូក រុប និងគិត្មធយមភាគយលីពិនទុណដលបានកាំណត់្។ ពិនទុមធយមភាគណដល បានកាំណត់្រត្ូវ
យរបីរបា ់ជា ូចនាករ រមាប់តាមដ្ឋនអាំពីវឌណនភាពននការយឆលីយត្បយៅ នឹងការបនាុាំការណរប
របួលអាកា ធាតុ្ និងជាលកាណៈវនិិចឆ័យមួយ រមាប់ចាត់្អាទិភាព យលីបញ្ា ណដលរត្ូវយដ្ឋឹះរសា
យ។ 

 ជាំហានទ២ី “ការកាំណត់្ផលប ឹះាល់ពកីារយកនីយ ងីយទវដងននមុខ ញ្ដ យរោឹះមេនតរាយ” ៖ យៅកនុង
ជាំហានទី២យនឹះ អនក រមប រមួលយលីកយ ងីថា រប និយបីមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយ (មុខ
 ញ្ដ ណដលបានវភិាគកនុងជាំហានទី១) យកីនយ ងីកាន់ណត្ញឹកញាប់ ឬយកីនយ ងីយទវរដង យត្ីរបជា
ពលរដឌមានក ក់ ឬរគួសារនីមួយៗនឹងទទួលផលប ឹះាល់ោ ងដូចយមតចខលឹះ? យេយីគួររត្ូវមានដាំយណ្តឹះ
រសាយោ ងដូចយមតច? អនក រមប រមួលកត់្រតាចយមលីយរប ់អនកចូលរមួយៅកនុងទរមង់ H ដូចខាង
យរកាម ៖ 

ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី២ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផលប ឹះាល់ ៖ 
 
 

ដាំយណ្តឹះរសាយ ៖ 
 

១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

  
  
  

  
  
  

 

បនាទ ប់មក អនក រមប រមលួយ នីឲ្យអនកចូលរមួដ្ឋក់ពិនទុយលីករមិត្ផលប ឹះាល់ ដូចជាំហាន ទី១។ 
ទរមង់អកសរ Hទី២យនឹះនឹងជួយឲ្យអនកចូលរមួគិត្របមាណទុកជាមុននូវភាពធងន់ធងរននអាកា ធាតុ្ 
ណដលអាចគរមាមគាំណេងដល់ េគមន៍ និងយលីកយកដាំយណ្តឹះរសាយកាន់ណត្មានរប ិទធភាពមួយ
ករមិត្ណងមយទៀត្ កនុងការបងាក រផលប ឹះាល់ពីយរោឹះមេនតរាយ កសាងភាពធន់ និងការបនាុាំខលួនរប ់
 េគមន៍។ 
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 ជាំហានទ៣ី “ការកាំណត់្កតាត រារា ាំង” ៖ បនាទ ប់មកអនក រមប រមួលបនតពិភាកាអាំព ី ឧប គគនានា
ណដលអាចយកីត្មានយ ងី យដ្ឋយយរបីឧបករណ៍ទរមង់អកសរ H ទី៣។ កនុងការយរបីរបា ់ឧបករណ៍ H ទី
៣យនឹះ អនក រម បរមួល យផ្ទត ត្យលីកតាត រារា ាំងនានា ណដលរបជាពលរដឌ ឬ េគមន៍មិនអាចបនាុាំ
យៅនឹងមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយណដលរត្ូវបានយលីកយ ងីមកយនាឹះ។ ចយមលីយរប ់អនកចូលរមួរត្ូវ
កត់្រតាទុកយៅណផនកកណ្តត លននតារាង យេយីអនកចូលរមួរត្ូវដ្ឋក់ពិនទុននករមិត្កតាត រារា ាំងយនាឹះមាន ក់មត
ងៗពីយលខ១ជាករមិត្ត្ិចត្ួច ដល់យលខ៥ជាករមិត្ធងន់ធងរ។ ចុងបញ្ច ប់រត្ូវគណនានូវពិនទុមធយមភាគ
ននការដ្ឋក់ពនទុរប ់អនកចូលរមួ។ 

 ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី៣ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

 
 

កតាត រារា ាំង ៖ 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

 
 
 

  
  
  

 

 ជាំហានទ៤ី “ការកាំណត់្វធិានការ” ៖ បនាទ ប់មកអនក រមប រមួលបនតពិភាកាអាំពី កមមភាព ឬវធិាន
ការនានា ណដលអាចជួយឲ្យរបជាពលរដឌ និងរគួសារនីមយួៗអាចបនាុាំយៅនឹងមុខ ញ្ដ ននមេនត
រាយធមមជាត្ិ ដូចណដលបានវភិាគកនុងជាំហានទី៣ យដ្ឋយ ួរ ាំណួរគនលឹឹះ ថា ៖ 
- យត្ីមានវធិានការបនាុាំអវីខលឹះណដលអាចជួយបយងកីនភាពធនរប ់ េគមន៍បាន? 
- យត្ីរត្ូវយធវីោ ងដូចយមតចខលឹះ យដមីបឲី្យទទួលបានពិនទុកាន់ណត្លែជាងយនឹះ?  
ជាមួយោន យនឹះ អនក រមប រមួលរត្ូវរ ង់ចយមលីយនន ាំណួរទាំងយនឹះដ្ឋក់កនុងណផនកកណ្តត ល នន
ទរមង់ H និងរត្ូវរ ង់ដាំយណ្តឹះរសាយនានាណដលបានកាំណត់្កនុងជាំហានទី២ មកដ្ឋក់បញ្ចូ ល និង
បនសុជីាមួយោន ។  រពមទាំងយធវីការដ្ឋក់ពិនទុយដ្ឋយឯកភាពោន ជារកុមយលីការទុកចិត្តននគយរមាង ឬ
ដាំយណ្តឹះរសាយណដលបានយលកីយ ងី ពីពិនទុ១ ណដលពិនទុទុកចិត្តខាល ាំងដល់ពិនទុ៥ ជាពិនទុមិនទុកចិត្ត
យសាឹះ។ 
 ការគណនាពនិទុ៖ 
ការគណនាពិនទុមធយមភាគននទរមង់Hនីមួយៗ រត្ូវយកពិនទុ រុប ណចកនឹងចាំនួនអនកដ្ឋក់ពិនទុ ឬ
គណនាតាមមធាបាយយផសងៗយទៀត្តាមការចាាំបាច់។ 

 ជាំហានទ៥ី “ការយរៀបចាំគយរមាង” ៖ យរកាយពីបានពិភាកាតាមរកុមរចួរាល់យេយី អនក រមប រមួល 
យកលទធផលននការកិចចពិភាការកុមទាំងអ ់ដ្ឋក់បញ្ចូ លោន  យដ្ឋយរ ង់យកនូវដាំយណ្តឹះរសាយ
នានាណដលបានយលីកយ ងី មកយរៀបចាំជាគយរមាងបនាុាំការណរបរបួលអាកា ធាតុ្។ ចាំណណកឯពិនទុនន
ការពិភាកាកនុងរកុមនីមួយៗ រត្ូវយកមកបូកបញ្ចូ លោន  ណចកនឹងចាំនួនរកុមពិភាកា នឹងបានជាពិនទុ
មធយមភាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបួលអាកា ធាតុ្កនុងឃុាំ  ងាក ត់្ ណដលរត្ូវបានកាំណត់្ជា ូចនាករ
 រមាប់តាមដ្ឋនកនុងឆ្ន ាំបនាទ ប់។ យរកាយពីបានយរៀបចាំជាគយរមាងបនាុាំការណរបរបួលអាកា ធាតុ្
រចួរាល់យេយី អនកវភិាគរត្ូវជួបរបជុាំោន ជាងមយីដីមបយីធវីការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះននគយរមាង យដ្ឋយ
យរបីរបា ់ឧបករណ៍ទ៤ី។ 
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៤. ឧបករ ៍ទ៤ី “ការទធវើចំណាត់ថ្នែ ក់ភាពង្កយរងទក្រះននគទក្ោង” 
 ការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះននគយរមាងណដលបានយលីកយ ងី គជឺាការចាាំបាច់កនុងការកាំណត់្ នូវអាទិ
ភាពននគយរមាងណដលយឆលីយត្បយៅនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ រមាប់ការយកៀរគរនដគូោាំរទ។ ការ ចាត់្ថាន ក់ភាព
ងាយរងយរោឹះននគយរមាងនីមួយៗយធវីយ ងីយដ្ឋយណផែកយលី ាំណួរ និងករមិត្ដូចខាងយរកាម៖ 

 យត្ីគយរមាងណដលយ នីអាចជួបរបទឹះរពឹត្តិការណ៍យរោឹះមេនតរាយញឹកញាប់ប ុនណ្ត? 
- មិនណដលជួបរបទឹះ 
- ករមនឹងជួបរបទឹះ (ត្ិចជាង០៥ឆ្ន ាំមតង) 
- ជាញឹកញាប់ (ោ ងយហាចណ្ត ់២យៅ៥ឆ្ន ាំមតង) 
- ណត្ងណត្ជូបរបទឹះ (ោ ងយហាចណ្ត ់១ឆ្ន ាំមតង) 

 យត្ីរ ាំពឹងទុកថា អាចនឹងមានការខូចខាត្អវីខលឹះ? (ជាការខូចខាត្យលីយេដ្ឋឌ រចនា មព័នធ...)  
- មិនមាន 
- ខូចខាត្ត្ិចត្ួច 
- ខូចខាត្រទង់ទយ 
- ខូចខាត្ទាំងរ ុង 
លទធផលននការវភិាគយនឹះរត្ូវយកមកផគូផគងយៅកនុងតារាងដូចខាងយរកាម ៖ 
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តារាងការម្ធវើចាំណ្តត្ថ់្នន រភ់ាពង្កយរងម្រគោះននគម្រោងបន្ុាំការដររររលួអាកាសធាត្ ុ

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង របយភទ ទីតាាំង 
ទីតាាំងយៅកនុង
ត្ាំបនហ់ានិភយ័ 

ភាពញឹកញាបន់នផលប ឹះាល ់ ការខូចខាត្ របយភទ 
ននភាពងាយរងយរោឹះ 

មាន មិនមាន មិនណដល ករមមាន ញឹកញាប ់ ជារបចាាំ មិនមាន ខូចខាត្ តិ្ចត្ចួ ខូចខាត្ខាល ាំង ខូចទាំងរ ុង 

      x    x    មិនមានហានិភ័យ 

       x    x   មានហានិភ័យទប 

        x    x  មានហានិភ័យមធយម 

         x    x មានហានិភ័យខព ់ 

       x   x    មិនមានហានិភ័យ 

       x     x  មានហានិភ័យមធយម 

       x      x មានហានិភ័យខព ់ 

        x  x    មិនមានហានិភ័យ 

        x   x   មានហានិភ័យមធយម 

        x     x មានហានិភ័យខព ់ 

         x x    មិនមានហានិភ័យ 

         x  x   មានហានិភ័យខព ់ 

         x   x  មានហានិភ័យខព ់ 
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