
 

   

   

 

 

 

ក្រសងួមហាផ្ទៃ 

 

ស ៀវសៅណែនាំ 

 ដីពី 

ការសរៀបចាំរបាយការែ៍អនុវត្តការងារ

រប ់រដ្ឋបាលសេត្ត 

 

 

 

 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
ព. .២៥៦៦                                                                         ឆ្ន ាំ២០២៣ 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         









 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

 

ព្ពះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ព្ពះម្ហារសព្ត្ 

3 
         រដ្ឋបាលសេត្ត............. 

 
 

(និមិត្តសញ្ញា ) 
 
 
 
 

 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត............... 

ព្បច ាំណេ.........ឆ្ន ាំ២០... 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...                       ឆ្ន ាំ២០...  



 

មាត្ិកានុព្រម្ 

   ទំព័រ 
សសចកតីសទតមី ..................................................................................................................................  .. 
ផ្ទែកទ១ី៖សមិទធទលការងារតាមអងគភាពចណំ ុះរចនាសមពន័ធរដ្ាបាលសេត្ត ......................................................  
១ .១-ការងាររដ្ាបាល ........................................................................................................................  
 ១ .១ .១-ការងាររសបៀប និងឯកសារ ................................................................................................  
 ១ .១ .២-ការងារសថិត្ិក្បជាពលរដ្ា នងិអក្តាន កូលដ្ឋា ន .......................................................................  
 ១ .១.៣-ការងារទនំាក់ទនំងសាធារណៈ និងសហក្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ ិ.................................................  
 ១ .១ .៤-ការងារសរ ប និងព័ត្ម៌ាន .................................................................................................  
 ១ .១ .៥-ការងារសលខាធិការក្កមុក្បឹកា ...........................................................................................  
 ១ .១ .៦-ការងារគ្ណៈអភិបាល និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា ..................................................................  
 ១ .១ .៧-ការងារក្កុមក្បឹកា នងិគ្ណៈកមាា ធិការនានា .......................................................................  
១ .២-ការងារផ្ទនការ និងវនិិសោគ្ ......................................................................................................  
 ១  .២ . ១-ការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ នងិកមាវធិីវនិិសោគ្ ...................................................................  
 ១ .២ .២-ការគកំ្ទមូលដ្ឋា ន ..........................................................................................................  
 ១ .២.៣-ការវនិិសោគ្ .................................................................................................................  
 ១ .២ .៤-ការងារសសវាសងគម .........................................................................................................  
 ១ .២ .៥-ការអន វត្តផ្ទនការសកមាភាព និងថវកិារបស ់គ្.ជ.អ.ប. .........................................................  
 ១ .២ .៦-ការងារសហក្បត្ិបត្តកិារជាមួយនងឹផ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍ នងិគ្សក្មាងនានា ............................................  
១.៣-ការក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានមន សស .......................................................................................................  
 ១.៣.១-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងប គ្គលិក .................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារកសាងសមត្ថភាព ................................................................................................  
១.៤-ការងារអនតរវសិ័យ .....................................................................................................................  
 ១.៤.១-ការងារសសដ្ាកិចច និងសងគមកចិច ..........................................................................................  
 ១.៤.២-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងការអភិវឌ្ឍ នងិសណំង ់..............................................................................  
 ១.៤.៣-ការងារកចិចការចាប់ និងស វត្ថភិាពសាធារណៈ .....................................................................  
 ១.៤.៤-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងកាកសំណល ់...........................................................................................  
១.៥-ការងារអងគភាពក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ ............................................................................................  
១.៦-ការងារការោិលយ័ក្បជាពលរដ្ា(សក្មុុះសក្មួលសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង) ..................................................  
១.៧-ការងារក្កុមសមធាវកី្បចរំដ្ាបាលសេត្ត  ............................................................................................  
១.៨-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងក្ចកទ្វា រក្ពំផ្ដ្ន(ចំស ុះសេត្តជាប់ក្ពំផ្ដ្ន)  ................................................................  
 ១.៨.១-ក្ចកទ្វា រក្ពំផ្ដ្នផ្ដ្លកំព ងដ្ំសណីរការ .................................................................................  
 ១.៨.២-សនតសិ េ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់តាមក្ពំផ្ដ្ន  ..............................................................................  
 ១.៨.៣-ការសចញចូលឆ្លងកាត្់ក្ចកទ្វា រក្ពំផ្ដ្ន(មន សស នងិមសធោបាយ)   ............................................  
 ១.៨.៤-ការផ្លល សប់តូរទំនិញ   ........................................................................................................  
 ១.៨.៥-កិចចសហក្បត្បិត្តិការ   ....................................................................................................  
១.៩-ការក្គ្ប់ក្គ្ងហរិញ្ាវត្ថ   ...............................................................................................................  



 

 ១.៩.១-ការងារហរិញ្ាវត្ត    ...........................................................................................................  
 ១.៩.២-ការងារគ្ណសនយយ   .......................................................................................................  
 ១.៩.៣-ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ   ..............................................................................................  
១.១០-ការងារលទធកមា  ....................................................................................................................  
១.១១-ការងារស ខាភិបាល  ...............................................................................................................  
១.១២-ការងារក្កមុការងាររាជរដ្ឋា ភិបាល ..............................................................................................  
១.១៣-ការងារសទសងៗ(ការងារទីក្កុងឆ្លល ត្ផ្វ ជាសដ្ីម)  
ផ្ទែកទី២៖សមិទធទលការងារតាមមនៃីរ និងអងគភាពជំនាញ .........................................................................  
២ .១-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច ..........................................................................................................................  
 ២.១.១-ការងារកសកិមា រ កាា ក្បមាញ់ នងិសនសាទ   ............................................................................  
 ២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧត្ និយម   ....................................................................................  
   ២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ   ....................................................................................................  
 ២.១.៤-ការងារឧសាហកមា វទិោសាស្រសត បសចចកវទិោ នងិនវាន វត្តន៍   .....................................................  
    ២.១.៥-ការងារផ្រ ៉ែ និងថាមពល   ...................................................................................................  
 ២.១.៦-ការងារ ណិជជកមា   ........................................................................................................  
 ២.១.៧-ការងារហរិញ្ាវត្ថ  ពនធដ្ឋរ គ្យ នងិរដ្ឋា ករ  ............................................................................  
 ២.១.៨-ការងារសទសចរណ៍   ........................................................................................................  
 ២.១.៩-ការងារផ្ទនការ  .............................................................................................................  
 ២.១.១០-ការងារសទសងៗ   ...........................................................................................................  
២.២-ផ្ទែកសងគមកិចច .........................................................................................................................  
 ២.២.១-ការងារអប់រ ំយ វជន និងកីឡា   .........................................................................................  
 ២.២.២-ការងារសងគមកិចច អត្ីត្យ ទធជន នងិយ វនតី្ិសមបទ្វ   .............................................................  
 ២.២.៣-ការងារបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ និងសបឡាជាត្ិរបបសនតិស េសងគម   ..........................................  
    ២.២.៤-ការងារវបបធម៌ និងវចិិក្ត្សលិបៈ   .......................................................................................  
 ២.២.៥-ការងារព័ត្៌មាន   ............................................................................................................  
 ២.២.៦-ការងារកិចចការនារ ី  .........................................................................................................  
 ២.២.៧-ការងារទំនាកទ់ំនងរដ្ាសភា ក្ពទឹធសភា និងអធិការកិចច   ..........................................................  
 ២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាសនា   ............................................................................................  
 ២.២.៩-ការងារផ្ក្បសណីយ ៍និងទូរគ្មនាគ្មន៍   .............................................................................  
      ២.២.១០-ការងារម េងារសាធារណៈ   ...........................................................................................  
 ២.២.១១-ការងារសទសងៗ   ...........................................................................................................  
២ .៣ -ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីលី ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ ..........................  
 ២.៣.១-ការងារសរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា សណំង់ នងិស រសិោដ្ី   ....................................................  
 ២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន    ...........................................................................................................  
   ២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន   .................................................................................  
 ២.៣.៤-ការងារសទសងៗ   .............................................................................................................  
២ .៤ -ផ្ទែករដ្ាបាល សនតិស េ នងិសណ្តត បធ់ាែ បស់ាធារណៈ .....................................................................................  



 

 ២.៤.១-ការងារអន វត្តសគលនសោបាយភូមិ-ឃ -ំសងាា ត្់មានស វត្ថិភាព   ................................................  
 ២.៤.២-ការងារសនតសិ េ សណ្តត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ និងចរាចរណ៍    .....................................................  
   ២.៤.៣-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងជនអសនាត ក្បសវសន៍   ...................................................................................  
   ២.៤.៤-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងពនធនាគរ   ..............................................................................................  
 ២.៤.៥-ការងារសទសងៗ  ..............................................................................................................  
ផ្ទែកទី៣៖បញ្ញា ក្បឈម នងិសំសណីសដ្ឋុះក្សាយ ......................................................................................  
ផ្ទែកទ៤ី៖ទសិសៅការងារចមបងៗសក្មាបអ់ន វត្តសៅផ្េបនាៃ ប់ .....................................................................  
ឧបសមពន័ធ 

ឧបសមពន័ធទ១ី៖សថិត្ិក្បជាពលរដ្ាសេត្ត ក្បចផំ្េ..... (គ្តិ្ក្ត្មឹផ្ថៃទី... ផ្េ... ឆ្លែ ២ំ០...) 
ឧបសមពន័ធទ២ី៖ការសលីកកមពស់វសិ័យសសវាសងគមផ្នរដ្ាបាលសេត្ត ក្បចផំ្េ.... 
ឧបសមព័នធទី៣៖វឌ្ឍនភាពផ្នការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្ ផ្នរដ្ាបាលសេត្ត ក្បចផំ្េ..........(ថវកិាវភិាជន៍ពីរដ្ឋា ភិបាល 

ផ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍ និងសបប រសជន) 
 
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេ                                                                                                                                1 

 

(កាលលិេិត្រដ្ាបាលសេត្ត) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត..........ព្បច ាំណេ......ឆ្ន ាំ២០..... 

ស ចរតីស្តើម្ 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខស្ចក្តីខ្តើមគួរខរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ  រមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខេត្ត ន្ៃដី្ ចាំនួនប្ក្ុង ប្ស្ុក្ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ខោលខៅអភិវឌ្ឍ ២)-ខស្ចក្តីខ្តើមអាចមានេលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ង
ខប្ចើន១ទាំពរ័ ៣)-ខស្ចក្តីខ្តើមននរបាយការណ៍ប្បចាំខេខលើក្ដ្ាំបូង អាចខប្បើប្បាស់្ក្នុ ងខេបនតបនាៃ បខ់ទៀត្]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ព័នធរដ្ឋបាលសេត្ត 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  

តារាងទី១៖លិេិត្បទដ្ឋា ន និងឯកសារក្បជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិេិត្ចូល    
៥ ឯកសារផ្ដ្លបានសធានីីត្ោន កូលកមា     
៦ អន សសរណៈឬកិចចក្ពមសក្ពៀង    
៧ សសៀវសៅក្គ្ួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្េារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបញ្ជា ក្ក់ាលបរខិចេទននការបាំខពញពត័្ម៌ានក្នុ ងតរាងទី២តមខេនីមយួ  ៗនិងបាំខពញឧបស្មពនធននរបាយការណ៍
ខនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

ផ្ថៃ...............ផ្េ................ឆ្លែ .ំ.............ព.ស.២៥.  .... 
....................ផ្ថៃទ.ី..........ផ្េ............ឆ្លែ ២ំ០.... 
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តារាងទី២៖សថិតិ្ក្បជាពលរដ្ា  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ ក្គ្ួសារសរ ប   
២ ក្គ្ួសារអចិផ្ស្រនតយ ៍   
៣ ក្គ្ួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមក្គ្ួសារ     
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរ ប   
៦ ក មារអាយ សក្កាម៦ឆ្លែ  ំ   
៧ ក មារអាយ ព៦ីឆ្លែ ដំ្ល១់៨ឆ្លែ  ំ   
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្លែ សំ ងី   
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែ ងក្បសទស   
១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្បសទស   

តារាងទី៣៖អក្តាន កូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីកំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិងផ្េារ)    
៥ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិងបរសទស)    

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារទាំនាក្ទ់ាំនងសាធារណៈនិងស្ហប្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ រមួទាំងការងារស្មាគម និងអងគការមិនខមន
រដ្ឋឋ ភិបាល ឬស្ងគមសីុ្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៤៖ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងសាលាសេត្ត    
២ គ្ណៈក្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៥៖ការទសពាទាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ វទិយ     
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

២ ទូរទសសន៍     
៣ បិទទាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសងគម    
៥ ក្ពឹត្ដិបក្ត្ពត័្៌មាន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌មាន    
៦ សទសងៗ     

១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
សសចកតីពនយល់៖  សរសសរសកមាភាពជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានអន វត្តសៅកែ ងផ្េនីមួយៗ ដូ្ចជាការសរៀបចំរសបៀបវារៈ  ឬឯកសារសទសងៗ 
 ក់ព័នធក្កុមក្បឹកា ការសរៀបចំសវទិកាសាធារណៈសទសង] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា អែកចូលរមួ 
សរ ប ក្សី 

១    
២    
៣    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល 
ខស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពស្ាំខាន់ៗរបស់្គណៈអភិបាលខដ្លពាក្់ព័នធការដឹ្ក្នាាំ ការប្គប់ប្គងរដ្ឋបាល និងកិ្ចចប្បជុាំខដ្ល
លិេិត្បទដ្ឋឋ នបានក្ាំណត្ ់រមួទាំងការអនុវត្តត្ួនាទីជាត្ាំណាងប្ក្សួ្ង សាា បន័] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៧៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់្ណៈអភិបាល    
២ កិចចក្បជ ំក្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ កិចចក្បជ ំសទសងៗរបស់គ្ណៈអភិបាល    

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៨៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការនានា 
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ គំ្ណៈបញ្ញជ ការឯកភាព    
២ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការក្គ្ប់ក្គ្ងសក្គុះមហនតរាយ    
៣ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការ    
៤ សទសងៗ......    

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខរៀបរាបក់ារងាររបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ដូ្ចជាការខរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បចាំខេ និងការងារខ្េងៗរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា 
ខដ្លត្ប្មូវខដ្ឋយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៩៖កិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ សំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
៣ កិចចក្បជ សំមាៃ ត្់របស់ក្កមុក្បឹកា    
៤ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការសក្មបសក្មលួបសចចកសទស    
៥ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការពិសក្គុះសោបល់កិចចការស្រសតី និងក មារ    
៦ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការលទធកមា    
៧ សទសងៗ............    

១.២-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១០៖ការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្(មានការគកំ្ទ) 

ល.រ. ផ្ទែក 
 

សរ ប 
ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទ្វន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ាកិចច      
២ សងគមកចិច      
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
     

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      
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១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខរៀបរាប់ស្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តជាក្់ខស្តងពាក្់ព័នធការោាំប្ទរដ្ឋបាលប្ក្ុង ប្ស្ុក្ រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្់ ដូ្ចជា
ការពិនិត្យនីត្ានុកូ្លភាពខលើស្ាំណុាំ ឯក្សារ ការតមដ្ឋនកិ្ចចប្បជុាំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ការោាំប្ទខលើការខរៀបចាំនិងការអនុវត្តក្មមវធីិ
វនិិខយគបីឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល ការអនុវត្តគខប្មាង និងការប្គបប់្គងធនធានមនុស្េ ជាខដ្ើម] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១១៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្លែ រំកិំលក្កុង ក្សុក 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនក្កងុ ក្សកុ 
បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 

១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១២៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលកីារអន វត្តគ្សក្មាងក្កុង ក្សុក 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ នងិសណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្លែ រំកិំលឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនឃ  ំសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   
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តារាងទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងមូលនិធិឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ បាំខពញឧបស្មពនធននរបាយការណ៍ខនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៥៖លទធទលសសក្មចបាន 

សលេកូដ្ ស ា្ ុះសកមាភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារស្ហប្បតិ្បត្តិការក្នុ ងការអនុវត្តស្ក្មមភាពគខប្មាងជាមួយនឹងនដ្គូអភិវឌ្ឍ រមួទាំងទាំនាក្់ទាំនង
ការងារស្មាគម អងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល ឬអងគការស្ងគមសីុ្វលិ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៣-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបញ្ជា ក្ក់ាលបរខិចេទននការបាំខពញពត័្ម៌ានក្នុ ងតរាងទី១៦តមខេនីមយួៗ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៦៖សថិតិ្ក្កុមក្បឹកា គ្ណៈអភិបាល និងប គ្គលិក 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ សមាជិកក្កមុក្បឹកា(ចំននួក្កមុក្បឹកាផ្ដ្លកណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយ ត្ត)   
២ ក្បធានក្កុមក្បឹកា   
៣ សមាជិកក្កុមក្បកឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង   
៦ នាយករដ្ាបាល   
៧ នាយករងរដ្ាបាល   
៨ នាយកទីចត្់ការ    
៩ ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលសេត្ត)   
១០ នាយករងទចីត្់ការ    
១១ អន ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថិត្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលសេត្ត)   
១២ ក្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ក្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គ្គលិកកិចចសនោ   

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៧៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគ្គបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា 

ចំននួផ្ថៃ 
អែកចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ក្សី 
      
      
      

សរ ប     
១.៤-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៨៖ការសដ្ឋុះក្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ករណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះក្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ាបាលសេត្ត    
២ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័ន កព់័នធ    

សរ ប    
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៥-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និងចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ោន កូលកមា    
២ រដ្ាបាល    
៣ ស ខាភិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និងវចិិក្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហកមា និងសិបបកមា    
១០ ផ្រ ៉ែនិងថាមពល    
១១  ណិជជកមា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា និងសណំង ់    
១៣ កសិកមា រ កាា  ក្បមាញ់ និងសនសាទ    
១៤ ការងារ និងបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
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១.៦-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ុះ ព្ម្ួលស ះព្សាយបែត ឹង្ ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២០៖ការសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែ ង និងសក្ៅសមត្ថកិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្កែ ងសមត្ថកិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំព ងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌មានសទសងៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.៧-ការងារព្រុម្សម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលសេត្ត 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងារព្គប់ព្គង្ព្ចរទ្វា រព្ពាំណដ្ន(ចាំស ះសេត្តជាប់ព្ពាំណដ្ន)  

១.៨.១-ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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១.៩-ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
[សសចកតីពនយល់៖ (១)សរសសរសកមាភាពអាីេលុះផ្ដ្លទីចត្់ការបានអន វត្តជាក់ផ្សតងកែ ងផ្េ ក់ព័នធផ្ទែកហិរញ្ាវត្ថ  (២) សកមាភាព 
ផ្ដ្លបានអន វត្តក្ត្ូវឆ្ល ុះបញ្ញច ងំសៅនឹងត្ួនាទី ភារកិចចរបស់ទីចត្់ការ (៣)បកក្សាយទិនែន័យ និងសធាីការសក្បៀបសធៀបនិនាែ ការ
កែ ងតារាង សបីចបំាច់ និង(៤)បងាា ញពីការអន វត្តថវកិាសក្មាប់គ្សក្មាងសសវាសងគម និងសកមាភាពសសវាសងគម។ រដ្ាបាល សេត្តក្ត្ូវ
ភាជ ប់របាយការណ៍ចំណូលចំណ្តយក្បចផំ្េ]។ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និងចំណ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ អន ម័ត្ ជាក់ផ្សតង ភាគ្រយ 
ផ្ទែកចណូំល 

70 ចំណូលសារសពពីនធកែ ងក្សុក    
72 ទលទ នផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទ នពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពិនយ័ និងដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបត្ថមភ អំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថ     
77 ទលសទសងៗ និងទលពិសសស    

                                 សរ បចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃ កប គ្គលិក    
66 បនៃ កហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធ និងអាករ    
67 បនៃ កពិសសស    
68 ទ្វយជជទ្វនឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទ ក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំព ងដ្ំសណីរការ    

សរ បចំណ្តយ    
 
១.៩.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២២៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯកតា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង  

១-អចលនក្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបករណ៍ សមាភ រ និងបរកិាា រ(ោនយនត មា៉ែ ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.១០-ការងារលទធរម្ម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារ ុខាភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារព្រុម្ការងាររាជរ ឋ ភិបាល

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារស្សង្ៗ(ការងារទីប្កងុឆ្លល តដវ ជាបដ្ើម) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ្វ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 
 
២.២.៣-ការងារបណតុ ុះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១១-ការងារបែសងៗ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣-ណ្នរព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ  នងិ្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ េុ និង្ ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២៣៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងសនតិស េ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និងចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សក្គុះថាែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្គុះថាែ ក់សទសងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និងអាជីវកមាទលូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងស សីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទសងៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................  
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើស ះព្សាយ 

 [ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបង ខៗដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់េិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ខស្វា ការខ្ៃរមុេងារ អនុវត្តគខប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  ការអភិវឌ្ឍសាា បន័ជា
ខដ្ើម... ៣)-សូ្មបញ្ជា ក្ឱ់្យបានចាស់្អាំពីសាា បន័ ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវខស្នើ សុ្ាំខដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍ ឬខ្លើយត្បចាំខពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុាំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានខដ្ឋះប្សាយរចួខនាះខទ] 
ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះក្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅណេបនទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលសេត្ត 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

៤.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 
របាយការណ៍ក្បចផំ្េ.......ក្តូ្វបានពិនិត្យនិងអន ម័ត្សៅកែ ងកិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកាសេត្ត នាផ្ថៃទី...... 

ផ្េ........ ឆ្លែ ២ំ០.....៕ 
                                                                               អភបិាល 

 

 ចម្លង្ជូន៖ 
­ ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
­ មនៃីរជំនាញ និងអងគភាព ក់ព័នធ 
­ ឯកសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេ...... (គ្ិត្ក្ត្ឹមផ្ថៃទ.ី.....ផ្េ..........ឆ្លែ ២ំ០...) 

 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខធវើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ខដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 

 

ស ា្ ុះ 
ក្កងុ ក្សកុ 

ចំនួនក្គ្សួារ ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្លែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី កែ ង សក្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេ...... 
• ថវកិាសក្គងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែ ងគ្សក្មាងថវកិាក្បចឆំ្លែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.......................% (គ្ិត្ក្ត្មឹផ្ថៃទ.ី.....ផ្េ........ឆ្លែ ២ំ០...) 

ល.រ. ស ា្ ុះសកមាភាព ថវកិាសក្គង %សកមាភាពសសក្មចបាន 
អែកទទលួទល 
សរ ប ក្សី 

ក)-ស េភាពមាតា ក មារ និងអាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
េ)-ទឹកសាា ត្និងអនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់រកំ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិកា និងមធយមសិកា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការ រស្រសតី និងក មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគ ំរសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 សសចកតីពនយល់៖ សកមាភាពនីមួយៗក្ត្ូវបញ្ញជ ក់ចំនួនសគលសៅផ្ដ្លសក្គងអន វត្តឬសសក្មចឱ្យបានចាស់លាស់] 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេ                                                                                                                                                                                                                                                           3 

 

 

ឧបស្មពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្មាងវនិិខយគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេ........(ថវកិាវភាជនពី៍រដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគ្សក្មាង សក្គង/ 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្មាង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អន វត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសាស្រសត 
លទធកមា អែកទទលួការ % អន វត្ត ក្បភពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី 
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

េ-ផ្ទែកសងគមកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតស េ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត្៌មានខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី.......ផ្េ............ឆ្លែ ២ំ០..។



 

 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

 

ព្ពះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ព្ពះម្ហារសព្ត្ 

3 
       រដ្ឋបាលសេត្ត............. 

 
 

(និមិត្តសញ្ញា ) 
 

 

 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.................. 

ព្បច ាំឆមា ទី....ចប់ណេ....ដ្ល់ណេ...... ឆ្ន ាំ២០... 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...             ឆ្ន ាំ២០... 

  



 

 

មាត្ិកានុព្រម្ 

   ទំព័រ 
សសចកតីសទតមី ..................................................................................................................................  .. 
ផ្ទែកទ១ី៖សមិទធទលការងារតាមអងគភាពចណំ ុះរចនាសមពន័ធរដ្ាបាលសេត្ត .......................................................  
១ .១-ការងាររដ្ាបាល .........................................................................................................................  
 ១ .១ .១-ការងាររសបៀប និងឯកសារ .................................................................................................  
 ១ .១ .២-ការងារសថិត្ិក្បជាពលរដ្ា នងិអក្តាន កូលដ្ឋា ន .......................................................................  
 ១ .១.៣-ការងារទនំាក់ទនំងសាធារណៈ និងសហក្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ ិ..................................................  
 ១ .១ .៤-ការងារសរ ប និងព័ត្ម៌ាន..................................................................................................  
 ១ .១ .៥-ការងារសលខាធិការក្កមុក្បឹកា ............................................................................................  
 ១ .១ .៦-ការងារគ្ណៈអភិបាល និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា ..................................................................  
 ១ .១ .៧-ការងារក្កុមក្បឹកា នងិគ្ណៈកមាា ធិការនានា ........................................................................  
១ .២-ការងារផ្ទនការ និងវនិិសោគ្ .......................................................................................................  
 ១  .២ . ១-ការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ នងិកមាវធិីវនិិសោគ្ ....................................................................  
 ១ .២ .២-ការគកំ្ទមូលដ្ឋា ន ..........................................................................................................  
 ១ .២.៣-ការវនិិសោគ្ .................................................................................................................  
 ១ .២ .៤-ការងារសសវាសងគម ..........................................................................................................  
 ១ .២ .៥-ការអន វត្តផ្ទនការសកមាភាព និងថវកិារបស ់គ្.ជ.អ.ប.  .........................................................  
 ១ .២ .៦-ការងារសហក្បត្ិបត្តកិារជាមួយនងឹផ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍ នងិគ្សក្មាងនានា .............................................  
១.៣-ការក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានមន សស ........................................................................................................  
 ១.៣.១-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងប គ្គលិក ..................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារកសាងសមត្ថភាព .................................................................................................  
១.៤-ការងារអនតរវសិ័យ ......................................................................................................................  
 ១.៤.១-ការងារសសដ្ាកិចច និងសងគមកចិច ..........................................................................................  
 ១.៤.២-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងការអភិវឌ្ឍ នងិសណំង ់..............................................................................  
 ១.៤.៣-ការងារកចិចការចាប់ និងស វត្ថភិាពសាធារណៈ ......................................................................  
 ១.៤.៤-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងកាកសំណល ់............................................................................................  
១.៥-ការងារអងគភាពក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ.............................................................................................  
១.៦-ការងារការោិលយ័ក្បជាពលរដ្ា(សក្មុុះសក្មួលសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង) ...................................................  
១.៧-ការងារក្កុមសមធាវកី្បចរំដ្ាបាលសេត្ត  .............................................................................................  
១.៨-ការងារក្គ្ប់ក្គ្ងក្ចកទ្វា រទ្វា រក្ពំផ្ដ្ន(ចំស ុះសេត្តជាប់ក្ពំផ្ដ្ន)  ............................................................  
 ១.៨.១-ក្ចកទ្វា រក្ពំផ្ដ្នផ្ដ្លកំព ងដ្ំសណីរការ ..................................................................................  
 ១.៨.២-សនតសិ េ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់តាមក្ពំផ្ដ្ន  ..............................................................................  
 ១.៨.៣-ការសចញចូលឆ្លងកាត្់ក្ចកទ្វា រក្ពំផ្ដ្ន(មន សស នងិមសធោបាយ)   .............................................  
 ១.៨.៤-ការផ្លល សប់តូរទំនិញ   .........................................................................................................  
 ១.៨.៥-កិចចសហក្បត្បិត្តិការ   .....................................................................................................  
១.៩-ការក្គ្ប់ក្គ្ងហរិញ្ាវត្ថ   ................................................................................................................  



 

 

 ១.៩.១-ការងារហរិញ្ាវត្ត    ...........................................................................................................  
 ១.៩.២-ការងារគ្ណសនយយ   .......................................................................................................  
 ១.៩.៣-ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ   ...............................................................................................  
១.១០-ការងារលទធកមា  .....................................................................................................................  
១.១១-ការងារស ខាភិបាល ................................................................................................................  
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(កាលលិេិត្រដ្ាបាលសេត្ត) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.............. 

.ព្បច ាំឆមា ទី.....ចប់ពីណេ.......ដ្ល់ណេ......ឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចរតីស្តើម្ 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខស្ចក្តីខ្តើមគួរខរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខេត្ត ន្ៃដី្ ចាំនួនប្ក្ុង ប្សុ្ក្ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ខោលខៅអភិវឌ្ឍ  ប្ពមទាំងគួរបរយិយប្ស្បខៅតមសាា នភាពក្នុ ង្មាស្
ជាក្ខ់ស្តង ខៅខេត្ត្ងខដ្រខដ្រ ២)-ខស្ចក្តីខ្តើមអាចមានេលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ឬយ៉ា ងខប្ចើន១ទាំពរ័]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ពនធរដ្ឋបាលសេត្ត 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  

តារាងទី១៖លិេិត្បទដ្ឋា ន និងឯកសារក្បជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិេិត្ចូល    
៥ ឯកសារផ្ដ្លបានសធានីីត្ោន កូលកមា     
៦ អន សសរណៈ ឬកិចចក្ពមសក្ពៀង    
៧ សសៀវសៅក្គ្ួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្េារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
 

ផ្ថៃ....................ផ្េ...........ឆ្លែ .ំ.............ព.ស.២៥. .... 
....................ផ្ថៃទ.ី........ផ្េ..............ឆ្លែ ២ំ០.... 
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តារាងទី២៖សថិតិ្ក្បជាពលរដ្ា  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ ក្គ្ួសារសរ ប   
២ ក្គ្ួសារអចិផ្ស្រនតយ ៍   
៣ ក្គ្ួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមក្គ្ួសារ     
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរ ប   
៦ ក មារអាយ សក្កាម៦ឆ្លែ  ំ   
៧ ក មារអាយ ព៦ីឆ្លែ ដំ្ល១់៨ឆ្លែ  ំ   
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្លែ សំ ងី   
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែ ងក្បសទស   
១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្បសទស   

តារាងទី៣៖អក្តាន កូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីកំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិងផ្េារ)    
៥ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិងបរសទស)    

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារទាំនាក្ទ់ាំនងសាធារណៈនិងស្ហប្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ រមួទាំងការងារស្មាគមនិងអងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
ឬស្ងគមសីុ្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៤៖ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងសាលាសេត្ត    
២ គ្ណៈក្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី៥៖ការទសពាទាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទទាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសងគម    
៥ ក្ពឹត្ដិបក្ត្ពត័្៌មាន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌មាន    
៦ សទសងៗ     

១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា អែកចូលរមួ 
សរ ប ក្សី 

១    
២    
៣    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៧៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់្ណៈអភិបាល    
២ កិចចក្បជ ំក្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ កិចចក្បជ ំសទសងៗរបស់គ្ណៈអភិបាល    

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៨៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ គំ្ណៈបញ្ញជ ការឯកភាព    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

២ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការក្គ្ប់ក្គ្ងសក្គុះមហនតរាយ    
៣ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការ    
៤ សទសងៗ......    

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៩៖កិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ សំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
៣ កិចចក្បជ សំមាៃ ត្់របស់ក្កមុក្បឹកា    
៤ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការសក្មបសក្មលួបសចចកសទស    
៥ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការពិសក្គុះសោបល់កិចចការស្រសតី និងក មារ    
៦ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការលទធកមា    
៧ សទសងៗ............    

១.២-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១០៖ការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្(មានការគកំ្ទ) 

ល.រ. ផ្ទែក 
 

សរ ប 
ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទ្វន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ាកិចច      
២ សងគមកចិច      
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
     

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខរៀបរាប់ស្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តជាក្់ខស្តងពាក្់ព័នធការោាំប្ទរដ្ឋបាលប្ក្ុង ប្ស្ុក្ រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្់ ដូ្ចជា
ការពិនិត្យនីត្ានុកូ្លភាពខលើស្ាំណុាំ ឯក្សារ ការតមដ្ឋនកិ្ចចប្បជុាំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ការោាំប្ទខលើការខរៀបចាំនិងការអនុវត្តក្មមវធីិ
វនិិខយគបីឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល ការអនុវត្តគខប្មាង និងការប្គបប់្គងធនធានមនុស្េ ជាខដ្ើម] 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១១៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្លែ រំកិំលក្កុង ក្សុក 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនក្កងុ ក្សកុ 
បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 

១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១២៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលកីារអន វត្តគ្សក្មាងក្កុង ក្សុក 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ នងិសណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្លែ រំកិំលឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនឃ  ំសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១៤៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងមូលនិធិឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចា្ំ មាស្                                                                                                                                6 

 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៥៖លទធទលសសក្មចបាន 
សលេកូដ្ ស ា្ ុះសកមាភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖សថិតិ្ក្កុមក្បឹកា គ្ណៈអភិបាល និងប គ្គលិក 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ សមាជិកក្កុមក្បកឹា(ចំនួនក្កមុក្បឹកាផ្ដ្លកណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយ ត្ត)   
២ ក្បធានក្កុមក្បឹកា   
៣ សមាជិកក្កុមក្បកឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង   
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
៦ នាយករដ្ាបាល   
៧ នាយករងរដ្ាបាល   
៨ នាយកទីចត្់ការ    
៩ ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលសេត្ត)   
១០ នាយករងទចីត្់ការ    
១១ អន ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថិត្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលសេត្ត)   
១២ ក្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ក្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គ្គលិកកិចចសនោ   

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៧៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគ្គបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា 

ចំននួផ្ថៃ 
អែកចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ក្សី 
      
      
      

សរ ប     
១.៤-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៨៖ការសដ្ឋុះក្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ករណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះក្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ាបាលសេត្ត    
២ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័ន កព់័នធ    

សរ ប    
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៥-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និងចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ោន កូលកមា    
២ ការងាររដ្ាបាល    
៣ ស ខាភិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ វសិ័យសាធារណការ និងដ្កឹជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និងវចិិក្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហកមា និងសិបបកមា    
១០ ផ្រ ៉ែនិងថាមពល    
១១  ណិជជកមា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា និងសណំង ់    
១៣ កសិកមា រ កាា ក្បមាញ់ និងសនសាទ    
១៤ ការងារនិងបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.៦-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ុះ ព្ម្ួលស ះព្សាយបែត ឹង្ ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី២០៖ការសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែ ង និងសក្ៅសមត្ថកិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្កែ ងសមត្ថកិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំព ងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌មានសទសងៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.៧-ការងារព្រុម្សម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលសេត្ត 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងារព្គប់ព្គង្ព្ចរព្ចរទ្វា រព្ពាំណដ្ន(ចាំស ះសេត្តជាប់ព្ពាំណដ្ន)  

១.៨.១-ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩-ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និងចំណ្តយ 
ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ អន ម័ត្ ជាក់ផ្សតង ភាគ្រយ 
ផ្ទែកចណូំល 

70 ចំណូលសារសពពីនធកែ ងក្សុក    
72 ទលទ នផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទ នពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពិនយ័ និងដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបត្ថមភ អំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថ     
77 ទលសទសងៗ និងទលពិសសស    

                                 សរ បចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃ កប គ្គលិក    
66 បនៃ កហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 បនៃ កពិសសស    
68 ទ្វយជជទ្វនឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទ ក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំព ងដ្ំសណីរការ    

សរ បចំណ្តយ    
១.៩.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី២២៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯកតា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង  

១-អចលនក្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបករណ៍ សមាភ រ និងបរកិាា រ(ោនយនត មា៉ែ ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.១០-ការងារលទធរម្ម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារ ុខាភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារព្រុម្ការងាររាជរ ឋ ភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ្វ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ុះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាស្នា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣-ណ្នរព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ  នងិ្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ េុ និង្ ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី២៣៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងសនតិស េ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និងចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សក្គុះថាែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្គុះថាែ ក់សទសងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និងអាជីវកមាទលូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងស សីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទសងៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើស ះព្សាយ 

 [ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបង ខៗដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់េិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ខស្វា ការខ ៃ្រមុេងារ អនុវត្តគខប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  ការអភិវឌ្ឍសាា បន័
ជាខដ្ើម... ៣)-បញ្ជា ក្់ឱ្យបានចាស់្អាំពីសាា ប័ន ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវខស្នើ សុ្ាំ ខដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន៍ ឬខ្លើយត្បចាំខពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុាំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានខដ្ឋះប្សាយរចួខនាះខទ] 
ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះក្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆមា បនទ ប ់

៤.១-រដ្ឋបាលសេត្ត 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
៤.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
របាយការណ៍ក្បចឆំ្មាសទី.......ឆ្លែ ២ំ០....ក្តូ្វបានពិនិត្យ និងអន ម័ត្សៅកែ ងកិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា

សេត្ត នាផ្ថៃទី...... ផ្េ........ ឆ្លែ ២ំ០.....៕ 
                                                                        អភិបាល 

 

 ចម្លង្ជូន៖ ­ ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
­ មនៃីរជំនាញ និងអងគភាព ក់ព័នធ 
­ ឯកសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចា្ំ មាស្ទី.... 

 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខធវើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ខដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 

 

ស ា្ ុះ 
ក្កងុ ក្សកុ 

ចំនួនក្គ្សួារ ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្លែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី កែ ង សក្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចា្ំ មាស្ទី.... 
• ថវកិាសក្គងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែ ងគ្សក្មាងថវកិាក្បចឆំ្លែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.......................% (គ្ិត្ក្ត្មឹផ្ថៃទ.ី.....ផ្េ........ឆ្លែ ២ំ០...) 

ល.រ. ស ា្ ុះសកមាភាព ថវកិាសក្គង %សកមាភាពសសក្មចបាន 
អែកទទលួទល 
សរ ប ក្សី 

ក)-ស េភាពមាតា ក មារ និងអាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
េ)-ទឹកសាា ត្និងអនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់រកំ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិកា និងមធយមសិកា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការ រស្រសតី និងក មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគ ំរសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 [សសចកតីពនយល់៖ សកមាភាពនីមួយៗក្ត្ូវបញ្ញជ ក់ចំនួនសគលសៅផ្ដ្លសក្គងអន វត្តឬសសក្មចឱ្យបានចាស់លាស់] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្មាងវនិិខយគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចា្ំ មាស្ទី....(ថវកិាវភិាជនពី៍រាជរដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន)  

ល.រ. ស ា្ ុះគ្សក្មាង សក្គង/ 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្មាង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អន វត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសាស្រសត 
លទធកមា អែកទទលួការ % អន វត្ត ក្បភពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី 
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

េ-ផ្ទែកសងគមកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតស េ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត្៌មានខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី.......ផ្េ............ឆ្លែ ២ំ០..។



 

 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

 

រាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ព្ពះម្ហារសព្ត្ 

3 
       រដ្ឋបាលសេត្ត............. 

 
 

(និមិត្តសញ្ញា ) 
 

 

 

 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.................. 

ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០... 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...             ឆ្ន ាំ២០... 



 

 

មាត្ិកានុព្រម្ 

   ទំព័រ 
សសចកតីសទតមី ..................................................................................................................................  .. 
ផ្ទែកទ១ី៖សមិទធទលការងារតាមអងគភាពចណំ ុះរចនាសមពន័ធរដ្ាបាលសេត្ត .......................................................  
១ .១-ការងាររដ្ាបាល .........................................................................................................................  
 ១ .១ .១-ការងាររសបៀប និងឯកសារ .................................................................................................  
 ១ .១ .២-ការងារសថិត្ិក្បជាពលរដ្ា នងិអក្តាន កូលដ្ឋា ន .......................................................................  
 ១ .១.៣-ការងារទនំាក់ទនំងសាធារណៈ និងសហក្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ ិ..................................................  
 ១ .១ .៤-ការងារសរ ប និងព័ត្ម៌ាន..................................................................................................  
 ១ .១ .៥-ការងារសលខាធិការក្កមុក្បឹកា ............................................................................................  
 ១ .១ .៦-ការងារគ្ណៈអភិបាល និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា ..................................................................  
 ១ .១ .៧-ការងារក្កុមក្បឹកា នងិគ្ណៈកមាា ធិការនានា ........................................................................  
១ .២-ការងារផ្ទនការ និងវនិិសោគ្ .......................................................................................................  
 ១  .២ . ១-ការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ នងិកមាវធិីវនិិសោគ្ ....................................................................  
 ១ .២ .២-ការគកំ្ទមូលដ្ឋា ន ..........................................................................................................  
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(កាលលិេិត្រដ្ាបាលសេត្ត) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលសេត្ត.............. 

ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចរតីស្តើម្ 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខស្ចក្តីខ្តើមគួរខរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខេត្ត ន្ៃដី្ ចាំនួនប្ក្ុង ប្សុ្ក្ 
ស្ងាា ត្ ់ រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ខោលខៅអភិវឌ្ឍ  ប្ពមទាំងគួរបរយិយប្ស្បខៅតមសាា នភាពប្បចាំឆ្ន ាំ
ជាក្ខ់ស្តង ខៅខេត្ត្ងខដ្រ ២)-ខស្ចក្តីខ្តើមអាចមានេលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ឬយ៉ា ងខប្ចើន១ទាំពរ័]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ពនធរដ្ឋបាលសេត្ត 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

 .............................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................  

តារាងទី១៖លិេិត្បទដ្ឋា ន និងឯកសារក្បជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិេិត្ចូល    
៥ ឯកសារផ្ដ្លបានសធានីីត្ោន កូលកមា     
៦ អន សសរណៈ ឬកិចចក្ពមសក្ពៀង    
៧ សសៀវសៅក្គ្ួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្េារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២៖សថិតិ្ក្បជាពលរដ្ា  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ ក្គ្ួសារសរ ប   
២ ក្គ្ួសារអចិផ្ស្រនតយ ៍   

ផ្ថៃ....................ផ្េ..............ឆ្លែ .ំ.............ព.ស.២៥. .... 
....................ផ្ថៃទ.ី........ផ្េ..............ឆ្លែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
៣ ក្គ្ួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមក្គ្ួសារ     
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរ ប   
៦ ក មារអាយ សក្កាម៦ឆ្លែ  ំ   
៧ ក មារអាយ ព៦ីឆ្លែ ដំ្ល១់៨ឆ្លែ  ំ   
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្លែ សំ ងី   
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែ ងក្បសទស   
១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្បសទស   

តារាងទី៣៖អក្តាន កូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីកំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិងផ្េារ)    
៥ អា ហ៍ពិ ហ៍(ផ្េារនិងបរសទស)    

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារទាំនាក្ទ់ាំនងសាធារណៈនិងស្ហប្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ រមួទាំងការងារស្មាគមនិងអងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
ឬស្ងគមសីុ្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៤៖ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងសាលាសេត្ត    
២ គ្ណៈក្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៥៖ការទសពាទាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទទាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

៤ បណ្តត ញសងគម    
៥ ក្ពឹត្ដិបក្ត្ពត័្៌មាន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌មាន    
៦ សទសងៗ     

១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា អែកចូលរមួ 
សរ ប ក្សី 

១    
២    
៣    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៧៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់្ណៈអភិបាល    
២ កិចចក្បជ ំក្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ កិចចក្បជ ំសទសងៗរបស់គ្ណៈអភិបាល    

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៨៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ កិចចក្បជ គំ្ណៈបញ្ញជ ការឯកភាព    
២ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការក្គ្ប់ក្គ្ងសក្គុះមហនតរាយ    
៣ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការ    
៤ សទសងៗ......    
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១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៩៖កិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ សំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
៣ កិចចក្បជ សំមាៃ ត្់របស់ក្កមុក្បឹកា    
៤ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការសក្មបសក្មលួបសចចកសទស    
៥ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការពិសក្គុះសោបល់កិចចការស្រសតី និងក មារ    
៦ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការលទធកមា    
៧ សទសងៗ............    

១.២-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១០៖ការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្(មានការគកំ្ទ) 

ល.រ. ផ្ទែក 
 

សរ ប 
ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទ្វន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ាកិចច      
២ សងគមកចិច      
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
     

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១១៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្លែ រំកិំលក្កុង ក្សុក 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនក្កងុ ក្សកុ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១២៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលកីារអន វត្តគ្សក្មាងក្កុង ក្សុក 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ នងិសណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្លែ រំកិំលឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនឃ  ំសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទ្វន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងមូលនិធិឃ  ំសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្ទែក សរ ប 
ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 

ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនោ 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស េ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     
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១.២.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៥៖លទធទលសសក្មចបាន 
សលេកូដ្ ស ា្ ុះសកមាភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៣-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖សថិតិ្ក្កុមក្បឹកា គ្ណៈអភិបាល និងប គ្គលិក 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ សមាជិកក្កុមក្បកឹា(ចំនួនក្កមុក្បឹកាផ្ដ្លកណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយ ត្ត)   
២ ក្បធានក្កុមក្បឹកា   
៣ សមាជិកក្កុមក្បកឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង   
៦ នាយករដ្ាបាល   
៧ នាយករងរដ្ាបាល   
៨ នាយកទីចត្់ការ    
៩ ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលសេត្ត)   
១០ នាយករងទចីត្់ការ    
១១ អន ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថិត្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលសេត្ត)   
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១២ ក្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ក្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គ្គលិកកិចចសនោ   

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៧៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគ្គបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា ចំននួផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ 
សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ក្សី 

      
      
      

សរ ប     
១.៤-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៨៖ការសដ្ឋុះក្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ករណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះក្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ាបាលសេត្ត    
២ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័ន កព់័នធ    

សរ ប    
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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១.៥-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និងចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ោន កូលកមា    
២ រដ្ាបាល    
៣ ស ខាភិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការនិងដ្ឹកជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម ៌នងិវចិិក្ត្សិលបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហកមា និងសិបបកមា    
១០ ផ្រ ៉ែ និងថាមពល    
១១  ណិជជកមា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា និងសណំង ់    
១៣ កសិកមា រ កាា  ក្បមាញ់ និងសនសាទ    
១៤ ការងារ និងបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.៦-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ុះ ព្ម្ួលស ះព្សាយបែត ឹង្ ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២០៖ការសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែ ង និងសក្ៅសមត្ថកិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្កែ ងសមត្ថកិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំព ងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌មានសទសងៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
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១.៧-ការងារព្រុម្សម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលសេត្ត 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងារព្គប់ព្គង្ព្ចរទ្វា រព្ពាំណដ្ន(ចាំស ះសេត្តជាប់ព្ពាំណដ្ន)  

១.៨.១-ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទ្វា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
........................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩-ការព្គប់ព្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
[សសចកតីពនយល់៖  (១)សរសសរសកមាភាពអាីេលុះផ្ដ្លទីចត្់ការបានអន វត្តជាក់ផ្សតងកែ ងផ្េ ក់ព័នធផ្ទែកហិរញ្ាវត្ថ  (២) 
សកមាភាព ផ្ដ្លបានអន វត្តក្ត្ូវឆ្ល ុះបញ្ញច ងំសៅនឹងត្ួនាទី ភារកិចចរបស់ទីចត្់ការ (៣)បកក្សាយទិនែន័យ និងសធាីការសក្បៀប
សធៀបនិនាែ ការកែ ងតារាង សបីចបំាច់ និង(៤)បងាា ញពីការអន វត្តថវកិាសក្មាប់គ្សក្មាងសសវាសងគម និងសកមាភាពសសវាសងគម។ រដ្ា
បាល សេត្តក្ត្ូវភាជ ប់របាយការណ៍ចំណូល ចំណ្តយក្បចឆំ្លែ ]ំ។ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និងចំណ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ អន ម័ត្ ជាក់ផ្សតង ភាគ្រយ 
ផ្ទែកចណូំល 

70 ចំណូលសារសពពីនធកែ ងក្សុក    
72 ទលទ នផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទ នពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
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ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ អន ម័ត្ ជាក់ផ្សតង ភាគ្រយ 
74 ចំណូលពីការផ្លកពិនយ័ និងដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបត្ថមភ អំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថ     
77 ទលសទសងៗ និងទលពិសសស    

                                 សរ បចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃ កប គ្គលិក    
66 បនៃ កហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 បនៃ កពិសសស    
68 ទ្វយជជទ្វនឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទ ក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំព ងដ្ំសណីរការ    

សរ បចំណ្តយ    
១.៩.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២២៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯកតា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង  

១-អចលនក្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបករណ៍ សមាភ រ និងបរកិាា រ(ោនយនត មា៉ែ ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      
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១.១០-ការងារលទធរម្ម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារ ុខាភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារព្រុម្ការងាររាជរ ឋ ភិបាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ្វ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ុះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 
២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាស្នា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១១-ការងារបែសងៗ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣-ណ្នរព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ  នងិ្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ េុ និង្ ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

 
តារាងទី២៣៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងសនតិស េ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និងចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សក្គុះថាែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្គុះថាែ ក់សទសងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និងអាជីវកមាទលូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងស សីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទសងៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើស ះព្សាយ 

 [ខស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ខរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចាំបង ខៗដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់េិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ខស្វា ការខ ៃ្រមុេងារ អនុវត្តគខប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  ការអភិវឌ្ឍសាា បន័
ជាខដ្ើម... ៣)-សូ្មបញ្ជា ក្ឱ់្យបានចាស់្អាំពីសាា បន័ ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវខស្នើ សុ្ាំខដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍ឬខ្លើយត្បចាំខពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុាំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានខដ្ឋះប្សាយរចួខនាះខទ] 
ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះក្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលសេត្ត 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

 

៤.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
ស ចរតី ននិ ឋ ន 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខស្ចក្តីស្និនដ្ឋឋ នគួរខរៀបរាបស់្មិទធ្លចមបងៗខដ្លស្ខប្មចបានខធៀបខៅនឹងខ្នការខប្ោងទុក្ប្បចាំឆ្ន ាំ និង
បញ្ជា ក្ច់ាំណុចជាបញ្ជា ប្បឈមខដ្លប្ត្ូវខដ្ឋះប្សាយ និងទិស្ខៅអវីេលះខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តបនត។ ទនៃឹមោន ខនះ ក្ប៏្ត្ូវខធវើការវាយត្នមល
ខលើស្មិទធ្លការងារខដ្លបានអនុវត្តប្ស្បតមត្ួនាទី ភារកិ្ចច និងការទទួលបានខជាគជយ័ក្ប្មិត្ណា] 

របាយការណ៍ក្បចឆំ្លែ ២ំ០.....ក្តូ្វបានពិនិត្យ និងអន ម័ត្សៅកែ ងកិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកាសេត្ត នាផ្ថៃទី
... ផ្េ........ ឆ្លែ ២ំ០.....៕ 
                                                                          អភិបាល 

 

 
ចម្លង្ជូន៖ 

­ ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
­ មនៃីរជំនាញ និងអងគភាព ក់ព័នធ 
­ ឯកសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំឆ្ន ាំ២០... 

 

[ខស្ចក្តីពនយល់៖ ខធវើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ខដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 

 

ស ា្ ុះ 
ក្កងុ ក្សកុ 

ចំនួនក្គ្សួារ ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្លែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី កែ ង សក្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំឆ្ន ាំ២០... 
• ថវកិាសក្គងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែ ងគ្សក្មាងថវកិាក្បចឆំ្លែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.......................% (គ្ិត្ក្ត្មឹផ្ថៃទ.ី.....ផ្េ........ឆ្លែ ២ំ០...) 

ល.រ. ស ា្ ុះសកមាភាព ថវកិាសក្គង %សកមាភាពសសក្មចបាន 
អែកទទលួទល 
សរ ប ក្សី 

ក)-ស េភាពមាតា ក មារ និងអាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
េ)-ទឹកសាា ត្និងអនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់រកំ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិកា និងមធយមសិកា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការ រស្រសតី និងក មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគ ំរសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 [សសចកតីពនយល់៖ សកមាភាពនីមួយៗក្ត្ូវបញ្ញជ ក់ចំនួនសគលសៅផ្ដ្លសក្គងអន វត្តឬសសក្មចឱ្យបានចាស់លាស់] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្មាងវនិិខយគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំឆ្ន ាំ២០......... (ថវកិាវភិាជនពី៍រាជរដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 
ល.រ
. ស ា្ ុះគ្សក្មាង សក្គង/ 

ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្មាង ត្ផ្មល 
(លានសរៀល) 

ទីតាងំ 
អន វត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសាស្រសត 
លទធកមា អែកទទលួការ % អន វត្ត ក្បភពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី 
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

េ-ផ្ទែកសងគមកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតស េ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     



 

 

 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
ព.ស.២៥៦៦                                                                                          ឆ្លែ ២ំ០២៣ 
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