
របាយការណ៍បូកសរុបរបស់ ឯកឧត្តមបណឌ តិ្ ហ ៊ែល ចំរ ើន នៅកនុងកមមវិធីបិទនវទិកាសត ីពី “មុខងារនតី្កិមមនិងការងារកកទម្មង់របស់រាជរដ្ឋា ភបិាល”  ទំព័រទី 1 

 បាយកា ណប៍ូកស បុ 

 បសឯ់កឧត្តមបណឌ ិត្ ហ ៊ែល ចំរ ើន អនុ ដ្ឋរលខាធកិា  

និងជាអនុប្បធានប្បចកំា ប្កុមប្បកឹានីត្កិមម ននប្កសួងរសដ្ឋកិចចនិង ិ ញ្ញវត្ថុ 

ហលែងរៅកនុង រវទកិាសតីព ី“មខុងា នីត្កិមមនិងកា ងា ហកទប្មង់ បសរ់ាជ ដ្ឋឋ ភបិាល” 

 

ថ្ងៃអងាា រ ១៣ នកើត្ កខម្ាពណ៍ ឆ្ន ំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 

សណ្ឋា គារសុខាភនំនពញ, រាជធានីភនំនពញ ថ្ងៃទ១ី៣ កខសីហា ឆ្ន ំ២០១៩ 

 

6        
- ជាបឋម ខ្ុំបាទសូមកងែងគារវកិច្ចដ៏ខពង់ខពស់បំផុត្ ជូន សរមតចប្កឡារោម ស រខង ឧបនាយករដាមន្រនត ី      

រដាមន្រនតមី្កសួងមហាថ្ផៃ នងិជាម្បធានគណៈកម្មម ធកិារជាត្សិម្ម្មបក់ារអភវិឌ្ឍតាមកបបម្បជាធបិនត្យយនៅ

ថ្នន កន់ម្កាមជាត្ ិជាទីនគារពម្បណិប័ត្ន៍ដ៏ខពង់ខពស់បំផុត្! 

- ឯកឧត្តម នោកជទំាវ នោក នោកម្សី ថ្នន កដ់កឹនំាត្ណំ្ឋងម្កសួង ាា បន័ ម្កមុម្បកឹាធមមនញុ្ញ ាា បន័នតី្បិប

ញ្ញត្ ិាា បន័នតី្មិ្បត្បិត្តកិារ ាា បន័ត្ោុការ រដាបាលថ្នន កជ់ាត្ ិថ្នន កក់ណ្ឋត ល ថ្នន កម់លូដ្ឋា ន ថ្នន កន់ម្កាមជាត្ ិ

ាោភមូនិៃរដាបាល រាជបណឌ តិ្យសភាកមពុជា ម្គឹឹះាា នឧត្តមសិកា ជាទនីគារពដម៏្ជាលនម្ៅបផំតុ្! 

 

នវទិកាសត ីពី “មខុងា នីត្ិកមមនិងកា ងា ហកទប្មង់ បស់រាជ ដ្ឋឋ ភិបាល” កដលបានដំនណើរការម្បម្ពឹត្តនៅ តាម

រនបៀបវារៈកដលបានកំណត្ ់រយៈនពលនពញមួយថ្ងៃ រហតូ្មកដល់នាទីននឹះ អាច្កំណត្់ទុកថ្នជានជាគជយ័ដ៏ម្បថ្ពថ្ងែថ្នែ

មួយ នងិម្បកបនដ្ឋយលកខណៈសមបត្តិនោរនពញនដ្ឋយសិរីសួសត ី កនុងបរិយាកាសគួរជាទីនលើកទឹកចិ្ត្តដ៏រំនភើបថ្ម្កកលង 

នដ្ឋយទទួលបានអធិបត្ភីាពដ៏ខពង់ខពង់បំផតុ្ របស់ សរមតចប្កឡារោម ស រខង ឧបនាយករដាមន្រនតី រដាមន្រនតមី្កសួង

មហាថ្ផៃ កដលបានន ែ្ៀត្នពលនវោដ៏មម្មញឹកនងិកាត្ថ់្ងែមិនបាន អនញ្ជ ើញផតលក់ិត្តយិសដ៏ឧដុងាឧត្តម នងិការគំាម្ទដ៏

 រងងម្ម ំដលគ់នំិត្ផតួច្នផតើមអំពទំីនាក់ទំនងរវាងមុខងារនតី្ិកមមនងិការងារកកទម្មង់របស់រាជរដ្ឋា ភបិាល។ 

ខ្ុំពិត្ជាមិនរាករកនងឹារភាព ជនូ សរមតចប្កឡារោមឧបនាយក ដ្ឋមន្រនតី និងអងានវទិកា នទថ្នខ្ុបំាទពុមំ្មន

លទធភាពនរៀបរាប់ឱ្យបាននកបឹះកបយនងិម្គប់ម្ជងុនម្ជាយ អពំលីទធផលដ៏សមបូរកបបថ្ននវទិកានលើកដំបូង សត ពីីមុខងារ

នតី្ិកមមនិងការងារកកទម្មង់របស់រាជរដ្ឋា ភបិាល កដលបាននងិកំពុងដក់ជាប់ចូ្លយា៉ា ងនម្ៅនិងនម្ច្ើនអននែើ នៅកនុងដួងចិ្ត្ត 

ដួងគនំិត្ និងដួងបញ្ញញ  របស់សម្មជកិ សម្មជកិា ថ្នអងានវទិកា រយៈនពលមួយថ្ងៃននឹះ។ 

ខ្ុំសូមឧត្តម្មនញុ្ញញ ត្ជម្ម្មបជនូ សរមតចប្កឡារោមឧបនាយក ដ្ឋមន្រនតី និងអងានវទិកា អពំលីទធផលគនែឹឹះ 

កដលសមម្បកបនដ្ឋយសមបត្ត ិ៣ ម្បការ ដូច្ត្នៅ៖ ទី១. សមបត្តិម្បណិប័ត្ន៍ ទី២. សមបត្តិម្ត្ីគុណ និងទី៣. សមបត្តិ

វាសនា។  

សមបត្តិទី១. គឺសមបត្តិននកា ប្បណិប័ត្ន ៍

អងានវទិកា បានដំនណើរការម្បម្ពឹត្តនៅ នដ្ឋយម្បត្ិបត្តិបានយា៉ា ងម្ត្ឹមម្ត្ូវ តាមរនបៀបវារៈកដលកច្កនច្ញជា ២ វគា

គឺនពលម្ពឹក ឯកឧត្តមអគាបណឌ ិត្សភាចារយ អូន ព័នធមុនី ័ត្ន ឧបនាយករដាមន្រនតី រដាមន្រនតមី្កសួងនសដាកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ាុ បាន

គូសវាសម្កបខណឌ និងទិសនៅយុទធាន្រសត  កដលម្ត្ូវបានកាែ យជាមូលដ្ឋា នថ្នការពនិិត្យ ពចិារណ្ឋ និងបញ្ញជ ក់បកនាម តាម



របាយការណ៍បូកសរុបរបស់ ឯកឧត្តមបណឌ តិ្ ហ ៊ែល ចំរ ើន នៅកនុងកមមវិធីបិទនវទិកាសត ីពី “មុខងារនតី្កិមមនិងការងារកកទម្មង់របស់រាជរដ្ឋា ភបិាល”  ទំព័រទី 2 

រយៈបទបងាា ញចំ្នួន ៥ នរៀបចំ្នដ្ឋយត្ំណ្ឋងម្កសួងកផនការ ម្កសួងយុត្តិធម៌ ម្កសួងមុខងារាធារណៈ ម្កសួងមហាថ្ផៃ 

និងម្កសួងនសដាកិច្ចនងិហិរញ្ញវត្ាុ ម្ពមទាងំពិភាកាយា៉ា ងសកមម និងសីុជនម្ៅ នម្កាមការដឹកនំានិងសម្មបសម្មួលនដ្ឋយ 

ឯកឧត្តម ដ្ឋរលខាធកិា ប្បចកំា  វងសី វិសសុត្ ថ្នម្កសួងនសដាកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ាុ។ នៅវគារនសៀល ម្កុមពិភាកាទាងំ៥ 

បានយកម្បធានបទនិងគត្ពិភិាកាកាលពមី្ពកឹ នៅជកជកលមអតិ្ នៅកនុងម្កុមពិភាកា នរៀងៗខែួន យា៉ា ងលមអិត្នងិតាម 

បរិបទថ្នកិច្ចការនីត្កិមមនងិការងារកកទម្មង់ តាមវិស័យទាងំ៥ បកនាមនទៀត្ កនុងនគាលនៅ វិភាគសីុជនម្ៅ និងទាញនច្ញ

ជាគំនិត្ផតួច្នផតើមងមីៗ យកមកបងាា ញកនុងកិច្ចពិភាកាទូលំទូោយ នម្កាមការដឹកនំានិងសម្មបសម្មួលនដ្ឋយ ឯកឧត្តម 

យក់ ប៊ែុនណា រដានលខាធិការម្កសួងមុខងារាធារណៈ។  

សមបត្តិទ២ី. គឺសមបត្តិប្ត្ីគុណ 

អងានវទិកាទាងំមូល បានពចិារណ្ឋ ពិភាកា នងិកសែងយល ់ យា៉ា ងសីុជនម្ៅនងិទូលំទូោយអំពីគុណត្ថ្មែ ៣ 

ម្បការ ថ្នមុខងារនីត្ិកមម គឺ គណុសមបត្តិ គុណ្ឋធិបនត្យយ នងិគុណម្បនយាជន៍ ថ្នការបំនពញមុខងារនីត្ិកមម សម្ម្មប់គំាម្ទ

ការងារកកទម្មង។់ 

ជាគុណសមបត្តិ អនកច្បប់ ឬអនកបំនពញមុខងារនីត្កិមម នម្កាមទម្មង់ជាម្កុមម្បឹកា អគានាយកដ្ឋា ន នាយកដ្ឋា ន ឬ

អងាភាពនានាកដលទទួលមុខងារនតី្ិកមម គបបីសមម្បកបនដ្ឋយលកខណៈសមបត្តិ ជាគុណធម៌ ៣ ម្បការ គឺ នច្ឹះ ច្ង់ នងិ

នធែើ។ នច្ឹះ រហូត្ដលអ់ស់ចំ្នណឹះ ច្ង់រហតូ្ដល់អស់ចំំ្ណង់ នងិនធែើរហតូ្ដល់អស់អំនពើ។ អនែង់វិបត្ត៣ិ យា៉ា ង ថ្នមុខងារ

នតី្ិកមម គ ឺ១. អនកនច្ឹះ មិនច្ងន់ធែើ ២. អនកនច្ឹះ ច្ង ់កត្មិននធែើ នងិ៣. អនកមិននច្ឹះ កត្ច្ង់នធែើ។ គុណសមបត្តទិាងំ ៣ ម្បការ

គបបីម្មនម្ពមគាន  នទើបមុខងារនតី្ិកមមអាច្ផ្លែ ស់ទីខែួនបាន នៅគំាម្ទម្បសិទធភាពថ្នការកកទម្មង់។ 

កនុងទសសនៈននឹះ ការដឹកនំារបស់ាា ប័ន គឺជាកតាត គនែឹឹះ កនុងការនជៀសផុត្ពីអនែង់វិបត្តិននឹះ កដលគបបពីនិិត្យនលើ

គុណត្ថ្មែទី២គឺ គុណ្ឋធិបនត្យយ។ ននឹះជាម្មគា៌ដឹកនំាមួយកដលយកគុណសមបត្តិ ារៈសំខាន់ និងសមិទធផលជាក់កសតង

ជានគាលការណ៍ដឹកនំា នដ្ឋយកងែងម្បម្មណ ឱ្យម្មនត្លុយភាពរវាងសិទិធអណំ្ឋច្ នងិការទទួលខុសម្ត្ូវ, ផលម្បនយាជន ៍

និងគុណម្បនយាជន៍, ត្លុយភាពថ្នការម្គប់ម្គងជនំាញនិងនតី្ានុកលូភាព កនុងនគាលនៅធានាម្បសិទធភាពថ្នអភិបាលកចិ្ច 

ត្លុយភាពថ្នការម្គប់ម្គង នងិសា ិរភាព នងិចី្រភាពថ្នការដឹកនំាាា ប័ន។  

គុណត្ថ្មែទី៣ គគឺុណម្បនយាជនថ៍្នមុខងារនតី្ិកមម កនងុការធានានតី្ានកុលូភាព នងិនតី្ានុភាព (អានភុាពថ្ន

ច្បប់) ថ្នអភិបាលកិច្ចនិងការកកទម្មង់។ ម្បសិទធភាពថ្នការកកទម្មង់អាច្ពឹងកផអកមួយចំ្កណកធំ នលើគុណភាពថ្នការ

តាក់កត្ងច្បប់ និងឥរយិាបងម្ត្ឹមម្ត្ូវម្បកបនដ្ឋយគុណធម៌ ថ្នការអនុវត្តច្បប់។ ច្បប់ម្មនគុណភាព អនុវត្តច្បប់ខែឹះ

ឥរិយាបងម្ត្ឹមម្ត្ូវ អាច្រងទុកខពីការសត ីបននាៃ សរបស់ាា ប័ន រីឯ ច្បប់ខែឹះគុណភាព អនុវត្តច្បប់ម្បកបនដ្ឋយឥរយិាបង

ម្ត្ឹមម្ត្ូវ កអ៏ាច្រងទុកខពីបណ្ឋត ាម្បជារាន្រសត  ផងកដរក៏មិនដឹង។ នហត្ុននឹះ ច្បប់ម្មនគុណភាព នងិច្បប់អនុវត្តម្បកប

នដ្ឋយឥរិយាបងម្ត្ឹមម្ត្ូវម្មនគុណធម៌ នទើបអាច្ធានាបាននូវនតី្ានកុលូភាព នងិនតី្ានភុាពថ្នអភបិាលកិច្ចនងិ

ម្បសិទធភាព ផលតិ្ភាព នងិស័កតិសិទធភាពថ្នការកកទម្មង់។ 

សមបត្តិទី៣. គឺសមបត្តវិាសនា 

អងាពិភាកា ថ្នអងានវទិកា បានមូលមត្ិគាន នសន ើន ើងនូវ វិធានការគនែឹឹះមួយចំ្ននួ នដើមបីនគារពនសន ើសំុការដឹកនំានិងការ

សនម្មច្ដ៏ខពង់ខពស់បំផុត្របស់ សរមតចប្កឡារោមឧបនាយក ដ្ឋមន្រនតី ដូច្ត្នៅ៖  



របាយការណ៍បូកសរុបរបស់ ឯកឧត្តមបណឌ តិ្ ហ ៊ែល ចំរ ើន នៅកនុងកមមវិធីបិទនវទិកាសត ីពី “មុខងារនតី្កិមមនិងការងារកកទម្មង់របស់រាជរដ្ឋា ភបិាល”  ទំព័រទី 3 

ទី១. ម្ពមជាមួយនឹងការគូសបញ្ញជ ក់ពមី្កុមពិភាកាទាងំ៥ អំពាីរៈសំខាន់ និងភាពចំាបាច់្ថ្នមុខងារនីត្ិកមម គំាម្ទ

ការងារកកទម្មង់ នសន ើសំុគំាម្ទឱ្យម្មននវទិកាសត ីពីមុខងារនីត្ិមម នងិការងារកកទម្មង់ននឹះ នៅឆ្ន ំនម្កាយនទៀត្។  

ទី២. នសន ើសំុឱ្យម្កុមម្បឹកានីត្កិមម ថ្នម្កសួងនសដាកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ាុ ម្កសួងមហាថ្ផៃ និងនលខាធិការដ្ឋា នកកទម្មង ់

ទាងំ៤ សហការ សម្មបសម្មួល និងនរៀបចំ្កផនការបូកសរុបលទធផលថ្នអងានវទិកាននឹះ នដើមបីនរៀបចំ្ វិធានការអនុវត្តជាក់

កសតងឱ្យម្មនម្បសិទធភាព នដ្ឋយម្មនការគំាម្ទពីគណៈកម្មម ធិការដឹកនំាការងារកកទម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ាុាធារណៈ 

គណៈកម្មម ធិការជាត្ិសម្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមកបបបម្បជាធិបនត្យយនៅថ្នន ក់នម្កាមជាត្ិ គណៈកម្មម ធិការកកទម្មង់រដាបាល

ាធារណៈ និងគណៈកម្មម ធិការកកទម្មង់ច្បប់និងម្បព័នធយតុ្តធិម៌។  

ទី៣. នសន ើសំុពិនិត្យ នងិនរៀបចំ្ច្កខ ុវិស័យនិងយុទធាន្រសត រួមសម្ម្មប់មុខងារនីត្ិកមមគំាម្ទដល់ការងារកកទម្មង់ កម្មិត្

រាជរដ្ឋា ភបិាល ជាមួយនងឹយនតការអនតរាា ប័ន សម្ម្មប់ដឹកនំាការងារនតី្ិកមម កម្មតិ្រាជរដ្ឋា ភបិាល នដើមបីបនងកើនម្បសិទធភាព

ថ្នការអនុវត្តមុខងារនីត្ិកមម ជាអនតរាា ប័ន សំនៅគំាម្ទដល់ការកកទម្មង់ជាអនតរវិស័យ ឬអនតរការដ្ឋា នកកទម្មង់។ 

សុនៃរកថ្នគនែឹឹះ/បិទអងានវទិកា កដលនងឹកងែង/ម្បកាស ដ៏កក់នតត នងិថ្ងែថ្នែ បំផុត្ នដ្ឋយ សរមតចប្កឡារោម 

ស រខង ឧបនាយករដាមន្រនត ី រដាមន្រនតីម្កសួងមហាថ្ផៃ នងិជាម្បធានគណៈកម្មម ធកិារជាត្សិម្ម្មបក់ារអភវិឌ្ឍតាមកបប

ម្បជាធបិនត្យយនៅថ្នន កន់ម្កាមជាត្ ិនានពលបនិតច្នទៀត្ននឹះ នងឹកំណត្់នជាគវាសនា មួយចំ្កណកធំ ថ្នទំនាក់ទំនងរវាង

ការងារនីត្ិកមមនិងការងារកកទម្មង់របស់រាជរដាភិបាល នដើមបជីាឧត្តមម្បនយាជន៍ដល់ការសនម្មច្ច្កខុវិស័យ និងយុទធាន្រសត 

របស់រាជរដ្ឋា ភបិាល ទាងំសម្ម្មប់ ឆ្ន ំ២០៣០ ទាងំសម្ម្មប់ឆ្ន ំ២០៥០ នងិជានិច្ចនិរនតរ៍ត្នរៀងនៅ។  

នៅកនុងបរិយាកាសដ៏ថ្ងែថ្នែ នងិមននាសនញ្ចត្នាដ៏កក់នតត ននឹះ ខ្ុំបាទ កនុងនាមអងានវទិកាទាងំមូល ម្មនកិត្តិយសដ៏

ឧដុងាឧត្តមនងិ វិនសសថ្ម្កកលង សូមឧត្តម្មនញុ្ញញ ត្នគារពអនញ្ជ ើញ សរមតចប្កឡារោម ស រខង ឧបនាយករដាមន្រនតី   

រដាមន្រនតមី្កសួងមហាថ្ផៃ សូមនោកនមតាត ន ើងកងែងសុនៃរកថ្នបិទ នវទិកាសត ីពី “មុខងា នីត្ិកមមនិងកា ងា ហកទប្មង់

 បស់រាជ ដ្ឋឋ ភិបាល”។ 

 

 

សមូរោ ពអរញ្ជ ើញ នងិសមូអ គុណ! 

 

  


