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សេចក្តីេសងេប 

ការអជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ ក្នុងជ្រក្បខណឌ ម្នក្មមវធីិាតិសជ្រាប់
ការអភវិឌ្ឍតាមថ្បបជ្របាធិបជ្តយយជ្ៅថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ែុំណាក្ក់ាលរី២ (ក្ជរី២) បានអនុវតតជ្ដ្ឋយ
ជ្រកុ្មហ ុន ASKL Service and Consulting Inc. ថ្ែលបានចុោះកិ្ចចសនាាមយួជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប
. ជ្ជ្រកាមការគុំជ្ររពីគជ្ជ្រាង “ការពង្រឹរតម្លាភាព និរគណននយាយភាពក្នុរអភិបាលកិ្ច្ចមូលដ្ឋានតាមរ
យៈការចូ្លរួមរបស់ង្បជាពលរដ្ឋ” ថ្ែលររួលហរិញ្ញបបទានជុំនួយឥតសុំណងពីរាជរដ្ឋា ភបិាលជប៉ាុន តាមរ
យៈស្ថថ នរូតជប៉ាុនជ្របចុំជ្ៅក្មពុា និងហិរញ្ញ បបទានរបស់ក្មមវធីិអភិវឌ្ឍនស៍ហជ្របាាតិ (UNDP) 
ជ្របចុំក្មពុា។ ការជ្ធវើអជ្ងេតជ្នោះចប់ជ្ផ្តើមពីថ្ខឧសភា និងបញ្ច ប់ជ្ៅថ្ខសីហា ឆាន ុំ២០២៥។ ការអជ្ងេត
ានបុំណងបជ្ងេើតសនទសសនជ៍្ែើមជ្រគសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ថ្ែលាសូចនាក្រសុំខានម់យួ
សជ្រាប ់វាយតម្មែការអនុវតត ក្ជរី២។  

សនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ជ្រតូវបានបជ្ងេើតជ្ ើងជ្ដ្ឋយសនទសសនរ៍ងសុំខាន់ៗ  
ែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

• សន្ទស្សន៍្ររពាក់្ព័នធសមតថភាពង្ក្បខណឌច្ាាប់ ឬង្ក្បខណឌគាំង្រ សជ្រាបវ់ាស់វែងសមត្ថភាព 
រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ វដ្លក្កើត្ក្េញពីក្ោលនក្ោបាយ ចាប់ លិខិតបរដ្ឋា នគតិ
យុតត ការគុំជ្ររបជ្ចចក្ជ្រស និងការផ្តល់ធនធានពីថ្នា កជ់ាតិ្។ 

• សន្ទស្សន៍្ររពាក់្ព័នធនឹរសមត្ថភាពស្ថាប័ន សជ្រាបវ់ាស់សទង់គុណភាពននការដឹ្កនាំ ោររគប់រគង 
របស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្ របសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិរធិភាពម្នការរគប់ជ្រគងចុំណាយសាធារណៈ 
គុណភាព និងភាពក្ពញក្លញននរបពន័ធជ្រគបជ់្រគងរដ្ឋបាល ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល 
ភាពធន់នឹងហានិភយ័នានា និងោររគប់រគងក្សវាស្ថធារណៈ។ 

• សន្ទស្សន្៍ររពាក់្ព័នធនឹរធន្ធាន្មន្ុស្ស ជ្តត តជ្លើការវាស់វែងសមត្ថភាព ក្ព់ន័ធនឹងេាំនួន
បុគគលិក្ គុណភាពបុគគលិក្ និងការជ្លើក្រឹក្េិត្តបុគគលិករបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ 

• សនទសាសន៍ររននអនក្នង្បើង្បាស់នសវា ជ្តត យជ្លើការវាស់សទង់រសសនៈយល់ជ្ឃើញរបស់ជ្របា
ពលរែាថ្ែលធាែ បរ់រួលជ្សវាពីយនតការជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ 

វិធីស្ថស្រសត 
ការគណនាសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ គឺាការបូក្តម្មែសនទសសន៍រងទាុំង៤ 

ថ្ែលក្នុងជ្នាោះ សនទសសន៍រងចុំនួន៣ (១) សនទសសន៍រងសមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ ឬជ្រក្បខណឌ គុំជ្ររ 
(២) សនទសសនរ៍ងសមតថភាពស្ថថ បន័ (៣) សនទសសនរ៍ងធនធានមនុសស ជ្រតូវបានផ្តល់រមងន៣់០%ជ្សមើៗគន  
និងសនទសសនរ៍ងរី៤  ក្ព់ន័ធនឹងបរពិជ្ស្ថធនអ៍នក្ជ្ជ្របើជ្របាស់ជ្សវាជ្រតូវបានផ្តល់រមងន១់០%។ 

សុំណុុំ សូចនាក្រជ្រតូវបានក្ុំណត់សជ្រាប់សនទសសន៍រងនីមួយៗ ជ្ហើយសូចនាក្រនីមួយៗបាន
ក្ុំណតា់ជ្សចក្តីអធិបាយថ្បបវជិាាន ក្ព់ន័ធនឹងសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិសជ្រាបជ់្ជ្របើជ្របាស់ 
ក្នុងការពិភាក្ា និងសាា សនា៍មយួអនក្ផ្តល់ពត័ា៌នជ្ៅតាមរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្គលជ្ៅ។ បញ្ា ី
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សូចនាក្រសជ្រាបស់នទសសនរ៍ងនីមយួៗានក្នុងតារាងខាងជ្ជ្រកាម៖ 
ល.រ សូចនាករ ល.រ សូចនាករ 
I សមតថភាពក្កបខណឌ ចាប់/ក្កបខណឌ ោកំ្រ II សមតថភាពស្ថថ ប័ៃរដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាតិ 
1 ជ្គលនជ្យបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល 1 ភាពជាអ្ាកដ្ឹកនាំរបកបក្ោយរបសិទ្ធភាព 
2 ភាពាអនក្ែឹក្នាុំក្មមវធិី 2 វែនោរ និងថែោិ  
3 មុខងារជាោត្ពវកិេេ  3 ោរអ្នុែត្តថែោិ 
4 ធនធានសជ្រាបម់ុខង្ករាកាតពវក្ិចច 4 ោររត្ួត្ពិនិត្យ និងោរវាយត្នមៃ 
5 មុខង្ករាជជ្ជ្រមើស 5 លទ្ធកមម  
6 ធនធានសរាបម់ុខងារាជជ្ជ្រមើស 6 ោររគបរ់គងោរេាំណាយ  
7 ោរពាករណ៍ថែោិ 7 ោររគបរ់គងរទ្ពយសកមម  
8 ភាពក្ជឿជាកន់នថែោិ 8 ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល 
9 ោរវណនាំ និងគុំជ្ររបក្េេកក្ទ្ស 9 ការធនន់ឹងអាកាសធាតុ និងជ្ជ្រគោះមហនតរាយនានា 
10 ោរក្របើជ្របាស់ទ្ិនានយ័ 10 ោររគបរ់គងរបសិទ្ធភាពននោរផ្តល់ក្សវា 
11 ការរត្ួត្ពិនិត្យ និងអ្ធិោរកិេេ   
III សមតថភាពធនធានមនុសាស II បរពិនស្ធន៍អនក្នង្បើង្បាស់នសវារដ្ឋបាល 
1 លក្ខខណឌ ការង្កររបស់បុគគលិក្  1 គុណភាពននពត័្ា៌នថ្ែលែតល់ជូនអ្ាកក្របើរបាស់ក្សវា 
2 ការជ្រគបជ់្រគងបុគគលិក្  2 ភាពងាយរសួលននោរទ្ទ្ួលបានក្សវារដ្ឋបាល 
3 ជ្រក្មសីលធម ៌ 3 ោរទ្ទ្ួលបានក្សវារដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិក្ោយក្សមើភាព 
4 ការជ្រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មែការអនុវតត  4 ត្ាៃ ភាពម្នការយក្ក្ម្ជ្រមក្សវារដ្ឋបាល 
5 ថ្ផ្នការធនធានមនុសស  5 គុណភាពននក្សវារដ្ឋបាល 
6 ចុំជ្ណោះែឹងរូជ្ៅនិងជុំនាញរបស់បុគគលិក្ 6 យនតោរក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា  
7 េាំក្ណោះដ្ឹងនិងជាំនញបក្េេកក្ទ្សរបស់បុគគលិក   
8 ការជ្លើក្រឹក្ចិតតបុគគលិក្   
9 សមភាពជ្យនឌ្រ័   
10 ការអភវិឌ្ឍសមតថភាព    

វធីិស្ថន្តសតថ្ែលបានជ្ជ្របើជ្របាស់ាចមបងសជ្រាបក់ារអជ្ងេតជ្នោះ គឺការពិភាក្ាាជ្រកុ្ម (FGD)។ 
អនក្ចូលរមួក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ានីមយួៗជ្រតូវបានស្ថក្សួរឱ្យវាយតម្មែជ្លើជ្សចក្តីអធិបាយថ្បបវជិាាន ក្ព់ន័ធ 
នឹងសូចនាក្រនីមួយៗ ជ្ដ្ឋយឱ្យគិតថ្ន យល់ជ្រសប ឬមិនយល់ជ្រសបជ្ៅនឹងជ្សចក្តីអធិបាយទាុំងជ្នាោះ 
ជ្ហើយជ្បើយល់ជ្រសប ជ្តើយល់ជ្រសបក្នុងក្ជ្រមតិណា? ក្ជ្រមតិតិច ឬក្ជ្រមតិធមយម ឬក្ជ្រមតិបងគួរ ឬក្ជ្រមតិខាែ ុំង។ 
រនទឹមគន ជ្នោះ មន្តនតីរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលចូលរមួក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ានីមយួៗ ក្ប៏ានជ្សនើឱ្យជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹង 
បញ្ា ីសុំណួរលក្ខណៈបុគគល ក្ព់ន័ធសមតថភាពធនធានមនុសសផ្ងថ្ែរ។ ចុំជ្ ោះរនទសសនរ៍ង ក្ព់ន័ធនឹង
បរពិជ្ស្ថធនអ៍នក្ជ្ជ្របើជ្របាស់ជ្សវារែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ជ្រតូវបានវាយតម្មែតាមរយៈការសាា សាមយួ
ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បរ់រួលជ្សវារែាបាលតាមយនតការជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ 

ចជ្មែើយ សូចនាក្រ សនទសសនរ៍ង និងសនទសសនជ៍្រតូវបានបថ្មែងាពិនទុ ឬតម្មែពី 0 ជ្ៅ ១ ក្នុងជ្នាោះ ០ 
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គឺាតម្មែ ឬពិនទុទាបបុំផុ្ត និង១ គឺាតម្មែ ឬពិនទុខពស់បុំផុ្ត។ តម្មែសនទសសនរ៍ងជ្រតូវបានគណនាជ្ដ្ឋយ
បូក្តម្មែាមធយមរបស់សូចនាក្រ។ ការគណនាតម្មែសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ
នីមួយៗ ជ្រតូវបានផ្តល់រមងនជ់្សនើៗគន ចុំជ្ ោះចជ្មែើយថ្ែលររួលបានពីការពិភាក្ាតាមជ្រកុ្មនីមយួៗ។ 
ជ្លើក្ថ្លងសនទសសន៍រង ក្់ព័នធនឹងធនធានមនុសស ថ្ែលចជ្មែើយចុំជ្ ោះសុំណួរលក្ខណៈបុគគលជ្រតូវ
បានផ្តល់រមងន់២៥% និងចជ្មែើយម្នជ្រកុ្មពិភាក្ាជ្រតូវបានផ្តល់រមងន៧់៥%។ 

តម្មែសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិរួមគន ទាុំង៣ក្ជ្រមិតថ្នន ក្់ (ថ្នន ក្់ជ្ខតត ថ្នន ក្់ជ្រកុ្ង 
ជ្រសុក្ ខណឌ  និងថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ ត់)  ជ្រតូវបានគណនាជ្ដ្ឋយបូក្សរុបតម្មែាមធយមម្នតម្មែសនទសសនត៍ាម
រែាបាលថ្នន ក្នី់មយួៗ ក្នុងជ្នាោះតម្មែសនទសសនថ៍្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតតជ្រតូវបានផ្តល់រមងន២់៥% តម្មែសនទសសន៍
ថ្នន ក្ជ់្រសុក្ ជ្រកុ្ង ខណឌ ជ្រតូវបានផ្តល់រមងន៥់០% និងតម្មែសនទសសនថ៍្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ តប់ានផ្តល់រមងន២់៥%។ 
ការផ្តល់រមងន៥់០% ចុំជ្ ោះតម្មែសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ថ្បបជ្នោះ ជ្ដ្ឋយស្ថរ ក្ជរី២ 
បានជ្តត តជ្លើការជ្រៀបចុំរែាបាលថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ឱ្យកាែ យារែាបាលមូលដ្ឋា នជួរមុខ ថ្ែលានតួនារី 
និងការររួលខុសជ្រតូវជ្លើការផ្តល់ជ្សវាជ្ដ្ឋយតទ ល់ជូនជ្របាពលរែា។ 

ាមយួគន ជ្នោះ ជ្ែើមបងី្កយជ្រសួលក្នុងការបក្ជ្រស្ថយ តម្មែសនទសសនរ៍ង និងតម្មែសនទសសននី៍មយួៗ
ជ្រតូវបានក្ុំណតា់ចុំណាតថ់្នន ក្ ់“ជ្ខាយ (០-០,៤៩)” “មធយម (០,៥០-០,៦៩)” “បងគួរ (០,៧០-០,៧៩)”  “លអ 
(០,៨-០,៨៩)” និង “លអណាស់ (០,៩-១)”។ 

សំណាកសក្ាប់ការអគងេត 
សុំណាក្សជ្រាបក់ារអជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ រមួាន រែាបាលរាជធានី 

ជ្ខតតចុំនួន១២ រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ចុំនួន២៤ និងរែាបាលឃុុំ សង្កេ តច់ុំនួន៤៨។ ជ្ដ្ឋយស្ថរថ្ត
ស្ថថ នភាពជជ្ាែ ោះជ្ៅតាមជ្រពុំថ្ែនក្មពុា-ម្ល ែូជ្ចនោះជ្ខតតជ្រពោះវហិារ ជ្ខតតឧតតរានជយ័ និងជ្ខតតម្ប៉ាលិនជ្រតូវ
បានែក្ជ្ចញពីការជ្ជ្រជើសជ្រ ើសសុំណាក្។ រែាបាលរាជធានីភនុំជ្ពញជ្រតូវបានជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយសវ័យជ្របវតតិ 
ជ្ែើមបតីុំណាងឱ្យតុំបនរី់ជ្របជុុំជនធុំ។ ជ្ខតតចុំនួន៣ជ្ៅតុំបនវ់ាលរុំនាប ជ្ខតតចុំនួន៣ក្នុងតុំបនរ់ជ្នែស្ថប 
ជ្ខតតចុំនួន៣ក្នុងតុំបនខ់ពងរ់ាប និងជ្ខតតចុំនួន២ក្នុងតុំបនស់មុជ្ររបានជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយម្ចែនយ។ រែាបាល
ជ្រកុ្ងក្នុងរីរមួជ្ខតតជ្គលជ្ៅនីមយួៗជ្រតូវបានជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយសវ័យជ្របវតតិ។ រែាបាលខណឌ ចុំនួន២ក្នុងរាជ
ធានីភនុំជ្ពញ រែាបាលជ្រសុក្ចុំនួន១ក្នុងជ្ខតតជ្គលជ្ៅនីមយួៗ និងរែាបាលឃុុំ សង្កេ ត់ចុំនួន២ក្នុងជ្រកុ្ង 
ជ្រសុក្ ខណឌ ជ្គលជ្ៅនីមយួៗជ្រតូវបានជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយម្ចែនយ។ ក្នុងរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្គលជ្ៅ
នីមយួៗ ានជ្រកុ្មពិភាក្ាែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

រដ្ឋបាលរាជធានី នខតត៖ 
− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី១៖ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា (១៥នាក្/់១រាជធានី ជ្ខតត) 
− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី២៖ គណៈអភបិាល និងមន្តនតីជ្រគបជ់្រគង ាន នាយក្ នាយក្រងរែាបាល នាយក្ 

នាយយក្រងរីចតក់ារហិរញ្ញ វតថុ រីចតក់ាររែាបាល រីចតក់ារថ្ផ្នការ និងវនិិជ្យគ អងគភាព
លរធក្មម រីចតក់ារធនធានមនុសស (១៥នាក្)់ 
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− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី៣៖ មន្តនតីផ្តល់ជ្សវាបជ្ចចក្ជ្រស ាន រីចតក់ារអនតរវស័ិយ មនទីរសុខាភបិាល 
អងគភាពជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួ រីចតក់ារជ្រៀបចុំជ្រកុ្ង រីចតក់ារជ្រគបជ់្រគងសុំណល់រងឹរាវ និង
បរសិ្ថថ ន (១៥នាក្)់ 

− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី៤៖ ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បម់ក្ររួលជ្សវារែាបាល (៦នាក្)់ 
រដ្ឋបាលង្កុ្រ ង្សុក្ ខណឌ៖ ៣ង្កុ្មពិភាក្ាា 
− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី១៖ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា  
− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី២៖ គណៈអភបិាល និងមន្តនតីជ្រគបជ់្រគង ាន នាយក្ នាយក្រងរែាបាល នាយក្ 

មន្តនតីការយិល័យរែាបាលនិងហិរញ្ញ វតថុ ការយិល័យថ្ផ្នការនិងគុំជ្ររឃុុំ សង្កេ ត ់ការយិល័យ 
ជ្រគបជ់្រគងធនធានមនុសស អងគភាពលរធក្មម ការយិល័យជ្រតួតពិនិតយម្ផ្ទក្នុង 

− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី៣៖ មន្តនតីផ្តល់ជ្សវាបជ្ចចក្ជ្រស ាន មន្តនតីការយិល័យជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួ 
ការយិល័យអបរ់ ុំ ការយិល័យជ្រៀបចុំថ្ែនែី ការយិល័យក្សិក្មម ការយិល័យស្ថធារណការ 
ែឹក្ជញ្ាូ ន បរសិ្ថថ ន ការយិល័យជ្សែាកិ្ចច ការយិល័យសងគមកិ្ចច ការយិល័យនីតិក្មម និង
សជ្រមុោះសជ្រមួលវវិារមូលដ្ឋា ន 

− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី៤៖ ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បម់ក្ររួលជ្សវារែាបាល 
រដ្ឋបាលឃុាំ សង្កាត់៖ ២ង្កុ្មពិភាក្ាា  
− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី១៖ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ជ្សមៀន និងជុំនួយការ 
− ជ្រកុ្មពិភាក្ារី២៖ ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បម់ក្ររួលជ្សវារែាបាល  
សរុបអនក្ចូលរួមានចុំនួន ២.១៤៦នាក្់ក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ា ថ្ែលក្នុងជ្នាោះានមន្តនតីថ្ែលបាន

ជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹងបញ្ា ីសុំណួរលក្ខណៈបុគគលចុំនួន ១.២៤៩នាក្។់ ជ្របាពលរែាថ្ែលបានចូលរមួសាា សន៍
ានចុំនួន ៥៤០នាក្់។ ែូជ្ចនោះអនក្ចូលរួមក្នុងការជ្ធវើអជ្ងេតជ្នោះានចុំនួនសរុប ២.៦៨៦នាក្់ ក្នុងជ្នាោះ
៣២%ាន្តសតី និង៦៨%ាបុរស។ អាយុាមធយមរបស់អនក្ចូលរមួគឺ ៤១ឆាន ុំ និងរយៈជ្ពលបជ្ជ្រមើការង្ករ
ាមធយមម្នអនក្ចូលរួមគឺ ១៥ឆាន ុំ។ ក្នុងចុំជ្ណាមជ្របាពលរែាថ្ែលបានសាា សន៍ គឺាន ៥៥%ា
ន្តសតី និង ៤៥%ាបុរស ថ្ែលានអាយុាមធយម ៤៥ឆាន ុំ និង ២១%ានបណណ ជ្រកី្ជ្រក្។ 

លរធែល 
សនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិានតម្មែ=០.៧៥។ ខាងជ្ជ្រកាមជ្នោះ ាតារាង

សជ្ងខបតម្មែសនទសសនស៍មតថភាពតាមថ្នន ក្រ់ែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិនីមយួៗ។  
រដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាតិ សន្ទសសន្៍ 

គ្រប់កគ្រិតរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិ ០.៧៥ 
រាជធានី/ខេត្ត ០.៧៧ 
គ្កុង/ស្រុក/េណ្ឌ  ០.៧៦ 
ឃ ុំ/រង្កា ត្់ ០.៧១ 
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ចុំជ្ ោះសនទសសន ៍ក្ព់ន័ធនឹងសមតថភាពង្ក្បខណឌច្ាាប់ ឬង្ក្បខណឌគាំង្រ សូេនករថ្ែលបាន
ពិនទុខពស់ រមួាន សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងោរវណនាំ និងោរោាំរទ្បក្េេកក្ទ្ស ការអនុវតតមុខង្ករា
ជជ្ជ្រមើស និងភាពជាអ្ាកដឹ្កនាំកមមែធីិថ្ែលានចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ សូេនករថ្ែលបានពិនទុទាប គឺេាំក្ណោះ
ដឹ្ងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាល មុខងារាកាតពវកិ្ចច និងធនធានសជ្រាបមុ់ខង្ករកាតពវកិ្ចច 
ថ្ែលានចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ 

ចុំជ្ ោះសនទសសន ៍ក្ព់ន័ធនឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ សូេនករថ្ែលបាន
ពិនទុខពស់ គឺវែនោរនិងថែោិ (លអណាស់) ោររគបរ់គងរទ្ពយសមបតតិ (លអ) និងភាពធននឹ់ងការថ្ជ្របជ្របួល
អាកាសធាតុនិងជ្ជ្រគោះមហនតរាយ (លអ)។ សូេនករថ្ែលបានពិនទុទាប គឺោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល  
ោររតួ្ត្ពិនិត្យោរេាំណាយ និងោរជ្រគបជ់្រគងោរែតល់ក្សវា ររួលបានចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ 

ចុំជ្ ោះសនទសសន៍ ក្់ព័នធនឹងសមត្ថភាពធន្ធាន្មន្ុស្ស សូេនករថ្ែលបានររួលពិនទុខពស់ 
គឺសមធម៌ក្យនឌ័រ (លអណាស់) ោររគប់រគងបុគគលិក (លអ) និងការជ្រៀបចុំលក្ខខណឌ ោរងាររបស់បុគគលិក្ 
(លអ)។ សូេនករវដ្លបានពិនទុទាប គឺេាំក្ណោះដ្ឹងនិងជាំនញបជ្ចចក្ជ្រសរបស់បុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ្ (មធយម) ោរក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិក (មធយម) និងោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព (មធយម)។ 

ចុំជ្ ោះសនទសសន ៍ក្ព់ន័ធនឹងបទពិសោធន៍្អ្នកស្បើ្ាស់សសវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ 
សូចនាក្រថ្ែលររួលបានពិនទុខពស់ គឺគុណភាពននក្សវា (លអណាស់) ការផ្តល់ជ្សវារែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាម
ាតិជ្ដ្ឋយជ្សមើភាព និងយុតតិធម ៌(លអណាស់) ភាពង្កយជ្រសួលក្នុងការររួលបានជ្សវា (លអ)។ សូចនាក្រ 
ថ្ែលររួលបានពិនទុទាប គឺយនតការជ្ដ្ឋោះជ្រស្ថយបណតឹ ង (ជ្ខាយ)។ 

ជាទ្ូក្ៅ សនទសសន៍សមតថភាពរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត ានតម្មែ = ០,៧៧ ខពស់ាងសនទសស
ន៍សមតថភាពរែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ថ្ែលានតម្មែ = ០,៧៦ និងសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលឃុុំ 
សង្កេ ត ់ថ្ែលានតម្មែ = ០,៧១។  

អន្ុសាសន្ ៍
អ្នុ្ោសន៍្ទី១៖ ក្តត ត្ជ្លើោរកសាងសមត្ថភាពវដ្លររួលបានពិនទុទាប។ បនតជុំរុញនិងពជ្រងឹង

ការអនុវតតសូេនករមយួចុំនួនថ្ែលររួលបានពិនទុទាបឱ្យររួលបានពិនទុមធយម ថ្ែលនាុំឱ្យតម្មែសនទសសន ៍
សមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិានការជ្ក្ើនជ្ ើងយ៉ា ងជ្លឿន។  

សូេនករថ្ែលជ្រតូវបនតពជ្រងឹងរមួានសក្ងេបក្ៅកាុងតារាងខាងក្រោម៖ 
សូចនាករដដ្លង្តូវជាំរុញ និរពង្រឹរការអនុវតត 

សមតថភាពង្ក្បខណឌច្ាាប់ 
• េាំក្ណោះដ្ឹងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល 
• មុខងារជាោត្ពវកិេេ 
• ធនធានសរាបម់ុខងារជាោត្ពវកិេេ 
• ភាពក្ជឿជាកន់នថែោិ 

សមត្ថភាពស្ថាប័ន 
• ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល 
• ោររត្ួត្ពិនិត្យោរេាំណាយ 
• ការជ្រគបជ់្រគងជ្របសិរធភាពម្នការផ្តល់ជ្សវា 

សមត្ថភាពធន្ធាន្មន្ុស្ស បទពិសោធន្៍អ្នកស្បើ្ាស់សសវា 
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• ជាំនញបក្េេកក្ទ្សរបស់បុគគលិក 
• ោរក្លើកទ្ឹកេិត្តបុគគលិក 
• វែនោរធនធានមនុសស 
• ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព 

• ោរយល់ដ្ឹងអ្ាំពីយនតោរជ្ដ្ឋោះជ្រស្ថយបណតឹ ង 
• ត្ាៃ ភាពម្នការយក្ក្ម្ជ្រមជ្សវា 
• ការផ្សពវផ្ាយពត័្ា៌នអ្ាំពីក្សវា 

 

អ្នុ្ោសន៍្ទី២៖ ក្តត ត្ក្លើោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាពែល់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ថ្ែលររួលបាន
តម្មែសនទសសនទ៍ាប ក្ដ្ើមបជីុំរុញឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិទាុំងអស់ររួលបានពិនទុខពស់ ថ្ែលជ្របការជ្នោះ
នឹងជ្ធវើឱ្យបជ្ងេើនតម្មែសនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិទាំងមូល។ 
អ្ន្ុោសន្៍ទី៣៖ សិកាអុំពីមូលជ្ហតុថ្ែលរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិមួយចុំនួនររួលបានតម្មែ

សនទសសន៍សមតថភាពខពស់។ រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិជ្នាោះ អាេានភាពជាអ្ាកដ្ឹកនាំលអរបក្សើរ ឬាន
គុំនិតនវានុវតតន៍លមីាជ្ែើម ជ្ែើមបថី្ចក្រ ុំថ្លក្ាក្មក្រៀនលអៗែល់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិថ្ែលររួលបាន
តម្មែសនទសសនស៍មតថភាពទាប។ 
អ្ន្ុោសន្៍ទី៤៖ គួរពិចារណាជ្រៀបចុំឱ្យានោរជ្រៀនសូជ្រតតែ ស់បតូរជ្មជ្រៀនបរពិជ្ស្ថធន៍រវាង

រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិថ្ែលររួលបានតម្មែសនទសសនល៍អ និងរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលររួលបាន
តម្មែសនទសសនទ៍ាប។ ឧទហរណ៍ ខណឌ ក្ៅភាាំក្ពញអាេជ្រៀបចុំឱ្យានភាពាម្ែគូាមយួជ្រសុក្ជ្ៅតុំបន់
ជនបទ្ាជ្ែើម។ ការជ្រៀបចុំថ្បបជ្នោះ ជ្រតូវានការរបយត័្ាជ្របថ្យង ក្ដ្ើមបកី្ជៀសវាងនូវោរោកប់នទុកការង្ករ
ក្លើរែាបាលថ្ែលានតម្មែសនទសសនខ៍ពស់ ជ្រពមទាុំងក្ដ្ើមបធីានថ្នរែាបាលម្ែគូថ្ែលានពិនទុទាបររួល
សាវ គមនជ៍ាំនួយ ឬការគុំជ្ររកាុងនយ័សាថ បន។ 
អ្នុ្ោសន៍្ទី៥៖ ជ្រតូវផ្សពវផ្ាយលទ្ធែលននោរអជ្ងេតជ្នោះជូនរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្អុំពីោររក

ក្ ើញសាំខាន់ៗ  ោរែភិាគអ្ាំពីចុំណុចខាៃ ាំង និងេាំណុេក្ខាយននសមត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ជ្ែើមប ី
ជាឱោសសជ្រាបរ់ែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិនីមយួៗបានថ្សវងយល់ និងានវធិានការថ្ក្លមអ។ 
អ្ន្ុោសន្៍ទី៦៖ គួរក្ធវ ើោរអជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិថ្បបជ្នោះជ្ៅ

ឆាន ុំ២០២៨។ ោរជ្ធវើអជ្ងេតឆាន ុំ២០២៨ គួរវត្អនុវតតែធិីសាស្រសតននោរជ្ធវើអជ្ងេតក្នុងឆាន ុំ២០២៥ជ្នោះ ក្ោយ
របុងរបយ័ត្ា ក្ដ្ើមបធីានថ្នលទ្ធែលម្នការអជ្ងេត គឺអាេក្របៀបក្ធៀបគន បាន។ ក្ទោះោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ 
របសិនក្បើអាេក្ធវើបាន គួរក្ុំណតទ់្ាំហាំសុំណាក្ឱ្យបានធាំជាងក្នោះក្ដ្ើមបែីតល់នូែភាពលមអតិ្បវនថមក្ទ្ៀត្អ្ាំពី
ចុំណុចខាៃ ាំង និងេាំណុេក្ខាយរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ តាមត្ាំបនភូ់មសិាស្រសត និងតាមក្ខត្តនានា។ 
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១. សេចក្តីស្តើម 
ជ្រកុ្មហ ុន ASEAN Services for Key Leadership (ASKL) Ltd. ជ្រតូវបានជ្ជ្រជើសជ្រ ើស និងផ្តល់ 

កិ្េេសនាជ្ដ្ឋយជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប. នាម្លងរី៣ ថ្ខឧសភា ឆាន ុំ២០២៥ ក្នុងការក្ធវ ើោរអជ្ងេត
វាយតម្មែសមត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ សជ្រាបជ់្ធវើារិនននយ័ជ្ែើមជ្រគ ក្នុងជ្រក្បខណឌ វាយតម្មែក្មមវធីិ
ាតិសជ្រាបក់ារអភវិឌ្ឍតាមថ្បបជ្របាធិបជ្តយយជ្ៅថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិែុំណាក្ក់ាលរី២ (ក្ជរី២)។ 

ថ្ផ្អក្តាមលក្ខខណឌ ការង្ករម្នការជ្ធវើអជ្ងេតជ្នោះ បានតជ្រមូវឱ្យជ្រកុ្មហ ុន ASKL ជ្រៀបចុំរបាយ
ោរណ៍សតីពីែុំជ្ណើ រការម្នការជ្ធវើអជ្ងេត ជ្ដ្ឋយកាំណត់្ឱ្យបានចាស់នូវក្ោលបាំណង ែធីិសាស្រសត ឧបករណ៍ 
វែនោរសកមមភាព និងជ្រក្បខណឌ ក្ពលក្ែលាសជ្រាបោ់រអជ្ងេតជ្នោះ ជ្ដ្ឋយបានជ្ធវើបរបង្កា ញ ែ្ងឱ្យាន
ការពិនិតយ ពិភាក្ា និងផ្តល់ជ្យបល់ជ្ដ្ឋយជ្រកុ្មការង្ករពិជ្ជ្រគោះជ្យបល់ម្នគជ្ជ្រាង “ការពង្រឹរតម្លា
ភាព និរគណននយាយភាពក្នុរអភិបាលកិ្ច្ចមូលដ្ឋានតាមរយៈការចូ្លរួមរបស់ង្បជាពលរដ្ឋ ” ។  

 ថ្ផ្អក្តាមធាតុចូលនានា ជ្រកុ្មហ ុន ASKL បានថ្ក្សជ្រមួលរបាយការណ៍សតីពីការចបជ់្ផ្តើមជ្ធវើ
អជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ និងបានដ្ឋក្់ជូនជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប. នាម្លង
រី២០ ថ្ខមលុិនា ឆាន ុំ២០២៥។ បនាទ បពី់បានររួលការយល់ជ្រពមជ្លើរបាយការណ៍ជ្នោះ ជ្រក្មហ ុន ASKL 
បានជ្ធវើការយ៉ា ងជិតសនិរធាមយួជ្រកុ្មការង្ករពិជ្ជ្រគោះជ្យបល់ែឹក្នាុំជ្ដ្ឋយជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប. 
ជ្ែើមបជី្រៀបចុំបញ្ា ីសុំណួរថ្ែលជ្រតូវជ្ជ្របើជ្របាស់ក្នុងការជ្ធវើអជ្ងេតសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិក្ជ្រមិត
ថ្នន ក្់។ ការជ្របមូល រិននន័យជ្រតូវបានជ្ធវើជ្ ើងជ្ៅក្នុងរាជធានីភនុំជ្ពញ និងជ្ខតតចុំនួន១១ ក្នុងអុំ ុងថ្ខ  
ក្ក្េដ្ឋ និងថ្ខសីហា ឆាន ុំ២០២៥។ 

របាយការណ៍ជ្នោះ ពិពណ៌នាអុំពីវធីិស្ថន្តសតម្នការជ្ធវើអជ្ងេត បង្កា ញការរក្ជ្ឃើញសុំខាន់ៗ  និងផ្តល់
នូវការវភិាគ និងអនុស្ថសនស៍ជ្រាបក់ារបជ្ងេើនសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ក្នុងជ្រក្បខណឌ ម្នក្មមវធីិ
ាតិសជ្រាបក់ារអភវិឌ្ឍតាមថ្បបជ្របាធិបជ្តយយជ្ៅថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ែុំណាក្ក់ាលរី២។ 

២. សាវតា 
យុទ្ធសាស្រសតបញ្េ ក្ោណ ដ្ាំណាក់ោលទី្១ របស់រាជរោឋ ភិបាល សរាប់កាំក្ណើ ន  ោរងារ សមធម ៌

របសិទ្ធភាព និងចីរភាព (២0២៣-២០២៨) ជ្តត តជ្លើការ Iបន្តព្រឹរអ្ភិាលកិចច ន្ិរសលើកកមពស់
គុណភាពោថ្ប័ន្ោធារណៈទាំរនៅថ្ន្ក់ជាត្ិ ន្ិរថ្នាក់្នង្កាមជាតិ ស ើម្បីធានានលើក្ក្មពស់្បសិទធភាព
ការផ្តល់សសវាោធារណៈ បនតពង្រឹរអ្ភិាលកិចចវិស័យឯក្ជន និ្រសលើកកមពស់បរិយាកាសអ្ាំសោយ
ផលស្ាប់ធុរកិចច ការវិនិ្សយាគ និ្រពាណិជ្ជកមម”។  

ក្នុងនយ័ជ្នោះ ោរពរងឹងសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ  និងជាពិក្សសសមត្ថភាពកាុង
ោរជុំរុញ និងជ្លើក្ក្មពស់អ្ភបិាលកិេេលអ និងការផ្តល់ក្សវាសាធារណៈក្ៅថ្នា កក់្រោមជាតិ្ គឺជាេាំណុេ
សាូលននយុទ្ធសាស្រសតបញ្ច ជ្កាណរបស់រាជរោឋ ភបិាលសរាប ់ “ការកោរមូលដ្ឋ្ន្្គឹឹះស ្្ឹះសៅសស្មច
ចកខុវិស័យកមពុជា ន្ាំ២០៥០”។ 

ក្ជរី២ គឺជាកមមែធីិរយៈក្ពល១០ឆ្ា ាំ ថ្ែលបានចាបក់្ែតើមពីឆ្ា ាំ២0២១ បនតពីកមមែធីិជាតិ្សរាប់
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ោរអ្ភែិឌឍតាមវបបរបជាធិបក្ត្យយជ្ៅថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ែុំណាក្ក់ាលរី១ (ក្ជរី១) ថ្ែលបានអនុវតតពី
ឆាន ុំ២0១0 ែល់ឆាន ុំ២0២0។ ក្ោលបុំណងនន ក្ជរី២ គឺ  ជ្លើក្ក្មពស់ការផ្តល់ជ្សវាស្ថធារណៈ និងការ
អភិវឌ្ឍតាមថ្បបជ្របាធិបជ្តយយជ្របក្បជ្ដ្ឋយបរយិប័នន សមធម៌សងគម និងយុតតិធម៌ តាមរយៈការជ្ធវើ
រុំជ្នើបក្មមជ្របពន័ធអភិបាលកិ្ចចជ្ៅថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ និងការថ្ក្លមអែុំជ្ណើ រការផ្តល់ជ្សវា និងគុណភាពជ្សវា 
ចូលរមួចុំថ្ណក្លុបបុំបាតភ់ាពជ្រកី្ជ្រក្ ជ្លើក្ក្មពស់គុណភាពជីវតិជ្របាជនឱ្យកានថ់្តលអជ្របជ្សើរជ្ ើង”។  

ជ្ែើមបធីានាែល់ការសជ្ជ្រមចបានជ្គលបុំណងជ្នោះ ក្ជរី២ បានក្ុំណតជ់្គលជ្ៅាក្ល់ាក្ម់យួ
គឺ “រចនាសមពន័ធ និងជ្របពន័ធអភិបាលកិ្ចចរបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិានលក្ខណៈរុំជ្នើប ានសវ័យភាព 
ជ្របសិរធភាព តាែ ភាព និងគណជ្នយយភាពក្នុ ងការផ្តល់ជ្សវាស្ថធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន ជ្ ែ្ើយតប
ជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្របាពលរែាក្នុ ងថ្ែនសមតថកិ្ចចម្នរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិនីមយួៗ។ រែាបាលថ្នន ក្់
ជ្ជ្រកាមាតិនីមួយៗានសិរធិអុំណាចសមជ្រសប និងសមតថភាពជ្រគប់ជ្រគន់សជ្រាប់អនុវតតមុខង្ករនានា
ជ្ជ្រកាមការជ្រតួតពិនិតយពីជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ជ្ែើមបីធានាែល់ការពជ្រងឹងគណជ្នយយភាពចុំជ្ ោះជ្របាពលរែា”។ 

ក្នុងជ្រក្បខណឌ ម្នការវាយតម្មែជ្គលបុំណង និងជ្គលជ្ៅខាងជ្លើជ្នោះ ក្ជរី២ បានតជ្រមូវឱ្យ 
ក្ុំណតស់នទសសនា៍យុរធស្ថន្តសតចុំនួន៣សុំខានគឺ់ (១)សនទសាសន៍ដផ្នក្អភិបាលកិ្ច្ច (២) សនទសាសន៍ដផ្នក្
ការផ្តល់នសវា និង (៣) សនទសាសន៍ដផ្នក្សមតថភាពរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ សជ្រាបា់មូលដ្ឋា នក្នុងការ
វាស់ថ្វងជ្គលជ្ៅម្ន ក្ជរី២។ 

ក្នុងចុំជ្ណាមសនទសសន៍ទាុំង៣ខាងជ្លើ ជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប. បានជ្ជ្រជើសជ្រ ើស និងផ្តល់
កិ្ចចសនាឱ្យជ្រកុ្មហ ុនឯក្ជន (Consulting Firm) ក្នុងការជ្ធវើអជ្ងេតបជ្ងេើតសនទសសនច៍ុំនួន២ នាជ្ពលលមីៗ
ជ្នោះរចួជ្ហើយ គឺសនទសសនថ៍្ផ្នក្អភបិាលកិ្ចច និងសនទសសនថ៍្ផ្នក្ផ្តល់ជ្សវា។ ជ្ដ្ឋយថ្ ក្ ការអជ្ងេតវាយ
តម្មែការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ ថ្ែលជ្រតូវអនុវតតនាជ្ពលជ្នោះ គឺជ្រតូវបាន
ពិពណ៌នាជ្ៅក្នុង ក្ជរី២ ថ្ផ្នក្រី ៤.២.៦.៥ ថ្ែលានខែឹមស្ថរសុំខានែូ់ចក្នុងជ្របអបរី់១ ខាងជ្ជ្រកាមជ្នោះ។ 

ក្ជរី២ មិនបានែតល់និយមន័យលមអិតអុំពីសនទសសន៍សមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិ និង

ការនធវើអនរេតវាយតនមៃអាំពីសមតថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក្់នង្កាមជាតិជ្នោះ គឺាការអជ្ងេតមយួថ្ែលនឹងវាយតម្មែសមតថភាពរែាបាល
ថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលជ្រតូវជ្ធវើជ្រៀងរាល់បីឆាន ុំមតង។ ការវាយតម្មែជ្នោះានជ្គលបុំណងជ្ធវើឱ្យជ្របជ្សើរជ្ ើងនូវការបុំជ្ពញការង្កររបស់
រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ជ្ដ្ឋយក្ុំណតនូ់វចុំណុចខវោះខាត និងបញ្ហា ជ្របឈមនានា ជ្រពមទាុំងការផ្តល់អនុស្ថសនស៍ជ្រាបក់ារថ្ក្លមអ
ការបុំជ្ពញការង្កររបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ ការវាយតម្មែនឹងវាស់សទងស់មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិាបីក្ជ្រមតិ៖ 
• សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ ជ្គលនជ្យបាយ និងលិខិតបរដ្ឋា នគតិយុតត (Institutional Capacity) ថ្ែលបងេបរយិកាស 

និងការជ្លើក្រឹក្ចិតតឱ្យរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ អាចែុំជ្ណើ រការបាន។ 
• សមតថភាពស្ថថ បន័ (Organizational Capacity) ថ្ែល ក្ព់ន័ធនឹងការជ្រៀបចុំរចនាសមពន័ធ ជ្របពន័ធជ្រគបជ់្រគងការង្ករ ការជ្រគបជ់្រគង 

ធនធានមនុសសនិងធនធានហិរញ្ញ វតថុ និងជ្របាជ្រស័យទាក្រ់ងាស្ថធារណៈ ភាពាម្ែគូក្នុងការអនុវតតការង្ករ ការផ្តល់ជ្សវា 
ការជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្របាពលរែាជ្ដ្ឋយតាែ ភាព គណជ្នយយភាព និងានការចូលរមួពីជ្របាពលរែា។ 

• សមតថភាពបុគគល (Individual Capacity) ថ្ែល ក្ព់ន័ធនឹងជុំនាញ ចុំជ្ណោះែឹង អាក្បបកិ្រយិរបស់បុគគលិក្ាន ក្ក់្នុងការ
បុំជ្ពញតួនារី ភារកិ្ចច និងការររួលខុសជ្រតូវរបស់ខែួនក្នុងការផ្តល់ជ្សវាបជ្ជ្រមើជ្របាពលរែា ជ្របក្បជ្ដ្ឋយជ្របសិរធភាព តាែ ភាព  
និងគណជ្នយយភាព។ 
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ែធីិសាស្រសតសរាប់ោរបជ្ងេើតសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្ ើយ ប៉ាុថ្នតបានត្រមូែឱយការអនុវតត 
ការអជ្ងេតជ្រតូវក្ុំណតឱ់្យានែធីិសាស្រសត ឧបករណ៍ បញ្ា ីសាំណួរ ការរបមូល បញ្េូ ល ែភិាគទិ្នាន័យ ជ្ែើមបបីក្ងកើត្ 
សនទសសនស៍មត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ និងជ្រតូវក្រៀបេាំរបាយោរណ៍សតីពីលទ្ធែលននោរវាយត្នមៃ 
សមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ 

ោរអជ្ងេតក្នោះបានជ្ធវើក្ ើងតាមសាំណាកត្ាំណាងឱយរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ រមួាន រែាបាលថ្នា ក ់
រាជធានី ក្ខត្ត ថ្នន ក្រ់កុង រសុក ខណឌ  និងថ្នន ក្ ុ់ាំ សងាក ត្។់ ក្នុងការជ្ជ្រជើសជ្រ ើសសុំណាក្បានគិតគូរអុំពី
រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិវដ្លានសនទសសនអ៍្ភបិាលកិេេខពស់ និងសនទសសនអ៍្ភបិាលកិេេទប វដ្លា
លរធផ្លម្នោរអជ្ងេតអ្ភបិាលកិេេនាថមីៗក្នែងមក្ក្នោះ និងរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្វដ្លានលកេណៈជា 
ទី្រកុងជនបទ្ និងរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ជ្ៅតាមត្ាំបនភូ់មសិាស្រសតជ្ផ្សងៗគន  ែូចាត្ាំបនភ់ាាំក្ពញ ទ្ាំនប 
ទ្ក្នៃសាប ខពងរ់ាប និងតុំបនក់្នារាជ្ែើម។ 

៣. វិធីសាស្រេត 
៣.១ គោលបំណងនន្ការអគងេត 

ក្ោលបាំណងននោរអជ្ងេត គឺក្ដ្ើមបបីក្ងកើត្សនទសសនស៍មត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ 
សមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ ក្ព់ន័ធោរែតល់ក្សវាស្ថធារណៈ និងការអភវិឌ្ឍមូលដ្ឋា នក្នុងថ្ែន
សមតថកិ្ចចរបស់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិនីមួយៗជ្របក្បជ្ដ្ឋយោរក្នៃើយត្ប ត្ាៃ ភាព គណក្នយយភាព 
និងោរេូលរមួរបស់របជាពលរដ្ឋ។ ក្ជរី២ បានកាំណត្ស់មត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិា ៣
ក្ជ្រមតិ គឺសមត្ថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ សមត្ថភាពស្ថថ ប័ន និងសមត្ថភាពបុគគល។ ជ្ែើមបធីានាឱ្យការ
អជ្ងេតជ្លើសមតថភាពទាុំង ៣ក្ជ្រមតិថ្នន ក្រ់បស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិានភាពេាស់លាស់ និងជ្ដ្ឋយាន
ការឯក្ភាព ពីជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប. បានក្ុំណត់ឱ្យការអជ្ងេតវាយតម្មែជ្នោះជ្រតូវជ្តត តជ្លើក្ជ្រមិត
សមតថភាពែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

• សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប ់ឬជ្រក្បខណឌ គុំជ្ររ 
• សមតថភាពស្ថថ បន័ 
• សមត្ថភាពធនធានមនុសស 

ក្ជរី២ បានតជ្រមូវឱ្យវាយត្នមៃសមត្ថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ជ្រតូវជ្ធវើជ្ ើងតាមការអជ្ងេត 
ក្ៅរយៈក្ពល ៣ឆ្ា ាំមតង ជ្ែើមបកី្ុំណតច់ុំណុចខវោះខាត បញ្ហា ជ្របឈម និងអនុស្ថសនស៍ជ្រាបក់្ធវើឱយរបក្សើរ 
ក្ ើងនូែោរបុំជ្ពញការង្កររបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ 

ោរអជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិក្នោះ បានជ្រៀបចុំជ្ ើងក្ដ្ើមបបីាំក្ពញ
បវនថមជ្ៅជ្លើោរអជ្ងេតអ្ភបិាលកិេេក្នុងការបជ្ងេើតសនទសសនអ៍្ភបិាលកិេេ និងសនទសសនក៍្សវាថ្ែលបាន
ជ្រៀបចុំនាជ្ពលលមីៗជ្នោះ។ ការអជ្ងេតអភបិាលកិ្ចច ជ្តត តជ្លើរសសនៈយល់ជ្ឃើញរបស់ជ្របាពលរែា ជ្ហើយ
ការអជ្ងេតសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ជ្តត តជ្ៅជ្លើការជ្របមូលពត័ា៌ន រិនននយ័ពីមន្តនតីថ្ែលបជ្ជ្រមើ
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ការង្ករជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ។ ារួម ោរអជ្ងេតទាំងពីរជ្នោះ គឺបជ្ងេើតទ្ិនាន័យជ្ែើមជ្រគសរាប់
ោរវាស់វែងក្ជ្រមតិម្នការសជ្ជ្រមចបាននូវក្ោលក្ៅ និងក្ោលបាំណងនន ក្ជរី២។ ក្នុងនយ័ជ្នោះ ោរអជ្ងេត 
វាយតម្មែសមត្ថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ ជ្រតូវវត្ក្ជៀសវាងនូវភាពាន់គន ាមួយោរអជ្ងេត
អ្ភបិាលកិេេ។  

ក្ោលោរណ៍ជាមូលោឋ នសជ្រាបោ់រអជ្ងេតវាយតម្មែសមត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិរមួាន
ែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

• ោរអជ្ងេតជ្រតូវវាស់ថ្វងសមតថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិតាមករមិត្ននរដ្ឋបាលថ្នា ក់ 
ក្រោមជាត្ិនីមួយៗ។ ែូចជ្នោះ សុំណាក្សជ្រាប់ការអជ្ងេត គឺរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិ 
មនិវមនអនក្ក្នៃើយសាំណួរជ្នាោះជ្រ 

• ការអជ្ងេតជ្រតូវជ្ធវើជ្ដ្ឋយថ្ផ្អក្ជ្លើោរសក្ងកត្ជាកវ់សតង 
• ការអជ្ងេតជ្រតូវវត្ ក្ព់ន័ធក្ោយតទ ល់ក្ៅនឹងរកបខណឌ លទ្ធែលនន ក្ជរី២។ 

៣.២ ន្ិយមន្័យនន្សន្ទសសន្ស៍មត្ថភាព ន្ិងសន្ទសសន្៍រង 
សមតថភាពតាមក្ជ្រមតិនីមយួៗ (ជ្រក្បខណឌ ចាប ់ សមត្ថភាពស្ថថ បន័ និងធនធានមនុសស) ថ្ែល

ជ្រតូវវាយតម្មែជ្រតូវថ្ផ្អក្ជ្លើសាំណុាំ សូេនករថ្ែលជ្រតូវបជ្ងេើតជ្ ើងជ្ៅតាមលទ្ធែលនន ក្ជរី២។ 
តម្មែសនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ គឺផ្លបូក្ត្នមៃមធយមភាគននតម្មែសនទសសនរ៍ង

នីមយួៗ និងជ្ែើមបាីនសងគតិភាពជាមយួនឹងោរអជ្ងេតអ្ភបិាលកិេេ សនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្់
ជ្ជ្រកាមាតិរតូ្ែបានបុំថ្លងឱ្យានត្នមៃចជ្នាែ ោះ 0 និង ១។ សនទសសនរ៍ងរមួានែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

• សន្ទស្សន៍្ររពាក់្ព័នធនឹរសមតថភាពង្ក្បខណឌច្ាាប់ ឬង្ក្បខណឌគាំង្រ នឹងវាស់វែងជ្លើកតាត
វដ្លប៉ាោះពាល់ដ្ល់សមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិវដ្លក្កើត្ក្េញពីចាប់ ក្ោល 
នក្ោបាយ និងអ្នតរាគមន៍ពីថ្នា ក់ជាតិ្ និងពីរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្ដ្ល់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ
បនតបនាទ ប ់ក្ពាលគឺកតាត វដ្លរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្នីមយួៗមនិអាេរគបរ់គងបាន។ 

• សន្ទស្សន៍្ររពាក់្ព័នធនឹរសមត្ថភាពស្ថាប័ន នឹងវាស់សទងគុ់ណភាពននភាពជាអ្ាកដឹ្កនាំ និង
ោររគបរ់គងរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ របសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិរធិភាពម្នការរគបរ់គង
ចុំណាយសាធារណៈ គុណភាព និងភាពក្ពញក្លញននរបព័នធជ្រគបជ់្រគងរដ្ឋបាល ោរក្របើរបាស់ 
បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល ភាពធន់នឹងហានិភ័យនានា និងោររគប់រគងោរែតល់ក្សវាស្ថធារណៈ។ 

• សន្ទស្សន្៍ររពាក់្ព័នធនឹរធន្ធាន្មន្ុស្ស នឹងវាស់វែងសមត្ថភាពសាថ ប័ន ក្់ពន័ធនឹងេាំនួន
បុគគលិក្ គុណភាពបុគគលិក្ និងការជ្លើក្រឹក្េិត្តែល់បុគគលិកាា ក់ៗ ។ 

លក្ខខណឌ ការង្ករបានត្រមូែឱយអជ្ងេតជ្លើសុំណាក្្បជាពលរ ឋដដ្លធាលាប់ររួលក្សវារដ្ឋបាល
ជ្ៅតាមយនតការជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមួយជ្ៅរែាបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិ។ ោរសាា សាមួយរបជាពលរដ្ឋ
នឹងែតល់ពត័្ា៌នឯករាជយអ្ាំពីស្ថថ នភាពននោរែតល់ក្សវារដ្ឋបាលជ្ៅថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ ប៉ាុវនតរបជាពលរដ្ឋ
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មិនរតូ្ែបានរ ាំពឹងថ្ន ានោរយល់ដឹ្ងលមអតិ្អ្ាំពីក្ហតុ្ែលថ្ែល ក្ព់ន័ធនឹងការបុំជ្ពញការង្ករ និងការផ្តល់ 
ជ្សវារែាបាលបណាត លមកពីកតាត ជ្រក្បខណឌ ចាប់ សមតថភាពស្ថថ ប័ន ឬធនធានមនុសសជ្នាោះជ្ ើយ។ 
អាជ្រស័យជ្ហតុជ្នោះ ោរសាា សជាមួយជ្របាពលរដ្ឋបានជ្តត តជ្លើការវាស់សទង់សូេនករ ក្់ព័នធនឹង
"បទពិសោធន៍្ននអ្នកស្បើ្ាស់នសវា"។ ក្នុងនយ័ជ្នោះ ចជ្មែើយ ក្ព់ន័ធនឹង "បទ្ពិក្សាធនម៍្នអ្ាកក្របើ
របាស់ ជ្សវា" រតូ្ែបានក្របើជាសនទសសនរ៍ងមយួ ថ្ែលជ្រតូវចូលរមួចុំថ្ណក្បជ្ងេើតសនទសសនស៍មតថភាពរែាបា
លថ្នន ក្ ់ជ្ជ្រកាមាតិ។ 

ការបជ្ងេើតសនទសសន៍សមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ បានគណនាជ្ដ្ឋយបូក្បញ្ចូ លគន នូវ
សនទសសនរ៍ងនីមយួៗថ្ែលបានផ្តល់រមងន ់ឬជ្មគុណ៣០% ជ្សមើៗគន ចុំនួនសនទសសនរ៍ងចុំនួន៣ (សមតថភាព 
ជ្រក្បខណឌ ចាប់ សមតថភាពស្ថថ ប័ន និងសមតថភាពធនធានមនុសស) និងផ្តល់ជ្មគុណ១០% ចុំជ្ ោះ
សនទសសនរ៍ង ក្ព់ន័ធនឹងបរពិជ្ស្ថធនអ៍នក្ជ្ជ្របើជ្របាស់ជ្សវា។ 

សាសភាពននសនទសសនស៍មត្ថភាពានបងាា ញកាុងរូបភាពខាងក្រោម៖ 
 

  
 
 
 
 
 

៣.៣ ន្ិយមន្័យនន្សចូនាករ 
សូេនករនីមយួៗ គឺជាការអធិបាយថ្បបែជិជានអ្ាំពីសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ 

ក្ហើយត្នមៃសូេនករនីមយួៗនឹងជ្រតូវវាស់ថ្វងតាមការយល់ជ្ឃើញថ្ន ជាោរពិត្ក្ជ្រមតិណាមយួ។ 
៣.៣.១ សមតថភាពក្កបខណឌ ចាប់/ក្កបខណឌ ោកំ្រ 
សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ ជ្រក្បខណឌ គុំជ្ររ គឺសុំជ្ៅជ្ៅជ្លើកតាត វដ្លផ្តល់ផ្លប៉ាោះពាល់ដ្ល់

សមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ វដ្លក្កើត្ក្េញពីជ្រក្បខណឌ ចាប ់ ក្ោលនក្ោបាយ និងោរោាំរទ្ពី
ថ្នា កជ់ាតិ្ និងពីថ្នា ករ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្តាមក្ជ្រមតិថ្នន ក្ប់នតបនាទ ប ់ក្ពាលគឺាកតាត វដ្លរដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ្នីមយួៗមនិអាេរគបរ់គងបានជ្ដ្ឋយខែួនឯងជ្ ើយ។ សូេនករសជ្រាបអ់ជ្ងេតរមួាន៖ 

១. ជ្គលនជ្យបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល 
២. ភាពាអនក្ែឹក្នាុំក្មមវធីិ (លទ្ធែល ៣.១ ក្ជរី២) 
៣. មុខងារជាោត្ពវកិេេ (ក្ជរី២ ៥.១) 
៤. ធនធានសជ្រាបមុ់ខង្ករាកាតពវកិ្ចច (ក្ជរី២ ៥.១) 

 ១០% 
 

 ៣០% 

 ៣០% 
 

 ៣០% 
 

សន្ទសសន្៍សរតថភាព 

គ្កបខណ្ឌ ច្បាប់/គ្កបខណ្ឌ
គាំគ្រ 

សរតថភាពស្ថថ ប័ន្ 

ធន្ធាន្រនុ្សស 

បរពិក្ស្ថធន្៍អ្ាកក្គ្បើគ្បាស់ 

សូច្បនាករ 

សូច្បនាករ 

សូច្បនាករ 

កគ្រងសាំណួ្រ 
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៥. មុខង្ករាជជ្ជ្រមើស (ក្ជរី២ ៥.១) 
៦. ធនធានសរាបមុ់ខងារាជជ្ជ្រមើស (ក្ជរី២ ៤.៦) 
៧. ោរពាករណ៍ថែោិ (ក្ជរី២ ៤.១) 
៨. ភាពក្ជឿជាកន់នថែោិ (ក្ជរី២ ៤.២) 
៩. ោរវណនាំ និងគុំជ្ររបក្េេកក្ទ្ស (ក្ជរី២ ៥.១) 
១០. ោរក្របើជ្របាស់ទិ្នានយ័ (ក្ជរី២ ៤.១) 
១១. ការរតួ្ត្ពិនិត្យ និងអ្ធិោរកិេេ (ក្ជរី២ ២.៨ និង ៤.១0) 
៣.៣.២ សមតថភាពស្ថថ បៃ័ 
សមត្ថភាពស្ថថ បន័ សាំក្ៅក្លើគុណភាពម្នភាពាអនក្ែឹក្នាុំ និងការជ្រគបជ់្រគងរបស់រែាបាលថ្នន ក្់

ជ្ជ្រកាមាតិ ជ្របសិរធភាព និងស័ក្តិសិរធិភាពជ្លើការជ្រគប់ជ្រគងចុំណាយស្ថធារណៈ គុណភាព និងភាព
ជ្ពញជ្លញម្នជ្របពន័ធជ្រគបជ់្រគងរែាបាល ការជ្ជ្របើជ្របាស់បជ្ចចក្វរិាឌី្ជីលល ភាពធនជ់្ៅនឹងហានិភយ័ខាងជ្ជ្រៅ 
និងការជ្រគបជ់្រគងការផ្តល់ជ្សវាស្ថធារណៈ។  

សូេនករសជ្រាបក់ារអជ្ងេតានដូ្េខាងក្រោម៖ 
១. ភាពជាអ្ាកដឹ្កនាំរបកបក្ោយរបសិទ្ធភាព (ក្ជរី២ ១.១ ២.៤ និង ២.៥) 
២. វែនោរ និងថែោិ (ក្ជរី២ ៤.១) 
៣. ោរអ្នុែត្តថែោិ (ក្ជរី២ ៤.២) 
៤. ោររតួ្ត្ពិនិត្យ និងោរវាយត្នមៃ 
៥. លទ្ធកមម (ក្ជរី២ ៤.២) 
៦. ោររគបរ់គងោរេាំណាយ (ក្ជរី២ ៤.២) 
៧. ោររគបរ់គងរទ្ពយសមបតត ិ(ក្ជរី២ ៤.៥) 
៨. ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល (ក្ជរី២ ២.៧ ៣.៩ ៤.១ ៤.៤ និង ៥.២) 
៩. ការធននឹ់ងការថ្ជ្របជ្របួលអាកាសធាតុ និងជ្ជ្រគោះមហនតរាយ (ក្ជរី២ ៥.៤) 
១០. ោររគបរ់គងរបសិទ្ធភាពននោរផ្តល់ក្សវា (ក្ជរី២ ៥.១)។ 
៣.៣.៣ ធន្ធាន្មន្ុសស 
សមតថភាពធនធានមនុសស សាំក្ៅចុំនួនបុគគលិក្ គុណភាពបុគគលិក្ និងការជ្លើក្រឹក្ចិតតែល់

បុគគលិក្រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ សូេនករសជ្រាបអ់ជ្ងេតានដូ្េខាងក្រោម៖ 
១. លក្ខខណឌ ការង្កររបស់បុគគលិក្ (ក្ជរី២ ៣.២) 
២. ោររគបរ់គងបុគគលិក (ក្ជរី២ ៣.២) 
៣. រកមសីលធម ៌(ក្ជរី២ ៣.២) 
៤. ោររតួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមៃោរអ្នុែត្ត (ក្ជរី២ ៣.២) 
៥. វែនោរធនធានមនុសស (ក្ជរី២ ៣.៤) 
៦. េាំក្ណោះដឹ្ងទូ្ក្ៅ និងជាំនញរបស់បុគគលិក (ក្ជរី២ ៣.លទ្ធែល ៣) 
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៧. េាំក្ណោះដឹ្ង និងជាំនញបក្េេកក្ទ្សរបស់បុគគលិក (ក្ជរី២ ៣.លទ្ធែល ៣) 
៨. ោរក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិក (ក្ជរី២ ៣.៥) 
៩. សមភាពក្យនឌរ័ (ក្ជរី២ លទ្ធែល ៣) 
១០. ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព (ក្ជរី២ ៣.៦ និង ៣.១0) 
៣.៣.៤ ទសសន្ៈអនកគ្រើ្ាសគ់សវា 
ការអជ្ងេត បានត្រមូែឱយសទង់មត្ិជ្របាពលរដ្ឋវដ្លធាៃ ប់ទ្ទ្ួលក្សវារែាបាលជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្់

ជ្ជ្រកាមាតិ។ ជ្របការជ្នោះមនិរ ាំពឹងថ្ន របជាពលរដ្ឋអាេែតល់ព័ត្ា៌នលមអិត្អ្ាំពីសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាល
ថ្នា កក់្រោមជាតិ្ ដូ្េថ្នា កដឹ់្កនាំ សាជិករកុមរបឹកា ឬមន្តនតីក្នោះជ្ ើយ។ ដូ្ក្េាោះ ចុំបាចជ់្រតូវជ្រៀបចុំបក្ងកើត្
សូេនករោេក់្ោយវ ក។ សូេនករសជ្រាបស់ាា សនា៍មយួជ្របាពលរែាានែូចខាងក្រោម៖ 

១. គុណភាពននពត័្ា៌នថ្ែលែតល់ជូនអ្ាកក្របើរបាស់ក្សវា 
២. ភាពងាយរសួលននោរទ្ទួ្លបានក្សវារដ្ឋបាល 
៣. ោរទ្ទួ្លបានក្សវារដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ក្ោយក្សមើភាព 
៤. ត្ាៃ ភាពម្នក្ម្ជ្រមក្សវារដ្ឋបាល 
៥. គុណភាពននក្សវារដ្ឋបាល 
៦. យនតោរក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា។ 

៣.៤ វិធីសាស្រសតអគងេត 
ថ្ផ្អក្តាមលក្ខខណឌ ការង្ករបានតជ្រមូវឱ្យការអជ្ងេតជ្រតូវក្ុំណតច់ុំនួនអនក្ផ្តល់ព័ត៌ានតាមជ្របជ្ភរ 

និងតាមក្ជ្រមតិថ្នន ក្ម់្នរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 
ល.រ ក្កុមអនកែតល់ព័ត៌ាៃ ចំៃួៃអនកែតល់ព័ត៌ាៃ ចំៃួៃរដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាតិ សរុបអនកែតល់ព័ត៌ាៃ 
១ ជ្រក្ុមជ្របឹក្ារាជធានី ជ្ខតត 4 12 48 

២ គណៈអភបិាលរាជធានី ជ្ខតត 4 12 48 

៣ មន្តនតីរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត 18 12 216 

៤ ជ្របាជនធាែ បរ់រួលជ្សវាពីរាជធានី ជ្ខតត 6 12 72 

៥ ជ្រក្ុមជ្របឹក្ាជ្រក្ុង ជ្រសុក្ ខណឌ  3 24 72 

៦ គណៈអភបិាលជ្រក្ុង ជ្រសុក្ ខណឌ  3 24 72 

៧ មន្តនតីរែាបាលជ្រក្ុង ជ្រសុក្ ខណឌ  16 24 384 

៨ ជ្របាជនររួលជ្សវាពីជ្រក្ុង ជ្រសុក្ ខណឌ  6 24 144 

៩ ជ្រក្ុមជ្របឹក្ាឃុុំ សង្កេ ត ់ 2 48 96 

១០ មន្តនតីឃុុំ សង្កេ ត ់ 2 48 96 

១១ ជ្របាជនធាែ បរ់រួលជ្សវាពីឃុុំ សង្កេ ត ់ 5 48 240 
 សរុប     1488 
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រនទឹមគន ជ្នោះ លក្ខខណឌ ការង្ករក្ប៏ានក្ុំណតឱ់្យអ្ាកក្នៃើយសាំណួរគួរវត្រតូ្ែក្រជើសក្រ ើសក្ោយនេដ្នយ។ 
ក្ទោះោ៉ា ងជ្នោះក្តី បនាទ បពី់ការពិភាក្ាាមយួជ្លខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប. ជ្ដ្ឋយបានឯក្ភាពថ្ន ការជ្ជ្រជើសជ្រ ើស 
សុំណាក្ជ្ដ្ឋយនេដ្នយមិនវមនជាែធិីស្ថន្តសតរបមូលពត័៌ានែ៏ានរបសិទ្ធភាពបាំែុត្ជ្ ើយ ជ្ដ្ឋយស្ថរ
ក្ហតុ្ែលានែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

• ការអជ្ងេតជ្នោះជ្តត តជ្លើការវាស់ថ្វងសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិ មិនវមនោរ
វាស់សទងទ់្សសនៈតទ ល់ខៃួនរបស់បុគគលជ្នាោះជ្ ើយ 

• ចុំជ្ ោះកិ្ចចការជាក់លាក់ណាមួយអាចមនិានបុគគលិក្ជ្ជ្រចើនែឹងពត័ា៌នអុំពីកិ្ចចការាក្ល់ាក្ ់
ទាុំងជ្នាោះ។ ឧទហរណ៍ ក្បើេងដ់្ឹងពីរបសិទ្ធភាពននោរអ្នុែត្តថែោិ ក្យើងរត្ូែសួរមស្រនតីថ្នន ក្់
ែឹក្នាុំការង្កររដ្ឋបាល និងការង្ករហិរញ្ញ ែត្ថុរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ មនិវមនសួរទ្សសនៈ 
យល់ជ្ឃើញរបស់បុគគលិក្បក្េេកក្ទ្សថ្ែលមនិានការ ក្ព់ន័ធក្នោះជ្ ើយ។ 

ដ្ូក្េាោះ ការជ្ធវើអជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពជ្នោះ បានក្របើវធីិស្ថន្តសតពិភាក្ាជាង្កុ្ម រួមាមួយ
ោរសាា សាលក្ខណៈបុគគល។ ការពិភាក្ាាជ្រកុ្មបានផ្តល់លរធភាពបញ្េូលអ្ាកែតល់ពត័្ា៌នសាំខាន់ៗ
វដ្លជ្រតូវក្រជើសក្រ ើសក្ោយក្េត្ន (ឧទហរណ៍ មស្រនតីថ្នន ក្ែឹ់ក្នាុំការង្កររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញ ែត្ថុាជ្ែើម)។ 
ថ្ផ្អក្តាមឯកសារ ក្ព់ន័ធនានាបានបងាា ញថ្ន ការពិភាក្ាាជ្រកុ្មាក្ល់ាក្ ់ គឺជាឧបករណ៍ថ្ែលជ្រតូវបាន 
ក្របើរបាស់ជាទូ្ក្ៅសរាបោ់រវាយត្នមៃសមត្ថភាពសាថ បន័ ជាជាងោរសាា សបុគគល។ 

ក្នុងន័យជ្នោះ អនក្ផ្តល់ព័ត៌ានសជ្រាប់ការអជ្ងេតវាយតម្មែសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ 
រមួានែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

រែាបាលរាជធានី ជ្ខតត៖ ៤ជ្រកុ្មពិភាក្ា 
− ង្កុ្មពិភាក្ាារី១៖ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា (១៥នាក្/់១រាជធានី ជ្ខតត) 
− ង្កុ្មពិភាក្ាារី២៖ គណៈអភិបាល និងមន្តនតីជ្រគប់ជ្រគង រួមាន នាយក្ នាយក្រងរែាបាល 

នាយក្ នាយក្រងរីចត់ការហិរញ្ញ វតថុ  រីចត់ការរែាបាល រីចត់ការថ្ផ្នការ និងវនិិជ្យគ 
អងគភាពលរធក្មមម និងរីចតក់ារធនធានមនុសស (១៥នាក្)់ 

− ង្កុ្មពិភាក្ាារី៣៖ មន្តនតីផ្តល់ជ្សវាបជ្ចចក្ជ្រស រមួាន រីចតក់ារអនតរវស័ិយ មនទីរសុខាភបិាល 
អងគភាពជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួ រីចតក់ារជ្រៀបចុំជ្រកុ្ង រីចតក់ារជ្រគបជ់្រគងសុំណល់រងឹរាវ និង
បរសិ្ថថ ន (១៥នាក្)់ 

− ង្កុ្មពិភាក្ាារី៤៖ ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បម់ក្ររួលជ្សវារែាបាល (៦នាក្)់ 
រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ៖ ៣ជ្រកុ្មពិភាក្ា 
− ង្កុ្មពិភាក្ាារី១៖ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា (១០នាក្/់១ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ) 
− ង្កុ្មពិភាក្ាារី២៖ គណៈអភបិាល និងមន្តនតីជ្រគបជ់្រគង រមួាន នាយក្ នាយក្រងរែាបាល មន្តនតី

ការយិល័យរែាបាលនិងហិរញ្ញ វតថុ ការយិល័យថ្ផ្នការនិងគុំជ្ររឃុុំ សង្កេ ត ់ ការយិល័យ
ជ្រគបជ់្រគងធនធានមនុសស អងគភាពលរធក្មម ការយិល័យជ្រតួតពិនិតយម្ផ្ទក្នុង 
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− ង្កុ្មពិភាក្ាារី៣៖ មន្តនតីផ្តល់ជ្សវាបជ្ចចក្ជ្រស រមួាន មន្តនតីការយិល័យជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួ 
ការយិល័យអបរ់ ុំ ការយិល័យជ្រៀបចុំថ្ែនែី ការយិល័យក្សិក្មម ការយិល័យស្ថធារណការ 
ែឹក្ជញ្ាូ ន បរសិ្ថថ ន ការយិល័យជ្សែាកិ្ចច ការយិល័យសងគមកិ្ចច ការយិល័យនីតិក្មម និង
សជ្រមុោះសជ្រមួលវវិារមូលដ្ឋា ន (១០នាក្)់ 

− ង្កុ្មពិភាក្ាារី៤៖ ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បម់ក្ររួលជ្សវារែាបាល (៦នាក្)់ 
រែាបាលឃុុំ សង្កេ ត៖់ ២ជ្រកុ្មពិភាក្ា  
− ង្កុ្មពិភាក្ាារី១៖ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ជ្សមៀន និងជុំនួយការ (៦នាក្)់ 
− ង្កុ្មពិភាក្ាារី២៖ ជ្របាពលរែាថ្ែលធាែ បម់ក្ររួលជ្សវារែាបាល (៥នាក្)់ 

ការជ្ធវើអជ្ងេតតាមវធីិស្ថន្តសតជ្នោះ ជ្ធវើឱ្យអនក្ផ្តល់ពត័ា៌នានចុំនួនជ្ជ្រចើនាងចុំនួនថ្ែលបានក្ុំណត់
ក្នុងលក្ខខណឌ ការង្ករ (១.៤៨៨នាក្)់។ ារមួ ការជ្ជ្របើជ្របាស់វធីិស្ថន្តសតជ្នោះ បានជ្ជ្រគងឱ្យានអនក្ផ្តល់
ពត័ា៌នសរុបចុំនួន ២.០០៤នាក្ ់ថ្ែលជ្រតូវចូលរមួក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ាចុំនួន ១៥៦ជ្រកុ្ម ក្នុងជ្នាោះចុំនួនអនក្ផ្តល់
ពត័ា៌នាលក្ខណៈបុគគលិក្ានជ្របាណ ១.៣០៨នាក្។់ សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា និងគណៈអភបិាលនឹង
មិនតជ្រមូវឱ្យជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹងសុំណួរថ្ែលានលក្ខណៈបុគគលជ្ ើយ។ ចុំនួនអនក្ចូលរួមក្នុងការអជ្ងេត
ាក្ថ់្សតងានបង្កា ញក្នុងថ្ផ្នក្រី៤ ម្នរបាយការណ៍ជ្នោះ។ ការធានាតុលយភាពជ្យនឌ្រ័ក្នុងការពិភាក្ាជ្រកុ្ម 
ាក្់លាក្់នីមយួៗ គឺាកិ្ចចការបានជ្តត តការយក្ចិតតរុក្ដ្ឋក្់ខពស់ ែូចថ្ែលបានក្ុំណត់ក្នុងលក្ខខណឌ
ការង្ករម្នការជ្ធវើអជ្ងេត។ ជ្ទាោះយ៉ា ងជ្នោះក្តី ានការក្តស់ាគ ល់ថ្ន ជ្ដ្ឋយស្ថរមន្តនតីថ្នន ក្ែឹ់ក្នាុំភាគជ្ជ្រចើន
គឺាបុរស ែូជ្ចនោះការចូលរមួរបស់ន្តសតីជ្ៅថ្តានចុំនួនទាបាងការក្ុំណត។់ ការជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹងសុំណួរ
ាលក្ខណៈបុគគលជ្រតូវបានថ្បងថ្ចក្តាមជ្ភរ។  

 ចុំនួនអនក្ផ្តល់ពត័ា៌នតាមជ្រកុ្មពិភាក្ា និងតាមជ្របជ្ភរម្នរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិានក្ុំណត់
ក្នុងតារាងខាងជ្ជ្រកាម៖ 

ល.រ អនកែតលព់័ត៌ាៃ ចំៃួៃអនកែតល់ពត័៌ាៃ ចំៃួៃរដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាត ិ សរុបអនកែតល់ពត័៌ាៃ 
រដាបាលរាជធាៃី គខតត 
១ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី១  ១៥ ១២ ១៨០ 
២ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី២ ១៥ ១២ ១៨០ 
៣ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី៣ ១៥ ១២ ១៨០ 
៤ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី៤ ៦ ១២ ៧២ 
រដាបាលក្កុង ក្សុក ខណឌ  
១ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី១  ១០ ២៤ ២៤០ 
២ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី២ ១០ ២៤ ២៤០ 
៣ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី៣ ១០ ២៤ ២៤០ 
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៤ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី៤ ៦ ២៤ ១៤៤ 
រដាបាល ុំ សងាេ ត ់
១ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី១  ៦ ៤៨ ២៨៨ 
២ ជ្រក្ុមពិភាក្ារី២ 5 ៤៨ ២៤០ 

សរុប     ២.០០៤ 

េាំក្ពាោះសុំណួរាលក្ខណៈបុគគល មស្រនតីទាំងអ្ស់ជ្ជ្រៅពីគណៈអ្ភបិាល និងជ្រកុ្មរបឹកា វដ្លបាន
េូលរួមកាុងជ្រកុ្មពិភាក្ាជ្រតូវបានក្សាើឱយបាំក្ពញចជ្មែើយចុំជ្ ោះសាំណួរលក្ខណៈបុគគល។ បញ្ា ីសាំណួរលក្ខណៈ 
បុគគលក្តត ត្ក្ៅក្លើសមត្ថភាពធនធានមនុសស។ ែូជ្ចនោះ េក្មៃើយថ្ែលររួលបានពីការជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹង
សុំណួរលក្ខណៈបុគគលជ្រតូវបានបូក្ចូលក្នុងសនទសសនរ៍ងសមត្ថភាពធនធានមនុសស។ សរាបរ់ដ្ឋបាល
រាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  លទ្ធែលននការជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលរតូ្ែបានបូក្បវនថម 
ជ្លើតម្មែសនទសសនស៍មត្ថភាពធនធានមនុសស ជ្ដ្ឋយចាត្់ទុ្កថ្នានតម្មែក្សមើគន ាមួយនឹងលរធផ្លម្ន
ជ្រកុ្មពិភាក្ានីមួយៗ និងសរាប់រែាបាលឃុុំ សង្កេ ត់ លរធផ្លម្នចជ្មែើយលក្ខណៈបុគគលរត្ូែបានែតល់
ទ្មងន់មួយភាគបីននលរធផ្លជ្រកុ្មពិភាក្ា ែូចានបង្កា ញក្នុងរូបភាពខាងជ្ជ្រកាម។ ក្នុងនយ័ជ្នោះ ជ្រគប់
ក្រណី ទាុំងអស់តម្មែថ្ែលររួលបានពីការជ្ ែ្ើយតបលក្ខណៈបុគគលជ្រតូវបានទ្មងន់២៥% ក្នុងការរមួ
ចុំថ្ណក្បជ្ងេើត បានតម្មែសនទសសនស៍មត្ថភាពធនធានមនុសសម្នរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្នីមយួៗ។ 
  

៣.៥ ការគរៀបចំក្មងសំណួរ 
ករមងបញ្ា ីសាំណួររត្ូែបានជ្រៀបចុំក្ ើងក្នុងក្ោលបាំណងអាេជ្ជ្របើជ្របាស់បានក្ៅរគបក់រមតិ្ថ្នា ក់

ម្នរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ ជ្រពមទាុំងអាេបញ្េូ ល រគបរ់គង និងែភិាគទិ្នានយ័ក្នុងជ្របពន័ធរិនននយ័វត្មយួ។  
បញ្ា ីសាំណួរថ្ែលជ្ជ្របើជ្របាស់ក្នុងការរអជ្ងេតជ្នោះ គឺាជ្របជ្ភរសុំណួរបិរ។ ការជ្រៀបចុំថ្បបជ្នោះ គឺ

ជ្ែើមបផី្តល់ភាពងាយរសួលកាុងោរបុំថ្បែងចជ្មែើយឱ្យជ្ៅាតម្មែសជ្រាបោ់រគណនត្នមៃសនទសសន។៍  
ចុំជ្ ោះសូេនករវដ្លរតូ្ែវាស់វែងក្ោយក្របើែធីិសាស្រសតការពិភាក្ាតាមរកុម  រេនសមពន័ ធ្នន

បញ្ា ីសាំណួររួមាន "សាំណួរក្ម" ថ្ែលសួរពីក្ជ្រមតិម្នោរយល់រពម ឬោរមិនយល់ជ្រពមជ្ៅនឹងជ្សចក្តី
អធិបាយ តាមសូេនករនីមយួៗ (មិនយល់រសបខាៃ ាំង - យល់រសបខាៃ ាំង) និងសាំណួររងថ្ែលានលក្ខ
ណៈសាមញ្ញ  និងជាកវ់សតងមយួចុំនួន។ 

X 0.75 តម្មែ 
សូចនាក្រ 

 

FGD ឃុុំ សង្កេ ត ់

ចជ្មែើយបគុគល X 0.25 

FGD ជ្រក្ុមជ្របឹក្ា 

FGD ថ្នន ក្ជ់្រគបជ់្រគង 

FGD ជ្រក្ុមបជ្ចចក្ជ្រស 

 ចជ្មែើយបុគគល 

តម្មែ 
សូចនាក្រ 
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អ្ាកសរមបសរមួលតាមជ្រកុ្មជ្រកុ្មពិភាក្ា ជាដ្ាំបូងជ្រតូវអានក្ហើយពនយល់អុំពីសាំណួរក្ម និង
បនទ ប់មកជ្រតូវសួររកុមពិភាក្ាឱយក្នៃើយសាំណួររង។ បនាទ បពី់បញ្ចបក់ារជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹងសុំណួររង រកុមពិភាកា 
ជ្រតូវគិត និងក្នៃើយត្បជ្ដ្ឋយានការឯក្ភាពគន ជាឯកេឆនទេាំក្ពាោះសាំណួរក្ម។  

សាំណួរលក្ខណៈបុគគលសជ្រាប់មស្រនតី និងរបជាពលរដ្ឋ គឺាសាំណួរសាមញ្ញ  និងាក្់ថ្សតង
។ ការជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹងសុំណួរលក្ខណៈបុគគលនឹងជ្រតូវជ្ធវើតាមរយៈរូរស័ពទម្វឆាែ ត ជ្ដ្ឋយជ្សនើឱ្យមស្រនតីរតូ្ែ
ជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹងបញ្ា ីសាំណួរលកេណៈបុគគលភាៃ មៗបនទ ប់ពីបញ្ច ប់ការពិភាក្ាាជ្រកុ្ម។ បញ្ា ីសាំណួរ
សជ្រាប់របជាពលរដ្ឋរតូ្ែជ្រៀបចុំជាលកេណៈបុគគល និងជ្រតូវដ្ឋក្ចូ់លក្នុងជ្របពន័ធ Kobo ថ្ែលអាចជ្ ែ្ើយ
តាមរូរស័ពទម្វឆាែ តផ្ងថ្ែរ។ 

បញ្ា ីសាំណួរជ្រៀបចុំជាភាសាវខមរ និងភាសាអ្ង់ក្គៃស និងានក្នុងឧបសមពន័ធម្នរបាយការណ៍ជ្នោះ។  

៣.៦ សំណាក 
លក្ខខណឌ ការង្ករសជ្រាបក់ារអជ្ងេតបានត្រមូែឱយជ្ជ្រជើសជ្រ ើសរែាបាលរាជធានី ជ្ខតតចុំនួន១២ ក្នុង

ជ្នាោះជ្ខតតចុំនួន៦ គឺាជ្ខតតថ្ែលានសនទសសនអ៍ភបិាលកិ្ចចទាប និង ៦ជ្ខតតាជ្ខតតថ្ែលានសនទសសន៍
អភបិាលកិ្ចចខពស់។ ក្នុងរាជធានី ជ្ខតតជ្គលជ្ៅនីមយួៗជ្រតូវជ្ជ្រជើសជ្រ ើសយក្ជ្រកុ្ងចុំនួន១ និងជ្រសុក្ចុំនួន១ 
សជ្រាបជ់្ធវើការអជ្ងេត ជ្ហើយក្នុងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ជ្គលជ្ៅនីមយួៗក្ជ៏្រតូវជ្ជ្រជើសជ្រ ើសយក្ឃុុំ សង្កេ តច់ុំនួន២ 
សជ្រាបក់ារជ្ធវើអជ្ងេតផ្ងថ្ែរ។  

ែធីិសាស្រសតជ្ជ្រជើសជ្រ ើសសាំណាករែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិរមួានដូ្េខាងក្រោម៖ 
• រាជធានីភាាំក្ពញនឹងរតូ្ែបានក្រជើសក្រ ើសជ្ដ្ឋយសវ័យជ្របវតតិ 
• ោរជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយនេដ្នយនូវរែាបាលក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនបេាំនួន៣ ទ្ក្នៃសាបេាំនួន៣ ខពងរ់ាប 
េាំនួន៣ និងក្ខត្តជាបា់ត្ស់មុរទ្េាំនួន២  

• ក្ែទៀងតទ ត្ជ់្លើោរក្រជើសក្រ ើសក្ខត្តេាំនួន១១ ជ្ែើមបបីាំក្ពញតាមលក្ខខណឌ ថ្ែលបានក្ុំណតក់្នុង
លក្ខខណឌ ការង្ករ (ក្ខត្តានសនទសសនអ៍្ភបិាលកិេេខពស់ និងទប) 

• ជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយនេដ្នយនូវរដ្ឋបាលខណឌ េាំនួន២ ក្នុងរាជធានីភាាំក្ពញ និងរកុងេាំនួន១ ជ្រសុក្
ចុំនួន១ ជ្ៅកាុងក្ខត្តនីមយួៗកាុងេាំក្ណាមជ្ខតតទាុំង១១វដ្លបានក្រជើសក្រ ើស 

• ក្ៅកាុងេាំជ្ណាមរកុង រសុក ខណឌ វដ្លបានក្រជើសក្រ ើសនីមយួៗ ជ្រតូវជ្ជ្រជើសជ្រ ើសជ្ដ្ឋយម្ចែនយ
នូវរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តច់ុំនួន២។ 

សុំណាក្រ់ែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលបានក្ុំណតត់ាមលក្ខខណឌ ខាងជ្លើ ានក្នុងឧបសមពន័ធម្ន
របាយការណ៍ជ្នោះ។ 

៣.៧ ការ្រមូលទិន្នន្័យ ន្ងិការ្ត្ួត្ពិន្តិ្យគុណភាពរៃិនៃយ័ 
ោរអជ្ងេតបានក្ធវើក្ ើងក្ៅស្ថលារាជធានី ជ្ខតត ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងឃុុំ សង្កេ ត។់ ការពិភាក្ា

ាជ្រកុ្ម និងោរសាា សបុគគលជាមយួមស្រនតីក្ធវើក្ ើងក្ោយោរណាត្ជ់ួបជាមុន។ របជាពលរដ្ឋថ្ែលធាែ ប់
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មក្ររួលជ្សវារែាបាលរត្ូែបានជ្ជ្រជើសជ្រ ើសក្ោយនេដ្នយពីបញ្ា ីជ្ឈាម ោះអនក្ររួលជ្សវាជ្ៅតាមយនតការ
ជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួ។ 

ោរអជ្ងេតបានក្ធវើក្ ើងក្ោយរកុមអ្ាកជ្របមូលពត័ា៌នចុំនួន ១២ជ្រកុ្ម ថ្ែលជ្រកុ្មនីមយួៗានេាំនួន 
យ៉ា ងតិច ២រូប។ ក្នុងជ្រកុ្មនីមួយៗជ្រតូវានអនក្ជ្របមូលព័ត៌ាន ១រូបារីជ្របឹក្ាថ្ែលានជុំនាញ
ចាស់លាស់ និងអនក្ជ្របមូលពត័ា៌ន ១រូបជ្រៀត គឺាមន្តនតីក្ជ្រមតិបជ្ចចក្ជ្រសជ្របមូល និងបញ្ចូ លរិនននយ័
ជ្ៅក្នុងជ្របពន័ធ Kobo។ រកុមអជ្ងេតនីមយួៗបានចុំណាយជ្ពលជ្របថ្ហល ៥ម្លងសជ្រាបក់ារចុោះជ្ធវើការ
អជ្ងេតជ្ៅតាមរែាបាលជ្ខតតនីមយួៗ ពីម្លងរី៧ ែល់ម្លងរី១១ ថ្ខក្ក្េដ្ឋ ឆាន ុំ២០២៥។ 

អ្ាកជ្របមូលរិនននយ័បានបញ្េូ លទិ្នានយ័ក្ៅកាុងជ្របពន័ធ Kobo ក្ហើយជ្រតូវធានថ្នទិ្នានយ័រតូ្ែបាន
ែទុកចូលជ្ៅោនា់៉ា សីុនក្មកណាត លជាក្រៀងរាល់នថង។ អ្ាកឯកក្ទ្សវែាកទ្ិនានយ័រត្ួត្ពិនិត្យោរបញ្េូ ល
ទិ្នាន័យ និងធានថ្នទិ្នាន័យរតូ្ែបានរកាជ្ដ្ឋយក្ពញក្លញ និងរតឹ្មរតូ្ែ។ ោររតួ្ត្ពិនិត្យក្ោយសវ័យរបែត្តិ 
រតូ្ែបានដ្ាំក្ណើ រោរក្លើទិ្នានយ័វដ្លបានែទុក ក្ដ្ើមបកីាំណត្ក់ាំហុសណាមយួថ្ែលក្កើត្ក្ ើង ឬដ្ាំក្ណើ រោរ 
ខុសនគងននការជ្របមូលរិនននយ័ ក្ហើយចាត្ែ់ធិានោរវកកាំហុសកាុងករណីចាាំបាេ។់ 

៣.៨ តនមៃសៃទសសៃ៍ ៃងិការបកក្ស្ថយ 
រាល់ចជ្មែើយថ្ែលបានជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹងសុំណួរនានាតាមជ្រកុ្មពិភាក្ា និងសុំណួរាលក្ខណៈបុគគល 

ក្នុងការអជ្ងេតជ្នោះ ជ្រតូវបានបុំថ្បែងជ្ៅាពិនទុថ្ែលានតម្មែពី 0 (សូនយ) ជ្ៅ ១ (មយួ) សជ្រាបក់ារគណនា 
សូចនាក្រ សនទសសនរ៍ង និងសនទសសននី៍មយួៗ។ ារូជ្ៅ សូចនាក្រ ឬសនទសសនរ៍ង ឬសនទសសនថ៍្ែល
ានតម្មែខពស់ បង្កា ញពីសមតថភាពខពស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ផ្ទុយមក្វញិ សូចនាក្រ ឬសនទសសនរ៍ង ឬ
សនទសសនថ៍្ែលានតម្មែទាបអាចបង្កា ញពីសមតថភាពជ្ៅានក្ជ្រមតិរបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ថ្ែល 
ចុំបាចជ់្រតូវានកិ្ចចខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងបថ្នថមជ្រៀត។ ក្នុងនយ័ជ្នោះ ជ្ែើមបងី្កយជ្រសួលក្នុងការបក្ជ្រស្ថយតម្មែ
សូចនាក្រ សនទសសនរ៍ង និងសនទសសននី៍មយួៗជ្រតូវបានថ្បងថ្ចក្ាជ្របាុំចុំណាតថ់្នន ក្ ់ែូចបានបង្កា ញក្នុង
តារាងខាងជ្ជ្រកាម។  

ល.រ តនមៃពិៃទ ុ ចំណាត់ថ្នន ក់ 
១ ពី ០ រហូតែល់ 0,៤៩ ជ្ខាយ 
២ ពី 0,៥០ ែល់ 0,៦៩ មធយម 
៣ ពី 0,៧ ែល់ 0,៧៩ បងគូរ 
៤ ពី 0,៨ ែល់ 0,៨៩ លអ 
៥ ពី 0,៨៩ ែល់ ១ លអណាស់ 

៤.លក្ខណៈនៃេណំាក្ 
សាជិក្ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា គណៈអភបិាល និងមន្តនតីរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិទាុំង ៣ក្ជ្រមិតថ្នន ក្់ចុំនួន

២.១៤៦នក ់បានេូលរមួកាុងជ្រកុ្មពិភាក្ាចុំនួន១៥៦ កាុងក្នោះានមន្តនតីចុំនួន ១.២៤៩នក ់បានជ្ ែ្ើយ
ជ្ៅនឹងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល។ រនទឹមគន ជ្នោះ ជ្របាពលរែាចុំនួន ៥៤០នាក្ ់ថ្ែលធាែ បរ់រួលជ្សវារែាបាល 
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តាមយនតការជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួក្ប៏ានចូលរមួសាា សផ្ងថ្ែរ។ ែូជ្ចនោះ េាំនួនអ្ាកេូលរួមសរុបក្នុងការ
ជ្ធវើអជ្ងេតជ្នោះានចុំនួន ២.៦៨៦នាក្។់ កាុងេាំក្ណាមអនក្ចូលរមួសរុបក្នោះាន ៩៤៧នាក្ ់(៣៥%) ជាស្រសតី 
និង ១.៧៣៩នាក្ ់(៦៥%) ជាបុរស។  

 ង្ក្ុមពិភាក្ាារបស់ង្ក្ុមង្បឹក្ាា ង្ក្ុមពិភាក្ាារបស់ថ្នាក្់ង្គប់ង្គរ ង្ក្ុមពិភាក្ាារបស់មន្តនតីបសចចកសទស សរុប 
រដ្ឋបាល # ន្តសតី ង្បុស សរុប # ន្តសតី ង្បុស សរុប # ន្តសតី ង្បុស សរុប # ន្តសតី ង្បុស សរុប 
រាជ្ធាន្ី ១ ៣ ១០ ១៣ ១ ១១ ២៣ ៣៤ ១ ៨ ៧ ១៥ ៣ ២២ ៤០ ៦២ 

សេត្ត ១១ ៣១ ១៣២ ១៦៣ ១០ ៧៨ ១៧១ ២៤៩ ១២ ៥២ ១៣៦ ១៨៨ ៣៣ ១៦១ ៤៣៩ ៦០០ 

សរុបររ ១២ ៣៤ ១៤២ ១៧៦ ១១ ៨៩ ១៩៤ ២៨៣ ១៣ ៦០ ១៤៣ ២០៣ ៣៦ ១៨៣ ៤៧៩ ៦៦២ 

្សុក ១១ ២៥ ៩៨ ១២៣ ១១ ៥៦ ១០០ ១៥៦ ១១ ៤៦ ១៦៧ ២១៣ ៣៣ ១២៧ ៣៦៥ ៤៩២ 

្កុរ ១០ ២៦ ៧៩ ១០៥ ១១ ៧០ ៩៩ ១៦៩ ១២ ៧២ ១៤៦ ២១៨ ៣៣ ១៦៨ ៣២៤ ៤៩២ 

ខណឌ ២ ៧ ១២ ១៩ ២ ១១ ២៤ ៣៥ ២ ៩ ៣៣ ៤២ ៦ ២៧ ៦៩ ១៩ 

សរុបររ  ២៣ ៥៨ ១៨៩ ២៤៧ ២៤ ១៣៧ ២២៣ ៣៦០ ២៥ ១២៧ ៣៤៦ ៤៧៣ ៧២ ៣២២ ៧៥៨ ១០០៣ 

ឃុាំ ២២ ៦១ ១២០ ១៨១ 0 0 0 0 0 0 0 0 ២២ ៦១ ១២០ ១៨១ 

សង្ក្ត្់ ២៦ ៨៦ ១៣៧ ២២៣ 0 0 0 0 0 0 0 0 ២៦ ៨៦ ១៣៧ ២២៣ 

សរុបររ ៤៨ ១៤៧ ២៥៧ ៤០៤ 0 0 0 0 0 0 0 0 ៤៨ ១៤៧ ២៥៧ ៤០៤ 

សរុប ៨៣ ២៣៩ ៥៨៨ ៨២៧ ៣៥ ២២៦ ៤១៧ ៦៤៣ ៣៨ ១៨៧ ៤៨៩ ៦៧៦ ១៥៦ ៦៥២ ១៤៩៤ ២១៤៦ 

កាុងេាំក្ណាមអ្ាកក្នៃើយសាំណួរលក្ខណៈបុគគលចុំនួន ១.២៤៩នាក្ ់ាន៧៩៩ (៥៦%) ជាបុរស។ 
អាយុជាមធយមសរុប គឺ៤១ឆ្ា ាំ និងរយៈក្ពលជាមធយមននការបជ្ជ្រមើការង្ករជ្ៅរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ គឺ 
១៥ឆ្ា ាំ។ មស្រនតីេាំនួន ៣៣៧នក ់វដ្លក្ធវើោរក្ៅរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ វដ្លចាត្់
ថ្នា កជ់ាមន្តនតីថ្ផ្នក្រដ្ឋបាល និង ៣៨៧នក ់ាមន្តនតីវែាកបក្េេកក្ទ្ស។ ក្ៅរែាបាលឃុុំ សង្កេ តា់ន ៣១នក ់
ាជ្សមៀន និង ៣៧នាក្ ់ាជាំនួយោរ និង ៦នក់ក្ែសងក្ទ្ៀត្។ ក្សមៀនឃុុំ សង្កេ តា់នអាយុជាមធយម ៤៤ឆ្ា ាំ 
ក្ហើយរយៈក្ពលជាមធយមវដ្លបានបជ្ជ្រមើការង្ករ គឺ២១ឆ្ា ាំ ខណៈក្ពលវដ្លជាំនួយោរឃុុំ សង្កេ តា់នអាយុ 
ត្ិេជាង ៣៥ឆ្ា ាំ ក្ហើយបានបជ្ជ្រមើការង្ករជាមធយម ៦ឆ្ា ាំ។ ករមតិ្អ្បរ់ ាំវរបរបួលក្ៅតាមរបក្ភទ្រដ្ឋបាល 
ថ្នា កក់្រោមជាត្ិ ក្ោយមស្រនតីរដ្ឋបាលរាជធានី៩២%ានសញ្ហញ បជ្រតចប់ពីក្ជ្រមិតចប់ពីបរញិ្ញញ បរត្
ជ្ ើង េាំវណកឃុុំ សង្កេ តា់នថ្ត ៦៥% ប៉ាុក្ណាណ ោះ។ 

 បុរស ស្តសតី សរុប អាយុជា
មធ្យម 

រយៈនពលបនង្មើ
ការង្រ ជាមធ្យម 

%បរិញ្ញាបង្ត % មធាយមសិក្ាា
រុតយភូមិ 

ជនជាតិនដ្ើមភាគតិច្ ពិការ 

រាជ្ធាន្ី/សេត្ត 
វែាករដ្ឋបាល ១៦៦ ៩៧ ២៦៣ ៣៩ ១៥ ៩៣% ៩៨%  ៨   ៨  
វែាកបក្េេកក្ទ្ស ១៤២ ៥៦ ១៩៨ ៤៣ ១៧ ៩១% ៩៨%  ៦   ៣  
សរុប ៣០៨ ១៥៣ ៤៦១ ៤១ ១៦ ៩២% ៩៨% ១៤ ១១ 
្សុក/្កុរ/េណឌ 
វែាករដ្ឋបាល ១៧១ ១០៥ ២៧៦ ៤០ ១៦ ៨២% ៩៦%  ៩  ៧  
វែាកបក្េេកក្ទ្ស ២៤៥ ១០៧ ៣៥២ ៤៥ ១៥ ៦៦% ៩២%  ៩   ៤  
សរុប ៤១៦ ២១២ ៦២៨ ៤៣ ១៥ ៧៣% ៩៤% ១៥ ១១ 
ឃុាំ/សង្ក្ត្់          
ក្សមៀន ៣១ ១១ ៤២ ៤៤ ២១ ៦២% ៩៨%  ១  - 
ជាំនួយោរ ៣៧ ៧០ ១០៧ ៣២ ៦ ៦៥% ៩៥%  ៥   ៤ 
ក្ែសងៗ ៦ ៤ ១០ ៣៨ ៨ ៧០% ១០០%  ១   -  
សរុប ៧៤ ៨៥ ១៥៩ ៣៥ ១០ ៦៥% ៩៦% ៧ ៤ 

្គប់ក្មិត្ ៧៩៩ ៤៥០ ១២៤៩ ៤១ ១៥ ៧៩% ៩៦% ៣៦ ២៦ 
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ជ្របាពលរែាថ្ែលបានចូលរមួានចុំននួ ៥៤០នាក្ ់ ក្នុងជ្នាោះ ២៩៥នាក្ា់ន្តសតី (៥៥%) ានអាយុជា
មធយម គឺ៤៥ឆ្ា ាំ។ កាុងេាំក្ណាមរកុមក្នោះ ៣៤នាក្ ់ (៦%) បានកាំណត្អ់្ត្តសញ្ញញ ណជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ ២១នាក្ ់
(៤%) បញ្ញជ កថ់្នពួកក្គានពោិរភាព និង ១១៣នាក្ ់(២១%) បញ្ញជ កថ់្នានបណណ រកីរក។ 

 ស្តសតី បុរស សរុប អាយុជាមធ្យម ជ្ន្ជាត្ិស ើមភាគត្ិច ម្នពិការភាព បណណង្ក្ីង្ក្ 
រាជធាន ី ៧ ៥ ១២ ៤០ ១ ១ 0 
ក្ខត្ត ៣៧ ៤១ ៧៨ ៣៨ ៣ ៣ ១៣ 
សរុបរង ៤៤ ៤៦ ៩០ ៣៨ ៤ ៤ ១៣ 
រសុក ៤១ ៤៧ ៨៨ ៤២ ១០ ៤ ១៤ 
រកុង ៣៦ ៣៨ ៧៤ ៤២ 0 ៤ ១៤ 
ខណឌ  ២ ៩ ១១ ៥៥ 0 0 ១ 
សរុបរង DMK ៧៩ ៩៤ ១៧៣ ៤៣ ១០ ៨ ២៩ 
 ុាំ ៨៣ ៣៨ ១២១ ៤៥ ១១ ៤ ៣៥ 
សងាក ត្់ ៨៩ ៦៧ ១៥៦ ៥២ ៩ ៥ ៣៦ 
សរុបរង ១៧២ ១០៥ ២៧៧ ៤៩ ២០ ៩ ៧១ 
សរុប ២៩៥ ២៤៥ ៥៤០ ៤៥ ៣៤ ២១ ១១៣ 

៥.របក្គំស ើញ ឬលទ្ធ្ល 
៥.១. ត្នមៃសន្ទសសន្ ៍

ជ្ដ្ឋយក្របើជ្របាស់ែធីិសាស្រសត និងរូបមនតែូចបានពិពណ៌នកាុងវែាកទី្៣ ោរអជ្ងេតបានគណនាជ្ឃើញ 
សនទសសន៍សមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិានតម្មែ ០,៧៥ (បងគួរ)។ ត្នមៃសនទសសន៍ក្នោះ ែសាំក្ ើង 
ក្ោយសនទសសនរ៍ងសមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប ់ជ្រក្បខណឌ គុំជ្ររថ្ែលានតម្មែ ០,៧៣ (បងគួរ) សនទសសនរ៍ង
សមតថភាពស្ថថ បន័ថ្ែលានតម្មែ ០,៧៧ (បងគួរ) សនទសសនរ៍ងសមតថភាពធនធានមនុសសថ្ែលានតម្មែ 
០,៧៥ (បងគួរ) និងសនទសសនរ៍ងបរពិជ្ស្ថធនអ៍នក្ជ្ជ្របើជ្របាស់ជ្សវាថ្ែលានតម្មែ ០,៧៤ (បងគួរ)។ ត្នមៃ 
ទាំងក្នោះបងាា ញក្ៅតារាងែូចខាងជ្ជ្រកាម៖ 

សន្ទសសន្ ៍ៃិងសងទសសៃ៍រង ត្នមៃជាមធយម ៩៥% ចគនាៃ ោះទំន្ុកចិត្តណែនកសថិត ិ

តម្មែទបបុំផុ្ត តម្មែខពស់បុំផុ្ត 
សមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្នាក្់នង្កាមជាតិ ០,៧៥ ០,៧២ ០,៧៧ 
សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប/់ជ្រក្បខណឌ គុំជ្ររ ០,៧៣ ០,៧១ ០,៧៦ 
សមត្ថភាពស្ថថ បន័ ០,៧៧ 0,៧៥ 0,៨០ 
សមត្ថភាពធនធានមនុសស 0,៧៥ ០,៧៣ ០,៧៧ 
បទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវា ០,៧៤ ០,៧២ 0,៧៥ 

តារាងខាងជ្ជ្រកាមបងាា ញពីត្នមៃសនទសសន៍អ្ភែិឌឍនស៍មត្ថភាពសរាបរ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិ
តាមក្ជ្រមតិថ្នន ក្នី់មយួៗ និងរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិតាមទី្រកុង ជនបទ្ និងតាមត្ាំបនភូ់មសិាស្រសត។ 

្បសភទរដ្ឋបាលថ្នាក្់នង្កាមជាតិ រួម 
ទី្កុរ/ជ្ន្បទ ត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ទី្កុរ ជ្ន្បទ ភនាំសពញ ទាំនាប ទសន្េោប េពរ់រាប សននរ 

្គប់ក្មតិ្ ០.៧៥ ០.៧៩ ០.៧៣ ០.៨៤ ០.៦៩ ០.៨០ ០.៧៣ ០.៧៩ 
រាជធាន/ីក្ខត្ត ០.៧៧ - - ០.៨៧ ០.៧២ ០.៨២ ០.៧៨ 0.៧៥ 
ជ្រក្ុង/រសកុ /ខណឌ  ០.៧៦ 0.៨០ 0.៧៥ ០.៨៤ ០.៧១ 0.៨០ ០.៧៣ 0.៨០ 
 ុាំ/សងាក ត្ ់ ០.៧១ ០.៧៧ 0.៧០ ០.៨១ ០.៦១ ០.៧៩ 0.៧០ 0.៨០ 
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៥.២ សៃទសសៃ៍សមតថភាពក្កបខណឌ ចាប់/ក្កបខណឌ ោកំ្រ 
៥.២.១ ត្នមៃសន្ទសសន្៍រង 
ត្នមៃសនទសសន៍រងសមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ផ្សុំពីតម្មែសូេនករចុំនួន១១។ តារាងខាងជ្ជ្រកាម

បង្កា ញពីតម្មែសនទសសនរ៍ងសមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ តាមករមតិ្រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ 

រដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាត ិ សន្ទសសន្រ៍ង 
៩៥% ចគនាៃ ោះទំន្ុកចិត្តណែនកសថិត ិ
តនមៃទាប តនមៃខពស់បំែតុ 

្គប់ក្មិត្ ០,៧៣ ០.៧១ ០.៧៦ 
រាជធានី/ក្ខត្ត ០.៧៦ ០.៧១ 0.៨០ 
ជ្រកុ្ង/រសុក/ខណឌ  ០.៧៣ 0.៧០ 0.៧៥ 
 ុាំ/សងាក ត្ ់ ០.៧២ ០.៧១ ០.៧៣ 

តារាងខាងជ្ជ្រកាមបង្កា ញអុំពីត្នមៃសូេនករនីមួយៗថ្ែល ក្់ព័នធនឹងសនទសសន៍រងសមតថភាព
ជ្រក្បខណឌ ចាប។់ 

 

សន្ទសសន្៍រង សមតថភាពក្កបខណឌ ចាប់/ក្កបខណឌ ោកំ្រ 
សូចនាករ រួម គខតត ក្កងុ/ក្សកុ/ខណឌ   ុំ/សងាេ ត់ 
ទមងន្់ ១០០% 0,២៥% ០,៥% 0.២៥% 

១ េាំក្ណោះដ្ឹងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រោឋ ភបិាល ០.៦១ ០.៧៤ ០.៦១ ០.៤៩ 
២ ភាពជាអ្ាកដ្ឹកនាំ ០.៨០ ០.៨៣ 0.៨០ ០.៧៧ 
៣ មុខងារជាោត្ពវកិេេ ០.៦៤ ០.៦៦ ០.៦៦ ០.៥៨ 
៤ ធនធានសរាបម់ុខងារជាោត្ពវកិេេ ០.៦៧ ០.៦៧ ០.៧១ ០.៦១ 
៥ មុខង្ករាជជ្ជ្រមើស ០.៨២ ០.៨៤ 0.80 ០.៨៣ 
៦ ធនធានសរាបម់ុខងារាជជ្ជ្រមើស ០.៧៥ ០.៧៦ ០.៧១ ០.៨២ 
៧ ោរពាករណ៍ថែោិ ០.៧០ ០.៦៩ ០.៦៨ ០.៧៦ 
៨ ភាពក្ជឿជាកន់នថែោិ ០.៦៩ ០.៧២ ០.៦៧ ០.៦៩ 
៩ ោរវណនាំ និងជាំនួយបក្េេកក្ទ្ស ០.៨៨ ០.៩១ ០.៨៩ ០.៨៤ 
១០ ោរក្របើជ្របាស់ទ្ិនានយ័ ០.៧៦ ០.៨១ ០.៧៤ 0.៧៥ 
១១ ោររត្ួត្ពិនិត្យនិងអធិការក្ិចច ០.៧៥ ០.៧១ ០.៧៤ ០.៨១ 
ត្ម្មេសន្ទស្សន្៍ររ ០.៧៣ ០.៧៦ ០.៧៣ ០.៧២ 

៥.២.២ សូចនាករពាកព់័ៃធៃងឹចំគណោះដឹងអំពីគោលន្គោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
ត្នមៃសរុប៖ ០,៦១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្តុំបនរ់ជ្នែស្ថប ក្នារសមុរទ្ រាជធានី និងក្ខត្ត 
ពិនទុទាប៖  ុាំ/សងាក ត្ក់ាុងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប 
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សូេនករ ក្់ព័នធនឹងេាំក្ណោះដ្ឹងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រោឋ ភបិាលវដ្លបានជ្សនើឱ្យជ្រកុ្ម
ពិភាក្ានីមួយៗវាយត្នមៃ គឺ "ថ្ន្ក់ ឹកនាាំ ន្ិរបុគគលិករ ឋាលថ្ន្ក់ស្កាមជាត្ិាន្ចាំសណឹះ ឹរលអអ្ាំពី
សោលន្សយាាយរបស់រាជរដ្ឋ្ភិាលស្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍតាមបបប្បជាធិបសត្យ្យសៅថ្ន្ក់ស្កាមជាតិ្"។ 

សូចនាកររី១ ចាំសណឹះ ឹរអ្ាំពីសោលន្សយាាយរបស់រាជរដ្ឋ្ភិាល 

 ្គប់ក្មិត្ថ្នាក្់ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក្/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦១ ០.៧៤ ០.៦១ ០.៤៩ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៥៨ ០.៦៩ ០.៥៨ 0.៤៨ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៦៤ 0.៨0 ០.៦៣ ០.៥១ 
ត្ម្មេសូច្នាក្រតាមទី្កុរ និរតាំបន់ជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៥៨ - ០.៥៩ ០.៥៧ 
ជនបទ្ ០.៥៧ - ០.៦១ 0.៤៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៥៧ ០.៧១ 0.៥០ ០.៥៧ 
ទ្ាំនប ០.៤៩ ០.៦២ ០.៥៤ 0.២៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៧ 0.៨០ ០.៧៧ ០.៧២ 
ខពងរ់ាប ០.៥៦ ០.៧៤ ០.៤៩ ០.៥៣ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៧៥ ០.៨៧ ០.៧៤ 0.៦៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទង្កុ្មអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា 0.៦៥ ០.៧៤ ០.៦៧ ០.៤៩ 
ជ្រកុ្មមន្តនតីរគបរ់គង 0.៧៥ ០.៨៤ 0.៧០ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតីក្េេកក្ទ្ស ០.៥១ ០.៦៤ 0.៤៥ - 

ត្នមៃ ឬពិនទុសរុបម្នសូេនករក្នោះ គឺ០,៦១ បងាា ញថ្នានពិនទុទាប ក្បើក្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹង
សូេនករក្ែសងក្ទ្ៀត្។ ចុំជ្ ោះរែាបាលរាជធានី ជ្ខតតសូចនាក្រជ្នោះានតម្មែខពស់ជាងជ្គ គឺ០,៧៤ ថ្ែល
រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ានតម្មែ ០,៦១ និងរែាបាលឃុុំ សង្កេ តា់នតម្មែ ០,៤៩ទាបាងជ្គ។ ចុំជ្ ោះ
រែាបាលទី្រកុង និងរែាបាលតុំបនជ់នបទ្ានលកេណៈរបហាករ់បវហលោា  ប៉ាុវនតគួរឱ្យកត្ស់ាគ ល់ថ្នត្នមៃ
វដ្លបានគណនាសរាប ុ់ាំជ្ៅតាមតុំបនជ់នបទ្ានករមតិ្ទបជាងសងាក ត្ជ់្ៅកាុងរកុង។ ានោរក្ត់
សាគ ល់ជ្ឃើញចុំជ្ ោះតម្មែសូចនាក្ររបស់រែាបាលតាមត្ាំបនភ់ូមសិាស្រសត ាពិជ្សសត្ាំបនទ់្ក្នៃសាបាន
ពិនទុខពស់ាងត្ាំបនទ់្ាំនប។ ចុំជ្ ោះរាជធានីភាាំក្ពញររួលបានពិនទុជ្ខាយជ្ដ្ឋយស្ថរពិនទុសជ្រាបរ់ដ្ឋបាល
ខណឌ  និងរែាបាលសង្កេ តក់្នុងខណឌ ានពិនទុទាប។ មស្រនតីថ្នន ក្រ់គបរ់គង ជាពិក្សសក្ៅកាុងរដ្ឋបាលរាជធានី 
ជ្ខតត ានេាំក្ណោះដឹ្ងខាងក្ោលនក្ោបាយខពស់ជាងរកុមរបឹកា និងមស្រនតីបក្េេកក្ទ្ស។ ជ្ៅថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ 
ខណឌ េាំក្ណោះដឹ្ងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់បុគគលិកបក្េេកក្ទ្សានក្ជ្រមតិទាប។ 

៥.២.៣ សូចនាករពាកព់័ៃធៃឹងភាពជាអនកដឹកនា ំ
ត្នមៃសរុប៖ ០,៨០ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្តុំបនក់្នារសមុរទ្ រាជធានី និងក្ខត្ត 
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ពិនទុទាប៖  ុាំ/សងាក ត្ ់កាុងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប 
និយមនយ័សូេនករសរាបភ់ាពជាអ្ាកដ្ឹកនាំកមមែធិីវដ្លបានក្សាើឱយជ្រកុ្មពិភាក្ាវាយត្នមៃ គឺ 

"ថ្ន្ក់ដឹ្ក្នាាំ និរបុគគលិក្រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិយល់ដឹ្រពីនគលននោបាយការអភិវឌាឍតាមដបបង្បជា
ធិបនតយាយនៅថ្នាក់្នង្កាមជាតិនឹរនាាំមក្នូវការនលើក្ក្មពស់អភិបាលកិ្ច្ច និរការផ្តល់នសវាជូនង្បជាពលរដ្ឋ” 

ត្នមៃសូេនករសរាបភ់ាពាអនក្ែឹក្នាុំានក្នុងតារាងខាងជ្ជ្រកាម៖ 
សូចនាកររី២ ភាពជាអ្នក ឹកនាាំ 

 ្គប់ក្មិត្ថ្នាក្់ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០,៨០ ០,៨៣ ០,៨០ ០.៧៧ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៨ ០.៧៩ ០.៧៨ 0.៧៥ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨២ ០.៨៦ ០.៨២ ០.៧៨ 
ត្ម្មេសូច្នាក្រតាមតាំបន់ទី្កុរ និរតាំបន់ជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨៣ - ០.៨១ ០.៨៩ 
ជនបទ្ ០.៧៨ - 0.៨០ 0.៧៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ 0.៨០ 0.៨០ ០.៧៤ ០.៩១ 
ទ្ាំនប ០.៧៨ ០.៨២ ០.៨៥ ០.៦១ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨២ ០.៨២ ០.៧៩ ០.៨៩ 
ខពងរ់ាប ០.៧៤ ០.៧៨ ០.៧១ ០.៧៨ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៩៥ ០.៩៦ ០.៩២ 0.៩៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទង្កុ្មអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា 0.៨០ ០.៨៣ ០.៨១ ០.៧៧ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨២ ០.៨៦ 0.80 - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៧៩ ០.៧៩ ០.៧៩ - 

ត្នមៃសូេនករសរុបសរាប់ភាពជាអ្ាកដ្ឹកនាំកមមែធិី គឺ០,៨០ សថិត្ក្ៅក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្់លអ។ 
រដ្ឋបាលរាាធានី ជ្ខតតានពិនទុខពស់ជាងជ្គ (0,៨៣) ក្បើក្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងរែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  (0,៨0) 
និងរែាបាលឃុុំ សង្កេ ត់ (0,៧៧) ប៉ាុវនតភាពខុសោា ទាំងក្នោះគឺត្ិេត្ួច។ ពិនទុក្ខាយគួរឱយកត្់សាគ ល់
គឺរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តក់ាុងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប (0.៦១) និងពិនទុខពស់បាំែុត្គឺរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តក់្ៅរាជធានី 
ភាាំក្ពញ (0.៩១) ជ្ៅក្នុងជ្ខតតតុំបនទ់្ក្នៃសាប (0.៨៩) និងក្ខត្តតុំបនក់្នារ (0.៩៩)។  

៥.២.៤ សូចនាករពាក់ពៃ័ធៃងឹមុខងារជាកាត្ពវកិចច 
និយមនយ័សូេនករសរាប់មុខងារជាោត្ពវកិេេវដ្លបានក្សាើសុាំឱយជ្រកុ្មពិភាក្ាវាយត្នមៃ គឺ 

"ភាពច្ាាស់លាស់ននមុខង្រជាកាតពវកិ្ច្ចដដ្លនផ្ទរនៅឱាយរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិនីមួយៗ"។ 
ត្នមៃសរុប៖ ០.៦៤ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានីភាាំក្ពញ ជ្ខតតតុំបនទ់្ក្នៃសាប 
ពិនទុទាប៖  ុាំ/សងាក ត្ ់កាុងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប 
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សូចនាកររី៣ មុេង្រជាកាត្ពវកិចច 

 ្គប់ក្មិត្ថ្នាក្់ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៤ ០.៦៦ ០.៦៦ ០.៥៨ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦១ ០.៦១ ០.៦៣ ០.៥៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៦៦ 0.៧០ ០.៦៨ 0.៦០ 
ត្ម្មេសូច្នាក្រតាមតាំបន់ទី្កុរ និរតាំបន់ជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៧ - ០.៧៧ ០.៧៧ 
ជនបទ្ ០.៥៩ - ០.៦១ 0.៥៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៧ ០.៩៣ ០.៨៥ ០.៨៥ 
ទ្ាំនប ០.៥១ 0.៦៥ ០.៥២ ០.៣៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៦ ០.៧៣ ០.៧៤ ០.៨៣ 
ខពងរ់ាប 0.៦០ 0.៦០ ០.៦១ ០.៥៨ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៦៦ ០.៦៣ ០.៧២ ០.៥៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទង្កុ្មអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៦២ ០.៦៣ ០.៦៣ ០.៥៨ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង 0.៧០ 0.៧០ ០.៧១ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦៣ ០.៦៤ ០.៦៣ - 

ត្នមៃសរុបសរាប់សូេនករក្នោះគឺ 0.៦៤ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ ពិនទុទាបក្នោះបាននៃុោះបញ្ញេ ាំង 
ជាទូ្ក្ៅក្ៅរគបក់រមតិ្ទាំងអ្ស់ននរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ ក្ទោះោ៉ា ងណាកក៏្ោយ ក្រ៏ាជធានីភាាំក្ពញ 
ខណឌ  និងសងាក ត់្ក្នុងខណឌ  និងរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តក់្ៅកាុងត្ាំបន់ទ្ក្នៃសាបររួលបានពិនទុខពស់។ ជ្ដ្ឋយថ្ ក្ 
រែាបាលឃុុំ សង្កេ តក់្នុងតុំបនរ់ុំនាបររួលបានពិនទុទបបាំែុត្ជ្គ គឺ ០,៣៦ (ជ្ខាយ)។ 

៥.២.៥ សូចនាករពាក់ពៃ័ធឹងធន្ធាន្ស្ាបអ់ៃុវតតមុខងារជាកាត្ពវកចិច 
និយមនយ័សូេនករ ក្ព់័នធនឹងធនធានសរាបអ់នុវតតមុខងារោត្ពវកិេេថ្ែលបានជ្សនើឱ្យជ្រកុ្ម

ពិភាក្ាវាយតម្មែ គឺរត្ូែបានក្សាើសុាំឱយវាយត្នមៃគឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិររួលបានថវិកាង្គប់ង្គន់
សង្ម្ប់អនុវតតមុខង្រជាកាតពវកិ្ច្ចក្នុរការផ្តល់ជូនង្បជាពលរដ្ឋ" 

ត្នមៃសរុប៖ 0,៦៧ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ ភាាំក្ពញ រដ្ឋបាលតុំបនរី់ជ្របជុុំជន 
ពិនទុទាប៖  ុាំ/សងាក ត្ ់កាុងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប 
សូចនាកររី៤ ធន្ធាន្ស្ាប់មុេង្រជាកាត្ពវកិចច 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៧ ០.៦៧ ០.៧១ ០.៦១ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៤ ០.៦២ ០.៦៨ ០.៥៩ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត 0.៧០ ០.៧២ ០.៧៣ ០.៦២ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរ និររ ឋាលតាំបន់ជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨២ - ០.៨៤ ០.៧៧ 
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ជនបទ្ ០.៦៣ - 0.៦៥ ០.៥៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៣ ១.00 ០.៩៤ ០.៨៦ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៥៧ ០.៦៣ ០.៦៣ 0.៤០ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៦ ០.៧៤ ០.៧៣ ០.៨២ 
ខពងរ់ាប ០.៦៤ ០.៦៨ ០.៦៣ ០.៥៩ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៧0 ០.៥៣ ០.៧៣ ០.៧៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទង្កុ្មអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៦៦ ០.៦១ ០.៧១ ០.៦១ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៧៤ 0.៧៥ ០.៧៣ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦៧ ០.៦៤ ០.៦៨ - 

សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងធនធានសរាបអ់នុវតតមុខងារជាោត្ពវកិេេានត្នមៃពិនទុ 0,៦៧ សថិតក្នុង
ចុំណាក្ថ់្នន ក្ម់ធយម។ ត្នមៃសរាបរ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតត គឺ 0.៦៧ សរាបរ់ែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ
ានតម្មែ 0,៧១ និងសរាប់រែាបាលឃុុំ សង្កេ ត់ានត្នមៃ 0,៦១ ចុំណាត់ថ្នន ក្់មធយម។ ែទុយក្ៅែញិ 
រដ្ឋបាលរគបល់ាំោបថ់្នា កក់ាុងរាជធានីភាាំក្ពញររួលបានពិនទុខពស់។ រែាបាលត្ាំបនទ់្ក្នៃសាបររួលបានពិនទុ 
មធយមជារមួ និងរដ្ឋបាលរែាបាលឃុុំ សង្កេ តក់្ៅកាុងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនបររួលបានពិនទុ 0,៤០ ក្នុងចុំណាត់
ថ្នន ក្ក់្ខាយគួរឱយកត្ស់ាគ ល់។ គណៈអភបិាល និងមន្តនតីរគបរ់គងម្នរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ (ជ្រកុ្មអនក្
ជ្រគបជ់្រគង) បានវាយត្នមៃែជិជានាង (ចុំណាក្ថ់្នន ក្ប់ងគួរ) ការវាយតម្មែរបស់រកុមរបឹកា និងមស្រនតីបក្េេកក្ទ្ស 
ថ្ែលបានវាយតម្មែឱ្យសថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ 

៥.២.៦ សូចនាករពាក់ពៃ័ធៃងឹមុខងារជាជគក្មើស 
និយមនយ័សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងមុខង្ករាជជ្ជ្រមើសថ្ែលបានក្គក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ ''ថ្នាក់្ដឹ្ក្នាាំ 

និរបុគគលិក្រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិយល់ដឹ្រអាំពីមុខង្រជាជនង្មើសដដ្លង្តូវអនុវតតនដ្ើមាបីផ្តល់នសវាជូន
ង្បជាពលរដ្ឋដផ្ែក្តាមតង្មូវការ និរអារិភាពរបស់ង្បជាពលរដ្ឋនៅតាមមូលដ្ឋាននីមួយៗ។
 ត្នមៃសរុប៖ 0,៨២ 

ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានី/ក្ខត្ត ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប ក្នារសមុរទ្ 
ពិនទុទាប៖ រដ្ឋបាលសងាក ត្ ់
សូចនាកររី៥ មុខង្រជាជនង្មើស 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨២ ០.៨៤ ០.៨០ ០.៨៣ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៩ 0.៨០ ០.៧៨ ០.៨២ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨៤ ០.៨៨ ០.៨៣ ០.៨៣ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៨ - ០.៨១ ០.៧១ 
ជនបទ្ ០.៨១ - 0.៨០ ០.៨៤ 



20 
 

ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៧៦ ០.៨៨ ០.៧៧ 0.៦៥ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧៦ 0.៧០ ០.៧៧ ០.៧៩ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨៤ ០.៨៩ ០.៧៧ ០.៩៣ 
ខពងរ់ាប ០.៨៦ 0.៩០ ០.៨៦ ០.៨២ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៨ ០.៨៥ ០.៨៧ ០.៩១ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បនភរង្កុ្មផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៨៣ ០.៨១ ០.៨៤ ០.៨៣ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨៩ 0.៩០ ០.៨៨ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៧៣ ០.៨២ ០.៦៨ - 

សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងមុខង្ករាជជ្ជ្រមើសានតម្មែ 0,៨២ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ ជារួម ត្នមៃសូចនាក្រ 
ម្នររួលបានពិនទុខពស់សជ្រាបរ់ែាបាលត្ាំបនខ់ពងរ់ាប (0,៨៦) និងត្ាំបនក់្នារ (0,៨៨) កដូ៏្េជាសរាប់
រដ្ឋបាលរាជធានីភាាំក្ពញែងវដ្រ។ ែទុយក្ៅែញិ សងាក ត្ក់ាុងរាជធានីភាាំក្ពញ បានវាយត្នមៃសូេនករក្នោះថ្ន
មធយម (០,៦៥)។  ុាំជនបទ្ក្ៅរគបត់្ាំបនប់ានផ្តល់ពិនទុខពស់ជាង (0,៨៤) ក្បើក្ធៀបនឹងសងាក ត្ក់្នុងរកុង 
(0,៧១)។ ជ្រកុ្មអ្ាករគប់រគងបានផ្តល់ពិនទុ 0,៨៩ និងរកុមរបឹកាបានផ្តល់ពិនទុ 0,៨៣ និងជ្រកុ្មមន្តនតី
បជ្ចចក្ជ្រសបានផ្តល់ពិនទុសូេនករក្នោះជ្រតូវថ្ត ០,៧៣។ 

៥.២.៧ ធន្ធាន្ស្ាប់អៃុវតតមុខងារជាជគក្មើស 
និយមន័យសូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងធនធានសរាប់អនុវតតមុខងារាជជ្ជ្រមើសថ្ែលបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ 

គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្នធនធានង្គប់ង្គន់សង្ម្ប់អនុវតតមុខង្រជាជនង្មើសនដ្ើមាបីផ្តល់នសវាដផ្ែក្
តាមតង្មូវការ និរអារិភាពរបស់ង្បជាពលរដ្ឋនៅតាមមូលដ្ឋាននីមួយៗ"។ 

ត្នមៃសរុប៖ 0,៧៥ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖  ុាំ/សងាក ត្ ់និងរែាបាលជ្ៅតាមតុំបនក់្នារ 
ពិនទុទាប៖ រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងរដ្ឋបាលក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប 
សូចនាកររី៦ ធន្ធាន្ស្ាប់អ្នុ្វតតមុខង្រជាជនង្មើស 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៥ ០.៧៦ ០.៧១ ០.៨២ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៣ ០.៧២ ០.៦៩ ០.៨១ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧៨ ០.៨១ ០.៧៣ ០.៨២ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៣ - ០.៧៣ ០.៧៣ 
ជនបទ្ 0.៧៥ - 0.៧០ ០.៨៣ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៧២ ០.៨១ 0.៧០ 0.៧០ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៦៩ ០.៦១ ០.៦៧ ០.៨២ 
ទ្ក្នៃសាប 0.៧០ ០.៧១ 0.៦០ ០.៩១ 
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ខពងរ់ាប ០.៨២ ០.៨៦ ០.៨២ ០.៧៨ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៤ ០.៨៤ ០.៨៤ ០.៨៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទ្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧៦ ០.៧៨ ០.៧៣ ០.៨២ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៧៩ ០.៨៤ ០.៧៦ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស 0.៦៥ ០.៦៨ ០.៦៤ - 

សនទសសន ៍ក្ព់ន័ធនឹងធនធានសជ្រាបអ់នុវតតមុខង្ករាជជ្ជ្រមើសានពិនទុ 0,៧៥ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្់
បងគួរ។ គួរកត្ស់ាគ ល់ថ្ន រដ្ឋបាល ុាំ សងាក ត្ប់ានផ្តល់ពិនទុខពស់ 0,៨២ ាពិជ្សសជ្ៅក្នុងត្ាំបនទ់្ក្នៃសាប
ជ្ដ្ឋយផ្តល់ពិនទុ 0,៩១ និងក្ៅត្ាំបនា់ត្ស់មុរទ្ 0,៨៥។ មស្រនតីបក្េេកក្ទ្សបានវាយត្នមៃសូេនករក្នោះ 
មធយម (0,៦៥) ក្បើក្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងមន្តនតីថ្នន ក្រ់គបរ់គងបានវាយតម្មែថ្នបងគួរ (0,៧៩) និងរកុមរបឹកា
បានផ្តល់ពិនទុក្នុងក្ជ្រមតិបងគួរ (0,៧៦)។ 

៥.២.៨ សូចនាករពាក់ពៃ័ធៃងឹលទធភាពពាករណ៍ថវិកា 
និយមនយ័សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងលរធភាពពាករណ៍ថែោិវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាល

ថ្នាក់្នង្កាមជាតិអាច្នរៀបច្ាំដផ្នការ និរថវិកានដ្យដផ្ែក្នលើធនធានថវិកាបា ាន់ង្បម្ណដដ្លខៃួនម្នង្បក្ប 
នដ្យរាំនុក្ចិ្តត"           

ត្នមៃសរុប៖ 0,៧០ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖  ុាំ/សងាក ត្ ់ទី្រកុង តុំបនទ់្ក្នៃសាប 
ពិនទុទាប៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងក្ខត្តតុំបនទ់្ាំនប  
សូចនាកររី៧ ការព្ាករណ៍ថវិកា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០៧០ ០.៦៩ ០.៦៨ ០.៧៦ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៧ ០.៦៣ 0.៦៥ 0.៧៥ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧៣ ០.៧៤ ០.៧១ ០.៧៧ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៧៥ - ០.៧៣ 0.៨០ 
ជនបទ្ ០.៦៩ - ០.៦៦ 0.៧៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៧៣ ០.៧៣ ០.៧២ ០.៧៨ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៦២ ០.៥៨ ០.៥២ ០.៨៤ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៨ 0.៨០ 0.៨០ ០.៧១ 
ខពងរ់ាប ០.៧១ ០.៧១ ០.៧២ 0.៧០ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧៣ ០.៦៦ ០.៧៣ ០.៨២ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧១ ០.៧២ ០.៦៧ ០.៧៦ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨២ ០.៨១ ០.៨២ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស 0.៥៥ ០.៥៤ 0.៥៥ - 
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៥.២.៩ សូចនាករភាពគ ឿជាកន់ន្ថវិកា 
និយមនយ័សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងភាពក្ជឿជាកថ់្ផ្នក្ថែោិវដ្លបានក្គក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "គនង្ម្រ 

ថវិកាដដ្លបានអនុម័ត គឺអាច្ររួលបាននពញនលញ និរតាមនពលនវលាដដ្លរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ
ង្តូវការដដ្លអាច្នធវើឱាយរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្នថវិកាសង្ម្ប់អនុវតតច្ាំណាយនពញមួយឆនាាំ"។ 
 ត្នមៃសរុប៖ 0.៦៩ 

ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ ភាាំក្ពញ ទី្រកុង រាជធានី/ក្ខត្ត 
ពិនទុទាប៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងរែាបាលជ្ខតតត្ាំបនទ់្ាំនប 
សូចនាកររី៨ ភាពសជ្ឿជាក់ម្ន្ថវិកា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៩ ០.៧២ ០.៦៧ ០.៦៩ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៦ ០.៦៧ 0.៦៥ ០.៦៩ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧១ ០.៧៧ ០.៦៩ 0.៧០ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៣ - ០.៧៤ ០.៧១ 
ជនបទ្ ០.៦៦ - ០.៦៤ ០.៦៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ 0.៧៥ ០.៧៩ ០.៧៩ ០.៦៤ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៥៩ ០.៥៤ ០.៥៦ ០.៧១ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧១ ០.៨៥ ០.៦៩ ០.៦១ 
ខពងរ់ាប ០.៧១ ០.៧៨ ០.៦៦ ០.៧២ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៧៥ 0.៦៥ ០.៧៧ ០.៨១ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទង្កុ្មអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧២ ០.៧៦ ០.៧១ ០.៦៩ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង 0.៧៥ 0.៨០ ០.៧២ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៥៨ ០.៥៩ ០.៥៧ - 

៥.២.១០ សចូនាករពាកព់័ៃធៃងឹការណណនាបំគចចកគទស ន្ិងការោំ្ ទ 
និយមនយ័សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងោរវណនាំ និងគុំជ្ររបក្េេកក្ទ្សថ្ែលបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ   

''បុគគលិក្រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិររួលបាននសច្ក្តីដណនាាំបនច្ចក្នរសច្ាាស់លាស់សង្ម្ប់អនុវតតការង្រ 
របស់ខៃួន ន ើយររួលបានការគាំង្របនច្ចក្នរសតាមការចាំបាច់្”។    
 ត្នមៃសរុប៖ 0.៨៨ 

ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ ក្ខត្ត រកុង ជ្រសុក្តុំបនក់្នារសមុរទ្ ទ្ក្នៃសាប រាជធានីភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប៖  ុាំ/សងាក ត្ ់ត្ាំបនទ់្ាំនប 
សូចនាកររី៩ ការបណនាាំ ន្ិរជ្ាំនួ្យបសចចកសទស 
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 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨៨ ០.៩១ ០.៨៩ ០.៨៤ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៨៦ ០.៨៨ ០.៨៧ ០.៨៤ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត 0.៩០ ០.៩៤ ០.៩១ ០.៨៥ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៩០ - ០.៩២ ០.៨៥ 
ជនបទ្ ០.៨៧ - ០.៨៨ ០.៨៤ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៣ ១.០០ ០.៩៤ ០.៨៦ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៨៣ ០.៨៦ ០.៨៥ ០.៧៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩៣ ០.៩៦ ០.៨៩ ០.៩៧ 
ខពងរ់ាប ០.៨៦ 0.៩០ ០.៨៥ ០.៨២ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៩៦ ០.៩២ ០.៩៨ ០.៩៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៨៥ ០.៨២ ០.៨៦ ០.៨៤ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៩៤ ០.៩៧ ០.៩៣ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស 0.៩០ ០.៩៤ ០.៨៨ - 

សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងោរោរវណនាំ និងគុំជ្ររបក្េេកក្ទ្សរតូ្ែបានវាយត្នមៃថ្នលអ ក្ៅក្សទើរវត្រគប់ 
ករមតិម្នរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលានត្ម្មែ ០,៨៨។ ោរវាយត្នមៃខពស់បាំែុត្គឺរដ្ឋបាលរាជធានី 
ក្ខត្ត (0,៩១) ជាមួយនឹងរដ្ឋបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ផ្តល់តម្មែទបជាងបនតិេ (0.៨៩) ក្ហើយរដ្ឋបាលឃុុំ 
សង្កេ ត ់បានផ្តល់ពិនទុសូេនករ 0,៨៤។ ពិនទុខពស់ គឺរាជធានីភាាំក្ពញ (១.00) និងខណឌ កាុងរាជធានីភាាំក្ពញ 
(0,៩៤)។ ពិនទុទបបាំែុត្ គឺរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ ត់តុំបន់រុំនាប។ មស្រនតីបក្េេកក្ទ្សបានផ្តល់ពិនទុ (0,៩០) 
និងមន្តនតី រគបរ់គង (0,៩៤) និងរកុមរបឹកាវាយត្នមៃថ្នលអ (0,៨៥)។ 

៥.២.១១ សចួនាករពាកព់័ៃធៃងឹការគក្រើក្ាស់ទិន្នន្័យ 
និយមន័យសូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងការក្របើទិ្នាន័យវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្

នង្កាម ជាតិអាច្ររួលបានរិននន័យពីថ្នាក់្ជាតិ នដ្ើមាបីជួយការង្ររបស់ខៃួន”។   
 ត្នមៃសរុប៖ ០,៧៦ 

ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានី ក្ខត្ត ភាាំក្ពញ ទ្ក្នៃសាប ក្នារសមុរទ្ 
ពិនទុទាប៖ ត្ាំបនទ់្ាំនប រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ ត ់
សូចនាកររី១០ ការចូលស្បើទិន្នន័្យ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៦ ០.៨១ ០.៧៤ ០.៧៥ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៣ ០.៧៦ ០.៧១ ០.៧៣ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧៩ ០.៨៥ ០.៧៧ ០.៧៦ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
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ទី្រកុង ០.៨២ - ០.៨១ ០.៨៤ 
ជនបទ្ ០.៧២ - ០.៧១ ០.៧៣ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៥ ០.៧៦ ០.៨៤ ០.៩៤ 
ដី្ទ្ាំនប 0.៦០ ០.៧២ ០.៥៧ ០.៥៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩១ ០.៨៦ ០.៨៩ 0.៩៩ 
ខពងរ់ាប ០.៧១ ០.៧៩ ០.៦៩ 0.៧០ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៩ ០.៩២ ០.៨៤ ០.៩៤ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧៤ 0.៨០ 0.៧០ 0.៧៥ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង 0.៩០ ០.៨៦ ០.៩១ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស 0.៦៥ 0.៧៥ 0.៦០ - 

៥.២.១២ សូចនាករ្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិងអធិការកិចច 
និយមន័យសូេនករ ក្់ព័នធនឹងោររត្ួត្ពិនិត្យ និងអ្ធិោរកិេេវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ 

"អធិការកិ្ច្ច និរសវនក្មមនផ្ទនង្ៅម្នង្បសិរធភាព តម្លាភាព និរម្នស្រៈសាំខាន់ច្ាំនពាោះថ្នាក់្ដឹ្ក្នាាំ និរ
បុគគលិក្រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ"។        
 ត្នមៃសរុប៖ 0.៧៥ 

ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖  ុាំ/សងាក ត្ ់ទ្ក្នៃសាប 
ពិនទុទាប៖ រាជធានី/ក្ខត្តត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
សូចនាកររី១១ ការ្តួ្ត្ពិនិ្ត្្យ ន្ិរអធិការកិ្ច្ច 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៥ ០.៧១ ០.៧៤ ០.៨១ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៣ ០.៦៨ ០.៧២ 0.៨០ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧៧ 0.៧៥ ០.៧៦ ០.៨១ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៧ - ០.៧៤ ០.៨២ 
ជនបទ្ ០.៧៦ - ០.៧៤ 0.៨០ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៧៣ ០.៧៤ ០.៦៨ ០.៨៣ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧៦ ០.៧៣ ០.៧៦ ០.៨១ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨២ ០.៧៨ ០.៨២ ០.៨៤ 
ខពងរ់ាប ០.៧១ 0.៧០ ០.៦៨ ០.៧៧ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧៤ 0.៦៥ ០.៧១ ០.៨៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧២ ០.៦៩ ០.៦៨ ០.៨១ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៧៣ ០.៦៨ ០.៧៦ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៧៨ ០.៧៧ ០.៧៨ - 
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ោររតួ្ត្ពិនិត្យ និងអ្ធិោរកិេេរតូ្ែបានផ្តល់ពិនទុជារមួ 0,៧៥ ចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ ក្នុងជ្នាោះរដ្ឋបាល 
 ុាំ សងាក ត់្ផ្តល់ពិនទុខពស់ជាងជ្គ 0,៨១ (លអ)។ រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្ក្ៅកាុងត្ាំបន់ទ្ក្នៃសាបក៏បានោក់ 
ពិនទុសូេនករក្នោះលអ (0,៨២) រែាបាលក្ៅត្ាំបនខ់ពងរ់ាបបានផ្តល់ពិនទុទាបបនតិេ គឺ ០,៧១។ 

៥.៣. សមត្ថភាពស្ថថ ប័ៃ 
៥.៣.១ ត្នមៃសន្ទសសន្៍រង 
សនទសសន៍រងសមត្ថភាពស្ថថ ប័នានតម្មែ 0.៧៧ សថិតក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្់បងគួរ ក្នុងជ្នាោះរដ្ឋបាល

រាជធានី ក្ខត្តានតម្មែ 0,៧៩ រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ានតម្មែ 0,៧៩ និងរដ្ឋបាល ុាំ សងាក ត្ា់ន
តម្មែ 0,៧៣។ តារាងខាងជ្ជ្រកាមបង្កា ញអុំពីតម្មែសនទសសនរ៍ងសមតថភាពស្ថថ បន័របស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាម
ាតិ ថ្ែលគណនាក្នុងជ្រក្បខណឌ ម្នចជ្នាែ ោះរុំនុក្ចិតតថ្ផ្នក្សថិតិ៩៥%។ 

រដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាត ិ សន្ទសសន្រ៍ង 
៩៥% ចគនាៃ ោះទំន្ុកចិត្តណែនកសថិត ិ
តនមៃទាប តនមៃខពស់បំែតុ 

្គប់ក្មិត្ ០.៧៣ ០.៧១ ០.៧៦ 
រាជធានី/ក្ខត្ត ០.៧៩ 0.៧៥ ០.៨៣ 
ជ្រកុ្ង/រសុក/ខណឌ  ០.៧៩ ០.៧៧ ០.៨១ 
 ុាំ/សងាក ត្ ់ ០.៧៣ ០.៧២ ០.៧៤ 

សនទសសនរ៍ងសមត្ថភាពស្ថថ បន័ផ្សុំពីត្នមៃសូេនករេាំនួន១០។ តារាងខាងជ្ជ្រកាមបង្កា ញអុំពីត្នមៃ
សូេនករនីមួយៗ ក្ព់ន័ធនឹងសនទសសនរ៍ងសមតថភាពស្ថថ បន័ ថ្ែលបានគណនាជ្ដ្ឋយផ្តល់រមងនស់ជ្រាប ់
ថ្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត២៥% ថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ៥០% និងថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ ត២់៥%។ 

ល.រ 
សន្ទសសន្រ៍ងរី២ សមតថភាពស្ថថ ប័ៃ 
សូចនាករ រួម គខតត ក្កងុ/ក្សកុ  ុំ/សងាេ ត់ 
ទមងន្ ់ ១០០% 0,២៥% ០,៥០% 0.២៥% 

១ ភាពជាអ្ាកដឹ្កនាំរបកបក្ោយរបសិទ្ធភាព ០.៨០ ០.៧៣ ០.៨៤ ០.៧៨ 
២ វែនោរ និងថែោិ ០.៩១ ០.៩១ ០.៩២ ០.៨៨ 
៣ ោរអ្នុែត្តថែោិ ០.៨១ ០.៧៨ ០.៧៩ ០.៨៨ 
៤ ោររតួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមៃ ០.៧៦ ០.៧៧ ០.៧៧ ០.៧២ 
៥ លទ្ធកមម ០.៧៩ ០.៨១ ០.៧៧ 0.៨០ 
៦ ោររគបរ់គងោរេាំណាយ ០.៦៩ ០.៦៨ ០.៦៩ ០.៧១ 
៧ ោររគបរ់គងរទ្ពយសមបតតិរែា ០.៨៤ ០.៨៦ ០.៨៧ ០.៧៦ 
៨ ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល ០.៦២ ០.៧៣ ០.៦៤ ០.៤៧ 
៩ ភាពធនក់ារថ្ជ្របជ្របួលអាកាសធាតុ និងជ្ជ្រគោះមហនតរាយ ០.៨៣ ០.៩១ ០.៨៥ ០.៧២ 
១០ ោររគបរ់គងរបសិទ្ធភាពននោរផ្តល់ក្សវា ០.៧០ ០.៧៣ ០.៧៣ ០.៥៩ 

ត្ម្មេសន្ទស្សន៍្ររ ០.៧៧ ០.៧៩ ០.៧៩ ០.៧៣ 

៥.៣.២ សូចនាករពាកព់័ៃធៃឹងភាពជាអនកដឹកនាំ្ រកបគដ្ឋយ្រសិទធភាព 
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និយមន័យសូេនករសរាប់ភាពជាអ្ាកដឹ្កនាំរបកបក្ោយរបសិទ្ធភាពវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ 
''ថ្នាក់្ដឹ្ក្នាាំរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិផ្តល់ការតង្មរ់រិសច្ាាស់លាស់នលើលរធផ្លជាយុរធស្ន្តសតដដ្លង្តូវ
សនង្មច្ឱាយបាន ង្ពមទាំរម្នការង្តួតពិនិតាយនលើការអនុវតត និរការផ្តល់អនតរាគមន៍ោ ារម្នង្បសិរធភាព
ច្ាំនពាោះបញ្ហានានាដដ្លនក្ើតន ើរ ម្នការនធវើង្បតិភូក្មមអាំណាច្ ការដណនាាំ និរការគាំង្រដ្ល់បុគគលិក្ 
ការររួលយក្នោបល់ពីអនក្ជាំនាញបនច្ចក្នរស និរម្នឆនទៈស្តាប់គាំនិត និរបញ្ហានានាដដ្លនលើក្ន ើរ 
នដ្យបុគគលិក្នក្មរៗ ង្ពមទាំរម្នការសនង្មច្ចិ្តតង្តឹមង្តូវ និរទន់នពលនវលាដផ្ែក្នលើព័ត៌ម្ន
ច្ាាស់លាស់''។        

ត្នមៃសរុប៖ 0.៨០ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងរាជធានីភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប៖ ក្ខត្តត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 

សូចនាកររី១ ភាពជាអ្នក ឹកនាាំ្បកបសដ្យ្បសិទធភាព 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨០ ០.៧៣ ០.៨៤ ០.៧៨ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៨ ០.៦៩ ០.៨២ ០.៧៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨២ ០.៧៧ ០.៨៦ ០.៧៩ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨៥ - ០.៨៨ 0.៨០ 
ជនបទ្ ០.៨១ - ០.៨៣ ០.៧៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៩ ០.៨៨ ០.៩៤ ០.៨១ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧៤ ០.៧៤ ០.៧៨ 0.៦៥ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨៦ ០.៧៧ ០.៩១ ០.៨៨ 
ខពងរ់ាប ០.៧៦ ០.៦៩ ០.៧៨ ០.៨១ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៦ ០.៧២ ០.៨៧ ០.៩៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧៨ ០.៦៦ ០.៨៤ ០.៧៨ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨៣ ០.៧៩ ០.៨៥ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស 0.៨០ 0.៧៥ ០.៨៣ - 

សនទសសនរ៍ង ក្ព់ន័ធនឹងសមត្ថភាពស្ថថ បន័ររួលបានពិនទុជារមួ 0.៨០ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ ថ្ែល 
ក្នុងជ្នាោះថ្នន ក្រ់ាជធានី ក្ខត្តររួលបានពិនទុ 0,៧៣ (បងគួរ) ថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ររួលបានពិនទុ 0,៨៤សថិត
ក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្ល់អ និងឃុុំ សង្កេ ត់ររួលបាន 0,៧៨ សថិតក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្់បងគួរ។ រដ្ឋបាលថ្នា ក ់
ក្រោមជាតិ្ជ្ៅតាមតុំបនទី់្រកុង (ជ្រកុ្ង និងសង្កេ ត)់ ទ្ទួ្លបានពិនទុខពស់ជាងរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ជ្ៅ
តាមតុំបនជ់នបទ្ គឺ 0,៨៥ ដ្ល់ 0,៨១។ ជ្រគបរ់បក្ភទ្ជ្រកុ្មពិភាក្ាទាំងអ្ស់បានផ្តល់ពិនទុសូេនករក្នោះខពស់ 
ក្នុងជ្នាោះ មន្តនតីជ្រគបជ់្រគងែតល់ពិនទុខពស់ជាងជ្គបនតិចគឺ 0,៨៣ មស្រនតីបក្េេកក្ទ្ស 0,៨០ និងរកុមរបឹកា 0,៧៨។ 
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៥.៣.៣ សូចនាករណែន្ការ ន្ិងថវិកា 
និយមនយ័សូេនករសរាបោ់រក្ធវើវែនោរ និងថែោិវដ្ល FGD រតូ្ែបានក្សាើសុាំឱយវាយត្នមៃ គឺ 

"ង្បព័នធនរៀបច្ាំដផ្នការ និរថវិកាម្នង្បសិរធភាពក្នុរការដបរដច្ក្ថវិកាគាំង្រដ្ល់ការនឆៃើយតបនៅនឹរ
តង្មូវការអារិភាពនានារបស់ង្បជាពលរដ្ឋ"។ 

ត្នមៃសរុប៖ 0,៩១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអណាស់ 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានីភាាំក្ពញ ជ្ខតតតុំបនក់្នារសមុរទ្ 
ពិនទុទាម៖ រែាបាលឃុុំ សង្កេ តត់្ាំបនទ់្ាំនប 
សូចនាកររី២ បផន្ការ ន្ិរថវិកា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៩១ ០.៩១ ០.៩២ ០.៨៨ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៨៩ ០.៨៨ 0.៩០ ០.៨៨ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៩២ ០.៩៣ ០.៩៣ ០.៨៩ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៩០ - ០.៩២ ០.៨៨ 
ជនបទ្ ០.៩១ - ០.៩២ ០.៨៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៥ ១.00 ០.៩៧ ០.៨៥ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៨៥ ០.៧៨ 0.៩០ ០.៨៤ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩១ ០.៩៥ 0.៩០ 0.៩០ 
ខពងរ់ាប ០.៩១ ០.៩៣ 0.៩០ 0.៩០ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៩៨ ០.៩៧ ០.៩៧ ១.00 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៩១ ០.៩៣ ០.៩២ ០.៨៨ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៩៣ ០.៩២ ០.៩៤ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៨៩ ០.៨៧ 0.៩០ - 

សមត្ថភាពក្រៀបេាំវែនោរ និងថែោិរតូ្ែបានវាយត្នមៃថ្ន លអណាស់ក្ៅរគប់ករមិត្ និងត្ាំបន់ទាំងអ្ស់ 
ក្លើកវលងវត្ត្ាំបនទ់្ាំនបវដ្លររួលបានពិនទុ 0,៨៥។ រដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តទ់្ទួ្លបានពិនទុទបជាងជ្គ
បនតិេ (0,៨៨) ប៉ាុវនតក្ៅវត្សថិត្កាុងជួរចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ រកុមរបឹកា មន្តនតីថ្នន ក្រ់គប់រគង និងមន្តនតីបក្េេកក្ទ្ស 
ទាំងអ្ស់បានផ្តល់ពិនទុរសក្ដ្ៀងោា ក្ៅកាុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់ ក្ោយផ្តល់បានពិនទុ 0,៩៣។ ពិនទុលអឥត្
ក្ខាេ ោះ (១,00) រតូ្ែបានផ្តល់ជ្ដ្ឋយរែាបាលរាជធានីភាាំក្ពញ ប៉ាុវនតគួរកត្ស់ាំោល់ថ្ន ពិនទុក្នោះរតូ្ែបានទ្ទួ្ល 
ពីជ្រកុ្មពិភាក្ាេាំនួនបីក្ៅកាុងរដ្ឋបាលវត្មយួ។ 

៥.៣.៤ សូចនាករការអន្ុវត្តថវិកា 
និយមនយ័សូេនករសរាបោ់រអ្នុែត្តថែោិវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ ''ថវិកាច្ាំណូល និរការ

ច្ាំណាយង្សបគនា ឬឆៃុោះបញ្្ាាំរគនានៅនឹរដផ្នការថវិកា ។     
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ត្នមៃសរុប៖ 0,៨១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ ឃុុំ សង្កេ ត ់រាជធានីភាាំក្ពញ  
ពិនទុទាប៖ ជ្ខតតត្ាំបនទ់្ាំនប តុំបនជ់្ ន្រសមុរទ្ 
សូចនាកររី៣ ការអ្នុ្វត្តថវិកា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨១ ០.៧៨ ០.៧៩ ០.៨៨ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៨ ០.៧៣ ០.៧៦ ០.៨៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨៤ ០.៨៣ ០.៨២ ០.៨៨ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨៧ - ០.៨៥ 0.៩០ 
ជនបទ្ 0.៨០ - ០.៧៧ ០.៨៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៨ ០.៧៧ ០.៩១ ០.៩៣ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧២ ០.៧៣ 0.៧០ ០.៧៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨៣ ០.៨៤ ០.៧៨ ០.៩១ 
ខពងរ់ាប ០.៨៥ ០.៨២ ០.៨២ ០.៩៤ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨២ 0.៧០ ០.៨៥ ០.៨៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៨៣ ០.៧១ ០.៨៧ ០.៨៨ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៩៤ ០.៩៣ ០.៩៤ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦១ ០.៧១ ០.៥៦ - 

ោរអ្នុែត្តថែោិរតូ្ែបានវាយត្នមៃជារមួថ្នលអ (ពិនទុ 0,៨១) ក្ោយរដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតតទ្ទួ្ល
បានពិនទុ 0,៧៨ (បងគួរ) រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៧៩ (បងគួរ) និងរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ ត់
បានផ្តល់ពិនទុខពស់សរាបសូ់េនករក្នោះ ក្ោយានត្នមៃ 0,៨៨ (លអ)។  

៥.៣.៥ សូចនាករតាមដ្ឋន្ ន្ងិវាយត្នមៃ 
និយមនយ័សូេនករសរាបោ់រតាមោន និងវាយត្នមៃវដ្លក្គបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាល 

ថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្នការង្តួតពិនិតាយ និរវាយតនមៃជាលក្ខណៈង្បព័នធនលើការអនុវតតដផ្នការអភិវឌាឍន៍ ក្មមវិធី 
វិនិនោគ និរថវិកា ន ើយនង្បើង្បាស់លរធផ្លននការវាយតនមៃសង្ម្ប់ដក្លមែការអនុវតតឆនាាំខារមុខ"។ 

ត្នមៃសរុប៖ ០.៧៦ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ ភាាំក្ពញ ជ្ខតតតុំបនទ់្ក្នៃសាប និងក្នារសមុរទ្ 
ពិនទុទាម៖ ឃុុំ សង្កេ តជ់នបទ្ ត្ាំបនទ់្ាំនប ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
 
សូចនាកររី៤ ការ្តួ្ត្ពិនិ្ត្្យ ន្ិរការវាយត្ម្មេ 
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 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៦ ០.៧៧ ០.៧៧ ០.៧២ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៣ ០.៧៣ 0.៧៥ ០.៧១ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧៨ 0.៨០ ០.៧៩ ០.៧៣ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៨០ - ០.៨១ ០.៧៨ 
ជនបទ្ ០.៧៤ - 0.៧៥ ០.៧១ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៧ ០.៨៨ ០.៩១ 0.៨០ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧១ ០.៧១ ០.៧៣ ០.៦៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨៥ ០.៧៨ ០.៨៦ 0.៩០ 
ខពងរ់ាប ០.៦៨ ០.៧៩ ០.៦៤ ០.៦៣ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៨០ 0.៧៥ 0.៨០ ០.៨៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៧៧ ០.៨១ ០.៧៧ ០.៧២ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨២ ០.៧៩ ០.៨៤ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស 0.៧០ 0.៧០ 0.៧០ - 

៥.៣.៦ សូចនាករលទធកមម 
និយមន័យសូេនករសរាប់លទ្ធកមមថ្ែលបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិង្គប់ង្គរ 

នដ្យឯក្រាជាយនូវកិ្ច្ចលរធក្មមង្បក្បនដ្យង្បសិរធភាព និរង្បសិរធផ្លននការច្ាំណាយមូលធន"។ 
ត្នមៃសរុប៖ 0,៧៩ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ ភាាំក្ពញ, ក្នារសមុរទ្ 
ពិនទុទាន៖ រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  ត្ាំបនទ់្ាំនប ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
សូចនាកររី៥ លទធកមម 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៩ ០.៨១ ០.៧៧ ០.៨០ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៦ ០.៧៦ ០.៧៤ ០.៧៩ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨១ ០.៨៥ 0.៨០ 0.៨០ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨១ - 0.៨០ ០.៨៤ 
ជនបទ្ ០.៧៧ - ០.៧៦ ០.៧៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៣ ០.៧៦ ០.៨៤ ០.៨៧ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧៤ ០.៨៤ ០.៦៧ ០.៧៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨១ ០.៨២ ០.៨២ ០.៧៩ 
ខពងរ់ាប ០.៧៧ ០.៨៣ ០.៧៣ ០.៨១ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៤ ០.៧២ ០.៨៩ ០.៨៨ 
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ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៨៣ ០.៧៩ ០.៨៧ 0.៨០ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨៩ ០.៨៧ ០.៨៩ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦១ ០.៧៦ ០.៥៤ - 

៥.៣.៧ សូចនាករ្ត្ួត្ពិន្តិ្យការចំណាយ 
និយមន័យសូេនករសរាប់ោររតួ្ត្ពិនិត្យោរេាំណាយវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "ម្នង្បព័នធ 

ង្តួតពិនិតាយង្បក្បនដ្យង្បសិរធភាព និរង្បសិរធផ្លនលើការអនុវតតច្ាំណាយច្រនត"។   
ត្នមៃសរុប៖ 0.៦៩ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ ភាាំក្ពញ ទី្រកុង 
ពិនទុទាប៖ រែាបាលត្ាំបនខ់ពងរ់ាប រដ្ឋបាលក្នារសមុរទ្ក្ខត្ត 
សូចនាកររី៦ ការ្តួ្ត្ពិនិ្ត្្យការចាំោយ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៩ ០.៦៨ ០.៦៩ ០.៧១ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៧ ០.៦២ ០.៦៧ 0.៧០ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧២ ០.៧៣ ០.៧២ ០.៧២ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៨០ - ០.៧៧ ០.៨៥ 
ជនបទ្ ០.៦៧ - ០.៦៦ ០.៦៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ 0.៩០ ១.00 ០.៨៤ ០.៩១ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៦៧ ០.៦៤ ០.៦៧ ០.៦៨ 
ទ្ក្នៃសាប 0.៧៥ 0.៧៥ ០.៧៣ ០.៧៦ 
ខពងរ់ាប ០.៦៣ ០.៦៦ 0.៦០ ០.៦៦ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៦៧ ០.៥៨ ០.៦៨ ០.៧៣ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា 0.៦៥ ០.៥៦ ០.៦៧ ០.៧១ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៧៩ ០.៨២ ០.៧៨ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦៤ 0.៦៥ ០.៦៣ - 

សមត្ថភាពរគបរ់គងកិ្ចចលរធក្មមរតូ្ែបានវាយត្នមៃជារមួថ្នក្នុងក្ជ្រមតិមធយម ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុ 
0,៦៩។ ពិនទុជ្នោះានភាពរសក្ដ្ៀងោា រវាងរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត (0,៦៨) ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  (0,៦៩) និង
ឃុុំ សង្កេ ត់ (0,៧១)។ ក្ទោះោ៉ា ងណា រាជធានីភនុំជ្ពញ និងរដ្ឋបាលសងាក ត្្់បានផ្តល់ពិនទុ 0,៩១ 
(លអណាស់) និង ុាំជនបទ្ទ្ទ្ួលបានពិនទុ 0,៦៩ (មធយម)។ ជ្រក្ុមមន្តនតីថ្នន ក្់រគប់រគងបានវាយត្នមៃ
សមត្ថភាពលទ្ធកមមខពស់ជាងរកុមក្ែសងក្ទ្ៀត្ជ្ដ្ឋយផ្តល់ពិនទុ 0.៧៩ ថ្ែលជ្រកុ្មពីរជ្ផ្សងជ្រៀតបានផ្តល់ពិនទុ 
0.៦៥ និង ០.៦៤។ 
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៥.៣.៨ សូចនាករការ្គប់្គង្ទពយសមបត្ត ិ
និយមន័យសូេនករសរាប់ោររគប់រគងរទ្ពយសមបតតិវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្ 

នង្កាមជាតិង្គប់ង្គរដថរក្ាាបញ្ជីស្រនពើភណឌង្រពាយសមាបតតិ និរឧបក្រណ៍ដដ្លខៃួនររួលខុសង្តូវោ ារ
ច្ាាស់លាស់ ង្ពមទាំរនធវើបច្ចុបាបននភាពបញ្ជីស្រនពើភណឌ និរការង្តួតពិនិតាយជាង្បចាំ នដ្ើមាបីធានាដ្ល់ការ
នង្បើង្បាស់ង្រពាយសមាបតតិ និរឧបក្រណ៍ឱាយបានង្តឹមង្តូវ''។     

ត្នមៃសរុប៖ 0,៨៤ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្, ភាាំក្ពញ, ទ្ក្នៃសាប 
ពិនទុជ្ខាយ៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ត្ាំបនទ់្ាំនប 
សូចនាកររី៧ ការ្គប់្គរ្ទព្យសម្បត្តិ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨៤ ០.៨៦ ០.៨៧ ០.៧៦ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៨១ ០.៨១ ០.៨៥ 0.៧៥ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨៦ 0.៩០ ០.៨៨ ០.៧៧ 
តនមៃសូចនាករតាមទី្កុរ និររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨៦ - ០.៨៦ ០.៨៦ 
ជនបទ្ ០.៨៣ - ០.៨៧ ០.៧៤ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ 0.៩០ ១.00 ០.៨៧ ០.៨៦ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧៤ ០.៧៧ ០.៨១ 0.៥៥ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩២ 0.90 ០.៩១ ០.៩៥ 
ខពងរ់ាប ០.៨៨ ០.៩៧ ០.៨៩ ០.៧៨ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៤ 0.៦៥ ០.៨៨ ០.៩៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា 0.៨០ ០.៧៦ ០.៨៥ ០.៧៦ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨៩ ០.៩១ ០.៨៨ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៨៨ ០.៨៩ ០.៨៧ - 

ោររគប់រគងរទ្ពយសមបតតិរតូ្ែបានវាយត្នមៃថ្នលអ ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុសូេនករារួមគឺ 0,៨៤។ 
ពិនទុសរាបរ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតត (0,៨៦) និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  (0,៨៧) សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ និង
ឃុុំ សង្កេ តរ់រួលបានពិនទុ 0,៧៦ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ ពិនទុរែាបាលឃុុំក្ៅកាុងត្ាំបនទ់្ាំនប គឺទប
ជាងជ្គគួរឱយកត់្សាគ ល់វដ្លានពិនទុមធយម 0,៥៥  ពិនទុសរាប់រដ្ឋបាលក្ខត្តកាុងក្ខត្តជាប់ាត់្សមុរទ្ ក៏
ររួលបានពិនទុទាបផ្ងថ្ែរ (0,៦៥)។  

៥.៣.៨ សូចនាករបគចចកវិទាឌ ីីថល 
និយមនយ័សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថលវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ 

"រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិនង្បើង្បាស់បនច្ចក្វិរាាឌីជីថលសង្ម្ប់ការង្គប់ង្គរនផ្ទក្នុរ និរសង្ម្ប់រាំនាក់្រាំនរ 
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ខារនង្ៅ"។       
ត្នមៃសរុប៖ 0,៦២ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានីភាាំក្ពញ ក្ខត្តជាបា់ត្ស់មុរទ្ 
ពិនទុទាប៖ ឃុុំ សង្កេ ត ់
សូចនាកររី៨ ការស្បើ្ាស់បសចចកវិទ្ាឌីជី្ថល 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦២ ០.៧៣ ០.៦៤ ០.៤៧ 
តម្មែទបបុំផុ្ត 0.៦០ 0.៧០ ០.៦២ ០.៤៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៦៤ ០.៧៦ 0.៦៥ 0.៤៨ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរ និរជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៥៧ - 0.៦០ ០.៥១ 
ជនបទ្ ០.៥៩ - 0.៦៥ ០.៤៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៦២ ០.៧៩ ០.៥៦ ០.៥៦ 
ដី្ទ្ាំនប 0.៦០ ០.៧២ ០.៦៧ 0.៣៥ 
ទ្ក្នៃសាប 0.៦៥ ០.៧៤ ០.៦៩ 0.៤៨ 
ខពងរ់ាប ០.៥៩ ០.៦៩ ០.៥៦ 0.៥៥ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៦៨ 0.៨០ ០.៦៨ ០.៥៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៦១ ០.៦៩ 0.៦៥ ០.៤៧ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៦៧ ០.៧៤ ០.៦៣ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦៧ 0.៧៥ ០.៦៤ - 

ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថលក្ោយរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ រត្ូែបានវាយត្នមៃថ្នមធយម 
ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុសរុប 0,៦៣។ រកុមរដ្ឋបាលវត្មយួគត្វ់ដ្លានពិនទុខពស់ គឺរដ្ឋបាលរាជធានីភាាំក្ពញ 
(0.៧៩) និងរដ្ឋបាលក្ខត្តក្ៅត្ាំបន់ក្នារ (0,៨០)។ រដ្ឋបាលក្ខត្តក្ៅត្ាំបន់ទ្ក្នៃសាបទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៧៤ 
(បងគួរ) ប៉ាុវនតពិនទុរបស់រែាបាលក្ែសងក្ទ្ៀត្ក្សទើរវត្ទាំងអ្ស់សថិត្កាុងករមិត្មធយម។ ពិនទុរមួសរាប់ ុាំតុំបន់
ជនបទ្ គឺក្ខាយខាៃ ាំងក្ៅរតឹ្ម 0,៤៧។  

៥.៣.១០ សូចនាករភាពធន្ ់
និយមន័យសូេនករសរាប់ភាពធន់វដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ 

បាននធវើការវិភាគហានិភ័យ និរនរៀបច្ាំដផ្នការង្គប់ង្គរហានិភ័យ ដូ្ច្ជាការដង្បង្បួលអាកាសធាតុ 
នង្គោះម នតរាយ ជាំរឺរាតតាាតជានដ្ើម"។ 

ត្នមៃសរុប៖ 0,៨៣ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអ 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានី ជ្ខតតតុំបនជ់នបទ្ ទ្ក្នៃសាប, ក្នារសមុរទ្ 
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ពិនទុទាប៖ ត្ាំបនទ់្ាំនប ក្នារសមុរទ្ 
សូចនាកររី៩ ភាពធន់្នឹរការដង្បង្បួលអាកាសធាតុ នង្គោះម នតរាយ និរហានិភ័យនានា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨៣ ០.៩១ ០.៨៥ ០.៧២ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៨១ ០.៨៨ ០.៨៤ ០.៧១ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨៥ ០.៩៤ ០.៨៧ ០.៧៣ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរ និរជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៣ - ០.៧៧ ០.៦៦ 
ជនបទ្ ០.៨៣ - ០.៨៩ ០.៧៣ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៧១ ០.៩៣ 0.៦៥ ០.៥៩ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៧៤ ០.៨៣ ០.៨៥ ០.៤៤ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩២ ០.៩១ ០.៩៤ 0.៩០ 
ខពងរ់ាប ០.៨៧ ០.៩៥ ០.៨៣ ០.៨៧ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៩៣ ០.៩៥ ០.៩៤ 0.៩០ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា ០.៨២ ០.៨៥ ០.៨៥ ០.៧២ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៩២ ០.៩៧ ០.៨៩ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៨៥ ០.៩១ ០.៨២ - 

សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងភាពធនជ់្នាោះរតូ្ែបានផ្តល់ពិនទុក្ៅ 0,៨៣ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ រដ្ឋបាល 
រាជធានី ជ្ខតតទ្ទួ្លបានពិនទុខពស់បាំែុត្ 0,៩១ ចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់ បនទ បម់កជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ររួល
បានពិនទុ 0,៨៥ ចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់ផ្ងថ្ែរ និងឃុុំ សង្កេ តរ់រួលបានពិនទុថ្ត 0,៧២ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្់
បងគួរ។ រដ្ឋបាលជ្ខតតក្ៅកាុងត្ាំបន់ទាំងអ្ស់រតូ្ែបានវាយត្នមៃថ្នលអ។ ក្បើក្ទោះជាានពិនទុលអសរាប់រដ្ឋបាល 
រាជធានីភាាំក្ពញកក៏្ោយ កខ៏ណឌ កាុងរាជធានីភាាំក្ពញទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៦៥ (មធយម) ដូ្េរដ្ឋបាលក្ៅត្ាំបន ់
ក្នារផ្ងវដ្រ។ ពិនទុសរាបរ់ដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តា់នចាបពី់ 0,៩០ (លអណាស់) សរាបត់្ាំបនទ់្ក្នៃសាប និង
ពិនទុ 0,៤៤ (ក្ខាយ) សរាបត់្ាំបនរ់ុំនាប។  

៥.៣.១១ សូចនាករពាកព់័ៃធៃងឹការ្គប់្គង្រសទិធភាពនន្ការែតល់គសវា 
និយមនយ័សូេនករសរាបោ់ររគបរ់គងរបសិទ្ធភាពននោរផ្តល់ក្សវាវដ្លបានឱយវាយត្នមៃ គឺ 

"រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្ននគលនៅច្ាាស់លាស់ និរម្នក្ាំណត់សូច្នាក្រគនៃឹោះក្នុរការផ្តល់នសវា
នីមួយៗ ង្ពមទាំរម្នការតាមដ្នការផ្តល់នសវា ម្នការនរៀបច្ាំរបាយការណ៍ និរម្នការខិតខាំង្បឹរដង្បរ 
ោ ារសក្មមនដ្ើមាបីដក្លមែការផ្តល់នសវា"។  

ត្នមៃសរុប៖ 0,៧០ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានីភាាំក្ពញ និងខណឌ  
ពិនទុជ្ខាយ៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ត្ាំបនទ់្ាំនប, ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
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សូចនាកររី១០ ការ្គប់្គរ្បសិទធភាពម្ន្ការផ្តល់សសវា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម 0.៧០ ០.៧៣ ០.៧៣ ០.៥៩ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៧ ០.៦៩ 0.៧០ ០.៥៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧២ ០.៧៨ ០.៧៦ 0.៦០ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរ និរជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៨ - ០.៨៣ ០.៦៨ 
ជនបទ្ 0.៦៥ - ០.៦៩ ០.៥៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៥ ១.00 0.៩០ ០.៥៩ 
ដី្ទ្ាំនប 0.៦៥ ០.៦៣ ០.៧៤ ០.៥១ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧១ ០.៨១ ០.៦៩ ០.៦៨ 
ខពងរ់ាប 0.៦៥ 0.៧៥ ០.៦៤ ០.៥៨ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៧៥ ០.៧១ ០.៧៨ ០.៧៤ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមអនក្ផ្តល់ព័ត៌ម្ន 
រកុមរបឹកា 0.៧០ ០.៧១ 0.៧៥ ០.៥៩ 
ជ្រកុ្មមន្តនតរីគបរ់គង ០.៨៣ ០.៧៨ ០.៨៥ - 
ជ្រកុ្មមន្តនតកី្េេកក្ទ្ស ០.៦៣ ០.៧១ ០.៥៩ - 

សូចនាក្រជ្នោះររួលបានពិនទុ 0,៧០ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ ពិនទុសរាបរ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតត 
និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  គឺ 0,៧៣ (បងគួរ) ខណៈពិនទុសរាបរ់ែាបាលឃុុំ សង្កេ តគឺ់ 0,៥៩ (មធយម)។ 
រដ្ឋបាលរកុង (រកុង ខណឌ  និងសងាក ត់្) រួមោា ទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៧៨ (បងគួរ) ក្ធៀបនឹង ពិនទុ 0,៦៥ (មធយម) 
សរាបរ់សុក និង ុាំជនបទ្។ រាជធានីភាាំក្ពញ និងខណឌ របស់ខៃួនទ្ទួ្លបានពិនទុលអណាស់ គឺ ១.00 និង 
0.៩០ ក្រៀងោា ។ ត្ាំបនក់្នារទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៧៥ (បងគួរ) ត្ាំបនទ់្ក្នៃសាប 0,៧១ (បងគួរ) និងត្ាំបនទ់្ាំនប 
និងត្ាំបនខ់ពងរ់ាបទាំងពីរ 0,៦៥ (មធយម)។ ោរវាយត្នមៃក្ោយមន្តនតីថ្នន ក្រ់គបរ់គងបានផ្តល់ពិនទុ (0,៨៣) 
គឺខពស់ជាងោរវាយត្នមៃក្ោយរកុមរបឹកា (0,៧០) និងមន្តនតីបក្េេកក្ទ្ស (0,៦៣)។ 

៥.៤. សមត្ថភាពធន្ធាន្មន្សុស 
៥.៤.១. ត្នមៃសន្ទសសន្៍រង 
ត្នមៃសរុបននសនទសសន៍រងសមត្ថភាពធនធានមនុសសថ្ែលបានវាស់វែង គឺ0,៧៥ សថិតក្នុងចុំណាត់

ថ្នន ក្ប់ងគួរ។ ត្នមៃសរាបរ់ដ្ឋបាលរាជធានី ក្ខត្តគឺ 0,៧៧ និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ គឺ 0.៧៧ ថ្ែលសថិត្ក្ៅ
ករមតិ្បងគួរ ចុំថ្ណក្ត្នមៃសរាបរ់ដ្ឋបាល ុាំ សងាក ត្គឺ់ 0,៦៧ (មធយម)។ ត្នមៃទាំងក្នោះរតូ្ែបានក្ុំណត់ 
ជាមយួនឹងេក្នៃ ោះម្នទ្ាំនុកេិត្តថ្ផ្នក្សថិតិ៩៥% ែូចបង្កា ញក្ៅកាុងតារាងខាងជ្ជ្រកាម។ 

រដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាតិ សន្ទសសន្៍រង 
៩៥% ចគនាៃ ោះនៃទំន្ុកចិត្ត 

តនមៃទាបបំែុត តនមៃខពស់បំែុត 
្គប់ថ្នាក្់ ០.៧៥ ០.៧២ ០.៧៧ 
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រាជធានី ក្ខត្ត ០.៧៧ ០.៧៣ ០.៨១ 
ជ្រក្ុង ជ្រសុក្ ខណឌ  ០.៧៧ 0.៧៥ ០.៧៩ 
 ុាំ សងាក ត្ ់ ០.៦៧ ០.៦៦ ០.៦៨ 

សនទសសន៍រងសមត្ថភាពធនធានមនុសសរត្ូែបានគណនជ្ចញពីត្នមៃននសូេនករេាំនួន១០។ 
ក្ទោះជាោ៉ា ងណាកក៏្ោយ មនិែូចសនទសសនរ៍ងក្ែសងក្ទ្ៀត្ក្ទ្ សូេនករសមត្ថភាពធនធានមនុសសរតូ្ែ
បានវាស់ថ្វងក្ោយក្របើបថ្នថមនូវបញ្ា ីសាំណួរលក្ខណៈបុគគលពីជ្លើការវាយតម្មែជ្ដ្ឋយជ្រកុ្មពិភាក្ា។  

តម្មែាមធយមភាគននោរក្នៃើយត្បពីសុំណួរលក្ខណៈបុគគល រតូ្ែបានក្របើរបាស់ក្ដ្ើមបបីក្ងកើត្ត្នមៃ
បវនថមសរាបសូ់េនករសមត្ថភាពធនធានមនុសសនីមយួៗ។ សរាបរ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង
ជ្រសុក្ ខណឌ  ត្នមៃពីករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលរតូ្ែបានចាត្ទុ់្កថ្នក្សមើនឹងតម្មែម្នជ្រកុ្មពិភាក្ា។ ចុំជ្ ោះ 
រែាបាលឃុុំ សង្កេ តក់្ជ្រមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលរតូ្ែបានែតល់ទ្មងន់មួយភាគបីននទ្មងន់ននត្នមៃជ្រកុ្មពិភាក្ា។ 
ដូ្ក្េាោះ កាុងរគបក់រណីទាំងអ្ស់ ត្នមៃករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលបក្ងកើត្បាន២៥% ននទ្មងនន់នសូេនករ 
សមត្ថភាពធនធានមនុសសសរាបរ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្នីមយួៗ។ 

ត្នមៃននសូេនករទាំងក្នោះានបង្កា ញក្ៅកាុងតារាងខាងជ្ជ្រកាម៖ ត្នមៃរមួននសូេនករនីមយួៗ 

ល.រ 
សន្ទសសន្៍រងរី៣ សមតថភាពធៃធាៃមៃុសស 
សូចនាករ រួម គខតត ក្កងុ/ក្សកុ/ខណឌ   ុំ/សងាេ ត់ 
ទមងន្់ ១០០% 0,២៥% ០,៥០% 0.២៥% 

១ លក្ខខណឌ ោរងារ និងសូេនករបុំជ្ពញការង្ករ ០.៨១ ០.៧៩ ០.៨៥ ០.៧៤ 
២ ោររគបរ់គងបុគគលិក ០.៨២ ០.៨៣ ០.៨៥ 0.៧៥ 
៣ រកមសីលធម ៌ ០.៧៧ ០.៨២ 0.៨០ ០.៦៨ 
៤ ោររត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមៃោរបុំជ្ពញការង្ករ ០.៧១ ០.៨១ 0.៧៥ ០.៥៤ 
៥ វែនោរធនធានមនុសស ០.៦៧ 0.៧០ 0.៧០ ០.៥៧ 
៦ េាំក្ណោះដ្ឹងទូ្ក្ៅ និងជាំនញរបស់បុគគលិក 0.៧៥ ០.៧២ ០.៧៦ ០.៧៧ 
៧ េាំក្ណោះដ្ឹងបក្េេកក្ទ្ស និងជាំនញរបស់បុគគលិក 0.៦៥ ០.៦៤ ០.៦៦ ០.៦៣ 
៨ ោរក្លើកទ្ឹកេិត្តបុគគលិក ០.៦៦ ០.៦៧ ០.៦៨ ០.៥៩ 
៩ សមធមក៌្យនឌរ័ ០.៩៧ ០.៩៧ ០.៩៧ ០.៩៥ 
១០ ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព ០.៦៨ 0.៨០ ០.៧២ 0.៥០ 

ត្ម្មេសន្ទស្សន្៍ររ ០.៧៥ ០.៧៧ ០.៧៧ ០.៦៧ 

៥.៤.២. សូចនាករពាកព់័ៃធៃងឹលកខខណឌ ការងារ 
និយមនយ័សូេនករសរាបល់ក្ខខណឌ ការង្កររបស់បុគគលិក្រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិវដ្លជ្រតូវ

បានជ្សនើឱ្យជ្រកុ្មពិភាក្ាវាយត្នមៃ គឺ "បុគគលិក្ង្គប់រូបននរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្នលក្ខខណឌការង្រជា 
លាយលក្ខណ៍អក្ាសរច្ាាស់លាស់សង្ម្ប់ការបាំនពញការង្រង្សបតាមតួនារី ភារកិ្ច្ចរបស់ខៃួន និរម្ន
ក្ាំណត់នូវសូច្នាក្រជាក់្លាស់ដដ្លង្តូវអនុវតតសនង្មច្ឱាយបានផ្រដដ្រ"។   
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ត្នមៃសរុប ៖ 0,៨១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ លអ 
ពិនទុខពស់ ៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ , រីជ្របជុុំជន, ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប ៖ តុំនរ់ុំនាប និងឃុុំ សង្កេ ត ់
សូចនាកររី១ លក្ខខណឌការង្រ និរសូចនាករបាំនពញការង្រ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨១ ០.៧៩ ០.៨៥ ០.៧៤ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៨ ០.៧៣ ០.៨២ ០.៧២ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨៣ ០.៨៥ ០.៨៧ 0.៧៥ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទីង្បជុាំជនសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨៦ - ០.៨៨ ០.៨៣ 
ជនបទ្ 0.៨០ - ០.៨៤ ០.៧២ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៤ ០.៩៨ ០.៩៥ ០.៨៩ 
ទ្ាំនប ០.៧៧ ០.៦៦ ០.៨៣ ០.៧៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨១ 0.៩០ 0.៨០ ០.៧២ 
ខពងរ់ាប 0.៨០ ០.៨៣ ០.៨៥ ០.៦៧ 

តុំបនក់្នារ ០.៨២ 0.៧០ ០.៨៩ ០.៨២ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្ង្ក្ុមពិភាក្ាា 
ជ្រក្ុមជ្របឹក្ា ០.៧៦ 0.៧៥ ០.៧៩ ០.៧១ 

ជ្រក្ុមអនក្រគបរ់គង ០.៨៣ ០.៧៧ ០.៨៦ - 

ជ្រក្ុមអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៨៥ ០.៧៨ ០.៨៨ - 

សាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៨៥ ០.៨៧ ០.៨៦ ០.៨១ 

តម្មែសូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងលក្ខខណឌ ការង្កររបស់បុគគលិក្រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ និងសូេនករ
បុំជ្ពញការង្ករគឺ 0,៨១ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ ត្នមៃសរុបសរាបរ់ែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  គឺ ០,៨៥ 
សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ ក្បើក្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងរដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតតថ្ែលានពិនទុ ០,៧៩ និងឃុុំ សង្កេ ត ់
ានពិនទុ 0,៧៤ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ ពិនទុសជ្រាបរ់ាជធានីភាាំក្ពញ និងរែាបាលខណឌ  និងសង្កេ ត់
ក្នុងរាជធានីភនុំជ្ពញគឺ 0,៩៤ (លអណាស់)។ រដ្ឋបាលក្ខត្តក្ៅត្ាំបនទ់្ាំនបររួលបានពិនទុមធយម (0,៦៦) 
និងត្ាំបន់ក្នារបងគួរ (0,៧០)។ ពិនទុវដ្លរតូ្ែវាស់ថ្វងជ្ដ្ឋយសាំណួរលក្ខណៈបុគគល គឺរសក្ដ្ៀងោា ក្ៅនឹងត្នមៃ 
វដ្លវាស់ថ្វងក្ោយជ្រកុ្មអនក្បជ្ចចក្ជ្រស ០.៨៥ (ជ្រកុ្មពិភាក្ា)។  

៥.៤.៣. សចូនាករ្គប់្គងបគុគលិក 
និយមន័យសូេនករសរាប់ោររគប់រគងបុគគលិក វដ្លបានក្សាើឱយជ្រកុ្មពិភាក្ាវាយត្នមៃ គឺ 

"ការង្គប់ង្គរបុគគលិក្ោ ារង្តឹមង្តូវ រឺរម្ាំ និរយុតតិធម៌។ អនក្ង្គប់ង្គរង្តួតពិនិតាយវតតម្នបុគគលិក្ជាង្បចាំ 
និរផ្តល់រង្វាន់នលើក្រឹក្ចិ្តតបុគគលិក្ដដ្លបាំនពញការង្របានលែ និរដ្ក់្វិន័យច្ាំនពាោះបុគគលិក្ដដ្លអវតតម្ន 
ជាង្បចាំ ឬម្នក្ាំ ុរឆគរការង្រ"។ 
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ត្នមៃសរុប ៖ ០,៨២ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ លអ 
ពិនទុខពស់ ៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ , តុំបនរី់ជ្របជុុំជន, ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប៖ តុំបនរ់ុំនាប និងរែាបាលឃុុំ សង្កេ ត ់
សូចនាកររី២ ការ្គប់្គរបុគគលិក 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៨២ ០.៨៣ ០.៨៥ ០.៧៥ 
តម្មែទបបុំផុ្ត 0.៨០ ០.៧៩ ០.៨៣ ០.៧៤ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៨៤ ០.៨៦ ០.៨៧ ០.៧៦ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទីង្បជុាំជនសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨៥ - ០.៨៥ ០.៨៦ 
ជនបទ្ ០.៨១ - ០.៨៥ ០.៧៣ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ 0.៩០ ០.៩៦ ០.៨៩ ០.៨៥ 
ទ្ាំនប 0.៧៥ ០.៧៦ ០.៨៣ ០.៥៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨៤ ០.៨៨ ០.៨៣ ០.៨៣ 
ខពងរ់ាប ០.៨៦ ០.៨៦ ០.៨៧ ០.៨៣ 
តុំបនក់្នារ ០.៨២ ០.៧៦ ០.៨៤ ០.៨៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្ង្កុ្មពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា 0.៨០ ០.៧៧ ០.៨៣ ០.៧៦ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៨៩ 0.៩០ ០.៨៩ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៩២ 0.៩០ ០.៩៣ - 
សាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៧៣ ០.៧៤ ០.៧៤ ០.៧១ 

ត្នមៃសូេនករសរុបសរាបោ់ររគបរ់គងបុគគលិក គឺ 0,៨២ (លអ) ជ្រសបគន ជាមយួនឹងត្នមៃក្ៅ
ថ្នន ក្ជ់្ផ្សងៗននរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ និងត្ាំបនក់្ែសងៗោា ។ ពិនទុសរាបជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ខណឌ គឺ 0,៨៥ (លអ) 
ខពស់ជាងក្នោះសរាបរ់ដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតតទាំងអ្ស់ថ្ែលានពិនទុ 0,៨៣។ សរាបរ់ែាបាលឃុុំ សង្កេ ត ់
ទាំងអ្ស់ានពិនទុ 0,៧៥ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ក្ៅជ្រគបថ់្នន ក្ក់ាុងរាជធានី 
ភាាំក្ពញបានពិនទុលអ។ ពិនទុសរាប់ត្ាំបន់ក្ែសងក្ទ្ៀត្ភាគក្រេើនសថិត្ក្ៅកាុងក្ជ្រមតិលអ ក្លើកវលងវត្ត្ាំបន ់
ទ្ាំនបវដ្លានពិនទុ 0,៧៥ និងក្ខត្តានពិនទុ 0,៧៦ កាុងករមតិ្បងគួរ។ រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ក្នុងតុំបនទី់្រកុង 
និងជនបទ្ានពិនទុដូ្េោា គឺ 0,៨៥ ចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ ប៉ាុវនតពិនទុសរាប់សងាក ត់្ក្នុងរកុងានពិនទុ 0,៨៦ (លអ) 
ខពស់ជាងពិនទុ ុាំតុំបនជ់នបទ្ថ្ែលានពិនទុ 0,៧៣ (បងគួរ)។ គួរកត់្សាគ ល់ថ្ន ពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានពីករមង 
សាំណួរលក្ខណៈបុគគល គឺទបជាងពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានពីការពិភាក្ាាជ្រកុ្ម។ ចុំណុចជ្នោះអាចនៃុោះបញ្ញេ ាំង 
ពីននទៈក្នុងការបជ្ញ្ចញរសសនៈខាែ ុំងក្នុងការជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលវដ្លអាេចាត្ទុ់្កថ្ន 
ជាោររោិះគនដ់្ល់ោររគបរ់គង។ 
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៥.៤.៤. សូចនាករនន្្កមសីលធម ៌
និយមនយ័សូេនករសរាបរ់កមសីលធមវ៌ដ្លបានក្សាើឱ្យវាយត្នមៃ គឺ ''រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ 

ម្នង្ក្មសីលធម៌សង្ម្ប់បុគគលិក្ ន ើយបុគគលិក្ង្គប់រូបម្នការយល់ដឹ្រអាំពីង្ក្មសីលធម៌''។ 
ត្នមៃសរុប៖ 0,៧៧ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ រែាបាលរាជធានី ជ្ខតត, តុំបនរី់ជ្របជុុំជន 
ពិនទុទាប៖ ត្ាំបនទ់្ាំនប ឃុុំ សង្កេ ត ់ជនបទ្ ទ្ក្នៃសាប 

សូចនាកររី៣ ្កមសីលធម៌ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៧ ០.៨២ ០.៨០ ០.៦៨ 
តម្មែទបបុំផុ្ត 0.៧៥ ០.៧៨ ០.៧៨ ០.៦៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត 0.៨០ ០.៨៥ ០.៨២ 0.៧០ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨២ - ០.៨២ ០.៨៣ 
ជនបទ្ 0.៧៥ - ០.៧៩ ០.៦៦ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩២ ០.៩៦ 0.៩០ ០.៩១ 
ទ្ាំនប ០.៧៦ ០.៨៤ ០.៧៦ ០.៦៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៣ ០.៨២ ០.៧៤ ០.៦៤ 
ខពងរ់ាប 0.៨០ ០.៨២ ០.៨៦ ០.៦៧ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧៨ ០.៧៤ ០.៧៨ ០.៨២ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៧៧ ០.៧៨ ០.៨៣ ០.៦៦ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង 0.៨០ ០.៨៨ 0.៧៥ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៨៧ ០.៨៦ ០.៨៨ - 
សាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៧៤ ០.៧៧ ០.៧៣ 0.៧៥ 

ត្នមៃសូេនករសរាបរ់កមសីលធមគឺ៌ 0,៧៧ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ ពិនទុសរាបរ់ដ្ឋបាល
រាជធានី ជ្ខតតគឺ 0,៨២ និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ គឺ 0,៨០ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ ប៉ាុវនតពិនទុសរាបរ់ដ្ឋបាល
ឃុុំ សង្កេ តា់ន 0,៦៨ គឺទាបបនតិេ ថ្ែលជ្របការជ្នោះនៃុោះបញ្ញេ ាំងថ្ន រកមសីលធមម៌និរតូ្ែបានក្របើរបាស់
ោ៉ា ងសកមមកាុងោររគប់រគងបុគគលិកក្ៅថ្នន ក្រ់ែាបាលជ្នោះជ្ ើយ។ ពិនទុលអណាស់រតូ្ែបានកត់្សាគ ល់ជ្ឃើញ
ជ្ៅរគបថ់្នន ក្រ់ែាបាលទាំងអ្ស់កាុងរាជធានីភាាំក្ពញ។ ពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានពីករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល
ាន 0,៧៤ គឺទបជាងពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានពីជ្រកុ្មពិភាក្ា។ 

៥.៤.៥. សូចនាករតាមដ្ឋន្ ន្ងិវាយត្នមៃការអន្ុវត្ត 
និយមន័យសូេនករសរាប់ោររតួ្ត្ពិនិត្យ និងោរវាយត្នមៃជ្លើការបុំជ្ពញការង្កររបស់បុគគលិក្ 

ថ្ែលបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "ម្នការង្តួតពិនិតាយ និរការវាយតនមៃនលើលរធផ្លបាំនពញការង្រង្បចាំឆនាាំ



39 
 

របស់បុគគលិក្ម្នាក់្ៗ"។   
ត្នមៃសរុប៖ 0,៧១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ រាជធានី ជ្ខតត, រីជ្របជុុំជន 
ពិនទុទាប៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ តុំបនជនបទ្ និងត្ាំបនទ់្ាំនប 

សូចនាកររី៤ ការ្តួ្ត្ពិនិ្ត្្យ និ្រវាយត្ម្មេនលើការបាំនពញការង្រ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧១ ០.៨១ ០.៧៥ ០.៥៤ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៨ 0.៧៥ ០.៧២ ០.៥២ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត 0.៧៥ ០.៨៦ ០.៧៩ ០.៥៦ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨១ - ០.៨៣ ០.៧៦ 
ជនបទ្ 0.៦៥ - ០.៧៣ 0.៥០ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៤ ០.៩៨ ០.៩៥ 0.៩0 
ទ្ាំនប 0.៥៥ ០.៦៤ 0.៦០ ០.៣៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨៦ 0.៩០ ០.៨៧ 0.៨០ 
ខពងរ់ាប ០.៦៦ ០.៨៤ ០.៦៧ ០.៤៦ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧៧ ០.៨៤ ០.៨៥ 0.៥៥ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៧៣ ០.៨៣ ០.៧៨ ០.៥២ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៨៩ ០.៨៧ ០.៨៩ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៦៦ ០.៧៩ ០.៥៩ - 
ករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៧១ 0.៧៥ 0.៧៥ ០.៥៩ 

ត្នមៃសូេនករជ្នោះគឺ 0,៧១ សថិតក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្់បងគួរ វដ្លអាចនៃុោះបញ្ញេ ាំងថ្ន ោរវាយត្នមៃ 
លទ្ធែលោរងាររបចាាំឆ្ា ាំរបស់បុគគលិក្ អនុវតតមនិទានប់ានលអក្ៅតាមរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ភាគក្រេើន 
ក្លើកវលងវត្ក្ៅរាជធានីភាាំក្ពញថ្ែលររួលបានពិនទុ 0,៩៤ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់។ ពិនទុ
សជ្រាបរ់ដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតតទាំងអ្ស់គឺ 0,៨១ (លអ)  រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ គឺ 0,៧៥ (បងគួរ) និងសជ្រាប់
ឃុុំ សង្កេ តទ់ាុំងអស់ គឺ 0,៥៤ (មធយម)។ រកុង និងសងាក ត្រ់មួោា បានពិនទុ ០,៨១ (លអ) ប៉ាុវនត ុាំតុំបនជ់នបទ្
បានពិនទុរតឹ្ម ០,៥០ (មធយម)។ កាុងេាំក្ណាមត្ាំបនក់្រៅរាជធានីភាាំក្ពញ ត្ាំបនទ់្ក្នៃសាបររួលបានពិនទុ
ខពស់គួរឱ្យក្តស់ាគ ល់គឺ 0,៨៦ ចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ ពិនទុទ្ទួ្លបានពីសាំណួរលក្ខណៈបុគគលគឺ 0,៧១ ទប
ជាងពិនទុជ្រកុ្មពិភាក្ា (ជ្រកុ្មអនក្រគប់រគង) ថ្ែលានពិនទុ 0,៨៩។ ពិនទុខពស់វដ្លែតល់ក្ោយជ្រកុ្មអនក្
ជ្រគប់ជ្រគងអាចបងាា ញពីលទ្ធភាពវដ្លោរវាយត្នមៃរតូ្ែបានក្ធវើក្ ើងក្ោយមិនានោរពាក់ព័នធ ឬជូន
ដ្ាំណឹងដ្ល់សាជិក បុគគលិកាា ក់ៗ  វដ្លជ្របការជ្នោះមនិវមនជាោររគបរ់គងបុគគលិកលអក្នោះជ្ ើយ។ 
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៥.៤.៦. សូចនាករណែន្ការធន្ធាន្មន្ុសស 
និយមនយ័សូេនករសរាបវ់ែនោរធនធានមនុសសវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្

នង្កាមជាតិម្នបុគគលិក្ក្នុរច្ាំនួនសមង្សប ន ើយបុគគលិក្ទាំរននាោះម្នលក្ខណៈសមាបតតិង្គប់ង្គន់ 
ដផ្ែក្តង្មូវការបុគគលិក្ និរដផ្នការបុគគលិក្ង្បចាំឆនាាំ"។     

ត្នមៃសរុប ៖ ០.៦៦ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ មធយម 
ពិនទុខពស់ ៖ រាជធានី ជ្ខតត, ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ , រីជ្របជុុំជន, ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប ៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ជនបទ្, ត្ាំបនទ់្ាំនប 

សូចនាកររី៥ បផន្ការធន្ធាន្មនុ្ស្ស 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៧ ០.៧០ ០.៧០ ០.៥៧ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៤ ០.៦៦ ០.៦៧ 0.៥៥ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៦៩ 0.៧៥ ០.៧២ ០.៥៨ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៦ - ០.៧៧ ០.៧៣ 
ជនបទ្ ០.៦៣ - ០.៦៧ ០.៥៤ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៩ ០.៩៥ ០.៨៩ ០.៨៣ 
ទ្ាំនប ០.៥៩ ០.៦៨ ០.៥៩ ០.៤៩ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៦២ ០.៦៧ ០.៦៨ ០.៤៦ 
ខពងរ់ាប ០.៦៨ ០.៦៩ ០.៧១ ០.៦៣ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧៣ ០.៧៣ ០.៧៦ ០.៦៨ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៦៦ ០.៦៨ ០.៧៣ 0.៤៨ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៧៤ ០.៧៤ ០.៧៤ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៦៩ ០.៧២ ០.៦៧ - 
សាំណួរលក្ខណៈបុគគល 0.៧០ ០.៦៧ 0.៦៥ ០.៨២ 

សូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងការជ្រៀបចុំវែនោរធនធានមនុសសគឺររួលនបានពិនទុ ០,៦៧ សថិតក្នុងចុំណាត ់
ថ្នន ក្ម់ធយម។ រដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ររួលបានពិនទុ 0,៧០ ខណៈវដ្លរែាបាលឃុុំ 
សង្កេ ត់ររួលបានពិនទុថ្ត 0,៥៧ ក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្់មធយម។ រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិក្ៅរាជធានីភាាំក្ពញ 
ទ្ទួ្លបានពិនទុខពស់ គឺ ០.៨៩ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ ក្ោយសងាក ត្ក់ាុងរាជធានីភាាំក្ពញទ្ទួ្លបានពិនទុ 
០.៨៣ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ។ ពិនទុសរាបត់្ាំបនក់្ៅក្រៅរាជធានីភាាំក្ពញជាទូ្ក្ៅានករមតិ្មធយម ឬ
ក្ខាយ ក្លើកវលងវត្ត្ាំបនក់្នារវដ្លានពិនទុបងគួរក្ៅថ្នា កក់្ខត្ត និងថ្នា កជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្។  

៥.៤.៧. សូចនាករពាកព់័ៃធៃងឹចំគណោះដឹងទូគៅរបស់បគុគលិករដាបាលថ្នន ក់គ្កាមជាត្ ិ
និយមនយ័សូេនករសរាបេ់ាំក្ណោះដឹ្ងទូ្ក្ៅ និងជាំនញរបស់បុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ 



41 
 

វដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "បុគគលិក្រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្នច្ាំនណោះដឹ្ររូនៅ និរម្នជាំនាញដដ្ល 
ង្តូវការពិតង្បាក្ដ្សង្ម្ប់បាំនពញភារកិ្ច្ចរបស់ខៃួនង្បក្បនដ្យសតរ់ដ្ខពស់"។  

ត្នមៃសរុប៖ 0,៧៥ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់ ៖ ឃុុំ សង្កេ ត ់រីជ្របជុុំជន និងរាជធានីភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប ៖ រែាបាលតុំបនជ់នបទ្, ត្ាំបនទ់្ាំនប, ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 

សូចនាកររី៦ ចាំសណឹះ ឹរទូសៅ និ្រជ្ាំនាញបុគគលិករ ឋាលថ្ន្ក់ស្កាមជាតិ្ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៥ ០.៧២ ០.៧៦ ០.៧៧ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៤ ០.៦៨ 0.៧៥ ០.៧៧ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧៧ ០.៧៦ ០.៧៨ ០.៧៨ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៨០ - 0.៨០ ០.៨១ 
ជនបទ្ ០.៧៦ - 0.៧៥ ០.៧៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៥ ០.៨២ ០.៨៨ ០.៨១ 
ទ្ាំនប ០.៧៣ ០.៧៣ ០.៧២ ០.៧៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៨ ០.៧៨ ០.៧៦ ០.៨៣ 
ខពងរ់ាប ០.៧៣ ០.៦៧ ០.៧៦ ០.៧៤ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៧៥ ០.៦៩ ០.៧៦ ០.៧៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៧៦ ០.៦៦ 0.៨០ ០.៧៧ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៧៤ 0.៧០ ០.៧៦ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស 0.៧៥ 0.៧៥ ០.៧៤ - 
សាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៧៦ 0.៧៥ 0.៧៥ ០.៧៩ 

ពិនទុសូេនករសរាបេ់ាំក្ណោះដឹ្ងទូ្ក្ៅ និងជាំនញបុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្គឺ 0,៧៥ សថិត
ក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្់បងគួរ។ ភាពខុសោា រវាងករមិត្ននរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិ និងរវាងរបក្ភទ្ និងត្ាំបន់ 
គឺានទ្ាំហាំតូ្េសរាបសូ់េនករក្នោះ។ ក្ទោះោ៉ា ងណាកក៏្ោយ ពិនទុសរុបសរាបរ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតត 
គឺ 0,៧២ (បងគួរ)។ ពិនទុសរាបរ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្កាុងទី្រកុងគឺ 0,៨០ (លអ) ខណៈវដ្លរែាបាលថ្នន ក្់
ជ្ជ្រកាមាតិតុំបនជ់នបទ្គឺ 0,៧៦ (បងគួរ)។ រដ្ឋបាលនានាក្នុងរាជធានីភាាំក្ពញទ្ទួ្លបានពិនទុ ០.៨៥ (លអ) 
ថ្ែលក្នុងជ្នាោះរដ្ឋបាលរាជធានីភាាំក្ពញានពិនទុ ០.៨២ (លអ) រែាបាលខណឌ ររួលបានពិនទុ ០.៨៨ (លអ) 
និងរែាបាលសង្កេ តា់នពិនទុ ០.៨១ (លអ)។ ពិនទុពីករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល គឺរសបជ្ៅនឹងពិនទុវដ្ល
ម្នជ្រកុ្មពិភាក្ា។ 

៥.៤.៨. សូចនាករពាក់ពៃ័ធៃឹងចំគណោះដឹងបគចចកគទស ន្ិង ំនាញរបស់បុគគលកិរដាបាលថ្នន ក់គ្កាមជាត្ ិ
និយមនយ័សូេនករសរាបេ់ាំក្ណោះដឹ្ងបក្េេកក្ទ្ស និងជាំនញរបស់បុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់
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ក្រោម ជាតិ្វដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "បុគគលិក្រដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិម្នជាំនាញបនច្ចក្នរសដដ្ល
ង្តូវការសង្ម្ប់អនុវតតមុខង្រផ្តល់នសវានានាដដ្លបានង្បគល់នៅឱាយរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ"។ 
 ត្នមៃសរុប៖ 0,៦៥ 

ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ មធយម 
ពិនទុខពស់៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  រីជ្របជុុំជន ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ជនបទ្, ត្ាំបនទ់្ាំនប, ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
សូចនាកររី៧ ចាំសណឹះ ឹរបសចចកសទស និ្រជ្ាំនាញរបស់បុគគលិករ ឋាលថ្ន្ក់ស្កាមជាតិ្ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៥ ០.៦៤ ០.៦៦ ០.៦៣ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦២ 0.60 ០.៦៤ ០.៦១ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៦៨ ០.៦៩ ០.៦៩ ០.៦៤ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៧៥ - 0.៧៥ 0.៧៥ 
ជនបទ្ ០.៦២ - ០.៦៣ ០.៦១ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៥ ០.៨៤ ០.៨៥ ០.៨៤ 
ទ្ាំនប ០.៥៩ ០.៦៤ 0.៦០ 0.៥០ 
ទ្ក្នៃសាប 0.៧០ ០.៦៨ ០.៦៩ 0.៧៥ 
ខពងរ់ាប ០.៥៩ 0.៦០ ០.៥៨ 0.៦០ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧២ ០.៦៨ ០.៧២ ០.៧៧ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៦២ 0.៥៥ ០.៦៨ ០.៥៧ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៦២ 0.៦៥ ០.៦១ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៦៣ ០.៦៣ ០.៦៣ - 
ករមងសាំណួលក្ខណៈរបុគគល 0.៧៥ 0.៧៥ ០.៧៣ ០.៧៩ 

សូេនករសរាបេ់ាំក្ណោះដឹ្ងបក្េេកក្ទ្ស និងជាំនញបុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្គឺ 0,៦៥
ក្នុងចុំណាត់ថ្នន ក្ម់ធយម ជ្របការក្នោះអាេជាឧបសគគកាុងោរវកលមអោរែតល់ក្សវា។ ពិនទុរសក្ដ្ៀងោា ក្នោះ 
រត្ូែបានកត្់សាគ ល់សរាប់រែាបាលរាជធានី ជ្ខតត (0,៦៤) រែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  (0,៦៦) និង
រែាបាលឃុុំ សង្កេ ត ់(0,៦៣) ថ្ែលសថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយមក្ៅជ្រគបថ់្នន ក្ម់្នរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។  

៥.៤.៩. ការគលើកទឹកចិត្តបុគគលកិ 
និយមនយ័សូេនករសរាបោ់រក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិកវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "ម្នង្បាក់្ដខ 

និរការនលើក្រឹក្ចិ្តតង្គប់ង្គន់ក្នុរការទក់្ទញ និររក្ាាបុគគលិក្ដដ្លម្នគុណសមាបតតិ និរគុណភាពលែ 
និរផ្តល់រង្វាន់ដ្ល់បុគគលិក្ដដ្លបាំនពញការង្របានលែ និរបុគគលិក្ដដ្លនធវើការនៅតាមតាំបន់លាំបាក្នានា"។ 

ត្នមៃសរុប ៖ ០.៦៦ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ មធយម 



43 
 

ពិនទុខពស់៖ ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ត្ាំបនទ់្ាំនប 

សូចនាកររី៨ ការសលើកទឹកចិត្តបុគគលិក 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៦ ០.៦៧ ០.៦៨ ០.៥៩ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៤ ០.៦៣ ០.៦៧ ០.៥៩ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៦៨ ០.៧១ 0.៧០ 0.៦០ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៦៦ - ០.៦៩ ០.៥៩ 
ជនបទ្ 0.៦៥ - ០.៦៨ 0.៦០ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៧៤ ០.៨៨ ០.៧៣ ០.៦៣ 
ដី្ទ្ាំនប 0.៦០ 0.៦៥ ០.៦៣ 0.៤៨ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៦៧ ០.៦៨ ០.៦៩ ០.៦៣ 
ខពងរ់ាប ០.៦៨ ០.៦៦ 0.៧០ ០.៦៧ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៦៧ ០.៦៦ 0.៧០ ០.៦៣ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៦៤ ០.៦៧ ០.៦៨ ០.៥៣ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៦៦ ០.៦៦ ០.៦៦ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស 0.៦៥ ០.៦៣ 0.៦៥ - 
ករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល 0.៧៥ ០.៧១ ០.៧៤ 0.៨០ 

សូេនករក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិករតូ្ែបានររួលពិនទុ 0,៦៦ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ រដ្ឋបាលរាជធានី 
ជ្ខតតបានផ្តល់ពិនទុសូេនករ 0,៦៧ និងរែាបាលជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  0,៦៨ គឺសថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម 
ខណៈវដ្លរដ្ឋបាលរែាបាលឃុុំ សង្កេ តទ់្ទួ្លបានពិនទុ 0,៥៩ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ ពិនទុទ្ទួ្លបានពី 
ករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលគឺ 0,៧៥ (បងគួរ) ខពស់ជាងពិនទុផ្តល់ជ្ដ្ឋយជ្រកុ្មពិភាក្ា។ 

៥.៤.១០. សមភាពគយន្ឌ័រ 
និយមន័យសូេនករសរាប់សមភាពក្យនឌ័រវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "ន្តសតីម្នឱកាសនសមើគនា 

ជាមួយបុរសសង្ម្ប់ការង្រង្គប់ង្បនភរនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់្នង្កាមជាតិ និរង្តូវបានដតរតាាំរក្នុរមុខតាំដណរ 
ង្គប់ង្គរ។ បុគគលិក្ន្តសតី និរបុរសម្នការដបរដច្ក្ការង្រង្គប់ង្បនភរនសមើៗគនា ររួលបានង្បាក់្នសមើគនា
សង្ម្ប់ការង្រដូ្ច្គនា និរម្នសិរធិនសមើគនាក្នុរការសនង្មច្ចិ្តត ។ 

ត្នមៃសរុប៖ 0.៩៧ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអណាស់ 
ពិនទុខពស់៖ ទី្រកុង 
ពិនទុជ្ខាយ៖ ជនបទ្ 
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សូចនាកររី៩ សមភាពសយន្ឌ័រ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៩៧ ០.៩៧ ០.៩៧ ០.៩៥ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៩៦ ០.៩៦ ០.៩៦ ០.៩៤ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៩៧ ០.៩៨ ០.៩៨ ០.៩៥ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៩៨ - ០.៩៨ ០.៩៧ 
ជនបទ្ ០.៩៦ - ០.៩៧ ០.៩៤ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ 0.៩៩ 0.៩៩ 0.99 ០.៩៨ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៩៣ ០.៩៥ ០.៩៤ ០.៨៩ 
ទ្ក្នៃសាប 0.៩៩ 0.៩៩ ០.៩៨ ១.00 
ខពងរ់ាប ០.៩៧ ០.៩៨ ០.៩៨ ០.៩៥ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៩៩ ០.៩៨ 0.៩៩ ១.00 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាស 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា ០.៩៨ 0.៩៩ ១.00 ០.៩៥ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៩៨ ០.៩៨ 0.៩៩ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស ០.៩៧ 0.៩៩ ០.៩៦ - 
ករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៩៤ ០.៩៤ ០.៩៤ ០.៩៤ 

ពិនទុសរាបសូ់េនករសមធម៌ក្យនឌរ័ គឺខពស់ជាងសូេនករក្ែសងក្ទ្ៀត្។ ពិនទុសរុបគឺ 0,៩៧ 
(លអណាស់) ក្ហើយតាមពិត្ពិនទុទាំងអ្ស់វដ្លបានរាយោរណ៍កាុងតារាងខាងជ្លើ គឺសថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ ់
លអណាស់។ ពិនទុទបបាំែុត្គឺសរាបឃុ់ុំ សង្កេ តក់្ៅកាុងត្ាំបនទ់្ាំនប (0,៨៩)។ ពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានពី 
ករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគលគឺ 0,៩៤ (លអណាស់) ប៉ាុថ្នតជ្ៅទបជាងពិនទុថ្ែលផ្តល់ជ្ដ្ឋយជ្រកុ្មពិភាក្ា។ 

ក្នុងរបអ្បខ់ាងជ្ជ្រកាមែតល់នូែោរែភិាគបវនថមចុំជ្ ោះោរក្នៃើយត្បក្ៅនឹងសាំណួរសមភាពក្យនឌរ័ 
ក្ៅកាុងបញ្ា ីសាំណួរលក្ខណៈបុគគលាា ក់ៗ ។ ដូ្េបានពនយល់ខាងក្លើ ភសតុតាងក្ែសងជ្រៀតបានបងាា ញពី
ននទៈរបស់មស្រនតថី្ែលានភាពក្សាម ោះរត្ងក់ាុងោរជ្ ែ្ើយជ្ៅនឹងករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល ក្បើក្របៀបក្ធៀប 
ក្ៅនឹងការជ្ ែ្ើយក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ា។  
ក្ៅកាុ ងោរសទងម់តិ្លក្ខណៈបុគគល ៨0% ននស្រសតី  និងបុរសបានក្នៃើយត្បថ្ន "យល់រសបោ៉ា ងខាៃ ាំង" ចុំជ្ ោះសុំណួរេាំនួន៣ក្នុ ងចុំជ្ណាម
សុំណួរចុំនួន៤ អ្ាំពីទិ្ដ្ឋភាពននសមភាពក្យនឌរ័ក្ៅកាុ ងការបុំជ្ពញការង្កររបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ ស្រសតីានចុំនួនតិ្េជាងបុរស
ថ្តបនតិេប៉ាុជ្ណាណ ោះថ្ែលបានក្រជើសក្រ ើសចជ្មែើយ "យល់ជ្រសបោ៉ា ងខាៃ ាំង"។ ទិ្ដ្ឋភាពមយួវដ្លទាំងបុរស និងស្រសតីហាក្ា់នភាពែជិជានតិ្េតួច 
គឺឱោសក្សមើោា សរាបស់្រសតី  និងបុរសកាុ ងោរេូលរមួកាុ ងោរបណតុ ោះបណាត ល។ េាំណុេេុងក្រោយអាេទកទ់្ងនឹងតួ្នទី្របស់ស្រសតីជាាត យ 
និងអ្ាកររួលខុសជ្រតូវការង្ករែទោះ ជាជាង ក្់ពន័ធក្ោយតទ ល់ក្ៅនឹងោរង្ករធនធានមនុសសរបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្។ តារាងខាងក្រោម 
បង្កា ញពីភាគរយស្រសតី  និងបុរសវដ្លក្នៃើយត្បសាំណួរនីមយួៗសរាបថ់្នន ក្ទ់ាុំង៣ម្នរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្។ 

សាំណួរ នភរ យល់្សបយា ្រខ្្ាំរ 
យល់ 
្សបេេឹះ 

មិន្យល់
ង្សប ដតមិន
រាំទស់ 

មិន្យល់ 
្សបេេឹះ 

មិន្យល់ 
្សបយា ្រ
ខ្្ាំរ 

ស្រសតី  82% 17% 0% 0% 0% 
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ជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ន្តសតីានឱ្កាសែូច
គន នឹងបុរសសជ្រាបក់ារចូលបជ្ជ្រមើការង្ករ និង
ររួលបានការែុំជ្ ើងថ្នន ក្ែូ់ចគន  

បុរស 83% 14% 1% 0% 1% 

ជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ បុគគលិក្ាន្តសតី
ររួលបានជ្របាក្ថ់្ខែូចគន នឹងបុរស សជ្រាបក់ារ
បុំជ្ពញការង្ករក្នុ ងមុខតុំថ្ណងែូចគន  

ស្រសតី  79% 19% 1% 1% 0% 

បុរស 81% 16% 2% 1% 1% 

ជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ បុគគលិក្ន្តសតីាន
សិរធិជ្ធវើជ្សចក្តីសជ្ជ្រមច ែូចគន នឹងបុគគលិក្ា
បុរសក្នុ ងមុខតុំថ្ណនែូចគន  

ស្រសតី  82% 17% 1% 0% 0% 

បុរស 83% 15% 1% 1% 1% 

ជ្ៅរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ន្តសតីានឱ្កាសែូច
គន នឹងបុរស ក្នុ ងការចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត ល 
និងជ្បសក្ក្មមនានា 

ស្រសតី  43% 49% 4% 3% 2% 

បុរស 48% 43% 4% 4% 2% 

៥.៤.១១. ការអភិវឌឍសមត្ថភាព 
និយមនយ័សូេនករសរាបោ់រអ្ភែិឌឍសមត្ថភាពវដ្លបានក្សាើឱយវាយត្នមៃ គឺ "រដ្ឋបាលថ្នាក់្

នង្កាមជាតិអនុវតតក្មមវិធីអភិវឌាឍន៍សមតថភាពជាង្បព័នធសង្ម្ប់បុគគលិក្ទាំរអស់ នដ្យដផ្ែក្នលើការវាយ
តនមៃតង្មូវការអភិវឌាឍន៍សមតថភាព"។ 

ត្នមៃសរុប ៖ ០.៦៨ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ មធយម 
ពិនទុខពស់ ៖ រាជធានី ជ្ខតត, រីជ្របជុុំជន 
ពិនទុទាប ៖ ឃុុំ សង្កេ ត ់ត្ាំបនទ់្ាំនប 

សូចនាកររី១០ ការអ្ភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៦៨ ០.៨០ ០.៧២ ០.៥០ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៦ ០.៧៦ ០.៦៩ ០.៤៩ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧១ ០.៨៣ ០.៧៤ ០.៥១ 
សូចនាករត្ម្មេតាមទី្កុរសធៀបនឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៤ - ០.៨២ ០.៥៨ 
ជនបទ្ ០.៦១ - ០.៦៧ ០.៤៩ 
ត្ម្មេសូចនាករតាមត្ាំបន់្ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៩ 0.៩៩ ០.៩៤ ០.៦៨ 
ទ្ាំនប ០.៦១ ០.៧៤ ០.៦៨ ០.៣៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧១ ០.៨៣ ០.៧៤ ០.៥១ 
ខពងរ់ាប ០.៦៤ ០.៨១ ០.៥៩ ០.៥៨ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧២ ០.៧៦ ០.៧៦ 0.៦០ 
ត្ម្មេសូចនាករតាម្បសភទម្ន្្កុមពិភាក្ាា 
ជ្រកុ្មជ្របឹក្ា 0.៦០ 0.៧០ ០.៦៦ ០.៣៧ 
ជ្រកុ្មអនក្រគបរ់គង ០.៧៧ ០.៨៥ ០.៧៤ - 
ជ្រកុ្មអនក្បក្េេកក្ទ្ស 0.៦៥ ០.៧៦ 0.៦០ - 
ករមងសាំណួរលក្ខណៈបុគគល ០.៨៨ ០.៨៧ ០.៨៧ 0.៩០ 
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សូចនាក្រការអ្ភិែឌឍសមត្ថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិររួលបានពិនទុ 0,៦៨ សថិតក្នុង
ចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ ពិនទុសរាប់រដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតត គឺ  0,៨០ (លអ) សរាប់ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  គឺ 0,៧២ 
(បងគួរ) និងសរាប់រដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តគឺ់ 0,៥០ (មធយម)។ ពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានពីករមងសាំណួរលក្ខណៈ 
បុគគលគឺ 0,៨៨ (លអ) ក្ហើយខពស់ជាងពិនទុររួលបានពីជ្រកុ្មពិភាក្ា។  

៥.៥. បទពិគសាធន្អ៍នកគ្រើ្ាស់គសវា 
៥.៥.១. ត្នមៃសន្ទសសន្៍រង 
សនទសសនរ៍ងបទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវា រតូ្ែបានវាយត្នមៃក្ោយវែអកក្លើសាំណួរសាំខាន់ៗ   

េាំនួន២២ ថ្បងថ្ចក្ជា៦សូចនាក្រ  រមួាន៖ ព័ត៌្ានេាស់លាស់អុំពីជ្សវា (២សាំណួរ) ភាពង្កយជ្រសួល 
ក្នុងការររួលជ្សវា (៦សុំណួរ) ោរផ្តល់ជ្សវាក្ោយយុត្តិធម៌ និងក្សមើភាព (៥សុំណួរ) គុណភាពននក្សវា (៤
សុំណួរ) ត្ាៃ ភាពការបងក់្ម្ជ្រមជ្សវា (៤សុំណួរ) និងោរក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា  (១សុំណួរ)។ ពិនទុ
សរាបសូ់ចនាក្រនីមយួៗផ្សុំជ្ ើងពីត្នមៃជាមធយមម្នចជ្មែើយចុំជ្ ោះសាំណួរនីមយួៗ និងតម្មែសនទសសនរ៍ង 
រតូ្ែគណនជាត្នមៃមធយមននតម្មែសូចនាក្រទាុំង៦។  

ការគណនតម្មែសនទសសនរ៍ងបទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវាសរាបថ់្នន ក្រ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោម
ជាតិ្នីមយួៗានបង្កា ញក្នុងតារាងខាងជ្ជ្រកាម ជ្ដ្ឋយផ្តល់ទ្មងនដូ់្េោា នឹងសនទសសនរ៍ងក្ែសងក្ទ្ៀត្ថ្ែរ គឺ 
២៥% សរាបរ់ាជធានី ក្ខត្ត ៥០% សរាបរ់កុង ជ្រសុក្ ខណឌ  និង ២៥% សរាប ុ់ាំ សងាក ត្។់ 

រដាបាលថ្នន ក់គក្កាមជាតិ សន្ទសសន្៍រង 
៩៥% ចគនាៃ ោះនៃទំន្ុកចិត្ត 
តនមៃទាបបំែុត តនមៃខពស់បំែុត 

្គប់ថ្នាក្់ ០.៧៤ ០.៧២ ០.៧៥ 
រាជធានី ក្ខត្ត ០.៧៤ ០.៧១ ០.៧៧ 
ជ្រក្ុង រសុក ខណឌ  ០.៧៦ 0.៧៥ ០.៧៧ 
 ុាំ សងាក ត្ ់ 0.៧០ ០.៦៩ 0.៧០ 

សនទសសនរ៍ងជ្នោះានតម្មែ 0,៧៤ សថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ ក្នុងជ្នាោះពិនទុសជ្រាបរ់ាជធានី ជ្ខតត 
គឺ 0,៧៤ ពិនទុសរាបជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  0,៧៦ និងពិនទុសរាប ុ់ាំ សងាក ត្ ់0,៧០ សថិត្កាុងចុំណាតថ់្នន ក្់
បងគួរ។ តារាងខាងជ្ជ្រកាមសក្ងេបអុំពីពិនទុវដ្លបានគណនសរាប់ទ្ិដ្ឋភាពនីមួយៗននបទ្ពិក្សាធន៍ 
អ្ាកក្របើរបាស់ក្សវាសរាបថ់្នន ក្នី់មយួៗននរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ 
សន្ទស្សន្៍ររ បទពិសោធន្៍អ្នកស្បើ្ាស់សសវា 
សូចនាករ ស ្្ឹះ ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 

 ទមងន្់/នមគុណ  ០.២៥% ០.៥០% ០.២៥% 
១ ពត័្ា៌នេាស់លាស់អុំពីជ្សវា 0.៧0 ០.៦៩ 0.៧០ 0.៧០ 
២ ភាពង្កយជ្រសួលក្នុងការររួលជ្សវា ០.៧៩ ០.៧៨ ០.៧៨ 0.៨០ 
៣ ការផ្តល់ជ្សវាជ្ដ្ឋយជ្សមើភាព និងយុតតិធម ៌ ០.៩១ ០.៩១ 0.៩០ ០.៩៣ 
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៤ គុណភាពននក្សវា ០.៩១ 0.៩០ ០.៩១ ០.៩៣ 
៥ ត្ាៃ ភាពម្នការបងក់្ម្ជ្រមជ្សវា ០.៦៤ ០.៧២ ០.៦៦ ០.៥២ 
៦ ោរក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា  0.៤៨ 0.៤៥ ០.៥៨ 0.៣១ 
ត្ម្មេសន្ទស្សន្៍ររ ០.៧១ ០.៧៤ ០.៧៤ ០.៧៦ 

៥.៥.២. ពត័្៌ាន្ចាស់លាសអ់ំពីគសវា 
ត្នមៃសរុប៖ 0,៧០ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ ទី្រកុង ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប៖ ជនបទ្ ក្នារសមុរទ្ 
សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងពត័្ា៌នេាស់លាស់អុំពីជ្សវា បានវាស់ថ្វងតាមោរសាកសួរអ្ាកក្របើរបាស់

ក្សវាអ្ាំពីរក្បៀបវដ្លពួកក្គទ្ទួ្លបានពត័្ា៌នអ្ាំពីក្សវា (ផ្សពវែាយជាែៃូែោរ) និងយល់ដឹ្ងអ្ាំពីជ្ា៉ា ងជ្ធវើ
ការម្នោរោិល័យផ្តល់ក្សវា គឺយនតការជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួម្នរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ 

សូច្នាក្ររី១ ព័ត៌្ាន្ច្ាស់លាស់អាំពីនសវា និរនពលនវលាផ្តល់នសវា (នម្ ារនធវើការ) 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧០ ០.៦៩ ០.៧០ ០.៧០ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៦៨ ០.៦៦ ០.៦៨ ០.៦៩ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៧១ ០.៧៣ ០.៧១ 0.៧០ 
ពិន្ទុតាមទី្កុរទល់នឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង 0.៧៥ - ០.៧៤ ០.៧៩ 
ជនបទ្ ០.៦៩ - ០.៦៩ ០.៦៨ 
ពិន្ទុតាមភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៣ ០.៧៣ ០.៨៥ ០.៨៨ 
ទ្ាំនប ០.៦៩ ០.៦៦ 0.៧៥ 0.៦០ 
ទ្ក្នៃសាប 0.៧៥ ០.៧៦ ០.៧៨ ០.៦៧ 
ខពងរ់ាប ០.៦៤ 0.65 ០.៥៩ ០.៧៣ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៦៨ ០.៧១ ០.៦៣ ០.៧៤ 
ពិន្ទុតាមលកខណៈអ្នកស្បើ្ាស់ 
បុរស ០.៦៩ ០.៦៧ ០.៧២ 0.៦៥ 
ស្រសតី ០.៦៩ ០.៧២ ០.៦៧ ០.៧២ 
ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ ០.៥៧ ០.៦១ 0.៥៥ ០.៥៨ 
ពិោរភាព ០.៦៧ ០.៥១ ០.៧៦ ០.៦៨ 
បណណ រកីរក 0.៧០ ០.៧១ ០.៦៩ ០.៦៨ 

សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងពត័ា៌នចាស់លាស់អុំពីជ្សវា និងជ្ា៉ា ងផ្តល់ជ្សវាររួលបានពិនទុ 0,៧០
ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ ពិនទុសរាប់រដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតតគឺ 0,៦៩ (មធយម) ខណៈវដ្លជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  
និងឃុុំ សង្កេ តទ់្ទួ្លបានពិនទុ 0,៧០ (បងគួរ)។ រែាបាលតុំបនទី់្រកុងររួលបានពិនទុ 0,៧៥ (បងគួរ) ថ្ែល
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ពិនទុជ្នោះលអជាងរែាបាលតុំបនជ់នបរថ្ែលានពិនទុ 0,៦៩ (មធយម)។ ពិនទុសរាប់រាជធានីភាាំក្ពញគឺ 0,៨៣ 
(លអ) ខណៈថ្ែលត្ាំបនទ់្ក្នៃសាបានពិនទុ 0,៧៥ (បងគួរ)។  

បុរស និងស្រសតីបានែតល់េក្មៃើយាែជិជានក្សមើៗោា  ក្ោយទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៦៩ (មធយម)។ ពិនទុ
ថ្ែលផ្តល់ជ្ដ្ឋយជនានពិោរភាព និងរបជាពលរដ្ឋវដ្លានបណ័ណ រកីរកមនិានភាពខុសោា ខាៃ ាំងពីពិនទុ 
រមួក្នោះក្ទ្ ប៉ាុវនតពិនទុវដ្លផ្តល់ជ្ដ្ឋយជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ គឺទបជាង 0,៥៧ (មធយម)។ 

៥.៥.៣. ភាពងាយ្សួលកនុងការររួលគសវា 
ត្នមៃសរុប៖ 0,៧៩ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ បងគួរ 
ពិនទុខពស់៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ តុំបនទ់្ក្នៃសាប 
ពិនទុទាម៖ តុំបនជ់នបទ្ ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
សូចនាក្រននភាពោរងាយរសួលក្នុងការររួលជ្សវា បានវាស់វែងតាមោរសាកសួរអ្ាកក្របើរបាស់ 

ក្សវាអ្ាំពីេាំនួនែង និងរយៈក្ពលរងចុំ ភាពងាយរសួល ភាពក្ជឿជាក់ជ្លើក្ា៉ា ងជ្ធវើការ និងភាពងាយរសួល 
ននោរក្ធវើដ្ាំក្ណើ រក្ៅោនោ់រោិល័យជ្រចក្ជ្ចញចូលថ្តមយួជ្ែើមបរីរួលជ្សវា។ 

សូច្នាក្ររី២ ភាពង្យង្សួលក្នុរការររួលនសវា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៧៩ ០.៧៨ ០.៧៨ ០.៨០ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៧៨ ០.៧៦ ០.៧៨ 0.៨០ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត 0.៨០ 0.៨០ ០.៧៩ 0.៨០ 
ពិន្ទុតាមទី្កុរទល់នឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៨១ - 0.៨០ ០.៨២ 
ជនបទ្ ០.៧៩ - ០.៧៨ ០.៧៩ 
ពិន្ទុតាមភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨២ ០.៧៣ ០.៨៤ ០.៨៦ 
ទ្ាំនប ០.៧៩ ០.៨៤ ០.៧៩ ០.៧៦ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៨១ ០.៨១ ០.៧៩ ០.៨៤ 
ខពងរ់ាប ០.៧៧ 0.៧៥ ០.៧៨ ០.៧៨ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៧៨ ០.៧៦ ០.៧៧ ០.៨១ 
ពិន្ទុតាមលកខណៈអ្នកស្បើ្ាស់ 
បុរស ០.៧៨ ០.៧៨ ០.៧៩ 0.៧៥ 
ស្រសតី ០.៧៨ ០.៧៨ ០.៧៨ ០.៨២ 
ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ ០.៨២ ០.៨១ ០.៨២ ០.៦៧ 
ពិោរភាព ០.៧៧ ០.៧៨ ០.៧៧ ០.៧៦ 
បណណ រកីរក ០.៨៣ ០.៨៤ ០.៨២ ០.៧៨ 

ពិនទុសរាបសូ់ចនាក្រភាពងាយរសលួក្នុងការររួលជ្សវា គឺ 0,៧៩ (បងគួរ) ជ្ដ្ឋយរែាបាលឃុុំ 
សង្កេ តរ់រួលបានពិនទុខពស់ាងរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ខណឌ បនតិេ។ ពិនទុរមួសរាបជ់្រកុ្ង 
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ជ្រសុក្ ខណឌ  និងឃុុំ សង្កេ តត់ាមតុំបនរី់ជ្របជុុំជនគឺ ០,៨១ (លអ) ខពស់ជាងពិនទុសជ្រាបរ់ដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្ 
ាតុំបន់ជនបរ។ រែាបាលខណឌ ររួលបានពិនទុ  0,៨៤ (លអ) និងសងាក ត្់ររួលបានពិនទុ 0,៨៦ ប៉ាុវនត
រដ្ឋបាលរាជធានីររួលបានពិនទុ 0,៧៣ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរថ្តប៉ាុក្ណាណ ោះ។ រដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តក់ាុងត្ាំបន ់
ទ្ក្នៃសាបទ្ទួ្លបានពិនទុ 0,៨៤ (លអ) ខណៈតុំបនក់្ែសងក្ទ្ៀត្ានពិនទុទបជាង ប៉ាុវនតក្ៅវត្សថិត្ចុំណាត់
ថ្នន ក្ល់អ ក្លើកវលងវត្ត្ាំបនទ់្ាំនបានពិនទុ ០,៧៦ ចុំណាតថ់្នន ក្ប់ងគួរ។ បុរស និងស្រសតីបានផ្តល់ពិនទុ 0,៧៨ 
(បងគួរ)។ ពិនទុវដ្លបានវាយតម្មែជ្ដ្ឋយជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ ជនានពិោរភាព និងរបជាពលរដ្ឋរកីរក
មនិានភាពខុសោា ខាៃ ាំងពីពិនទុរមួក្នោះក្ទ្។ 

៥.៥.៤. ការែតល់គសវាគដ្ឋយគសមើភាព ៃិងយតុតិធម ៌
ត្នមៃសរុប៖ ០,៩១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអណាស់ 
ពិនទុខពស់៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ភាាំក្ពញ, ទ្ក្នៃសាប 
ពិនទុទាប៖ ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប ក្នារសមុរទ្ 
សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងការជ្ផ្តល់ជ្សវាជ្ដ្ឋយជ្សមើភាព និងយុត្តិធម ៌បានវាស់វែងតាមោរសាកសួរ

អ្ាកក្របើរបាស់ក្សវាថ្ន ក្ត្ើស្រសតី ជ្របាពលរដ្ឋរកីរក ជ្របាពលរដ្ឋាអ្ាកាន ជនានពិោរភាព និងជនជាតិ្
ក្ដ្ើមភាគតិ្េ អាេទ្ទួ្លបានោរយក្ចិតតរុក្ដ្ឋក្ក់្នុងការផ្តល់ជ្សវាជ្ដ្ឋយក្សមើភាពោា វដ្រឬក្ទ្? 

សូច្នាក្ររី៣ ការផ្តល់នសវាសដ្យសសមើភាព និរយុត្តិធម៌ 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៩១ ០.៩១ ០.៩០ ០.៩៣ 
តម្មែទបបុំផុ្ត 0.៩០ ០.៨៩ ០.៨៩ ០.៩៣ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៩២ ០.៩៣ 0.៩០ ០.៩៣ 
ពិន្ទុតាមទី្កុរទល់នឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៩៣ - ០.៩២ ០.៩៣ 
ជនបទ្ ០.៩១ - ០.៨៩ ០.៩៣ 
ពិន្ទុតាមភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៤ ០.៨៧ ០.៩៥ ០.៩៧ 
ដី្ទ្ាំនប ០.៩១ ០.៩៤ ០.៨៩ ០.៩២ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩៥ ០.៩៦ ០.៩៦ ០.៩៤ 
ខពងរ់ាប ០.៨៨ ០.៨៩ ០.៨៦ ០.៩៣ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៨៨ ០.៨៨ ០.៨៧ ០.៩១ 
ពិន្ទុតាមលកខណៈអ្នកស្បើ្ាស់ 
បុរស ០.៩១ ០.៩៣ 0.៩០ 0.៩០ 
ស្រសតី ០.៨៩ ០.៨៩ ០.៨៩ ០.៩៤ 
ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ ០.៨៩ ០.៩១ ០.៨៨ ០.៨៥ 
ពិោរភាព ០.៨៩ ០.៨៤ ០.៩២ ០.៩៧ 
បណណ រកីរក ០.៩១ ០.៩៤ ០.៨៩ ០.៩៣ 
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អ្ាកផ្តល់ព័ត៌ានភាគក្រេើនបញ្ញជ ក់ថ្ន រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិបានែតល់សិទ្ធិទ្ទ្ួលបានជ្សវា
ក្សមើភាពគន ដ្ល់របជាពលរដ្ឋទាំងអ្ស់។ សូចនាក្រជ្នោះបានររួលពិនទុសរុប ០.៩១ (លអណាស់)។ រែាបាល 
ថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិតុំបនទី់្ជ្របជុុំជន (0,៩៣) ទ្ទួ្លបានពិនទុខពស់ជាងរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្ៅតុំបនជ់នបទ្ 
(0,៩១) ប៉ាុវនតតុំបនទ់ាំងពីរសថិតក្ៅកាុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់។ ពិនទុទបាងជ្គ គឺរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ 
តាមត្ាំបនខ់ពងរ់ាប និងតុំបនបឹ់ងទ្ក្នៃសាប ក្ប៏៉ាុថ្នតក្ស៏ថិត្កាុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់ផ្ងថ្ែរ។  

៥.៥.៥. គុណភាពនន្គសវា 
ត្នមៃសរុប៖ 0,៩១ 
ចុំណាតថ់្នន ក្៖់ លអណាស់ 
ពិនទុខពស់៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ រីជ្របជុុំជន, តុំបនរ់ជ្នែស្ថប 
ពិនទុទាប៖ រាជធានី ជ្ខតត, តុំបនជ់នបទ្, ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
គុណភាពក្សវាបានវាយត្នមៃតាមោរសាកសួរអ្ាកក្របើរបាស់អុំពីអាកបបកិរោិ និងេាំក្ណោះដឹ្ងរបស់ 

មស្រនតផី្តល់ក្សវា និងោរក្ពញេិត្តរបស់អ្ាកក្របើរបាស់ក្សវា។ 
សូច្នាក្ររី៤ គុណភាពម្ន្សសវា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
តនមៃជាមធាយម ០.៩១ ០.៩០ ០.៩១ ០.៩៣ 
តម្មែទបបុំផុ្ត ០.៨៩ ០.៨៧ ០.៨៩ ០.៩១ 
តម្មែខពស់បុំផុ្ត ០.៩៣ ០.៩៣ ០.៩៣ ០.៩៤ 
ពិន្ទុតាមទី្កុរទល់នឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៩៥ - ០.៩៥ ០.៩៥ 
ជនបទ្ ០.៩១ - 0.៩០ ០.៩២ 
ពិន្ទុតាមតាំបន់ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៩៤ ០.៨៥ ០.៩៥ ០.៩៨ 
ទ្ាំនប 0.៩០ ០.៩៣ ០.៨៧ ០.៩៣ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៩៦ ០.៩៥ ០.៩៦ ០.៩៧ 
ខពងរ់ាប ០.៨៩ ០.៨៦ ០.៩១ ០.៨៩ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៩០ 0.៩០ ០.៨៩ ០.៩៣ 
ពិន្ទុតាមលកខណៈអ្នកស្បើ្ាស់ 
បុរស ០.៩១ ០.៨៩ ០.៩១ ០.៩៣ 
ស្រសតី 0.៩០ ០.៨៦ ០.៩២ ០.៩៤ 
ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ ០.៩១ ០.៨៦ ០.៩៤ ០.៨៣ 
ពិោរភាព ០.៨៧ ០.៨២ 0.៩០ ០.៩៥ 
បណណ រកីរក ០.៨៨ ០.៨៩ ០.៨៧ ០.៩១ 

ត្នមៃសូេនករសរុបសរាបគុ់ណភាពក្សវាគឺ 0,៩១ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អណាស់។ រែាបាលថ្នន ក្់
ជ្ជ្រកាមាតិជ្ៅតុំបនជ់នបទ្ានពិនទុ 0,៩១ ប៉ាុវនតជ្ៅទបជាងរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិក្ៅតាមទី្ជ្របជុុំជន 
ថ្ែលររួលបានពិនទុ 0,៩៥។ រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិតាមត្ាំបន់ទ្ក្នៃសាបទ្ទួ្លពិនទុខពស់បាំែុត្គឺ ០,៩៦។ 
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ោរក្នៃើយត្បពីជ្របាពលរដ្ឋានពិោរភាពបានែតល់ពិនទុទបជាងជ្នោះ ប៉ាុថ្នតក្ៅវត្សថិត្កាុងក្ជ្រមតិលអ 
(0,៨៧) ក្ោយពិនទុរបស់ជនពិោរភាពសរាបរ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតតបានធាៃ កេុ់ោះបនតិច ០,៨២ (លអ)។ 

៥.៥.៦. ត្ាៃ ភាពនៃការបងក់នក្មគសវា 
ត្នមៃសរុប ៖ ០.៦៤ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ មធយម 
ពិនទុខពស់ ៖ រីជ្របជុុំជន, ភាាំក្ពញ 
ពិនទុទាប ៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ជនបទ្, ត្ាំបនទ់្ាំនប 
សូចនាក្រត្ាៃ ភាពក្នុងការបងក់្ម្ជ្រមជ្សវាបានវាយត្នមៃោរសួរអ្ាកក្របើរបាស់ក្សវាពីរក្បៀបវដ្ល

ពួកក្គដ្ឹងពីត្នមៃក្សវា ថ្នក្ត្ើត្នមៃែៃូែោរ គឺដូ្េោា ក្ៅនឹងេាំនួនវដ្លពួកក្គបានបងព់ិត្របាកដ្ថ្ែឬជ្រ? 
ក្ត្ើពួកគតរ់តូ្ែររួលបានែតល់បងាក នន់ដ្ និងថ្នក្ត្ើបងាក នន់ដ្ក្នោះរតឹ្មរតូ្ែវដ្រឬក្ទ្? 

សូច្នាក្ររី៥ ត្ា្្ភាពននការបរ់ក្នង្មនសវា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
្គប់្បសភទ ០.៦៤ ០.៧២ ០.៦៦ ០.៥២ 
តម្មែទប 0.៦០ ០.៦៨ ០.៦៣ 0.៤៨ 
តម្មែខពស់ ០.៦៨ ០.៧៧ 0.៧០ ០.៥៦ 
ពិន្ទុតាមទី្កុរទល់នឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៧៤ - 0.៧៥ 0.៧០ 
ជនបទ្ 0.៦០ - 0.៦៥ ០.៤៩ 
ពិន្ទុតាមតាំបន់ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៥ ០.៧៣ ០.៩២ ០.៨២ 
ទ្ាំនប 0.៥៥ ០.៦៧ ០.៦២ 0.២៧ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៦ ០.៧៤ ០.៧៧ ០.៧៧ 
ខពងរ់ាប ០.៥៨ ០.៧៩ 0.៥៥ ០.៤៣ 
ក្នារសមុរទ្ 0.៧៥ ០.៥៩ ០.៨១ ០.៧៨ 
ពិន្ទុតាមលកខណៈអ្នកស្បើ្ាស់ 
បុរស 0.៦៥ ០.៧១ ០.៦៧ ០.៥៣ 
ស្រសតី ០.៦៩ ០.៦៩ ០.៦៨ 0.៥៥ 
ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ 0.៤៥ ០.៥៤ 0.៤០ 0.៣៩ 
ពិោរភាព ០.៧៩ ០.៧៨ ០.៧៩ ០.៦៦ 
បណណ រកីរក ០.៦៤ ០.៦៩ ០.៦១ ០.៤៦ 

ក្ទោះបីជាានោរខិត្ខាំរបឹងវរបងក្ដ្ើមបវីកលមអកក៏្ោយ ក្ត៏្ាៃ ភាពក្នុងការបងក់្ម្ជ្រមក្សវាក្ៅ
ានភាពលអជ្របជ្សើរជ្ៅជ្ ើយ ជ្ដ្ឋយបានពិនទុសរុប ០,៦៤ (មធយម)។ ពិនទុសរាបរ់ដ្ឋបាលរាជធានី ជ្ខតត 
គឺ 0,៧២ (បងគួរ) ខណៈវដ្លពិនទុសរាបជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  (0,៦៦) និងឃុុំ សង្កេ ត ់(0,៥២) គឺមធយម។  

អនក្ជ្ជ្របើជ្របាស់ជ្សវាាស្រសតីបានផ្តល់ពិនទុ ០.៦៩ ខពស់ាងពិនទុផ្តល់ជ្ដ្ឋយបុរស ០,៦៥។ ពិនទុផ្តល់
ជ្ដ្ឋយពីជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ គឺទបណាស់ (0,៤៥) ខណៈថ្ែលជ្របាពលរដ្ឋានពិោរភាពបានផ្តល់
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ពិនទុខពស់ គឺ ០.៧៩ ខពស់ជាងត្នមៃរមួ។ 
៥.៥.៧. ការគដ្ឋោះ្សាយបណតឹ ងតវា៉ា  
ត្នមៃសរុប ៖ ០,៤៨ 
ចុំណាតថ់្នន ក្ ់៖ ក្ខាយ 
ពិនទុខពស់ ៖ ជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  រីជ្របជុុំជន, ភនុំជ្ពញ និងតុំបនរ់ជ្នែស្ថប 
ក្ខាយបាំែុត្ ៖ ឃុុំ សង្កេ ត,់ ជនបទ្, ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប 
ពិនទុសរាបោ់រក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា  បានវាយតម្មែតាមការស្ថក្សួរជ្របាពលរែាអ្ាំពីថ្នដឹ្ងពី

រក្បៀបោកព់ាកយបណតឹ ងអ្ាំពីក្សវារដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ថ្ែរឬជ្រ?  

សូច្នាក្ររី៦ ការសដ្ឹះ្ោយបណតឹរតវា ា 

 ្គប់ក្មិត្ រាជ្ធាន្ី/សេត្ត ង្កុ្រ/្សុក/េណឌ ឃុាំ/សង្ក្ត់្ 
្គប់្បសភទ ០.៤៨ ០.៤៥ ០.៥៨ ០.៣១ 
តម្មែទប ០.៤១ 0.៣៥ ០.៥១ 0.២៥ 
តម្មែខពស់ ០.៥៦ 0.៥៥ ០.៦៦ ០.៣៦ 
ពិន្ទុតាមទី្កុរទល់នឹ្ររ ឋាលជ្ន្បទ 
ទី្រកុង ០.៦៦ - ០.៧១ ០.៥៨ 
ជនបទ្ ០.៤៦ - ០.៥៦ 0.២៦ 
ពិន្ទុតាមតាំបន់ភូមិោស្តសត 
ភាាំក្ពញ ០.៨៥ 0.៥០ ១.00 0.៩០ 
ទ្ាំនប ០.៥១ 0.៥០ ០.៦៣ 0.២៩ 
ទ្ក្នៃសាប ០.៧៣ 0.៦៥ ០.៨២ ០.៦២ 
ខពងរ់ាប 0.២៨ ០.៣២ 0.៣៩ 0. 0២ 
ក្នារសមុរទ្ ០.៣២ 0.៣៣ ០.៣២ 0.៣៣ 
ពិន្ទុតាមលកខណៈអ្នកស្បើ្ាស់ 
បុរស ០.៤៩ ០.៤៦ ០.៥៩ 0.៣១ 
ស្រសតី ០.៥៧ ០.៤៩ ០.៦១ 0.៣១ 
ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ 0.៣១ 0.១២ ០.៤១ - 
ពិោរភាព 0.៤៨ 0.៣៩ ០.៥២ 0.៣០ 
បណណ រកីរក 0.៤៨ ០.៤១ ០.៥១ 0.១២ 

ពិនទុរមួ គឺ ០,៤៨ ចុំណាតថ់្នន ក្ក់្ខាយ ថ្ែលាពិនទុទបបាំែុត្ក្នុងចុំជ្ណាមសូេនករនានា ក្ព់ន័ធ 
នឹងបទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ជ្សវា។ ពិនទុជ្ខាយជ្នោះ រត្ូែបានក្ត់សាគ ល់សរាបថ់្នា ករ់ដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ្ទាំងអ្ស់ និងសរាបរ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ជ្ៅទី្ជ្របជុុំជន និងជនបទ្ផ្ងថ្ែរ (ក្ទោះបីជាពិនទុ 
ជ្ៅតុំបនរី់ជ្របជុុំជន 0,៦៦ ខពស់ជាងពិនទុសរុបរមួក្ជ៏្ដ្ឋយ។ ពិនទុសរាប់ភាាំក្ពញ គឺខុសោា ខាៃ ាំងក្ោយរែាបា
ល ខណឌ បានពិនទុលអឥត្ក្ខាេ ោះ (១.00) និងសង្កេ តប់ានពិនទុលអណាស់ (0,៩០) ប៉ាុវនតពិនទុសជ្រាបរ់ែាវបាល
រាជធានីានថ្ត 0,៥០ប៉ាុក្ណាណ ោះ ក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ ពិនទុផ្តល់ជ្ដ្ឋយបុរស (0,៤៩) គឺទបជាងពិនទុផ្ត
ល់ជ្ដ្ឋយស្រសតី (0,៥៧) ពិនទុវដ្លទ្ទួ្លបានសរាប់រដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តក់្ៅកាុងក្ខត្តតុំបនខ់ពង់រាប (0,០២) 
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និងសរាប់ជនជាតិ្ក្ដ្ើមភាគតិ្េ (0.00) និងពលរដ្ឋរកីរក (0.១២) ក្ៅកាុងរដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តប់ងាា ញថ្ន 
ក្សទើរវត្ោម នេាំក្ណោះដឹ្ងអ្ាំពីនីតិ្ែធីិក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា របស់ជ្របាពលរែា។ 

៦. ភាពមាៃក្ំណត់នៃការអសកេត 
ការអនរេតមិនអាច្ម្នព័ត៌ម្ន និរភសតុតារនពញនលញននាោះនរ៖ សមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាម 

ាតិគួរថ្តជ្រតូវវាស់ថ្វងតាមរយៈរិនននយ័ចាស់លាស់ ឧទាហរណ៍ ជុំនាញ និងចុំជ្ណោះែឹងរបស់បុគគលិក្ 
ការជ្ជ្របើជ្របាស់បជ្ចចក្វរិាឌី្ជីលល ឬការអនុវតតលវកិា។ ការអជ្ងេតជ្នោះ ជ្រតូវបានជ្រៀបចុំជ្ ើងជ្ែើមបរីរួល
បានរិននន័យទាុំងជ្នោះ តាមរយៈការពិភាក្ាាជ្រកុ្មាមួយនឹងបុគគលិក្ថ្ែលានព័ត៌ានលអបុំផុ្តជ្លើ
ជ្របធានបរនីមយួៗ។ ជ្ទាោះាយ៉ា ងណាក្ជ៏្ដ្ឋយ ក្ក៏ារអជ្ងេតជ្នោះអាចានចជ្មែើយថ្ែលមនិចាស់ទាុំងជ្រសងុ 
ែូចថ្ែលបានបង្កា ញជ្ដ្ឋយការជ្ ែ្ើយតបពីជ្រកុ្មពិភាក្ាជ្ផ្សងៗគន ជ្ៅក្នុងរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្តមយួ 
និងជ្លើជ្របធានបរែូចគន ។ សជ្រាប់សុំណួរាក្់លាក្់ ក្៏ានភាពខុសគន រវាងការជ្ ែ្ើយតបរបស់មន្តនតី
បជ្ចចក្ជ្រសជ្ៅក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ា និងការជ្ ែ្ើយតបជ្ៅនឹងបញ្ា ីសុំណួរលក្ខណៈបុគគលចុំជ្ ោះជ្របធានបរ
ែូចគន ជ្ៅក្នុងការជ្ងេតជ្នោះ។ 
ការវាយត្ម្មេនធៀបនឹ្រការយល់សឃើញ៖ មតិ្មយួចុំនួនចុំជ្ ោះក្សេកតីរពាងរបាយោរណ៍ជ្នោះ បាន

ជ្លើក្ជ្ ើងនូវោរភាា ក់ក្ែអើលេាំក្ពាោះពិនទុខពស់សរាប់សូេនករមួយេាំនួនែូចាសូេនករ ៣.១ អុំពីលក្ខខណឌ  
ោរងាររបស់បុគគលិក្ថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិថ្ែលបានក្ុំណត់ថ្ន “បុគគលិកទាំងអ្ស់ានលក្ខខណឌ ោរងារ 
េាស់លាស់ជាលាយលកេណ៍អ្កសរ និងានសូេនករសជ្រាបវ់ាយតម្មែោរអ្នុែត្តការង្ករ” និងសូេនករ 
៣.៩ អុំពីសមភាពក្យនឌ័រថ្ែលបានក្ុំណតថ់្ន “ស្រសតីានឱោសក្សមើោា ជាមួយបុរសសរាប់ោរងារកាុ ង
មុខត្ាំវណងជាអ្ាកដឹ្កនាំរគបរ់បក្ភទ្” “ស្រសតី  និងបុរសវេករ ាំវលកោរងាររគបរ់បក្ភទ្ក្សមើៗោា  ទ្ទួ្លបាន 
របាក់ឈ្ាួលក្សមើោា សរាប់ោរងារែូចគន  និងានសិរធិក្សមើោា កាុ ងោរសក្រមេេិត្ត”។ ោរែភិាគបវនថម
ចុំជ្ ោះសមភាពក្យនឌ័រជ្រតូវបានជ្រៀបរាបក់្នុងវែាក ៥.៤.១០ខាងក្លើ។ ករណីទាំងក្នោះ និងករណីក្ែសងក្ទ្ៀត្ 
អាេនៃុោះបញ្ញេ ាំងថ្ន អ្ាកក្នៃើយបានវាយត្នមៃសាថ នភាពជាក់វសតងជ្ធៀបជ្ៅនឹងរសសនយល់ែឹងានក្ជ្រមតិទាប 
របស់ខែួន។ ឧទហរណ៍ លក្ខខណឌ ោរងាររបស់បុគគលិក្ាន ក្់ៗ ថ្ែលបានវណនាំឱ្យអនុវតតនក្ពលថមីៗក្នោះ 
ជ្ែើមបវីកលមអសាថ នភាពពីមុន ដូ្ក្េាោះមស្រនតីរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្យល់ក្ ើញថ្នជាោរក្ពញេិត្ត ក្បើក្ទោះបី
ស្ថថ នភាពជាក្ថ់្សតង លក្ខខណឌ ោរងាររបស់បុគគលិក្ាន ក្់ៗ មិនទានក់្នៃើយត្បទាំងរសុងេាំក្ពាោះការក្ុំណត ់
និងលកេណៈែនិិេឆយ័វដ្លអាេក្ែទៀងតទ ត្ប់ានសរាបោ់រវាយត្នមៃជ្លើោរអ្នុែត្តោរងារក្ជ៏្ដ្ឋយ។ 
ភាពលាំសអ្ៀរប លអាចបញ្ជក់្ាន្៖ សរាប់ករមងសាំណួររគប់របក្ភទ្ ចជ្មែើយភាគក្រេើនក្លើស

ល្ុប (របវហល៨៥%) បានយល់រសបោ៉ា ងខាៃ ាំង ឬយល់រសបខៃោះៗចុំជ្ ោះសុំណួរថ្ែលានលក្ខណៈ
ាឃ្លែ អធិបាយថ្បបវជិាាន។ ម៉ាាងក្ទ្ៀត្ វាជាក្រណីករមថ្ែលអ្ាកក្នៃើយជ្ៅនឹងសុំណួរក្នុងជ្រកុ្មពិភាក្ា និង
សុំណួរ ាលក្ខណៈបុគគល ជ្ ែ្ើយថ្នមនិយល់រសបនឹងសុំណួរលក្ខណៈែជិជានថ្បបជ្នោះ។ សរាប់
ក្ហតុ្ែលក្នោះ ោរបករសាយលទ្ធែលគួរក្តត ត្ក្លើតម្មែពិនទុ ាជាងការបក្ជ្រស្ថយជ្ដ្ឋយការជ្ជ្របើ ក្យ
ជ្ពចន។៍ 
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ទាំហាំសាំណាក្ គឺ្គប់្ោន់្សង្ម្ប់ក្ង្មិតថ្នាក់្ជាតិ្ ប ុបន្តាន្ទាំហាំតូ្ចស្ាប់សាំណាក្ររ៖ ទ្ាំហាំ
សុំណាក្ គឺរគបរ់ោនស់រាបប់ា៉ា នរ់បាណត្នមៃសនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិារមួ ប៉ាុថ្នត
រុំហុំសុំណាក្ជ្នោះ គឺតូច ជ្បើវបងវេកលទ្ធែលក្ៅតាមរបក្ភទ្រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិនីមយួៗ ឬតាមត្ាំបន់ 
ភូមសិាស្រសតជាក្ដ្ើម។ 

ច្ាំណាត់ថ្នាក់្ "លែ-សេ្ាយ" ប ល្តូ្វាន្ស្បើ គឺនដ្ើមាបីនង្បៀបនធៀបបត្ប ុសោ្្ឹះ៖ ក្ដ្ើមបាីនភាពងាយ 
រសួលក្នុងការបក្ជ្រស្ថយត្នមៃននសូេនករ និងសនទសសន៍រងរតូ្ែបានចាត់្ថ្នា ក់ជា "ក្ខាយ" ឬ "លអណាស់" 
ក្ោយវែអកក្លើរបាយការណ៍សរុបននពិនទុ (ឧទហរណ៍ "ក្ខាយ" ាននយ័ថ្នទបបាំែុត្ ននពិនទុធមមតា)។ 
ែធីិសាស្រសតក្នោះ គឺានលកេណៈខុសនគងខៃោះ ក្ហើយោរចាត្ថ់្នា កទ់ាុំងជ្នោះ គឺមនិអាេឱ្យជ្ធវើការជ្ជ្របៀបជ្ធៀប
តម្មែសនទសសនរ៍ែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្ៅកមពុជាាមយួរបក្ទ្សក្ែសងបានជ្ ើយ។  

៧. ការវិភាគ ៃិងអៃុសាេៃ៍ 
៧.១. ទិដាភាពទូគៅ 

ត្នមៃសនទសសនវ៍ដ្លវាស់វែងក្នុងោរអជ្ងេតជ្នោះ គឺជាត្នមៃសជ្រាបក់ារជ្ជ្របៀបជ្ធៀបថ្ែលផ្សុំជ្ ើងពី
តម្មែបុំថ្បែងមក្ពីចជ្មែើយតាមសូចនាក្រនានា។ ឧទាហរណ៍តម្មែសូេនករ ឬត្នមៃសនទសសនថ៍្ែលជ្រតូវបាន
ចតរុ់ក្ថ្ន "ក្ខាយ" របសិនក្បើតម្មែជ្នាោះសថិតក្នុងករមតិ្ទបបាំែុត្ពី០-៤៩។ 

ត្នមៃសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ ០,៧៤ គឺនៃុោះបញ្ញេ ាំងពីករមិត្សមត្ថភាពរដ្ឋបាល 
ថ្នា កក់្រោមជាតិ្ថ្ែលានបចចុបបនន និងថ្ែលជ្ក្ើតជ្ ើងជ្ដ្ឋយក្មមវធីិកាំវណទ្រមង ់ និងោរអ្ភែិឌឍ
សមត្ថភាពក្នុងអុំ ុងជ្ពលម្នកមមវធីិាតិែុំណាក្ក់ាលរី១ និងក្ៅក្ដ្ើមក្មមវធីិាតិែុំណាក្ក់ាលរី២។ 

ោរអជ្ងេតជ្នោះ គឺជាោរអជ្ងេតជ្ែើមបបីជ្ងេើតរិនននយ័ជ្ែើមជ្រគ។ ោរអជ្ងេតនាជ្ពលបនាទ បន់ាេុងបញ្េ ប់ 
នន ក្ជរី២ គួរវត្អ្នុែត្តតាមែធីិសាស្រសតដូ្េោា ជ្នោះ ក្ដ្ើមបទី្ទួ្លបានត្នមៃសនទសសនថ៍្ែលអាចក្របៀបក្ធៀបគន  
បាន។ ការជ្ធវើថ្បបជ្នោះនឹងែតល់លរធភាពេាស់លាស់ក្នុងការវាស់ថ្វងការថ្ជ្របជ្របួលសមត្ថភាពរបស់រែាបាល
ថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្ជ្រកាមជ្រក្បខណឌ ម្នការអនុវតត ក្ជរី២។ 

ោរអជ្ងេតបានរកក្ ើញភាពខុសោា គួរឱ្យក្ត់សាគ ល់ននតម្មែសនទសសន៍រងនីមួយៗ រួមាន
សនទសសនរ៍ងសមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប/់គុំជ្ររ សមត្ថភាពស្ថថ បន័ និងសមត្ថភាពធនធានមនុសស ជ្ហើយក្ ៏
រក្ជ្ឃើញនូវភាពខុសគន រវាងសមតថភាពជ្ៅតាមករមតិ្ក្ែសងោា ននរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ផ្ងថ្ែរ ែូចា 
សមតថភាពជ្ៅថ្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត ថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ តា់ជ្ែើម រមួានភាពខុសគន
រវាងសមតថភាពរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិជ្ៅតាមតុំបន់ភូមិស្ថន្តសតនានាផ្ងថ្ែរ។ ភាពខុសោា ទាុំងក្នោះ 
ចុំបាចជ់្រតូវានការពិនិតយឱ្យបានលមអតិ្ ជ្ែើមបាីនមូលដ្ឋា នសជ្រាបជ់្រៀបចុំោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាពក្រោម
ជ្រក្បខណឌ ម្ន ក្ជរី២។ វែាកខាងក្រោម គឺាការែភិាគអុំពីរបក្គុំជ្ហើញ និងេាំណុេខាៃ ាំង ចុំណុចក្ខាយ 
ជ្ៅតាមក្ជ្រមតិ និងជ្របជ្ភរម្នរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ ជ្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លទាុំងអ្នុសាសនផ៍្ងថ្ែរ។ 
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៧.២. របកគំគ ើញតាមកក្មតិនន្សមត្ថភាព 
៧.២.១. សន្ទសសន្៍រង 
ពិនទុសរុបសរាបស់នទសសនរ៍ងទាុំង៣ ននសមត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ គឺសថិតក្នុងចុំណាក្់

ថ្នន ក្ប់ងគួរ ក្នុងជ្នាោះពិនទុសរាប់សនទសសន៍រងសមត្ថភាពស្ថថ បន័ គឺ ០,៧៧ ពិនទុសរាប់សនទសសនរ៍ងសមត្ថភាព 
ធនធានមនុសស គឺ ០,៧៥ និងពិនទុសរាបស់នទសសនរ៍ងជ្រក្បខណឌ ចាប/់ជ្រក្បខណឌ គុំជ្ររ គឺ ០,៧៣។ 

៧.២.២. សមតថភាពក្កបខណឌ ចាប់/ក្កបខណឌ ោកំ្រ 
កាុងេាំក្ណាមសូេនករេាំនួន១១ ានសូេនករមួយ ក្ព់ន័ធនឹងោរវណនាំ និងជាំនួយបក្េេកក្ទ្ស 

បានវាយត្នមៃថ្នលអ (០,៨៨)។ សូេនករេាំនួន២ ក្ព់ន័ធនឹងមុខង្ករាជជ្ជ្រមើស (0,៨២) និងភាពជា 
អ្ាកដឹ្កនាំ (0,៨០) បានវាយត្នមៃថ្នលអ។ សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងេាំក្ណោះដឹ្ងរបស់មស្រនតីរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោម 
ជាតិ្អុំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាលរតូ្ែបានវាយត្នមៃថ្នមធយម (០,៦១) និងសូចនាក្រ ក្ព់ន័ធ 
នឹងមុខង្ករោត្ពវកិេេក៏មធយមវដ្រ (0,៦៤) ខណៈក្ពលវដ្លសូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងធនធានសរាប់មុខងារ 
ោត្ពវកិេេ (0,៦៧) និងភាពក្ជឿជាក់ននថែោិ (0,៦៩) សថិត្កាុងចុំណាតថ់្នន ក្ម់ធយម។ 

៧.២.៣. សមត្ថភាពស្ថថ បៃ័ 
ក្នុងសនទសសន៍រងសមត្ថភាពស្ថថ ប័ន រួមានសូេនករ ក្់ព័នធនឹងវែនោរ និងថែោិរត្ូែបាន

វាយតម្មែថ្នលអណាស់ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុ ០,៩១។ ចុំណុចក្នោះចាត្ទុ់្កថ្ន សមត្ថភាពអ្នុែត្តវែនោរ 
និងថែោិបេេុបបនា គឺលអក្ហើយ ប៉ាុថ្នតមនិាននយ័ថ្ននីតិ្ែធីិទាុំងជ្នោះមនិចុំបាចថ់្ក្លមអក្នោះក្ទ្។ សូេនករ
 ក្ព់ន័ធនឹងោររគបរ់គងរទ្ពយ (0,៨៤) និងភាពធននឹ់ងជ្ជ្រគោះមហនតរាយនិងហានិភយ័នានា (0,៨៣) 
ភាពជាអ្ាកដឹ្កនាំរបកបក្ោយរបសិទ្ធភាព (0,៨០) ោរអ្នុែត្តថែោិ (0,៨១) និងការជ្រគបជ់្រគងលទ្ធកមម 
(0,៧៩) ទាំងជ្នោះក្ស៏ថិតក្នុងចុំណាតថ់្នន ក្ល់អផ្ងថ្ែរ។ សូេនករថ្ែលររួលបានពិនទុមធយម គឺោរក្របើរបាស់ 
បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល (0,៦២) ោររតួ្ត្ពិនិត្យេាំណាយ (0,៦៩) និងោររគបរ់គងរបសិទ្ធភាពននោរផ្តល់ 
ក្សវា (0,៧០)។ 

៧.២.៤. សមត្ថភាពធន្ធាន្មន្ុសស 
សមត្ថភាពធនធានមនុសស រួមានសូេនករ ក្់ព័នធនឹងសមភាពក្យនឌ័របានវាយតម្មែថ្ន 

លអណាស់ ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុ 0,៩៧។ សូេនករេាំនួនពីររតូ្ែបានក្គវាយត្នមៃថ្នលអថ្ែរ គឺោររគប់រគង
បុគគលិក (0,៨២) និងលក្ខខណឌ ោរងារបុគគលិក្ (0,៨១)។ សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងជាំនញបក្េេកក្ទ្ស 
និងេាំក្ណោះដឹ្ងរបស់បុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្ (0,៦៥) និងោរក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិក (0,៦៦) រតូ្ែ 
បានវាយត្នមៃថ្នមធយម។ សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងវែនោរធនធានមនុសស (0,៦៧) ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព 
(0,៦៨) រតូ្ែបានកាំណត់្ថ្នមធយម។ សូចនាការ ក្ព់ន័ធនឹងោរតាមោន និងវាយត្នមៃោរអ្នុែត្តជ្របចុំឆាន ុំ 
(0,៧១) រតូ្ែបានកាំណត្ថ់្នបងគួរ។ គួរកត្ស់ាគ ល់ថ្ន ពិនទុទបសរាបសូ់េនករទាំងក្នោះ ជ្ដ្ឋយស្ថរការ
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ជោះឥទ្ធិពលោ៉ា ងខាៃ ាំងពីពិនទុទបជ្ៅថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ ត។់ ពិនទុសរាបថ់្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  
សរាបសូ់េនករទាំងក្នោះ គឺអាេទ្ទួ្លយកបាន។ 

៧.២.៥. បទពិគសាធន្៍អនកគ្រើ្ាស់គសវា 
កាុងេាំក្ណាមសូចនាក្រទាំង៦  ក្ព់ន័ធនឹងបទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវាវដ្លបានវាយត្នមៃ

ពិនទុលអបាំែុត្ គឺោរផ្តល់ជ្សវាក្ោយជ្សមើភាពនិងយុត្តិធម ៌ និងគុណភាពក្សវា វដ្លសូចនាក្រទាុំងពីរជ្រតូវ
បានវាយត្នមៃលអណាស់ ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុ ០,៩១។ សូចនាក្រ ក្ព់ន័ធនឹងការយល់ដឹ្ងអ្ាំពីយនតោរ
ក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា ជ្រតូវបានវាយតម្មែថ្ន ជ្ខាយខាែ ុំងណាស់ជ្ដ្ឋយររួលបានពិនទុ ០,៤៨ប៉ាុជ្ណាណ ោះ។
តាែ ភាពម្នការបងក់្ម្ជ្រមជ្សវា (0,៦៤) កម៏ធយមែងវដ្រ និងសូចនាក្រ ក្ព់ន័ធេាស់លាស់ម្នការផ្តល់
ពត័ា៌នអុំពីជ្សវារតូ្ែបានវាយត្នមៃថ្នបងគួរ (0,៧០)។ 

៧.៣. ភាពខុសោន រវាងក្មិត្រដាបាលថ្នន ក់គ្កាមជាត្ ិ
ជាទូ្ក្ៅ ពិនទុសមត្ថភាពរដ្ឋបាលថ្ែលបានវាយតម្មែថ្នលអាងជ្គ គឺថ្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត បនាទ បម់ក្

គឺថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  និងឃុុំ សង្កេ តា់នសមត្ថភាពទបាងជ្គ។ ក្នោះជាោររ ាំពឹងទុ្ក ក្ោយពិចារណា
ក្លើធនធានវដ្លានសរាបរ់ដ្ឋបាលរាជធានី និងក្ខត្ត ក្បើក្របៀបក្ធៀបនឹង ុាំ និងសងាក ត្។់ ក្ទោះជា 
ោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ជ្ៅថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ តក់្ា៏នសូចនាក្រមយួចុំនួនររួលបានពិនទុខពស់ាងថ្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត 
និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ផ្ងថ្ែរ។ 

តារាងខាងជ្ជ្រកាមបង្កា ញពីភាពខុសោា ម្នសមតថភាពរបស់រែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិ តាមក្ជ្រមិត
ថ្នន ក្នី់មយួៗ។ ភាពខុសោា ជារមួរវាងពិនទុថ្នន ក្រ់ែាបាលរាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  គឺមនិធាំជ្ពក្ក្ទ្ 
គឺខុសគន  ១,០១ែង។ ែទុយក្ៅែញិសនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត គឺខុសគន  ១,០៩ដ្ងនន
សនទសសនស៍មត្ថភាពថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ ត ់ ក្ហើយសនទសសនថ៍្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ និងឃុុំ សង្កេ តខុ់សគន  ១,០៨ែ
ង។ 

# 
សន្ទស្សន៍្ / សន្ទស្សន៍្ររ 

រាជធានី 
នខតត 

ង្កុ្រ ង្សុក្ 
ខណឌ 

ឃុាំ 
សង្កាត់ 

រាជធានីនខតត/ង្កុ្រ 
ង្សុក្ ខណឌ 

រាជធានី 
នខតត/ឃុាំ 
សង្កាត់ 

ង្កុ្រ ង្សុក្ 
ខណឌ/ឃុាំ 
សង្កាត់ 

១ ជ្រក្បខណឌ ចាប ់គុំជ្ររ ០.៧៦ ០.៧៣ ០.៧២ ១.០៤ ១.0៥ ១.0១ 
២ សមត្ថភាពស្ថថ បន័ ០.៧៩ ០.៧៩ ០.៧៣ ១.00 ១.0៨ ១.0៨ 
៣ សមត្ថភាពធនធានមនុសស ០.៧៧ ០.៧៧ ០.៦៧ ១.00 ១.១៥ ១.១៥ 
៤ បទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវា ០.៧៤ ០.៧៦ 0.៧០ ០.៩៨ ១.0៧ ១.0៨         
 សន្ទស្សន៍្អ្ភិវឌ្ឍន៍្សមត្ថភាព ០.៧៧ ០.៧៦ ០.៧១ ១.0៤ ១.0៩ ១.0៨ 

សរាប់សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប ់ រែាបាលរាជធានី ជ្ខតតទ្ទួ្លបានពិនទុខពស់ជាងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ 
ខណឌ  ៤% (១.០៤) និងខពស់ជាងឃុុំ សង្កេ ត៥់%។ ចុំជ្ ោះសមត្ថភាពស្ថថ បន័ និងសមត្ថភាពធនធាន
មនុសស មនិានភាពខុសោា ខាៃ ាំងរវាងរែាបាលរាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ ក្នោះជ្ ើយ ប៉ាុវនតាន
ក្រមតិ្ ខពស់ជាងថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ ត៨់% (១,០៨)។ ចុំជ្ ោះបទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវាថ្នន ក្ជ់្រកុ្ង ជ្រសុក្ 
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ខណឌ  (0,៧៦) ទ្ទួ្លបានពិនទុជ្ជ្រចើនាងថ្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត (0,៧៤) និងថ្នន ក្ឃុ់ុំ សង្កេ ត ់(0,៧០)។ 
ចុំជ្ ោះសមត្ថភាពធនធានមនុសសានភាពខុសោា ខាែ ុំងរវាងថ្នន ក្រ់ាជធានី ជ្ខតត និងជ្រកុ្ង ជ្រសុក្ ខណឌ  

គឺសូេនករ ក្ព់ន័ធនឹងោរកសាងសមត្ថភាព (CP =០.៧៧, DMK =០.៦៦)។ រដ្ឋបាលឃុុំ សង្កេ តទ់្ទួ្ល 
បានពិនទុទបបាំែុត្សរាបសូ់េនករក្នោះ (០.៣៧)។  
៧.៤. ការគ្រៀបគធៀបតាមចរកិលកខណៈ ៃិងតាមតំបៃភ់ូមិស្ថស្រសត 

ក្នុងការអជ្ងេតជ្នោះ រាជធានី ក្ខត្ត និងរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្កាុងក្ខត្តនីមយួៗរតូ្ែបានចាត្ក់្នុង 
ភូមសិាស្រសត ៥ជ្ផ្សងគន  គឺរាជធានីភាាំក្ពញ ត្ាំបនទ់្ាំនប តុំបនទ់្ក្នៃសាប ត្ាំបនខ់ពងរ់ាប និងក្នារសមុរទ្។ 
ក្លើសពីក្នោះ ខណឌ  និងសងាក ត់្កាុងរាជធានីភាាំក្ពញ រកុងនិងសងាក ត់្កាុងក្ខត្ត រតូ្ែបានចាត់្ថ្នជាតុំបនទី់្ជ្របជុុំជន 
ជ្ហើយជ្រសុក្ និង ុាំក្នុងជ្ខតតជ្រតូវចាត្ទុ់្កថ្នជាតុំបនជ់នបទ្។ 

ភាពខុសោា េាស់បាំែុត្វដ្លក្កើត្ានក្នុងោរែភិាគក្នោះ គឺថ្នរាជធានីភាាំក្ពញបានពិនទុក្លើសត្ាំបន ់
ក្ែសងក្ទ្ៀត្ក្លើសូេនករក្សទើរវត្ទាំងអ្ស់ ខណៈវដ្លតុំបន់ទ្ីរកុងទ្ទ្ួលបានពិនទុជ្លើសតុំបន់ជនបទ្
ចុំជ្ ោះសូេនករភាគក្រេើន។ 

  ត្ម្មេសន្ទស្សន៍្ររជា % ម្ន្មធ្យមភាគ 
# សន្ទស្សន៍្ររ ភនាំសពញ ត្ាំបន់្ទាំនាប ទសន្េោប េពរ់រាប សននរសមុ្ទ 
១ សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ គុំជ្ររ 107% 89% 109% 98% 109% 
២ សមត្ថភាពស្ថថ បន័ 109% 92% 106% 98% 106% 
៣ សមត្ថភាពធនធានមនុសស 119% 92% 103% 99% 104% 
៤ បទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវា 118% 98% 112% 91% 97% 

 សន្ទស្សន៍្អ្ភិវឌ្ឍន៍្សមត្ថភាព 112% 92% 107% 98% 105% 

តារាងខាងជ្ជ្រកាមបង្កា ញពីោរក្របៀបក្ធៀបរវាងទី្ជ្របជុុំជន និងរីជនបទ្ 
ល.រ បរោិយ ទីក្រជុំ ជៃ  ន្បទ ទីក្រជុំ ជៃ/ ន្បទ 
១ សមតថភាពជ្រក្បខណឌ ចាប់ គុំជ្ររ ០.៧៧ ០.៧១ ១.0៨ 
២ សមត្ថភាពស្ថថ បន័ 0.៨០ ០.៧៦ ១.0៥ 
៣ សមត្ថភាពធនធានមនុសស 0.៨០ ០.៧២ ១.១១ 
៤ បទ្ពិក្សាធនអ៍្ាកក្របើរបាស់ក្សវា ០.៨១ ០.៧២ ១.១១ 

សន្ទស្សន៍្សមត្ថភាព ០.៧៩ ០.៧៣ ១.០៨ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្រីជ្របជុុំជនទ្ទួ្លបានពិនទុក្លើសត្ាំបន់ជនបទ្ក្ោយានពិនទុ ១,០៨ែង និង 
ជ្ដ្ឋយានពី ១,០៥ ដ្ល់ ១,១១ែង រតូ្ែបានគណនសរាបស់នទសសនរ៍ងទាំងអ្ស់។ 

៧.៥. សូចនាករងាយសគក្មច 
៧.៥.១. ការកំណត្់សចូនាករងាយសគក្មច 
ារួម ានសូេនករមួយេាំនួនតូច របសិនក្បើត្ម្មែរបស់សូចនាក្រជ្នាោះរត្ូែបានវកសជ្រមួលឱ្យ

ែល់ក្ជ្រមតិមធយម ជ្នាោះនឹងនាុំឱ្យានការជ្ក្ើនជ្ ើងនូវតម្មែសនទសសនស៍មត្ថភាពទាំងមូល។ 
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តារាងខាងជ្ជ្រកាមកាំណត្សូ់េនករេាំនួន១០ វដ្លជ្រតូវោរបជ្ងេើតត្នមៃបេេុបបនាដ្ល់ត្នមៃមធយម 
(0,៧៥) នឹងានឥទ្ធិពលខាៃ ាំងក្ៅក្លើត្នមៃសនទសសន៍សមត្ថភាពរមួរបស់រែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ របសិន 
ក្បើសូេនករទាំង១០ក្នោះ អាេរតូ្ែបានក្កើនក្ ើងដ្ល់ ០,៧៥ ក្នោះលទ្ធែលនឹងក្កើនក្ ើង ០,០៣ ក្ពាល 
គឺពី 0,៧៥ ក្ៅ 0,៧៨ ម្នសនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ។ 
តារាង៖សូេនករវដ្លានសោត នុពលកាុងោរបក្ងកើនសនទសសនស៍មតថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិ (CI) 
ចំណាត្់
ថ្នន ក់ 

សន្ទសសន្៍
រង 

សូច
នាករ 

ការពិពណ៌នា ត្នមៃ ការគកើន្គ ើងជាសកាត ន្ុពលគៅកនុង CI 
្រសិន្សូចនាករ = 0.75 

១ ៤ ៦ ោរយល់ដឹ្ងអ្ាំពីោរក្ោោះរសាយបណតឹ ងតវា៉ា  0.៤៨ 0.00៤ 
២ ២ ៨ ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល ០.៦២ 0.00៤ 
៣ ១ ១ េាំក្ណោះដឹ្ងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រោឋ ភបិាល ០.៦១ 0.00៤ 
៤ ១ ៣ មុខងារជាោត្ពវកិេេ ០.៦៤ 0.00៣ 
៥ ៣ ៧ េាំក្ណោះដឹ្ងបក្េេកក្ទ្ស និងជាំនញរបស់បុគគលិក 0.៦៥ 0.00៣ 
៦ ៣ ៨ ោរក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិក ០.៦៦ 0.00៣ 
៧ ៣ ៥ វែនោរធនធានមនុសស ០.៦៧ 0.00៣ 
៨ ១ ៤ ធនធានសរាបមុ់ខងារជាោត្ពវកិេេ ០.៦៧ 0.00៣ 
៩ ៣ ១០ ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព ០.៦៨ 0.00២ 
១០ ៤ ៥ ត្នមៃានត្ាៃ ភាព ០.៦៤ 0.00២ 
ការសកើន្ស ើរសកាត្ន្ុពលសរុបសៅកនុរសន្ទស្សន៍្សមត្ថភាព ០.០២៩ 

តារាង៖ សូេនករវដ្លានសោត នុពលកាុងោរបក្ងកើន CI តាមថ្នន ក្រ់ដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ 
# ្រគភទ សន្ទសសន្រ៍ង សូចនាករ ការពិពណ៌នា ត្នមៃ ការគកើន្កនុង CI ្រសិន្តនមៃ = ០,៧៥ 
១ CS ២ ៨ ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល ០.៤៧ 0.00២ 
២ DMK ១ ១ េាំក្ណោះដឹ្ងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយ ០.៦១ 0.00២ 
៣ CS ៣ ១០ ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព 0.៥០ 0.00២ 
៤ CS ៤ ៦ ោរយល់ដឹ្ងអ្ាំពីោរក្ោោះរសាយបណតឹ ង 0.៣១ 0.00២ 
៥ CS ១ ១ េាំក្ណោះដឹ្ងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយ ០.៤៩ 0.00២ 
៦ DMK ២ ៨ ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល ០.៦៤ 0.00២ 
៧ CS ៣ ៤ ោររតួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមៃោរអ្នុែត្ត ០.៥៤ 0.00២ 
៨ DMK ៤ ៦ ោរយល់ដឹ្ងអ្ាំពីោរក្ោោះរសាយបណតឹ ង ០.៥៨ 0.00១ 
៩ CS ៣ ៥ វែនោរធនធានមនុសស ០.៥៧ 0.00១ 
១០ DMK ៣ ៧ េាំក្ណោះដឹ្ងបក្េេកក្ទ្ស និងជាំនញ ០.៦៦ 0.00១ 
ការសកើន្ស ើរសកាត្ន្ុពលសរុបសៅកនុរសន្ទស្សន៍្សមត្ថភាព ០.០១៧ 

៧.៦. អន្ុសាសន្ ៍
អ្នុសាសនខ៍ាងក្រោមបានមកពីោរែភិាគខាងជ្លើ និងបងាា ញពីសកមមភាពជាកល់ាក ់វដ្លអាេ

អ្នុែត្ត ក្ដ្ើមបបីក្ងកើនែលប៉ាោះពាល់វជិាានជ្លើោរអ្ភិែឌឍសមត្ថភាពក្នុងជ្រក្បខណឌ ម្ន ក្ជរី២ ដូ្េវដ្ល
បានអជ្ងេតវាស់វែងក្ោយសនទសសន៍សមត្ថភាព។ ាជ្ចតនា អ្នុសាសន៍ក្នោះមិនត្រមូែឱយានោរតៃ ស់បតូរ 
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ណាមយួក្ៅកាុងក្ោលនក្ោបាយ ឬយុទ្ធសាស្រសតនន ក្ជរី២ វដ្លហួសពីែសិាលភាពននរបាយោរណ៍
ជ្នោះជ្ ើយ។ ាមយួគន ជ្នោះ អ្នុសាសនស៍រាបោ់រអជ្ងេតនាជ្ពលបនាទ បក់្ែ៏តល់ជូនែងវដ្រ។ 

៧.៦.១. គតត ត្គលើការកសាងសមត្ថភាពគលើចំណុចគខោយណដលបាន្កំណត្ ់
ក្ៅកាុងសនទសសន៍រងនីមួយៗ ានសូេនករមួយេាំនួនត្ូេវដ្លបានកត្់សាគ ល់ថ្ន ានភាព

អន់ជ្ខាយជាងសូេនករក្ែសងក្ទ្ៀត្។ ដូ្ក្េាោះ ការយក្ចិតតរុក្ដ្ឋក្់ក្លើសូេនករទាំងក្នោះនឹងានែល
ប៉ាោះពាល់ោ៉ា ងខាែ ុំងក្ៅក្លើសមត្ថភាពទាំងមូល។ សូេនករសាំខាន់ៗ ថ្ែលជ្រតូវយក្ចិតតរុក្ដ្ឋក្ ់រមួាន៖ 

− សមតថភាពង្ក្បខណឌច្ាាប់/គាំង្រ៖ េាំក្ណោះដ្ឹងអ្ាំពីក្ោលនក្ោបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាល 
មុខងារជាោត្ពវកិេេ ធនធានសរាបមុ់ខងារជាោត្ពវកិេេ និងភាពក្ជឿជាកន់នថែោិ។ 

− សមត្ថភាពស្ថាប័ន៖ ោរក្របើរបាស់បក្េេកែទិ្ាឌីជីថល ោររគបរ់គងោរេាំណាយ 
និងោររគបរ់គងោរអ្នុែត្តការង្ករ និងការផ្តល់ជ្សវា។ 

− សមត្ថភាពធន្ធាន្មនុ្ស្ស៖ ជាំនញបក្េេកក្ទ្ស និងេាំក្ណោះដឹ្ងរបស់បុគគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ្ ោរក្លើកទឹ្កេិត្តបុគគលិក វែនោរធនធានមនុសស និងោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព។ 

− បទពិសោធន៍្អ្នកស្បើ្ាស់សសវា៖ ោរយល់ដឹ្ងអ្ាំពីយនតោរបណតឹ ង ោរកាំណត្ត់្នមៃជ្សវា 
របកបក្ោយត្ាៃ ភាព និងពត័្ា៌នេាស់លាស់អ្ាំពីក្សវា។ 

៧.៦.២. គតត ត្គលើរដាបាលថ្នន កគ់្កាមជាត្ិណដលជួបក្ររេះបញ្ហា ក្រឈម 
ការអជ្ងេតបានបង្កា ញអុំពីពិនទុជ្ខាយតាមរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ្មយួចុំនួន ែូចារែាបាលតុំបន ់

ជនបទ្ តុំបនោ់េរ់សោល និងត្ាំបនភូ់មសិាស្រសតមយួេាំនួន ជាពិក្សស ត្ាំបនវ់ាលទ្ាំនប។ ោរក្តត ត្ក្លើ 
ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព ក្ដ្ើមបថី្ក្លមអចុំណុចក្ខាយទាំងក្នោះឱ្យក្ ើងដ្ល់ករមតិ្ដូ្េោា ជ្ៅារែាបាលថ្ែល 
ររួលបានពិនទុលអអាចោៃ យជាែធីិសាស្រសតដ៏្ានរបសិទ្ធភាពមួយកាុងោរបក្ងកើនសនទសសនស៍មត្ថភាពរែាបាល
ថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិទាំងមូល។ 

៧.៦.៣. សិកោពីមូលគេត្ុនន្ការបំគពញការងារបាៃលអ 
ារួម ានរដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាត្ិមយួេាំនួនអ្នុែត្តការង្ករបានលអខាៃ ាំងជាងរែាបាលមួយចុំនួន

ជ្រៀត។ ក្រណីជ្នោះអាចជ្ដ្ឋយស្ថររែាបាលថ្ែលអនុវតតការង្ករបានលអជ្នាោះានគុណសមបត្តិពិជ្សស។ 
ឧទហរណ៍ រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ក្ៅរាជធានីភាាំក្ពញវត្ងវត្ទ្ទួ្លបានធនធានហិរញ្ញ ែត្ថុក្រេើន ក្ហើយ
អាេានលរធភាពក្នុងការក្រជើសក្រ ើសបុគគលិកវដ្លានលកេណៈសមបត្តិរគបរ់ោនរ់បក្សើរជាងរដ្ឋបាល 
ថ្នា កក់្រោមជាតិ្ក្ៅត្ាំបនោ់េរ់សោល។ ក្ទោះបីជាោ៉ា ងណាកក៏្ោយ ោរអ្នុែត្តការង្ករបានលអកអ៏ាេ 
នៃុោះបញ្ញេ ាំងពីែធីិម្នការបុំជ្ពញការង្ករបានលអ ថ្ែលអាចរតូ្ែបានសិកា ជ្ែើមបាីក្មក្រៀនសរាបរ់ែាបាល
ថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិវដ្លានសមតថភាពក្ខាយ។ 
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៧.៦.៤. ពិចារណាគលើការសិកោពីោន គៅវិញគៅមករវាងរដាបាលថ្នន ក់គ្កាមជាត្ ិ
រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ថ្ែលររួលបានចុំណាតថ់្នន ក្ល់អ អាចបជ្ងេើតភាពាម្ែគូជាមយួរែាបាល

ថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលានភាពទ្ន់ក្ខាយ ក្ដ្ើមបកី្ែទរេាំក្ណោះដឹ្ង ជាំនញ និងែធីិសាស្រសតោរងារ។ ឧទហរណ៍ 
ខណឌ ក្ៅភាាំក្ពញអាេរតូ្ែចបម់្ែគូាមយួជ្រសុក្ជ្ៅរីជនបទ្។ ក្នុងក្រណីជ្នោះ ចាាំបាេជ់្រតូវជ្រៀបចុំថ្បបថ្ផ្ន
សជ្រាបភ់ាពាម្ែគូវដ្លានភាពទកទ់ញសរាបន់ដ្គូទាំងពីរ (ឧទហរណ៍ ជ្រៀបចុំថ្បបថ្ផ្នថ្ែលមនិ 
ជ្ធវើឱ្យានបនទុកការង្ករជ្ជ្រចើនជ្ពក្សជ្រាបរ់ែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលានចុំណាតថ់្នន ក្ខ់ាែ ុំង និងរតូ្ែបាន 
សាវ គមនក៍្នុងការជួយ គុំជ្ររក្ោយរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិថ្ែលទ្នក់្ខាយ)។ 

៧.៦.៥. ណចករណំលកលទធែលនន្ការអគងេតជាមួយរដាបាលថ្នន ក់គ្កាមជាត្ ិ
ោររកក្ ើញសាំខាន់ៗ ននោរអជ្ងេតវាយតម្មែសមត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្នោះ គួររត្ូែបាន

ែសពវែាយដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាត្ិទាុំងអស់។ ោរែភិាគអ្ាំពីចុំណុចខាៃ ាំង និងេាំណុេក្ខាយនន
សមត្ថភាព គួររត្ូែបានក្របើរបាស់ជាឱោសឱ្យរែាបាលថ្នន ក្់ជ្ជ្រកាមាតិសិកា ថ្សវងយល់ក្ោយខៃួនឯង
សរាបថ់្ក្លមអជ្ៅជ្ពលអនាគត។ 

៧.៦.៦. គធវើការអគងេត្តាមដ្ឋន្កនុងឆ្ន ២ំ០២៨ 
ោរអជ្ងេតជ្ែើមជ្រគអុំពីសមត្ថភាពរែាបាលថ្នន ក្ជ់្ជ្រកាមាតិជ្នោះ រតូ្ែបានពនារក្ពលបនតិេ បនទ បពី់ 

ោរចាប់ក្ែតើមអនុវតត ក្ជរី២។ ដ្ូក្េាោះ ាការជ្របជ្សើរោរអជ្ងេតបនាទ ប់គួរក្ធវើក្ ើងក្ៅឆ្ា ាំ២០៣០ វដ្ល
លរធផ្លម្នការអជ្ងេតជ្នោះនឹងានត្នមៃបាំែុត្សរាបោ់រវាយត្នមៃ ក្ជរី២ និងសរាបផ់្តល់ាធាតុចូល
ក្នុងោរជ្រៀបចុំក្មមវធីិក្ុំថ្ណរជ្រមងដ់្ាំណាកោ់លបនទ ប។់ 

ែធីិសាស្រសតននការអជ្ងេតជ្ែើមជ្រគជ្នោះ គួរវត្រតូ្ែបានចមែងមក្អនុវតតក្ោយរបុងរបយត័្ា។ ាការលអ 
គួរក្ុំណតយ់ក្ទ្ាំហាំសុំណាក្ធាំជាងក្នោះ ក្ដ្ើមបសិីក្ាឱ្យបានលមអតិ្បវនថមក្ទ្ៀត្អ្ាំពីភាពខាៃ ាំង និងេាំណុេ
ក្ខាយរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កក់្រោមជាតិ្ តាមត្ាំបនភូ់មសិាស្រសត និងតាមក្ខត្តនីមយួៗ។ 
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៨. ឯក្សារសោង 
1. រាជរោឋ ភបិាលកមពុជា/ គណៈកាម ធិោរជាតិ្សរាបោ់រអ្ភែិឌឍតាមវបបរបជាធិបក្ត្យយ 
ក្ៅថ្នា កក់្រោមជាតិ្ (២០២១)។ 
កមមែធីិជាតិ្សតីពីោរអ្ភែិឌឍតាមវបបរបជាធិបក្ត្យយក្ៅថ្នា កក់្រោមជាតិ្ ដ្ាំណាកោ់លទី្២ 
(២០២១-២០៣០)។ 

2. ោរោិល័យ UNDP សរាបក់្ោលនក្ោបាយអ្ភែិឌឍន ៍រកុមអ្ភែិឌឍនស៍មត្ថភាព (2010),  
ោរអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព ៖ ោរវាស់វែងសមត្ថភាព។  http://content-
ext.undp.org/aplaws_publications/2679640/UNDP_Measuring_Capacity_July_20
10.pdf 

3. មជឈមណឌ លអ្ភែិឌឍនព៍ត័្ា៌ន និងវាយត្នមៃរបស់ទី្ភាា កង់ារ USAID (2000) ៖ 
ោរអ្នុែត្តថមីៗកាុងោរតាមោន និងវាយត្នមៃ គនៃឹោះសុំខាន់ៗ  ៖ ោរវាស់សទងស់មត្ថភាពសាថ បន័។ 
https://www.ircwash.org/sites/default/files/Lessik-2000-Measuring.pdf 

4. ែទិ្ាសាថ នធនោរពិភពក្លាក (2011) ៖ សមត្ថភាពសាថ បន័ និងលកេណៈសរាបោ់រែនិិេឆយ័ 
សាថ បន័ ោរជ្រៀបចុំកមមែធីិ និងោររគបរ់គងលទ្ធែល។ 
https://documents1.worldbank.org/curated/en/249381467986349471/pdf/80636-
WP-Institutional-Capacities-Feb-11-Box-377295B-PUBLIC.pdf 

5. ែទិ្ាសាថ នធនោរពិភពក្លាក (2012) ៖ ជ្សចក្តីថ្ណនាុំអុំពីការវាយត្នមៃលទ្ធែល 
ម្នការអ្ភែិឌឍសមត្ថភាព។ 
https://documents1.worldbank.org/curated/en/352241468163166112/pdf/762800
WP0Box370evelopment0Results00.pdf 

http://content-ext.undp.org/aplaws_publications/2679640/UNDP_Measuring_Capacity_July_2010.pdf
http://content-ext.undp.org/aplaws_publications/2679640/UNDP_Measuring_Capacity_July_2010.pdf
http://content-ext.undp.org/aplaws_publications/2679640/UNDP_Measuring_Capacity_July_2010.pdf
https://www.ircwash.org/sites/default/files/Lessik-2000-Measuring.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/249381467986349471/pdf/80636-WP-Institutional-Capacities-Feb-11-Box-377295B-PUBLIC.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/249381467986349471/pdf/80636-WP-Institutional-Capacities-Feb-11-Box-377295B-PUBLIC.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/352241468163166112/pdf/762800WP0Box370evelopment0Results00.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/352241468163166112/pdf/762800WP0Box370evelopment0Results00.pdf


62 

ឧបេមព័ៃធទី១៖ េចូនាក្រេខំាៃ់ៗ 
១. ក្កបខណឌ ចាប់ ឬក្កបខណឌ ោកំ្រ/Enabling Environment 

ល.រ សមត្ថភាព សូចនាករ កជរី២ 

១ 
នគលននោបាយរបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

ថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំន្ិងបុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ច្បាំក្ណ្េះដ្ឹងអ្ាំពើក្គល 
ន្ក្ោបាយរបស់រដ្ឋឋ ភិបាលកាុងោរជាំរុញោរអ្ភិវឌ្ឍតារបបបគ្បជាធិបក្តយយក្ៅ
ថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិ 

១.២ 

២ ភាពជាអ្នក ឹកនាាំកមមវិធី 
ថ្នា ក់ដឹកនុំនិងប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិយល់ដ្ឹងពើក្គលន្ក្ោបាយ
ោរអភិវឌ្ឍតាមបបបស្បជាធិបខត្យយខៅថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិកាុងោរក្លើកករពស់ 
អភិបាលកិច្ច និងោរផ្តល់ខរវាជូន្ស្បជាពលរដឋ 

១.២ 

៣ មុេង្រជាកាត្ពវកិចច ភាពច្បាស់នន្រុខងារជាោតពវកិច្បចបដ្ស្បគ្ល់ឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ៥.១ 

៤ 
ធន្ធាន្ស្ាប់មុេង្រ 
ជាកាត្ពវកិចច 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិររួលបាន្ថវោិគ្រប់គ្គន្់រស្ាប់អ្នុ្វតតរុខងារ 
ជាោតពវកិច្បចកាុងោរផ្តល់ជួន្គ្បជាពលរដ្ឋ 

៥.១ 
 

៥ មុេង្រជាជនង្មើស 
ថ្នា ក់ដឹកនុំ និងប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាតិ្យល់អុំពីខរវាបបនែម (ោរអ្នុ្វតត
ម េង្ករជាជក្គ្រើស) បដ្លគ្តូវផ្តលជូ់ន្គ្បជាពលរដ្ឋបផ្ែកខលីត្ស្មូវោរ 
និងអាទិភាពរបរ់ស្បជាពលរដឋក្ៅតាររូលដ្ឋឋ ន្ន្ើរួយៗ 

៥.១ 

៦ 
ធន្ធាន្ស្ាប់មុេង្រ 
ជាជនង្មើស 

រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានធនធានស្គ្ប់ស្ាន់ខដីមបផី្តល់ខរវាបបនែម (ោរអ្នុ្វតត
ម េង្ករជាជក្គ្រើស) បផ្ែកតារត្ស្មូវោរ និងអាទិភាពរបរ់ស្បជាពលរដឋក្ៅតារ
រូលដ្ឋឋ ន្ន្ើរួយៗ 

៤.៦ 

៧ ការព្ាករណ៍ថវិកា 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិអាច្បក្រៀបច្បាំបផ្ន្ោរ ន្ិងថវោិក្ដ្ឋយបផ្ែកក្លើធន្ធាន្
ថវោិបា៉ា ន្់គ្បមាណ្បដ្លខលួន្មាន្គ្បកបក្ដ្ឋយរាំនុ្កច្បិតត  

៤.១ 

៨ ភាពសជ្ឿជាក់ម្ន្ថវិកា 
រក្គ្មាងថវោិបដ្លបាន្អ្នុ្រ័ត រឺអាច្បររួលបាន្ថវោិក្ពញក្លញ ន្ិងតារ
ក្ពលក្វលាបដ្លរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិគ្តូវោរ បដ្លអាច្បក្ធវើឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្គ្ោរជាតិមាន្ថវោិសគ្មាប់អ្នុ្វតតោរច្បាំណាយក្ពញរួយឆ្ា ាំ 

៤.២ 

៩ 
ការបណនាាំ ន្ិរការគាំង្រ
បសចចកសទស 

បុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិររួលបាន្ ក្សច្បកតើបណ្នាាំបក្ច្បចកក្រស
ច្បាស់លាស់សគ្មាប់អ្នុ្វតតោរងាររបស់ខលួន្ ក្ ើយររួលបាន្ោរគាំគ្រ
បក្ច្បចកក្រសតារោរចាំបាច្ប់ 

៥.១ 

១០ ការស្បើង្បាសទ់ិន្នន្័យ 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិអាច្បររួលបាន្រិន្ាន្័យពើថ្នា ក់ជាតិ ក្ដ្ើរបើជួយោរងារ 
របស់ខលួន្ 

៤.១ 

១១ 
ការង្តួតពិនិតាយ និរ 
អធិការក្ិច្ច 

អ្ធិោរកិច្បច ន្ិងសវន្ករមនផ្ទក្គ្ៅមាន្គ្បសិរធភាព តមាល ភាព ន្ិងមាន្ស្ថរៈសាំខាន្់
ច្បាំក្ េះថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំ ន្ិងបុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិ។ 

២.៨ និង 
៤.១០ 

២. សមតថភាពស្ថថ បៃ័/Organizational Capacity 
ល.រ សមត្ថភាព សូចនាករ កជរី២ 

១ 
ភាពជាអ្នក ឹកនាាំ្បកប 
សដ្យ្បសិទធភាព 

ថ្នា ក់ដឹកនុំរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិផ្តល់ោរតគ្រង់ទិរខៅច្ារ់លារ់ខលី
លទធផ្លជាយ ទធសាស្តរតបដលគ្តូវរខស្មច្ឱ្យបាន្ គ្ពរទាំងមាន្ោរគ្តួតពិន្ិតយ
ក្លើោរអន វត្ត និងោរផ្តល់អនតរាគ្មន៍ោ៉ា ងមាន្ស្បរិទធភាពច្បាំក្ េះបញ្ហា នានា
បដ្លខកីត្ខ ងី មាន្ោរក្ធវើគ្បតិភូករមរិទធិអុំណាច្ ោរបណ្នាាំ និងោរាុំស្ទ 

១.១ 
២.៤ 
២.៥ 
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ដល់រន្តន្តើ/ប គ្គលិក ោរទទួលយកក្ោបល់ពីអាកជុំនញបខច្ចកខទរ និងានឆនទៈ 
សាត ប់គ្ុំនិត្ និងបញ្ហា នានាបដ្លខលីកខ ងីខោយប គ្គលិកខកេងៗ គ្ពរទាំងមាន្
ោររខស្មច្ច្ិត្តគ្តឹរគ្តូវ ន្ិងទន្់ក្ពលក្វលាបផ្ែកខលីព័ត្៌ានច្បាស់លាស់ 

២ បផន្ការ ន្ិរថវិកា 
គ្បព័ន្ធក្រៀបច្បាំបផ្ន្ោរ ន្ិងថវោិោ៉ា ងមាន្គ្បសិរធភាពកាុងោរបបងបច្បកថវោិ 
គាំគ្រដ្ល់ោរក្្លើយតបក្ៅន្ឹងតគ្រូវោរអារិភាពនានារបស់គ្បជាពលរដ្ឋ 

៤.១ 

៣ ការអ្ន្ុវត្តថវិកា ថវោិច្ុំណូ្ល និងោរច្ុំណាយគ្សបគា  ឬ្លុេះបញ្ជា ងគា ក្ៅនឹងបផ្នោរថវោិ ៤.២ 

៤ 
ការ្ត្ួត្ពិន្ិត្្យ 
ន្ិរការវាយត្ម្មេ 

រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិមាន្ោរស្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ម្មៃជាលកខណ្ៈស្បព័នធខលី 
ោរអន វត្តបផ្នោរអភិវឌ្ឍន៍ កមេវធិីវនិិខោគ្ និងថវោិ ក្ ើយខស្បីស្បាស់លរធផ្ល
នន្ោរវាយតនរលសគ្មាប់បកលរែោរអន វត្តឆ្ា ុំខាងម េ 

 

៥ លទធកមម 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិស្គ្ប់ស្គ្ងខោយឯករាជយនូវកិច្បចលទធកមេស្បកប
ខោយស្បរិទធភាព និងស្បរិទធផ្លនន្ោរច្ុំណាយមូលធន 

៤.២ 

៦ ការ្គប់្គរការចាំោយ 
ានស្បព័នធស្ត្ួត្ពិនិត្យស្បកបខោយស្បរិទធភាព និងស្បរិទធផ្លក្លើោរអន វតត
ច្ុំណាយច្បរន្ត 

៤.២ 

៧ ការ្គប់្គរ្ទព្យសម្បត្តិ 

រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិគ្រប់គ្រងបថរកាបញ្ា ើស្ថរក្ពើភ័ណ្ឌ ស្ទពយរមបត្តិ ន្ិង 
ឧបករណ៍្បដលេៃួនទទួលេ រស្ត្ូវោ៉ា ងច្ារ់លារ់ គ្ពរទាំងខធវីបច្ច បបនាភាព 
បញ្ា ើស្ថរក្ពើភ័ណ្ឌ  និងោរស្ត្ួត្ពិនិត្យជាស្បចុំ ខដីមបធីានាដ្ល់ោរខស្បីស្បារ់ 
គ្រពយសរបតតិ ន្ិងឧបករណ៍្ឱ្យបាន្ស្ត្ឹមស្ត្ូវ 

៤.៥ 

៨ 
ការស្បើ្ាស់បសចចកវិទ្ា 
ឌីជ្ីថល 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិខស្បីស្បារ់បខច្ចកវទិាឌ្ីជីថលជាអត្ិបរារស្ាប់
ោរស្គ្ប់ស្គ្ងម្ផ្ទកា ង និងរស្ាប់ទុំនក់ទុំនងខាងខស្ៅ 

២.៧++ 

៩ 
ការធន់នឹរការដង្បង្បួល
អាកាសធាតុ និរនង្គោះ
ម នតរាយនានា 

រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិបានខធវីោរវភិាគ្ហានិភ័យ និងខរៀបច្ុំបផ្នោរស្គ្ប់ស្គ្ង 
ហានិភ័យ ដូច្ជាោរបស្បស្បួលអាោរធាត្  ខស្ាោះមហនតរាយ ជុំងឺរាត្ត្ាត្ជាខដីម 

៥.៤ 

១០ ការ្គប់្គរការនសវា 

រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិមាន្ក្គលក្ៅច្ារ់លារ់ ន្ិងមាន្កាំណ្ត់រូច្នករ
រន្លឹេះ (KPI) កាុងោរផ្តល់ខរវាន្ើរួយៗ គ្ពរទាំងមាន្ោរតាមោនោរផ្តល់ 
ក្សវា មាន្ោរខរៀបច្ុំរបាយោរណ៍្ និងមាន្ោរេិត្េុំស្បឹងបស្បងោ៉ា ងរកមេ
ខដីមបបីកលមែោរផ្តល់ខរវា។ 

៥.១ 

៣. សមត្ថភាពធន្ធាន្មន្ុសស/Human Resource Capacity 
ល.រ សមត្ថភាព សូចនាករ កជរី២ 

១ 
លក្ខខណឌការង្ររបស់
បុគគលិក្  

បុរគលិកគ្រប់រូបនន្រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្លកខខណ្ឌ ោរង្ករ 
ជាលាយលកខណ៍្អកសរច្ារ់លារ់សគ្មាប់ោរបាំក្ពញោរងារគ្សបតារតួនារើ
ភារកិច្បចរបស់ខលួន្ ន្ិងមាន្កាំណ្ត់នូ្វសូច្បនាករជាក់លាស់បដ្លគ្តូវអ្នុ្វតត
សក្គ្រច្បឱ្យបាន្ផ្ងបដ្រ 

៣.២ 

២ ការ្គប់្គរបុគគលិក 

ោរស្គ្ប់ស្គ្ងប គ្គលិកោ៉ា ងគ្តឹរគ្តូវ រងឺមាាំ ន្ិងយ ត្តិធម៌។ អាកស្គ្ប់ស្គ្ងគ្តួត 
ពិន្ិតយវតតមាន្ប គ្គលិកជាគ្បចាំ និងផ្តល់រងាវ ន្់ក្លើករឹកច្បិតតបុរគលិកបដ្ល
បាំក្ពញោរងារបាន្លែ ន្ិងដ្ឋក់វនិ្័យច្បាំក្ េះប គ្គលិកបដលអវត្តានជាស្បចុំ ឬ
មាន្កាំ ុង្គងោរងារ 

៣.២ 
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៣ ្កមសីលធម៌ 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានស្កមរីលធម៌រស្ាប់ប គ្គលិក ក្ ើយ
ប គ្គលិកស្គ្ប់រូបមាន្ោរយល់ដ្ឹងអ្ាំពីស្កមរីលធម៌ 

៣.២ 

៤ 
ការវាយត្ម្មេនលើការបាំនពញ
ការង្រ 

ានោរគ្តួតពិន្ិតយ ន្ិងោរវាយត្ម្មៃខលីលរធផ្លបាំក្ពញោរងារស្បចុំឆ្ា ុំរបស់
បុរគលិកមាា ក់ៗ 

៣.២ 

៥ បផន្ការធន្ធាន្មន្ុស្ស 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានប គ្គលិកកាុងច្បាំន្ួន្រមស្រប ក្ ើយបុរគលិកទាំង
ក្នាេះានលកខណ្ៈរមបត្តិគ្រប់គ្គន្់ បផ្ែកត្ស្មូវោរប គ្គលិក 
និងបផ្នោរប គ្គលិកស្បចុំឆ្ា ុំ 

៣.៤ 

៦ 
ចាំសណឹះ ឹរទូសៅ ន្ិរ
ជាំនាញរបស់បុគគលិក 

ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានច្ុំខណ្ោះដឹងទូខៅ និងមាន្ជុំនញ
បដលស្ត្ូវោរពិតគ្បាកដ្សគ្មាប់បុំខពញភារកិច្ចរបរ់េៃួនស្បកប
ខោយរតង់ោេពរ់ 

 ៣ 

៧ 
ចាំសណឹះ ឹរបសចចកសទស 
ន្ិរជ្ាំនាញរបស់បុគគលិក 

ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានជុំនញបខច្ចកខទរបដលស្ត្ូវោរសគ្មាប់
អ្នុ្វតតរុខងារផ្តល់ក្សវានានាបដ្លបាន្គ្បរល់ក្ៅឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 

 ៣ 

៨ ការសលើកទឹកចិត្តបុគគលិក 
មាន្គ្បាក់បខ ន្ិងោរក្លើករឹកច្បិតតគ្រប់គ្គន្់កាុងោរទក់ទញ ន្ិងរកាបុរគលិក
បដ្លមាន្រុណ្សរបតតិ ន្ិងរុណ្ភាពលែ ន្ិងផ្តល់រងាវ ន្់ដ្ល់បុរគលិកបដ្ល
បាំក្ពញោរងារបាន្លែ ន្ិងបុរគលិកបដ្លក្ធវើោរក្ៅតារតាំបន្់លាំបាកនានា។ 

៣.៥ 

៩ សមភាពសយន្ឌ័រ 

ស្តរតីានឱ្ោរខរេីាា ជាមួយប រររស្ាប់ោរង្ករស្គ្ប់ស្បខភទខៅ រដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិ និងស្ត្ូវបានបតងតាាំងកាុងរុខតាំបណ្ងគ្រប់គ្រង។ បុរគលិកស្តរតី និង 
ប ររមាន្ោរបបងបច្បកោរង្ករស្គ្ប់ស្បខភទខរេីៗាា  ទទួលបានស្បាក់ខរេីាា  
រស្ាប់ ោរង្ករដូ្ច្បគា  និងានសិរធិខរេីាា កា ងោររខស្មច្ច្ិត្ត 

 ៣ 

១០ ការអ្ភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិអន វត្តកមេវធិីអភិវឌ្ឍន៍រមត្ែភាពជាស្បព័នធរស្ាប់ប គ្គ
លិកទុំងអរ់ខោយបផ្ែកខលីោរវាយត្ម្មៃត្ស្មូវោរអ្ភិវឌ្ឍរមត្ែភាព។ 

៣.៦ និង 
៣.១០ 

៤. អនកគ្រើ្ាស់គសវា/Service Users 
ល.រ សមត្ថភាព សូចនាករ កជរី២ 

១ ព័ត្៌ាន្ច្ាស់លាស់ 
ស្បជាពលរដឋអាច្ទទួលបានព័ត្៌ានច្ារ់លារ់អុំពីខរវារបរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោ
មជាត្ិ បដលគ្បជាពលរដ្ឋមាន្រិទធិទទួល 

៥.២ 

២ 
ភាពង្យង្សួលក្នុរការ
ររួល 

ស្បជាពលរដឋអាច្ររួលបាន្ខរវាពើរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិក្ៅតាររើកបន្លងសរ
ររយ ងាយគ្សួល ឆ្ប់រ ័ស ន្ិងរិន្រង់ចាំយូរ  

៥.២ 

៣ 
សិទធិទទួលាន្នសវា
សដ្យសសមើភាព 

ស្បជាពលរដឋទុំងអរ់ រមួទុំងស្តរតី ជនជាត្ិខដីមភាគ្ត្ិច្ ជនមាន្ពិោរភាព និង
អ្ាកស្កីស្កានរិទធិទទួលបានខរវាពើរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិខោយខរេីភាព 
យុតតិធរ៌ ន្ិងរិន្ក្រ ើសក្អ្ើង 

៥.២ 

៤ ត្ម្មេនសវាម្នត្ា្្ភាព 
ត្ម្មៃខរវារបស់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ គ្តូវបាន្គ្បោសផ្សពវផ្ាយក្ដ្ឋយច្បាំ រ 
ានត្ាៃ ភាព ខហយីមិនានោរទូទត្់លាក់កុំបាុំង 

៥.២ 

៥ គុណភាពម្ន្សសវាកមម 
ស្បជាពលរដឋខពញច្ិត្តនឹងគ្ ណ្ភាពខរវាបដលទទួលបានពី
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 

៥.២ 
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៦ ការសដ្ឹះ្ោយបណតឹរតវា ា 
ានយនតោរររួល ន្ិងខោោះស្សាយបណ្តឹ ងតវា៉ា របស់គ្បជាពលរដ្ឋោ៉ា ងាន
ស្បរិទធភាព ស្បរិនខបីស្បជាពលរដឋមិនខពញច្ិត្តនឹងរុណ្ភាពខរវាបដលេៃួន
ទទួលបាន្ពើរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិ។ 

៥.២ 
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ឧបេមព័ៃធទី២៖ បញ្ជេីណំាក្រដ្ឋបាលថ្នា ក្់សម្រកាមជាតិ 
ល.រ រាជធាៃី គខតត ក្កុង ក្សុក ខណឌ   ុំ សងាេ ត់ 

១ ក្ុំពងច់ម 

ជ្រសុក្ជ្ជើងម្ជ្រព 
ឃុុំជ្សដើងជយ័ 
ឃុុំជ្រត ុំងគរ 

ជ្រកុ្ងក្ុំពងច់ម 
សង្កេ តបឹ់ងកុ្ក្ 
សង្កេ តស់ុំបរួាស 

២ ក្ុំពងឆ់ាន ុំង 

ជ្រកុ្ងក្ុំពងឆ់ាន ុំង 
សង្កេ តផ់្ារឆាន ុំង 
សង្កេ តក់្ុំពងឆ់ាន ុំង 

ជ្រសុក្រឹក្ផុ្ស 
ជ្រសុក្រួលខពស់ 

ជ្រសុក្ក្តុលថ្សនជយ័ 

៣ ក្ុំពត 

ជ្រសុក្ឈូក្ 
ឃុុំតាថ្ក្ន 
ឃុុំជ្រកាុំងសបូវ 

ជ្រកុ្ងក្ុំពត 
សង្កេ តអ់ណដូ ងថ្ខមរ 
សង្កេ តជ់្ជ្រតើយជ្កាោះ 

៤ ក្ណាត ល 

ជ្រសុក្មុខក្ុំពូល 
ឃុុំរកាជ្កាងរី ២ 
ឃុុំសុំបរួាស 

ជ្រកុ្ងតាជ្មម  
សង្កេ តត់ាជ្មម  
សង្កេ តស់្ថវ យរលុំ 

៥ ភនុំជ្ពញ 

ខណឌ រួលជ្គក្ 
សង្កេ តផ់្ារជ្ែប៉ាូរី ៣ 
សង្កេ តបឹ់ងក្ក្រី់ ២ 

ខណឌ ជ្ជ្រាយចង្កវ រ 
សង្កេ តជ់្ជ្រាយចង្កវ រ 
សង្កេ តជ់្កាោះដ្ឋច ់

៦ ជ្រពោះវហិារ 

ជ្រសុក្ាុំក្ានដ 
ឃុុំជ្រពីងធុំ 
ឃុុំក្នទួត 

ជ្រកុ្ងជ្រពោះវហិារ 
សង្កេ តក់្ុំពងជ់្របណាក្ 
សង្កេ តប់ា៉ា លហាល 
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៧ ជ្ ធិ៍ស្ថត ់

ជ្រសុក្ក្ជ្ណត ៀង 
ឃុុំស្ថវ យលួង 
ឃុុំសា 

ជ្រកុ្ងជ្ ធស៍្ថត ់
សង្កេ តល់លក្ស 
សង្កេ តផ់្ទោះម្ជ្រព 

៨ សទឹងថ្ជ្រតង 

ជ្រកុ្ងសទឹងថ្ជ្រតង 
សង្កេ តស់ទឹងថ្ជ្រតង 
សង្កេ តជ់្រសោះឫសស ី

ជ្រសុក្បុរអូីរស្ថវ យ
ថ្សនជយ័ 

ឃុុំជ្កាោះថ្សនង 
ឃុុំជ្រពោះរ ុំកិ្ល 

៩ តាថ្ក្វ 

ជ្រកុ្ងែូនថ្ក្វ 
សង្កេ តរ់កាក្នុង 
សង្កេ តរ់កាជ្ជ្រៅ 

ជ្រសុក្ជ្រតាុំក្ក្ ់
ឃុុំអងគតាជ្ស្ថម 
ឃុុំាងរង 

១០ ឧតតរានជយ័ 

ជ្រសុក្ចុងកាល់ 
ឃុុំជ្ជើងជ្រៀន 
ឃុុំពជ្រង 

ជ្រកុ្ងសុំជ្រាង 
សង្កេ តកូ់្នជ្ជ្រក្ៀល 
សង្កេ តស់ុំជ្រាង 

១១ ថ្ក្ប 

ជ្រសុក្ែុំណាក្ច់ជ្ងអើរ 
ឃុុំអជ្ង្កេ ល 
ឃុុំពងរឹក្ 

ជ្រកុ្ងថ្ក្ប 
សង្កេ តម់្ជ្រពធុំ 
សង្កេ តអូ់រជ្រក្ស្ថរ 

១២ ម្ប៉ាលិន 

ជ្រកុ្ងម្ប៉ាលិន 
សង្កេ តរួ់លលាវ  
សង្កេ តប់រយ៉ា ខា 

ជ្រសុក្ស្ថលាជ្ជ្រៅ 
ឃុុំស្ថលាជ្ជ្រៅ 
ឃុុំសទឹងជ្រតង ់
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ឧបេមព័ៃធទី៣៖ បញ្ជេីណួំរេម្រមាប់ម្រក្ុមពភិាក្ា 
កាុងោរសគ្របសគ្រួលរុំណួ្រនីមួយៗ អាករស្មបរស្មួលគ្តូវ៖ 
១. អានសាំណួ្រក្រខហយីរ ុំឱ្យស្កុមពិចរណា ប៉ា បនតមិនទន់ឱ្យខឆៃីយ 
២. រ ុំឱ្យស្កុមខឆៃីយរុំណួ្ររងនីមួយៗសនិ្ 
៣. ច្ ងខស្ោយ ស្កុមគ្ួរបត្ពិភាកា និងឯកភាពាា ខលីសាំណួ្រក្រ(យល់គ្សបកគ្រិតណា)។ 

១. សមតថភាពក្កបខណឌ ចាប់/ក្កបខណឌ ោកំ្រ 

១.១ 

ថ្នា ក់ដឹកនុំ និងប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិមាន្ច្បាំក្ណ្េះដ្ឹងអ្ាំពើខាលនខោបាយរបរ់ 
រោឋ ភិបាលកាុងោរជាំរុញោរអ្ភិវឌ្ឍតារបបបគ្បជាធិបក្តយយក្ៅថ្នា ក់ក្គ្ោរជាត។ិ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.១.១ អាក (ជាស្កុម) អាច្បដ្ឹងោ៉ា ងខហាច្ណារ់ធាតុសាំខា

ន្់ៗច្បាំន្ួន្ពើរនន្យុរធស្ថន្តសតបញ្ច ក្ោណ្របស ់
រាជរារដ្ឋឋ ភិបាលអាណ្តតិរើ៧ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១.២ អាក (ជាស្កុម) អាច្បកាំណ្តោ់៉ា ងខហាច្ណារ់  
ក្គលោរណ៍្ច្បាំន្នួ្២កាុងច្បាំក្ណារក្គលោរណ៍្នានា
នន្ោរអ្ភិវឌ្ឍតារបបបគ្បជាធបិក្តយយបដ្លបាន្
កាំណ្ត់ក្ៅកាុងច្បាប់សតើពើោរគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធាន្ើ 
ក្ខតត គ្កុង គ្សុក ខណ្ឌ  

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១.៣ អាក (ជាស្កុម) អាច្បក្រៀបរាប់អ្ាំពើច្បាំណុ្ច្បយកច្បិតតរុក 
ដ្ឋក់នន្ច្បកខុវសិ័យរបស់ កជរើ២ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១.៤ អាក (ជាស្កុម) អាច្បក្រៀបរាប់អ្ាំពើច្បាំណុ្ច្បយកច្បិតតរុក 
ដ្ឋក់នន្ក្គលក្ៅរបស់ កជរើ២ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១.៥ អាក (ជាស្កុម) អាច្កាំណ្តោ់៉ា ងខហាច្ណារ់
សមាសភារច្បាំន្នួ្២នន្សមាភាពទាំង៥របស ់កជរើ២  

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.២ 

ថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំន្ិងបុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិយល់ដ្ងឹពើក្គលន្ក្ោបាយោរអ្ភិវឌ្ឍតារបបប
គ្បជាធិបក្តយយក្ៅថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិកាុងោរក្លើកករពស់អ្ភិបាលកិច្បច ន្ងិោរផ្តល់ក្សវាជូន្គ្បជា
ពលរដ្ឋ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
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ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.២.១ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះោ៉ា ងខហាច្ណារ ់

រកមេភាពកជរើ២ ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅកា ង 
SNA របរ់អាកខៅឆ្ា ុំខនោះ បដលានបុំណ្ងបកលមែ 
ោរផ្តល់ខរវា 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.២ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះោ៉ា ងខហាច្ណារ ់
រកមេភាពកជរើ២ ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅកា ង 
SNA របរ់អាកខៅឆ្ា ុំខនោះ បដលានបុំណ្ងក្លើក 
ករពស់ោរអ្ភិវឌ្ឍរូលដ្ឋឋ ន្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.៣ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះរកមេភាព កជរើ២ 
ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅកា ង 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរបរអ់ាកកា ងឆ្ា ុំខនោះ បដលាន 
បុំណ្ងបកលមែោរខឆៃីយត្បខៅនឹងត្ស្មូវោររបរ ់
ស្បជាពលរដឋ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.៤ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះោ៉ា ងខហាច្ណារ ់
រកមេភាព NP-2 ច្បាំន្ួន្មយួបដលបានអន វត្តខៅកា ង 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរបរអ់ាកកា ងឆ្ា ុំខនោះ 
បដលានបុំណ្ងបកលមែត្ាៃ ភាព។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.៥ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះរកមេភាព កជរើ២ 
ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅកា ង 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរបរអ់ាកកា ងឆ្ា ុំខនោះ 
បដលានបុំណ្ងបកលមែគ្ណ្ខនយយភាព។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.៦ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះរកមេភាព កជរើ២ 
ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅ 
កា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរបរ់អាកកា ងឆ្ា ុំខនោះ 
បដលានបុំណ្ងបខងានីោរចូ្លរមួរបរ់ស្បជាពលរដឋ
ជាមួយរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.៧ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះរកមេភាព កជរើ២ 
ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅ 
កា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរបរ់អាកកា ងឆ្ា ុំខនោះ 
បដលានបុំណ្ងក្លើកករពសស់រភាពក្យន្ឌ្័រ  
បរោិបន្ា ន្ិងសរធរស៌ងគរ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.២.៨ អាក (ជាស្កុម) អាច្ោក់ខ េ្ ោះរកមេភាព កជរើ២ 
ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ច្បាំន្ួន្មួយបដលបានអន វត្តខៅ 

៣ ២ ១ ៩៩ 



70 

កា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរបរ់អាកកា ងឆ្ា ុំខនោះ 
បដលានបុំណ្ងរប់ស្ថា តអ់្ាំពើពុករលួយ 

 

១.៣ 

ភាពច្បាស់លាស់នន្រុខងារជាោតពវកិច្បចបដ្លបាន្ក្ផ្ទរក្ៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាត ិ
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សបបត
ក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK / NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.៣.១ ថ្នា ក់ដឹកនុំបានទទួលោរបណ្នុំច្ារ់លារ់ពីថ្នា ក់

ជាត្ិអុំពមី េង្ករណាជាម េង្ករជាោត្ពវកចិ្ច 
៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៣.២ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នប គ្គលិកបខច្ចកខទរ 
និងស្កុមស្បកឹាយលច់្ារ់ថ្ន ម េង្ករណាជាម េង្ករ 
ជាោត្ពវកចិ្ច 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៣.៣ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នម េង្ករជាោត្ពវកចិ្ច 
ព ុំានទីភាា ក់ង្ករជាត្ិ ឬមនទីរជាំនាញខេត្ត បដលទទួល
េ រស្ត្ូវច្ុំខ ោះម េង្ករដូច្ាា ខនោះខទ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៣.៤ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60 % ម្នម េង្ករជា ោត្ពវកចិ្ចខនោះ 
មិនាន SNA ថ្នា ក់េពរ់ជាង ឬ SNA កស្មតិ្ទបជាង 
បដលទទលួេ រស្ត្ូវច្ុំខ ោះម េង្ករ ដូច្ាា ខនោះខទ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៣.៥ ស្បជាពលរដឋដឹងច្ារ់ថ្ន ម េង្ករណាជាោត្ពវកចិ្ច 
របរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.៤ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិររួលបាន្ថវោិគ្រប់គ្គន់្សគ្មាប់អ្នុ្វតតរុខងារជាោតពវកចិ្បចកាុងោរផ្តល់ជួន្
គ្បជាពលរដ្ឋ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប 
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.៤.១ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នម េង្ករជា ោត្ពវកចិ្ច

ានរតងោ់នន្ោរផ្តល់ខរវាច្ារ់លារ់ (បរាិណ្ 
និងគ្ ណ្ភាពម្នខរវា) បដលរដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិរ ុំពងឹថ្ននឹងរខស្មច្បាន។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៤.២ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នម េង្ករជា ោត្ពវកចិ្ច 
រតង់ោនន្ោរផ្តល់ខរវា (បរាិណ្ និងគ្ ណ្ភាព

៣ ២ ១ ៩៩ 
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ម្នខរវា) គ្ឺស្គ្ប់ស្ាន់ខដីមបបីុំខពញត្ស្មូវោររបរ់
ស្បជាពលរដឋ 

១.៤.៣ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នម េង្ករជាោត្ពវកចិ្ច 
ានោរបណ្នុំច្ារល់ាររ់ស្ាប់ោរក្រៀបច្បាំថវោិ  

រស្ាប់ម េង្ករជាោត្ពវកចិ្ចនមីួយៗ ខោយបផ្ែកខល ី 

រតង់ោម្នោរផ្តល់ខរវា 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៤.៤ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នម េង្ករជាោត្ពវកចិ្ច រដឋ  
បាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ទិទួលបានថវោិរស្ាប់ ខរវា  

ោត្ពវកចិ្ចនីមួយៗ ខោយបផ្ែកខលីក្សច្បកតើបណ្នុំ
អ្ាំពើថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៤.៥ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នម េង្ករជា ោត្ពវកចិ្ច 
បផ្ែកខលីក្សច្បកតើបណ្នុំអ្ាំពើថវោិ គ្ឺមាន្ភាពស្គ្ប់ស្ាន់ 
ខដីមបផី្តល់ក្សវាគ្បកបក្ដ្ឋយបរាិណ្ និងគ្ ណ្ភាព 
ស្របតាមរតង់ោម្នោរផ្តល់ខរវា 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.៥ 

ថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំ ន្ិងបុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិយល់អ្ាំពើរុខងារជាជក្គ្រើសបដ្លគ្តវូអ្នុ្វតតក្ដ្ើរបើផ្តល់ 
ក្សវាជូន្គ្បជាពលរដ្ឋបផ្ែកតារតគ្រវូោរជាអារិភាពរបស់គ្បជាពលរដ្ឋក្ៅតាររូលដ្ឋឋ ន្ន្ើរួយៗ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប 

េៃោះ 
មិនយល់គ្សបបត
ក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.៥.១ ថ្នា ក់ដឹកនុំរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិបានទទួលោរបណ្នុំ 

និងោរបណ្ត ោះបណាត លច្ារល់ារ់អុំពីរខបៀបខស្ជរីខររី 
ម េង្ករជាជក្គ្រើស 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៥.២ ថ្នា ក់ដឹកនុំរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខស្ជីរខររីម េង្ករជា
ជក្គ្រើសខោយបផ្ែកខលសីាែ នភាពជាក់បរតងកា ងត្ុំបន់រដឋបាល
ថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៥.៣ ម ននឹងោក់បញ្ចូលម េង្ករជាជក្គ្រើសកា ងបផ្នោរោរង្ករ 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្និឹងពភិាកាជាមួយស្ថថ ប័ន្ថ្នា ក់ជាត្ ិ
ឬមនទីរជាំនាញថ្នា ក់ខេត្ត ខដមីបកី ុំឱ្យពួកខគ្ទុំងពីរផ្តល់ខរវា 
ដូច្ាា ខៅកបនៃងបត្មួយ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៥.៤ ម ននឹងបញ្ចូ លម េង្ករជាជក្គ្រើសកា ងបផ្នោរោរង្ករ 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្និឹងពភិាកាជាមួយថ្នា ក់េពរ់ជាង 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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ឬថ្នា ក់ខស្ោម ខដីមបកី ុំឱ្យពួកខគ្ទុំងពីរផ្តល់ខរវាដូច្ាា  
ខៅកបនៃងបត្មួយ 

១.៥.៥ ស្ថថ ប័ន្ថ្នា ក់ជាត្ិ មនទីរជាំនាញថ្នា ក់ខេត្ត និងថ្នា ក់េពរជ់ាង
របរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ មិនអាច្បណ្នុំរដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិឱ្យបញ្ចូ លម េង្ករជាជក្គ្រើសកា ងបផ្នោរោរង្ករ 
បានខទ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិអាច្រខស្មច្បាន 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.៦ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ធន្ធាន្គ្រប់គ្គន់្សគ្មាប់អ្នុ្វតតរុខងារជាជក្គ្រើសក្ដ្ើរបើផ្តល់ក្សវាបផ្ែកតារ
តគ្រវូោរ ន្ិងអារភិាពរបស់គ្បជាពលរដ្ឋក្ៅតាររូលដ្ឋឋ ន្ន្ើរួយៗ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រ
បេៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.៦.១ ខៅខពលខរៀបច្ុំថវោិ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិដឹងច្ារ់ថ្ន 

ខត្ីថវោិប៉ា នេ ននឹងានរស្ាប់ម េង្ករជាជក្គ្រើស 
៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៦.២ ស្បរិនខបថីវោិមិនស្គ្ប់ស្ានរ់ស្ាប់ម េង្ករជាជក្គ្រើសជា 
អាទិភាពទុំងអរ់ខនោះ គ្ឺរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 
(មិនបមនជាស្ថថ ប័ន្ថ្នា ក់េពរជ់ាង) បដលរខស្មច្ថ្នម េង្ករ 
ណាមួយស្ត្ូវបានបញ្ចូលកា ងរក្គ្មាងថវោិច្ ងខស្ោយ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៦.៣ ោរបបងបច្កថវោិរស្ាប់ម េង្ករជាជក្គ្រើស គ្ឺោច្់ខោយ 
ប កពីោរបបងបច្កថវោិរស្ាប់ម េង្ករជាោត្ពវកិច្ច 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៦.៤ ថវោិរស្ាបម់ េង្ករជាជក្គ្រើស គ្ឺស្របតាមរមត្ែភា ព 
របរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្កិា ងោរផ្តល់ខរវានន្ម េង្ករជា
ជក្គ្រើស 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៦.៥ ថវោិរស្ាបម់ េង្ករជាជក្គ្រើស គ្ឺស្គ្ប់ស្ាន់ខដមីបផី្តល់ខរវា 
អាទិភាពេពរ់ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ច្បាំន្ួន្មួយ បដលខធវីឱ្យ
ជើវភាពរបរ់ស្បជាពលរដឋានភាពស្បខរីរខ ងី 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.៧ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិអាច្បក្រៀបច្បាំបផ្ន្ោរ ន្ងិថវោិក្ដ្ឋយបផ្ែកក្លើធន្ធាន្ថវោិបា៉ា ន់្គ្បមាណ្បដ្លខលួន្
មាន្គ្បកបក្ដ្ឋយរាំនុ្កច្បិតត 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
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១.៧.១ មាន្ភាពង្កយស្រួលរស្ាប់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិកា ង 
ោរខរៀបច្ុំបផ្នោរ ខស្ ោះថវោិរស្ាប់ឆ្ា ុំខស្ោយ គ្ឺស្រខដៀង 
គា នឹងថវោិរស្ាបឆ់្ា ុំបច្ច បបនា បូករមួនឹងោរខកនីខ ងី 
ត្ិច្ត្ួច្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៧.២ ភាពេ រាា រវាងត្ួខលេថវោិររ បបដលស្ត្ូវបានអន ម័ត្ខោ
យស្កុមស្បឹកា និងត្ួខលេថវោិច្ ងខស្ោយគ្ឺត្ិច្ជាង 10% 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៧.៣ ភាពេ រាា រវាងថវោិរស្ាបម់ េង្ករជាោត្ពវកចិ្ចបដលស្ត្ូវ
បានអន ម័ត្ខោយស្កុមស្បឹកា និងច្ុំននួខៅកា ងបផ្ន្ោរថវោិ 
ច្ ងខស្ោយ គ្តឺ្ិច្ជាង 10% 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៧.៤ ភាពេ រាា រវាងថវោិរស្ាបម់ េង្ករជាជក្គ្រើសបដលស្ត្ូវ 
បានអន ម័ត្ខោយស្កុមស្បឹកា និងច្ុំននួខៅកា ងបផ្ន្ោរ
ថវោិច្ ងខស្ោយ គ្ឺត្ចិ្ជាង 10% 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៧.៥ ភាពេ រាា រវាងថវោិរស្ាបច់្ុំណាយខលីគ្បតិបតតិោរ 
ដូច្ជា ម្ថៃអគ្គិរនី ម្ថៃរដឋបាលជាខដីមខៅកា ងថវោិបដល 
អន ម័ត្ខោយស្កុមស្បឹកា និងច្ុំនួនទកឹស្បាក់ខៅកា ងបផ្ន្ោរ
ថវោិច្ ងខស្ោយ គ្ឺត្ចិ្ជាង 10%  

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.៨ 

រក្គ្មាងថវោិបដ្លបាន្អ្នុ្រ័ត រឺអាច្បររួលបាន្ក្ពញក្លញ ន្ិងតារក្ពលក្វលាបដ្លរដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្គ្ោរជាតិគ្តវូោរ បដ្លអាច្បក្ធវើឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ថវោិសគ្មាប់អ្នុ្វតតច្បាំណាយក្ពញរួយឆ្ា ាំ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប 
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប 
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.៨.១ មិនបមនជាខរឿងធមេតាខទបដលរកមេភាពខៅកា ងថវោិ 

បដលបានអន មត័្ស្ត្ូវបានល បខចល ខោយសារបត្ាន 
ោរេវោះខាត្ថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៨.២ មិនបមនជាខរឿងធមេតាខទបដលរកមេភាពខៅកា ងថវោិ 
បដលបានអន មត័្ស្ត្ូវពនារខពល ខោយសារថវោិមិន 
ទន់ានខៅខ យី 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៨.៣ មិនបមនជាខរឿងធមេតាខទបដលោរទូទត្់ពីរដឋបាលថ្នា ក់
ខស្ោមជាត្ិខៅឱ្យអាកខ ៉ាោរ និងអាកផ្គត្់ផ្គង់ស្ត្ូវ ពនារ  
ខពល ខោយសារានោរេវោះខាត្ថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៨.៤ មិនបមនជាខរឿងធមេតាខទបដលរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ ៣ ២ ១ ៩៩ 
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ស្ត្ូវបានបណ្នុំឱ្យខធវីវខិសាធនកមេថវោិខស្ ោះច្ុំននួថវោិ
បដលានបានផ្លៃ រ់បតូរ 

១.៨.៥ បផ្ែកខលីថវោិបដលបានអន មត័្ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 
អាច្ច្ុំណាយរហូត្ដល់ 100% ម្នច្ុំនួនររ បបដល 
បានអន ម័ត្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.៩ 

បុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិររួលបាន្ក្សច្បកតើបណ្នាាំបក្ច្បចកក្រសច្បាស់លាស់សគ្មាប់អ្នុ្វតតោរងារ
របស់ខលួន្ ក្ ើយររួលបាន្ោរគាំគ្របក្ច្បចកក្រសតារោរចាំបាច់្ប 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប 

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.៩.១ ានក្សច្បកតើបណ្នុំច្ារល់ារ់រស្ាបន់ីត្ិវធិីរដឋបាល 

របរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ
៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៩.២ ានក្សច្បកតើបណ្នុំច្ារល់ារ់រស្ាបន់ីត្ិវធិីស្គ្ប់ស្គ្ង 
ហរិញ្ញវត្ែ របរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៩.៣ ក្សច្បកតើបណ្នាាំអុំពីោរស្គ្ប់ស្គ្ង និងោរស្គ្ប់ស្គ្ងហរិញ្ញវត្ែ  
ានភាពស្បាកដនយិម នងិរមស្រប ដូខច្ាោះប គ្គលកិ 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្អិាច្អន វត្តក្សច្បកតើបណ្នុំ 
ទុំងខនោះបានោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នោរងារ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៩.៤ ប គ្គលិកបខច្ចកខទរខស្បីខរៀវខៅបណ្នុំបខច្ចកខទរខដីមបី
បណ្នុំោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នោរង្កររបរ់ពកួខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.៩.៥ ខៅខពលបដលប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិជបួស្បទោះ 
បញ្ហា បដលពួកខគ្មនិអាច្ខោោះស្សាយបានតាម 
ក្សច្បកតើបណ្នុំ ពួកខគ្អាច្ទក់ទងស្ថថ ប័ន្ថ្នា ក់េពរជ់ាង 
រស្ាបសុ់ាំដុំបូនេ នអាកជុំនញ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.១០ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិអាច្បររួលបាន្រនិ្ាន័្យពើថ្នា ក់ជាត ិក្ដ្ើរបើជួយោរងាររបស់ខលួន្ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិ

ត្ 
DK/NR 

១.១០.១ ានរិទធិខស្បីគ្បាសទ់និាន័យមូលោឋ នឃ ុំ ៣ ២ ១ ៩៩ 
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១.១០.២ ានរិទធទិទលួបានទនិាន័យផ្ៃូវោរពីវទិាសាែ នជាត្ិរែតិ្ិ 
បដលរមួបញ្ចូ លពត័្៌ានអុំពសីាែ នភាពរងគម និងខរដឋកចិ្ច 
កា ងត្ុំបន់នន្រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១០.៣ ានប គ្គលិកបដលបានទទួលោរបណ្ត ោះបណាត លពីរខបៀប 
ចូ្លខស្បីគ្បាស់ទិនាន័យមូលោឋ ន 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

១.១១ 

អ្ធិោរកិច្បច ន្ិងសវន្ករមនផ្ទក្គ្ៅមាន្គ្បសរិធភាព តមាល ភាព ន្ិងមាន្ស្ថរៈសាំខាន់្ច្បាំក្ េះថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំ ន្ិង
បុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិ។ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សបបតក៏
រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
១.១១.១ ោរអ្ធិោរកចិ្បច និងរវនកមេ ស្ត្ូវបានខស្ាងទ កោ៉ា ងលែ 

ខហយីមិនបណាត លឱ្យានបនទ កខលីរទមងន់ខលីខពលខវលា
ប គ្គលិករបរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខ យី។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១១.២ មិនានករណី្បដលភាា ក់ង្ករពរីខផ្សងាា ខធវីអធិោរកិច្ច 
ឬរវនកមេខលីស្បធានបទបត្មយួខនោះខទ។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១១.៣ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ដិឹងច្ារ់ថ្ន ខត្ីឯកសារអវេីៃោះ 
បដលពួកខគ្នឹងស្ត្ូវខរៀបច្ុំរស្ាប់ោរក្ធវើអ្ធិោរកិច្បច 
ឬរវនកមេនីមយួៗ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១១.៤ ោររកខឃញីម្នអធិោរកិច្ច នងិរវនកមេនីមយួៗស្ត្ូវបាន 
ទក់ទងោ៉ា ងច្ារ់ខៅោន់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

១.១១.៥ ោររកខឃញីម្នអធិោរកិច្ច នងិរវនកមេបត្ងបត្ាន 
ស្បខោជន៍ដល់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ខដីមបបីកលមែ 
នីត្ិវធិីម្ផ្ទកា ងរបរ់េៃួន 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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២. សមត្ថភាពស្ថថ ប័ៃ 

២.១ 

ថ្នា ក់ដ្ឹកនាាំរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិផ្តល់ោរតគ្រង់រសិច្បាស់លាស់ក្លើលរធផ្លជាយុរធស្ថន្តសតបដ្លគ្តវូ
សក្គ្រច្បឱ្យបាន្ គ្ពរទាំងមាន្ោរគ្តតួពិន្ិតយក្លើោរអ្នុ្វតត ន្ិងោរផ្តល់អ្ន្តរាររន៍្ោ៉ា ងមាន្គ្បសិរធភាព
ច្បាំក្ េះបញ្ជា នានាបដ្លក្កើតក្ ើង មាន្ោរក្ធវើគ្បតិភូករមសរិធិអ្ាំណាច្ប ោរបណ្នាាំ ន្ិងោរគាំគ្រដ្ល់រន្តន្តើ/
បុរគលិក ោរររួលយកក្ោបល់ពើអ្ាកជាំនាញបក្ច្បចកក្រស ន្ងិមាន្្ន្ទៈស្ថត ប់រាំន្ិត ន្ងិបញ្ជា នានាបដ្ល
ក្លើកក្ ើងក្ដ្ឋយបុរគលិកក្កមងៗ គ្ពរទាំងមាន្ោរសក្គ្រច្បច្បតិតគ្តឹរគ្តវូ ន្ិងទន់្ក្ពលក្វលាបផ្ែកក្លើ
ព័ត៌មាន្ច្បាស់លាស់ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.១.១ ស្គ្ប់អងគភាព នងិប គ្គលិកម្នរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 

យល់ច្ារអ់ុំពីលទធផ្លជាយ ទធសាស្តរត បដលខគ្រ ុំពងឹថ្ន 
នឹងរខស្មច្បាន។ ស្បរិនខបលីទធផ្លត្ិច្ជាងបផ្នោរ 
អាកដឹកនុំខធវីអនតរាគ្មនត៍ារវធិីបដលនុំឱ្យោរអន វត្ត 
ស្បខរីរខ ងី 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១.២ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិបដលានច្ុំខណ្ោះដឹង 
បខច្ចកខទរខលីស្បធានបទអាច្ផ្តល់ខោបល់ដល់ថ្នា ក ់
ដឹកនុំជានេ់ពរ់ ខហយីថ្នា កដ់កឹនុំនឹងសាត ប់ក្ោបល់ 
របរ់ពួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១.៣ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិអាច្ខរាគី្ុំនិត្ម្ច្ាស្បឌ្ិត្ 
ខដីមបបីកលមែោរអន វត្ត ខហយីថ្នា ក់ដឹកនុំជាន់េពរ់ 
នឹងសាត ប ់និងពិចរណាគ្ុំនិត្ទុំងខនោះ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១.៤ ោររខស្មច្ច្តិ្តសាមញ្ញស្ត្ូវបានខធវីខៅកស្មតិ្ស្បធាន
អងគភាព។ ានបត្ោររខស្មច្ច្ិត្តដ៏រុំខាន់បុំផ្ ត្ប៉ា ខណាណ ោះ 
បដលស្ត្ូវបត្ានោរយល់ស្ពមពីថ្នា ក់ដកឹនុំជានេ់ពរ ់

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១.៥ ខៅខពលបដលស្ត្ូវោរោរយល់ស្ពមពថី្នា ក់ដកឹនុំជាន ់
េពរ ់ោររខស្មច្ច្តិ្តស្ត្ូវបានខធវីខ ងី នងិទកទ់ងខៅ 
ថ្នា ក់ខស្ោមោ៉ា ងឆ្ប់រហ័រ ខោយមិនបណាត លឱ្យាន 
ោរពនារខពលកា ងោរង្ករ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.២ 
គ្បព័ន្ធក្រៀបច្បាំបផ្ន្ោរ ន្ិងថវោិោ៉ា ងមាន្គ្បសិរធភាពកាុងោរបបងបច្បកថវោិគាំគ្រដ្ល់ោរក្្លើយតបក្ៅ
ន្ឹងតគ្រវូោរអារភិាពនានារបស់គ្បជាពលរដ្ឋ 
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មិនយល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

មិនយល់ស្រប
េៃោះ 

មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.២.១ បផ្នោរអភិវឌ្ឍ និងកមេវធិីវនិិខោគ្របរ់រដឋបាល 

ថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ស្ត្ូវបានខរៀបច្ុំខ ងីខោយបផ្ែកខលី 
ទិនាន័យ និងច្ុំខណ្ោះដឹងអុំពីត្ស្មូវោរអភិវឌ្ឍខៅកា ង 
ត្ុំបនន់ន្រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.២.២ កមេវធិីវនិិខោគ្បង្កា ញោ៉ា ងច្ារ់ថ្ន រកមេភាពណា 
បដលានអាទិភាពេពរប់ុំផ្ ត្ (បនទ ន់បុំផ្ ត្ និង 
រុំខាន់បុំផ្ ត្) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.២.៣ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 60% ម្នរកមេភាពខៅកា ងកមេវធិ ី
វនិិខោគ្នឹងស្ត្ូវបញ្ចូ លខៅកា ងបផ្ន្ោរថវោិរបស់ 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្កិា ងឆ្ា ុំបនទ ប់ ឬឆ្ា ុំខាងរុខ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.២.៤ ថវោិស្បចុំឆ្ា ុំបដលស្ត្ូវបានអន ម័ត្ខោយស្កុមស្បកឹាបាន្
បបងបច្កធនធានរស្ាបរ់កមេភាពបដលានអាទិភាព
េពរ់បុំផ្ ត្ខៅកា ងកមេវធិីវនិិខោគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.២.៥ ថវោិបដលបានបបងបច្កខោយស្កុមស្បឹកាច្ុំខ ោះ 
រកមេភាពបដលានអាទិភាពេពរ់កា ងកមេវធិីវនិិខោគ្ 
មិនស្ត្ូវបានដ្កក្ច្បញ ក្ដ្ើរបើបញ្ចូ លរកមេភាពខផ្សងៗ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.៣ 

ថវោិច្បាំណូ្ល ន្ងិោរច្បាំណាយគ្សបគា  ឬ្លុេះបញ្ជា ាំងគា ក្ៅន្ឹងបផ្ន្ោរថវោិ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.៣.១ ោលពីឆ្ា ុំម ន ស្បាក់ច្ុំណូ្លររ បច្ ងខស្ោយ គ្ឺោ៉ា ង 

ខហាច្ណារ ់90% ម្នបផ្នោរថវោិ 
៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៣.២ ោលពីឆ្ា ុំម ន ោរច្ុំណាយររ បជាក់បរតងានោ៉ា ង 
ខហាច្ណារ ់90% ម្នបផ្នោរថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៣.៣ ោលពីឆ្ា ុំម ន ោរច្ុំណាយជាក់បរតងខលមី េង្ករជា 
ោត្ពវកចិ្ច គ្ឺោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នបផ្នោរថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៣.៤ ោលពីឆ្ា ុំម ន ោរច្ុំណាយជាក់បរតងខលមី េង្ករជា
ជក្គ្រើសានោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នបផ្នោរថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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២.៣.៥ ោលពីឆ្ា ុំម ន ោរច្ុំណាយច្បរន្តជាក់បរតង (អគ្គរិនី 
រដឋបាល ច្ុំណាយស្បត្ិបត្តោិរ) ានខស្ច្ីនជាង 90% 
និងត្ិច្ជាង 110% ម្នបផ្នោរថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.៤ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ោរគ្តតួពិន្ិតយ ន្ិងវាយតនរលជាលកខណ្ៈគ្បព័ន្ធក្លើោរអ្នុ្វតតបផ្ន្ោរអ្ភិវឌ្ឍ
ន៍្ ករមវធិើវនិ្ិក្ោរ ន្ិងថវោិ ក្ ើយក្គ្បើគ្បាស់លរធផ្លនន្ោរវាយតនរលសគ្មាប់បកលរែោរអ្នុ្វតតឆ្ា ាំខាង
រុខ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប 

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.៤.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនប គ្គលិកបដលស្ត្ូវបាន 

បណ្ត ោះបណាត លបខច្ចកខទរតាមោន និងវាយត្ម្មៃ 
៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៤.២ ជាខរៀងរាល់ឆ្ា ុំ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិស្បមូលទិនាន័យ 
អុំពីោរអន វត្តបផ្នោរអភិវឌ្ឍ កមេវធិីវនិិខោគ្ និងថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៤.៣ ជាខរៀងរាល់ឆ្ា ុំ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខធវោីរវភិាគ្ 
ទិនាន័យ ខដីមបកីុំណ្ត្ច់្ុំណ្ ច្ខាៃ ុំង និងច្ុំណ្ ច្ខេាយ 
កា ងោរអន វត្តបផ្នោរអភិវឌ្ឍ កមេវធិីវនិិខោគ្ និងថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៤.៤ ច្ុំណ្ ច្ខាៃ ុំង និងច្ុំណ្ ច្ខេាយពីឆ្ា ុំកនៃងមក ស្ត្ូវបាន 
ពិចរណាខៅខពលខធវីបច្ច បបនាភាពបផ្នោរអភិវឌ្ឍ 
និងកមេវធិីវនិិខោគ្ និងខរៀបច្ុំថវោិ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៤.៥ របាយោរណ៍្ម្នោរស្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ម្មៃស្ត្ូវបាន
ផ្សពវផ្ាយខដមីបឱី្យស្បជាពលរដឋបានអាន 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.៥ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិគ្រប់គ្រងក្ដ្ឋយឯករាជយនូ្វកិច្បចលរធករមគ្បកបក្ដ្ឋយគ្បសិរធភាព ន្ិងគ្បសិរធផ្ល
នន្ោរច្បាំណាយរូលធន្ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
រូក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមួយៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមនិពិត្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.៥.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខធវីលទធកមេ ស្របតាមន្ើតិវធិើ 

លទធកមេ និងទទួលេ រស្ត្ូវខលីោររខស្មច្ច្ិត្តលទធកមេ
ច្បាំក្ េះថវោិផ្លទ ល់េៃួន 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៥.២ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនបផ្នោរលទធកមេច្ារ ់ ៣ ២ ១ ៩៩ 
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លារ់បដលបង្កា ញពីកញ្ចប់បដលនឹងស្ត្ូវទទួល 
ោរច្ុំណាយបា៉ា ន់សាេ ន វធិីសាស្តរតលទធកមេ នងិ 
ោលបរខិច្េទបដលបានខស្ាងទ ករស្ាប់ោរផ្សពវផ្ាយ 
ោរោក់ កយខដញម្ថៃ នងិោរផ្តល់កិច្ចរនា 

២.៥.៣ ត្ិច្ជាង 10% ម្នកញ្ចបល់ទធកមេស្ត្ូវបត្ផ្ាយខ ងីវញិ 
ខស្ ោះមិនានអាកខដញម្ថៃស្គ្ប់ស្ាន ់

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៥.៤ ភាពេ រាា ជាមធយមរវាងត្ម្មៃបា៉ា ន់សាេ ន និងត្ម្មៃ 
កិច្ចរនារស្ាបក់ញ្ចប់នមីយួៗ គ្ឺត្ិច្ជាង 10% 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៥.៥ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នកិច្ចរនាស្ត្ូវបាន 
ច្ ោះហត្ែខលខាកា ងរយៈខពលមយួបេបនទ បព់ីោលបរខិច្េទ
បដលបានបង្កា ញខៅខលីបផ្នោរលទធកមេ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.៦ 

មាន្គ្បព័ន្ធគ្តតួពិន្ិតយគ្បកបក្ដ្ឋយគ្បសិរធភាព ន្ិងគ្បសិរធផ្លក្លើោរអ្នុ្វតតច្បាំណាយច្បរន្ត 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.៦.១ រាល់ោរច្ុំណាយស្ត្ូវបត្ានោរយល់ស្ពមពីមស្តនតីបដល 

មិនបមនជាមស្តនតីបដលខរាីោរច្ុំណាយ 
៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៦.២ ានស្បព័នធកស្មិត្ច្ារ់លាររ់ស្ាបប់រាិណ្ម្នោរ
ច្ុំណាយបដលអាច្អន មត័្ខៅថ្នា ក់នីមួយៗ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៦.៣ រមត្ លយក្បឡាសាច្់ខៅកា ងខរៀវខៅក្បឡាស្ថច្ប់គ្បាក់
ស្ត្ូវាា នឹងច្ុំនួនពតិ្ខៅកា ងស្បអប់សាច្់ស្បាក ់

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៦.៤ ានស្បព័នធដ៏ានស្បរិទធភាពរស្ាប់ក្គ្បៀបក្ធៀបោរ
សគ្រង់តនរលរស្ាប់ោរច្ុំណាយធុំខពសជ់ាង 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៦.៥ ប ខរស្បទនទុំងអរដ់ល់ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ
ស្ត្ូវបានរូទត់ (ជស្មោះខោយបផ្ែកខលីរបាយោរណ៍្ 
រកមេភាព នងិបង្កា ន់ម្ដបដលបានោក់ជូន) 
កា ងរយៈខពលមួយបេ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.៧ 
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិគ្រប់គ្រងបថរកាបញ្ា ើស្ថរក្ពើភ័ណ្ឌ គ្រពយសរបតតិ ន្ិងឧបករណ៍្បដ្លខលួន្ររួល
ខុសគ្តវូោ៉ា ងច្បាស់លាស់ គ្ពរទាំងក្ធវើបច្បចុបបន្ាភាពបញ្ា ើស្ថរក្ពើភ័ណ្ឌ  ន្ិងោរគ្តតួពិន្ិតយជាគ្បចាំ ក្ដ្ើរបើ
ធានាដ្ល់ោរក្គ្បើគ្បាស់គ្រពយសរបតតិ ន្ងិឧបករណ៍្ឱ្យបាន្គ្តឹរគ្តវូ 
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មិនយល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

មិនយល់ស្រប
េៃោះ 

មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.៧.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនបញ្ជ ីស្ទពយរមបត្តិបដលរមួ 

បញ្ចូ លស្ទពយរមបត្តិ និងស្ទពយរមបត្តិខស្បីស្បារ់បានយូរ 
ទុំងអរ ់(ឧទហរណ៍្ ឧបករណ៍្ ខស្គ្ឿងរង្កា រមិ...) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៧.២ ស្ទពយរមបត្តិ និងស្ទពយរមបត្តជិាប់លាបទ់ុំងអរ់ 
ស្ត្ូវបានកត្់ស្តាខៅកា ងបញ្ជ ីស្ទពយរកមេ ខៅខពលបដល 
ពួកខគ្ទទួលបាន (ទិញ ឬទទួល) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៧.៣ ោរច្ ោះបញ្ជ ីស្ទពយរកមេបង្កា ញទីតាុំងពតិ្ម្នស្ទពយរកមេ
នីមួយៗ ខហយីមស្តនតណីាជាអាកទទួលេ រស្ត្ូវ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៧.៤ ទីតាុំង នងិស្ថថ ន្ភាពម្នស្ទពយរកមេនមីួយៗកាុងបញ្ជ ី
ស្ទពយរកមេស្ត្ូវបានស្ត្ួត្ពនិិត្យោ៉ា ងខហាច្ណារ់មតងកា 
ងមួយឆ្ា ុំ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៧.៥ ាននីត្ិវធិីគ្បកបក្ដ្ឋយស្បរទិធភាព។ កាុងករណ្ើ មាន្ 
ស្ទពយរមបត្តិណាមយួស្ត្ូវបានរកខឃញីថ្នបាត្ ់
ឬស្ត្ូវបានខស្បីស្បារ់រស្ាប់ខាលបុំណ្ងផ្លទ ល់េៃួន 
មស្តនតីអាច្ស្ត្ូវផ្ដនទ ខទរច្ុំខ ោះោរបាត្់បង ់ឬខស្បីស្បារ់
ស្ទពយរមបត្តិេ រ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 
 

២. ៨ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិក្គ្បើគ្បាស់បក្ច្បចកវរិាឌ្ើជើថលជាអ្តិបរមាសគ្មាប់ោរគ្រប់គ្រងនផ្ទកាុង ន្ងិ
សគ្មាប់រាំនាក់រាំន្ងខាងក្គ្ៅ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្របេៃោះ មិនយល់គ្សប

បតក៏រិន្រាំទស ់
យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.៨.១ ោរស្គ្ប់ស្គ្ងហរិញ្ញវត្ែ  ៣ ២ ១ ៩៩ 
២.៨.២ ទុំនក់ទុំនងម្ផ្ទកា ង ៣ ២ ១ ៩៩ 
២.៨.៣ ទុំនក់ទុំនងខាងខស្ៅ ៣ ២ ១ ៩៩ 
២.៨.៤ ោរស្គ្ប់ស្គ្ងធនធានមន រស ៣ ២ ១ ៩៩ 
២.៨.៥ កត្់ស្តាឯកសារ ៣ ២ ១ ៩៩ 
២.៨.៦ ផ្សពវផ្ាយពត័្៌ានដល់ស្បជាពលរដឋ ៣ ២ ១ ៩៩ 
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២.៨.៧ ខរាីឱ្យស្បជាពលរដឋផ្តល់គ្ុំនិត្រស្ាបប់ផ្នោរអភិវឌ្ឍ ៣ ២ ១ ៩៩ 
២.៨.៨ រ ុំឱ្យស្បជាពលរដឋយល់ស្ពម ឬមិនយល់ស្ពម ("ចូ្លច្ិត្ត" 

ឬ "មនិចូ្លច្ិត្ត" គ្ុំនតិ្បដលខរាីខ ងីខោយរដឋបាល 
ថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៨.៩ ស្បជាពលរដឋអាច្ចូ្លខស្បីស្បារ់ និងបង់ស្បាករ់ស្ាប ់
ខរវារដឋបាលតាមអ ីនធណិឺ្ត្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៨.១០ ស្បជាពលរដឋអាច្ោក់បណ្តឹ ងអុំពីខរវារដឋបាលថ្នា ក ់
ខស្ោមជាត្ិតាមស្បព័នធឌ្ីជីថល 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

២.៩ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិបាន្ក្ធវើោរវភិារហាន្ិភ័យ ន្ិងក្រៀបច្បាំបផ្ន្ោរគ្រប់គ្រងហាន្ិភ័យ ដូ្ច្បជាោរបគ្ប
គ្បលួអាោសធាតុ ក្គ្គេះរ ន្តរាយ ជាំងឺរាតតាតជាក្ដ្ើរ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពតិ្ DK/NR 
២.៩.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្បិានខធវីោរវភិាគ្ភាពង្កយរងខស្ាោះ

ម្នោរបស្បស្បួលអាោរធាត្  
៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៩.២ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្បិានខធវីោរវភិាគ្ខលភីាពង្កយរង
ខស្ាោះច្ុំខ ោះខស្ាោះមហនតរាយខផ្សងៗបដលអាច្ខកតី្ាន
ខ ងីខៅកា ងត្ុំបន់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ (ឧទហរណ៍្ 
អគ្គីភ័យ ខស្ាោះថ្នា កច់្រាច្រណ៍្ធុំៗ។ល។) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៩.៣ បផ្នោរអភិវឌ្ឍ និងកមេវធិីវនិិខោគ្របរ់រដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិ រមួានរកមេភាពោត្់បនែយោរបស្បស្បួល 
អាោរធាត្ រយៈខពលបវង នងិហានិភ័យខស្ាោះមហនតរាយ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៩.៤ កា ងករណី្ខស្ាោះមហនតរាយស្ត្ូវបានរ ុំពឹងទ ក ឬខកីត្ខ ងី 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិននតី្ិវធិីកា ងោរស្ពាន និង 
បណ្នុំស្បជាពលរដឋ (ឧទហរណ៍្ ោរខផ្ញសីារតាម 
ទូររ័ពទ) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.៩.៥ កា ងករណី្ានខស្ាោះមហនតរាយខកីត្ខ ងី រដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិាននីត្ិវធិ ីនិងរមត្ែភាពកា ងោរផ្តល់ជុំនួយ 
ភាៃ មៗដល់ស្បជាពលរដឋបដលរងផ្លប៉ាោះ ល ់

៣ ២ ១ ៩៩ 
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២.១០ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ក្គលក្ៅច្បាស់លាស់ ន្ងិមាន្កាំណ្ត់សូច្បនាកររន្លេឹះ (KPI) កាុងោរផ្ត
ល់ក្សវាន្ើរួយៗ គ្ពរទាំងមាន្ោរតារដ្ឋន្ោរផ្តល់ក្សវា មាន្ោរក្រៀបច្បាំរបាយោរណ៍្ ន្ិងមាន្ោរ
ខិតខាំគ្បឹងបគ្បងោ៉ា ងសករមក្ដ្ើរបើបកលរែោរផ្តល់ក្សវា។ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រ
បេៃោះ 

មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
២.១០.១ ម េង្ករជាោត្ពវកចិ្ចនីមយួៗានរូច្នករបាំក្ពញ

ោរងាររុំខាន់ៗ (បរាិណ្ និងគ្ ណ្ភាព 
ម្នខរវា) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១០.២ រស្ាប់ម េង្ករជាជក្គ្រើសនមីយួៗ ានរូច្នករ 
បាំក្ពញោរងាររុំខាន់ៗ (បរាិណ្ និងគ្ ណ្ភាព 
ម្នខរវា) 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១០.៣ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិស្ត្ួត្ពនិិត្យរូច្នករ 
បាំក្ពញោរងាររុំខាន់ៗ ស្របតាមបផ្នោរ 
ស្ត្ួត្ពិនតិ្យ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១០.៤ លទធផ្លម្នោរស្ត្តួ្ពិនតិ្យរូច្នករបាំក្ពញ
ោរងាររុំខាន់ៗស្ត្ូវបានរាយោរណ៍្ និងបច្ក 
រ ុំបលកជាមួយប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ 
និងជាមួយស្បជាពលរដឋ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

២.១០.៥ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់មតងកា ងមយួឆ្ា ុំ រដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិពនិិត្យលទធផ្លម្នោរស្ត្ួត្ពិនតិ្យ 
រូច្នករបាំក្ពញោរងាររុំខាន់ៗ និងពិភាកាអុំពី 
វធិីបកលមែោរអន វត្តោរផ្តល់ខរវា 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣. សមត្ថភាពធន្ធាន្មន្ុសស 

៣.១ 

បុរគលិកគ្រប់រូបនន្រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្លកខខណ្ឌ ោរងារ ជាលាយលកខណ៍្អ្កសរច្បាស់លាស់
សគ្មាប់ោរបាំក្ពញោរងារគ្សបតារតួនារើភារកិច្បចរបស់ខលួន្ ន្ិងមាន្កាំណ្ត់នូ្វសូច្បនាករជាក់លាស់
បដ្លគ្តវូអ្នុ្វតតសក្គ្រច្បឱ្យបាន្ផ្ងបដ្រ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.១.១ ប គ្គលិកស្គ្ប់រូបានោរអ្ាំពើរុខតាំបណ្ង ៣ ២ ១ ៩៩ 
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៣.១.២ ប គ្គលិកស្គ្ប់រូបស្ត្ូវបានផ្តល់ច្ាប់ច្មៃងម្នោរពិពណ៌្ន
អ្ាំពើរុខតាំបណ្ងរបស់ខលួន្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១.៣ ោរពិពណ៌្នអ្ាំពើរុខតាំបណ្ងពិពណ៌្នោ៉ា ងច្ារ់អុំពី 
ត្ួនទី នងិោរររួលេ រស្ត្ូវម្នម េត្ុំបណ្ងនីមួយៗ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១.៤ ោរពិពណ៌្នអ្ាំពើរុខតាំបណ្ងរបរ់រាជិកប គ្គលកិ 
ពិពណ៌្នោ៉ា ងស្ត្ឹមស្ត្ូវអុំពីោរង្ករពិត្បដលរាជកិ 
ប គ្គលិកខធវីពីមយួម្ថងខៅមយួម្ថង 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១.៥ ោរពិពណ៌្នអ្ាំពើរុខតាំបណ្ងរមួានរូច្នករបាំក្ពញ 
ោរងារ រុំខាន់ៗ បដលពិពណ៌្នអុំពីកស្មតិ្ បដល 
រ ុំពឹងទ កម្នោរបាំក្ពញោរងាររបរ់ប គ្គលិក 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

៣.២ 

ោរគ្រប់គ្រងបុរគលិកោ៉ា ងគ្តរឹគ្តវូ រងឺមាាំ ន្ិងយុតតិធរ៌។ អ្ាកគ្រប់គ្រងគ្តតួពិន្ិតយវតតមាន្បុរគលិកជាគ្បចាំ 
ន្ិងផ្តល់រងាវ ន់្ក្លើករកឹច្បិតតបុរគលិកបដ្លបាំក្ពញោរងារបាន្លែ ន្ិងដ្ឋក់វន័ិ្យច្បាំក្ េះបុរគលកិបដ្លអ្
វតតមាន្ជាគ្បចាំ ឬមាន្កាំ ុង្គងោរងារ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពតិ្ DK/NR 
៣.២.១ ប គ្គលិកស្គ្ប់រូបានអាកស្គ្ប់ស្គ្ងបដលានោរររួល

េ រស្ត្ូវ បដលដឹងពីខពលបដលាត្់ខៅកា ងោរោិល័យ 
និងោរង្ករអវីបដលាត្់គ្ួរខធវ ី

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.២.២ ស្បរិនខបបី គ្គលកិខៅកា ងោរោិល័យ ប៉ា បនតពួកខគ្មិន 
បានបុំខពញោរង្ករបដលពួកខគ្ស្ត្ូវបានគ្បរល់ 
ប គ្គលិកអាច្ស្បឈមនងឹោរោក់ទណ្ឌ កមេ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.២.៣ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរកាកុំណ្ត្់ស្តាច្ារ់លារ់
អ្ាំពើោរចូ្លរមួរបរ់ប គ្គលិក 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.២.៤ ស្បរិនខបជីាខរឿយៗ ប គ្គលិកអវត្តានពោីរោិល័យ 
ខោយាេ នខហត្ ផ្លស្ត្មឹស្ត្ូវ ប គ្គលិកអាច្ស្បឈម 
នឹងោរោកទ់ណ្ឌ កមេ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.២.៥ ជាក្រៀងរាល់នថៃ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នប គ្គលិករក 
បាំក្ពញោរងារក្ៅោរោិលយ័ និងបាំក្ពញកចិ្ចោរបដល 
បានគ្បរល់ ល ោះស្តាបត្ពកួខគ្បាំក្ពញក្បសកករមោរងារ  
ឬពួកខគ្ានោរឈប់រស្ាកជាផ្ៃូវោរ 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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៣.៣ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្គ្ករសើលធរ៌សគ្មាប់បុរគលិក ក្ ើយបុរគលកិគ្រប់រូបមាន្ោរយល់ដ្ឹង
អ្ាំពើគ្ករសើលធរ៌ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៣.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនស្កមរលីធមរ៌ស្ាប ់

ប គ្គលិករបរេ់ៃួន 
៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៣.២ ប គ្គលិកស្គ្ប់រូបស្ត្ូវបានផ្តល់ច្ាប់ច្មៃងម្នស្កមរលីធ
ម៌ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៣.៣ ប គ្គលិកស្គ្ប់រូបយល់ពីស្កមរលីធម ៌ ៣ ២ ១ ៩៩ 
៣.៣.៤ ជាធមេតា ប គ្គលកិខារពតាមស្កមរលីធមក៌ា ងោរង្ករ 

របរ់ខលួន្ 
៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៣.៥ រាជិកប គ្គលិកបដលមិនខារពតាមស្កមរីលធម ៌
អាច្ស្បឈមម េនឹងោរោក់ទណ្ឌ កមេ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

៣.៤ 

មាន្ោរគ្តតួពនិ្ិតយ ន្ិងោរវាយតនរលក្លើលរធផ្លបាំក្ពញោរងារគ្បចាំឆ្ា ាំរបស់បុរគលិកមាា ក់ៗ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៤.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិននតី្ិវធិី និងក្សច្បកតើបណ្នុំ 

ច្ារ់លាររ់ស្ាប់វាយត្ម្មៃលទធផ្លោរង្ករស្បចុំឆ្ា ុំ 
៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៤.២ ប គ្គលិកនីមួយៗានោរវាយត្ម្មៃខលីោរងារស្បចុំឆ្ា ុំ ៣ ២ ១ ៩៩ 
៣.៤.៣ ោរវាយត្ម្មៃោរងារគ្បចាំឆ្ា ាំស្បចុំឆ្ា ុំគ្ឺបផ្ែកខលរូីច្នករ

បាំក្ពញោរងាររុំខាន់ៗខៅកា ងោរពិពណ៌្នអ្ាំពើរុខ
តាំបណ្ងរបរប់ គ្គលកិាា ក់ៗ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៤.៤ អាកស្គ្ប់ស្គ្ងពិភាកាអុំពលីទធផ្លម្នោរវាយត្ម្មៃក្លើោរ
បាំក្ពញោរងារស្បចុំឆ្ា ុំជាមយួប គ្គលិក 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៤.៥ លទធផ្លនន្វាយត្ម្មៃោរបាំក្ពញោរងារស្បចុំឆ្ា ុំាន 
សារៈរុំខាន់កា ងោររខស្មច្ច្តិ្តខស្ជីរខររីប គ្គលកិណា 
មួយរស្ាប់ោរក្ ើងឋាន្ៈ ទទួលបានឱ្ោររស្ាប ់
ោរបណ្ត ោះបណាត ល។ល។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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៣.៥ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្បុរគលិកកាុងច្បាំន្ួន្សរគ្សប ក្ ើយបុរគលិកទាំងក្នាេះមាន្លកខណ្ៈសរបតតិ
គ្រប់គ្គន់្ បផ្ែកតគ្រវូោរបុរគលិក ន្ិងបផ្ន្ោរបុរគលិកគ្បចាំឆ្ា ាំ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប 

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៥.១ ោរវាយត្ម្មៃត្ស្មូវោរប គ្គលិកស្ត្ូវបានខធវីខ ងី ៣ ២ ១ ៩៩ 
៣.៥.២ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនបផ្នោរប គ្គលិកស្បចុំឆ្ា ុំ 

បដលបង្កា ញពីច្ុំនួនប គ្គលិក គ្ ណ្វ ឌ្ឍ ិ
និងជុំនញឯកខទ បដលស្ត្ូវោរខដីមបអីន វត្តោរង្ករ 
រដឋបាល ោរស្គ្ប់ស្គ្ងហរិញ្ញវត្ែ  ម េង្ករជាោត្ពវកិច្ច 
និងម េង្ករជាជក្គ្រើសជាអាទភិាព 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៥.៣ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនប គ្គលិកោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 
90% ខលីបផ្នោរប គ្គលកិស្បចុំឆ្ា ុំ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៥.៤ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោម 
ជាត្ិានលកខណ្ៈរមបត្តរិមរមយរស្ាប់ត្នួទី នងិ 
ភារកិច្ចរបរ់េៃួន 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៥.៥ រាល់នថៃ ោ៉ា ងខហាច្ណារ់ 90% ម្នប គ្គលិកខៅកា ងបញ្ជ ី 
ប គ្គលិករបរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ បត្ងបត្រកខធវីោរ 
និងរែិត្ខស្ោមោរដកឹនុំរបរអ់្ាកគ្រប់គ្រង 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

៣.៦ 

បុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ច្បាំក្ណ្េះដ្ងឹរូក្ៅ ន្ិងមាន្ជាំនាញបដ្លគ្តវូោរពិតគ្បាកដ្សគ្មាប់
បាំក្ពញភារកិច្បចរបស់ខលួន្គ្បកបក្ដ្ឋយសតង់ដ្ឋរខពស់ 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៦.១ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានច្ុំខណ្ោះដឹងលែអុំព ី

នីត្ិវធិីរដឋបាលបដលពួកខគ្ស្ត្ូវអន វត្តតាមកា ងោរង្ករ 
របរ់ពួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៦.២ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិអាច្យល់បានោ៉ា ង 
ង្កយគ្សួលនូវអត្ែន័យម្នឯកសារផ្ៃូវោរបដលពួកខគ្ 
ខស្បីស្បារ់កា ងោរង្កររបរព់ួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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៣.៦.៣ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានជុំនញន្ពវន្ត
ស្គ្ប់ស្ាន់ (លែកា ងោរខធវោីរជាមួយខលេ) រស្ាប ់
ស្បខភទោរង្ករបដលពួកខគ្ខធវ ី

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៦.៤ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានជុំនញលែកា ងោរ
ខស្បីស្បារ់ក ុំពយូទ័រ និងបខច្ចកវទិាឌ្ីជីថលកា ងោរង្ករ 
របរ់ពួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៦.៥ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ាិនប គ្គលិកស្គ្ប់ស្ាន់បដលាន
ជុំនញរស្ាប់ទុំនក់ទុំនងជាមួយស្បជាពលរដឋ និង 
រស្មួលដល់ោរចូ្លរមួរបរ់ស្បជាពលរដឋ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

៣.៧ 

បុរគលិករដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិមាន្ជាំនាញបក្ច្បចកក្រសបដ្លគ្តវូោរសគ្មាប់អ្នុ្វតតរុខងារផ្តល់ក្សវា
នានាបដ្លបាន្គ្បរល់ក្ៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាត ិ
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្របេៃោះ មិនយល់គ្សប

បតក៏រិន្រាំទស ់
យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៧.១ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានគ្ ណ្វ ឌ្ឍរិ័កតរិម

រស្ាប់ោរង្ករបខច្ចកខទរបដលានបញ្ហា ស្បឈមបុំផ្ ត្
បដលស្ត្ូវបានស្បគ្លឱ់្យពួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៧.២ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានសរតថភាពសរ
គ្សបកាុងោរក្រៀបច្បាំលខិិតបរដ្ឋឋ ន្រតិយុតតិនានា 
បដលស្ត្ូវបានស្បគ្លឱ់្យពួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៧.៣ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិបានទទួលោរបណ្ត ោះ 
បណាត លស្គ្ប់ស្ានរ់ស្ាបោ់រង្ករបខច្ចកខទរបដលាន
បញ្ហា ស្បឈមបុំផ្ ត្បដលស្ត្ូវបានស្បគ្ល់ឱ្យពកួខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៧.៤ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ អាច្អន វត្តបានតាម 
រតង់ោេពរ់នូវភារកិច្ចបខច្ចកខទរដល៏ុំបាកបុំផ្ ត្ 
បដលស្ត្ូវបានស្បគ្លឱ់្យពួកខគ្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

៣.៨ 

មាន្គ្បាក់បខ ន្ងិោរក្លើករឹកច្បិតតគ្រប់គ្គន់្កាុងោរទក់ទញ ន្ិងរកាបុរគលិកបដ្លមាន្រុណ្សរបតតិ 
ន្ិងរុណ្ភាពលែ ន្ិងផ្តល់រងាវ ន់្ដ្ល់បុរគលិកបដ្លបាំក្ពញោរងារបាន្លែ ន្ិងបុរគលកិបដ្លក្ធវើោរក្ៅតារ
តាំបន់្លាំបាកនានា។ 
មិនយល់ស្រប

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្របេៃោះ មិនយល់គ្សប

បតក៏រិន្រាំទស ់
យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 



87 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៨.១ បត្ងបត្ានខបកខជនស្គ្ប់ស្ានប់ដលច្ងោ់ក់ កយចូ្ល 

បខស្មីោរង្ករជាមស្តនតីរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ
៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៨.២ ខបកខជនបដលោក់ កយចូ្លបខស្មីោរង្ករជាមស្តនតីរដឋបាល
ថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ានកស្មិត្រមត្ែភាពស្គ្ប់ស្ាន់ ជុំនញ 
និងកាៃ ុំងច្ិត្តកា ងោរបុំខពញោរង្ករបានលែ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៨.៣ ប គ្គលិកបដលានជុំនញឯកខទរបដលស្ត្ូវោរខោយរដឋ
បាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ទិទួលបានស្បាក់បេេពរ់។ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៨.៤ ប គ្គលិកអាច្ទទួលបានស្បាក់ខបៀវត្សរេ៍ពរ់ ក្ៅក្ពលពកួ
ក្រទទួលយកោរង្ករលុំបាក ឬខធវីោរខៅត្ុំបន់ 
ោច្់ស្រោល 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៨.៥ ប គ្គលិកខធវីោរ នងិរិកាោ៉ា ងរវិត្សាវ ញ ខដីមបឱី្យ 
ពួកខគ្អាច្ខ ងីឋានៈ ខស្ ោះពួកខគ្ច្ង់ទទលួបាន 
ស្បាក់បេេពរ ់

៣ ២ ១ ៩៩ 

 

៣.៩ 

ន្តសតើមាន្ឱ្ោសក្សមើគា ជារួយបុរសសគ្មាប់ោរងារគ្រប់គ្បក្ភរក្ៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិ ន្ិងគ្តវូបាន្
បតងតាាំងកាុងរុខតាំបណ្ងគ្រប់គ្រង។ បុរគលិកន្តសតើ ន្ិងបុរសមាន្ោរបបងបច្បកោរងារគ្រប់គ្បក្ភរក្សមើៗគា  
ររួលបាន្គ្បាក់ក្សមើគា សគ្មាប់ោរងារដូ្ច្បគា  ន្ិងមាន្សិរធិក្សមើគា កាុងោរសក្គ្រច្បច្បតិត 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.៩.១ ស្តរតី និងប ររានឱ្ោរដូច្ាា រស្ាប់ោរង្ករខៅស្គ្ប់ 

ម េត្ុំបណ្ងខៅកា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ
៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៩.២ ស្តរតី និងប ររទទួលបានស្បាកប់េដូច្ាា រស្ាប់ោរង្ករ 
ដូច្ាា ខៅកា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៩.៣ ស្តរតី និងប ររានឱ្ោរខរេាីា កា ងោរដុំខ ងីត្ុំបណ្ង
ជាន់េពរក់ា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៩.៤ ស្តរតីានឱ្ោរដូច្ាា នងឹប ររកា ងោរចូ្លរមួកា ងោរ 
បណ្ត ោះបណាត ល និងកា ងខបរកកមេោរង្ករ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.៩.៥ ស្តរតី និងប ររានរិទធិខធវីោររខស្មច្ច្តិ្តដូច្ាា  
ស្បរិនខបពីួកខគ្រែិត្កា ងកស្មតិ្រុខតាំបណ្ងដូច្ាា  

៣ ២ ១ ៩៩ 

 



88 

៣.១០ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិអ្នុ្វតតករមវធិើអ្ភិវឌ្ឍន៍្សរតថភាពជាគ្បព័ន្ធសគ្មាប់បុរគលិកទាំងអ្ស់ក្ដ្ឋយបផ្ែក
ក្លើោរវាយតនរលតគ្រវូោរអ្ភិវឌ្ឍសរតថភាព 
មិនយល់ស្រប 

ខាៃ ុំង 
មិនយល់ស្រប

េៃោះ 
មិនយល់គ្សប
បតក៏រិន្រាំទស ់

យល់ស្រប
េៃោះ 

យល់ស្រប 
ខាៃ ុំង 

DK/NR 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៩៩ 
ក្តើឃ្លលខាងខស្ោមនីមយួៗក្ន្េះ ពិត្ ពិតខលេះ ឬមិនពតិ្ ៖ ពិត្ ពិតខលេះ មិនពិត្ DK/NR 
៣.១០.១ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្បិានខធវីោរវាយត្ម្មៃត្ស្មូវោរ 

រមត្ែភាព កុំណ្ត្ក់ងវេះខាតរុំខាន់បុំផ្ ត្ម្នជុំនញ និង 
ច្ុំខណ្ោះដឹងរបរ់ប គ្គលិក បដលបងាឱ្យានបញ្ហា ស្បឈម 
រស្ាប់ោរង្ករស្បចុំម្ថងរបរ់រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ ិ

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១០.២ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខរៀបច្ុំបផ្នោរបណ្ត ោះបណាត ល 
ស្បចុំឆ្ា ុំខោយបផ្ែកខលីោរវាយត្ម្មៃត្ស្មូវោររមត្ែភាព 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១០.៣ ថវោិរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ បបងបច្កធនធានរស្ាប់ 
ោរអន វត្តបផ្នោរបណ្ត ោះបណាត លស្បចុំឆ្ា ុំ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១០.៤ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិទុំងអរ់ានឱ្ោរ 
ចូ្លរមួវគ្គបណ្ត ោះបណាត លបដលរមស្របតាមត្ស្មូវោរ 
របរ់ពួកខគ្ 

    

៣.១០.៥ ប គ្គលិកស្ត្ូវបានខស្ជរីខររីឱ្យចូ្លរមួកា ងវគ្គបណ្ត ោះ 
បណាត ល ខោយបផ្ែកខលីបផ្នោរបណ្ត ោះបណាត លស្បចុំឆ្ា ុំ 
និងោរវាយត្ម្មៃត្ស្មូវោររមត្ែភាព 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១០.៦ រាល់វគ្គបណ្ត ោះបណាត លមាន្បញ្ចូ ល ោរវាយត្ម្មៃ 
និងមត្ិបកលមែ ខហយីអងគភាពធនធានមន រសរបរ់ 
រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ទិទលួបានរបាយោរណ៍្ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១០.៧ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ស្ត្ូវបានខលីកទកឹច្ិត្ត 
ឱ្យពស្ងឹងជុំនញរបរ់ពួកខគ្ តាររយៈោររិកាខៅផ្ទោះ 
ឬខៅសាលាខពលលាង ច្។ ជារូក្ៅ ប គ្គលិកបដលបាន្
រិកាន្ឹងររួលបានោរត្ខមៃងីឋានៈ 

៣ ២ ១ ៩៩ 

៣.១០.៨ អងគភាពធនធានមន រសអាច្ជយួប គ្គលកិបដលច្ងរ់ិកា 
ដូ្ច្បជា ោរកុំណ្ត្់ខាលខៅ បរវងរកវគ្គរិការមស្រប 
ឬទ កខពលរស្ាកេៃោះរស្ាបោ់ររិកា 

៣ ២ ១ ៩៩ 
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ឧបេមព័ៃធទី៤៖ បញ្ជេីណួំរលក្ខណៈបុគគល 
អ្ាកបដ្លគ្តូវក្្លើយសាំណួ្រលកខណ្ៈបុរគល ររួមាន្ (១) រន្តន្តើរដ្ឋបាលរាជធាន្ើ ក្ខតត (២) រន្តន្តើរដ្ឋបាល

គ្កុង គ្សុកខណ្ឌ  ន្ិង (៣) ក្សមៀន្ ន្ិងជាំន្ួយោរឃុាំ សងាា ត់។ ោរក្្លើយក្ៅន្ឹងសាំណួ្រជាលកខណ្ៈបុរគលកិអាច្ប
ក្ធវើក្ ើងរុន្ក្ពល ឬបនាទ ប់ពើក្ពលបញ្ចប់ោរពិភាកាតារគ្ករុអ្ាកផ្តល់ព័តម៌ាន្ន្ើរួយៗ ក្ដ្ឋយគ្តូវក្ធវើក្ ើងតារ
រូរសពទ។ គ្កុរគ្បឹកាភិបាល ន្ិងសមាជិកគ្ករុគ្បឹការនិ្តគ្រូវឱ្យក្្លើយក្ៅន្ងឹសាំណួ្រលកខណ្ៈបុរគលក្ ើយ។ 
ព័ត៌្ានទូខៅ 
១ រាជធានី ខេត្ត GIS [ខលេកូដ GIS] 
២ ស្រុក ស្កុង ខណ្ឌ  GIS  [ខលេកូដ GIS] 
៣ ឃុាំ សងាា ត ់GIS  [ខលេកូដ GIS] 
៤ ខភទ [ស្បុរ = ១ ស្រី = ២ 
៥ អាយ  [ររខររ] 
៦ ខត្ីអាកជាជនជាត្ិខដីមភាគ្ត្ិច្បមនខទ? [ខទ – 0 បាទ = 1] 
៧ ខត្ីអាកជាជន្ានពិោរភាពស្បខភទណាមយួខទ? [ខទ – 0 បាទ = 1] 

៨ ស្បខភទរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាតិបដ្លអ្ាកកាំពុងបាំក្ពញោរងារ 
[រាជធានី/ខេត្ត/ស្រុក/ 
ស្កុង/េណ្ឌ /ឃ ុំ/រង្កា ត្់] 

៩ ខ េ្ ោះរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្គ្ោរជាត ិ [ររខររកា ង] 
១០ រើចត់ោរ (ស្បរិនខបីរដឋបាលរាជធានី ខេត្ត) [ខស្ជីរខររីពបីញ្ជ ី] 
១១ ោរោិល័យ (ស្បរិនខបីរាជធានី ខេត្ត ឬគ្កុង គ្សុក ខណ្ឌ ) [ខស្ជីរខររីពបីញ្ជ ី] 
១២ ម េត្ុំបណ្ង [ខស្ជីរខររីពបីញ្ជ ី] 

១៣ កគ្រិតនន្ោរអប់រ ុំេពរ់បុំផ្ ត្ 

អន វទិាល័យ = ១ 
វទិាល័យ = ២ 
ខស្ោយឧត្តមរិកា = ៣ 
បរញិ្ហញ បស្ត្ = ៤ 
អ្នុ្បណ្ឌិ ត= ៥ 
បណ្ឌិ ត្ = ៦ 

១៤ 
ខត្ីអាកបានខធវីអវីម នក្ពលចប់ខផ្តីមខធវីោរ
ក្ៅរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខនោះ? 

១.រិកា 
២. ខធវោីរក្ៅរដឋបាលថ្នា ក់ 
ខស្ោមជាត្ិខផ្សងៗក្រៀត  
៣. ខធវីោរឱ្យរោឋ ភិបាល 
(មិនខៅ 
កា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ) 
៤. ខធវីោរកា ងវរិ័យឯកជន 
៥. ខផ្សងខទៀត្។ 



90 

១៥ ខត្ីអាកខធវីោរឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខនោះប៉ា នេ នឆ្ា ុំខហយី? [ខលេ] 
១៦ ខត្ីអាកបានខធវីោរប៉ា នេ នឆ្ា ុំកា ងម េត្ុំបណ្ងបច្ច បបនារបរ់អាក? [ខលេ] 
3.1 លកខខណ្ឌ ោរងាររបស់បុរគលិក (Job Description) 

១៧ 
ខត្ីអាកមាន្លកខខណ្ឌ ោរងារបដលកាំណ្តច់្ារ់អុំពីតួនារើ/កិច្បចោរបដ្ល
អ្ាកគ្តូវអ្នុ្វតត នងិោរររលួេ រស្ត្ូវរបរអ់ាក ន្ងិកាំណ្តអ់្ាំពើអ្ាក
គ្រប់គ្រងផ្ទទ ល់របស់អាកបដ្រឬក្រ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

១៨ 
ខត្ីលកខខណ្ឌ ោរងាររបរអ់ាកមាន្
កាំណ្ត់រូច្នកររុំខាន់ៗបដលស្ត្ូវខស្បីគ្បាសស់គ្មាប់វាយតនរលក្លើលរធ
ផ្លបាំក្ពញោរង្កររបរ់អាកបដរឬខទ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

១៩ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
"លកខខណ្ឌ ោរងាររបស់អ្ាកគ្ជឺាោរពិពណ៌្នោ៉ា ងស្ត្មឹស្ត្វូអ្ាំពើកិច្បច
ោរជាក់បរតងបដលអ្ាកខធវជីាខរៀងរាល់ម្ថង" 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

3.2 ោរស្គ្ប់ស្គ្ងប គ្គលិក 

២០ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
"អាកស្គ្ប់ស្គ្ងរបរ់អ្ាក បាន្កុំណ្ត់្ឱ្យអ្ាកនូវកចិ្ចោរច្ារ់លារ់បដ្ល
អ្ាកគ្តវូអ្នុ្វតត និងតាមោនោរង្កររបរ់អ្ាកោ៉ា ងជិត្រាទិធខដមីបពីិនិត្យ
ក្រើលថ្នខត្ីអ្ាកបានបុំខពញកិច្បចោរទាំងក្នាេះខហយីឬខៅ?" 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

២១ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
"ស្បរិនខបរីិតតររួោរងារកា ងអងគភាពរបរ់អ្ាកមកខធវីោរ ប៉ា បនតមិនបាន
បុំខពញោរងារបដលអាកស្គ្ប់ស្គ្ងផ្តល់ឱ្យ គត់នងឹស្ត្វូពិន័យ ឬបខណ្ត ញ
ខច្ញពីោរង្ករ"។ 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

២២ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
"ស្បរិនខបីរិតតររួោរងារខៅកា ងអងគភាពរបស់អ្ាកអវត្តានពីោរង្ករជា
ខរឿយៗ ខោយាេ នខហត្ ផ្ល គត់នឹងស្ត្វូពន័ិយ 
ឬបខណ្ត ញខច្ញពីោរង្ករ"។ 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 
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៣.៣ ស្កមរលីធម៌ 

២៣ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ រដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិានស្កមរីលធម៌រស្ាប់ប គ្គលិក ក្ ើយ
ប គ្គលិកមាា ក់ៗគ្តវូបានផ្តល់ច្ាប់ច្មៃងម្នស្កមរីលធម៌ និងយល់ដ្ឹង
ពីស្កមរីលធម៌។ ប គ្គលកិគ្តវូខារពស្កមរលីធម៌ 
ខហយីស្បរិនខបមីិនអន វត្តតាមស្កមរលីធម៌ បុរគលកិទាំងក្នាេះអាច្ស្ត្វូ
ររួលោរដ្ឋក់ពិន័យ ឬបខណ្ត ញ ខច្ញពីោរង្ករ។” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

3.4 ោរវាយត្ម្មៃោរបាំក្ពញោរងារ 
២៤ ខត្ីអាកានោរវាយត្ម្មៃោរបាំក្ពញោរងារជាស្បចុំឆ្ា ុំខទ? [ខទ = 0 បាទ = 1] 

២៥ 
ខត្ីោរវាយត្ម្មៃោរបាំក្បញោរង្ករស្បចុំឆ្ា ុំរបរ់អាក 
បផ្ែកខលីោរវាយត្ម្មៃ 
លមែិត្ម្នោរអន វត្តោរង្ករពិត្ស្បាកដរបរ់អាកបដរឬខទ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

២៦ 
ខត្ីោរវាយត្ម្មៃោរបាំក្ពញោរង្ករស្បចុំឆ្ា ុំស្ត្ូវបានខធវីខ ងីខោយគ្តឹរ
គ្តូវយ ត្តិធម ៌និងាេ នោរលុំខអៀងរស្ាបប់ គ្គលកិមាា ក់ៗបដ្រឬក្រ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

២៧ 
ខត្ីអាកស្គ្ប់ស្គ្ងរបរ់អាកពិភាកាអុំពីលទធផ្លម្នោរវាយត្ម្មៃក្លើោរ
បាំក្ពញោរងារជាមួយអាក និងសាត ប់ខោបល់របរអ់ាកបដ្រឬខទ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

២៨ ខត្ីោរវាយត្ម្មៃោរបាំក្ពញោរង្ករស្បចុំឆ្ា ុំជួយឱ្យអាកខធវីឱ្យស្បខរីរខ ងី
នូវលទធផ្លោរង្កររបរ់អាកបដរឬខទ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

3.5 បផ្នោរធនធានមន រស 

២៩ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
" ខៅកា ងអងគភាពរបស់អ្ាក ានប គ្គលកិកាុងច្បាំន្ួន្ស្គ្ប់ស្ាន់រស្ាប់អ្នុ្
វតតោរង្ករ បដលអ្ងគភាពគ្តវូក្ធវើ " 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣០ 

រូមពិចរណានូ្វឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា ក់ថ្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ កា ងអងគភាពរបសអ់្ាក ប គ្គលកិានលកខណ្ៈរមបត្តិរមស្របរស្ាប់
បាំក្ពញោរង្កររបស់អ្ងគភាព ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

3.6 ជុំនញទូខៅរបរ់ប គ្គលកិ 
៣១ ១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
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រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
" ច្ុំខណ្ោះដងឹរបស់អ្ាកអុំពនីីត្វិធិីរដឋបាល គ្ឺស្គ្ប់ស្ាន់រស្ាប់ោរ
បាំក្ពញោរង្ករ បដលអ្ាកស្ត្វូខធវីខៅខពលខនោះ និងរស្ាប់ោរង្ករបដល
អ្ាករ ុំពឹងថ្ននងឹខធវីនខពលអនគ្ត្ " 

២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣២ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ជុំនញក ុំពយូទ័រ នងិបខច្ចកវទិាឌ្ីជីថលរបរ់អ្ាក
គ្ឺស្គ្ប់ស្ាន់រស្ាប់ោរង្ករ បដលអ្ាកស្ត្វូខធវីខពលខនោះ 
និងរស្ាប់ោរង្ករបដលអ្ាករ ុំពឹងថ្ននឹងខធវីខៅខពល អនគ្ត្ ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣២ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ជុំនញភាពជាអាកដឹកនុំ នងិោរស្គ្ប់ស្គ្ងរបរ់អ្ាក
គ្ឺលែស្គ្ប់ស្ាន់រស្ាប់ ោរង្ករបដលអ្ាកស្ត្វូខធវីខៅខពលខនោះ និងរស្ាប់
ដ្ឹកនាាំោរង្ករបដលអ្ាករ ុំពឹងថ្ននឹងខធវីខៅខពលអនគ្ត្ ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣៤ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ជុំនញរបស់អ្ាកកា ងោរទុំនក់ទុំនង និងរស្មបរស្មលួោរចូ្លរមួ
របរ់ស្បជាពលរដឋជាមួយរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ គ្លឺែស្គ្ប់ស្ាន់ 
រស្ាប់ោរង្ករបដលអ្ាកស្ត្វូខធវីខៅខពលខនោះ និងរស្ាប់ោរង្ករបដល
អ្ាករ ុំពឹងថ្ន នឹងខធវីខៅខពលអនគ្ត្ ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣.៧ ជុំនញបខច្ចកខទររបរ់ប គ្គលកិ 

៣៥ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
" អ្ាកានជាំនាញបក្ច្បចកក្រសសគ្មាប់អ្នុ្វតត
ោរង្ករបខច្ចកខទរដ៏លុំបាកៗ បដលស្ត្វូបានស្បគ្ល់ឱ្យអ្ាក ក្ ើយបដ្ល
ជាភារកិច្ចរបរ់អ្ាក " 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣៦ 
រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ អ្ាកមាន្ជាំនាញ ន្ិងរាំនុ្កច្បតិតកាុងោរក្រៀបច្បាំលខិិតបរដ្ឋឋ ន្រតិយុតត
នានា បដលស្ត្វូបានស្បគ្ល់ឱ្យអ្ាក ក្ ើយបដ្លជាភារកិច្ចរបរ់អ្ាក” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
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៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣៧ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ អ្ាកស្ត្វូបានបណ្ត ោះបណាត លសគ្មាប់អ្នុ្វតតោរង្ករបខច្ចកខទរបដល
ស្ត្វូបានស្បគ្ល់ឱ្យអ្ាក ក្ ើយបដ្លជាភារកចិ្ចរបរ់អ្ាក” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣៨ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ អ្ាកអាច្បាំក្ពញោរងារបានតាមរតង់ោ
នន្ោរង្ករបខច្ចកខទរដ៏លុំបាកៗបដលស្ត្វូបានស្បគ្ល់ឱ្យអ្ាក ក្ ើយ
បដ្លជាភារកិច្ចរបរ់អ្ាក”  

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

3.8 ោរខលីកទឹកច្ិត្ត 

៣៩ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
" មន រសជាខស្ច្ីនច្ង់ខធវីោរឱ្យរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ខស្ ោះមាន្
ស្បាក់បេ និងលកខេណ្ឌ ោរង្ករលែ "  

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤០ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ បដលេតិ្េុំស្បឹងបស្បងអ្នុ្វតតោរងារ 
ឱ្យររួលបាន្
លទធផ្លលែនឹងទទួលបានស្បាក់ខបៀវត្សរេ៍ពរ់នខពលអនគ្ត្ ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤១ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ 
ប គ្គលិករដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិរ េច្តិ្តខៅខធវីោរខៅត្ុំបន់ោច់្ស្រោ
លមាន្ោរលាំបាក ខស្ ោះមាន្ស្បាក់បេេពរ់រស្ាប់ោរង្ករទុំងខនោះ ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៣.៩ រមភាពខយនឌ័្រ 
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៤២ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ខៅរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ស្តរតីានឱ្ោរដូច្ាា នឹងប រររស្ាប់
ោរចូ្បលបក្គ្រើោរង្ករ និងទទលួបានោរដ្ាំក្ ើងថ្នា ក់ដូ្ច្បគា  ”  

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤៣ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ខៅកា ងរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ បុរគលិកជាស្តរតទីទួលបានស្បាក់បេ
ដូច្ាា នឹងបុរគលកិប ររ សគ្មាប់ោរបាំក្ពញោរងារកាុងរុខតាំបណ្ង
ដូច្ាា  ”  

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤៤ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។  
“ ខៅរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ប គ្គលិកស្តរតីានរទិធិខធវីខរច្កតីរខស្មច្ 
ដូច្ាា នឹងប គ្គលកិជាប ររកា ងរុខតាំបណ្ន្ដូច្ាា  ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤៥ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។  
“ ខៅរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ ស្តរតីានឱ្ោរដូច្ាា នឹងប ររ 
កា ងោរចូ្លរមួវរគបណ្ត ោះបណាត ល នងិខបរកកមេនានា ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

3.10 ោរអភិវឌ្ឍរមត្ែភាព 

៤៦ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
" ចប់តាុំងពីអ្ាកចប់ខផ្តីមខធវោីរក្ៅរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិខនោះ អ្ាកស្ត្វូ
បានខស្ជីរខររីឱ្យចូ្លរមួវគ្គបណ្ត ោះបណាត ល ក់ព័នធនឹងោរង្កររបរ់
អ្ាក " 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤៧ 
រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
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" វគ្គបណ្ត ោះបណាត លបដលអ្ាកបានចូ្លរមួ បាន្ជួយអ្ាកឱ្យអន វត្តោរង្ករ
បាន្លរធផ្លលែគ្បក្សើរជាងរុន្ " 

៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤៨ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ វាានសារៈរុំខាន់រស្ាប់អ្ាកកា ងោរចូ្លរមួវរគបណ្ត ោះបណាត ល នងិ
ចូ្បលររួោររកិានានាខដីមបបីខងាីនច្ុំខណ្ោះដឹង និងជុំនញរបរ់អ្ាក ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 

៤៩ 

រូមពិចរណាឃ្លលខាងខស្ោម ន្ិងបញ្ជា កថ់្ន ខត្ីអាកយល់គ្សប 
ឬមិនយល់ស្របជារួយនឹងឃ្លល ទាំងខនោះ។ 
“ ស្បរិនខបីអ្ាកច្ង់សកិាខដីមបពីស្ងឹងជុំនញបបន្ថរ (ឧទហរណ៍្ ក្រៀន្
តារអនឡាញ ឬក្រៀន្ថ្នា ក់ខពលលាង ច្)  
ថ្នា ក់ដឹកនុំរដឋបាលថ្នា ក់ខស្ោមជាត្ិ នឹងខលីកទឹកចិ្ត្ត្អ្ាក 
ខហីយអងគភាពធនធានមន រសអាច្ផ្តល់ោរគាំគ្រដ្ល់អ្ាក ” 

១ មិនយល់ស្របខាៃ ុំង 
២ មិនយល់ស្របខលេះ 
៣ មិនយល់គ្សប បតរិន្
ជាំទស ់
៤ យល់ស្របខលេះ 
៥ យល់ស្របខាៃ ុំង 
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ឧបេមព័ៃធទី៥៖ បញ្ជេីណួំរេម្រមាប់ម្របជាពលរដ្ឋ 
ព័ត៌្ានទូខៅ 
១ រាជធានី ខេត្ត GIS [ខលេកូដ GIS] 
២ ស្រុក ស្កុង GIS (កុាំបាំក្ពញខបីរាា រន៍ខៅថ្នា ក់

រាជធាន្ើ ក្ខតត) 
[ខលេកូដ GIS] 

៣ ឃុាំ សងាា ត់ GIS (កុាំបាំក្ពញខបីរាា រន៍ខៅថ្នា ក់
រាជធាន្ើ ក្ខតត ន្ិងគ្កុង គ្សុក) 

[ខលេកូដ GIS] 

៥ ខភទ [ស្បុរ = ១ ស្រី = 2] 
៦ អាយ  [ររខររកា ង] 
៧ ខត្ីអាកជាជនជាត្ិខដីមភាគ្ត្ិច្បមនខទ? [ខទ – 0 បាទ = 1] 
៨ ខត្ីអាកានពិោរភាពស្បខភទណាមួយឬខទ? [ខទ – 0 បាទ = 1] 
៩ ខត្ីស្គ្ួសាររបរ់អាកានប័ណ្ណស្កីស្កឬខទ? [ខទ – 0 បាទ = 1] 
១០ ឃ ុំ រង្កា ត្បដលអាកររ់ខៅ [ររខររចូ្ល បរវងរកកូដ GIS ខពលខស្ោយ] 
១១ ក្តើអវីជាស្បភពច្ុំណូ្លដ៏រុំខាន់បុំផ្ ត្រស្ាប់ស្គ្ួសា

ររបរ់អាក។ 
 

១ ក្ធវើបគ្សច្បមាា រ ក្ន្ស្ថរ គ្បរូលផ្លនគ្ពក្ ើ ។ល។ 
២ គ្បាក់ច្បាំក្ណ្ញពើអាជើវករម (គ្រប់គ្បក្ភរក្លើកបលងបតកសិករម) 
៣ ោរងារបដ្លររួលបាន្គ្បាក់បខពើន្ិក្ោជកណារួយ ក្លើក

បលងបតរដ្ឋឋ ភិបាល 
៤ គ្បាក់បខពើរដ្ឋឋ ភិបាល 
៥ ជួលដ្ើ ឬផ្ទេះ 
៦ ឱ្យខចើគ្បាក់ក្ដ្ើរបើររួលបាន្គ្បាក់ 
៧ ោរក្ផ្ទរគ្បាក់ (ស្ថច្ប់គ្បាក់ក្ផ្ញើក្ដ្ឋយស្ថច្ប់ញាតិ) 
៨ ស្បភពច្ុំណូ្លខផ្សងខទៀត្បដលមិនបានរាយបញ្ជ ីខាងខលី 

 
១២ 

 

ខត្អី្ាកធាល ប់មកោរោិល័យគ្ច្បកក្ច្បញចូ្បលបតរួយ
ក្ៅរដឋបាលថ្នា ក់ ខស្ោមជាត្ិ ខដីមបកី្សាើសុាំក្សវាអ្វើ? 

[អាច្បក្គ្ជើក្រ ើសយកបញ្ជ ីខៅទីខនោះ ឬររខររចូ្ល និងររខររ 
កូដខៅខពលខស្ោយ?] 

១៣ ខត្ីអាកដឹងខោយរខបៀបណាថ្ន ខរវាបដលអាក 
ស្ត្ូវោរានខៅោរោិល័យខនោះ? 

១ ពីមិត្តភ័កតិ ឬស្កុមស្គ្ួសារបដលបានខស្បីស្បារ់ខរវាពីម ន 
២ េញ ុំបានរួរមស្តនតីាា ក់ ខហយីស្ត្ូវបានខគ្បណ្នុំឲ្យមកទីខនោះ 
៣ េញ ុំបានខឃញីព័ត្៌ានផ្ៃូវោរពីរោឋ ភិបាលអុំពីកបនៃងបដលស្ត្ូវោ

ក់ កយខរាីរ ុំខរវាក 
១៤ ខត្ីអាកស្ត្ូវមកោរោិល័យគ្ច្បកក្ច្បញចូ្បល

ក្ន្េះប៉ា នេ នដងខដីមបទីទួលបានខរវាខនោះ 
១ ខស្ច្ីនជាងពីរដង 
២ ពីរដង 
៣ បត្មតងគ្ត្់ 

១៥ រាល់ខពលបដលអាកមកោរោិល័យច្ប រកក្ច្បញ
ចូ្បលបតរួយ ខត្ីគ្តូវច្ុំណាយខពលរង់ ចុំយូរប៉ា ណាណ  
ខទីបអាច្ជួបមស្តនតី? 

១ ខស្ច្ីនជាង 1 ខា៉ា ង។ 
២ ខលីរពី 30 នទី ប៉ា បនតត្ិច្ជាង 1 ខា៉ា ង។ 
៣ ខស្ច្ីនជាង 5 នទី ប៉ា បនតត្ិច្ជាង 30 នទី។ 
៤ ត្ិច្ជាង 5 នទី។ 
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១៦ ខត្អីាកធាៃ ប់បរពិក្ស្ថធន្៍មកោរោិល័យគ្ច្បល
ក្ច្បញចូ្បលបតរួយ ប៉ាុបន្តក្ពលរកដ្ល់រិន្មាន្មស្តនតី
ក្ធវើោរក្ៅរើក្នាេះ? 

១ ខស្ច្ីនជាង ក់កណាត លម្នច្បាំន្ួន្ដងបដលេញ ុំមកទីខនោះ 
២ រហូត្ដល់ ក់កណាត លម្នច្បាំន្ួន្ដងបដលេញ ុំមកទីខនោះ 
៣ ខពលេៃោះប៉ា បនតមិនញឹកញាប់ខទ។ 
៤ មិនបដល 

េញ ុំនឹងអានឃ្លល ជាបនតបនទ ប់។ រស្ាប់ឃ្លល នីមួយៗ រូមក្្លើយស្បាប់េញ ុំ ស្បរិនខបីអាកមិនយល់ស្របខាៃ ុំង មិនយល់ស្របេៃោះ មិនយល់ស្រប
បតក៏រិន្រាំទស់ យល់គ្សបេៃោះ ឬយល់ស្របខាៃ ុំង។ 

 ឃ្លល  
មិនយល់ 
ស្របខាៃ ុំង 

មិនយល់ 
ស្របខលេះ 

មិនយល់
គ្សប បតក៏
រិន្រាំទស់ 

យល ់
ស្របខលេះ 

យល ់
ស្របខាល ាំង 

១៧ អ្ាកដឹងច្ារ់អុំពីខពលខវលាបដលោរោិល័យ 
គ្ច្បកក្ច្បញចូ្បលបតរួយខបីកដ្ាំក្ណ្ើ រោរផ្តល់ក្សវា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨ ោរោិល័យផ្តល់ខរវាបត្ងបត្ខបីកបក្គ្រើោរ គ្សប
តារក្ពលក្វលាកាំណ្ត់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩ ខា៉ា ងខបីកបក្គ្រើោររបស់ោរោិល័យផ្តល់ខរវា គ្ឺ
មាន្ភាពសរគ្សបរស្ាប់អ្ាក 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០ វាង្កយស្រួលរស្ាប់អ្ាកកា ងោរខធវីដុំខណី្រពី
ផ្ទោះរបរ់អ្ាកខៅោន់ោរោិល័យរដឋបាលថ្នា ក់
ខស្ោមជាត្ិខដីមបកី្សាើសុាំខរវាអ្វើរួយ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២១ ស្តរតី និងប ររស្ត្ូវបានយកច្បិតតរុកដ្ឋក់ខោយ 
ខរេីភាពាា ខៅោរោិល័យខនោះ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ ២ គ្បជាពលរដ្ឋស្កីស្ក ស្ត្ូវបានយកច្បិតតរុកដ្ឋក់ ខរេី
ភាពាា ដូ្ច្បគ្បជាពលរដ្ឋខផ្សងខទៀត្ខៅ 
ោរោិល័យខនោះ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៣ គ្បជាពលរដ្ឋធមេតាស្ត្ូវបានចត្់ទ កខរេីភាព
ាា ជាមួយនឹងអាកាន កាុងោរររួលបាន្ក្សវា
ខៅោរោិល័យខនោះ។ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៤ គ្បជាពលរដ្ឋមាន្ជនពិោរភាពអាច្ររួលបាន្ ក្ស
វាោ៉ា ងង្កយស្រួលដូច្គ្បជាពលរដ្ឋ ខផ្សង
ខទៀត្ខៅោរោិល័យខនោះ។ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៥ ជនជាត្ិខដីមភាគ្ត្ិច្អាច្ទទួលបានខរវាបានោ៉ា ង
ង្កយស្រួលដូច្ស្បជាជនខផ្សងខទៀត្ខៅ 
ោរោិល័យខនោះ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៦ មស្តនតីបដលជួយអាក ានច្ុំខណ្ោះដឹងលែអុំពីខរវាបដល
អាកស្ត្ូវោរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៧ មស្តនតីបដលជួយអាក ក្ច្បេះគ្ួររម និងមាន្ោរខារព
ច្ុំខ ោះអាក។ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៨ មស្តនតីបដលបានជួយអាកបានផ្តល់ដុំបូនេ នលែ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 



98 

ដល់អាកអុំពីខរវាបដលអាកស្ត្ូវោរ 
២៩ អាកខពញច្ិត្តនឹងខរវាកមេបដលអាកបានទទួល ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៣០ ខត្ីអាកដឹងពីត្ម្មៃខរវាតាររខបៀបណា? ១ េញ ុំមិនបានដឹងត្ម្មៃស្ត្ឹមស្ត្ូវខទ។ 

២ ខញុ ាំដ្ឹងតនរលគ្តឹរគ្តូវ ក្គ្ េះខញុ ាំបាន្ឮពើអ្ាកក្ផ្សងបដ្លរកររួលក្សវា 
៣ រន្តន្តើមាា ក់បាន្គ្បាប់ខញុ ាំពើតនរលគ្តឹរគ្តូវ 
៤ ក្ៅក្ពលខញុ ាំសួរអ្ាំពើតនរល ខញុ ាំគ្តូវបាន្បងាា ញបញ្ា ើតនរលបដ្លបាន្ 

សរក្សរ (ទាំងក្ៅក្លើោត រជូន្ដ្ាំណឹ្ង ឬក្ៅក្លើគ្កដ្ឋស) 
៥ ខញុ ាំរិន្ចាំបាច្ប់សួរក្រ ក្គ្ េះមាន្តារាងតនរលបងាា ញោ៉ា ងច្បាស់ក្ៅក្លើោត រ

ជូន្ដ្ាំណឹ្ងបដ្លខញុ ាំអាច្បក្រើលក្ឃើញ 
៣១ ខត្ីត្ម្មៃបដលអាកបង់ម្ថៃខរវាដូច្ាា នឹងត្ម្មៃ

ផ្ៃូវោរបដរឬខទ? 
១ េញ ុំមិនដឹងខទ 
២ េញ ុំបានច្ុំណាយខស្ច្ីនជាងត្ម្មៃស្ត្ឹមស្ត្ូវ 
៣ េញ ុំបានច្ុំណាយត្ិច្ជាងត្ម្មៃស្ត្ឹមស្ត្ូវ 
៤ េញ ុំបានបង់ម្ថៃស្ត្ឹមស្ត្ូវ 

៣២ ខៅខពលអាកបង់ម្ថៃខរវា ខត្ីអាកទទួល 
បានបង្កា ន់ម្ដឬខទ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

៣៣ ខត្ីបង្កា ន់ម្ដបង្កា ញច្ុំនួនររ បម្នស្បាក់បដ
លអាកបានបង់ ឬខត្ីអាកស្ត្ូវបង់អវី 
ខផ្សងខទៀត្។ 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 

៣៤ ស្បរិនខបីអាកមិនខពញច្ិត្តនឹងខរវា 
បដលអាកទទួលបាន ខត្ីអាកដឹងពី រខបៀបត្វា៉ា
បដ្រឬខទ? 

[ខទ = 0 បាទ = 1] 
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