






 
 

  



 
 

អារមភកថ្ន  

គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) បាននឹង
កំពុងខិតខំយ្កចិតតទុកដាក់កាុងការតធវើឱ្យម្របតសើរនូវការបំតពញការងារនិងគុណភាពននការផ្តល់តសវាសាធារណៈ 
តៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងម្របតទសកមពុជា។ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. គឺជាភាា ក់ងារអនុវតតសម្មសភាគ២ នន
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងជាភាា ក់ងារអនុវតតទងំម្រសុងននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាដំ្ណាក់កាល
ទើ២។ គតម្រម្មងទំងពើរ សហការផ្តល់ហិរញ្ញបបទនតដាយ្រាជរដាឋ ភិបាលកមពុជា និងម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ដូ្ចជា 
មូលនិធិសាកលសម្រម្មប់គមំ្រទស្រសតើ និងកុម្មរម្រគប់រូប នាយ្កដាឋ នពាណិជជកមា និងកិចចការបរតទសរបស់ម្របតទស  
អូស្រសាត លើ ធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាលលឺម៉ង់ មូលនិធិម្មច ស់ជំនួយ្ពហុភាគើននគតម្រម្មងតលើកកមពស់សមធម៌ និងបកលមអ
គុណភាពសុខាភិបាល និងធនាគរពិភពតោក។ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ម្មនរយ្ៈតពលជិត ៧ឆ្ា  ំ
(២០១៩-២០២៦) បដ្លនឹងម្រតូវចំណាយ្ថវកិាសរុបចំនួន៤៤២២,,៧៧៧៧  ោោននដ្ដុុ្ោោលល ររសសហហររដ្ដ្ឋឋអាអាតតមមររ ិកិក និងគតម្រម្មង   
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដំ្ណាក់កាលទើ២ ម្មនរយ្ៈតពល ៤ឆ្ា កំនលះ (២០២២-២០២៦) បដ្លនឹងម្រតូវចំណាយ្ 
ថវកិាសរុបចំនួន ៩៩,,៥៥  ោោននដ្ដុុ្ោោលល ររសសហហររដ្ដ្ឋឋអាអាតតមមររ ិកិក។ 

គតម្រម្មងទងំពើរម្មនតគលបំណងដូ្ចគា  គឺតដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរត ើងនូវការតម្របើម្របាស់ និងគុណភាពតសវា
សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភជាអាទិភាពកាុងតខតតតគលតៅចំនួន៩ រមួម្មន តខតតម្រកតចះ តខតតសទឹងបម្រតង 
តខតតមណឌ លគិរ ើ តខតតរតនគិរ ើ តខតតម្រពះវហិារ តខតតតកាះកុង តខតតកំពង់ឆ្ា ងំ តខតតតពាធិ៍សាត់ និងតខតតបនាទ យ្ម្មនជ័យ្។ 
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ សំតៅជំរុញឱ្យម្មនតម្រមូវការ និង
គណតនយ្យភាពតៅកាុងសហគមន៍ ម្រពមទងំម្មនតគលតៅ (ក) ពម្រងឹងទំនាក់ទំនងរវាងរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 
សាថ ប័នផ្តល់តសវាសុខភាពសាធារណៈ និងម្របជាពលរដ្ឋ (ខ) បតងកើនតម្រមូវការ និង លទធភាពទទួលបានតសវាសុខភាព 
ជាអាទិភាព និងអាហារូបតថមភ (គ) ពម្រងឹងការតបតជាា ចិតត និងគណតនយ្យភាពរបស់វសិ័យ្សាធារណៈកាុងការបក
លមអការទទួលបានគុណភាពតសវាសុខភាពជាអាទិភាព និងអាហារូបតថមភ និង (ឃ) តម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរនូវការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងការផ្តល់ហរិញ្ញបបទន
ម្របកបតដាយ្និរនតភាពចំតពាះសកមាភាពតសវាសងគមនានា បដ្លពាក់ព័នធនឹងតសវាអាទិភាពរបស់គតម្រម្មង។ 

តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនះ ម្មនតគលបំណងផ្តល់ការបណនាំ
បតចចកតទស និងតគលការណ៍សម្រម្មប់អនុវតតការវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់
ម្របកបតដាយ្គុណភាព តម្មល ភាព និងភាពអាចតជឿទុកចិតតបានដ្ល់អាកពាក់ព័នធសំខាន់ៗទងំអស់ ជាពិតសស 
អាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ និងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ។ តសចកតើបណនាតំនះក៏ពណ៌នាអំពើតួនាទើ និង
ភារកិចចរបស់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលថ្នា ក់តខតត ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និងម្រកុមបដ្លម្រតូវបានតគ   



 
 

វាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់។ សូចនាករវាយ្តនមល ឧបករណ៍ វធិើសាស្រសត ដំ្តណើ រការ និងនើតិវធិើលមអិតននការវាយ្តនមល 
និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាពិតសស ភាពទំនាក់ទំនងគា រវាងការវាយ្តនមល ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
និងការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ ម្រពមទងំតគលការណ៍សំខាន់ៗសម្រម្មប់តម្របើម្របាស់
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានបញ្ចូ លកាុងតសចកតើបណនាតំនះផ្ងបដ្រ។  

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានចាត់ទុកតសចកតើបណនាតំនះជាឯកសាររស់បដ្លបតម្រមើឱ្យការវាយ្តនមល 
លទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងអាចតធវើការបក
សម្រមួល ឬតធវើបចចុបបនាភាពតាមការចាបំាច់ តដ្ើមបើឱ្យម្រសបតាមបទពិតសាធន៍ និងសាថ នភាពជាក់បសតងននការអនុវតត
គតម្រម្មង។  

កាុងនាមតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ខាុ ំសូមបថលងអំណរគុណយ៉ងម្រជាលតម្រៅចំតពាះការរួមចំបណកពើ
ម្រកសួងសុខាភិបាល រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុើវលិនានា បដ្លបានផ្តល់ធាតុចូល   
សំខាន់ៗកាុងការតរៀបចំ និងបកសម្រមួលតសចកតើបណនាតំនះឱ្យម្មនលកខណៈកាន់បតលអម្របតសើរ។  
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1 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តសចកតីតផ្តើម 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ជាភាា ក់ងារអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និង
ដំ្ណាក់កាលទើ២ និងម្មនភារកិចចអនុវតតសកមាភាពសថិតតម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាសម្មសភាគ២ 
និងដំ្ណាក់កាលទើ២ បដ្លតផ្ទត តតលើការជំរុញឱ្យម្មនតម្រមូវការ និងគណតនយ្យភាពតៅកាុងសហគមន៍តដាយ្
អនុវតតការងារជាមួយ្រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។ 

តគលបំណង ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ រមួម្មន៖    

(ក) ពម្រងឹងទំនាក់ទំនងរវាងរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ អាកផ្តល់តសវាសុខភាពសាធារណៈ និងម្របជាពលរដ្ឋ (ខ) 
បតងកើនតម្រមូវការ និងលទធភាពទទួលបានតសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភជាអាទិភាព (គ) ពម្រងឹងការតបតជាា ចិតត
របស់វសិយ័្សាធារណៈ និងគណតនយ្យភាពតដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរនូវគុណភាពតសវាសុខាភិបាល និងអាហារូបតថមភ 
និង (ឃ) តម្របើម្របាស់មូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្ល ននការបំតពញការងារ តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរនូវការផ្តល់តសវា
របស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនម្របកបតដាយ្និរនតរភាពចំតពាះសកមាភាពតសវាសងគម
នានាបដ្លពាក់ព័នធនឹងតសវាអាទិភាពរបស់គតម្រម្មង។ 

គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ ផ្តល់មូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្ល
ននការបំតពញការងារតៅឱ្យរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើឱ្យរដ្ឋបាលទងំតនះ
ម្មនលទធភាពផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសម្រសបតាមម្រកបខណឌ ការងាររបស់សាថ ប័នននរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ
បដ្លម្រតូវបានម្របគល់ ការអនុវតតការអភិវឌ្ឍសមតថភាព ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ 
ការហវឹកហវឺន ការពម្រងើកសកមាភាពសុខភាពសហគមន៍ និងសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
ការផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធិសមធម៌ និងការអនុវតតកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ មូលនិធិតនះម្រតូវ
បានអនុវតតបផ្អកតាមលំនានំនម្របព័នធមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា បដ្លម្រកសួងសុខាភិបាលបានអនុវតតតដាយ្
តជាគជ័យ្ និងអនុវតតតាមតគលការណ៍នានារបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់នឹងផ្តល់ការគមំ្រទបបនថមតលើមូលនិធិឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់តដ្ើមបើតធវើតសចកតើសតម្រមចចិតតកាុងការតម្របើម្របាស់ និងតដ្ើមបើធានាការអនុវតតសកមាភាព ននការផ្តល់តសវានានា
ម្រសបតាមតសចកតើបណនាសំតើពើកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ តួនាទើរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង
រដ្ឋបាលតខតតគឺជាអាកអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព និងអនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់។ 
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ឃុ ំ សងាក ត់នើមួយ្ៗគឺអាម្រស័យ្តលើលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តនាះ។  

មុខងារដ៏្សំខាន់មួយ្របស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. គឺការកសាងសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលតខតត     
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកអំពើការតម្របើម្របាស់ឧបករណ៍ ដំ្តណើ រការ និងនើតិវធិើននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុំ សងាក ត់ក៏ដូ្ចជាការគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការជួយ្ដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់តដ្ើមបើតម្រតៀមតរៀបចំ



2 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បំតពញលកខណវនិិចឆ័យ្ និងសតម្រមចបានលទធផ្លជាវជិជម្មន។ វធិើសាស្រសតរមួសម្រម្មប់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់គឺការតម្របើម្របាស់ការវាយ្តនមលគុណភាពននការផ្តល់តសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភឱ្យ
បានតទៀងទត់ តាមរយ្ៈការអនុវតតកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។  

ម្រកុមការងារននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្មនតួនាទើយ៉ងសំខាន់កាុងការវាយ្តនមលគុណភាព 
និងការហវកឹហវនឺ តដ្ើមបើពម្រងឹងសមតថភាព និងការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សថិតតៅតម្រកាមម្រកបខណឌ ការងារ បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ 
តដ្ើមបើពម្រងឹងមុខងារបស់ខលួន។ ការទូទត់សម្រម្មប់យ្នតការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងារនឹងម្រតូវបាន
តម្របើម្របាស់។ យ្នតការតនះ នឹងម្រតូវអនុវតតចំតពាះបតរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុង
តខតតតគលតៅននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ (អាកអនុវតតននរដ្ឋបាល  
ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយនឹងម្រតូវចូលរមួការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ តដ្ើមបើធានាឱ្យម្មនសុពលភាព ននលទធផ្លវាយ្តនមល
តាមរយ្ៈការតម្របើម្របាស់វធិើសាស្រសតតម្រជើសតរ ើសសំណាកតដាយ្នចដ្នយចម្រមុះ ជាលកខណៈម្របព័នធ និងបផ្អកតលើ      
ហានិភ័យ្។ តគលបំណងននតសៀវតៅបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់គឺតដ្ើមបើ
ផ្តល់ការបណនាដំ្ល់អាកពាក់ព័នធទងំអស់ ជាពិតសសម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកុម
អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ 
និងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ តដ្ើមបើបំតពញការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ ម្រសបតាមសតង់ដារ និងភាពម្រតឹមម្រតូវ 
ននលទធផ្លវាយ្តនមល។  

តសចកតើបណនាតំនះម្រតូវបានតរៀបចំត ើងតដាយ្ម្មនការពិតម្រគះតយបល់ជាមួយ្អាកពាក់ព័នធទងំថ្នា ក់ 
ជាតិ និងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងក៏បានតធវើតតសតសាកលបងជាមួយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកផ្ងបដ្រ។ 

តសចកតើបណនាតំនះ បចកតចញជា ៧ បផ្ាកដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
បផ្ាកទើ ១៖ ទិដ្ឋភាពទូតៅននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
បផ្ាកទើ ២៖ ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
បផ្ាកទើ ៣៖ ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
បផ្ាកទើ ៤៖ ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
បផ្ាកទើ ៥៖ ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
បផ្ាកទើ ៦៖ ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតត 
បផ្ាកទើ ៧៖ ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 

 
 
 



3 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បផ្ាកទី ១ 

ទិដាភាពទូតៅម្នការវាយ្តម្មៃមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃ ំ សង្កា ត់ 

១.១. និយ្មន័យ្ 

ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ គឺជាដំ្តណើ រកាការរវាវាសស់់បបវវងង និងកាការរដាដាកក់់ពពិិននទទុុ តតលលើើ
លលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងារររបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតអំពើការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតង។ 

ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ម្រតូវបផ្អកតលើបរមិ្មណ និងគុណ
ភាពននលទធផ្លសតម្រមចបានបដ្លទក់ទងនឹងការតរៀបចំ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ តដាយ្ប ក ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវបផ្អកតលើបរមិ្មណ និងគុណភាពននលទធផ្លសតម្រមចបាន 
បដ្លទក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ការវាយ្តនមលមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការហវកឹហវនឺដ្លអ់ាកអនុវតតសំខាន់ៗរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

១.២. តគលបណំង 

ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ គឺតដ្ើមបើ (ក) ពម្រងឹងតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួល
ខុសម្រតូវរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតសំតៅជំរុញការផ្ដល់តសវាម្របកបតដាយ្
គុណភាព និងតឆលើយ្តបចំតពាះតម្រមូវការជាអាទិភាពរបស់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងការទទួលតសវាសុខភាពម្មតា ទរក 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ (ខ) តផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (គ) កាត់បនថយ្ការអនុវតតដាច់តដាយ្
ប កៗពើគា សំតៅតលើកកមពស់ការចូលរមួពើសាថ ប័នពាក់ព័នធ និងធានានិរនតរភាពននការផ្តល់តសវាសុខភាព និង
អាហារូបតថមភតៅកាុងសហគមន៍។  

១.៣. លកខែណឌ តដើមបីទទួលបានមូលនិធិបផ្ែកតលើលទធផ្លម្នការបំតពញការង្ករ 

មូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្ល ននការបំតពញការងារម្រតូវបានផ្តល់ជូនតដាយ្បផ្អកតលើពិនទុ ននការវាយ្តនមល។ 
ពិនទុននការវាយ្តនមលម្រតូវបានផ្តល់កាុងកម្រមិតពើ ០% ដ្ល់ ១០០%។ ឧទហរណ៍ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិ (រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់) ទទួលបានពិនទុ ៨០% រដ្ឋបាលតនាះនឹង
ទទួលបានមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ៨០% ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

១.៤. ការវាយ្តម្មៃមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃ ំ សង្កា ត ់

- ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នឹងម្រតូវអនុវតតមុនតពលទូទត់
ថវកិាឱ្យតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ ម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទងំអស់តៅកាុងតខតតតគលតៅទងំ៩
ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជានឹងម្រតូវវាយ្តនមល តដាយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលម្រកុង 



4 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្រសុកបដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ និង/ឬអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតបដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់
ទទួលសាគ ល់។ 

- ការវាយ្តនមលលទធផ្ល ននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនឹងម្រតូវអនុវតតតៅមុនតពល
ទូទត់ថវកិាឱ្យតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ ម្រគប់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកទងំអស់តៅកាុងតខតតតគលតៅទងំ៩ 
ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជានឹងម្រតូវវាយ្តនមល តដាយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតត 
បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់។ 

- ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត នឹងម្រតូវអនុវតតតៅមុនតពលទូទត់
ថវកិាឱ្យតៅរដ្ឋបាលតខតត។ តខតតតគលតៅទងំ៩ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជានឹងម្រតូវវាយ្
តនមល តដាយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ពើ
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

១.៥.   ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃ  ំសង្កា ត ់

- ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាយ្នតការមួយ្ជួយ្ធានាគុណភាព និងសុពលភាពលទធផ្ល ននការបំតពញការងារ 
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងការបំតពញការងារ
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។  

- ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់នឹងម្រតូវតធវើត ើងតៅតម្រកាយ្ការទូទត់ថវកិាសម្រម្មប់លទធផ្លននការបំតពញការងារ  
- ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់នឹងម្រតូវតធវើត ើងតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបផ្អកតលើសំណាកម្រកុង ម្រសុក និង 
ឃុ ំសងាក ត់ (ការតម្រជើសតរ ើសសំណាកតដាយ្នចដ្នយ និងបផ្អកតលើហានិភ័យ្) តដ្ើមបើតធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់
លទធផ្ល ននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និង    
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

  

តាតារារាងង  ១១៖៖  សាសាថថ បប័័នន  ននិិងងកកិិចចចចកាការរសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  

ឃុ ំសងាក ត ់ • វាយ្តនមលតដាយ្ម្រកមុអាកវាយ្តនមលបដ្លម្មន
ការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់មកពើរដ្ឋបាលម្រកងុ 
ម្រសុក នងិ/ឬអាកវាយ្តនមលបដ្លមកពើរដ្ឋបាល
តខតត បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទលួសាគ លព់ើ
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

• វាយ្តនមលម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តគលតៅ
ទងំអស។់ 

• វាយ្តនមលមុនតពលទូទត់ថវកិា។ 

• វាយ្តនមលតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ
បដ្លម្មនការបញ្ជជ កទ់ទួលសាគ ល់។ 

• តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់តដាយ្នចដ្នយ 
និងបផ្អកតលើហានិភយ័្ ១០%។ 

• វាយ្តនមលតម្រកាយ្តពលទូទត់ថវកិា។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  
ម្រកុង ម្រសុក • វាយ្តនមលតដាយ្ម្រកមុអាកវាយ្តនមល បដ្លមក

ពើរដ្ឋបាលតខតត បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទលួ
សាគ ល់ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

• វាយ្តនមលម្រគប់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតគលតៅ
ទងំអស។់ 

• វាយ្តនមលមុនតពលទូទត់ថវកិា។ 

• វាយ្តនមលតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ
បដ្លម្មនការបញ្ជជ កទ់ទួលសាគ ល់។ 

• តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកចំនួន ៥ កាុង
ចំតណាមរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតគលតៅតដ្ើមបើ
តធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ តស់ម្រម្មបជុ់ំនើមយួ្ៗ។ 

• វាយ្តនមលតម្រកាយ្តពលទូទត់ថវកិា។ 
តខតត • វាយ្តនមលតដាយ្ម្រកមុអាកវាយ្តនមលបដ្លម្មន

ការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ នងិមកពើ
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

• វាយ្តនមលម្រគប់រដ្ឋបាលតខតតតគលតៅ 
• វាយ្តនមលមុនតពលទូទត់ថវកិា 

• មិនអនុវតត 

 

១.៦. ភាពញឹកញាប់ម្នការវាយ្តម្មៃ និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃ  ំសង្កា ត់ 

ការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ម្រតូវតធវើត ើងជាតរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតង តដាយ្អនុវតតតាមកាលវភិាគ
ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- ការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកកកដា និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ អនុវតតតៅ
កាុងបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

- ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកញ្ជញ និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ អនុវតត 
តៅកាុងបខមើនាកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ តលើកបលងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចុងតម្រកាយ្តៅតលើកទើ៩ បដ្លនឹងម្រតូវ 
តធវើកាុងបខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២៦ មុនតពលទូទត់ថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

 

តាតារារាងង  ២២៖៖  ម្រម្របបតតិិទទិិននវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់   
 

តលើក 
តពលតវោវាយ្តនមល តពលតវោតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 

បខ ឆ្ា  ំ បខ ឆ្ា  ំ
តលើកទើ១ វចិឆិកា ២០២១ មករា ២០២២ 
តលើកទើ២ មិថុនា ២០២២ សើហា ២០២២ 
តលើកទើ៣ ធាូ ២០២២ កុមភៈ ២០២៣ 
តលើកទើ៤ មិថុនា ២០២៣ សើហា ២០២៣ 
តលើកទើ៥ មករា ២០២៤ មើនា ២០២៤ 



6 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តលើក 
តពលតវោវាយ្តនមល តពលតវោតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 

បខ ឆ្ា  ំ បខ ឆ្ា  ំ
តលើកទើ៦ កកកដា ២០២៤ កញ្ជញ  ២០២៤ 
តលើកទើ៧ មករា ២០២៥ មើនា ២០២៥ 
តលើកទើ៨ កកកដា ២០២៥ កញ្ជញ  ២០២៥ 
តលើកទើ៩ មករា ២០២៦ កុមភៈ ២០២៦ 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  
- តដ្ើមបើបតងកើនគុណភាពននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុសំងាក ត់ តដាយ្តផ្ទត តតៅតលើចំណុចខវះ
ខាតនានា បដ្លបានរកតឃើញតៅកាុងអំ ុងតពលវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយតៅកាុងឆម្មស
នើមួយ្ៗ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវអនុវតត
ដំ្តណើ រការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមលរចួរាល់។   

- កាុងករណើ ម្មនម្របធានសកតិ កាលវភិាគខាងតលើតនះ នឹងម្រតូវបកសម្រមួលតាមសាថ នភាពជាក់បសតង និងតាម
ការបណនារំបស់តលខាធិការដាឋ ន  គ.ជ.អ.ប.។ 

 

១.៧. សម្មសភាពម្រកុមអាកវាយ្តម្មៃ 

ម្រម្រកកុមុមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល  សសម្មម្មសសភាភាពព  តតួួនានាទទើើភាភាររកកិិចចចច  តតពពលលតតវវោោ  លលកកខខខខណណឌឌ   

តលខាធិការរដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. ២នាក់  

វាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតតចំននួ ០១ 

កនលះនថៃកាុង 
១តខតត 

បញ្ជជ ក់ទទលួ
សាគ ល់តដាយ្
តលខាធិការដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប. 

រដ្ឋបាលតខតត ២នាក់  
វាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ 
ចំនួន ០១ 

កនលះនថៃកាុង 
១ម្រកុង ម្រសុក 

បញ្ជជ ក់ទទលួ
សាគ ល់តដាយ្
តលខាធិការដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប. 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
២នាក់ (ម្របុស
ម្មា ក់ និងស្រសតើ
ម្មា ក់) 

វាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់   
ចំនួន ០១ 

មួយ្នថៃកាុង 
១ឃុ ំសងាក ត ់

បញ្ជជ ក់ទទលួ
សាគ ល់តដាយ្
តលខាធិការដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប. 

បបញ្ជញ្ជជជ កក់់៖៖  អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតបដ្លបានចូលរមួវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជាមួយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកណាមួយ្ អាកវាយ្តនមលតនាះ មិនអាចវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតនាះបានត ើយ្។ 



7 
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១.៨.   វច្ននការរដាបាលចំតោះកាការអន វតតការង្ករមិនម្រតមឹម្រតូវ 

ការចាប់តផ្តើមអនុវតតមូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារបតងកើនហានិភ័យ្ននការតធវើរបាយ្ការណ៍ 
មិនម្រតឹមម្រតូវដូ្ចជា អាកផ្តល់តសវា ឬអាកម្រគប់ម្រគងកិចចការរដ្ឋបាលមួយ្ចំនួនអាចបតងកើនលទធផ្លរបស់ខលួន 
តដ្ើមបើទទួលបានថវកិាកាន់បតតម្រចើន។ នើតិវធិើវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាយ្នតការបងាក រមិនឱ្យម្មនកំហុសតកើត
ត ើងតាមរយ្ៈការវាស់បវងភាពខុសគា រវាងលទធផ្លតសាើសុំការទូទត់ និងលទធផ្លសតម្រមចបានជាក់បសតង។  
កិចចការតនះ តម្រមូវឱ្យម្មនការយ្កចិតតទុកដាក់ និងម្មនវធិានការពិតសស តដ្ើមបើរកឱ្យតឃើញកំហុសឆគង ឬភាព
មិនម្របម្រកតើ និងការដាក់ពិន័យ្កាុងករណើ ម្មនការបញ្ជជ ក់ពើកំហុសឆគងទងំតនាះ។ 

ក. ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតមឹម្រតូវ 

ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវតៅកាុងម្របព័នធផ្តល់មូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ អាច
តកើតម្មនទងំ តតចចតតនានា និង អអតតចចតតនានា  បដ្លពាក់ព័នធនឹងការបកលងបនលំឯកសារទក់ទងនឹងតសវាកមាណាមួយ្ ការ
បកលងបនលំព័ត៌ម្មនចុះបញ្ជ ើ ការតសាើសុំការទូទត់តលើតសវាកមាណាមួយ្ បដ្លមិនបានអនុវតតចប់តដាយ្សំតៅតលើ 
ទតងវើទងំឡាយ្ណា បដ្លអាកតម្របើម្របាស់មិនទទួលផ្លម្របតយជន៍ពើតសវាតនាះ។ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ
អាចតកើតម្មនត ើងមិនម្រតឹមបតចំតពាះការទមទរការទូទត់តលើតសវា បដ្លបានផ្តល់បុ៉តណាណ ះតទ  បុ៉បនតក៏អាច
តកើតម្មនត ើងជាមួយ្នឹងការវាយ្តនមលគុណភាពផ្ងបដ្រ។ កំហុសអតចតនា (កម្រមតកើតម្មន) អាចជា
កំហុសឆគង បដ្លម្របម្រពឹតតតដាយ្អាកវាយ្តនមលម្មា ក់ តដាយ្សារបតខវះការយ្ល់ដឹ្ងឱ្យបានម្រគប់ម្រជុងតម្រជាយ្
អំពើសូចនាករ ដូ្ចជា បញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយគុណភាព ឬក៏អាចតកើតត ើងតដាយ្សារការបកម្រសាយ្ខុសតលើអតថន័យ្ 
ននសូចនាករ របស់អាកវាយ្តនមលម្មា ក់ៗ (កំហុសតនះម្រតូវបានតគតៅថ្ន “ភាភាពពខខុុសសគគាា ររវាវាងងអអាាកកសសតតងងកកតត”)។ 

តដ្ើមបើតចៀសវាងការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវទងំ តចតនាកតើ និង អតចតនាកតើ ចាបំាច់ម្រតូវម្មនការតលើក
ទឹកចិតតចំតពាះឥរយិបថលអ ការរាយ្ការណ៍បានម្រតឹមម្រតូវ និងការដាក់ពិនទុ រមួទងំមិនផ្តល់ការតលើកទឹកចិតត
ចំតពាះការម្របម្រពឹតតមិនម្រតឹមម្រតូវផ្ងបដ្រ។ ម្រគប់ករណើ ទងំអស់ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ បដ្លអាចតកើត
ត ើងចាបំាច់ម្រតូវបតបងាា ញជាបរមិ្មណ (ចំនួន និងអងគតហតុ) បុ៉បនតក៏អាចជាគុណភាពផ្ងបដ្រ (ការសរតសរ
ពនយល់ជាោយ្លកខណ៍អកសរចំតពាះអវើបដ្លបានតកើតត ើងពិតម្របាកដ្) ដូ្ចជា តពលខលះ ករណើ កំហុសឆគង
តដាយ្អតចតនា តដាយ្សារការបកម្រសាយ្ខុសនូវចំណុចណាមួយ្ ននបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយ បដ្លម្រតូវអនុវតត។ 
ឧទហរណ៍ ចំតពាះការតម្រជើសតរ ើសសំណាកខុសៗគា  ឬការបកម្រសាយ្ខុសៗគា ននម្រពឹតតិការណ៍ដូ្ចគា តដាយ្
អាកវាយ្តនមលខុសៗគា ។ តទះជាយ៉ងណាក៏តដាយ្ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវធាល ប់តកើតម្មនត ើងតដាយ្
បផ្អកតលើភសតុតាងជាបរមិ្មណនិងគមំ្រទតដាយ្ធាតុផ្សនំនគុណភាព។ ដូ្តចាះ ការចាត់វធិានការតឹងរុងឹម្រតូវបតអនុវតត 
តដ្ើមបើទប់សាក ត់កំុឱ្យម្មនកំហុសឆគង និងការម្របម្រពឹតតមិនម្រតឹមម្រតូវតកើតម្មនតៅតពលខាងមុខ។  
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កាុងករណើ  បដ្លភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយរកតឃើញ ពពិិននទទុុខខពពសស់់ជាជាងង  ការវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
តនាះលទធផ្លននការវាយ្តនមលជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនឹងម្រតូវរកាទុកដ្បដ្ល តម្រពាះបនាទ ប់ពើការ
វាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នឹងអាចបំតពញបបនថមនូវចំណុចខវះខាតមួយ្ចំនួន និងការតកើនត ើងនូវចំតណះដឹ្ង
របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ តហតុដូ្តចាះ តទើបលទធផ្លននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយអាចនឹងខពស់ជាងលទធផ្ល
វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ ផ្ទុយ្តៅវញិ កាុងករណើ បដ្លការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយរកតឃើញ ពពិិននទទុុទទបបជាជាងង 
ការវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តនាះលទធផ្លរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយនឹងម្រតូវរកាទុក តម្រពាះអាច
ម្មនការពាក់ព័នធតៅនឹងការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ។ 

ែ. ការបនធូរបនថយ្ហានិភ័យ្ និងការម្រតតួពិនតិយម្ផ្ទកាងុ 

វធិានការការពារបដ្លម្រតូវអនុវតត តដ្ើមបើកាត់បនថយ្ហានិភ័យ្ ននការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ តដាយ្
តចតនា ឬតដាយ្អតចតនាម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- ការបបងបចកមុខងារនានាបដ្លជួយ្កាត់បនថយ្ជាអបបបរម្មនូវការអនុវតតមិនម្រតឹមម្រតូវតដាយ្ការ
តចៀសវាងនូវទំនាស់ផ្លម្របតយជន៍។ 

- ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ បដ្លអាចតជឿទុកចិតតបាន 

- តសចកតើបណនាចំាស់ោស់ និងការបណតុ ះបណាត លបានលអ 
- ម្របព័នធតលើកទឹកចិតត និងដាក់ទណឌ កមាបដ្លម្មនម្របសិទធភាព (អនុវតតការដាក់ទណឌ កមាកាុងករណើ  
ម្មនការបញ្ជជ ក់ពើកំហុសឆគង)។ 

- អភិបាលកិចចលអ (តម្មល ភាព និងគណតនយ្យភាព) 

ម្របសិនតបើវធិានការនានាម្មនតម្មល ភាព និងម្រគប់ភាគើបានដឹ្ង រមួទងំម្មនការចាត់វធិានការភាល មៗតៅ
តពលបដ្លរកតឃើញភាពមិនម្រតឹមម្រតូវ ននការរាយ្ការណ៍ និងផ្លវបិាកម្រតូវបានអនុវតត តនាះលទធភាព ននការ
ម្របម្រពឹតតខុសឆគងនឹងម្រតូវបានកាត់បនថយ្ជាអបបបរម្ម។ 

គ ការដ្ឋកព់ិន័យ្  

កាការរដាដាកក់់ពពិិនន័័យ្យ្ ម្រតូវបានអនុវតតចំតពាះទងំម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងម្រកុមអាកវាយ្
តនមលននរដ្ឋបាលតខតតបតតលើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បុ៉តណាណ ះ។ 

ភាពខុសគា ម្រតូវបានគណនា តដាយ្តម្របៀបតធៀបពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ បដ្លរកតឃើញតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
ឯករាជយដ្កជាមួយ្ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតត។ កាុងករណើ ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្មនភាពលតមអៀងពើពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយធំជាង ១១០០..៥៥០០%%  រកតឃើញយ៉ង
ចាស់ថ្ន កំហុសម្របម្រពឹតតតដាយ្តចតនា ឬតកើតត ើងដ្បដ្លៗ ដូ្ចបានរកតឃើញពើតពលមុនៗ និងគា នការ
ពនយល់បកម្រសាយ្សមម្រសបបដ្លអាចទទួលយ្កបាននូវតហតុផ្លបដ្លនាឱំ្យម្មនភាពលតមអៀងតនាះ រដ្ឋបាល 



9 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតត បដ្លទទួលខុសម្រតូវកាុងការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតនាះនឹងទទួលការពិន័យ្តាមលកខខណឌ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

  កកំំហហុុសសតតកកើើតតតត  ើើងងតតលលើើកកទទើើ  ១១៖៖    
▪ កាត់ទុកថវកិា ២២០០%%  ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬរដ្ឋបាលតខតត (ចំនួនថវកិា
ជាក់បសតងបផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆម្មសបនាទ ប់។ 

▪ ថវកិាតៅសល់អាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត និងចំណាយ្ម្របតិបតតិការ 
▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ជូនដំ្ណឹងជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហា
រូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលតខតត។ បនាទ ប់មក នាយ្កទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតយគតម្រកើន
រលំឹកតដាយ្ផ្ទទ ល់ម្មត់តៅម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬរដ្ឋបាលតខតត។ 

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតត  ើើងងតតលលើើកកទទើើ  ២២  ៖៖ 
▪ កាត់ទុកថវកិា ៤៤០០% ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬរដ្ឋបាលតខតត (ចំនួនថវកិា
ជាក់បសតងបផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆម្មសបនាទ ប់។  

▪ ថវកិាតៅសល់ពើការកាត់ទុកតនះមិនអាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបានត ើយ្ 
បុ៉បនតអាចចំណាយ្តលើម្របតិបតតិការបាន។ 

▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តចញលិខិតតម្រកើនរលំឹកជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលតខតត។ បនាទ ប់មក ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជាននរដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវតចញលិខិតតម្រកើនរលំឹកជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅម្រកុមអាកវាយ្
តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬរដ្ឋបាលតខតត។ 

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតត  ើើងងតតលលើើកកទទើើ  ៣៣  ឬឬបបននតតបបនានាទទ បប់់តតទទៀៀតត  ៖៖ 
▪ កាត់ទុកថវកិា ៥៥០០%%  ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិគមំ្រទ 
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬរដ្ឋបាលតខតត (ចំនួនថវកិា
ជាក់បសតងបផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

▪ ថវកិាបដ្លតៅសល់ពើការកាត់ទុកតនះមិនអាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត 
សម្រម្មប់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលកាុងរយ្ៈតពលតពញមួយ្ឆ្ា បំនាទ ប់បានត ើយ្ បុ៉បនតអាចចំណាយ្តលើ
ម្របតិបតតិការបាន។ 

▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងតចញលិខិតម្រពម្មនជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលតខតត។ បនាទ ប់មក ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ 



10 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តៅកមពុជា ននរដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវតចញលិខិតម្រពម្មនជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅម្រកុមអាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬរដ្ឋបាលតខតត។ 

កំណត់ចំណា៖ំ  
ចំតពាះថវកិាឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបដ្លបានកាត់ទុកតនះ  តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងមិនតផ្ទរតៅឱ្យរដ្ឋបាល

ម្រកុង ម្រសកុ  និង/ឬរដ្ឋបាលតខតតវញិត ើយ្ តទះបើជារដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ និង/ឬរដ្ឋបាលតខតតតនាះបានបកលមអការបំតពញ
ការងាររបស់ខលួ នក៏តដាយ្។ 
   



11 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បផ្ាកទី ២ 

ការវាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត ់

ការបំតពញការងាររបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការផ្តល់តសវាសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
តៅកាុងសហគមន៍នឹងម្រតូវវាយ្តនមលជាម្របព័នធ តាមរយ្ៈការដាក់ពិនទុម្របចាឆំម្មស ននបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយតដាយ្ 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ និងម្មនការគមំ្រទពើម្រកុមអាកវាយ្
តនមលននរដ្ឋបាលតខតត។ ការវាយ្តនមលតលើកទើមួយ្សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់នើមួយ្ៗម្រតូវបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារតធៀបតៅនឹងបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយ “ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួួចចជាជាតតម្រម្រសសចច” បដ្លបញ្ជ ើតនះតផ្ទត តសំខាន់តលើ      
សូចនាករនានាពាក់ព័នធនឹងរចនាសមព័នធ និងម្របព័នធ។ 

២.១. សូចនករភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត់  

តដ្ើមបើតម្រតៀមខលួនឱ្យបានលអសម្រម្មប់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ សូចនាករសម្រម្មប់
វាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនដូ្ចតតៅ៖ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  
១.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រគប់ចំននួ 
១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចចំាត់តាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់  
២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ 
៣.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទលួតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
៣.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទលួតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតកកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
៤.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទួលការបណតុ ះបណាត លអំពើកិចចម្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
៤.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ 
៥.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
៥.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

៥.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចទំម្រមង់ហរិញ្ញវតថុនានាសម្រម្មបអ់នុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

៦.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចកិំចចម្របជុផំ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
៦.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

  
កក..  កាការរតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  

ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ គឺជាយ្នតការចមបងកាុងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
ដូ្តចាះ តដ្ើមបើធានាថ្ន រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗបានតម្រតៀមរចួជាតម្រសចសម្រម្មប់ការអនុវតត រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
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ម្រតូវតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិឱ្យបានពើរ (០២) រូបកាុងមួយ្ភូមិ កាុងតនាះម្រតូវម្មនស្រសតើយ៉ងតិចមួយ្ 
(០១) រូបម្រសបតាមនើតិវធិើននការតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានកំណត់តៅកាុងតសចកតើបណនាំ
សតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។    

ខខ..  កាការរចាចាតត់់តាតាំងំងអអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ការតរៀបចំ និងការចាត់តាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់គឺជាការទទួលខុសម្រតូវចមបងបដ្ល

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតម្រតៀមខលួនរចួជាតម្រសច តដ្ើមបើអនុវតតកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មរ។ អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លម្រតូវចាត់តាងំរមួម្មន តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ជំទប់ ឬតៅ
សងាក ត់រង តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុំ សងាក ត់ តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិ (អនុ
ម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ)។ តគលបំណងននសូចនាករតនះគឺតដ្ើមបើធានាថ្នរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានតម្រតៀម 
និងតរៀបចំធនធានមនុសសឱ្យបានលអតដ្ើមបើអនុវតតគតម្រម្មងឱ្យម្មនម្របសិទធភាព។ 

គគ..  កាការរកកតត់់ម្រម្រតាតាម្រម្រគគួសួាសាររតតៅៅអអំំ  ុុងងតតពពលល  ១១..០០០០០០ននថថៃៃដ្ដំំ្បបូូងងននននជជើើវវ ិតិត  
ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ នថៃដំ្បូងននជើវតិ គឺជាម្រកុមតគលតៅចមបងននការអនុវតតគតម្រម្មង

អាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ ដូ្តចាះ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតរៀបចំបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ នថៃដំ្បូងនន
ជើវតិតដ្ើមបើកំណត់ស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំតដ្ើមបើផ្តល់នូវការអនតរាគមន៍  
សុខភាព និងអាហារូបតថមភទន់តពលតវោ។ 

ឃឃ..  តតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តដ្ើមបើចាប់តផ្តើមអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗម្រតូវទទួលបានតសៀវតៅ

បណនា ំនិងតសចកតើបណនាចំាបំាច់នានា បដ្លម្រតូវតមកល់ទុកតៅសាោឃុ ំសងាក ត់ និងតៅកាុងនដ្អាកអនុវតត
សំខាន់ៗរមួម្មន៖ 

- តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បដ្លផ្តល់ការបណនាអំំពើ
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អំពើការអនុវតតមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- តសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរផ្តល់ការបណនាបំតចចកតទស 
អំពើនើតិវធិើននការតរៀបចំ និងការអនុវតតកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មរ បដ្លជាចំណុចគនលឹះននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

ការទទួលបានឯកសារទងំតនះគឺជាលកខខណឌ ចាបំាច់សម្រម្មប់ការតម្រតៀមតរៀបចំជាមុនរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ តដ្ើមបើអាចចាប់តផ្តើមអនុវតតគតម្រម្មងបានម្របកបតដាយ្ភាពរលូន និងម្មនម្របសិទធភាព។ 



13 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ងង..  កាការរបបណណតតុុ ះះបបណាណាតត លល  ននិិងងកាការរអអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍសសមមតតថថភាភាពព  
ការបណតុ ះបណាត លដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ពិតជាសំខាន់ណាស់សម្រម្មប់រដ្ឋបាល 

ឃុ ំ សងាក ត់កាុងការចាប់តផ្តើមអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងតរៀបចំសម្រម្មប់ការ
វាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងារ។ អាកអនុវតតតផ្សងគា អាចម្រតូវការសមតថភាពខុសៗគា  បុ៉បនតយ៉ង
តហាចណាស់អាកអនុវតតទំងតនាះម្រតូវម្មនការយ្ល់ដឹ្ងដូ្ចគា អំពើមូលនិធិគំម្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ 
និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ តមឃុំ តៅសងាក ត់ និងតសាៀនឃុំ សងាក ត់ម្រតូវម្មនការយ្ល់ដឹ្ង
ឱ្យបានចាស់ោស់អំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាព 
ភូមិម្រតូវបតម្មនការយ្ល់ដឹ្ងឱ្យបានចាស់ោស់តម្រចើនជាងតគអំពើបបបបទ ននការអនុវតតកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរដូ្ចជា ការគូរបផ្នទើសងគមសម្រម្មប់ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល១.០០០នថៃដំ្បូង
ននជើវតិ ការចុះជួបតាមខាងផ្ទះ និងការតរៀបចំម្រពឹតិតការណ៍សហគមន៍ តដ្ើមបើផ្សពវផ្ាយ្អំពើសុខភាព និង    
អាហារូបតថមភ។  

លទធផ្លននការវាយ្តនមលសូចនាករតនះនឹងបងាា ញសមតថភាព របស់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត់ កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្ល
ឆលុះបញ្ជច ងំពើគុណភាពននការបំតពញការងារ។ 

ចច..  ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុននននមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តដ្ើមបើតម្រតៀមខលួនរចួជាតម្រសច កាុងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ សម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗចាបំាច់ម្រតូវតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និង 
ចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ (គណតនយ្យករ តបឡាករ មស្រនតើពិនិតយបញ្ជជ ក់ និងមស្រនតើអនុម័ត) 
ម្រពមទងំតម្រតៀមអនុវតតម្របព័នធ បបបបទ និងនើតិវធិើម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុផ្ងបដ្រ។ 

ឆឆ..  កាការរផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្អអំំពពើើមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ដ្ដ្លល់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតរៀបចំកិចចម្របជំុជាមួយ្សម្មជិកម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ 

និងកុម្មរ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តដ្ើមបើផ្សពវផ្ាយ្អំពើការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

ជជ..  ឧឧបបកកររណណ៍៍  ននិិងងសសម្មម្មភភ ររៈៈសសម្រម្រម្មម្មបប់់អអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  
តមឃុ ំតៅសងាក ត់ម្រតូវម្រតួតពិនិតយជាមួយ្អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្ន

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទួលឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈ បដ្លម្រតូវការចាបំាច់សម្រម្មប់ការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ ម្របសិនតបើបានទទួល តមឃុំ តៅសងាក ត់ម្រតូវពិនិតយតមើលឧបករណ៍ និង
សម្មភ រៈតនាះជាក់បសតង។ 

២.២. ឧបករណ៍វាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត ់

តដ្ើមបើវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើឧបករណ៍ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបកកររណណ៍៍  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  
តារាង ៣ បញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយការតរៀបចំសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៤ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៥ បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៦ របាយ្ការណ៍សតងខបរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកអពំើលទធផ្លវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់      

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៧ របាយ្ការណ៍សតងខបរបស់រដ្ឋបាលតខតតអំពើលទធផ្លវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ

សងាក ត ់
 

២.៣. ដំតណើរការវាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត ់

ក. ម នតពលវាយ្តម្មៃ 

លល..ររ  កាការរងាងាររចចមមបបងង  បបររ ិយិយយ្យ្អអំំពពើើកកិិចចចចកាការរម្រម្រតតូវូវបបំំតតពពញញ  
១  កាការរតតររៀៀបបចចំំម្រម្រកកុមុម

អអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល 
មុនតពលតធវើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រកុមអាក
វាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតធវើការម្របជំុតដ្ើមបើពិនិតយ និង
តរៀបចំសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។ រតបៀបវារៈននកិចចម្របជំុតនះ គួរតផ្ទត តតលើ៖ 
  
▪ ម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល៖ ពិនិតយ និងរលំឹកសមតថភាពរបស់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតដ្ើមបើ 
ធានាថ្នអាកវាយ្តនមលម្មា ក់ៗបដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ពិតម្មន
សមតថភាពវាយ្តនមលបានសុម្រកឹត។ កិចចម្របជំុតនះម្រតូវពិភាកាអំពើភាពម្រគប់ម្រគន់ 
ននចំនួនអាកវាយ្តនមល និងអំពើការតរៀបចំបបងបចកម្រកុមអាកវាយ្តនមលសម្រម្មប់
ការវាយ្តនមលតៅម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់តដ្ើមបើធានាឱ្យម្មនតុលយភាពគា តៅ
កាុងចំតណាមសម្មជិកម្រកុមអាកវាយ្តនមល។ 

▪ ពពិិននិិតតយយននើើតតិិវវ ិធិធើើ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលតត  ើើងងវវ ិញិញ៖៖  តដ្ើមបើធានាថ្នម្រកុមអាកវាយ្
តនមលបានយ្ល់ចាស់អំពើដំ្តណើ រការវាយ្តនមល និងអាចដាក់ពិនទុបានសុម្រកឹត។ 

▪ តតររៀៀបបចចំំបបផ្ផ្ននកាការរ៖៖  ពិភាកា និងឯកភាពតលើបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមល
ភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងជូនដំ្ណឹងអំពើបផ្នការ 
(កាលវភិាគ) វាយ្តនមលដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
នើមួយ្ៗបានតរៀបចំ និងតម្រតៀមរចួជាតម្រសចសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។   



15 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល..ររ  កាការរងាងាររចចមមបបងង  បបររ ិយិយយ្យ្អអំំពពើើកកិិចចចចកាការរម្រម្រតតូវូវបបំំតតពពញញ  
▪ កាការរតតររៀៀបបចចំំភភ័័សសតតុុភាភាររ៖៖  ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវតបាះពុមព និងថតចមលងកម្រមង
សំណួរ ទម្រមង់នានា តម្រមូវការឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈចាបំាច់ បដ្លតម្រតៀម
តរៀបចំឱ្យបានរចួរាល់ សម្រម្មប់ការវាយ្តនមល ម្រពមទងំតរៀបចំមតធោបាយ្តធវើ
ដំ្តណើ រ និងតម្រមូវការភ័សតុភារតផ្សងតទៀត។ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវតរៀបចំម្រគប់
ការងារទងំអស់ខាងតលើឱ្យបានរចួរាល់តៅកាុងអំ ុងតពលម្របជំុ ឬបនាទ ប់ពើ
កិចចម្របជំុ តដាយ្ចាត់តាងំសម្មជិកម្រកុមឱ្យបំតពញការងារតនះតាមការចាបំាច់ 
អាម្រស័យ្តលើការសតម្រមចរបស់អងគម្របជំុ។ 

២ កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចច
កាការរររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវដឹ្កនាកំារតម្រតៀមតរៀបចំកិចចការពាក់ព័នធនានា សម្រម្មប់ការ
វាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើទទួលបានពិនទុ
វាយ្តនមលខពស់។ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវម្របជំុជាមួយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើពិនិតយតមើលសូចនាករវាយ្តនមលថ្នតតើសូចនាករទងំតនាះ
ម្រតូវបានបំតពញរចួរាល់តហើយ្ ឬមិនទន់បានបំតពញ។ ម្របសិនតបើបានបំតពញ
រចួរាល់តហើយ្ សូមពិនិតយតមើលមតងតទៀត និងម្របសិនតបើមិនទន់បានបំតពញ
រចួរាល់តទ ម្រតូវពិភាការតបៀបបញ្ច ប់សូចនាករទងំតនាះ និងចាត់វធិានការអនុវតត
សកមាភាពតនះឱ្យបានមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្តនមល។ កិចចម្របជំុពិនិតយសូចនាករ
សំខាន់ៗម្រតូវពិភាកាដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 
▪ ពពិិននិិតតយយតត  ើើងងវវ ិញិញននូូវវកាការរតតររៀៀបបចចំំអអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖៖ តតើម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិទងំអស់បានតម្រជើសតរ ើស តាមការកំណត់តហើយ្ឬតៅ? 
តតើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ជំទប់ ឬតៅសងាក ត់រង តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ អាកទទួល
បនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិ (អនុម្របធានភូមិ ឬ
សម្មជិកភូមិ) ម្រតូវបានចាត់តាងំជាផ្លូវការ តដ្ើមបើចូលរមួអនុវតតគតម្រម្មងអាហា
រូបតថមភតៅកមពុជាតហើយ្ឬតៅ? ម្របសិនតបើបានចាត់តាងំរចួ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់
ម្រតូវធានាថ្នរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ម្មនបញ្ជ ើត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
(អនុវតតតាមទម្រមង់បដ្លបានផ្តល់ជូន) និងម្មនតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំ
អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។  

▪ កាការរចចុុះះបបញ្ញ្ជជ ើើ៖៖  តតើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនកំណត់ម្រតាអំពើម្រគួសារតៅអំ ុង
តពល ១.០០០នថៃដំ្បូងននជើវតិបដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើម្មន តមឃុ ំ តៅសងាក ត់
ម្រតូវពិនិតយតមើលកំណត់ម្រតាតនាះ តដ្ើមបើម្របាកដ្ថ្ន ការកត់ម្រតាម្រតូវបានអនុវតត



16 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល..ររ  កាការរងាងាររចចមមបបងង  បបររ ិយិយយ្យ្អអំំពពើើកកិិចចចចកាការរម្រម្រតតូវូវបបំំតតពពញញ  
យ៉ងម្រតឹមម្រតូវតាមទម្រមង់បដ្រឬអត់? ម្របសិនតបើមិនម្មន តមឃុ ំ តៅសងាក ត់
ម្រតូវចាត់វធិានការឱ្យបានមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្តនមល។  

▪ តតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំ ំ ននិិងងតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំ៖ំ៖ ពិនិតយតមើល ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់បានទទួលតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ។ ម្របសិនតបើបានទទួល ចូរពិនិតយតមើលឱ្យម្របាកដ្ថ្ន ឯកសារ
ទងំតនះម្រតូវបានរកាទុកតៅ ទើកបនលងម្រតឹមម្រតូវកាុងសាោឃុ ំសងាក ត់។  

▪ កាការរបបណណតតុុ ះះបបណាណាតត លល  ននិិងងកាការរអអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍសសមមតតថថភាភាពព៖ តមឃុ ំតៅសងាក ត់ម្រតូវពិនិតយ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយ្អាកអនុវតតពាក់ព័នធសំខាន់ៗ ថ្នតតើអាកអនុវតតទងំតនាះបាន
ចូលរមួ ឬមិនបានចូលរមួកាុងវគគបណតុ ះបណាត លអំពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងក៏ដូ្ចជាវគគបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភបដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើបាន ចូរពិនិតយតមើលបញ្ជ ើវតតម្មន
អាកចូលរមួ ឬរបាយ្ការណ៍វគគបណតុ ះបណាត ល តដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ជាភ័សតុតាង។ 
ម្របសិនតបើមិនទន់បាន ចូរពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយ្ម្រកុមការងាររដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក តដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្នរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអាកផ្តល់ការបណតុ ះបណាត លដ្ល់
រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានផ្តល់ការបណតុ ះបណាត លដ្ល់ឃុ ំ សងាក ត់ និងការ      
បណតុ ះបណាត លតនាះម្រតូវតរៀបចំតៅតពលណាពិតម្របាកដ្។ 

▪ ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចកកាាុុងងកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ៖៖  តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវ
ម្រតួតពិនិតយជាមួយ្តសាៀនឃុសំងាក ត់តដ្ើមបើម្របាកដ្ថ្នគណនើធនាគរសម្រម្មប់ 
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ  សងាក ត់បានតបើករួចរាល់តៅធនាគរតអសុើ
លើដា។ម្របសិនតបើបានតបើករួច សូមពិនិតយតមើលតសៀវតៅ ឬប័ណណធនាគរ។ 
ផ្ទុយ្តៅវញិម្របសិនតបើគា ន សូមម្របញាប់ទក់ទងសាខាធនាគរតអសុើលើដា
បដ្លសថិតតៅជិតរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើតបើកគណនើធនាគររបស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យបានមុនកាលបរតិចឆទ ននការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច។ 
បនាទ ប់មក តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវពិនិតយតមើលនើតិវធិើម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ និង
ទម្រមង់ចាបំាច់នានា បដ្លម្រតូវបានរកាទុកតៅសាោឃុ ំសងាក ត់។ ម្របសិនតបើ
មិនម្មន តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវបណនាតំសាៀនឃុំ សងាក ត់បសវងរកទម្រមង់ពាក់
ព័នធចាបំាច់ទងំតនាះ ឬតសាើសុំការគមំ្រទពើម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល..ររ  កាការរងាងាររចចមមបបងង  បបររ ិយិយយ្យ្អអំំពពើើកកិិចចចចកាការរម្រម្រតតូវូវបបំំតតពពញញ  
▪ ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖ 

តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវពិនិតយតមើលថ្នតតើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានតរៀបចំកិចចម្របជំុ
តម្រមង់ទិស និងផ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមា
វធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាមួយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត់បដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើបានតរៀបចំ តតើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនកំណត់ 
តហតុ បញ្ជ ើវតតម្មនននកិចចម្របជំុបដ្លម្រតូវបានរកាទុកតៅសាោឃុំ សងាក ត់
បដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើមិនម្មន តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវចាត់វធិានការអនុវតត
សកមាភាពតនះឱ្យបានមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្តនមល។  

▪ បាបាននទទទទួលួលឧឧបបកកររណណ៍៍  ននិិងងសសម្មម្មភភ ររៈៈ  សសម្រម្រម្មម្មបប់់តតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្សសុុខខ
ភាភាពព៖ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវម្រតួតពិនិតយសម្មភ រៈទងំតនះជាមួយ្អាកទទួល
បនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរតដ្ើមបើម្របាកដ្ថ្នរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ 
និងសម្មភ រៈ បដ្លម្រតូវការចាបំាច់សម្រម្មប់អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ ម្របសិនតបើបានទទួល ចូរពិនិតយតមើលឱ្យម្របាកដ្ថ្ន
ឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈទងំតនះម្រតូវបានរកាទុកតៅកាុងទើកបនលងម្រតឹមម្រតូវកាុង
សាោឃុ ំសងាក ត់។ 

 
 តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតម្របើម្របាស់តារាងខាងតម្រកាម តដ្ើមបើម្រតួតពិនិតយភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចសម្រម្មប់ការ
វាយ្តនមល។ 
 

តាតារារាងង  ៣៣៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រតតួួតតពពិិននិិតតយយកាការរតតររៀៀបបចចំំសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

១.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតម្រជើសតរ ើសម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ
ម្រគប់ចំននួ 

១. ដ្ំតណើ រការតម្រជើសតរ ើស  
ក.  តសចកតើសតម្រមចបតងកើតគណៈកមាការ  
ខ.  តសចកតើជូនដ្ំណឹង  
គ.  លកខណវនិចិឆ័យ្តម្រជើសតរ ើស  
ឃ.  របាយ្ការណ៍តម្រជើសតរ ើស  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

២.  យ៉ងតចិម្មនម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាព
ភូម ិ ៨០%  បានតម្រជើសតរ ើស  នងិចុះកចិច
សនោ  

    

១.២ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតរៀបចំចាត់តាងំ
អាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់  

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានចាតត់ាងំអាក  
អនុវតតសខំាន់ៗសម្រម្មប់គតម្រម្មង         
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

    

២.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានកត់ម្រតាម្រគួសារ
តៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងនន
ជើវតិ 

ម្មនបញ្ជ ើម្រគសួារតៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិម្រគបភូ់មិកាុងឃុ ំ 
សងាក ត ់

    

៣.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានទទលួតសៀវតៅ
បណនាមំ្របតិបតតកិារ
សតើពើមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

ម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជា
ឯកសារតបាះពុមព 

    

៣.២ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានទទលួតសចកតើ
បណនាសំតើពើការ   
អនុវតកកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ 

រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនតសចកតើបណនា ំ   
សតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ  នងិកុម្មរជាឯកសារតបាះពុមព  ឬក៏ជា
ឯកសារតអ ចិម្រតូនចិ  

    

៤.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានទទលួការ     
បណតុ ះបណាត លអពំើ
កិចចម្របតបិតតិការសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការ    

យ៉ងតិច ៣នាក់ កាុងចំតណាមតមឃុ ំតៅ
សងាក ត់ ជំទប់ តៅសងាក ត់រង តសាៀនឃុ ំ
សងាក ត់ និងអាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ 
និងកុម្មរម្រតូវបានបណតុ ះបណាត លអពំើកិចច
ម្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

ផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

៤.២ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានទទលួការ     
បណតុ ះបណាត លអពំើ
សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និង   
អាហារូបតថមភ 

យ៉ងតិចម្មនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ
បដ្លបានចុះកចិចសនោ ៨០% បាន
ទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាព
ម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 

    

៥.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតបើកគណនើ
ធនាគរសម្រម្មប់
មូលនិធគិមំ្រទការ    
ផ្តលត់សវាឃុ ំ
សងាក ត ់

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនគណនើធនាគរ
សម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំ
សងាក ត ់

    

៥.២ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានចាត់តាងំអាក
ទទលួបនទុកសម្រម្មប់
ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ
ននមូលនិធគិមំ្រទការ 
ផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់

១. ឃុ ំ សងាក ត់ម្មនតសចកតើសតម្រមចចាត់
តាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មបក់ារ
ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការ  
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ រមួម្មន តមឃុ ំ តៅ
សងាក ត ់ ជំទប ់ តៅសងាក ត់រង  និងតសាៀន
ឃុ ំ សងាក ត ់ 

    

២. អាកទទលួបនទុកបដ្លបានចាត់តាងំ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំ សងាក ត់ គគឺណតនយ្យករ នងិតបឡាករ 
បានទទលួការបណតុ ះបណាត លអំពើការ
ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការ 
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត ់ 

    

៥.៣ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតរៀបចំទម្រមង់
ហរិញ្ញវតថុនានា

រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនទម្រមងក់ត់ម្រតា
តបឡាសាច់ម្របាក់ ទម្រមង់សកខើបម័្រតទូទត់ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

សម្រម្មប់អនុវតតនើតិ
វធិើ និងម្របពន័ធម្រគប ់
ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការ  
ផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

និងទម្រមង់របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ
សម្រម្មប់ការងារហរិញ្ញវតថុ 

៦.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតរៀបចំកចិចម្របជុំ
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១.  របាយ្ការណ៍កចិចម្របជំុផ្សពវផ្ាយ្អំពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំ សងាក ត។់  

    

២.យ៉ងតិច ៨០%%ននអាកអនុវតតសំខាន់ៗ 
បដ្លម្មនតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចបតងកើត
ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ  
កមពុជាតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់បានចូលរមួ  

    

៦.២ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
ម្មនឧបករណ៍ និង 
សម្មភ រៈសម្រម្មប់    
អនុវតតកមាវធិើឃុ ំ
សងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ 
និងកុម្មរ 

ម្មនសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្អំពើការម្របាម្រស័យ្
ទក់ទងតដ្ើមបើផ្ទល សប់តូរឥរយិបថ និង
សងគមសម្រម្មប់ម្រគសួារតៅអំ ុងតពល  
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ  

    

 

ែ. កាងុអំឡងុតពលវាយ្តម្មៃ  

ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបណនាខំលួន និងជម្រម្មបតគលបំណងននការវាយ្តនមលជូន
អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យបានដឹ្ងព័ត៌ម្មនសំខាន់ៗ មុននឹងចាប់តផ្តើមអនុវតតការវាយ្តនមល។ 
ព័ត៌ម្មនទងំតនាះរមួម្មន ត ា្ ះ មុខតំបណងកាុងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តគលបំណងននការវាយ្តនមល ការវាយ្
តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចសម្រម្មប់ឆម្មស និងឆ្ា ណំា? ចំនួនសូចនាករម្រតូវវាយ្តនមល សូចនាករអវើខលះ? 
(អានឱ្យសាត ប់) ឯកសារភសតុតាងអវើខលះបដ្លម្រតូវការយ្កមកពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់? ដំ្តណើ រការ រតបៀបរបប 
និងវធិើសាស្រសតអវើខលះម្រតូវអនុវតតកាុងការវាយ្តនមល? ម្រតូវការតពលប៉ុនាា ន? ...។ល។ បដ្លចាបំាច់ម្រតូវផ្តល់ឱ្យអាក
អនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់បានដឹ្ងមុន។ បនាទ ប់ពើជម្រម្មបជូនព័ត៌ម្មនខាងតលើតនះរចួ ម្រកុមអាកវាយ្
តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់យ្កឯកសារពាក់ព័នធទងំអស់ បដ្លបានរកាទុកតៅកាុង   



21 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្រកូណូ ឬសឺមើឯកសារទុកតៅតលើតុសម្រម្មប់ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់។ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវចាប់តផ្តើមសម្មភ សអាក
អនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់មតង១សូចនាករៗ តដាយ្ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយ្ឯកសារភសតុតាង
នានាតម្រមូវតាមលកខណវនិិចឆ័យ្ននសូចនាករនើមួយ្ៗ តដាយ្តម្របើម្របាស់តារាងទើ៤ ជាម្រកដាសថតចមលងខាង
តម្រកាម ឬតារាងទើ៤ ជាឌ្ើជើថលតៅកាុងកមាវធិើ Kobo Collect ((កកូូបបូូ  កកូូលលិិកក)) តៅកាុងម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន
ឌ្ើជើថលននកមាវធិើវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ មុនសតម្រមចចិតតដាក់ពិនទុ។ កាុងតពលជាមួយ្
គា តនះ អាកវាយ្តនមលអាចកត់ម្រតាចតមលើយ្ និងបញ្ជា ម្របឈមនានា បដ្លអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់
បានតឆលើយ្តបតាមការចាបំាច់។  
 

តាតារារាងង  ៤៤៖៖  កាការរពពននយយលល់់អអំំពពើើដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

១១..  កាការរតតររៀៀបបចចំចំាចាតត់់តាតាំងំងអអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
សសូូចចនានាកកររ  ១.១ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ

ម្រគប់ចំននួ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ដ្ំតណើ រការតម្រជើសតរ ើស  
ក. តសចកតើសតម្រមចបតងកើតគណៈកមាការ  
ខ. តសចកតើជូនដ្ណឹំង  
គ. លកខណវនិិចឆយ័្តម្រជើសតរ ើស  
ឃ. របាយ្ការណ៍តម្រជើសតរ ើស  

២. យ៉ងតិចម្មនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ៨០% បានតម្រជើសតរ ើស នងិចុះកិចចសនោ 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

ក. លកខណវនិិចឆយ័្ទងំអសប់ានបំតពញ           = ២០ ពនិទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                  =    ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតគណៈកមាការតម្រជើសតរ ើសម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ
 តសចកតើជូនដ្ណឹំងសតើពើការតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ 
 លកខណវនិិចឆយ័្ននការតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ
 របាយ្ការណ៍តម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ
 កិចចសនោការងាររយ្ៈតពល១ឆ្ា  ំនិងបញ្ជ ើត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិ

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំអស់ខាងតលើមតងមួយ្ៗ 
 គណនារកភាគរយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានតម្រជើសតរ ើស នងិចុះកិចចសនោតដ្ើមបើ

តឆលើយ្តបនងឹលកខណវនិិចឆ័យ្ ((៨៨០០%%))។ 
កាការរបបណណនានាំ ំ
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖ 
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់ បងាា ញឯកសារទងំ៤ម្របតភទខាងតលើ៖ 
ក.  តសចកតើសតម្រមចបតងកើតគណៈកមាការតម្រជើសតរ ើសរមួម្មន តមឃុ ំតៅសងាក ត់ អាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិ
កុម្មរ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ ម្របធាន ឬតណំាងមណឌ លសុខភាព និងចាស់ម្រពឹទធ ចារយ។ 

ខ.  តសចកតើជូនដ្ណឹំងដូ្ចភាជ ប់មកជាមយួ្កាុងឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ១១  
គ.  លកខណវនិិចឆយ័្តម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិ
▪ ម្មនអាយុ្ចាប់ពើ១៨ ឆ្ា តំ ើង  
▪ ម្មនទើលំតៅកាុងភូមិតគលតៅបដ្លសាមើខលួនម្រតូវបំតពញការងារ 
▪ តចះអាន និងតចះសរតសរអកសរបខារ ឬតចះនិយយ្ភាសាជនជាតិតដ្ើមភាគតិច 
▪ ម្មនការម្របាម្រស័យ្ទក់ទងលអជាមយួ្ម្របជាពលរដ្ឋ អាជាា ធរមូលដាឋ ន និងអាកពាកព់័នធនានា 
▪ ម្មនភាពរសួរាយ្រាក់ទក់ និងទទួលបានការតគរពពើម្របជាពលរដ្ឋកាុងសហគមន ៍
▪ អាចចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លនានាទងំតៅកាុងសហគមន៍ និងតម្រៅសហគមន ៍
▪ អាចចុះបំតពញការងារតាមខាងផ្ទះម្របជាពលរដ្ឋតៅកាុងភូម ិ
▪ ម្មនលទធភាពផ្តល់ការអប់រមំ្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភដូ្ចជាការបថទសុំខ
ភាពអ ុំងតពលម្មននផ្ទតពាះ និងតម្រកាយ្សម្រម្មល ការចិញ្ច ឹមទរក ការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្។ 

▪ អាចអនុវតតកញ្ចបស់កមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លបានកណំត់កាុងតសចកតើ
បណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុសំងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 

▪ ជនជាតិតដ្ើមភាគតិចម្រតូវបានតលើកទឹកចិតត នងិផ្តល់អាទិភាពដាក់ពាកយតធវើជាម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាព
ភូមិសម្រម្មប់ភូមិបដ្លម្មនជនជាតិតដ្ើមភាគតិច។ 

▪ ម្មនការជំរុញ និងតលើកទឹកចិតត តពលតវោ និងការតបតជាា ចិតតកាុងការអនុវតតកមាវធិើសុខភាព ជាពិតសស  
កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

▪ ម្មនភាពឯករាជយ  នងិអពោម្រកឹតយកាុងការបំតពញការងារ 
ឃ. របាយ្ការណ៍តម្រជើសតរ ើសដូ្ចភាជ បម់កជាមួយ្កាុងឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ២២ 

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖ 
អាកវាយ្តនមលម្រតូវគណនារកភាគរយ្ (%) ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមដូិ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ក.  ចនំួនភូមិកាុងមួយ្ឃុ ំ
ខ.  ចំននួម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងមួយ្ឃុ ំ= ចនំួនភូមិ  ២ (ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ២នាក់បាន
តម្រជើសតរ ើសរចួកាុងមួយ្ភូមិ)។ 

គ. ចំននួម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានតម្រជើសតរ ើស (ពិនិតយបញ្ជ ើត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិឬកចិចសនោ) 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឃ. % ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចុះកិចចសនោ = ចំននួម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានតម្រជើសតរ ើស  ចំននួ
ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមកិាុងមយួ្ឃុ ំសងាក ត ់ ១០០។ 

ឧទហរណ៍៖ 
- ម្មនភូមចិំនួន ១០ តៅកាុងឃុ ំសងាក ត់ ““កក”” 
- តម្រមូវការម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ គឺម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ២នាក់  ១០ភូមិ = ម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិម្រតូវការសរុបចនំនួ ២០នាក។់ 

- ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមបិានតម្រជើសតរ ើសជាក់បសតង = ១៧នាក់  
- ភាគរយ្ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិបានចុះកចិចសនោ = ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិបានតម្រជើសតរ ើសជាក ់
បសតងចំននួ១៧នាក់  ចំននួម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវការសរុបចំននួ ២០នាក់  ១០០ = ៨៨៥៥%%។ 

  
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ កាុងរណើ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តស់តើពើការតម្រជើសតរ ើស

ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិរយ្ៈតពលតិចជាង៣០នថៃនននថៃតធវើការមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្តនមល        
សូចនាករតនះមិនម្រតូវយ្កមកអនុវតតត ើយ្។ ដូ្តចាះ អាកវាយ្តនមលដាក់ N/A។ 

សសូូចចនានាកកររ  ១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានតរៀបចំចាត់តាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់  ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានចាតត់ាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

ក.  ម្របសិនតបើម្មនការចាត់តាងំរចួជាតម្រសច (អាកអនុវតតសខំាន់ៗយ៉ងតចិចំននួ៥នាក់)              
= ២០ ពិនទុ  

ខ.  ម្របសិនតបើគា នការចាត់តាងំ                      =    ០ ពនិទុ 
ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

តសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត ់
 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំពើរតលើខលឹមសារ និងការចុះកាលបរតិចឆទ 
 រាប់សម្មសភាពថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់ (ចំនួន៤នាក ់រមួម្មន តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ តៅ
សងាក ត់រង អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ និងតសាៀនឃុ ំសងាក ត់) និងអាកអនុវតត 
កម្រមិតភូម ិរមួម្មន តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិ (អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ) បផ្អកតៅ
តាមចំននួភូមិតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុឱំ្យតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានម្របគល់ភារកិចចឱ្យបងាា ញតសចកតើសតម្រមច
ចាត់តាងំអាកអនុវតតរមួម្មន៖ ១. តមឃុ ំតៅសងាក ត ់២. ជំទប់ តៅសងាក ត់រង ៣. តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ ៤. អាកទទលួ
បនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរ  ៥. តមភូមិ និង ៦. ជនំួយ្ការភូមិ (អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ)។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

២. កាុងករណើ មិនម្មនអាកអនុវតតសំខាន់ៗណាម្មា ក់តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ម្រសបតាមតសចកតើបណនា ំ តមឃុ ំ តៅ
សងាក ត់អាចចាត់តាងំអាកតផ្សងជំនួស និងអាកវាយ្តនមលម្រតូវផ្តលព់ពិិននទទុុអអតតិិបបររម្មម្មសម្រម្មប់សូចនាករតនះ។ 

២២..  កាការរចចុុះះបបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រគគួសួាសាររតតៅៅអអំ ំ ុុងងតតពពលល  ១១..០០០០០០ននថថៃៃដ្ដ្ំបំបូូងងននននជជើើវវ ិតិត    
សសូូចចនានាកកររ  ២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានកតម់្រតាម្រគួសារតៅអំ ុងតពល 

១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ ១១០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្មនបញ្ជ ើម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិម្រគប់ភូមិកាុងឃុ ំ សងាក ត ់
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ម្រតូវបានបំតពញ                 = ១០ ពនិទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                 =    ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ នថៃដ្បូំងននជើវតិ បដ្លម្មនបញ្ជជ ក់ស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ 
ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល នងិកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ។ំ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិតដាយ្តផ្ទត តតលើ 
ការកំណត់មុខសញ្ជញ ម្រគសួារតនះរមួម្មន (ក) ស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ (ខ) ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល 
និង (គ) កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ រមួទងំបានចុះសំបុម្រតកំតណើ ត ឬបានបញ្ជជ កក់ំតណើ ត
តៅកាុងបញ្ជ ើតនាះបដ្លបានកត់ម្រតា និងតរៀបចំសម្រម្មប់ម្រគបភូ់មតិៅកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរបងាា ញបញ្ជ ើត ា្ ះម្រគួសារតៅអំ ុងតពល 
១.០០០ នថៃដ្ំបូងននជើវតិបដ្លរមួម្មន៖ 
១.  បញ្ជ ើត ា្ ះម្រគួសារតៅអ ុំងតពល ១.០០០ នថៃដ្ំបូងននជើវតិម្រគបភូ់មិកាុងឃុ ំសងាក ត់  
២.  បញ្ជ ើត ា្ ះម្រគួសារតនះម្រតូវបញ្ជជ ក់លកខណៈម្រគួសារតនាះដូ្ចជា ម្រគួសារ បដ្លម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ ស្រសតើតម្រកាយ្
សម្រម្មល និងទរកចាប់ពើតកើតរហូតដ្លអ់ាយុ្២ឆ្ា  ំរមួទងំបានចុះសំបុម្រតកំតណើ ត ឬបានបញ្ជជ ក់កំតណើ ត។ 

  
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់ិនទទួលបានការបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និង

អាហារូបតថមភ ឬការបណនា ំឬទទួលបានការបណតុ ះបណាត លតិចជាង ៣០នថៃមុនដំ្ណាច់ឆម្មសម្រតូវ
វាយ្តនមល អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ “N/A”។  

៣៣..  តតម្រម្រមមូវូវកាការរតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំ ំ ននិិងងតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំ ំ   
សសូូចចនានាកកររ  ៣.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទួលតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការ 

សតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់ជាឯកសារតបាះពុមព 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ម្រតូវបានបំតពញ                 = ៥ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                 = ០ ពនិទុ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ជាឯកសារ    
តបាះពុមពបដ្លផ្តល់ឱ្យតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តសៀវតៅតដាយ្តផ្ទត តតលើចំណងតជើងតសៀវតៅតនាះគគឺឺ    ““តតសសៀៀវវតតៅៅ
បបណណនានាំមំ្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិធិធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់”” និងខលមឹសារខាងកាុង។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់បងាា ញតសៀវតៅបណនាមំ្របតបិតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តជ់ាឯកសារតបាះពុមព។ 
សសូូចចនានាកកររ  ៣.២ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានទទលួតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតក

កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរជា  
ឯកសារតបាះពុមព ឬក៏ជាឯកសារតអ ចិម្រតនូិច 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ម្រតូវបានបំតពញ                 = ៥ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                 = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាតសៀវតៅតបាះពុមព
ឬឯកសារតអ ចិម្រតនូិចបដ្លតរៀបចំ និងផ្លិតតដាយ្ម្រកសួងសុខាភិបាល។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តសៀវតៅតដាយ្តផ្ទត តតលើចំណងតជើងតសៀវតៅតនាះគគឺឺ    ““តតសសចចកកតតើើ
បបណណនានាំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររសសម្រម្រម្មម្មបប់់គគតតម្រម្រម្មម្មងងអាអាហាហា        
ររូូបបតតថថមមភភតតៅៅកកមមពពុុជាជា”” និងខលមឹសារខាងកាុង។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាឯកសារតបាះពុមព ឬក៏ជាឯកសារតអ ចិម្រតូនចិ។ កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក តម់ិនទទួល
បានឯកសារតនះ អាកវាយ្តនមលដាក់ N/A។ 
  
កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិនបានទទួលតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 

និងកុម្មរ អាកវាយ្តនមលអាចសាកសួរតៅការយិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ និង
បញ្ជជ ក់បបនថមតាមការចាបំាច។់ 

៤៤..  អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ  តតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ម្រម្រតតូវូវបាបាននបបណណនានាំតំតម្រម្រមមងង់់ទទិិសស  ននិិងងបបណណតតុុ ះះបបណាណាតត លលអអំំពពើើម្រម្របបធាធាននបបទទពាពាកក់់ពព័័ននធធ 
សសូូចចនានាកកររ  ៤.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើកចិច

ម្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   



26 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ យ៉ងតិច ៣នាក់ កាុងចំតណាមតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ តៅសងាក ត់រង តសាៀនឃុ ំសងាក ត ់និងអាក
ទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវបានបណតុ ះបណាត លអពំើកិចចម្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ បានបំតពញ                     = ៥ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                  = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួសម្រម្មប់វគគបណតុ ះបណាត លអំពើកិចចម្របតិបតតកិារសតើពើមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

 តសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ម្របធានបទវគគបណតុ ះបណាត លពាកព់័នធកិចចម្របតបិតតិការសតើពើមូលនិធិ

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តត់ៅតលើបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ។ 
 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ តៅសងាក ត់រង អាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និង

កុម្មរ និងតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងតសចកតើសតម្រមច នងិបញ្ជ ើវតតម្មន តដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្នអាក 
អនុវតតទងំ ៤នាក់ ឬយ៉ងតិច ៣នាក់ទទលួបានការបណតុ ះបណាត ល។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក តប់ងាា ញតសចកតើសតម្រមចបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់
ឃុ ំសងាក ត់ នងិបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួថតចមលងកាុងវគគបណតុ ះបណាត ល បដ្លតរៀបចំតដាយ្រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ តដ្ើមបើ
ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើអាកអនុវតតសំខាន់ៗ បដ្លម្មនត ា្ ះកាុងតសចកតើសតម្រមចយ៉ងតិច៣នាកដូ់្ចបានកណំត់
កាុងលកខណវនិិចឆ័យ្បានចូលរមួតៅកាុងវគគបណតុ ះបណាត លតនាះតាមការអតញ្ជ ើញបដ្រឬតទ?ម្របសិនតបើការចូលរមួរបស់
អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក តផ់្ទុយ្ពើលកខណវនិិចឆយ័្តនះ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្តនះ ““មមិិនន
បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
  
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖ តៅតពលចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លអំពើកិចចម្របតិបតតកិារសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតសាើសុំថតចមលងបញ្ជ ើវតតម្មនននវគគ    
បណតុ ះបណាត លតនាះយ្កមករកាទុកតៅសាោឃុ ំសងាក ត។់ 

សសូូចចនានាកកររ  ៤.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខ
ភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ យ៉ងតិចម្មនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លបានចុះកិចចសនោ ៨០% បានទទលួការបណតុ ះ     
បណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្បានបំតពញ                     = ៥ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                 = ០ ពិនទុ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើត ា្ ះម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ
 បញ្ជ ើវតតម្មនសម្រម្មបវ់គគបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ម្របធានបទវគគបណតុ ះបណាត លពាកព់័នធសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 
និងអាហារូបតថមភតៅតលើបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ។ 

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ និងរាប់ចនំួនតៅកាុងបញ្ជ ើត ា្ ះ នងិពិនតិយតៅ
កាុងបញ្ជ ើវតតម្មនតដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្នម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិទងំអស់ ឬយ៉ងតចិ ៨៨០០%%
ទទួលបានការបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរបងាា ញបញ្ជ ើត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាព
ភូមិ និងបញ្ជ ើវតតម្មនននវគគបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវគណនារកភាគរយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចូលរមួ និងទទលួការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភដូ្ចបានកណំត់កាុងលកខណវនិិចឆ័យ្តាមវធិើសាស្រសតដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. ពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះ និងរាប់ចំននួម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានចុះកិចចសនោជាក់បសតងតៅកាុងបញ្ជ ើ
ត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 

២. ពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះ និងរាប់ចំនួនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានទទួលការបណតុ ះបណាត លជាក់បសតង
តៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មនថតចមលង។ 

៣. គណនាភាគរយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានទទលួការបណតុ ះបណាត ល = (តសាើ) ចំនួនម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិបានបណតុ ះបណាត លជាក់បសតង ៖ (បចក) ចំនួនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានចុះកចិច
សនោជាក់បសតង  (គុណ) ១០០។ ម្របសនិតបើលទធផ្លទទួលបានតិចជាង ៨៨០០%% អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់
ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្តនះ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

  
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  

- កាុងករណើ ម្រកសួងសុខាភិបាល ឬមនទើរសុខាភិបាលតខតត ឬការយិល័យ្សុខាភិបាលម្រសកុម្របតិបតតិមិនបាន  
ផ្តល់វគគបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតទ 
អាកវាយ្តនមលដាក់ N/A។ 

- រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុម្រតូវបណនាអំាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរ ឬម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លម្រតូវចូល
រមួកាុងវគគបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតសាើសុថំតចមលងបញ្ជ ើវតតម្មនពើម្រគ ូ
បណតុ ះបណាត លតដ្ើមបើរកាទុកជាឯកសារភសតុតាងសម្រម្មបក់ារវាយ្តនមល។ 

៥៥..  ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចននននកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 
សសូូចចនានាកកររ  ៥.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធិ

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   



28 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ឃុ ំសងាក ត់ម្មនគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់    = ៥ ពិនទុ  
ខ. ឃុ ំសងាក តម់ិនម្មនគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុសំងាក ត ់= ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសៀវតៅធនាគរ ឬបណ័ណធនាគរ តអសុើលើដា ភើ.អលឹ.សុើ បដ្លម្មនត ា្ ះ នងិតលខ
គណនើរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបមូ់លនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយតសៀវតៅធនាគរ ឬបណ័ណធនាគរបដ្លតចញតដាយ្ធនាគរតអសុើលើដា ភើ.អលឹ.សុើ 
និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះ និងតលខគណនើរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបមូ់លនធិិគមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញបណណព័ត៌ម្មនគណនើរបស់ធនាគរតអសុើលើដា បដ្លម្មនត ា្ ះ និងតលខ
គណនើរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់មិនម្មន       
បណណពត័៌ម្មនគណនើតាមលកខខណឌ ខាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្តនះ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
សសូូចចនានាកកររ  ៥.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មប់ការ

ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១.  ឃុ ំសងាក ត់ម្មនតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកទទលួបនទុកសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់រមួម្មន តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជទំប ់តៅសងាក ត់រង និង
តសាៀនឃុ ំសងាក ត។់  

២.  អាកទទួលបនទុកបដ្លបានចាត់តាងំតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់សម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ នន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក តគ់ឺជា គណតនយ្យករ និងតបឡាករបានទទួលការ   
បណតុ ះបណាត លអពំើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

ក. លកខណវនិិចឆយ័្ទងំអសប់ានបំតពញ           = ៥ ពនិទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ចំននួ១បានបំតពញ             = ៣ ពិនទុ  
គ. លកខណវនិិចឆយ័្ទងំអស់មនិបានបតំពញ       = 0 ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវា
ឃុ ំសងាក ត ់ឬតសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមលួម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ  
កមពុជាតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 

 បញ្ជ ើវតតម្មនសម្រម្មប់វគគបណតុ ះបណាត លអពំើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សម្មសភាពអាកទទួលបនទុកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងតសចកតើសតម្រមចណាមយួ្រមួម្មន មស្រនតើអនុម័ត គណតនយ្យករ 
និងតបឡាករ។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះគណតនយ្យករ និងតបឡាករតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចណាមួយ្ 
ជាមួយ្បញ្ជ ើវតតម្មនតដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្ន គណតនយ្យករ និងតបឡាករបានទទួលការបណតុ ះ    
បណាត លអំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១  
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកទទលួបនទុកម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុ ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ឬតសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហា
រូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ តត់ ា្ ះ តួនាទើ នងិសម្មស
ភាពឱ្យម្រសបតាមលកខខណឌ ដូ្ចជា តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ តៅសងាក ត់រង និងតសាៀនឃុ ំសងាក ត។់ ម្របសនិតបើ តៅកាុង
តសចកតើសតម្រមច មិនម្មនសម្មសភាពទងំ៣នាក់តនះតទ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបានន
បបំំតតពពញញ””។ 
  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២  
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក តប់ងាា ញបញ្ជ ើវតតម្មនថតចមលងសម្រម្មប់វគគបណតុ ះបណាត លអពំើ
ការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ បដ្លតរៀបចំតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 
បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះគណតនយ្យករ និងតបឡាករតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មនតនាះ តដាយ្
បនសុើជាមួយ្ត ា្ ះតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកទទលួបនទុកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ ឬតសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើ
បញ្ជជ ក់ថ្នត ា្ ះគណតនយ្យករ និងតបឡាករម្រតូវគា  នងិពតិជាបានចូលរមួកាុងវគគបណតុ ះបណាត លអពំើការម្រគបម់្រគង
ហរិញ្ញវតថុតនាះម្របាកដ្បមន។ ម្របសិនតបើ មិនតឃើញម្មនត ា្ ះទងំពើរនាក់ ឬតឃើញម្មនត ា្ ះបតម្មា ក់កាុងចំតណាម
ទងំពើរនាក់តៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
  
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ  

 កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់ិនម្មនតមឃុ ំ តៅសងាក ត ់ជទំប់ តៅសងាក តរ់ង ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់ តមឃុសំតើទើ 
តៅសងាក តស់តើទើ អាចសតម្រមចចាត់តាងំនរណាម្មា ក់បដ្លម្មនសមតថភាពជំនួសកាុងមុខតំបណងទងំតនះ។ 

 រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្រតូវសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តដ្ើមបើតសាើសុបំញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ
សម្រម្មប់វគគបណតុ ះបណាត លអំពើការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ជាឯកសារ  
ថតចមលង ឬតអ ចិម្រតូនិក តដ្ើមបើបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានយ៉ងតិច ១ (មួយ្) សបាត ហ៍មុនកាល
បរតិចឆទននការវាយ្តនមល។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ៥.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចទំម្រមង់ហរិញ្ញវតថុនានាសម្រម្មប់
អនុវតតនើតិវធិើ នងិម្របពន័ធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

៥៥  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនទម្រមងក់ត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក ់ទម្រមង់សកខើប័ម្រតទូទត់ និងទម្រមង់របាយ្
ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខសម្រម្មប់ការងារហរិញ្ញវតថុ  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្បានបំតពញ                      = ៥ ពនិទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្មិនបានបំតពញ                  = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុចំននួ៣ គឺ ១. តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៧), ២. សំតណើ សុំ
ទូទត ់(ទម្រមងទ់ើ៤) នងិ ៣. របាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយ 
សាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ (ទម្រមង់ទើ១៦)។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើត ា្ ះតខតត ត ា្ ះម្រកងុ ម្រសកុ 
និងត ា្ ះឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានសរតសរតៅតលើកាលទម្រមង់ និងចណំងតជើងទម្រមង់ទងំ៣ 
បដ្លម្មនខលឹមសារដូ្ចបញ្ជជ កក់ាុងឯកសារភសតុតាង។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
១. អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត ់ឬតសាៀនឃុ ំសងាក តប់ងាា ញទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុជាតអ កិម្រតូនកិ ឬជាឯកសារ 
តបាះពុមភដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៧) 
 សំតណើ សុំទូទត់ (ទម្រមងទ់ើ៤) 
 របាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ (ទម្រមងទ់ើ១៦) 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពនិិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ម្រមង់ទងំបើខាងតលើ តដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្នតតើទម្រមងទ់ងំបើខាងតលើតនាះម្រតឹម
ម្រតូវ និងបានបំតពញកាលទម្រមង់រមួម្មនត ា្ ះតខតត ម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់បដ្រឬតទ? ម្របសនិតបើរដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់បងាា ញទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុមិនម្មនត ា្ ះតខតត ត ា្ ះម្រកុង ម្រសកុ និងត ា្ ះឃុ ំសងាក ត់ អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្តនះ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

៦៦..  កកិចិចចចម្រម្របបជជុុំំផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្អអំំពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
សសូូចចនានាកកររ  ៦.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចកំិចចម្របជុំផ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនធិិ 

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១.   របាយ្ការណ៍កិចចម្របជុផំ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ 
២. យ៉ងតិច  ៨៨០០%% ននអាកអនុវតតសំខាន់ៗ បដ្លម្មនតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចបតងកើតម្រកមុ
ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក តប់ានចូលរមួ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអសប់ានបំតពញ           = ៥ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបតំពញ       = ០ ពិនទុ   



31 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុផំ្សពវផ្ាយ្មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
 តសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា កឃុ់ំ

សងាក ត ់
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួកាុងកិចចម្របជុំផ្សពវផ្ាយ្តនាះ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់រតបៀបវារៈ និងខលមឹសារកចិចម្របជុំតៅកាុងកំណត់តហតុម្របជុំតនាះ 
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តត់ ា្ ះអាកអនុវតតតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចជាមួយ្បញ្ជ ើវតតម្មន 
 រាប់ចំនួនអាកអនុវតតតៅកាុងតសចកតើសតម្រមច និងបញ្ជ ើវតតម្មន និងបនាទ ប់មក គណនារក

ភាគរយ្អាកអនុវតតបានចូលរមួកាុងកិចចម្របជុំផ្សពវផ្ាយ្តនាះតឆលើយ្តបលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២។ 
កាការរបបណណនានាំ ំ

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់បងាា ញរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជំុផ្សពវផ្ាយ្អំពើមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចណុំចសំខាន់ៗមួយ្ចំនួនដូ្ចជា 
កាលបរតិចឆទ រតបៀបវារៈ ខលឹមសារ និងសម្មសភាពចូលរមួតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ ឬកំណត់តហតុកិចចម្របជំុតនាះ។ ម្របសិនតបើ 
របាយ្ការណ៍ ឬកំណត់តហតុមិនម្មនកាលបរតិចឆទ រតបៀបវារៈ ខលឹមសារ និងសម្មសភាពចូលរមួ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុក
លកខណវនិិចឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំតំតពពញញ””។ 
  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញបញ្ជ ើវតតម្មនកាុងកចិចម្របជុំផ្សពវផ្ាយ្អពំើមូលនិធ ិ     
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងគណនារកភាគរយ្អាកចូលរមួកាុងកិចចម្របជុំតនាះតាមវធិើសាស្រសតដូ្ចខាងតម្រកាម ៖ 

ក.  ពិនតិយត ា្ ះ នងិរាប់ចំននួអាកអនុវតតសខំាន់ៗបដ្លរមួម្មនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប ់តៅសងាក ត់រង អាកទទលួ
បនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ តមភូមិ និងជំនយួ្ការភូមិ (អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ) តៅ
កាុងតសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត។់ 
ឧទហរណ៍តៅកាុងតសចកតើសតម្រមចម្មនចនំួនសរុប ១៤នាក ់។ 

ខ.  ពនិិតយត ា្ ះ និងរាប់ចនំនួអាកអនុវតតសខំាន់ៗបដ្លបានចូលរមួកាុងកចិចម្របជុផំ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនិធគិមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មនតដាយ្តផ្ទៀងផ្ទទ ត ់ និងបនសុើជាមួយ្ត ា្ ះ នងិចំនួនកាុងតសចកតើ
សតម្រមចតនាះ។ ឧទហរណ៍តៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន ម្មនអាកចូលរមួបដ្លជាអាកអនុវតតសំខាន់ៗចំនួន១២នាក។់ 

គ.  គណនារកភាគរយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់ បដ្លបានចូលរមួកាុងកិចចម្របជុំតដាយ្តម្របើរូបមនត = 
ខ  (បចក) ក  (គុណ) ១០០។ ដូ្តចាះ លទធផ្លជាក់បសតងបផ្អកតលើឧទហរណ៍តៅកាុងចំណុច ក និង ខ 
គឺ ១២  ១៤ x ១០០ = ៨៨៥៥,,៧៧១១%%។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ៦.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតត  
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ១១០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្មនសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្អំពើការម្របាម្រស័យ្ទកទ់ងតដ្ើមបើផ្ទល សប់តូរឥរយិបថ និងសងគមសម្រម្មប់
ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ម្មនសម្មភ រៈ                                         = ១០ ពិនទុ  
ខ. មនិម្មនសម្មភ រៈ                                     =    ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 សម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្បដ្លម្មនទម្រមង់ជាផ្ទទ ងំផ្សពវផ្ាយ្ព័ត៌ម្មនចំនួន៣ម្របតភទដូ្ចជា ((កក))  
កាការរបបំំតតៅៅកកូូននតតដាដាយ្យ្ទទឹកឹកតតដាដាះះម្មម្មតត យ្យ្  ((ខខ))  កាការរចចិិញ្ញ្ចច ឹឹមមទទររកក  ននិងិងកកុុម្មម្មររតតូូចច  ននិិងង  ((គគ))  កាការរ
ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្ទងំ៣ម្របតភទ បដ្លម្មនខលឹមសារដូ្ចបញ្ជជ កក់ាុង
ឯកសារភសតុតាង និងម្រតូវបានផ្តល់ឱ្យតដាយ្ម្រកសួងសុខាភបិាល តាមរយ្ៈការយិល័យ្  
សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ ឬមណឌ លសុខភាពសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 

 សួរបុគគលិកការយិល័យ្សុខាភិបាលម្រសកុម្របតបិតតិ ឬមណឌ លសុខភាពតដ្ើមបើបញ្ជជ ក់
ព័ត៌ម្មនឱ្យបានចាស់ោស់អពំើការផ្តលស់ម្មភ រៈទងំ៣ម្របតភទខាងតលើឱ្យឃុ ំសងាក ត។់ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត ់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរបងាា ញសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្អពំើការ
ម្របាម្រស័យ្ទកទ់ងតដ្ើមបើផ្ទល សប់តូរឥរយិបថ និងសងគមសម្រម្មប់ម្រគួសារតៅអ ុំងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិចនំនួ៣
ម្របតភទរមួម្មន ((កក))  កាការរបបំំតតៅៅកកូូននតតដាដាយ្យ្ទទឹឹកកតតដាដាះះម្មម្មតត យ្យ្  ((ខខ))  កាការរចចិិញ្ញ្ចច ឹឹមមទទររកក  ននិិងងកកុុម្មម្មររតតូូចច  ននិិងង  ((គគ))  កាការរផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្
មមូូលលននិិធធិសិសមមធធមម៌៌។ អាកវាយ្តនមលម្រតូវយ្កចិតតទុកដាក់តលើករណើ ខាងតម្រកាមមុនសតម្រមចចិតតដាក់ពិនទុ៖ 
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវសរួព័តម៌្មនតនះតៅមណឌ លសុខភាព ឬការយិលយ័្សុខាភបិាលម្រសកុម្របតិបតតិមុនតពលវាយ្
តនមលតដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត ់នងិបញ្ជជ ក់ព័តម៌្មនឱ្យបានចាសោ់ស។់ 

២. កាុងករណើ ម្រកសងួសុខាភបិាលបានផ្តលស់ម្មភ រៈទងំបើម្របតភទខាងតលើ បតរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិនម្មនសម្មភ រៈទងំ
បើម្របតភទ ឬម្មនសម្មភ រៈមិនម្រគប់ចនំួនទងំបើម្របតភទដូ្ចបានកណំត់កាុងលកខខណឌ ខាងតលើសម្រម្មបប់ងាា ញជា   
ភសតុតាង អាកវាយ្តនមលម្រតូវផ្តលព់ិនទុ ““00”” សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ។  

៣.  កាុងករណើ ម្រកសងួសុខាភបិាល មិនបានផ្តលស់ម្មភ រៈទងំបើម្របតភទ ឬបានផ្តល់ឱ្យបដ្រ ប៉ុបនតមិនម្រគបច់ំននួសម្មភ រៈ
ទងំបើម្របតភទ ឬបានផ្តល់ឱ្យបដ្រ ប៉ុបនតខុសពើខលឹមសារននម្របតភទសម្មភ រៈទងំបើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវផ្តល់ “N/A” 
សម្រម្មប់សូចនាករតនះ។ 

គ. តម្រកាយ្តពលវាយ្តម្មៃ  

  បនាទ ប់ពើវាយ្តនមលចប់ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លវាយ្
តនមល និងការដាក់ពិនទុតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល។ បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវជួបម្របជំុ និងផ្តល់មតិតយបល់
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឱ្យតៅតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ និងអាកអនុវតតសំខាន់ៗតផ្សងតទៀត បដ្លម្មនវតតម្មនកាុងតពលវាយ្តនមលតនាះ តដាយ្
បញ្ជជ ក់លទធផ្លមតងមួយ្សូចនាករៗ និងពិនទុសរុប រមួទងំបញ្ជជ ក់តហតុផ្ល ចំណុចខវះខាតបដ្លចាបំាច់ម្រតូវ
បកលមអតៅឆម្មសបនាទ ប់ និងបញ្ជជ ក់ពើការម្រពមតម្រពៀងតលើលទធផ្លតនាះ។ កាុងករណើ  រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិន
ម្រពមតម្រពៀងតលើពិនទុកាុងសូចនាករណាមួយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវបញ្ជជ ក់តហតុផ្ល ឬមូលតហតុបដ្លមិនទទួលបាន
ពិនទុ។ តម្រកាយ្ពើម្រពមតម្រពៀងគា តលើលទធផ្លវាយ្តនមល ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតសាើសុំតមឃុ ំ តៅ
សងាក ត់ចុះហតថតលខាតលើបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមល (តាតារារាងង  ៥៥) ចាប់តដ្ើមចំនួន ៣ចាប់ សម្រម្មប់រកាទុកតៅឃុ ំ
សងាក ត់ចំនួន ១ចាប់ រកាទុកតៅម្រកុង ម្រសុកចំនួន ១ចាប់ និងសម្រម្មប់បញ្ជូ នតៅឱ្យរដ្ឋបាលតខតតចំនួន ១ចាប់។ 
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  

- កាុងករណើ  សូចនាករណាមួយ្ម្រតូវបានដាក់ “N/A” អាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កពិនទុអតិបរម្មរបស់សូចនាករ
បដ្លដាក់ “N/A” ទងំតនាះតចញពើពិនទុអតិបរម្ម និងម្រតូវគណនាពិនទុអតិបរម្មសរុបត ើងវញិ មុន
គណនាភាគរយ្ពិនទុវាយ្តនមលជាក់បសតង។ ឧទហរណ៍៖ សូចនាករ ៤.២ ទទួលបាន N/A បដ្លម្មន
ពិនទុអតិបរម្ម ៥ និងសូចនាករ ៦.២ ទទួលបាន N/A បដ្លម្មនពិនទុអតិបរម្ម ១០។ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
បូកសរុបពិនទុអតិបរម្មរបស់សូចនាករ បដ្លទទួលបាន N/A និងបនាទ ប់មកយ្កពិនទុអតិបរម្មសរុប
ដ្កពិនទុសរុបននពិនទុអតិបរម្មរបស់សូចនាករបដ្លទទួលបាន N/A។ ដូ្តចាះ ពិនទុសរុបននពិនទុអតិបរម្ម
របស់សូចនាករបដ្លទទួលបាន N/A តសាើនឹង ១៥ តដាយ្យ្កពិនទុ ៥ របស់សូចនាករ ៤.២ បូកពិនទុ
១០ របស់សូចនាករ ៦.២។ ចុងតម្រកាយ្ ពិនទុអតិបរម្មសរុបតៅសល់ម្រតឹមបត ៨៥ បុ៉តណាណ ះ តដាយ្យ្ក 
១០០ ដ្ក ១៥ និងឧបម្មថ្នពិនទុជាក់បសតងទទួលបាន ៧៥។ ដូ្ចតនះ លទធផ្លវាយ្តនមលតសាើនឹងពិនទុ
ជាក់បសតង បចក ពិនទុអតិបរម្មចុងតម្រកាយ្ គុណ ១០០ នាឱំ្យទទួលបានលទធផ្លតសាើនឹង ៨៨៨៨,,២២៤៤%%  
តដាយ្យ្ក  ៧៥ បចក ៨៥ គុណ ១០០។  
 
តាតារារាងង  ៥៥៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ត ា្ ះឃុ ំសងាក ត់ .................. ត ា្ ះម្រកុង ម្រសុក .................. តខតត................ 

លល..ររ  តតលលខខ  
កកូូដ្ដ្  

សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិ  
បបររ ិមិ្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

១ ១.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រគប់ចំននួ ២០  
២ ១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចំចាត់តាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ២០  

៣ ២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃ
ដ្ំបូងននជើវតិ ១០  

៤ ៣.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទលួតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  
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លល..ររ  តតលលខខ  
កកូូដ្ដ្  

សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិ  
បបររ ិមិ្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

៥ ៣.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទលួតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតកកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ ៥  

៦ ៤.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើកចិចម្របតិបតតិការ
សតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៧ ៤.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទលួការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ ៥  

៨ ៥.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការ 
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៩ ៥.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានចាតត់ាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មបក់ារម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១០ ៥.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចំទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុនានាសម្រម្មប់អនុវតតនើតិវធិើ និង
ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ៥  

១១ ៦.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចកិំចចម្របជុផំ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនធិិ គមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១២ ៦.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ ១០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ១១០០០០    
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  ________%%  

កាលបរតិចឆទ .......................................                            កាលបរតិចឆទ ....................................... 
         តមឃុ ំតៅសងាក ត់                                                            អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
     (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
 

បនាទ ប់មក តៅតពលម្រតលប់មកការយិល័យ្ននសាោម្រកុង ម្រសុក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកម្រតូវសតងខបពិនទុវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្ម្រសង់តចញពើបណណដាក់
ពិនទុរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ទងំអស់ចូលតៅកាុងរបាយ្ការណ៍សតងខបសតើពើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរួចជា
តម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ មមិិននឱ្ឱ្យយតតលលើើសស  ៥៥ននថថៃៃ  ននននននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមលចប់ តដាយ្តម្របើម្របាស់
តាតារារាងង  ៦៦ ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 
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តាតារារាងង  ៦៦៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុកអអំំពពើើលលទទធធផ្ផ្លលវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចច  
ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 

តត្្ាា ះះម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ....................................  តត្្ាា ះះតតខខតតតត  ....................................  
ល.រ ឃុ ំសងាក ត់ ពិនទុជាក់បសតង % 
១    
២    
៣    

កាលបរតិចឆទ...........................................     កាលបរតិចឆទ............................ 
អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុក ទទួលបនទុក    អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
         (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)              (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវដាក់របាយ្ការណ៍វាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់

រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ទងំអស់ជូនអភិបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើចុះហតថតលខា និងបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលតខតត។ 

បនាទ ប់ពើទទួលបានរបាយ្ការណ៍សតើពើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ពើ
អភិបាលម្រកុង ម្រសុកទងំអស់ អភិបាលតខតតម្រតូវចាត់នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតយគតធវើការ
បូកសរុប។ នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតយគម្រតូវបូកសរុបរបាយ្ការណ៍ទងំអស់តៅជា  
របាយ្ការណ៍សតងខបរបសរ់ដ្ឋបាលតខតតសតើពើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្
តម្របើម្របាសត់ាតារារាងង  ៧៧ និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតចុះហតថតលខា។ បនាទ ប់មកម្រតូវតផ្ាើជូនតៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.
តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទងំអស់។ 

តដាយ្ប ក ចាប់ពើតដ្ើមឆ្ា ២ំ០២៣ ការវាយ្តនមលម្រតូវបានអនុវតត តាមរយ្ៈម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន     
ឌ្ើជើថលននកមាវធិើវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅតលើតថបតបលត ឬទូរស័ពទនវឆ្ល ត។ របាយ្
ការណ៍វាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់អាចទញតចញពើម្របព័នធទិនាន័យ្វាយ្តនមលតដាយ្សវ័យ្ម្របវតតិជាតារាង ៥ តារាង ៦ 
និងតារាង ៧ ខាងតម្រកាមតដាយ្សវ័យ្ម្របវតតិ។ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អាចទញតារាង
ពិនទុវាយ្តនមលរដ្ឋបាលតខតតតចញពើម្របព័នធ និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតចុះហតថតលខា ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាល 
តខតត និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក អាចទញតារាងទងំ៣តនះពើម្របព័នធ និងដាក់ជូនតមឃុ ំ តៅ
សងាក ត់ អភិបាលម្រកុង ម្រសុក និងអភិបាលតខតតចុះហតថតលខាតាមតពលតវោកំណត់ តដាយ្មិនរង់ចារំបាយ្
ការណ៍ជាឯកសារតបាះពុមពបដ្លម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលតខតតតដាយ្រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកត ើយ្។ តទះជាយ៉ងណាក៏
តដាយ្រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវដាក់របាយ្ការណ៍វាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច បដ្លរមួម្មន លិខិតរដ្ឋបាល 



36 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ដ្ើកាអម របាយ្ការណ៍សតងខបសតើពើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងបណណដាក់
ពិនទុម្រគប់ឃុ ំ សងាក ត់ជាឯកសារតបាះពុមពដាក់ជូនរដ្ឋបាលតខតតតៅកាុងអំ ុងតពល ៥នថៃនននថៃតធវើការបនាទ ប់ពើការ
វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់រចួរាល់។ ដូ្តចាះ ចាប់តាងំពើការវាយ្តនមលតាមរយ្ៈម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន  
ឌ្ើជើថល របាយ្ការណ៍វាយ្តនមលមិនតម្រមូវឱ្យរដ្ឋបាលតខតតដាក់មកតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ត ើយ្។ 
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អាចទញយ្ករបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលពើកាុងម្របព័នធទិនាន័យ្សម្រម្មប់តរៀបចំបញ្ជ ើ
ទូទត់ថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ ដូ្តចាះ រដ្ឋបាលតខតតម្រគន់បតតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តនះជា
ឯកសារតបាះពុមព និងរកាទុកតៅរដ្ឋបាលតខតត សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ជាឯកសារកាលបបវតតិ និងឯកសារភសតុតាង
វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបុ៉តណាណ ះ។ 

តាតារារាងង  ៧៧៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតតអអំំពពើើលលទទធធផ្ផ្លលវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចច                    
ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 
តត្្ាា ះះតតខខតតតត  ..................  

លល..ររ  តត្្ាា ះះររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  %%  
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
១ ឃុ ំសងាក ត ់   
២ ឃុ ំសងាក ត ់   
៣ ឃុ ំសងាក ត ់   
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
៤ ឃុ ំសងាក ត ់   
៥ ឃុ ំសងាក ត ់   
៦ ឃុ ំសងាក ត ់   
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
៧ ឃុ ំសងាក ត ់   
៨ ឃុ ំសងាក ត ់   
... ...   

កាលបរតិចឆទ...................................      កាលបរតិចឆទ............................ 
អភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក          អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត 
      (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)                         (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

 
រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតផ្ាើរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលសតងខប តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុរបស់រដ្ឋបាល 

ឃុ ំ សងាក ត់មកតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប ជាឯកសារតបាះពុមភ និងជាឯកសារតអ ចិម្រតូនិចម្រសបតាមតពល 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តវោកំណត់កាុងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា ។ំបនាទ ប់ពើបានទទួលរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលពើរដ្ឋបាលតខតត អងគភាព 
ម្រគប់ម្រគង និងគមំ្រទកមាវធិើ និងអងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល និងព័ត៌ម្មន ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. (អាក
ទទួលបនទុកថវកិាផ្ារភាជ ប់សូចនាករបផ្ាក ““គគ””) នឹងម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុ និងបនាទ ប់មកម្រកុមការងារ
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប ម្រតូវពិនិតយតមើលត ើងវញិ តដាយ្ម្មនការ
ចូលរមួពើតំណាងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មងពិនិតយបបនថម មុនដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងអនុម័ត។  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បផ្ាកទី ៣ 

ការវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបសរ់ដាបាលឃ  ំសង្កា ត ់

 

៣.១. សូចនករវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត ់

សូចនាករសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនដូ្ចកាុងតារាងខាងតម្រកាម៖ 
  

តាតារារាងង  ៨៨៖៖  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  
កក..  ររចចនានាសសមមពព័័ននធធ  

១.១ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានបថរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពអាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ រមួទងំ 
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនឧបករណ៍ នងិសម្មភ រៈម្រគបម់្រគន់សម្រម្មប់កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ 
១.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានគូរ នងិតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម 
១.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានកត់ម្រតា និងតធវើបចចុបបនាភាពម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ 
១.៥ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចរំបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១.៦ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ នងិជំនយួ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ
សងាក ត់បានតទៀងទត ់

១.៧ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានអនុវតតម្របព័នធម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល នងិរបាយ្ការណ៍ 
១.៨ កិចចសហការរវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាពម្រតូវបានពម្រងងឹ 
១.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនយ្នតការផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ និងគណតនយ្យភាព 
ខខ..  ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  

២.១ 
រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់បានដាក់បញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើ         
វនិិតយគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត ់

២.២ 
រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់បានបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគំម្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ម្របចាំឆម្មស និង
ផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ 

២.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានអនុវតតសកមាភាពកមាវ ើធើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗ 
២.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានអនុវតតសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពសមូ់លនិធិសមធម ៌

២.៥ 
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនសមតថភាពផ្តល់ម្របឹកាអំពើសុខភាព និងអាហារូបតថមភ និងការផ្សពវផ្ាយ្  
មូលនិធសិមធម៌   

២.៦ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពគូរបផ្នទើសងគម  



39 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  

២.៧ 
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តម់្មនសមតថភាពតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល ់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២.៨ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ម្មនសមតថភាពម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
២.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចមំ្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ 
គគ..  សសមមិិទទធធផ្ផ្លល  
៣.១ ម្របជាពលរដ្ឋតពញចតិតចំតពាះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
៣.២ ស្រសតើ និងកុម្មរ ជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិចបានតៅទទួលតសវាសុខភាពយ៉ងសកមា 

 

៣.២. ឧបករណ៍វាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត ់

ឧឧបបកកររណណ៍៍  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  
តារាង ៨ សូចនាករវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៩ បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយការតរៀបចំសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលជាម្របចា ំ
តារាង ១០ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ១១ បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ១២ របាយ្ការណ៍សតងខបរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកអពំើការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
តារាង ១៣ របាយ្ការណ៍សតងខបរបស់រដ្ឋបាលតខតតអំពើការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ១ ការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល (សូចនាករ ២.៥) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ២ ការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ (សូចនាករ ២.៥) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៣ ការផ្តល់អាហារបបនថម និងការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម៌ (សូចនាករ ២.៥) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៤ សមតថភាពគូរបផ្នទើសងគមជាក់បសតងរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សូចនាករ ២.៦) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៥ រតបៀបតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់(សូចនាករ ២.៧) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៦ រតបៀបបញ្ចូ លទិនានយ័្ និងព័តម៌្មនកាុងម្របព័នធរបាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល (សូចនាករ ២.៧) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៧ រតបៀបម្រពើនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខពើកាុងម្របព័នធរបាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល (សូចនាករ ២.៧) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៨ ការតធវើសម្មភ សអំពើការតធវើម្របតបិតតិការចណូំល ចណំាយ្ (សូចនាករ ២.៨) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៩ ការអនុវតតលហំាត់អពំើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ (សូចនាករ ២.៨) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ១០ ការតធវើសម្មភ សអំពើរតបៀបទូទត់ចំណាយ្សម្រម្មបក់ារអនុវតតសកមាភាព (សូចនាករ ២.៨) 
បញ្ជ ើសណួំរទើ១ ការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល និងអាហារូបតថមភកាុងតពលម្មននផ្ទតពាះ (សូចនាករ ៣.១) 
បញ្ជ ើសណួំរទើ២ ការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ និងការផ្តល់អាហារបបនថម (សូចនាករ ៣.១) 
បញ្ជ ើសណួំរទើ៣ ការបថទតំម្រកាយ្សម្រម្មលនិងអាហារូបតថមភអំ ុងតពលបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្(សូចនាករ ៣.១) 
បញ្ជ ើសណួំរទើ៤ ការតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាពតៅមណឌ លសុខភាព (សូចនាករ ៣.២) 
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៣.៣. ដំតណើរការវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលឃ ំ សង្កា ត ់

ក. ម នតពលវាយ្តម្មៃ 

 កាការរតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល៖៖  កាុងដំ្ណាក់កាលតនះ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវអនុវតតតាមនើតិវធិើតរៀបចំមុនការវាយ្តនមលដូ្ចម្មនបចង
កាុងចំណុច ២.៣ ននតសចកតើបណនាតំនះ។ តលើសពើតនះ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវបំតពញជំនួសអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងអាក
វាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត បដ្លបានោឈប់ ឬផ្ទល ស់បតូរការងារ។ បនាទ ប់មកម្រតូវតសាើសុំតលខាធិការ
ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងតធវើការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់អាកវាយ្តនមលថាើទងំ
តនាះម្រសបតាមនើតិវធិើបដ្លបានកំណត់។ 

 កាការរតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖៖  តមឃុ ំតៅសងាក ត់ម្រតូវដឹ្កនាកំារងារតម្រតៀមតរៀបចំសម្រម្មប់ការ
វាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើទទួលបានពិនទុខពស់។ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវម្របជំុ
ជាមួយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ឃុំ សងាក ត់ តដ្ើមបើពិនិតយតមើលសូចនាករវាយ្តនមល
ថ្នតតើសូចនាករវាយ្តនមលទងំតនាះម្រតូវបានបំតពញ ឬមិនទន់បានបំតពញ។ ម្របសិនតបើបាន
បំតពញសូមពិនិតយតមើលមតងតទៀត និងម្របសិនតបើមិនទន់បានបំតពញ ចូរពិភាការតបៀបបំតពញ 
សូចនាករទងំតនាះ និងតធវើសកមាភាពតដាយ្តម្របើម្របាស់តារាងដូ្ចខាងតម្រកាមតនះ។ 

  
តាតារារាងង  ៩៩៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយកាការរតតររៀៀបបចចំំសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំ ំ   

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

១.១ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានបថរកា និងតធវើ
បចចុបបនាភាពអាក
អនុវតតសខំាន់ៗទងំ
អស់តៅថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត់រមួទងំម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ
សម្រម្មប់គតម្រម្មងអា
ហារូបតថមភតៅកមពុជា 

ម្មនអាកអនុវតតសំខាន់ៗ ទងំអស់
១០០%សម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជារមួម្មន តមឃុ ំតៅ សងាក ត់ 
ជំទប ់តៅសងាក ត់រង អាកទទលួ 
បនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរ តសាៀនឃុ ំ
សងាក ត់ ជំនយួ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ
សងាក ត់ តមភូម ិជំនយួ្ការភូម ិ    
(អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជកិភូមិ) 
និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ

    

១.២ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
ម្មនឧបករណ៍ នងិ
សម្មភ រៈម្រគប់ម្រគន់

ម្មនសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្អំពើការ
ម្របាម្រស័យ្ទកទ់ងតដ្ើមបើផ្ទល សប់តូរ 
ឥរយិបថ  និងសងគមសម្រម្មប់ម្រគួសារ

    



41 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

សម្រម្មប់កមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ 

តៅអំ ុងតពល  ១.០០០នថៃដ្បូំងនន
ជើវតិ  

១.៣ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានគូរ និងតធវើ
បចចុបបនាភាពបផ្នទើ
សងគម 

១. ម្រគប់ភូមិទងំអស់ម្មនបផ្នទើ
សងគម 

    

២. បផ្នទើសងគមនើមយួ្ៗ បានតធវើ
បចចុបបនាភាពម្របចាបំខតដាយ្ម្មន
កំណត់សម្មគ ល់ទើតាងំម្រគួសារតៅ
អំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ 

    

១.៤ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានកត់ម្រតា នងិតធវើ
បចចុបបនាភាពម្រគួសារ
តៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងនន
ជើវតិ 

១. ម្មនបញ្ជ ើត ា្ ះម្រគសួារតៅអំ ុង
តពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ និង
បានតធវើបចចុបបនាភាព  

    

២. ចំនួនម្រគួសារតៅអ ុំងតពល
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិបានរាយ្
ការណ៍តៅកាុងកិចចម្របជុំគណៈកម្មា ធិការ
ទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ
សងាក ត់ (គ.ក.ន.ក.) 

    

១.៥ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតរៀបចំរបាយ្
ការណ៍ហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការ  
ផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

១. ម្មនរបាយ្ការណ៍ចណូំល 
ចំណាយ្ និងសមតុលយសាច់ម្របាក់
ម្របចាបំខ ១បខកាុងចំតណាម ៣បខ    
ជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្ 

    

២. សមតុលយតសៀវតៅតបឡាសាច់
ម្របាក់ចុងតម្រកាយ្ និងសាច់ម្របាក់ជាក់
បសតងបដ្លរកាទុកតដាយ្តបឡាករ
ម្មនចំននួតសាើគា  

    

១.៦ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតបើកម្របាក់
ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់
ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខ

១. ម្មនបញ្ជ ើតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាំ
បខនើមួយ្ៗ  

    

២. ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ និង
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តប់ាន

    



42 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

ភាពភូមិ នងិជំនយួ្
ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ
សងាក ត់បានតទៀង
ទត ់

ទទួលម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខនើមួយ្ៗ
ម្រគប់ចំននួមិនតលើសនថៃទើម្របាពំើរននបខ
បនាទ ប ់

១.៧ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានអនុវតតម្របព័នធ
ម្រតួតពិនតិយ វាយ្
តនមល និងរបាយ្
ការណ៍ 

១. ម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើ
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវា
ឃុ ំសងាក តជ់ាឯកសារតបាះពុមពម្រតូវ
បានចុះហតថតលខាតដាយ្តមឃុ ំតៅ
សងាក ត ់

    

២. ខលឹមសារសតងខបសដើពើលទធផ្លនន
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានដាក់បញ្ចូ លតៅ
កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការ 
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

    

១.៨ 

កិចចសហការរវាង  
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
និងមណឌ លសុខភាព 
ម្រតូវបានពម្រងងឹ 

១. គណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ ល
សុខភាពម្របជុំតទៀងទត ់

    

២. រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានសម្រមប
សម្រមួលកាុងសកមាភាពចុះមូលដាឋ ន
ជាមួយ្មណឌ លសុខភាព 

    

១.៩ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
ម្មនយ្នតការផ្តល់
មតិតយបល់ម្រតលប់
របស់ម្របជាពលរដ្ឋ 
និងគណតនយ្យភាព 

១. ម្មនអាកទទលួបនទុកទទលួមតិ
តយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ 

    

២. មតិតយបល់ម្រតលប់របសម់្របជា
ពលរដ្ឋម្រតូវបានរាយ្ការណ៍តទៀងទត ់

    

៣. មតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជា
ពលរដ្ឋម្រតូវបានតឆលើយ្តបកាុងអ ុំង
តពល ២០ នថៃនននថៃតធវើការ 

    

២.១ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានដាក់បញ្ចូ ល
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ

១. ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល១០០០នថៃ
ដ្ំបូងននជើវតិបានចូលរមួការពតិម្រគះ
តយបល់អពំើបញ្ជា  តម្រមូវការ និង

    



43 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរតៅកាុង 
កមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា ំ
រកំិលឃុ ំសងាក ត ់

ដ្ំតណាះម្រសាយ្របស់ស្រសតើ និងកុម្មរ
តៅភូមិកាុងដ្ំតណើ រការតរៀបចំ និង    
កសាងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំ
សងាក ត ់
២. សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់ 
សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរម្រតូវបានដាក់
បញ្ចូ លកាុងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំិល
ឃុ ំសងាក ត ់

    

២.២ 

រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់
បានបបងបចកថវកិា
ននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុំ 
សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស 
និងផ្សពវផ្ាយ្ជា
សាធារណៈ 

១. ថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា 
ឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានបបងបចកនិងអនុម័ត 
តដាយ្ម្រកុមម្របកឹាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាំ
ឆម្មស 

    

២. ថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់ 
តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានបបងបចក
រចួម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗម្រតូវបាន
ផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ 

    

២.៣ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានអនុវតតសកមា 
ភាពកមាវ ើធើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរម្របចាំ
ឆម្មសនើមួយ្ៗ 

១. បផ្នការសកមាភាព នងិថវកិាកមា
វធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ
ម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗម្រតូវបានតរៀបចំ 
និងអនុម័ត 

    

២២..  យ៉ងតិច ៨៨០០%%  ននសកមាភាព
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មរ បដ្លបានអនុម័ត ម្រតូវបាន   
អនុវតតម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ 

        

២.៤ 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានអនុវតតសកមា 
ភាពផ្សពវផ្ាយ្ការ
តលើកកមពស់មូលនិធិ
សមធម ៌

១. សកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនធិិសមធម៌បានបញ្ចូ ល
កាុងបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខ
សម្រម្មប់អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

២. លទធផ្លននការផ្សពវផ្ាយ្ការ
តលើកកមពស់មូលនិធសិមធម៌ម្រតូវបាន
រាយ្ការណ៍កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ
សតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

    

២.៥ 

ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាព 
ភូមិម្មនសមតថភាព
ផ្តល់ម្របឹកាអំពើសុខ
ភាពនិងអាហារូបតថមភ 
និងការផ្សពវផ្ាយ្
មូលនិធសិមធម៌   

តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដឹឹ្ងងទទើើ១១៖៖ វាស់សទង់
សមតថភាពរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាព
ភូមិកាុងការផ្តល់ម្របឹកាអំពើសុខភាព 
និងអាហារូបតថមភ នងិការផ្សពវផ្ាយ្
មូលនិធសិមធម៌   

        

២.៦ 
ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាព 
ភូមិម្មនសមតថភាព 
គូរបផ្នទើសងគម  

តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹឹងងទទើើ២២៖  វាស់សទង់
សមតថភាពរបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាព
ភូមិកាុងការគូរបផ្នទើសងគម 

        

២.៧ 

ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ
ឃុ ំសងាក ត់ម្មន
សមតថភាពតរៀបចំ
របាយ្ការណ៍សតើពើ
ការអនុវតតមូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត ់

តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹងឹងទទើើ៣៣៖៖ វាសស់ទង់
សមតថភាពរបសជ់ំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ
ឃុ ំសងាក ត់កាុងការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ 
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តាមម្របព័នធ 
បតចចកវទិោពត័៌ម្មនឌ្ើជើថល 

        

២.៨ 

តសាៀនឃុ ំសងាក ត់
ម្មនសមតថភាពម្រគប់ 
ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការ     
ផ្តលត់សវាឃុ ំ
សងាក ត ់

តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹងឹងទទើើ៤៤៖៖  វាស់សទង់
សមតថភាពរបស់តសាៀនឃុ ំសងាក ត់កាុង
ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិ   
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

        

២.៩ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
បានតរៀបចំម្រពឹតតិ  
ការណ៍សហគមន៍

រដ្ឋបាលឃុសំងាក ត់បានតរៀបចំ
ម្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មប់ស្រសតើ
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិ
កុម្មរ 

និងកុម្មរយ៉ងតិច២តលើកកាុង១
ឆម្មស 

៣.១ 

ម្របជាពលរដ្ឋតពញ
ចិតតចំតពាះការផ្តល់
តសវារបស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត ់

ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល  ១.០០០នថៃ
ដ្ំបូងននជើវតិម្មនការតពញចតិតចំតពាះ
លទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូម ិ 

    

៣.២ 

ស្រសតើ និងកុម្មរ ជា
ពិតសសស្រសតើជនជាតិ
តដ្ើមភាគតចិបាន
តៅទទួលតសវា  
សុខភាពយ៉ង
សកមា 

ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ នថៃ
ដ្ំបូងននជើវតិ រមួម្មនស្រសតើ កុម្មរ ម្រកុម
ជនងាយ្រងតម្រគះ នងិជាពិតសសស្រសតើ
ជនជាតិតដ្ើមភាគតិចតៅទទលួតសវា
សុខភាពយ៉ងសកមាតៅមូលដាឋ ន  
សុខាភិបាល  

    

 

ែ. អំឡងុតពលវាយ្តម្មៃ  

លទធផ្លននការបំតពញការងារចំតពាះមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់
នឹងម្រតូវវាយ្តនមលជាម្របព័នធ តដាយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្មនការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល ់
និងម្មនការគមំ្រទពើរដ្ឋបាលតខតត តាមរយ្ៈការដាក់ពិនទុ ម្របចាឆំម្មស បផ្អកតលើបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយ បដ្លបាន
កំណត់ទុកជាមុន។   ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗចាប់ពើតលើកទើ២តតៅនឹងម្រតូវអនុវតតតដាយ្បផ្អកតលើ
លទធផ្លននការបំតពញការងារតធៀបនឹងសូចនាករវាយ្តនមលជាម្របចា។ំ 

 
តាតារារាងង  ១១០០៖៖  កាការរពពននយយលល់់អអំំពពើើដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

បបផ្ផ្ាាកក  កក៖៖  ររចចនានាសសមមពព័័ននធធ    
សសូូចចនានាកកររ  ១.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានបថរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពអាក   

អនុវតតសខំាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ រមួទងំម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

៤៤  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្មនអាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់ ((១១០០០០%%)) សម្រម្មបគ់តម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា រមួម្មន
តមឃុ ំ តៅសងាក ត ់ ជទំប ់ តៅសងាក តរ់ង អាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរ តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ 
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត ់តមភូម ិជំនយួ្ការភូម ិ(អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជកិភូមិ) នងិម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

ក. យ៉ងតិចម្មន ៩៩០០%% ននអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់និងម្រកុមម្រទម្រទង់        
សុខភាពភូមិ                                         = ៤ ពិនទុ 

ខ. តសាើ និងតម្រចើនជាង ៨៨០០%%                         = ២ ពិនទុ 
    គ. តិចជាង ៨៨០០%%                                     = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើត ឬការបកសម្រមលួម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ (ឯកសារចាប់តដ្ើម ឬចាប់ថតចមលង) 

 បញ្ជ ើត ា្ ះម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាពចុងតម្រកាយ្ (ឯកសារចាប់
តដ្ើម ឬចាប់ថតចមលង) 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំពើរ 
 រាប់ចំនួនអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងចនំួនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិជាក់

បសតងតៅកាុងឯកសារភសតុតាងទងំពើរ។ 
 គណនារកភាគរយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់ម្មនកាុងតពលបចចុបបនា 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ និងអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរ បងាា ញតសចកតើសតម្រមច និងបញ្ជ ើ
បចចុបបនាភាពម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តដ្ើមបើពនិិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ក. ចំនួនសរុបននអាកអនុវតតសខំាន់ៗរមួម្មន តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ តៅសងាក ត់រង អាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ 
និងកុម្មរ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ ជនំួយ្ការហរិញ្ញវតថុ តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិ (អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ) 
ម្រគប់ភូមិ។ 

ខ. ចនំនួសរុបននម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ = ចនំួនភូមិ  ២ 
គ. ចនំនួសរុបននអាកអនុវតតសខំាន់ៗ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ = ក + ខ 
ឃ.ចំននួសរុបននអាកអនុវតតសខំាន់ៗជាក់បសតង (ពិនតិយតសចកតើសតម្រមចចុងតម្រកាយ្របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់) 
ង. ចនំនួសរុបននម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិជាក់បសតង (ពនិតិយតមើលបញ្ជ ើបចចុបបនាភាពម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ) 
ច. ចនំនួសរុបននអាកអនុវតតសខំាន់ៗ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិជាក់បសតង = ឃ + ង 
ឆ. % ននអាកអនុវតតសំខាន់ៗ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមជិាក់បសតង = ច  គ  ១០០ 
 
 



47 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនឧបករណ៍ នងិសម្មភ រៈម្រគបម់្រគន់
សម្រម្មប់កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ 

២២   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្មនសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្អំពើការម្របាម្រស័យ្ទកទ់ងតដ្ើមបើផ្ទល សប់តូរឥរយិបថ និងសងគមសម្រម្មប់
ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ។  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ម្មនសម្មភ រៈ                                         = ២ ពនិទុ 
    ខ. មិនម្មនសម្មភ រៈ                                    = ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 ផ្ទទ ងំផ្សពវផ្ាយ្ព័ត៌ម្មនអំពើការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ 
 ផ្ទទ ងំផ្សពវផ្ាយ្ព័ត៌ម្មនអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច 
 ផ្ទទ ងំផ្សពវផ្ាយ្ព័ត៌ម្មនអំពើការផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធសិមធម ៌

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំបើ តដាយ្ផ្គូរផ្គងរវាងខលឹមសារចំណងតជើងរូបភាព 
និងសារគនលឹះ បដ្លម្មនតៅកាុងផ្ទទ ងំផ្សពវផ្ាយ្ពត័៌ម្មនទងំតនាះ។ 

 សួរបញ្ជជ ក់ត ា្ ះសាថ ប័ន ឬអងគភាពបដ្លផ្តលផ់្ទទ ងំផ្សពវផ្ាយ្ព័ត៌ម្មនទងំតនាះ 
 សួរបញ្ជជ ក់ភាពជាកោ់ក់ននការផ្តល់សម្មភ រៈទងំតនះមករដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តៅមណឌ ល
សុខភាព ឬការយិល័យ្សុខាភិបាលម្រសកុម្របតបិតត។ិ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត ់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរបងាា ញសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្អពំើការ      
ម្របាម្រស័យ្ទកទ់ងតដ្ើមបើការផ្ទល ស់បតូរឥរយិបថ និងសងគមសម្រម្មប់ម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ
ចំនួន៣ម្របតភទរមួម្មន ((កក))  កាការរបបំំតតៅៅកកូូននតតដាដាយ្យ្ទទឹកឹកតតដាដាះះម្មម្មតត យ្យ្  ((ខខ))  កាការរចចិិញ្ញ្ចច ឹឹមមទទររកក  ននិិងងកកុុម្មម្មររតតូូចច  ននិងិង  ((គគ))  កាការរ
ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌។ មុនសតម្រមចចិតតដាក់ពិនទុសម្រម្មប់សូចនាករតនះ អាកវាយ្តនមលម្រតវូយ្កចិតតទុកដាក់ និង
ពិចារណាលកខខណឌ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរព័តម៌្មនតនះតៅមណឌ លសុខភាព  ឬការយិលយ័្សុខាភបិាលម្រសកុម្របតបិតតិមុនតពលវាយ្
តនមល តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ព័តម៌្មនឱ្យបានចាស់ោស។់ 

២.  កាុងករណើ ម្រកសងួសុខាភបិាលបានផ្តលស់ម្មភ រៈទងំបើម្របតភទខាងតលើ ប៉ុបនតរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តមិ់នម្មនសម្មភ រៈ
ទងំបើម្របតភទ ឬម្មនសម្មភ រៈមនិម្រគប់ទងំបើម្របតភទដូ្ចបានកណំត់តៅកាុងលកខខណឌ ខាងតលើ សម្រម្មបប់ងាា ញ
ជាភសតុតាង អាកវាយ្តនមលម្រតវូផ្តល់ពិនទុ ““00”” សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ។ កាុងករណើ ម្រកសងួសុខាភបិាលមិនបានផ្តល់
សម្មភ រៈទងំបើម្របតភទ ឬបានផ្តល់សម្មភ រៈឱ្យបដ្រ ប៉ុបនតមនិម្រគបទ់ងំបើម្របតភទ ឬបានផ្តលស់ម្មភ រៈឱ្យបដ្រ ប៉ុបនតខុស
ពើខលឹមសារននសម្មភ រៈទងំបើម្របតភទ អាកវាយ្តនមលម្រតូវផ្តល់ “N/A” សម្រម្មប់សូចនាករតនះ។ 

សសូូចចនានាកកររ  ១.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានគូរ នងិតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម ៤៤   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្រគប់ភូមិទងំអស់ម្មនបផ្នទើសងគម 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

    ២. បផ្នទើសងគមនើមយួ្ៗបានតធវើបចចុបបនាភាពម្របចាបំខតដាយ្ម្មនកណំត់សម្មគ ល់ទើតាងំម្រគួសារ
តៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ          = ៤ ពនិទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ     = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នទើសងគមបដ្លបានគូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពតៅកាុងតសៀវតៅបផ្នទើសងគម ឬ 
 បផ្នទើសងគមបដ្លបានគូរនិងតធវើបចចុបបនាភាពតៅតលើម្រកដាសដាច់ពើតសៀវតៅបផ្នទើសងគម 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងចំននួបផ្នទើ និងចនំួនភូមិតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ 
 តម្រជើសតរ ើសភូមិចំននួ ២ តដាយ្នចដ្យកាុងចំតណាមភូមិទងំអស់តៅកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ 
(ម្របសិនតបើឃុ ំសងាក តម់្មនភូមិចំនួន១ ឬចំនួន ២ មនិម្រតូវតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតទ) 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពបម្របម្របួលចំននួខាងផ្ទះម្រគួសារតៅអ ុំងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូង
ននជើវតិតៅតលើបផ្នទើបដ្លបានគូររយ្ៈតពល ៣បខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖ 
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត ់និងអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ បងាា ញបផ្នទើសងគមម្រគប់ភូមិ
ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់តនាះចំនួន៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ ម្របសិនតបើ
ការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំបផ្នទើសងគម បដ្លបានគូរ
តៅកាុងបខតមសា បខឧសភា និងបខមថុិនា នងិម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២អនុវតតតៅកាុងបខ
មករា តៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំបផ្នទើសងគម បដ្លបានគូរតៅកាុងបខតុោ បខវចិឆិកា និងបខធាូ។ 

២. ការគូរបផ្នទើសងគមនងឹម្រតវូអនុវតតតដាយ្ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមបិនាទ ប់ពើទទលួការបណតុ ះបណាត លអំពើសុខ
ភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬអាកទទួលបនទុកកចិចការ
នារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្នតតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានទទួល ឬមិនទន់បានទទួលការ   
បណតុ ះបណាត ល និងកាលបរតិចឆទបញ្ចប់វគគបណតុ ះបណាត លតនាះ។ 

៣. កាុងករណើ  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមិនទទួលបាន ឬទទួលបានការបណតុ ះបណាត លតិចជាង ៣ (បើ) បខកាុង
ឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល(អាកវាយ្តនមលម្រតូវរាប់រយ្ៈតពលបណតុ ះបណាត លចាបព់ើកាលបរតិចឆទបញ្ចប់វគគរហូត
ដ្លក់ាលបរតិចឆទននបខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសតនាះ) អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ “N/A”” សម្រម្មប់សូចនាករតនះ 
និងមិនចាបំាច់បនតពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តៅចណុំចខាងតម្រកាម និងលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២តទៀតត ើយ្។ 

៤. កាុងករណើ  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិទទលួបានការបណតុ ះបណាត លចាបព់ើ ៣ (បើ) បខត ើងតៅកាុងឆម្មស
បដ្លម្រតូវវាយ្តនមល (អាកវាយ្តនមលម្រតវូរាប់រយ្ៈតពលបណតុ ះបណាត លចាបព់ើកាលបរតិចឆទបញ្ចប់វគគរហូតដ្ល់
កាលបរតិចឆទននបខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសតនាះ) អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នទើសងគមម្រគបភូ់មិ 
ចំនួន ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិនម្មនបផ្នទើសងគមម្រគបភូ់មិ និងមិនម្រគប់
ចំនួន ៣ (បើ) បខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុក លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១  ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖ 
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសភូមិចនំួន ២ តដាយ្នចដ្នយ ((សសររតតសសររតត្្ាា ះះភភូូមមិិទទំងំងអអសស់់ចចូូលលកកាាុុងងម្រម្រកកដាដាសសតតូូចចៗៗ
តតផ្ផ្សសងងៗៗគគាា ររួចួចដាដាកក់់ចចូូលលកកាាុុងងម្រម្របបអអបប់់  ននិិងងបបនានាទទ បប់់មមកកចាចាបប់់យ្យ្កក  ២២សសននលលឹឹកក)) កាុងចំតណាមភូមិទងំអស់របស់ឃុ ំ
សងាក ត់តនាះ។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនភូមចិំនួន ១ ឬភូមិចំនួន ២ អាកវាយ្តនមលមិនចាបំាច់តម្រជើស
តរ ើសភូមិតដាយ្នចដ្នយត ើយ្តពាលគឺយ្កភូមចិំនួន ១ ឬភូមចិំនួន ២ តនាះបតមតង តដ្ើមបើពនិិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់
ការតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម តដាយ្តផ្ទត តតលើភាពបម្របម្របួលចនំនួខាងផ្ទះ របស់ម្រគសួារតៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិពើមយួ្បខតៅមួយ្បខកាុងរយ្ៈតពល ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មស បដ្លម្រតវូ
វាយ្តនមល។ ម្របសនិតបើម្មនការបម្របម្របួល ឬមិនម្មនការបម្របម្របួលចំននួខាងផ្ទះ របស់ម្រគសួារតៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិកាុងបផ្នទើសងគមកាុងចំតណាម ៣បខតៅកាុងភូមិចំននួ ១ ឬចនំនួ ២ ឬភូមិទងំ២
បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះ ប៉ុបនតបផ្នទើសងគមតនាះបានគូរ នងិបានតធវើបចចុបបនាភាពម្រគបច់ំនួន៣
បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២  ““បាបានន
បបំំតតពពញញ””។ 
 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖    
 បផ្នទើសងគម បដ្លម្រតូវតម្របើម្របាស់ សម្រម្មបពិ់និតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់អាចជាបផ្នទើគូរតលើម្រកដាសដាច់តដាយ្
ប ក ឬបផ្នទើគូរតៅកាុ ងតសៀវតៅបផ្នទើសងគមបដ្លផ្តល់ឱ្យតដាយ្ម្រកសងួសុខាភិបាល។ 

 ការវាយ្តនមលចតំពាះសូចនាករតនះម្រតូវបតតផ្ទត តតលើភូមិបដ្លម្មនម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិទទលួបានការ      
បណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភចាប់ពើ៣បខត ើងតៅប៉ុតណាណ ះ។ កាុ ង
ករណើ ភូមិទងំឡាយ្ណា បដ្លម្មនម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិមិនទទួលបានការបណតុ ះបណាត ល ឬ
ទទួលការបណតុ ះបណាត លតិចជាង៣បខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កភូមិតនាះតចញពើការវាយ្តនមល។  

សសូូចចនានាកកររ  ១.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានកត់ម្រតា និងតធវើបចចុបបនាភាពម្រគសួារ
តៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ ៤៤   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនបញ្ជ ើត ា្ ះម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ នងិបានតធវើបចចុបបនាភាព  
២. ចនំួនម្រគសួារតៅអំ ុងតពល១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិបានរាយ្ការណ៍តៅកាុងកិចចម្របជុ ំ   
គណៈកម្មា ធកិារទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ (គ.ក.ន.ក.) 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           =  ៤ ពិនទុ  
        ខ. លកខណវនិចិឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      =  ០ ពិនទុ  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិបដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាព 
 កំណត់តហតុកចិចម្របជុគំណៈកម្មា ធិការទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត ់
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងចំននួបញ្ជ ើម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ និង
ចំនួនភូមិតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ រមួទងំចំននួ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសបដ្ល
ម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 តម្រជើសតរ ើសភូមិចំននួ ១ តដាយ្នចដ្យកាុងចំតណាមភូមិទងំអស់តៅកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ 
(ម្របសិនតបើឃុ ំសងាក តម់្មនភូមិចំនួន១ មនិម្រតូវតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតទ)។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពបម្របម្របួលស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល និងកុម្មរអាយុ្
តម្រកាម២ឆ្ា តំៅកាុងបញ្ជ ើតៅកាុងរយ្ៈតពល ៣បខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 តម្រជើសតរ ើសកណំត់តហតុម្របជុំ ១តលើក តដាយ្នចដ្យកាុងចំតណាមកណំត់តហតុម្របជំុ៣តលើក 
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់រតបៀបវារៈ និងខលមឹសារពភិាកាតៅកាុងកំណត់តហតុកចិចម្របជុ ំ

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖ 
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវសរួតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់តដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្នតតើ
ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមទិទលួបាន ឬមិនទន់ទទួលបានការបណតុ ះបណាត ល នងិកាលបរតិចឆទបញ្ចប់វគគ   
បណតុ ះបណាត លតនាះ។ អាកវាយ្តនមលម្រតូវពនិិតយករណើ តផ្សងៗគា ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 កកររណណើើ ទទើើ១១៖៖  ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិមនិទទលួបានការបណតុ ះបណាត ល ឬទទួលបានការបណតុ ះបណាត ល 
តិចជាង ៣ (បើ) បខកាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល (អាកវាយ្តនមលម្រតូវរាបរ់យ្ៈតពលបណតុ ះបណាត លចាប ់
ពើកាលបរតិចឆទបញ្ចប់វគគរហូតដ្ល់កាលបរតិចឆទននបខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសតនាះ) អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក ់
“N/A” សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ និងបនតវាយ្តនមលសូចនាករបនាទ ប់។ 

 កកររណណើើ ទទើើ២២៖៖ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមទិទួលបានការបណតុ ះបណាត លចាប់ពើ ៣ (បើ) បខត ើងតៅកាុង
ឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល (អាកវាយ្តនមលម្រតូវរាប់រយ្ៈតពលបណតុ ះបណាត លចាបព់ើកាលបរតិចឆទបញ្ចប់វគគ
រហូតដ្លក់ាលបរតិចឆទននបខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសតនាះ) អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសភូមចិំនួន១ តដាយ្ 
នចដ្នយ ((សសររតតសសររតត្្ាា ះះភភូូមមិទិទំងំងអអសស់់ចចូូលលកកាាុុងងម្រម្រកកដាដាសសតតូូចចៗៗតតផ្ផ្សសងងៗៗគគាា   បបនានាទទ បប់់មមកកដាដាកក់់ចចូូលលកកាាុុងងម្រម្របបអអបប់់  
ននិិងងចចុុងងតតម្រម្រកាកាយ្យ្ចាចាបប់់យ្យ្កក  ១១សសននលលឹឹកក)) កាុងចំតណាមភូមទិងំអស់របស់ឃុ ំសងាក ត់តនាះ។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់ម្មនភូមចិំនួន១ អាកវាយ្តនមលមិនចាបំាច់តម្រជើសតរ ើសភូមិតដាយ្នចដ្នយត ើយ្តពាលគឺយ្កភូមិ
ចំនួន១តនាះបតមតង។ បនាទ បម់កអាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ និងអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ 
និងកុម្មរបងាា ញបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំ ុងតពល១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ ((តតមមើើលលតាតារារាងងតតៅៅកកាាុុងងបបផ្ផ្ាាកក  ““កក..២២””  
កកាាុុងងតតសសៀៀវវតតៅៅបបផ្ផ្ននទទើើសសងងគគមមដ្ដូូ្ចចទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ)) កាុងភូមិបដ្លចាប់តដាយ្
នចដ្នយតនាះចំនួន ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្ តដ្ើមបើពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពបម្របម្របួលចនំួនស្រសតើម្មននផ្ទ
តពាះ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល នងិកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ។ំ ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតត 
តៅកាុងបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុបំញ្ជ ើម្រគសួារតៅអ ុំងតពល១.០០០នថៃដំ្បូងននជើវតិបដ្លបាន 
កត់ម្រតានិងតធវើបចចុបបនាភាពតៅកាុងបខតមសា បខឧសភា នងិបខមិថុនា និងម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឆម្មសទើ២ អនុវតតតៅកាុងបខមករា តៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិបដ្លបានកត់ម្រតា និងតធវើបចចុបបនាភាពតៅកាុងបខតុោ បខវចិឆកិា និងបខធាូ។ 
ម្របសិនតបើម្មនការបម្របម្របលួ ឬមិនម្មនការបម្របម្របួលចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល និងកុម្មរ
អាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា កំាុងចំតណាម៣បខតៅកាុងភូមិចំននួ១ បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះ ប៉ុបនត
បញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំ ុងតពល១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិបានតធវើបចចុបបនាភាពម្រគបច់ំនួន៣បខជាប់ៗគា ចុង
តម្រកាយ្កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖ 
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ និងអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញរបាយ្
ការណ៍ ឬកណំតត់ហតុកចិចម្របជុំ គ.ក.ន.ក ចំននួ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ ម្របសនិ 
តបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំកណំត់តហតុកិចចម្របជុំតៅ
កាុងបខតមសា បខឧសភា នងិបខមិថុនា និងម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ អនុវតតតៅកាុងបខមករា 
តៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំកណំត់តហតុកចិចម្របជុំតៅកាុងបខតុោ បខវចិឆកិា នងិបខធាូ។ ម្របសិនតបើ 
តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក តម់ិនម្មនកណំត់តហតុម្របជំុចនំួន ៣បខ
ចុងតម្រកាយ្បងាា ញតទ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសកណំត់តហតុម្របជុំម្របចាបំខចនំួនមួយ្បខតដាយ្នចដ្នយកាុងចតំណាម៣បខជាប់ៗគា
ចុងតម្រកាយ្ តដ្ើមបើពនិិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើចំននួម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិម្រតូវបាន
រាយ្ការណ៍ (ចនំួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាះសរុប ចំននួស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលសរុប នងិចំននួកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ំ
សរុប) កាុងកិចចម្របជុំ គ.ក.ន.ក បដ្រឬតទ? ម្របសនិតបើ តៅកាុងកំណត់តហតុម្របជុំមិនម្មនរតបៀបវារៈអពំើម្រគសួារ
តៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិ ចំននួស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ ចនំួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល និងចំនួនកុម្មរ
អាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំអាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២  ””មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  ការវាយ្តនមលចំតពាះសូចនាករតនះម្រតូវបតតផ្ទត តតលើភូមិបដ្លម្មនម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិទទលួបាន

ការបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភចាប់ពើ៣បខត ើងប៉ុតណាណ ះ។ 
កាុ ងករណើ ភូមិទងំឡាយ្ណាបដ្លម្មនម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិមិនទទួលបានការបណតុ ះបណាត ល 
ឬទទលួការបណតុ ះបណាត លតិចជាង៣បខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កភូមិតនាះតចញពើការវាយ្តនមល។  

សសូូចចនានាកកររ  ១.៥ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចរំបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ នន 
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនរបាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ ១បខ 
កាុងចំតណាម៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

២. សមតុលយតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាកចុ់ងតម្រកាយ្ និងសាច់ម្របាក់ជាក់បសតងបដ្លរកាទុក
តដាយ្តបឡាករម្មនចំននួតសាើគា ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ៥ ពិនទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខសំតៅតលើ ““ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំណំណូូលល  ចចំំណាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្
កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខ””។ 

 ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុចំននួ៥ រមួម្មន៖ ១. តសៀវតៅធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥), ២. របាយ្ការណ៍
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់សាច់ម្របាកធ់នាគរ(ទម្រមង់ទើ៦), ៣. តសៀវតៅតបឡាសាចម់្របាក់(ទម្រមងទ់ើ៧), 
៤. តារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៨), ៥. តុលយបញ្ជ ើគណនើធនាគរម្របចាបំខ 
(ឯកសារថតចមលងយ្កពើធនាគរ)។ 

 សាច់ម្របាក់ជាក់បសតងជាដុ្ោល រ ឬតរៀលម្មនកាុងទូបដ្ក ឬកាុងនដ្តបឡាករ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសរបាយ្ការណ៍ចនំួន១បខកាុងចំតណាម៣បខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពម្រតឹមម្រតូវននការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ 
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពម្រតឹមម្រតូវននការតម្របើម្របាសទ់ម្រមង់ហរិញ្ញវតថុទងំ៥ 
 ពិនិតយនងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តួតលខសមតុលយកាុងធនាគររាយ្ការណ៍កាុងទម្រមង់ទើ១៦ និងតួតលខ 
សមតុលយបដ្លបានកត់ម្រតាកាុងតសៀវតៅធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥)។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តួតលខសមតុលយកាុងតបឡាសាច់ម្របាក់រាយ្ការណ៍កាុងទម្រមង់ទើ១៦ 
និងតួតលខសមតុលយបដ្លបានកត់ម្រតាកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៧)។ 

 រាប់សាច់ម្របាកជ់ាក់បសតង និងផ្គូរផ្គងចនំួនសាច់ម្របាក់បដ្លរាប់តឃើញជាមយួ្តួតលខ    
សមតុលយបដ្លបានកត់ម្រតាកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាកចុ់ងតម្រកាយ្ (ទម្រមងទ់ើ៧)។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត ់ ឬតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំណំណូូលល  ចចំណំាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្
កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦  កកាាុុងងឧឧបបសសមមពព័័ននធធ៤៤  ជជំពំពូូកកទទើើ៦៦  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិបិបតតតតិកិាការរ
សសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ចំននួ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល។ 
ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើសុរំបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ   
តមសា បខឧសភា និងបខមថុិនា និងម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២ អនុវតតតៅបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប ់
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោ បខវចិឆិកា និងបខធាូ កាុងឆ្ា បំដ្លម្រតូវវាយ្តនមល។ កាុងករណើ ការ
វាយ្តនមលអនុវតតតៅអំ ុងតពល៧នថៃដ្ំបូង ននបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខមើនា បខតមសា 
និងបខឧសភា នងិការវាយ្តនមលអនុវតតតៅអ ុំងតពល៧នថៃដំ្បូង ននបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើ
សុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខកញ្ជញ  បខតុោ និងបខវចិឆកិា។ កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់មិនម្មនរបាយ្ការណ៍
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ចំណូល ចណំាយ្ នងិរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាកម់្របចាបំខម្រគបច់ំននួ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្ កាុង
ឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល សម្រម្មបក់ារតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្នលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““មមិិនន
បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូតម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍តនះតដាយ្នចដ្នយចំននួ ១បខ កាុងចំតណាម ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្
កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមលបផ្អកតាមចណុំចទើ១ខាងតលើ។ 

៣. អាកវាយ្តនមលម្រតូវយ្ករបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខបដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះ (ឧ. តៅឆម្មសទើ១ 
អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយបានបខឧសភា និងតៅឆម្មសទើ២ អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ
បានបខតុោ) មកពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពម្រតមឹម្រតូវននការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តនះតដាយ្តផ្ទត តតលើចណុំចដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖  
 កាការរចចុុះះកាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ ននិិងងកាការរចចុុះះហហតតថថតតលលខាខា  របស់តមឃុ ំ តៅសងាក ត់តលើរបាយ្ការណ៍ យយ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹមឹមននថថៃៃទទើើ

ម្រម្របាបាំពំពើើររ  ននននបបខខបបនានាទទ បប់់។ ម្របសនិតបើការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាតលើរបាយ្ការណ៍តនះ តម្រកាយ្នថៃ
ទើម្របាពំើរ ននបខបនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 ពពិិននិិតតយយ  ននិងិងតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ទទម្រម្រមមងង់់ចចំនំនួួនន៥៥  បបដ្ដ្លលភាភាជជ បប់់ជាជាមមួួយ្យ្ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុម្រម្របបចាចាំបំបខខររួមួមម្មម្មនន៖  ១១..  តតសសៀៀវវតតៅៅ  
ធធនានាគគររ  ((ទទម្រម្រមមងង់ទ់ទើើ៥៥)),,  ២២..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍តតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ធធនានាគគររ  ((ទទម្រម្រមមងង់ទ់ទើើ៦៦)),,  ៣៣..  តតសសៀៀវវតតៅៅ
តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  ((ទទម្រម្រមមងង់ទ់ទើើ៧៧)),,  ៤៤..  តាតារារាងងរារាបប់់តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  ((ទទម្រម្រមមងង់ទ់ទើើ៨៨)),,  ៥៥..  តតុុលលយយបបញ្ញ្ជជ ើើគគណណននើើ
ធធនានាគគររម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ((ឯឯកកសាសាររថថតតចចមមលលងងយ្យ្កកពពើើធធនានាគគររ))  ។ ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុទងំ៥ម្រតូវបតម្មនការចុះកាល
បរតិចឆទ ការចុះហតថតលខាអាកម្មនសិទធិ ម្មនតបាះម្រតារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងម្មនព័ត៌ម្មន និង     
តួតលខថវកិាបំតពញកាុងទម្រមង់ទងំតនាះ។ កាុងករណើ ខវះទម្រមង់ណាមួយ្ មិនម្មនព័តម៌្មន និងតួតលខ
ថវកិាកាុងទម្រមង់នើមួយ្ៗ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងសមតុលយសាចម់្របាក់កាុងធនាគរ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦))  និងសមតុលយសាចម់្របាក់កាុងតសៀវតៅធនាគរ 
((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥)) ម្រតូវបតម្មនចំននួ តតសសាាើើគគាា ។ ម្របសនិតបើមិនតសាើគា  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ 
““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក ់ ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦))  និងសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាកក់ាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់ ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧)) ម្រតវូបតម្មនចំននួ តតសសាាើើគគាា ។ ម្របសនិតបើមនិតសាើគា  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុក
លកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖ 

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតបឡាករបងាា ញតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ចុងតម្រកាយ្ (មិនបមនជាតសៀវតៅតបឡាសាច់
ម្របាក់កាុងបខ បដ្លភាជ បជ់ាមយួ្របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ បដ្លតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះតទ) នងិសាច់
ម្របាក់ម្មនជាក់បសតង បដ្លរកាទុកតដាយ្តបឡាករ ឬតៅកាុងទូបដ្កតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល។ កាុងករណើ បខកកកដា 
និងបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់ិនម្មនការចណំាយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុតំសៀវតៅតបឡាសាច់
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ម្របាក់កាុងបខមិថុនា សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលកាុងឆម្មសទើ១ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាកក់ាុងបខធាូ សម្រម្មបក់ារវាយ្
តនមលកាុងឆម្មសទើ២តដ្ើមបើពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត។់ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវរាប់សាច់ម្របាក់ទងំតនាះ នងិពនិិតយតួតលខសមតុលយសាច់ម្របាក់ បដ្លបានកត់ម្រតាកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់តនាះ ថ្នតតើម្មនចំននួតសាើគា  ឬក៏មនិតសាើគា ។ ឧទហរណ៍៖ សាច់ម្របាក់បដ្លបានរាបម់្មនចនំួន 
២២៥៥០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ នងិតួតលខសមតុលយសាច់ម្របាក់បដ្លបានកត់ម្រតាម្មនចំននួ ២២៥៥០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ។ កាុងករណើ តនះ អាក
វាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ សូមបញ្ជជ ក់ថ្ន សាច់ម្របាក់ជាម្របាក់តរៀលម្រតវូគណនា
ជាម្របាកដុ់្ោល រ តដាយ្តយងតៅតាមអម្រតាបតូរម្របាកជ់ាផ្លូវការរបសធ់នាគរតអសុើលើដា ឬធនាគរជាតិននកមពុជា
តៅកាុងនថៃបដ្លតបឡាករបានបតូរម្របាក់ដុ្ោល រតនាះតៅជាម្របាក់តរៀលសម្រម្មប់ការចណំាយ្ម្របចានំថៃ។ 

សសូូចចនានាកកររ  ១.៦ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ នងិជំនយួ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តប់ាន
តទៀងទត ់

៤៤  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនបញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខនើមយួ្ៗ  
២. ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមបិានទទលួម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខនើមួយ្ៗម្រគប់ចនំួនមិនតលើសនថៃ

ទើម្របាពំើរននបខបនាទ ប។់ 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ៤ ពិនទ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរចំននួ៣បខ
ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 បញ្ជ ើត ា្ ះម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាពចុងតម្រកាយ្ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បញ្ជ ើតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាម

ធនាគរចំននួ៣បខចុងតម្រកាយ្។ 
 តម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិចនំួន២នាក់តដាយ្នចដ្នយ និងតដាយ្សម្មៃ ត់តចញពើ

បញ្ជ ើត ា្ ះម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ នងិបនាទ ប់មកទូរស័ពទតដាយ្សម្មៃ ត់តដាយ្ផ្ទទ ល់ ឬ 
បញ្ជូ នតលខទូរសព័ទតៅអាកវាយ្តនមលតផ្សងបដ្លមិនម្មនវតតម្មនតៅតៅម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ 
ភាពភូមទិងំពើរនាក់តនាះ តដ្ើមបើសាកសួរ “ការតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខតទៀងទត់ និង
សាច់ម្របាក់ម្រគប់ចំននួបដ្លពួកតគទទួលបាន”។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចតមលើយ្ជាមួយ្បញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់
ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរ។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក តប់ងាា ញបញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់
ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរចនំួន៣បខចុងតម្រកាយ្ជាប់ៗគា  កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល តដ្ើមបើពិនិតយ និងតផ្ទៀង 
ផ្ទទ ត់។ ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើសុំបញ្ជ ើតបើកម្របាក់
ឧបតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរសម្រម្មប់បខតមសា បខឧសភា និងបខមិថុនា និង
ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២ អនុវតតតៅបខមករា តៅឆ្ា បំនាទ ប ់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុបំញ្ជ ើតបើក
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរសម្រម្មប់បខតុោ បខវចិឆកិា នងិបខធាូ។ កាុង
ករណើ ការវាយ្តនមលតធវើត ើងតៅអំ ុងតពល៧នថៃដំ្បូងននបខកកកដា នងិបខមករា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុបំញ្ជ ើ
តបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរ សម្រម្មប់បខមើនា បខតមសា នងិបខ   
ឧសភាសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ និងបខកញ្ជញ  បខតុោ នងិបខវចិឆិកាសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយតមើលបញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរទងំ
៣បខ បដ្លម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ នងិចុះហតថតលខារបស់តបឡាករ គណតនយ្យករ និងតមឃុ ំ តៅសងាក ត់រមួ
ទងំតបាះម្រតារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ ម្របសនិតបើបញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាំ
បខតាមធនាគរម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ ការចុះហតថតលខា និងម្មនម្រតារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់មនិម្មនបញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភ
ម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរនើមយួ្ៗទងំ៣បខដាច់តដាយ្ប កពើគា  អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុបំញ្ជ ើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាពចុងតម្រកាយ្ ម្របសិនតបើកាុងបញ្ជ ើ
តបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរមិនម្មនតលខទូរស័ពទរបស់ម្រកមុម្រទម្រទង់
សុខភាពភូម ិ នងិបនាទ បម់កម្រតូវតម្រជើសតរ ើសម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចនំួន២នាក់តដាយ្នចដ្នយ។ កាុងករណើ      
រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ម្មនម្រតមឹបតមួយ្ភូមិ អាកវាយ្តនមលមនិចាបំាច់តម្រជើសតរ ើសម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិតដាយ្   
នចដ្នយត ើយ្។ ការតម្រជើសតរ ើសម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិទងំពើរនាក់តដាយ្នចដ្នយតនះ ម្រតូវតធវើត ើងតដាយ្
សម្មៃ ត ់និងមិនម្រតវូអនុញាតិឱ្យអាកអនុវតតតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក តប់ានដ្ឹង នងិសាគ លអ់តតសញ្ជញ ណម្រកមុម្រទម្រទង់សុខ
ភាពភូមណិាមយួ្បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះត ើយ្។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវទូរសព័ទតៅម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមទិងំពើរនាក ់បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះ តដាយ្
សម្មៃ ត ់ ឬផ្តល់ព័តម៌្មនតនះដ្ល់អាកវាយ្តនមលតផ្សងបដ្លមនិម្មនវតតម្មនតៅសាោឃុ ំ សងាក ត់តនាះ តដ្ើមបើសួរ
បញ្ជជ កថ់្នតតើបានទទលួម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតរៀងរាល់បខបដ្រឬតទ? និងម្របសនិតបើបាន ចនំួនប៉ុនាា ន?  

៣. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពតទៀងទត់ននការតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខ និងចនំួនម្របាកឧ់បតថមភ
ជាមួយ្នឹងបញ្ជ ើតបើកម្របាកឧ់បតថមភម្របចាបំខ ឬបញ្ជ ើតផ្ទរម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខតាមធនាគរ។ កាុងករណើ ម្រកុម
ម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិទងំពើរបានបញ្ជជ ក់ថ្ន ““បាបាននទទទទួលួលម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខតតទទៀៀងងទទតត់់រារាលល់់បបខខ  ននិិងងម្រម្រគគបប់់ចចំនំនួួនន”” 



56 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ កាុងករណើ ចតមលើយ្ ឬការបញ្ជជ ក់របស់ម្រកមុម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមណិាម្មា ក់ ឬទងំពើរនាក់មមិិននទទទទួលួលបាបាននម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខតតទទៀៀងងទទតត់់  ននិងិងឬឬមមិិននម្រម្រគគបប់់ចចំំននួនួន អាក
វាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  ការវាយ្តនមលសូចនាករតនះតផ្ទត តបតតលើការតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ
ប៉ុតណាណ ះ តទះបើខលឹមសារននសូចនាករតនះម្មនបញ្ចូ លជនំួយ្ការហិរញ្ញវតថុ ឃុ ំសងាក តក់៏តដាយ្។ 

សសូូចចនានាកកររ  ១.៧ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានអនុវតតម្របព័នធម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល 
និងរបាយ្ការណ៍ ៤៤   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ជាឯកសារ
តបាះពុមពម្រតូវបានចុះហតថតលខាតដាយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

២. ខលឹមសារសតងខបសដើពើលទធផ្លននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបាន
ដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ៤ ពិនទុ  
        ខ. លកខណវនិចិឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធកិាមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ចនំនួ៣បខ 
ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តច់នំួន៣បខចុង
តម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ទងំ៣បខចុងតម្រកាយ្ជាឯកសារតបាះពុមពបដ្លម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះ 
ហតថតលខារបស់តមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

 តម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ចនំួន ១បខ
តដាយ្នចដ្នយកាុងចំតណាមរបាយ្ការណ៍ទងំ៣បខចុងតម្រកាយ្។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ខលឹមសារសតងខបសដើពើលទធផ្ល ននការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់   
តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់ឃុ ំសងាក ត។់ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖ 

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក តប់ងាា ញររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិ
គគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨  កកាាុុងងជជំំពពូូកកទទើើ៧៧  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិិបបតតតតិិ
កាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ចចំំននួនួន៣៣បបខខជាជាបប់់ៗៗគគាា ចចុុងងតតម្រម្រកាកាយ្យ្កកាាុុងងឆឆម្មម្មសសម្រម្រតតូវូវវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាឯឯកក
សាសាររតតបាបាះះពពុុមមពព។ ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ការណ៍ម្របចាបំខតមសា បខឧសភា នងិបខមិថុនា នងិម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២អនុវតតតៅបខ    
មករា តៅឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោ បខវចិឆិកា នងិបខធាូ កាុងឆ្ា មំ្រតូវវាយ្តនមល។  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តថ់្នតតើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ទងំ៣បខ ដូ្ច
បានបញ្ជជ កក់ាុងចណុំចទើ១ខាងតលើបដ្រឬតទ? របាយ្ការណ៍តនះម្រតវូបតម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថ
តលខាតដាយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត។់ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនរបាយ្ការណ៍មនិម្រគប់ចនំួនទងំ៣បខ ឬម្មន
របាយ្ការណ៍ម្រគប់ចនំួនបដ្រ កប៏៉ុបនតមិនម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាពើតមឃុ ំតៅសងាក ត់តៅតលើ
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមួយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាតទុ់កលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញ ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតកាការរងាងាររ

ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ចចំនំនួួនន៣៣បបខខជាជាបប់់ៗៗគគាា កកាាុុងងឆឆម្មម្មសសម្រម្រតតូវូវវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាឯឯកកសាសាររតតបាបាះះពពុុមមពព។ ម្របសនិតបើការវាយ្
តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតមសា បខឧសភា នងិ
បខមិថុនា នងិម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២អនុវតតតៅបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើ
សុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោ បខវចិឆិកា និងបខធាូ កាុងឆ្ា មំ្រតូវវាយ្តនមល។ បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើស
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខចំននួ ១បខ តដាយ្នចដ្នយកាុងចំតណាមរបាយ្ការណ៍៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ តដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្នតតើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានបញ្ចូ លខលមឹសារសតងខបសដើពើ
លទធផ្ល ននការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការ 
ងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងចណុំច ១១..៥៥..៣៣ ““កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់វវ ិសិស័័យ្យ្តតសសវាវាសសងងគគមមឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់””។ បនាទ ប់មក 
អាកវាយ្តនមលម្រតូវពនិិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ខលមឹសារតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការ    
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តរ់បស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងបខ បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះថ្នតតើខលមឹសារកាុង
របាយ្ការណ៍ទងំពើរដូ្ចគា បដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិនបានបញ្ចូ លខលមឹសារសតងខបសដើពើលទធផ្ល 
ននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

  
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកទម្រមងរ់បាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ

សងាក ត់ចាស ់ បដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានតម្របើម្របាសក់នលងមកជាឯកសារភសតុតាងតៅម្មនសុពលភាព 
កាុ ងការវាយ្តនមលសម្រម្មប់បតការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុ ង
ឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ ប៉ុតណាណ ះ។ 

សសូូចចនានាកកររ  ១.៨ កិចចសហការរវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាព
ម្រតូវបានពម្រងងឹ ៣  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. គណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាពម្របជំុតទៀងទត ់
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

២. រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានសម្រមបសម្រមលួសកមាភាពចុះមូលដាឋ នជាមួយ្មណឌ លសុខភាព 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ៣ ពិនទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 កាលវភិាគម្របជុំម្របចាឆំ្ា រំបសគ់ណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព 
 កំណត់តហតុម្របជុំរបសគ់ណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព 
 បផ្នការសកមាភាព (កាលវភិាគ) ចុះមូលដាឋ នរបសម់ណឌ លសុខភាព 
 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់កាលវភិាគម្របជុំជាមយួ្កណំត់តហតុម្របជំុរបស់គណៈកមាការតនះ 
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការសកមាភាព (កាលវភិាគ) ចុះមូលដាឋ នរបសម់ណឌ លសុខភាព 
តៅកាុងកណំត់តហតុម្របជំុ ឬកាលវភិាគតដាយ្ប កជាមយួ្របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតងច់ណុំចទើ៧។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក តប់ងាា ញកាលវភិាគម្របជុំ
ម្របចាឆំ្ា នំិងកណំត់តហតុកិចចម្របជុំរបសគ់ណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាពចំនួន២២តតលលើើកកចចុុងងតតម្រម្រកាកាយ្យ្ជាជាបប់់ៗៗ  
គគាា កកាាុុងងឆឆម្មម្មសសបបដ្ដ្លលម្រម្រតតូវូវវាវាយ្យ្តតននមមលល  តតទទះះបបើើគគណណៈៈកកមមាាកាការរតតននះះម្រម្របបជជុុំំតតររៀៀងងរារាលល់់បបខខ  ឬឬតតររៀៀងងរារាលល់់២២បបខខមមតតងង  ឬឬកក៏៏តតររៀៀងងរារាលល់់៣៣
បបខខមមតតងង  តតដាដាយ្យ្បបផ្ផ្អអកកតាតាមមកាកាលលវវ ិភិាភាគគម្រម្របបជជុុំំ។  ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មនិម្មនកាលវភិាគម្របជុំម្របចាឆំ្ា  ំនងិ
កណំត់តហតុម្របជុំតាមការតសាើសុំ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្នលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ កាុង
ករណើ គណៈកមាការតនះម្រគបដ្ណត ប់តលើសពើមយួ្ឃុ ំសងាក ត់ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ បដ្លមិនបមនជាម្របធាន       
គណៈកមាការតនះម្រតូវតសាើសុថំតចមលងកាលវភិាគម្របជុំម្របចាឆំ្ា  ំនិងកណំត់តហតុម្របជុំរបសគ់ណៈកមាការតនះ
សម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ  នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តរ់វាងកាលវភិាគ នងិកណំត់តហតុម្របជុថំ្នតតើតពលតវោ ននកចិចម្របជុំ
នើមួយ្ៗតទៀងទត់ (កិចចម្របជុំកាុងបខដូ្ចគា ) បដ្រឬតទ? កាុងករណើ  អាកវាយ្តនមលពនិិតយតឃើញថ្នកិចចម្របជុំរបស់ 
គណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាពតទៀងទតត់ាមកាលវភិាគននកិចចម្របជុំម្របចាឆំ្ា  ំអាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់
ទុកថ្នលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ ម្របសនិតបើ គណៈកមាការតនះតរៀបចំកចិចម្របជុជំាកប់សតងខុសពើកាល
វភិាគ (កិចចម្របជុកំាុងបខខុសគា ) អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។  
ឧឧទទហហររណណ៍៍៖   
 កកិិចចចចម្រម្របបជជុុំកំកាាុុងងបបខខដ្ដូូ្ចចគគាា ៖ កិចចម្របជុំតនះតរៀបចតំៅនថៃទើ២៣ បខមថុិនា ក៏ប៉ុបនតតៅកាុងកណំត់តហតុបញ្ជជ កថ់្ន
កិចចម្របជុំតធវើត ើងតៅនថៃទើ២៧ បខមិថុនា។ ដូ្តចាះ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្នគណៈកមាការតនះបានតរៀបចំ
កិចចម្របជុំតទៀងទត។់ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 កកិិចចចចម្រម្របបជជុុំំកកាាុុងងបបខខខខុុសសគគាា ៖ តៅកាុងកាលវភិាគ គណៈកមាការតនះតម្រគងម្របជុំតៅកាុងបខមិថុនា កប៏៉ុបនតជាក់បសតង 
កាុងកណំត់តហតុកិចចម្របជុំតនះតធវើត ើងតៅកាុងបខកកកដា។ ដូ្តចាះ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្ន គណៈកមាការ
តនះមនិបានតរៀបចកំិចចម្របជុំតទៀតទត់ត ើយ្។  

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរថ្ន ““តតតតើើតតមមឃឃុុំ ំ តតៅៅសសងាងាកក តត់់  ឬឬអអាាកកទទទទួលួលបបននទទុុកកកកិិចចចចកាការរនានាររ ើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បាបាននដ្ដ្ឹងឹងអអំពំពើើ
បបផ្ផ្ននកាការរននននសសកកមមាាភាភាពពចចុុះះមមូូលលដាដាឋឋ ននររបបសស់់មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពពកកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៦៦បបខខបបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??”” ម្របសិនតបើតមឃុ ំ តៅ
សងាក ត់តឆលើយ្ថ្ន ““មមិិននបាបាននដ្ដ្ឹឹងង”” អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់ទុកថ្នលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ ម្របសនិតបើ
តមឃុ ំតៅសងាក ត់តឆលើយ្ថ្ន ““បាបាននដ្ដ្ឹងឹង””  អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរបនតថ្ន ““តតតតើើបាបាននដ្ដ្ឹងឹងតាតាមមររយ្យ្ៈៈណាណា??””  ម្របសនិតបើតមឃុ ំ
តៅសងាក ត់តឆលើយ្ថ្ន៖  
 បាបាននដ្ដ្ឹងឹងតាតាមមររយ្យ្ៈៈកកិចិចចចម្រម្របបជជុុំរំរបបសស់់គគណណៈៈកកមមាាកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងមមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើសុំកណំត់ 
តហតុម្របជុំទងំអស់កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល តដ្ើមបើពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើសកមាភាពតនាះបានដាក់
បញ្ចូលកាុងកណំត់តហតុម្របជុរំបស់គណៈកមាការតនះបដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើអាកវាយ្តនមលពនិិតយតឃើញថ្ន 
សកមាភាពតនះបានកណំតក់ាុងបខបនាទ ប់កាុងកណំត់តហតុម្របជុណំាមយួ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវបនតសរួសណួំរ
កាុងចណុំចខាងតម្រកាម។ 

 បាបាននដ្ដ្ឹងឹងតាតាមមររយ្យ្ៈៈកាការរជជូូននដ្ដ្ំណំណឹឹងងររបបសស់់មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទួល
បនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក តប់ងាា ញកាលវភិាគជាឯកសារថតចមលង តដ្ើមបើពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តថ់្ន
តតើតៅកាុងកាលវភិាគតនាះម្មនសកមាភាពចុះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាពបដ្រឬតទ? នងិបនាទ បម់កអាក
វាយ្តនមលម្រតូវបនតសួរសណួំរកាុងចំណុចទើ២ខាងតម្រកាម។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរថ្ន ““តតតតើើតតមមឃឃុុំ ំ តតៅៅសសងាងាកក តត់់  ឬឬអអាាកកទទទទួលួលបបននទទុុកកកកិិចចចចកាការរនានាររ ើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  បាបាននជជួួយ្យ្សសម្រម្រមមបប
សសម្រម្រមមួលួល  ននិងិងចចូូលលររួមួម  ((ចចូូលលររួមួមខខលលួួននឯឯងង  ឬឬចាចាតត់់តតំណំាណាងងដ្ដូូ្ចចជាជាតតមមភភូូមមិិ  អអននុុម្រម្របបធាធាននភភូូមមិិ  ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិ.ិ.....))  
កកាាុុងងសសកកមមាាភាភាពពចចុុះះមមូូលលដាដាឋឋ ននររបបសស់់មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពពបបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??”” 
 ម្របសិនតបើតមឃុ ំ តៅសងាក តត់ឆលើយ្ថ្ន ““មមិិននបាបាននជជួួយ្យ្សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  ឬឬចចូូលលររួមួមកកាាុុងងសសកកមមាាភាភាពពតតនានាះះតតទទ””                
អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ”” 

 ម្របសនិតបើតមឃុ ំតៅសងាក ត់តឆលើយ្ថ្ន ““បាបាននជជួួយ្យ្សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  ឬឬចចូូលលររួមួមកកាាុុងងសសកកមមាាភាភាពពតតននះះ””  អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវតសាើសុរំបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមួយ្ក៏បានកាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមលសតើពើការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការ  
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តស់កមាភាពចុះមូលដាឋ នរបស់
មណឌ លសុខភាពម្រតូវបានរាយ្ការណ៍កកាាុុងងចចំណំណុុចចទទើើ៧៧  ((តតលលខខតតររៀៀងងទទើើ៣៣៖៖  ជជួយួ្យ្សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  ននិងិងចចូូលលររួមួម
សសកកមមាាភាភាពពចចុុះះមមូូលលដាដាឋឋ ននររបបសស់់មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព))  ននរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ បដ្លបានពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់
តនាះ។។  ម្របសិនតបើមិនម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមយួ្បងាា ញលទធផ្ល ននការសម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សកមាភាពចុះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបានន
បបំំតតពពញញ””។ 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  កាុ ងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិនទន់បានទទួលការបណតុ ះបណាត លរលឹំកត ើងវញិ ឬបានទទលួការ
បណតុ ះបណាត លរលឹំកត ើងវញិសតើពើកិចចម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក តតិ់ចជាង ៣
បខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

សសូូចចនានាកកររ  ១.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តម់្មនយ្នតការផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់
របស់ម្របជាពលរដ្ឋ និងគណតនយ្យភាព ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនអាកទទលួបនទុកទទលួមតិតយបល់ម្រតលបរ់បស់ម្របជាពលរដ្ឋ 
២. មតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្រតូវបានរាយ្ការណ៍តទៀងទត ់
៣. មតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋបានតឆលើយ្តបកកាាុុងងអអំំ  ុុងងតតពពលល២២០០ននថថៃៃននននននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ                    = ៥ ពនិទុ 
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ចនំួន២បានបំតពញ                      = ៣ ពិនទុ 
    គ. លកខណវនិិចឆ័យ្យ៉ងតចិចំនួន២មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកព័តម៌្មនម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ ឬមស្រនតើទទួល
បនទុកសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគម ឬតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើត ឬបកសម្រមលួម្រកមុ
ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់៣បខចុងតម្រកាយ្ 
 តារាងកត់ម្រតា និងតឆលើយ្តបមតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋចនំួន៣បខចុងតម្រកាយ្ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តក់ារចាតត់ាងំអាកទទលួបនទុកទទលួព័តម៌្មនម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ 
ឬមស្រនតើទទួលបនទុកសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគមតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាក
ទទួលបនទុកពត័៌ម្មនម្រតលប ់ឬតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើត ឬបកសម្រមលួម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ បដ្លម្មនបញ្ជជ ក់តួនាទើអាកទទលួបនទុក
ទទួលពត័៌ម្មនម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ ឬមស្រនតើទទួលបនទុកសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគម 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តច់ំននួអាកផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប ់នងិចនំួនមតិតយបល់ម្រតលប ់តៅ
កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តទ់ងំ៣បខ។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តក់ារតឆលើយ្តបមតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងរយ្ៈតពល ២០ 
នថៃនននថៃតធវើការតៅកាុងតារាងកត់ម្រតា និងតឆលើយ្តបមតិតយបល់ម្រតលប់ទងំ៣បខ។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក តប់ងាា ញតសចកតើសតម្រមច
ចាត់តាងំអាកទទលួបនទុកពត័ម៌្មនម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ ឬមស្រនតើទទួលបនទុកសុវតថិភាពបរសិាថ ន នងិសងគម 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

      ឬតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើត ឬបកសម្រមលួម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 
២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពនិិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តសចកតើសតម្រមចណាមយួ្បដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានបងាា ញ តដ្ើមបើ
បញ្ជជ កថ់្នរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានចាត់តាងំអាកទទលួបនទុកទទួលពត័៌ម្មនម្រតលបព់ើម្របជាពលរដ្ឋ ឬមស្រនតើទទលួ
បនទុកសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគមបដ្រឬតទ? ម្របសិនតបើមិនម្មនការចាត់តាងំតទ អាកវាយ្តនមលចាតទុ់ក
លកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។  

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត ់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់បងាា ញរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក តច់ំនួន ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវ
វាយ្តនមល។ម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើសុំរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខតមសា បខឧសភា នងិបខមិថុនា និងម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២អនុវតតតៅបខមករា កាុងឆ្ា ំ
បនាទ ប ់អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុរំរបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំខតុោ បខវចិឆិកា និងបខធាូ។  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចំននួអាកផ្តលម់តិតយបល់ម្រតលប់ និងចំននួមតិតយបល់ម្រតលបប់ានរាយ្
ការណ៍តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ទទំងំង៣៣បបខខ ម្រតង់ចណុំចទើ៤ ““កាការរបបូូកកសសររុុបបមមតតិិតតយយបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់ររបបសស់់ម្រម្របបជាជា
ពពលលររដ្ដ្ឋឋ””។ កាុងករណើ  ចនំួនអាកផ្តលម់តិតយបល់ម្រតលប់ និងចំនួនមតិតយបល់ម្រតលប់មនិបានរាយ្ការណ៍តៅ
កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ទទំងំង៣៣បបខខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។។ 

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ៣៣៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក តប់ងាា ញ តាតារារាងងកកតត់់ម្រម្រតាតា  ននិិងងតតឆឆលលើើយ្យ្តតបបមមតតិិតតយយបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់ររបបសស់់ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋ 

((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ  ៣៣  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៥៥  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិបិបតតតតិកិាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ចំននួ
៣បខជាប់ៗគា កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ ម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាក
វាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុតំារាងកត់ម្រតា នងិតឆលើយ្តបមតិតយបលម់្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្របចាបំខមើនា បខតមសា 
និងបខឧសភា នងិម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២អនុវតតតៅបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប ់អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
តសាើតារាងកត់ម្រតា នងិតឆលើយ្តបមតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្រម្របបចាចាំបំខកញ្ជញ  បខតុោ និងបខវចិឆិកា។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសតារាងកត់ម្រតាតនះមយួ្បខ តដាយ្នចដ្នយកាុងចំតណាម៣បខ ដូ្ចបញ្ជជ កក់ាុងចណុំច    
ទើ១។ បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវបនតពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត ់ ““មមតតិិតតយយបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់បបដ្ដ្លលបាបាននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  ((តតដាដាះះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  ឬឬបបញ្ញ្ជជូូ នន))”” ម្រតវូបានតឆលើយ្តបតៅអំ ុងតពល ២០ នថៃនននថៃតធវើការ (គិតចាបព់ើកាលបរតិចឆទទទលួ នងិ
កាលបរតិចឆទតឆលើយ្តប)។ ដូ្តចាះ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគណនារករយ្ៈតពលតឆលើយ្តបមតិតយបល់ម្រតលប់ទងំតនាះ
តដាយ្រាប់ចំននួនថៃចាប់ពើកាលបរតិចឆទទទលួ រហូតដ្លក់ាលបរតិចឆទតឆលើយ្តប (តដាះម្រសាយ្តដាយ្ខលួនឯង នងិ
បញ្ជូ នតៅអងគភាពតផ្សង) នងិបនាទ បម់កម្រតូវដ្កនថៃឈប់សម្រម្មកតចញ។ ម្របសនិតបើ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តឆលើយ្តប
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

មតិតយបល់ម្រតលប់ណាមយួ្តលើស ២២០០  នថៃនននថៃតធវើការ  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិនន
បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  
 តៅតពលមិនទន់ម្មនម្របព័នធបតចចកវទិោព័តម៌្មនឌ្ើជើថលសម្រម្មប់កត់ម្រតាមតិតយបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតម្របើម្របាសទ់ទម្រម្រមមងង់ទ់ទើើ៣៣៖៖  តាតារារាងងកកតត់់ម្រម្រតាតា  ននិិងងតតឆឆលលើើយ្យ្តតបបមមតតិិតតយយបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់ររបបសស់់ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋ  
សម្រម្មប់កត់ម្រតាមតិតយបល់ម្រតលប់តដាយ្នដ្។ 

 កាុ ងករណើ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តមិ់នទន់បានទទលួការបណតុ ះបណាត លរលឹំកត ើងវញិ ឬបានទទួលការបណតុ ះ
បណាត លរលឹំកត ើងវញិសតើពើកិចចម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តតិ់ចជាង ៣បខ អាកវាយ្
តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ និងលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ៣ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

បបផ្ផ្ាាកក  ខខ៖៖  ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរម្រម្របបកកបបតតដាដាយ្យ្គគុុណណភាភាពព  ((ចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹងឹង  ននិិងងតតតតសសតតសាសាកកលលបបងងសសមមតតថថភាភាពព))  
សសូូចចនានាកកររ  ២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានដាក់បញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ

សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា ំ
រកំិលឃុ ំសងាក ត ់

៤៤  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្រគួសារតៅអ ុំងតពល១០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិបានចូលរមួការពិតម្រគះតយបលអ់ំពើបញ្ជា  
តម្រមូវការ និងដ្ំតណាះម្រសាយ្របស់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅថ្នា កភូ់មកិាុងដ្ំតណើ រការតរៀបចំ និង   
កសាងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត់។ 

២. សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានដាក់បញ្ចូលកាុងកមាវធិើវនិិតយគ
បើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត់។  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់ម្រតូវបានបំតពញ      = ៤ ពនិទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួតៅម្រគបភូ់មិកាុងកចិចម្របជុពំិតម្រគះតយបល់តៅកាុងភូម ិ
 តសៀវតៅកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក តក់ាុងឆ្ា បំដ្លម្រតវូវាយ្តនមល 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន
អាកចូលរមួតៅម្រគបភូ់មិកាុងឃុ ំសងាក ត់តនាះ។ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តស់កមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ នងិ “មូលនិធគិមំ្រទ 
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់” តៅកាុងតារាង ២.៣ “គតម្រម្មង សកមាភាពវនិិតយគឃុ ំសងាក ត់បដ្ល
ម្មនថវកិាគមំ្រទ” ននតសៀវតៅកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត់។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់បងាា ញ   ““បបញ្ញ្ជជ ើើវវតតតតម្មម្មននអអាាកក
ចចូូលលររួមួមតតៅៅម្រម្រគគបប់់ភភូូមមិិ””  តៅកាុងកិចចម្របជុំពិតម្រគះតយបលក់ាុងការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំ
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សងាក ត់តៅកាុងឆ្ា បំដ្លម្រតូវវាយ្តនមល។ ឧទហរណ៍ ការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ បដ្លម្រតូវអនុវតត
កាុងបខកកកដា និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៥ បដ្លម្រតូវអនុវតតកាុងបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើ
តមឃុ ំតៅសងាក ត់បងាា ញបញ្ជ ើវតតម្មន បដ្លបានតរៀបចំតៅកាុងឆ្ា ២ំ០២៤ កាុងដ្ំតណើ រការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើ
វនិិតយគបើឆ្ា រំកំិល ២០២៥-២០២៧ ឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ការវាយ្តនមលកាុងឆម្មសទងំពើរ។  

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើម្មនម្រគសួារតៅអ ុំងតពល ១.០០០នថៃដំ្បូងនន
ជើវតិរមួម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ នងិម្មតា ឬអាណាពោបាលកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា តំៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មនម្រគប់ភូមិបដ្រ
ឬតទ? ម្របសិនតបើពត័៌ម្មនតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មនមិនម្មនម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដំ្បូងននជើវតិ និងមនិ
ម្មនម្រគប់ភូមិ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។   

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖    
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក តប់ងាា ញតសៀវតៅកមាវធិើ     
វនិិតយគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត។់  

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរថ្នតតើបានដាក់បញ្ចូលតៅ
កាុងបផ្ាកសងគមកិចចននគតម្រម្មង សកមាភាពតម្របើម្របាស់មូលនិធឃុិ ំ សងាក តក់កាាុុងងតាតារារាងង  ២២..៣៣  ““គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពព                
វវ ិនិនិិតតយយគគឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បបដ្ដ្លលម្មម្មននថថវវ ិកិាកាគគំមំ្រម្រទទ””  តៅកាុងតសៀវតៅកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្មនទម្រមង់
ដ្ដូូ្ចចទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ  ២២  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ នងិបានបញ្ជជ ក់ម្របភពមូលនិធគិឺ “មមូូលលននិធិធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់” បដ្រឬតទ? កាុងករណើ មិនម្មនសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និង/ឬមិនបាន
បញ្ជជ ក់ម្របភពមូលនិធិតៅកាុងតារាង ២.៣តទ អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់ទុកថ្នលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 
កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមលននការបំតពញការងាររបស់

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ ចាប់
ពើឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាតំនះ តដាយ្មិនម្មនការតលើក
បលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ២.២ រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់បានបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស និងផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ 

៤៤   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ថវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានបបងបចក និងអនុម័តតដាយ្ម្រកមុ
ម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំម្មស។ 

២. ថវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានបបងបចករចួម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗ
ម្រតូវបានផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ៤ ពិនទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តារាងបបងបចកថវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំម្មស 
 កំណត់តហតុម្របជុំម្រកុមម្របកឹាឃុ ំសងាក តអ់នុមត័តលើការបបងបចកថវកិាតនះ 
 ការបិទផ្ាយ្តារាងបបងបចកថវកិាជាសាធារណៈតៅកាុងបរតិវណសាោឃុ ំសងាក ត ់

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តារាងបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់រតបៀបវារៈ និងខលមឹសារអនុម័តតលើការបបងបចកថវកិាតនះតៅកាុង

កំណត់តហតុម្របជុំម្រកុមម្របកឹាឃុ ំសងាក ត។់ 
 ពិនិតយ នងិសតងកតការបទិផ្ាយ្តារាងបបងបចកថវកិាតនះជាសាធារណៈតដាយ្ផ្ទទ ល ់

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់បងាា ញ 
ក. ការបបងបចកថវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ  ៣៣  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ))   
ខ. កណំត់តហតុកិចចម្របជុំម្រកុមម្របឹកាសតើពើការអនុម័តការបបងបចកថវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពនិិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើថវកិាននមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានបបងបចក តដាយ្
អនុតោមតាមតសចកតើបណនា ំ បដ្លបានកណំត់កាុងតសៀវតៅបណនាមំ្របតបិតតិការសតើពើមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ រមួទងំម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខាពើតមឃុ ំតៅសងាក ត់បដ្រឬតទ? និងកំណត់តហតុ
កិចចម្របជំុម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ សងាក តប់ដ្លម្មនបញ្ជជ ក់រតបៀបវារៈ នងិខលឹសារអនុម័តការបបងបចកថវកិាននមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមលតនាះបដ្រឬតទ?  

៣. អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្ន លកខណវនិិចឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំតំតពពញញ”” តៅតពល៖ 
 ការបបងបចកថវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់មនិម្មនចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើ

តមឃុ ំតៅសងាក ត។់ 
 ការបបងបចកថវកិាតនះមិនអនុតោមតាមតសចកតើបណនាបំដ្លបានកំណត់កាុងចណុំច ១.៦.១៖ ការបបងបចក

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ សម្រម្មប់ឃុ ំសងាក ត់ ននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទ 
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនាះ។ 

 កណំត់តហតុកិចចម្របជុំម្រកុមម្របកឹាមិនបានបញ្ជជ ក់ការអនុម័តការបបងបចកថវកិា ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំម្មសបដ្លម្រតវូវាយ្តនមល។ 

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរតមឃុ ំ តៅសងាក ត់ថ្ន ““តតតតើើររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បាបាននបបិិទទផ្ផ្ាាយ្យ្ជាជាសាសាធាធាររណណៈៈននូូវវលលទទធធផ្ផ្លលបបបបងង
បបចចកកថថវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់តតៅៅកកាាុុងងបបររ ិតិតវវណណសាសាោោឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??””  ម្របសិនតបើ
តមឃុ ំតៅសងាក ត់តឆលើយ្ថ្ន ““បាបាននបបិទិទ”” អាកវាយ្តនមលម្រតូវបនតការពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តៅចណុំចទើ២ ខាងតម្រកាម។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ម្របសនិតបើតមឃុ ំ តៅសងាក ត់តឆលើយ្ថ្ន ““មមិិននបាបាននបបិទិទ”” អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបានន
បបំំតតពពញញ””។  

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត ់តដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្នការបបងបចកថវកិា ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣    ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ)) ម្រតូវបានបិទផ្ាយ្ជាសាធារណៈតៅកាុងបរតិវណ
សាោឃុ ំសងាក ត់ពតិម្របាកដ្។ ម្របសិនតបើមិនតឃើញតារាងតនះបិទផ្ាយ្ជាសាធារណៈតនាះតទ អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កតារាងបបងបចកថវកិា ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់បដ្លរដ្ឋបាល 

ឃុ ំ សងាក ត់បានតម្របើម្របាសក់នលងមកជាឯកសារភសតុតាងតៅម្មនសុពលភាពកាុ ងការវាយ្តនមលសម្រម្មប ់
បតការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ 
ប៉ុតណាណ ះ។  

សសូូចចនានាកកររ  ២.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានអនុវតតសកមាភាពកមាវ ើធើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗ ៤៤   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. បផ្នការសកមាភាព នងិថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗ
ម្រតូវបានតរៀបចំ និងអនុម័ត។ 

២២..  យ៉ងតិច ៨៨០០%%  ននសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរបដ្លបានអនុមត័
ម្រតូវបានអនុវតតម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ៤ ពិនទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការសកមាភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ 
 កំណត់តហតុកិចចម្របជុំម្រកុមម្របកឹាឃុ ំសងាក ត់អនុម័តតលើបផ្នការតនះ 
 តារាងតាមដានការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មស 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំបើតដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្នម្មនព័តម៌្មនតាមការកណំត់ 
 រាប់ចំនួនសកមាភាពបដ្លបានតម្រគង និងបានអនុវតតជាក់បសតង និងគណនារកភាគរយ្

លទធផ្លសតម្រមចបានតដ្ើមបើតឆលើយ្តបលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ((យយ៉៉ងងតតិិចច  ៨៨០០%%))។ 
កាការរបបណណនានាំ ំ

លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់  ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់បងាា ញ  

ក. បផ្នការសកមាភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់អនុវតតកាុងឆម្មស បដ្លម្រតូវវាយ្
តនមល ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ)) ។  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ខ. កណំត់តហតុកិចចម្របជុំម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានអនុម័តបផ្នការសកមាភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ២ខាងតលើដូ្ចតតៅ  
ក. បផ្នការសកមាភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានតរៀបចតំាមទម្រមង់បដ្លបាន
បញ្ជជ កក់ាុងចណុំចទើ១ ម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ និង  

ខ. កំណត់តហតុកចិចម្របជុំម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ បដ្លម្មនរតបៀបវារៈ និងខលឹមសារអនុម័តបផ្នការសកមាភាព និង
ថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់ឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល។  

៣.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””  តៅតពល៖ 
 បផ្នការសកមាភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរមិនតរៀបចំតាមទម្រមង់បដ្លបានកណំត់ 
មិនម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ នងិមិនម្មនការចុះហតថតលខាពើតមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

 តៅកាុងកណំត់តហតុម្របជុំម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក តម់ិនម្មនរតបៀបវារៈ និងខលឹមសារអំពើការអនុម័តបផ្នការសកមា 
ភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់ឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់បងាា ញតារាងតាមដានការ
អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាបំខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល ((ទទម្រម្រមមងង់់
ទទើើ៥៥  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ))។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់មិនម្មនតារាងតាមដានតនះតទ អាកវាយ្
តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លកខខណឌ  ““យយ៉៉ងងតតិិចច  ៨៨០០%%  ននននសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងង
កកុុម្មម្មររម្រម្រតតូវូវបាបាននអអននុុវវតតតតកកាាុុងងឆឆម្មម្មសសបបដ្ដ្លលម្រម្រតតូវូវវាវាយ្យ្តតននមមលល””  ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ក.  រាប់ចំនួនសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរសរុបបដ្លម្មនកាុងតារាង ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥)) 
ខ.  រាប់ចំនួនសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរបានអនុវតតជាក់បសតង តដាយ្ពិនិតយភាគរយ្តៅកាុង
ជួរឈរ ““%%ននននកាការរសសតតម្រម្រមមចច””។ សកមាភាពបដ្លចាត់ទុកថ្ន ““បាបាននអអននុុវវតតតត”” គឺសំតៅតលើសកមាភាពទងំឡាយ្ណា
បដ្លបានអនុវតត តទះបើមិនទន់បានបញ្ចបក់៏តដាយ្។  

គ.  គណនារកភាគរយ្គឺតសាើនឹង ខខ  ៖៖  កក  xx  ១១០០០០។ ឧទហរណ៍ អាកវាយ្តនមលរាបស់កមាភាពតៅកាុងតារាងតាមដាន
តនះម្មនចំននួសរុប ៧ និងរាប់សកមាភាព បដ្លបានអនុវតតម្មនចំនួនសរុប ៦ តៅកាុងជរួឈរ “%ននការ
សតម្រមច”។ ដូ្តចាះ ភាគរយ្សកមាភាពបានអនុវតតតសាើនឹង ៦ ៖ ៧ x ១០០ = ៨៨៥៥,,៧៧១១%%។  

៣. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពនិិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លននការគណនារកភាគរយ្តនាះ ម្របសិនតបើលទធផ្លសតម្រមចបានចាប់
ពើ ៨៨០០%%  ត ើងតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមល ននការបំតពញការងាររបស់
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ ចាប់
ពើឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាតំនះ តដាយ្មិនម្មនការតលើក
បលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ២.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានអនុវតតសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការ
តលើកកមពស់មូលនិធសិមធម ៌ ៣៣   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១.  សកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម៌បានបញ្ចូ លកាុងបផ្នការសកមាភាព 
ម្របចាបំខសម្រម្មប់អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ។ 

២.  លទធផ្លននការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពសមូ់លនធិិសមធម៌ម្រតូវបានរាយ្ការណ៍កាុង 
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអសប់ានបំតពញ           = ៣ ពិនទុ  
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្ណាមយួ្មិនបានបំតពញ      = ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខននការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តច់ំនួន៣បខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក តច់ំនួន៣បខចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខទងំ៣បខតដ្ើមបើបញ្ជជ កក់ារតម្រគងសកមា 
ភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម។៌ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខទងំ៣បខតដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្នរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
បានរាយ្ការណ៍លទធផ្លននការអនុវតតការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម។៌ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវសរួតមឃុ ំតៅសងាក ត ់ឬអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក តអ់ំពើការបណតុ ះបណាត ល
អំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភដ្ល់អាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំ សងាក ត។់ 
ម្របសនិតបើអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់មនិទន់បានទទលួការបណតុ ះបណាត ល ឬបានទទលួ
ការបណតុ ះបណាត លតិចជាង៣បខ ((ម្រម្រតតូវូវរារាបប់់ចាចាបប់់ពពើើកាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទបបញ្ញ្ចច បប់់វវគគគគបបណណតតុុ ះះបបណាណាតត លលររហហូូតតដ្ដ្លល់់កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ
បបញ្ញ្ចច បប់់ឆឆម្មម្មសស))  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក ់ “N/A” សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ នងិបនតការវាយ្តនមលសូចនាករបនាទ ប។់ 
ម្របសនិតបើអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក តទ់ទួលបានការបណតុ ះបណាត លតលើសពើ៣បខ អាកវាយ្
តនមលម្រតូវបនតការវាយ្តនមលតៅចណុំចទើ២។

២. អាកវាយ្តនមលតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត ់ឬអាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក តប់ងាា ញបបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពព
ម្រម្របបចាចាំបំបខខររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ចំននួ ៣៣បបខខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល បដ្លម្មនទម្រមងដូ់្ច 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ ៦៦  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំតំតននះះ))។  ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខ   
កកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខតមសា ម្របចាបំខឧសភា និងម្របចាបំខមិថុនា និង
ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២ អនុវតតតៅបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំបផ្នការ
សកមាភាពម្របចាបំខតុោ ម្របចាបំខវចិឆិកា នងិម្របចាបំខធាូ កាុងឆ្ា មំ្រតូវវាយ្តនមល។

៣. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខទងំ៣បខ។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ាន
បញ្ចូលសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពសមូ់លនិធសិមធម៌តៅកាុងបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខណាមយួ្កាុង
ចំតណាមបផ្នការទងំ៣បខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្នលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖ 
១.  អាកវាយ្តនមលតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរបងាា ញររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរ
អអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ចចំំននួនួន៣៣បបខខជាជាបប់់ៗៗគគាា ចចុុងងតតម្រម្រកាកាយ្យ្។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តល់ទធផ្លសតម្រមចបាន ននការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម ៌
បដ្លបានរាយ្ការណ៍តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក តរ់បស់
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងចណុំចទើ២៖ លទធផ្លសតម្រមចបានននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ 
តដាយ្ពនិិតយទងំបផ្ាក ““កក”” នងិ ““ខខ”” ។ ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានបញ្ចូលលទធផ្លសតម្រមចបានននការ
អនុវតតសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម៌តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមួយ្កាុងចំតណាម
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខទងំ៣បខ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្នលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖   
 សកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពសមូ់លនិធិសមធម៌ម្រតូវអនុវតតជាម្របចា ំតដាយ្ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ តាម   
រយ្ៈការដាក់បញ្ចូ លកាុ ងសកមាភាពដូ្ចជា ការចុះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទះ ការអប់រមំ្រកុមស្រសតើអំពើសុខភាព និង    
អាហារូបតថមភ និងសកមាភាពចុះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព...។ល។ ឬអនុវតតសកមាភាពតនះដាច់តដាយ្ប ក 

តដាយ្អាកទទលួបនទុ កកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត។់ 

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកទម្រមងប់ផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ចាស ់ បដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់បានតម្របើម្របាសក់នលងមកជាឯកសារភសតុតាងតៅម្មនសុពលភាពកាុងការវាយ្តនមលសម្រម្មប់បតការវាយ្
តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ ប៉ុតណាណ ះ។ 

សសូូចចនានាកកររ  ២.៥ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពផ្តល់ម្របឹកាអពំើ   
សុខភាពនិងអាហារូបតថមភ នងិការផ្សពវផ្ាយ្មូលនធិិសមធម ៌  

១១០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដឹឹ្ងងទទើើ១១៖៖  វាស់សទង់សមតថភាពរបស់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមកិាុងការផ្តល់ម្របឹកាអំពើ
សុខភាព និងអាហារូបតថមភ នងិការផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធិសមធម៌        

លលកកខខខខណណឌឌ       ក. ពិនទុអតិបរម្មសម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ គឺ ១១០០  ពនិទុ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  ខ. ពនិទុជាក់បសតងអាម្រស័យ្តលើការវាស់បវងចតំណះដ្ឹងជាក់បសតងរបសម់្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ
ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ១៖ ការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល 
 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ២៖ ការបំតៅកូនតដាយ្ទកឹតដាះម្មត យ្ 
 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៣៖ ការផ្តលអ់ាហារបបនថម និងការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម ៌

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិម្មា ក់តដាយ្នចដ្នយបផ្អកតាមបញ្ជ ើត ា្ ះចុងតម្រកាយ្ 
 តសាើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មួយ្តដាយ្នចដ្នយតដាយ្ខលួនឯង 
 តម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បដ្លតម្រជើសតរ ើសតនាះតដ្ើមបើសម្មភ សន៍ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ

កាការរបបណណនានាំ ំ
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិម្មា ក់តដាយ្នចដ្នយតចញពើបញ្ជ ើត ា្ ះម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាព 
ភូមិរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តនាះ តដ្ើមបើតធវើតតសតចំតណះដ្ងឹ តដាយ្តម្របើម្របាសប់ញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់រមួម្មន៖ 
 បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ទទើើ១១៖ តតសតចំតណះដ្ឹងតលើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមអិំពើការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល  
 បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ទទើើ២២៖ តតសតចំតណះដ្ឹងតលើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមអិំពើការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ 
 បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ទទើើ៣៣៖ តតសតចំតណះដ្ឹងតលើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមអិំពើការផ្តល់អាហារបបនថមនិងការតលើក
កមពស់មូលនធិិសមធម ៌((សសូូមមតតមមើើលលឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៤៤))។ កាុងករណើ  ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមទិងំឡាយ្ណា
បដ្លម្រតូវបានផ្ទល ស់បតូរ និងមិនទន់បានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិ  
អាហារូបតថមភពើម្រកសងួសុខាភបិាល អាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមទិងំតនាះតចញពើ
បញ្ជ ើត ា្ ះបដ្លម្រតូវតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ។ 

២. មុនសម្មភ ស អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះចាប់យ្ក
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មួយ្កាុងចំតណាមបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទងំបើ។ បនាទ ប់ពើចាបយ់្កបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តរ់ចួ អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវអនុវតតការសម្មភ សន៍តដាយ្សួរសណួំរមតងមួយ្សណួំរៗ រចួតផ្ទៀងផ្ទទ តច់តមលើយ្បដ្លម្មនតៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀង
ផ្ទទ ត់តនាះ។ ម្របសិនតបើចតមលើយ្ម្រតឹមម្រតូវ អាកវាយ្តនមលដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អកតាមពិនទុ
បដ្លបានកណំត់កាុងជួរឈរ “ពិនទុអតបិរម្ម” និងម្របសិនតបើចតមលើយ្ខុស ឬមិនម្មនចតមលើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
ដាក់ពិនទុ “០”។  

៣. ការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ១ ម្រតូវតធវើតម្រកាយ្តពលបញ្ចបក់ារសម្មភ សន៍អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់
 
កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖    

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្រសងពិ់នទុជាក់បសតងសរុបពើបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តចូ់លកាុ ងជរួឈរ “ពពិិននទទុុ ទទទទួលួលបាបានន” ននសូចនាករ 
តនះតម្រកាយ្ពើបញ្ចបក់ារតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងទើ១។  

 កាុ ងករណើ  ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិមិនទនប់ានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភពើម្រកសងួសុខាភិបាល ការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងទើ១មិនម្រតូវអនុវតតត ើយ្ អាកវាយ្
តនមលម្រតូវដាក់ N/A។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ២.៦ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពភាពគូរបផ្នទើសងគម  ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹឹងងទទើើ២២៖ វាស់សទង់សមតថភាពរបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមកិាុងការគូរបផ្នទើសងគម  
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ពិនទុអតិបរម្មសម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ គឺ ៥៥ ពនិទុ 
    ខ. ពិនទុជាក់បសតងអាម្រស័យ្តលើសមតថភាពគូរបផ្នទើរបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិ

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៤៖ សមតថភាពគូរបផ្នទើសងគមជាកប់សតងរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិម្មា ក់តដាយ្នចដ្នយបផ្អកតាមបញ្ជ ើត ា្ ះចុងតម្រកាយ្ 
 តសាើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិគូរបផ្នទើសងគមកាុងភូមិបដ្លគត់បានបំតពញការងារតៅតលើ 
ម្រកដាស A4 ឬ A3 ឬម្រកដាសផ្ទទ ងំធំរយ្ៈតពលយ៉ងយូ្រម្រតឹម ៤៤៥៥  នាទើ។ 

 តម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ើ៤ សម្រម្មប់ដាក់ពិនទុតដាយ្ផ្គូរផ្គងបផ្នទើជាមួយ្សូចនាករនានា 
កាការរបបណណនានាំ ំ

១.  អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិម្មា ក់តដាយ្នចដ្នយ តដ្ើមបើតធវើតតសតសមតថភាពម្រកមុម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិកាុងការគូរបផ្នទើសងគមបងាា ញជាក់បសតងតលើម្រកដាស។ កាុងករណើ  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ
ទងំឡាយ្ណាបដ្លម្រតូវបានផ្ទល ស់បតូរ នងិមិនទន់បានទទលួការបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភពើម្រកសងួសុខាភបិាល អាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កត ា្ ះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិទងំតនាះ
តចញពើបញ្ជ ើត ា្ ះបដ្លម្រតូវតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើម្របាសប់ញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៤ ដូ្ចភាជ បម់កជាមួយ្កាុង ((ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៥៥))  តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នទើ
បដ្លគូរជាក់បសតងតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ  និងដាកព់ិនទុបផ្អកតាមសូចនាករនានា បដ្លបានកណំត់
កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនាះ។ 

៣. ការតធវើតតសតសមតថភាពម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ កាុងការគូរបផ្នទើសងគមម្រតូវតធវើតៅតម្រកាយ្តពលបញ្ចប់ការតធវើ
តតសតចំតណះដ្ឹងទើ១។ 

 
កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្រសង់ពនិទុជាកប់សតងសរុបពើបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តចូ់លកាុងជួរឈរ“ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”ននសូចនាករតនះ 
តម្រកាយ្ពើបញ្ចប់ការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ២។  

 កាុងករណើ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិមនិទន់បានទទលួការបណតុ ះបណាត លអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 
និងអាហារូបតថមភពើម្រកសួងសុខាភិបាល ការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ២មនិម្រតូវអនុវតតត ើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
ដាក់ N/A។  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ២.៧ ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តម់្មនសមតថភាពតរៀបចំរបាយ្
ការណ៍សតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹងឹងទទើើ៣៣៖៖   វាសស់ទង់សមតថភាពរបសជ់ំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់កាុងការតរៀបចំ
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់តាមម្របពន័ធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មនឌ្ើជើថល។  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ពិនទុអតិបរម្មសម្រម្មបសូ់ចនាករតនះគឺ ៥៥ ពិនទុ 
     ខ. ពិនទុជាក់បសតងអាម្រសយ័្តលើការវាស់បវងចតំណះដ្ឹងរបស់ជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថុឃុំ សងាក ត់ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៥៖ ការតធវើសម្មភ សរតបៀបតរៀបចរំបាយ្ការណ៍តាមទម្រមង់របាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល  
 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៦៖ ការតធវើបងាា ញរតបៀបបញ្ចូ លទនិាន័យ្តាមទម្រមង់របាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល 
 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៧៖ កាតធវើបងាា ញរតបៀបទញរបាយ្ការណ៍តចញពើកាុងម្របព័នធទិនានយ័្ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តសាើជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់តម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តម់ួយ្តដាយ្នចដ្នយខលួនឯង 
 តម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បដ្លតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតដ្ើមបើសម្មភ សន៍ ឬសតងកត និង    

ពិនិតយ តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ និងដាកពិ់នទុបផ្អកតាមសូចនាករនានាជាមយួ្លទធផ្លជាក់បសតង។ 
កាការរបបណណនានាំ ំ

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៥ ឬទើ៦ ឬទើ៧ ដូ្ចភាជ ប់មកជាមួយ្កាុង ((ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៦៦))  តដ្ើមបើ
តសាើជំនួយ្ការហរិញ្ញវតតុឃុ ំ សងាក ត់តម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តច់ំនួន ១ កាុងចំតណាមបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទងំ ៣ 
តដាយ្នចដ្នយ។ បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ បដ្លម្រតូវបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ 
តនាះសម្រម្មប់វាស់សទង់សមតថភាពរបសជ់ំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត។់ បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តម់្មន២ម្របតភទគឺ បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ម្រម្មប់សម្មភ សន៍ និងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តស់ម្រម្មប់តធវើបងាា ញ។ បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់នើមយួ្ៗម្មនការបណនា ំ
រតបៀបវាយ្តនមល និងរតបៀបដាក់ពិនទុបផ្អកតាមសណួំរ ឬសូចនាករតធវើបងាា ញ និងចតមលើយ្។ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
អនុវតតការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ៣តនះ បផ្អកតាមបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ បដ្លជនំួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ សងាក ត់តម្រជើស
តរ ើសបាន នងិអនុវតតតាមការបណនាតំៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់នើមួយ្ៗ។  

២. ការតធវើតតសតវាសស់ទងស់មតថភាពរបស់ជំនយួ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់អំពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើ
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តាមម្របព័នធបតចចកវទិោព័តម៌្មនឌ្ើជើថលម្រតូវតធវើតៅតម្រកាយ្
តពលបញ្ចប់ការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ២។ 

  
កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្រសង់ពនិទុជាកប់សតងសរុបពើបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ើ៥ ឬទើ៦ ឬទើ៧ ចូលកាុងជួរឈរ “ពពិិននទទុុទទទទួួលល
បាបានន” ននសូចនាករតនះ តម្រកាយ្ពើបញ្ចបក់ារតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ៣។  

 កាុងករណើ  ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់មនិទន់បានទទលួការបណតុ ះបណាត លអពំើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក តត់ាមម្របពន័ធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មនឌ្ើជើថល ឬអវតតម្មនពើសាោឃុ ំ
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សងាក ត់តដាយ្ម្របកាតផ្សងៗបដ្លម្មនចាប់ឈបស់ម្រម្មក ឬលិខិតបញ្ជជ ក់សម្រម្មកតពទយ ឬលិខិតបងាគ បក់ារ 
ការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ៣មនិម្រតូវអនុវតតត ើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ។  

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើម្របាសប់ញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ើ៥ “ការតធវើសម្មភ សរតបៀបតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តាមទម្រមង់របាយ្
ការណ៍ ឌ្ើជើថល” បតប៉ុតណាណ ះចំតពាះរដ្ឋបាលឃុបំដ្លមនិម្មនតសវាអុើនតធើណិតម្រគបដ្ណត ប់។  

សសូូចចនានាកកររ  ២.៨ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ម្មនសមតថភាពម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូល 
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ តតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដ្ឹងឹងទទើើ៤៤៖៖ វាសស់ទង់សមតថភាពរបសត់សាៀនឃុ ំសងាក តក់ាុងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ពិនទុអតិបរម្មសម្រម្មបសូ់ចនាករតនះគឺ ៥៥ ពិនទុ 
    ខ. ពិនទុជាក់បសតងអាម្រស័យ្តលើការវាស់សទង់ចំតណះដ្ឹងជាក់បសតងរបស់តសាៀនឃុំ សងាក ត់ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៨៖ ការតធវើសម្មភ សអំពើការតធវើម្របតបិតតិការចណូំល ចំណាយ្ 
 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៩៖ ការអនុវតតលំហាតអ់ំពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ 
 បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ១០៖ ការតធវើសម្មភ សអំពើរតបៀបទូទត់ចណំាយ្សម្រម្មប់ការអនុវតត
សកមាភាព 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តសាើតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មយួ្តដាយ្នចដ្នយតដាយ្ខលួនឯង 
 តម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បដ្លតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតដ្ើមបើសម្មភ សន៍ ពិនតិយ តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
និងដាកពិ់នទុបផ្អកតាមសូចនាករនានាជាមួយ្ចតមលើយ្ ឬលទធផ្លជាក់បសតង។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៨ ឬទើ៩ ឬទើ១០ ដូ្ចភាជ ប់មកជាមួយ្កាុង ((ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៧៧))  តដ្ើមបើ
តសាើតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចនំួន ១ កាុងចំតណាមបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទងំ ៣ តដាយ្នចដ្នយ។ 
បនាទ ប់មកអាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បដ្លម្រតូវបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះសម្រម្មប់វាស់ 
សទង់សមតថភាពរបស់តសាៀនឃុ ំ សងាក ត។់ បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តម់្មន២ម្របតភទគឺ បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តស់ម្រម្មប់សម្មភ សន ៍
និងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តស់ម្រម្មបអ់នុវតតលំហាត។់ បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់នើមួយ្ៗម្មនការបណនារំតបៀបវាយ្តនមល និង
រតបៀបដាក់ពនិទុបផ្អកតាមសណួំរ និងចតមលើយ្។ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតការតធវើតតសតចំតណះដ្ងឹទើ៤តនះ បផ្អក
តាមបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បដ្លតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់តម្រជើសតរ ើសបាន និងអនុវតតតាមការបណនាតំៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត ់
នើមួយ្ៗ។ ម្របសិនតបើតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់តម្រជើសតរ ើសបានបញ្ច ើតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ើ៩ អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្របគល់ ““កកររណណើើ
សសិិកកាា”” និង ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំណំណូូលល  ចចំណំាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំំ
បបខខ”” ឱ្យតៅតសាៀនឃុ ំសងាក ត ់តដ្ើមបើអនុវតតលហំាត ់នងិទុកតពលយ៉ងយូ្រម្រតមឹ ៦៦០០នានាទទើើ សម្រម្មប់អនុវតតការតធវើ     
តតសតចំតណះដ្ឹងទើ៤តនះ។ 

២. ការតធវើតតសតវាស់សទងស់មតថភាពរបស់តសាៀនឃុ ំសងាក តអ់ំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់ 
តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវអនុវតតតៅតម្រកាយ្តពលបញ្ចប់ការតធវើតតសតចំតណះដ្ងឹទើ៣។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

  
កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្រសង់ពនិទុជាកប់សតងសរុបពើបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ើ៨ ឬទើ៩ ឬទើ១០ ចូលកាុងជរួឈរ “ពពិិននទទុុទទទទួួលល
បាបានន” ននសូចនាករតនះ តម្រកាយ្ពើបញ្ចបក់ារតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ៤។  

 កាុងករណើ  គា នតសាៀនឃុ ំសងាក ត់ ឬតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តទើបផ្ទល ស់បតូរជំនសួ បដ្លមិនទនប់ានទទួលការបណតុ ះ
បណាត លអំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ឬអវតតម្មនពើសាោឃុ ំ
សងាក ត់តដាយ្ម្របកាតផ្សងៗបដ្លម្មនចាប់ឈបស់ម្រម្មក ឬលិខិតបញ្ជជ ក់សម្រម្មកតពទយ ឬលិខិតបងាគ បក់ារ 
អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A សម្រម្មប់សូចនាករតនះ។  

សសូូចចនានាកកររ  ២.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចមំ្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក តប់ានតរៀបចំម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរយ៉ងតិច២តលើកកាុង
១ឆម្មស 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្បានបំតពញ                      = ៥ ពនិទុ 
    ខ. លកខណវនិិចឆ័យ្មនិបានបំតពញ                  = ០ ពិនទុ  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់ម្រគប់បខកាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្ល ននការតរៀបចំម្រពតឹតិការណ៍សហគមន៍ បដ្លបានរាយ្ការណ៍ 

តៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ម្រគប់បខកាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 
 ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះ និងម្របតភទអាកចូលរមួ បដ្លជាម្រគសួារតៅអំ ុងតពល 
១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិរមួម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ និងម្មតា ឬអាណាពោលកុម្មរអាយុ្
តម្រកាម២ឆ្ា តំៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬអាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក តប់ងាា ញបបញ្ញ្ជជ ើើវវតតតតម្មម្មននអអាាកក
ចចូូលលររួមួម  ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨  កកាាុុងងជជំំពពូូកក
ទទើើ៧៧  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ម្រម្រគគបប់់បបខខកកាាុុងងឆឆម្មម្មសសវាវាយ្យ្តតននមមលល។

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយនងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត៖់ 
 ចំនួនម្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរបដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានតរៀបចំតៅកាុងចណុំចទើ៣
ននរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខម្រគប់បខកាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្នមល។បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវរាប ់និងបូកសរុបចំននួ
ម្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មបស់្រសតើ នងិកុម្មរ។
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 បញ្ជ ើវតតម្មនននម្រពឹតតិការណ៍សហគមនន៍ើមួយ្ៗ តដ្ើមបើបញ្ជជ កថ់្ន ម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំង
ននជើវតិបានចូលរមួតៅកាុងម្រពឹតតកិារណ៍ទងំពើរតនាះ។ 

៣.  កាុងករណើ រដ្ឋបាលឃុំសងាក ត់បានតរៀបចំម្រពឹតតកិារណ៍សហគមន៍តចិជាងចនំួន២តលើក នងិ/ឬមិន ម្មនម្រគសួារតៅ
អំ ុងតពល១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិបានចូលរមួតៅកាុងម្រពតឹតកិារណ៍នើមយួ្  ៗអាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណ
វនិិចឆ័យ្ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖   
 ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍សសហហគគមមនន៍៍សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  បដ្លជាកមាវតថុ កាុ ងការវាស់បវងសូចនាករតនះសតំៅតលើសកមាភាព 
បដ្លតរៀបចំតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត។់ សកមាភាពតនះមិនបមនជាកិចចការបដ្លម្រតូវអនុវតតជាម្របចាតំដាយ្ម្រកុម
ម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិត ើយ្។ ម្រពឹតតិការណ៍សហគមនអ៍ាចម្មនទម្រមងដូ់្ចជា ១១.. តតវវទទិិកាកាសសុុខខភាភាពពសសហហគគមមនន៍៍           
២២.. យ្យុុ្ទទធធនានាកាការរផ្ផ្តតលល់់ថ្នថ្នាា ំបំបងាងាកក ររ ៣៣.. សសកកមមាាភាភាពពចចុុះះមមូូលលដាដាឋឋ ននររបបសស់់មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  ៤៤..  កាការរតតកកៀៀររគគររសសហហគគមមនន៍៍  ននិិងង      
៥៥..  យ្យុុ្ទទធធនានាកាការរអអបប់់ររ ំសំសុុខខភាភាពព។។  ម្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរម្រតវូម្មនម្របធានបទជាក់ោក់ និង
ម្មនលកខណៈម្របមូលផ្តុ  ំ បដ្លពាក់ពន័ធសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភដូ្ចជា (ក) ការបំតៅកូន
តដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ (ខ) ការផ្តលអ់ាហារបំបន៉បបនថម (គ) ការតាមដាន និងការតលើកកមពសក់ារ
លូតោសរ់បស់កុម្មរ  (ឃ) ការបថទសុំខភាពតពលម្មននផ្ទតពាះ និងតម្រកាយ្សម្រម្មល។ 

 ការវាយ្តនមលលទធផ្ល ននសូចនាករតនះ ““ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បាបាននតតររៀៀបបចចំំម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍សសហហគគមមនន៍៍សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  
ននិិងងកកុុម្មម្មររ””  សម្រម្មបឆ់ម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅកាុងបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ អាកវាយ្តនមលម្រតូវផ្តលពិ់នទុ  
““៥៥”” ចំតពាះរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់ បដ្លបានតរៀបចំម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍យ៉ងតិចចនំួន “១១តតលលើើកក””។ កាុ ងករណើ  
រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក តមិ់នបានតរៀបចំម្រពឹតតិការណ៍សហគមន ៍ អាកវាយ្តនមលម្រតូវផ្តល់ពិនទុ  ““០០””។ ចាប់ពើឆម្មសទើ១  
ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមលកខណវនិិចឆយ័្ននសូចនាករតនះ។ 

បបផ្ផ្ាាកក  គគ៖៖  សសមមិិទទធធផ្ផ្លល  ((សសម្មម្មភភ សសនន៍៍ជាជាមមួួយ្យ្ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋ))    
សសូូចចនានាកកររ  ៣.១ ម្របជាពលរដ្ឋតពញចតិតចំតពាះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ

សងាក ត ់ ១១០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិម្មនការតពញចិតតចំតពាះលទធផ្លននការបតំពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ពិនទុអតិបរម្មសម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ គឺ ១១០០ ពិនទុ 
    ខ. ពិនទុជាក់បសតងអាម្រស័យ្តលើលទធផ្លសម្មភ សអតិថជិន 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើសណួំរទើ១៖ ការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល និងអាហារូបតថមភកាុងតពលម្មននផ្ទតពាះ 
 បញ្ជ ើសណួំរទើ២៖ ការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ និងការផ្តល់អាហារបបនថម 
 បញ្ជ ើសណួំរទើ៣៖ ការបថទតំម្រកាយ្សម្រម្មល និងអាហារូបតថមភអំ ុងតពលបំតៅកូនតដាយ្ 

ទឹកតដាះម្មត យ្។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសតរ ើសអតិថិជន ១០នាក់ បដ្លជាម្រគសួារតៅអំ ុងតពល១.០០០ នថៃដ្ំបូងននជើវតិរមួ
ម្មនស្រសតើ កុម្មរ ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគះ និងជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិចតដាយ្នចដ្នយ
តាមវធិើគណនារកតលខចតនាល ះ និងបនតតម្រជើសតរ ើសអតិថជិនចនំនួម្មា ក់ (១នាក់) តដាយ្នចដ្នយ
តាមវធិើចាប់តឆ្ា ត។ 

 តៅទូរស័ពទតៅកាន់អតថិិជនតដ្ើមបើកណំត់ម្របតភទអតិថិជន និងតសាើសុំតពលសម្មភ សន ៍
 តម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើសណួំរមួយ្បផ្អកតាមម្របតភទអតិថិជនបដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ 
 តម្របើម្របាស់បញ្ជ ើសណួំរ បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតនាះ តដ្ើមបើសម្មភ សន៍អតិថិជនតាមទូរស័ពទ ឬ
សម្មភ សន៍ផ្ទទ ល់តៅតគហដាឋ នរបស់អតថិិជន។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសអតិថជិន បដ្លជាម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ នថៃដ្ំបូងននជើវតិរមួម្មនស្រសតើ 
កុម្មរ ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគះ និងជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតចិចំននួ ១ នាក់ តដាយ្នចដ្នយតចញពើ
បញ្ជ ើត ា្ ះម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ បដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាពរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
នើមួយ្ៗ តដ្ើមបើសម្មភ សអតិថជិនតនាះអំពើការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមតិដាយ្តម្របើម្របាស់
បញ្ជ ើសណួំរបដ្លបានតម្រជើសតរ ើស។ 

២. ការតម្រជើសតរ ើសអតិថិជនចនំួន១នាក់តដាយ្នចដ្នយម្រតូវអនុវតតតាមវធិើសាស្រសតដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
▪ ជជំំហាហាននទទើើ១១៖៖ តម្រជើសតរ ើសអតថិិជនចនំួន ១១០០នានាកក់់ តដាយ្នចដ្នយតចញពើបញ្ជ ើត ា្ ះម្រគសួារតៅអំ ុង
តពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ បដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាពរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់នើមយួ្ៗ តាមវធិើ
គណនារកចតនាល ះគម្មល ត (តលខចតនាល ះគម្មល ត) ពើអតថិជិននើមយួ្ៗ បដ្លម្រតូវតម្រជើសតរ ើស។ រូបមនត
គណនារកចតនាល ះគម្មល តគឺចនំនួតលខចតនាល ះគម្មល ត តសាើនឹងចំនួនអតិថិជនសរុបកាុងបញ្ជ ើបចកនឹងចំនួន
អតិថជិនបដ្លម្រតវូតម្រជើសតរ ើស។ ឧ. ចនំួនអតថិិជនសរុបកាុងបញ្ជ ើត ា្ ះម្មន១៣០ នាក់ នងិចំនួនអតថិិជន 
បដ្លម្រតូវតម្រជើសតរ ើសគ១ឺ០នាក។់ ដូ្តចាះ តលខចតនាល ះគម្មល ត = ១៣០ ៖ ១០ = ១១៣៣ (រាល់តលខតរៀងអតិថជិន
កាុងបញ្ជ ើសថិតតៅចតនាល ះគម្មល ត ១១៣៣  តតលលខខ នឹងម្រតូវតម្រជើសតរ ើស)។ 

▪ ជជំំហាហាននទទើើ២២៖៖ តសាើឱ្យនរណាម្មា ក់តម្រជើសតរ ើសតលខណាមួយ្បដ្លគតត់ពញចិតតកាុងចំតណាម ១០ តលខ 
តដាយ្កណំត់ថ្នជាអតិថជិនទើ១ បដ្លម្រតូវតម្រជើសតរ ើស។ ការតម្រជើសតរ ើសអតិថិជនទើ២ម្រតវូបានគណនា
តាមវធិើផ្លបូកគឺតសាើនងឹតលខតរៀងអតិថិជនទើ១ បូកនឹងតលខចតនាល ះគម្មល ត (១៣)។ រ ើឯអតិថិជនទើ៣
តសាើនឹងតលខតរៀងអតថិិជនទើ២ បូកនងឹតលខចតនាល ះគម្មល ត។ អតថិិជនបនតបនាទ ប់តទៀតម្រតវូអនុវតតតាម 
វធិើផ្លបូកជាបនតបនាទ ប់រហូតដ្ល់ម្រគបច់ំនួនអតិថជិនបដ្លម្រតូវតម្រជើសតរ ើស។ ឧ. តលខតពញចិតតបដ្ល
បានតម្រជើសតរ ើសគឺ ““៣៣”” ដូ្តចាះ អតិថជិនសថិតតៅតលខតរៀងទើ៣ កាុងបញ្ជ ើគឺជាអតិថជិនទើ១បដ្លម្រតូវ
តម្រជើសតរ ើស។ អតថិិជនទើ២ = ៣ + ១៣ = ១១៦៦ , អតិថជិនទើ៣ = ១៦ + ១៣ = ២២៩៩, អតិថិជនទើ៤ = 
២៩ + ១៣ = ៤៤២២,,  អតថិិជនទើ៥ = ៤២ + ១៣ = ៥៥៥៥  ......។  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

▪ ជជំំហាហាននទទើើ៣៣៖៖  សរតសរត ា្ ះ ឬតលខតរៀងអតិថិជន បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសទងំ១០នាក់តនាះតៅតលើ
ម្រកដាសតូចៗ និងបនាទ ប់មកដាក់ចូលតៅកាុងមួក ឬម្របអប ់ ឬថង់។ តម្របើវធិើចាប់តឆ្ា តតដាយ្ចាប់យ្ក 
០១សនលឹកតចញពើមួក ឬម្របអប់ ឬថង់ និងបនាទ ប់មកតបើកតមើលថ្នតតើកាុងសនលឹកតឆ្ា តតនាះម្មនត ា្ ះ
អតិថិជនណាមួយ្ ឬតលខតរៀងអតិថជិនប៉ុនាា ន បដ្លម្រតូវបានចាត់ទុកថ្នជា អអតតិិថថិិជជននម្មម្មាា កក់់  បបដ្ដ្លលម្រម្រតតូវូវ
បាបាននតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយសសម្រម្រម្មម្មបប់់អអតតញ្ញ្ជជ ើើញញ  ឬឬទទំំនានាកក់់ទទំំននងងកកាាុុងងកាការរសសម្មម្មភភ សសនន៍៍។  

▪ ជជំំហាហាននទទើើ៤៤ ៖ អាកវាយ្តនមលគបបើទំនាកទ់ំនងជាមួយ្អតិថជិនបដ្លបានតម្រជើសតរ ើស តដ្ើមបើឱ្យម្របាកដ្ថ្ន 
អតិថិជនតនាះតពញចិតតឱ្យសម្មភ សន៍ នងិសិកាអពំើម្របតភទអតិថិជន (ជាម្រសើតម្មននផ្ទតពាះ ឬស្រសតើតម្រកាយ្
សម្រម្មល)។ កាុងករណើ ជំទស់ ឬមនិម្មនវតតម្មន ម្រតូវចាបយ់្ក ១ សនលកឹថាើតទៀត និងតធវើបបបតនះរហូត
ដ្លអ់តថិជិនយ្ល់ម្រពមសហការជាមួយ្ម្រកមុវាយ្តនមល។ កកាាុុងងកកររណណើើ   អអតតិិថថិជិជននបបដ្ដ្លលបាបាននតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសទទំងំង  
១១០០  មមិិននម្មម្មននវវតតតតម្មម្មនន  ឬឬមមិិននម្រម្រពពមមសសហហកាការរ  អអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលលផ្ផ្តតលល់់ពពិិននទទុុសសូូននយយ  ““០០””  ចចំំតតពាពាះះសសូូចចនានាកកររតតននះះ។ 

▪ ជជំំហាហាននទទើើ៥៥ ៖ បនាទ ប់ពើកណំតម់្របតភទអតិថិជន អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសបញ្ជ ើសណួំរមយួ្ឱ្យម្រសបនឹង
អតិថិជនតនាះកាុងចំតណាមបញ្ជ ើសណួំរចំននួ០៣តផ្សងគា គ ឺបញ្ជ ើសណួំរទើ១៖ អំពើការបថទនំផ្ទតពាះមុន
សម្រម្មល នងិអាហារូបតថមភកាុងតពលម្មននផ្ទតពាះ, បញ្ជ ើសណួំរទើ២៖ ការបថទតំម្រកាយ្សម្រម្មល នងិ       
អាហារូបតថមភអំ ុងតពលបំតៅកូនតដាយ្ទកឹតដាះម្មត យ្ និងបញ្ជ ើសណួំរទើ៣៖ អំពើការបំតៅកូនតដាយ្
ទឹកតដាះម្មត យ្ និងការផ្តល់អាហារបបនថម ((ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៨៨))  សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងការសម្មភ សន៍តដាយ្
ផ្ទទ ល់ ឬមិនផ្ទទ ល់ (តាមទូរសព័ទ)។ 

៣. ការសម្មភ សន៍អតថិិជនម្រតវូតធវើ តម្រកាយ្តពលបញ្ចបក់ារតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងរបស់តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ តៅកាុងនថៃ
វាយ្តនមលតទះបើការសម្មភ សនត៍ម្រមូវឱ្យតធវើតដាយ្ផ្ទទ ល់តៅផ្ទះអតិថិជនក៏តដាយ្។ 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  
 អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្រសង់ពនិទុជាកប់សតងសរុបពើបញ្ជ ើសណួំរចូលកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទលួបាន” ននសូចនាករតនះ 
តម្រកាយ្ពើបញ្ចប់ការសម្មភ សនអ៍តិថិជន។   

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ “N/A” កាុងករណើ ៖  
▪ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិិនទន់បាន ឬបានអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ
តិចជាង ៣បខ។  

▪ សូចនាករ ១.៤ ទទួលបាន “N/A”  
សសូូចចនានាកកររ  ៣.២ ស្រសតើ និងកុម្មរ ជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិចបានតៅ

ទទួលតសវាសុខភាពយ៉ងសកមា ១១០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ នថៃដ្បូំងននជើវតិ រមួម្មនស្រសតើ កុម្មរ ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគះ និង
ជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតចិតៅទទលួតសវាសុខភាពយ៉ងសកមាតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ពិនទុអតិបរម្មសម្រម្មបសូ់ចនាករតនះគឺ ១១០០ ពិនទុ 
    ខ. ពិនទុជាក់បសតងអាម្រស័យ្តលើលទធផ្លសម្មភ សអតិថិជន 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បញ្ជ ើសណួំរទើ៤៖ ការតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាពតៅមណឌ លសុខភាព 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសតរ ើសអតិថជិន១០នាក់ បដ្លជាម្រគួសារតៅអំ ុងតពល១.០០០ នថៃដ្ំបូងននជើវតិរមួម្មន
ស្រសតើ កុម្មរ ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគះ និងជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិច តដាយ្នចដ្នយ
តាមវធិើគណនារកតលខចតនាល ះ និងបនតតម្រជើសតរ ើសអតិថជិនចនំនួម្មា ក់ (១នាក់) តដាយ្នចដ្នយ
តាមវធិើចាប់តឆ្ា ត។ 

 តៅទូរស័ពទតៅកាន់អតថិិជនតដ្ើមបើតសាើសុំតពលសម្មភ សន ៍
 តម្របើម្របាស់បញ្ជ ើសំណួរទើ៤ តដ្ើមបើសម្មភ សន៍អតិថិជនតាមទូរស័ពទ ឬសម្មភ សន៍ផ្ទទ ល់តៅ
តគហដាឋ នរបស់អតថិិជន។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតការតម្រជើសសណំាកអតិថិជនម្មា ក ់(១នាក)់ បដ្លជាម្រគសួារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ 
នថៃដ្ំបូងននជើវតិរមួម្មនស្រសតើ កុម្មរ ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគះ នងិជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិច សម្រម្មប់
សម្មភ សតដាយ្អនុវតតតាមវធិើសាស្រសតបដ្លបានកណំត់កាុងសូចនាករ ៣.១។  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតវូតម្របើម្របាសប់ញ្ជ ើសណួំរដូ្ចភាជ ប់មកជាមយួ្កាុង ((ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៩៩))  
  

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖  
 អាកវាយ្តនមលម្រតូវម្រសង់ពនិទុជាកប់សតងសរុបពើបញ្ជ ើសណួំរចូលកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទលួបាន” ននសូចនាករតនះ 
តម្រកាយ្ពើបញ្ចប់ការសម្មភ សនអ៍តិថិជន។  

 អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយលទធផ្លវាយ្តនមលតៅកាុងសូចនាករ ១.៤ ននតារាងតនះ។  ម្របសិនតបើ សូចនាករ ១.៤ 
ទទួលបាន "N/A”  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ "N/A”សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ។ 

 

គ. តម្រកាយ្តពលវាយ្តម្មៃ 

បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមលម្រតូវបានបញ្ច ប់ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវពិនិតយត ើងវញិនូវ
លទធផ្លវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល។ បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក
ម្រតូវជួបម្របជំុគា  និងផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់តៅរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់វញិ។ តម្រកាយ្ពើផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់
អំពើការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតសាើសុំតមឃុ ំតៅសងាក ត់ចុះហតថតលខា 
តលើបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ១១១១។ 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំ៖ំ៖ កាុ ងករណើ  សូចនាករមួយ្ចំនួនទទួលបាន “N/A” ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កពិនទុ អតិបរម្ម
របស់សូចនាករទងំតនាះតចញ។ បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវគណនាផ្លបូកពិនទុ អតិបរម្មសរុបសាជាថាើ
មុនតពលគណនារកភាគរយ្ពិនទុ វាយ្តនមលជាក់បសតង។ ឧទហរណ៍ សូចនាករ ២.៦ ម្មនពិនទុ អតិបរម្មចំនួន ១០ 
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និង សូចនាករ ៣.១ ក៏ម្មនពិនទុ អតិបរម្មចំនួន ១០ផ្ងបដ្រ។ បុ៉បនតសូចនាករទងំពើរតនះទទួលបាន N/A 
ដូ្តចាះ ពិនទុ អតិបរម្មសរុបតម្រកាយ្ការវាយ្តនមល  = ១០០ - ២០ = ៨០។ ឧបម្មថ្ន ពិនទុជាក់បសតងសរុបទទួល
បាន ៧៥។ ដូ្តចាះ តដ្ើមបើគណនារកភាគរយ្ពិនទុ វាយ្តនមលជាក់បសតងបដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទទួលបាន ម្រកុម
អាកវាយ្នមលម្រតូវយ្កពិនទុសរុបជាក់បសតង (៧៥) បចកនឹងពិនទុ អតិបរម្មសរុប (៨០) គុណនឹង ១០០។ ជាជាលលទទធធផ្ផ្លល  
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ទទទទួលួលបាបាននពពិិននទទុុ វាវាយ្យ្តតននមមលល  ៩៩៣៣,,៧៧៥៥%%។។        

តាតារារាងង  ១១១១៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់   
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់................................................  ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក..........................................តតខខតតតត................................................  

លល..ររ  តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  
ពពិិននទទុុអអតតិិ      
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ររចចនានាសសមមពព័័ននធធ  ៣៣៥៥    

១ ១.១ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានបថរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពអាកអនុវតត 
សំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ រមួទងំម្រកុមម្រទម្រទង ់     
សុខភាពភូមិសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

៤  

២ ១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈម្រគប់ម្រគនស់ម្រម្មប់
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

២  

៣ ១.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានគូរ នងិតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម ៤  

៤ ១.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានកត់ម្រតា និងតធវើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅ
អំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ 

៤  

៥ ១.៥ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចរំបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៦ ១.៦ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនយួ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់បាន
តទៀងទត ់

៤  

៧ ១.៧ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតម្របព័នធម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល នងិ
របាយ្ការណ៍ 

៤  

៨ ១.៨ កិចចសហការរវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាពម្រតូវ
បានពម្រងឹង 

៣  

៩ ១.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនយ្នតការផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់របស់
ម្របជាពលរដ្ឋ និងគណតនយ្យភាព 

៥  

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  ៤៤៥៥    

១០ ២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានដាក់បញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត់ ៤  
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លល..ររ  តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិ      
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

១១ ២.២ រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់បានបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស និងផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ ៤  

១២ ២.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពកមាវ ើធើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗ ៤  

១៣ ២.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនធិិសមធម ៌ ៣  

១៤ ២.៥ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពផ្តល់ម្របឹកាអពំើសុខភាព 
និងអាហារូបតថមភ នងិការផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធិសមធម ៌ ១០  

១៥ ២.៦ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពភាពគូរបផ្នទើសងគម ៥  

១៦ ២.៧ ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តម់្មនសមតថភាពតរៀបចរំបាយ្ការណ៍
សតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១៧ ២.៨ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ម្មនសមតថភាពម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១៨ ២.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចមំ្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ ៥  

សសមមិិទទធធផ្ផ្លល  ២២០០    
១៩ ៣.១ ម្របជាពលរដ្ឋតពញចិតតចំតពាះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ១០  

២០ ៣.២ 
ស្រសតើ និងកុម្មរជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតចិបានតៅទទួល
តសវាសុខភាពយ៉ងសកមា 

១០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ១១០០០០    
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%    

កាលបរតិចឆទ .......................................                            កាលបរតិចឆទ ....................................... 
         តមឃុ ំតៅសងាក ត់                                                            អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
     (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

 
 
បនាទ ប់មក អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវសតងខបពិនទុវាយ្តនមលតៅកាុងបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមល

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ជាម្របចាពំើម្រគប់ឃុ ំសងាក ត់ទងំអស់តៅកាុងទម្រមង់របាយ្ការណ៍វាយ្តនមល
សតងខបអំពើការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ មមិិននឱ្ឱ្យយតតលលើើសស  ៥៥ននថថៃៃ  ននននននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមល
ចប់តដាយ្តម្របើម្របាស ់តាតារារាងង  ១១២២ ដូ្ចខាងតម្រកាម។  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តាតារារាងង  ១១២២៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុកអអំំពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំ ំ                                                       
ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 

ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក..........................................តតខខតតតត................................................  

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  %%  

១    

២    

៣    

៤    

៥    

កាលបរតិចឆទ.............................................    កាលបរតិចឆទ.......................................... 
អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុ ក                    អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
           (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)                  (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

  

 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវដាក់របាយ្ការណ៍វាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់

តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ទងំអស់ជូនអភិបាលម្រកុង 
ម្រសុកពិនិតយ និងចុះហតថតលខា មុនដាក់ជូនអភិបាលតខតត។ 

បនាទ ប់ពើទទួលបានរបាយ្ការណ៍អំពើការវាយ្តនមលជាម្របចាំរបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ទំងអស់ពើ
អភិបាលម្រកុង ម្រសុក អភិបាលតខតតម្រតូវបណនាឱំ្យនាយ្កទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតយគតធវើការបូកសរុប។ 
នាយ្កទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតយគម្រតូវបូកសរុបរបាយ្ការណ៍ទងំអស់តៅជារបាយ្ការណ៍សតងខបរបស់
រដ្ឋបាលតខតតអំពើការវាយ្តនមលជាម្របចាំរបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ តដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ១១៣៣។ បនាទ ប់មក 
នាយ្កទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតយគម្រតូវដាក់ជូនអភិបាលតខតតចុះហតថតលខា និងបញ្ជូ នមកតលខាធិការ
ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់។ 

 
 
 
 



81 
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តាតារារាងង  ១១៣៣៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតតអអំំពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 

តតខខតតតត......................................................  

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  %%  
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក៖៖  
១ ឃុ ំសងាក ត ់   
២ ឃុ ំសងាក ត ់   
៣ ឃុ ំសងាក ត ់   

ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក៖៖ 
៤ ឃុ ំសងាក ត ់   
៥ ឃុ ំសងាក ត ់   
៦ ឃុ ំសងាក ត ់   

ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក៖៖ 
៧ ឃុ ំសងាក ត ់   
៨ ឃុ ំសងាក ត ់   
……    

កាលបរតិចឆទ....................................      កាលបរតិចឆទ............................ 
អភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក         អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត 
       (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)                        (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

 
 
 
បនាទ ប់ពើបានទទួលរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលពើរដ្ឋបាលតខតត អងគភាពម្រគប់ម្រគង និងគមំ្រទកមាវធិើ និងអងគ

ភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល និងព័ត៌ម្មន ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុ។ 
បនាទ ប់មក ម្រកុមការងារមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ
តមើលត ើងវញិតដាយ្ម្មនការចូលរួមគមំ្រទពើតំណាងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មងពិនិតយ មុន
ដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងអនុម័ត។  

ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតម្របើតថបតបលត តដ្ើមបើបញ្ចូ លទិនាន័យ្ ននលទធផ្លវាយ្តនមល
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តៅតពលម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន និងការទំនាក់ទំនងបដ្លបានតរៀបចំបតងកើតរចួរាល់
សម្រម្មប់ដំ្តណើ រការ។ តទះបើជាការវាយ្តនមលអនុវតតតាមម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន និងការទំនាក់ទំនងក៏តដាយ្ 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវទញយ្ករបាយ្ការណ៍លទធផ្លវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់



82 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

នើមួយ្ៗ    “បប័័ណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចច  ននិិងងជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់” ពើកាុងម្របព័នធ 
(ថ្នា ល) វាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ សម្រម្មប់ចុះហតថតលខារវាងតមឃុ ំតៅសងាក ត់ និងអាក
វាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ម្រពមទងំរកាទុកតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាឯកសារតយង ឬភសតុតាង។ ម្រកុម
អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកក៏បានទទួលការបណតុ ះបណាត លអំពើ
ការតម្របើម្របាស់ម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន និងការទំនាក់ទំនងតនះ តដ្ើមបើអនុវតតការវាយ្តនមលតាមម្របព័នធបតចចក
វទិោព័ត៌ម្មឌ្ើជើថល តៅតលើតថបតបលត ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ។ 

កកំំណណតត់់ចចំំណាណាំំ៖៖ តម្រកាយ្ពើការវាយ្តនមល ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវពិភាកាជាមួយ្តមឃុំ             
តៅសងាក ត់ និងអាកអនុវតតសំខាន់ តៗៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់អំពើការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាព និងបផ្នការ
ហវឹកហវឺនសម្រម្មប់ឆម្មសបនាទ ប់។ ដូ្តចាះ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវអនុវតតម្រសបតាមតសចកតើបណនាំ
បតចចកតទសសតើពើការហវឹកហវឺនសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លបានដាក់ឱ្យអនុវតតតដាយ្
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ។ 
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បផ្ាកទី ៤ 

ការវាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដាបាលម្រកុង ម្រសុក 

 

ការផ្តល់មូលនិធិដ្ល់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកគឺតដ្ើមបើពម្រងឹងការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុង
ការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវ
ទទួលខុសម្រតូវកាុងការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ ជាមួយ្គា តនះ ម្រកុម
អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកក៏ម្រតូវបានវាយ្តនមលតដាយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតផ្ងបដ្រតដាយ្
តផ្ទត តតៅតលើការពម្រងឹងសមតថភាព ការគមំ្រទបតចចកតទស និងការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ បដ្លលទធផ្ល
ននការវាយ្តនមលទងំតនះម្រតូវដាក់ជូនតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តាមរយ្ៈរដ្ឋបាលតខតត។ 

៤.១. សូចនករវាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដាបាលម្រកងុ ម្រសុក  

សូចនាករសំខាន់ៗ សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុករមួម្មន៖ 
កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  

០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

០២ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានយ្លដ់្ងឹអំពើតនួាទើ និង
ភារកិចចកាុងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

០៣ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើ
បណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់

០៤ សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានទទលួការបណតុ ះបណាត ល
អំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់

០៥ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានទទលួការបណតុ ះបណាត ល
អំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់

០៦ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចមំ្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

០៧ 
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លអពំើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក តដ់្ល់អាកអនុវតតតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

៤.២. ឧបករណ៍វាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

ឧបករណ៍នានា បដ្លម្រតូវតម្របើម្របាស់ សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច របស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុករមួម្មន៖ 
 



84 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបកកររណណ៍៍  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  
តារាង ១៤ បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុសម្រម្មបក់ារតរៀបចកំារវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច 
តារាង ១៥ ការពនយល់អំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ 
តារាង ១៦ បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
តារាង ១៧ របាយ្ការណ៍សតងខបរបស់រដ្ឋបាលតខតតអំពើការវាយ្តនមលតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ 

 

៤.៣. ដំតណើរការវាយ្តម្មៃភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសចរបស់រដាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ក. ម នតពលវាយ្តម្មៃ 

 កាការរតតម្រម្រតតៀៀមមតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលលននននររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត៖មុនតពលវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជា
តម្រសច របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវតរៀបចំម្របជំុតដ្ើមបើម្រតួតពិនិតយ 
និងចាត់បចងការងារនានាសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។ រតបៀបវារៈននកិចចម្របជំុគួរតផ្ទត តតលើ៖ 
▪ ម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល៖ ពិនិតយ និងរលំឹកត ើងវញិនូវសមតថភាពរបស់ម្រកុមអាកវាយ្តនមល
តដ្ើមបើធានាថ្ន អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតម្មា ក់ៗ បដ្លទទួលបានការបញ្ជជ ក់ទទួល
សាគ ល់ និងម្មនសមតថភាពសម្រម្មប់អនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកឱ្យបានម្រតឹមម្រតូវ ។ 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវបបងបចកម្រកុមអាកវាយ្តនមលជាម្រកុមតូច  ៗ (២២នានាកក់់កកាាុុងង
មមួួយ្យ្ម្រម្រកកុុមម) តៅតាមការចាបំាច់។ 

▪ ពពិិននិិតតយយននើើតតិិវវ ិធិធើើននននកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  ដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរ  ននិិងងកាការរដាដាកក់់ពពិិននទទុុ   តដ្ើមបើធានាថ្នអាកវាយ្តនមលម្មា ក់ៗ
បានយ្ល់ចាស់អំពើដំ្តណើ រការននការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុឱ្យបានម្រតឹមម្រតូវ។ 

▪ កាការរតតររៀៀបបចចំំបបផ្ផ្ននកាការរ៖ ពិភាកា និងឯកភាពតលើបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលភាពតម្រតៀម
រចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងផ្តល់ព័ត៌ម្មន (កាលវភិាគ) ដ្ល់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកតដ្ើមបើឱ្យអាកអនុវតតតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកបានតម្រតៀមតរៀបចំជាមុនសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។  

▪ កាការរតតររៀៀបបចចំំសសម្មម្មភភ ររៈៈ៖ ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតបាះពុមព និងថតចមលងទម្រមង់ 
ឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈចាបំាច់នានា តដ្ើមបើតម្រតៀមសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។ តលើសពើតនះ ម្រតូវ
តរៀបចំមតធោបាយ្តធវើដំ្តណើ រ និងតម្រមូវការភ័សតុភារតផ្សងៗតទៀត។ 

▪ ម្រតូវតរៀបចំការងារទងំអស់ឱ្យបានរចួរាល់តៅអំ ុងតពលកិចចម្របជំុ ឬបនាទ ប់ពើកិចចម្របជំុ 
តដាយ្ចាត់តាងំសម្មជិកម្រកុមបំតពញការងារតនះតាមការចាបំាច់ អាម្រស័យ្តលើការសតម្រមច
ចិតតរបស់អងគម្របជំុ។ 

▪ កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចកាការរររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក៖ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួល
បនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតម្រតៀមតរៀបចំកិចចការពាក់ព័នធនានា សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀម
រចួជាតម្រសច របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើទទួលបានពិនទុវាយ្តនមលខពស់។ រដ្ឋបាលម្រកុង 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្រសុកម្រតូវម្របជំុជាមួយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើពិនិតយតមើល
សូចនាករវាយ្តនមលថ្នតតើ សូចនាករទងំតនាះបានបំតពញ ឬមិនទន់បានបំតពញ។ 
ម្របសិនតបើបានបំតពញរួចរាល់ ម្រតូវពិនិតយតមើលមតងតទៀត ឬម្របសិនតបើមិនទន់បាន
បំតពញ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវពិភាកាអំពើរតបៀបបញ្ច ប់សូច
នាករទងំតនាះ តដាយ្ចាត់វធិានការអនុវតតសកមាភាពពាក់ព័នធជាបនតបនាទ ប់ ឱ្យសតម្រមច
បានមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្តនមល។ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ១១៤៤ 
សម្រម្មប់ការម្រតួតពិនិតយ និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់។ 

តាតារារាងង  ១១៤៤៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រតតួួតតពពិិននិិតតយយររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុកសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរតតររៀៀបបចចំំកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចច  

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០១ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
បតងកើតម្រកុមការងារតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនតសចកតើ
សតម្រមចបតងកើតម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

    

០២ 

សម្មជិកម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ
កមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកបានយ្ល់ដ្ងឹអំពើ 
តួនាទើ និងភារកចិចកាុង
ការអនុវតតគតម្រម្មង        
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

ម្រកុមការងារតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ
យ្ល់ដ្ឹងអំពើតនួាទើ និងភារកិចច  
ចមបង រៗបស់ខលួន បដ្លរមួម្មន៖ 

១. ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពឃុ ំ
សងាក ត់  

២. ការវាយ្តនមលលទធផ្លនន
ការបំតពញការងាររបស់  
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់និង  

៣. ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត ់ 

    

០៣ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មន
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិ
ការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត ់
និងតសចកតើបណនាសំតើពើ
ការវាយ្តនមលមូលនិធិគំ
ម្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

១. ម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតបិតតិ
ការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់  

    

២. ម្មនតសចកតើបណនាសំតើពើការ
វាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់
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កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០៤ 

សម្មជិកម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ
កមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកបានទទួលការ      
បណតុ ះបណាត លអពំើ
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិ
ការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១. សម្មជកិម្រកុមការងារចំននួ
យ៉ងតិច ៥០% ទទួលបានការ
បណតុ ះបណាត លរយ្ៈតពល ៣នថៃ
អំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារ
សតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត ់  

    

២. ១០០% ននគណតនយ្យករ 
និងតបឡាកររបសរ់ដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកទទលួបានការបណតុ ះ      
បណាត លរយ្ៈតពល ២នថៃអំពើការ
ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូលនិ
ធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់  

    

០៥ 

សម្មជិកម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ
កមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកបានទទួលការ      
បណតុ ះបណាត លអពំើ   
តសចកតើបណនាសំតើពើការ
វាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១. យ៉ងតិច ៨៨០០%%  នន
សម្មជិកម្រកុមការងារបដ្លទទួល
បានការអតញ្ជ ើញបានចូលរមួវគគ 
បណតុ ះបណាត ល 

    

២. យ៉ងតិច ៨៨០០%% ននសម្មជិក
ម្រកុមការងារបដ្លបានចូលរមួវគគ 
បណតុ ះបណាត លទទលួបានការ
បញ្ជជ ក់ទទលួសាគ ល់ជាអាកវាយ្
តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ 

    

០៦ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
តរៀបចំម្របព័នធម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុសម្រម្មប់       
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១.  ម្មនគណនើធនាគរ     
២.  ម្មនសម្មសភាពទទលួបនទុក
ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូល 
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

    

៣.  ម្មនទម្រមងប់បបបទសម្រម្មប់
ការងារម្រគបម់្រគងហរិញ្ញវតថុ 
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កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០៧ 

រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបាន
ផ្តល់ការបណតុ ះបណាត ល
អំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិ 
បតតិការសតើពើមូលនិធិគំ
ម្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ដ្ល់អាកអនុវតត
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

១. ម្មនរបាយ្ការណ៍បណតុ ះ    
បណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាំ
ម្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិគមំ្រទ 
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

 
 

  

   

២.  ម្មនបញ្ជ ើវតតម្មន     

 

ែ. កាងុអំឡងុតពលវាយ្តម្មៃ  

តាតារារាងង  ១១៥៥៖៖  កាការរពពននយយលល់់អអំំពពើើដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មង          
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ១១០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ម្របសនិតបើម្មនតសចកតើសតម្រមច                  = ១០ ពិនទុ 
ខ. ម្របសិនតបើគា នតសចកតើសតម្រមច                   =   ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើសតម្រមចបតងកើត ឬបកសម្រមួលម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា           
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សម្មសភាពម្រកុមការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លបានចាត់
តាងំតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចតនាះដូ្ចបានកណំត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតសាើ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកងុ ម្រសកុទទួលបនទុកបងាា ញតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតម្រកុម
ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកបដ្លម្មនសម្មសភាពដូ្ចជា អភបិាលម្រកុង ម្រសកុ អភិបាល
រង ម្របធាន គ.ក.ស.ក ម្របធាន ឬអនុម្របធានការយិលយ័្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំ សងាក ត់ ម្របធាន ឬអនុម្របធាន
ការយិល័យ្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ និងម្របធាន ឬអនុម្របធានការយិល័យ្សងគមកិចច និងសុខុម្មលភាពសងគម និងមស្រនតើ
ពាក់ព័នធ១-២រូប។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ០២ សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានយ្លដ់្ឹងអំពើតួនាទើ និងភារកិចចកាុង
ការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

១១០០  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ម្រកុមការងារគតម្រម្មងតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុកយ្លដ់្ឹងអំពើតួនាទើនងិភារកិចចចមបង រៗបសខ់លួនបដ្លរមួម្មន៖ 
១. ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពឃុ ំសងាក ត់  
២. ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ នងិ  
៣. ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. ម្របសនិតបើតឆលើយ្ម្រតូវទងំ៣                        = ១0 ពនិទុ   
ខ. ម្របសិនតបើតឆលើយ្ខវះចតមលើយ្ណាមួយ្             =    0 ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តយងខលឹមសារសតងខបចំនួន ៣ចណុំចដូ្ចបានកណំតក់ាុងលកខណវនិិចឆយ័្ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   សួរសណួំរអំពើតួនាទើ និងភារកិចចចមបងៗពាកព់័នធនឹងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ 
ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកតៅកាន់អភបិាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬអាកពាក់ព័នធ
ម្មនសិទធ ិបដ្លម្មនវតតម្មនកាុងតពលវាយ្តនមល។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសយ្កម្មា ក់ កាុងចំតណាមសម្មសភាពម្រកមុការងារគតម្រម្មង បដ្លបានកណំត់កាុងតសចកតើ
សតម្រមច តដ្ើមបើសួរអំពើតួនាទើ និងភារកិចចរបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ (តួនាទើចមបងៗរបស់ម្រកុម
ការងារតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុកម្មនដូ្ចជា៖ 

១១..  កាការរអអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍសសមមតតថថភាភាពពឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
២២..  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ននិិងង    
៣៣..  កាការរហហវវឹកឹកហហវវឺនឺនដ្ដ្លល់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៣ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនា ំ
សតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១១០០  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតបិតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់និង 
២. ម្មនតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ          = ១០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ      =    ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
 តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តសៀវតៅទងំពើរតដាយ្តផ្ទត តតលើចណំងតជើង និងខលឹមសារ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

កាការរបបណណនានាំ ំ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតសាើ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសកុទទួលបនទុកបងាា ញឯកសារតបាះពុមព ១. តសៀវតៅបណនាំ
ម្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ នងិ ២. តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការ    
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 
សសូូចចនានាកកររ  ០៤ សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់  

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវ 
តៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

២២០០  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. សម្មជកិម្រកុមការងារចំននួយ៉ងតិច ៥៥០០%% ទទួលបានការបណតុ ះបណាត លរយ្ៈតពល    
៣នថៃអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតបិតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់  

២. ១១០០០០%% ននគណតនយ្យករ និងតបឡាកររបសរ់ដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកទទួលបានការបណតុ ះ      
បណាត លរយ្ៈតពល ២នថៃ អំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុសម្រម្មបមូ់លនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត។់  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ         = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ     =    ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសចកតើសតម្រមចបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបសរ់ដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ  
 តសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនធិិ 

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លអំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនធិិគមំ្រទការ 

ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះសម្មសភាពម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចបតងកើតម្រកមុការងារជាមួយ្បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូល  
រមួវគគបណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត។់ 

 ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ត ា្ ះសម្មសភាពអាកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតៅកាុងតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុជាមួយ្បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លអពំើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

 
កាការរបបណណនានាំ ំ
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១. ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតសាើ អភបិាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសកុទទួលបនទុកបងាា ញតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើត

ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបសរ់ដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក នងិបញ្ជ ើវតតម្មន ននវគគបណតុ ះបណាត ល
អំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំ សងាក ត់ (រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតសាើសុពំើ
ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.)។ 

២. ម្រកមុអាកវាយ្តនមលម្រតូវគណនារកភាគរយ្សម្មជិកម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក តាមវធិើសាស្រសតដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ក. រាប់ចនំួនសម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅកាុងតសចកតើសតម្រមច (ឧទហរណ៍ម្មន

ចំនួន ៨នាក់)។ 
ខ. រាប់ចនំួនសម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន (ឧទហរណ៍ម្មន

ចំនួន ៤នាក់)។ 
គ. គណនារកភាគរយ្សម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុបាន

ចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត ល = ខ ៖ ក x ១០០ (៤ ៖ ៨  x ១០០ = ៥៥០០%%))។។ 
  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១. ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតសាើ អភបិាល ឬអភបិាលរងម្រកុង ម្រសកុទទួលបនទុកបងាា ញបញ្ជ ើវតតម្មនវគគបណតុ ះបណាត ល 
អំពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (តសាើសុំម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជា ននតលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.)។ 

២.  ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បញ្ជ ើវតតម្មន តដ្ើមបើរាប់សម្មសភាពអាកចូលរមួចំនួន ២នាក ់
(គណតនយ្យករ និងតបឡាករ) របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ កាុងករណើ ម្មនបតម្មា កចូ់លរមួកាុងវគគខាងតលើតនះ 
អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិច័ឆយ្ទើ២ មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៥ សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់  
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ះបណាត លអំពើតសចកតើ 
បណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

២២០០  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. យ៉ងតិច ៨៨០០% ននសម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងបដ្លទទួលបានការអតញ្ជ ើញបានចូលរមួ
វគគបណតុ ះបណាត ល។ 

២. យ៉ងតិច ៨៨០០%ននសម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងបដ្លបានចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត ល
ទទួលបានការបញ្ជជ ក់ទទលួសាគ ល់ជាអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ          = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ      =    ០ ពិនទុ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 លិខិតអតញ្ជ ើញសម្មជិកម្រកមុការងារននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុរបសត់លខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប 
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លអពំើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទ 

ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
 តសចកតើជូនដ្ំណឹងសតើពើការបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ លអ់ាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុករបស់ 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ និងរាប់ត ា្ ះ នងិចំននួសម្មជិកម្រកមុការងារតៅកាុងតសចកតើសតម្រមច 

បញ្ជ ើវតតម្មន និងតសចកតើជូនដ្ណឹំង។ 
 គណនារកភាគរយ្សម្មជកិម្រកុមការងារបានចូលរមួកាុងវគគបណតុ ះបណាត ល 
 គណនារកភាគរយ្សម្មជកិម្រកុមការងារបានទទលួការបញ្ជជ ក់ទទលួសាគ លជ់ាអាកវាយ្

តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 
កាការរបបណណនានាំ ំ

១.  ម្រកមុអាកវាយ្តនមលតសាើ អភបិាល ឬអភបិាលរងម្រកងុ ម្រសកុទទលួបនទុកបងាា ញបញ្ជ ើវតតម្មនវគគបណតុ ះបណាត លអពំើ
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តសចកតើជូនដ្ណឹំងសតើពើការបញ្ជជ ក់
ទទលួសាគ លអ់ាកវាយ្តនមល និងលិខិតអតញ្ជ ើញរបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. (តសាើសុំពើម្រកមុការងារគតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.)។  

២. ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវគណនារកភាគរយ្សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មង បដ្លបានចូលរមួកាុងវគគបណតុ ះបណាត ល 
និងទទលួបានការបញ្ជជ កទ់ទលួសាគ លជ់ាអាកវាយ្តនមលដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១  

ក. រាប់ចនំួនសម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងតៅកាុងលិខតិអតញ្ជ ើញ (ឧទហរណ៍ ម្មនចំននួ ៥នាក់) 
ខ. រាប់ចនំួនសម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន (ឧទហរណ៍ ម្មនចំនួន ៥នាក់)  
គ. គណនារកភាគរយ្សម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត ល  = 

ខ ៖ ក x ១០០ (៥ ៖ ៥ x ១០០ = ១១០០០០%%))។ 
  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២  

ក.  រាបច់ំនួនសម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន (ឧទហរណ៍ ម្មនចំនួន ៥នាក់)  
ខ. រាប់ចនំួនសម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មង បដ្លចូលរមួកាុងវគគបណតុ ះបណាត ល កាុងតសចកតើជូនដ្ណឹំងសតើពើការ

បញ្ជជ ក់ទទលួសាគ ល់អាកវាយ្តនមល (ឧទហរណ៍ ម្មនចំនួន ៤នាក់)។ 
គ. គណនារកភាគរយ្សម្មជកិម្រកុមការងារគតម្រម្មងទទួលបានការបញ្ជជ ក់ទទលួសាគ លជ់ាអាកវាយ្តនមល = (ខ ៖ 

ក x ១០០) (៤ ៖ ៥ x ១០០) = ៨៨០០%%។។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ០៦ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចមំ្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ
សម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់ ១១៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនគណនើធនាគរ  
២. ម្មនសម្មសភាពទទលួបនទុកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ 
៣. ម្មនទម្រមង់បបបបទសម្រម្មប់ការងារម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអសប់ានបំតពញ         = ១៥ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបតំពញ     =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 តសៀវតៅ ឬបណ័ណធនាគរ តអសុើលើដា ភើ.អឹល.សុើ 
 តសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើត ឬបកសម្រមលួម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬតសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

 ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុចំននួ ៦ បដ្លបានតម្រតៀមសម្រម្មប់កចិចបញ្ជ ិការហរិញ្ញវតថុដូ្ចបានកណំត់
កាុងការបណនា។ំ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ២ និងទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុទងំ ៦ តដាយ្តផ្ទត តតលើ
ព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបានកណំត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតសាើសុំម្របធាន ឬអនុម្របធានការយិល័យ្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ បងាា ញឯកសារពាក់ព័នធដូ្ចខាង
តម្រកាមតដ្ើមបើពនិិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់៖ 
១.  តសៀវតៅ ឬប័ណណធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់
២. តសចកតើសតម្រមចចាត់តាងំសម្មសភាពម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (អភិបាល 
អភិបាលរង គណតនយ្យករ តបឡាករ)។ 

៣. ទម្រមង់បបបបទសម្រម្មប់ការងារម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុជាឯកសារតបាះពុមភ ឬឯកសារតអ ចិម្រតូនិចចំនួន ៦ម្របតភទ
ឯកសារដូ្ចជា ១. សកខើប័ម្រតចណូំលធនាគរ ឬសកខើប័ម្រតចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក ់២. សកខើប័ម្រតទូទត់ចណំាយ្
ធនាគរ ៣. សកខើប័ម្រតទូទត់ចំណាយ្តបឡាសាច់ម្របាក ់ ៤.បងាក ន់នដ្នផ្ទកាុង ៥.តសៀវតៅធនាគរ និង          
៦.តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក។់ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៧ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លអពំើតសៀវ 
តៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

១១៥៥  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនរបាយ្ការណ៍បណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការ 
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់  

២. ម្មនបញ្ជ ើវតតម្មន 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ         = ១៥ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ     =    ០ ពិនទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍វគគបណតុ ះបណាត ល 
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ២ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន
កំណត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលតសាើ ម្របធាន ឬអនុម្របធានការយិលយ័្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំ សងាក តប់ងាា ញឯកសារពាក់ពន័ធដូ្ច
ខាងតម្រកាមតដ្ើមបើពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់៖ 

១.  របាយ្ការណ៍បណតុ ះបណាត លអពំើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
(កាលបរតិចឆទ ម្របធានបទ វធិើសាស្រសត នងិខលឹមសារ……)។ 

២.  បញ្ជ ើវតតម្មនសម្រម្មបវ់គគបណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ
សងាក ត។់ 

 

គ. តម្រកាយ្តពលវាយ្តម្មៃ 

បនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ការវាយ្តនមល ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវពិនិតយតមើលលទធផ្លវាយ្
តនមល និងដាក់ពិនទុភាល មៗតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល និងបនាទ ប់មកម្រតូវជួបជាមួយ្អភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាល
រងទទួលបនទុក ននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើផ្តល់តយបល់ម្រតលប់អំពើលទធផ្លននការវាយ្តនមល។ ម្រកុមអាក
វាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតសាើ អភិបាលម្រកុង ម្រសុកចុះហតថតលខាតលើបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមល តដាយ្តម្របើ
ម្របាស់ តាតារារាងង  ១១៦៦ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

 
តាតារារាងង  ១១៦៦៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក 

ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  ............................................................  តតខខតតតត  ..............................................  

តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិបបររម្មម្ម  
ពពិិននទទុុទទទទួលួល

បាបានន  
០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ១០  

០២ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ 
ម្រសុកបានយ្ល់ដ្ងឹអំពើតួនាទើ និងភារកិចចកាុងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហា  
រូបតថមភតៅកមពុជា 

១០  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិបបររម្មម្ម  ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

០៣ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនធិិ  
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១០  

០៤ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ 
ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២០  

០៥ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ 
ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមល
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២០  

០៦ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចមំ្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

០៧ 
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លអពំើតសៀវតៅបណនាំ
ម្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ដ្លអ់ាកអនុវតត  
សំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ១១០០០០   
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  _____%% 

កាលបរតិចឆទ ............................................                       កាលបរតិចឆទ ....................................... 
អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុក                                    អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត 
          (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

 

បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតធវើរបាយ្ការណ៍សតងខបអំពើលទធផ្ល ននការវាយ្តនមល
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតគលតៅទងំអស់តៅកាុងតខតត តដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ១១៧៧ តដ្ើមបើតផ្ាើជូនតលខាធិការ
ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ
ទងំអស់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តាតារារាងង  ១១៧៧៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតតអអំំពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចច                              
ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

តតខខតតតត  ........................................  
លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  %%  

១    

២    

៣    

៤    

៥    

៦    

កាលបរតិចឆទ.....................................      កាលបរតិចឆទ............................ 
អភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក         អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត 
        (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)                       (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា) 

 

បនាទ ប់ពើទទួលបានរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលពើរដ្ឋបាលតខតត អងគភាពម្រគប់ម្រគង និងគមំ្រទកមាវធិើ និង  
អងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល និងព័ត៌ម្មន ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុ និង
បនាទ ប់មកដាក់ជូនម្រកុមការងារគតម្រម្មង ននតលខាធិការដាឋ ន   គ.ជ.អ.ប. តដ្ើមបើពិនិតយតដាយ្ម្មនការចូលរមួ 
និងគមំ្រទពើនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។ ចុងតម្រកាយ្ លទធផ្លវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនឹង
ម្រតូវដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មងពិនិតយបបនថម មុនដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងអនុម័ត។ 
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បផ្ាកទី ៥ 

ការវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបសរ់ដាបាលម្រកុង ម្រសុក 

 

៥.១. សូចនករវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលម្រកងុ ម្រសុក  

សូចនាករសំខាន់ៗសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុករមួម្មន៖ 
កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  
០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជាតទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 
០២ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដលត់សវាឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត ់
០៣ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតនើតិវធិើ នងិម្របពន័ធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់
០៤ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសសដើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
០៥ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិដ្លអ់ាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់
០៦ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់

 

៥.២. ឧបករណ៍វាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ឧបករណ៍វាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុករមួម្មន៖ 
ឧឧបបកកររណណ៍៍  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  
តារាង ១៨ បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុសម្រម្មបក់ារតរៀបចកំារវាយ្តនមលជាម្របចា ំ
តារាង ១៩ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
តារាង ២០ បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
តារាង ២១ របាយ្ការណ៍សតងខបអំពើការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ 

 

៥.៣. ដំតណើរការវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ក. ម នតពលវាយ្តម្មៃ 

 កាការរតតម្រម្រតតៀៀមមតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលលននននររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  (សូមពិនិតយតមើលចំណុចទើ៤.៣ ននតសចកតើ 
បណនាតំនះ)។ 
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 កាការរតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក៖ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកបដ្លបាន
ចាត់តាងំម្រតូវដឹ្កនាមំ្រកុមការងារតម្រតៀមតរៀបចំសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក តដ្ើមបើទទួលបានពិនទុខពស់។ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតរៀបចំកិចចម្របជំុជាមួយ្អាកអនុវតត
សំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើពិនិតយតមើលសូចនាករវាយ្តនមល និងតដ្ើមបើឱ្យ
ម្របាកដ្ថ្នតតើសូចនាករវាយ្តនមលទងំតនាះម្រតូវបានបំតពញ ឬមិនទន់បានបំតពញ។ ម្របសិនតបើ
បានបំតពញរចួរាល់ ម្រតូវពិនិតយតមើលមតងតទៀត និងម្របសិនតបើមិនទន់បានបំតពញម្រតូវពិភាកា
គា អំពើរតបៀបបំតពញសូចនាករទងំតនាះ និងចាត់វធិានការអនុវតតមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្
តនមលចាប់តផ្តើមតដាយ្តម្របើម្របាស ់តាតារារាងង  ១១៨៨។ 

 

តាតារារាងង  ១១៨៨៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រតតួួតតពពិិននិិតតយយររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុកសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរតតររៀៀបបចចំំកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំ ំ   

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុតាតាងង  បាបានន
បបំំតតពពញញ  

មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០១ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
អនុវតតការវាយ្តនមល     
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តជ់ា
តទៀងទត់ និងទន់តពល
តវោ 

១. ម្មនបផ្នការ (កាលវភិាគ)
វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់
កាុងឆម្មសមុន 

    

២. ម្មនបណណដាក់ពនិទុវាយ្តនមល
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុង
ឆម្មសមុនបដ្លបានចុះហតថតលខា 
តដាយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត ់

    

០២ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើ
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
បានតទៀងទត ់

១. រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មន
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់  
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

    

២. រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
បញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើ
ការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកតៅរដ្ឋបាលតខតតកាុង  
រយ្ៈតពល ៣នថៃ (នថៃតធវើការ) 
តម្រកាយ្ការចុះហតថតលខាតដាយ្
អភិបាលម្រកុង ម្រសកុ  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុតាតាងង  បាបានន
បបំំតតពពញញ  

មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០៣ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
អនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធ
ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១. រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុបាន
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ
ម្របចាបំខននមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់តទៀងទត់ នងិ
ម្រតឹមម្រតូវតាមទម្រមង់កំណត ់

    

២. សមតុលយតសៀវតៅតបឡា
សាច់ម្របាកចុ់ងតម្រកាយ្ និងសាច់
ម្របាក់ជាក់បសតងបដ្លរកាទុក
តដាយ្តបឡាករម្មនចំននួតសាើគា  

    

០៤ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចា ំ  
ម្រតើម្មសសដើពើការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១. សំតណើ សុំតគលការណ៍
តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មស
យ៉ងតិច១តលើកកាុងមយួ្ឆម្មស
បដ្លម្មនភាជ ប់មកជាមួយ្នូវ
បផ្នការ នងិកមាវធិើននកិចចម្របជុំ
តនះ  

    

២. ម្មនរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់ 
តហតុកិចចម្របជុ ំនិងបញ្ជ ើវតតម្មន
អាកចូលរមួ 

    

០៥ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
ផ្តល់ការបណតុ ះបណាត ល
រលំឹកត ើងវញិដ្ល់អាក
អនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា ក់
ឃុ ំសងាក ត ់

១. បផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំឹក
ត ើងវញិអំពើកិចចម្របតិបតតិការសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

    

២. បានផ្តល់ការបណតុ ះបណាត ល
រលំឹកត ើងវញិរមួម្មនរបាយ្ការណ៍ 
បណតុ ះបណាត ល និងបញ្ជ ើវតតម្មន 

    

០៦ 

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
ផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់
អាកអនុវតតសំខាន់ៗ   
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

១. ម្មនបផ្នការហវកឹហវនឺម្របចាំ
ឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល
សម្រម្មប់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ    
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុតាតាងង  បាបានន
បបំំតតពពញញ  

មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

២. បានផ្តល់ការហវកឹហវនឺតដាយ្
ម្មនរបាយ្ការណ៍ហវកឹហវនឺម្របចាំ
ឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមល 

    

 
ែ. កាងុអំឡងុតពលវាយ្តម្មៃ  

តាតារារាងង  ១១៩៩៖៖  កាការរពពននយយលល់់អអំំពពើើដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ជាតទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងឆម្មសមុន 
២. ម្មនបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងឆម្មសមុនបដ្លបាន              

ចុះហតថតលខាតដាយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត។់ 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអសប់ានបំតពញ           = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបតំពញ       =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តរ់បស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ ឬកាលវភិាគវាយ្តនមល 
 បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់(បផ្អកតាមចនំួនឃុ ំសងាក ត់) 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការវាយ្តនមល ឬកាលវភិាគវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់តាមការកណំត់កាុងការបណនា។ំ 

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ព័តម៌្មនចាបំាច់ដូ្ចការកណំតក់ាុងការបណនាតំៅតលើបណណដាកព់ិនទុ 
នើមួយ្ៗ នងិរាប់ចនំួនបណណពិនទុឱ្យម្រសបតាមចនំួនឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភបិាលរងទទួលបនទុកបងាា ញបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមល
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងឆម្មសមុនជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មន
ព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 ត ា្ ះឃុ ំសងាក ត់  
 កាលបរតិចឆទ  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 សម្មសភាពម្រកុមអាកវាយ្តនមល  
 ចម្មៃ យ្  
 ការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬអភិបាល

ម្រកុង ម្រសុកសតើទើ។  
ម្របសិនតបើបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនព័ត៌ម្មនដូ្ចចណុំចទងំ៥ខាងតលើ 
អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុកបងាា ញបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់កាុងឆម្មសមុនជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តប់ណណដាកពិ់នទុវាយ្តនមលទងំតនាះដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 ចំនួនបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមល និងចំននួឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបតម្មនចំនួនតសាើគា   
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខារបសអ់ាកវាយ្តនមល និងតមឃុ ំតៅសងាក ត់  
ម្របសិនតបើបណណដាក់ពនិទុវាយ្តនមលទងំតនាះ ម្រសបតាមចណុំចទងំពើរខាងតលើ និងម្រគប់ចនំួនតាមចំនួនឃុ ំ
សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតនាះ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំតំតពពញញ””។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០២ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើការអនុវតត    
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត ់ ១១៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត។់  

២. រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកតៅរដ្ឋបាលតខតតកាុងរយ្ៈតពល ៣នថៃ (នថៃតធវើការ) តម្រកាយ្ការចុះហតថតលខា
តដាយ្អភិបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ            = ១៥ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ        =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកចំនួន ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកចនំួន ៣បខជាប់ៗគា
ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 

 តសៀវតៅកត់ម្រតាលិខិតតចញ ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ កក់ាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ខាងតលើ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 គណនារកចំននួនថៃននការដាករ់បាយ្ការណ៍ម្របចាបំខនើមួយ្ៗសតើពើការអនុវតតការងាររបស់
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតៅរដ្ឋបាលតខតត គឺ ““ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  ៣៣ននថថៃៃ  ((ននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ))  តតម្រម្រកាកាយ្យ្កាការរចចុុះះ      
ហហតតថថតតលលខាខាតតដាដាយ្យ្អអភភិិបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក””។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើអភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ ឬអភបិាលរងទទួលបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតត
មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របសរ់ដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកចនំួន៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូ
វាយ្តនមល ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ  ១១០០  កកាាុុងងជជំំពពូូកកទទើើ  ៧៧  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ 
សសងាងាកក តត់់))។ ម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខតមសា បខឧសភា នងិបខមិថុនា នងិម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២អនុវតតតៅបខមករាកាុងឆ្ា ំ
បនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុរំបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោ បខវចិឆិកា នងិបខធាូ។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តរ់បាយ្ការណ៍ទងំ៣បខតនាះដូ្ចខាងតម្រកាម៖
 ម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក តរ់បស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ

ម្រគប់ចនំនួ ៣បខ ដូ្ចបានបញ្ជជ ក់កាុងចណុំចទើ១ខាងតលើ។
 ម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទលួបនទុក ឬអភបិាល

ម្រកុង ម្រសុកសតើទើ។
ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខម្រគបច់ំនួន និងម្មនចុះកាលបរតិចឆទ នងិចុះហតថតលខា
ពើអភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ ឬអភិបាលរងទទលួបនទុក អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។។

លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖ 

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើអភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ ឬអភបិាលរងទទួលបនទុកបងាា ញ(ក) របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកចំនួន៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្ កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល និង (ខ) 
តសៀវតៅកត់ម្រតាលិខិតតចញ ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ កក់ាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍តចញតៅរដ្ឋបាលតខតត 
តដ្ើមបើពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តក់ាលបរតិចឆទននការបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុក បដ្លបានភាជ ប់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស ់   
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុជាឯកសារឧបសមពន័ធតៅរដ្ឋបាលតខតតកកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននថថៃៃ  ((ននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ការចុះហតថ
តលខាតដាយ្អភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ។

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តរ់បាយ្ការណ៍ម្របចាបំខទងំ៣បខ នងិព័តម៌្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខាតដាយ្អភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 កាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខទងំ៣បខតចញបដ្លបានចុះតៅកាុងតសៀវតៅកត់ម្រតាលិខតិតចញ
ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ កក់ាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍តចញរមួម្មន ចណំងតជើង ឬត ា្ ះឯកសារ
បញ្ជូ នតចញ “ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខ................សសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតកាការរងាងាររររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក””។។ 

 រាប់ចំនួននថៃ ((៣៣ននថថៃៃ)) តដាយ្គតិចាប់ពើនថៃចុះហតថតលខាតដាយ្អភិបាលម្រកុង ម្រសុក និងនថៃបញ្ជូ ន    
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខនើមយួ្ៗតចញតៅរដ្ឋបាលតខតត បដ្លបានចុះតៅកាុងតសៀវតៅកត់ម្រតាលខិិតតចញ ឬ
ឯកសារបដ្លបញ្ជជ កក់ាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍តចញ។ ម្របសនិតបើ តៅកាុងអំ ុងតពល៣នថៃតនាះ 
ម្មននថៃឈប់សម្រម្មក អាកវាយ្តនមលម្រតូវដ្កនថៃឈបស់ម្រម្មកតនាះតចញ។

ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុបានបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខនើមយួ្ៗ តៅកាុងរយ្ៈតពល៣នថៃ (នថៃតធវើការ) 
តម្រកាយ្ពើការចុះហតថតលខាតដាយ្អភិបាលម្រកងុ ម្រសកុ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““បាបានន
បបំំតតពពញញ””។ ម្របសិនតបើ របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមយួ្កាុងចំតណាមរបាយ្ការណ៍ទងំ៣បខម្រតូវបានបញ្ជូ នតៅ  
រដ្ឋបាលតខតតតម្រកាយ្រយ្ៈតពល៣នថៃ (នថៃតធវើការ) អាកវាយ្តនមលចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បានកណំត់តគលការណ៍
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាមំ្រតើម្មស ម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា តំៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុកនាតពលកនលងមក។ 
បផ្អកតាមការបកសម្រមួលចុងតម្រកាយ្តម្រមូវឱ្យរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ម្របចាំ
ឆម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំអាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមលនន
ការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុកាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា 
ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ ចាបព់ើឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការ
បណនាបំដ្លម្រតូវបានបកសម្រមលួចុងតម្រកាយ្តនះតដាយ្មិនម្មនការតលើកបលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៣ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតនើតិវធិើ នងិម្របពន័ធម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ១១៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុបានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខននមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល ់ 
តសវាឃុ ំសងាក ត់តទៀងទត់ នងិម្រតឹមម្រតូវតាមទម្រមង់កណំត។់ 

២. សមតុលយតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាកចុ់ងតម្រកាយ្ និងសាច់ម្របាក់ជាក់បសតងបដ្លរកាទុក
តដាយ្តបឡាករម្មនចំននួតសាើគា ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ១៥ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខគឺជា ““ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំណំណូូលល  ចចំំណាណាយ្យ្  ននិងិងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍
សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក”” ចំននួ ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្
កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុចំននួ ៥ បដ្លម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ម្របចានំថៃ និងម្របចាបំខដូ្ចបានកណំតក់ាុង
ការបណនារំមួម្មន៖ ១. តសៀវតៅធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥), ២. របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់
ម្របាក់ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៦), ៣. តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់(ទម្រមង់ទើ៧), ៤. តារាងរាប់
តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៨), ៥. តុលយបញ្ជ ើគណនើធនាគរម្របចាបំខ (ឯកសារថត
ចមលងយ្កពើធនាគរ)។ 

 សាច់ម្របាក់តៅសលជ់ាក់បសតងកាុងទូបដ្ក ឬកាុងនដ្តបឡាករ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់
ចុងតម្រកាយ្។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ ចំនួន១បខ តដាយ្នចដ្នយកាុងចំតណាម៣បខ 
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មន នងិទម្រមង់នានា
ចាបំាច់ដូ្ចបានកណំត់កាុងការបណនា។ំ 

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តួតលខសមតុលយបដ្លរាយ្ការណ៍កាុងទម្រមង់ទើ១៦ជាមួយ្ទម្រមង់ទើ៥ និងទើ៧ 
 រាប់សាច់ម្របាកត់ៅសលជ់ាក់បសតងបដ្លផ្តលឱ់្យតដាយ្តបឡាករ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តួតលខ   
សមតុលយបដ្លកត់ម្រតាតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ចុងតម្រកាយ្ (ម្រតូវបតតសាើគា )។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖    
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬគណតនយ្យករ ឬតបឡាករម្រកងុ ម្រសកុ
បងាា ញររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំំណណូូលល  ចចំំណាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦  កកាាុុងង
ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៤៤  ជជំំពពូូកកទទើើ៦៦  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិិបបតតតតិកិាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ចំននួ៣បខ
ជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្ កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ ម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា
អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតមសា បខឧសភា និងបខមិថុនា នងិម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់
ឆម្មសទើ២អនុវតតតៅបខមករាកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោបខវចិឆិកានិងបខធាូ។ 
កាុងករណើ ការវាយ្តនមលអនុវតតតៅអ ុំងតពល៧នថៃដ្ំបូង ននបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុរំបាយ្ការណ៍ម្របចាំ
បខមើនា បខតមសា នងិបខឧសភា និងការវាយ្តនមលអនុវតតតៅអ ុំងតពល៧នថៃដ្ំបូង ននបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាក
វាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខកញ្ជញ  បខតុោ នងិបខវចិឆកិា។ កាុងករណើ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុមនិម្មន
របាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ នងិរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខម្រគបច់ំននួ៣បខជាប់ៗគា ចុង
តម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល សម្រម្មប់ការតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកថ្នលកខណវនិចិឆ័យ្  
ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””  នងិមិនចាបំាច់បនតពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចណុំចបនតបនាទ បខ់ាងតម្រកាម និងលកខណវនិិចឆ័យ្
ទើ២ តតៅតទៀតត ើយ្។

២.  កាុងករណើ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុម្មនរបាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ នងិរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាំ
បខម្រគបច់ំននួ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល អាកវាយ្តនមលម្រតវូតម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍តដាយ្
នចដ្នយចំននួ១បខ កាុងចំតណាម៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្ កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

៣.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវយ្ករបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខបដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះ (ឧ. តៅឆម្មសទើ១ 
អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយបានបខឧសភា និងតៅឆម្មសទើ២ អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ
បានបខតុោ) មកពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពម្រតមឹម្រតូវ ននការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តនះតដាយ្តផ្ទត តតលើចណុំចដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖
 កាការរចចុុះះកាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ ននិិងងកាការរចចុុះះហហតតថថតតលលខាខារបសអ់ភបិាលម្រកងុ ម្រសុកតលើរបាយ្ការណ៍ យយ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមននថថៃៃទទើើ៧៧ 

ននននបបខខបបនានាទទ បប់់។ ម្របសនិតបើ ការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាតលើរបាយ្ការណ៍តនះតម្រកាយ្នថៃទើ៧ នន
បខបនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ម្រមង់ចនំួន ៥ បដ្លភាជ ប់ជាមួយ្របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខរមួម្មន  ១. តសៀវតៅ
ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥) ២. តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៧) ៣. របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់
ម្របាក់ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៦) ៤. តារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៨) ៥. តុលយបញ្ជ ើគណនើ
ធនាគរម្របចាបំខ (យ្កពើធនាគរ)។ កាុងករណើ ខវះទម្រមង់ណាមួយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណ
វនិិចឆ័យ្ទើ១  “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងសមតុលយសាច់ម្របាក់កាុងធនាគរ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦)) នងិសមតុលយសាច់ម្របាកក់ាុងតសៀវតៅ
ធនាគរ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥)) ម្រតូវបតម្មនចំននួ តតសសាាើើគគាា ។ ម្របសនិតបើមិនតសាើគា  អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់ទុកលកខណ
វនិិចឆ័យ្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក ់ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦))  និងសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាកក់ាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧)) ម្រតូវបតម្មនចំននួ តតសសាាើើគគាា ។ ម្របសនិតបើមនិតសាើគា  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុក
លកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖   
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតបឡាករបងាា ញតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ចុងតម្រកាយ្ (មិនបមនជាតសៀវតៅតបឡាសាច់

ម្របាក់កាុងបខបដ្លភាជ បជ់ាមយួ្របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខបដ្លតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះតទ) និងសាច់
ម្របាក់ម្មនជាក់បសតងបដ្លរកាទុកតដាយ្តបឡាករ ឬតៅកាុងទូបដ្កតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល។ កាុងករណើ បខកកកដា និង
បខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុមនិម្មនការចណំាយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំតសៀវតៅតបឡាសាច់
ម្របាក់កាុងបខមិថុនា សម្រម្មបក់ារវាយ្តនមលកាុងឆម្មសទើ១ នងិតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាកក់ាុងបខធាូ សម្រម្មបក់ារវាយ្
តនមលកាុងឆម្មសទើ២តដ្ើមបើពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត។់ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូរាបស់ាច់ម្របាក់ទងំតនាះ នងិពិនតិយតួតលខសមតុលយសាច់ម្របាក់ បដ្លបានកត់ម្រតាកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់តនាះថ្នតតើម្មនចំននួតសាើគា  ឬកម៏ិនតសាើគា ។ ឧទហរណ៍៖ សាច់ម្របាក់បដ្លបានរាប់ម្មនចនំួន 
១២២០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ នងិតួតលខសមតុលយសាច់ម្របាក់បដ្លបានកត់ម្រតាម្មនចំននួ ១១២២០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ។ កាុងករណើ តនះ អាក
វាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ សូមបញ្ជជ កថ់្នសាច់ម្របាក់ជាម្របាក់តរៀលម្រតូវគណនា
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ជាម្របាកដុ់្ោល រ តដាយ្តយងតៅតាមអម្រតាបតូរម្របាកជ់ាផ្លូវការរបសធ់នាគរតអសុើលើដា ឬធនាគរជាតិននកមពុជា
តៅកាុងនថៃបដ្លតបឡាករបានបតូរម្របាក់ដុ្ោល រតនាះតៅជាម្របាក់តរៀលសម្រម្មប់ការចណំាយ្ម្របចានំថៃ។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៤ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសសដើពើការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ១១៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. សំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសយ៉ងតិច១តលើកកាុងមយួ្ឆម្មសបដ្ល
ម្មនភាជ ប់មកជាមយួ្នូវបផ្នការ និងកមាវធិើននកចិចម្របជុំតនះ។ 

២. ម្មនរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុំ និងបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ១៥ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 សំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសបដ្លម្មនភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបផ្នការ 
និងកមាវធិើននកិចចម្របជុំតនះ។ 

 របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុ ំ
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន
កំណត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភិបាលម្រកុង ម្រសកុ ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកបងាា ញសំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចំកចិច
ម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសណាមួយ្កាុងឆម្មស បដ្លម្រតូវវាយ្តនមលជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។ ម្របសិន 
តបើរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកមនិម្មនសំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសតទ អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់
ទុកសូចនាករតនះមមិិននបាបាននសសតតម្រម្រមមចច  តតដាដាយ្យ្ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  ““០០”” និងម្រតូវបនតវាយ្តនមលសូចនាករបនាទ ប់។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយសតំណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំចិចម្របជុំ តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ តថ់្នតតើសំតណើ សុំតគលការណ៍
តរៀបចំកិចចម្របជុបំដ្លម្មនបផ្នការ និងកមាវធិើម្របជុ ំនិងព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាមបដ្រឬតទ? 
 តគលបណំងកិចចម្របជុ ំ 
 កាលបរតិចឆទ និងទើកបនលងកិចចម្របជុំ  
 សម្មសភាពអាកចូលរមួ  
 រតបៀបវារៈ     
 សំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំ បដ្លម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខាពើអភិបាល

រងម្រកុង ម្រសកុទទលួបនទុក នងិសតម្រមចតដាយ្អភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលម្រកុង ម្រសុកសតើទើ។ 
ម្របសិនតបើសំតណើ សុំតគលការណ៍តនាះម្មនកមាវធិើម្របជុំ និងព័ត៌ម្មនដូ្ចចណុំចទងំអសខ់ាងតលើ អាកវាយ្
តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  



106 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចច
ម្របជុំ និងបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ សម្រម្មបក់ិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍ ឬកណំតត់ហតុកិចចម្របជុំ នងិបញ្ជ ើវតតម្មន បដ្លម្មន
ព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 តគលបណំងកិចចម្របជុ ំ
 កាលបរតិចឆទ និងទើកបនលងម្របជំុ  
 រតបៀបវារៈ  
 លទធផ្លកិចចម្របជុំ  
 របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុំបដ្លម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខាពើអភិបាលរង
ម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុក និងសតម្រមចតដាយ្អភិបាលម្រកងុ ម្រសកុ ឬអភបិាលម្រកងុ ម្រសកុសតើទើ។ 

 ម្មនបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ  
ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតំពញចណុំចទងំអសខ់ាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆ័យ្
ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
 

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមល ននការបំតពញការងាររបស់
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុកាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ ចាប់
ពើឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាបំដ្លម្រតូវបានបកសម្រមួលចុង
តម្រកាយ្តនះតដាយ្មិនម្មនការតលើកបលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៥ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើង
វញិដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់ ១១៥៥   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. បផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិអំពើកចិចម្របតបិតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវា
ឃុ ំសងាក ត។់ 

២. បានផ្តល់ការបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិរមួម្មនរបាយ្ការណ៍បណតុ ះបណាត ល និងបញ្ជ ើ
វតតម្មន។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ១៥ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំកឹត ើងវញិ 
 របាយ្ការណ៍បណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិ 
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន
កំណត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរអភបិាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភបិាលរងទទួលបនទុកតដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ថ្នរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបាន
ទទួលការបណតុ ះបណាត លរលឹំកត ើងវញិអំពើកិចចម្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ពើ
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បដ្រឬតទកាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមលតនាះ? ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបាន
ទទួលការបណតុ ះបណាត លរលំកឹត ើងវញិ អាកវាយ្តនមលតសាើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភបិាលរងទទួលបនទុក
បងាា ញបផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិអំពើកិចចម្របតបិតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមលតនាះជាឯកសារតបាះពុមព
ឬឯកសារថតចមលង។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកមនិបានទទួលការបណតុ ះបណាត លរលំកឹត ើងវញិ ឬបាន
ទទួលការបណតុ ះបណាត ល ប៉ុបនតតលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. មិនបានផ្តលថ់វកិាសម្រម្មប់ការបណតុ ះបណាត ល
បនតដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងឆម្មសណាមយួ្តទ អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A សម្រម្មប់សូចនាករតនះតៅ
កាុងឆម្មសបដ្លម្រតូវវាយ្តនមលតនាះ នងិបនាទ បម់កម្រតវូបនតវាយ្តនមលសូចនាករបនាទ ប។់  

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិ បដ្លម្មនពត័៌ម្មនដូ្ចខាង
តម្រកាម៖  
 តគលបណំង  
 កាលបរតិចឆទ និងទើកបនលង  
 សម្មសភាពអាកចូលរមួ  
 កមាវធិើបណតុ ះបណាត ល  
 បផ្នការថវកិាលមអិត  
 បផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំកឹត ើងវញិ ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំ សងាក ត់ម្រតូវបតម្មនរយ្ៈតពល
យ៉ងយូ្រ ៦ សបាត ហ៍បនាទ ប់ពើទទួលបានការបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិពើតលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។   

 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើអភិបាលម្រកុងម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬអភិបាលសតើទើ 
ម្របសិនតបើបផ្នការបណតុ ះបណាត លរលំកឹត ើងវញិម្មនពត័ម៌្មនដូ្ចចំណុចទងំអស់ខាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
ចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  
 

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  
១. អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍បណតុ ះបណាត ល និង
បញ្ជ ើវតតម្មនជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍ និងបញ្ជ ើវតតម្មនបដ្លម្មនព័តម៌្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 កាលបរតិចឆទ  
 ម្របធានបទ  
 វធិើសាស្រសត  
 ខលឹមសារ  
 សម្មសភាពអាកចូលរមួតៅកាុងបញ្ជ ើវតតម្មនជាអាកអនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់  
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬអភិបាលសតើទើ 
ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតំពញចណុំចទងំអសខ់ាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆ័យ្
ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៦ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតត   
សំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនបផ្នការហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មសបដ្លម្រតវូវាយ្តនមលសម្រម្មប់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់
ឃុ ំសងាក ត។់ 

២. បានផ្តល់ការហវកឹហវនឺតដាយ្ម្មនរបាយ្ការណ៍ហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មសបដ្លម្រតវូវាយ្តនមល 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ២០ ពិនទុ  
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =   ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មសរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
 របាយ្ការណ៍ហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មសរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ២ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន
កំណត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលម្រកុង ម្រសកុ ឬអភបិាលរងទទួលបនទុកបងាា ញបផ្នការហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មសម្រតូវ
វាយ្តនមល ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ  ៧៧  ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំសំសតតើើពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ 
សសងាងាកក តត់់))។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុមិនម្មនបផ្នការហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មស អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុក  
សូចនាករតនះមិនបានសតម្រមច។ ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកមិនបានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើការ
ហវឹកហវឺនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំសងាក ត់តនាះតទ ឬក៏បានទទួលការបណតុ ះបណាត លចប់តៅពាក់        
កណាត លឆម្មស បដ្លម្រតូវអនុវតតដ្ំតណើ រការហវកឹហវនឺ អាកវាយ្តនមលម្រតវូដាក់ N/A សម្រម្មបសូ់ចនាករតនះ។  

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយបផ្នការហវកឹហវនឺម្របចាឆំម្មស តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើបផ្នការតនះម្មនព័ត៌ម្មនដូ្ច
ខាងតម្រកាមបដ្រឬតទ?  
 ម្របធានបទហវកឹហវនឺ  
 ត ា្ ះឃុ ំសងាក ត់  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 ត ា្ ះអាកហវកឹហវនឺ  
 ត ា្ ះអាកទទួលការហវកឹហវនឺ  
 កាលបរតិចឆទហវកឹហវនឺ  
 ការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬអភិបាល

ម្រកុង ម្រសុកសតើទើ។  
ម្របសិនតបើបផ្នការហវឹកហវឺនម្មនព័ត៌ម្មនដូ្ចចំណុចទងំអស់ខាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណ     
វនិិចឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

 
 
 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១. អាកវាយ្តនមលម្រតវូតសាើអភបិាលម្រកុង ម្រសកុ ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍សតើពើការហវកឹហវនឺ
ម្របចាឆំម្មស ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ  ៨៨  កកាាុុងងឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣  ននននតតសសចចកកតតើើបបណណនានាំសំសតតើើពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលមមូូលលននិធិធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយរបាយ្ការណ៍ហវកឹហវនឺ តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើរបាយ្ការណ៍តនាះម្មនព័ត៌ម្មនដូ្ចខាង
តម្រកាមបដ្រឬតទ? 
 ម្របធានបទហវកឹហវនឺ  
 កាលបរតិចឆទ និងរយ្ៈតពលហវកឺហវនឺ  
 ឃុ ំសងាក ត់តគលតៅ  
 សម្មសភាព ឬចំនួនអាកទទលួការហវកឹហវនឺ 
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬអភិបាលសតើទើ  
ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតំពញចណុំចទងំអសខ់ាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆ័យ្
ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
 

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  តដាយ្សារម្មនការផ្ទល សប់តូ រសូចនាករវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ភាគតម្រចើន តលខាធិការដាឋ ន       
គ.ជ.អ.ប. បានសតម្រមចផ្ទអ កការហវឹកហវឺនកាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤។ ដូ្តចាះ អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ 
N/A ចំតពាះសូចនាករតនះសម្រម្មប់បតការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ 
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គ. តម្រកាយ្តពលវាយ្តម្មៃ 

បនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ការវាយ្តនមល ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវពិនិតយតមើលលទធផ្លវាយ្តនមល 
និងដាក់ពិនទុភាល មៗ តៅកាុងនថៃវាយ្តនមល និងបនាទ ប់មកម្រតូវជួបជាមួយ្អភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួល
បនទុកតដ្ើមបើផ្តល់តយបល់ម្រតលប់អំពើលទធផ្លននការវាយ្តនមលតនះ។ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតសាើ
សុំអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកចុះហតថតលខាតលើតារាងលទធផ្លននការវាយ្តនមលតដាយ្តម្របើ
ម្របាស់ តាតារារាងង  ២២០០ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 
 
 

តាតារារាងង  ២២០០៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក    
ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  ............................................................  តតខខតតតត  ..............................................  

តតលលខខកកូូដ្ដ្ សសូូចចនានាកកររ ពពិិននទទុុអអតតិិបបររម្មម្ម  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  

០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជា
តទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 

២០  

០២ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត ់

១៥  

០៣ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ
ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

០៤ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចកិំចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសសដើពើការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

០៥ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិដ្ល់
អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់ ១៥  

០៦ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសខំាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់ ២០  

ពពិិននទទសសររុុបប  ១១០០០០   
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  _______% 

 
កាលបរតិចឆទ............................................    កាលបរតិចឆទ............................ 
អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុក       អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត  
          (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)                       (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)   
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតធវើរបាយ្ការណ៍សតងខបអំពើលទធផ្លននការវាយ្តនមល
ជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកទងំអស់តដាយ្តម្របើម្របាស ់តាតារារាងង  ២២១១ តដ្ើមបើតផ្ាើជូនតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប 
តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកទងំអស់។ 

 

តាតារារាងង  ២២១១៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបអអំំពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក 
តតខខតតតត  ........................................  

លល..ររ ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង %% 

១    

២    

៣    

៤    

កាលបរតិចឆទ....................................            កាលបរតិចឆទ............................ 
អភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក     អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត 
       (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)        (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

 
បនាទ ប់ពើទទួលបានរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលពើរដ្ឋបាលតខតត អងគភាពម្រគប់ម្រគង និងគមំ្រទកមាវធិើ និង

អងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល និងព័ត៌ម្មនននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុ និង
ដាក់ជូនម្រកុមការងារ ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តដ្ើមបើពិនិតយតដាយ្ម្មនការចូលរមួ និងគមំ្រទពើម្រកុមនដ្គូ
អភិវឌ្ឍន៍។ បនាទ ប់មក   អងគភាពតនះម្រតូវដាក់របាយ្ការណ៍បូកសរុបលទធផ្លននការវាយ្តនមលតនះជូនម្របធាន
គតម្រម្មងពិនិតយបបនថម មុនដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងអនុម័ត។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បផ្ាកទី ៦ 

ការវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបសរ់ដាបាលតែតត 
 

៦.១. សូចនករវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលតែតត  

សូចនាករសំខាន់ៗសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតតរមួម្មន៖ 
កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  

០១ រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុជាតទៀងទត់ នងិទន់តពលតវោ 
០២ រដ្ឋបាលតខតតតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត ់
០៣ រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
០៤ រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា សំដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
០៥ រដ្ឋបាលតខតតបានផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

 

៦.២. ឧបករណ៍វាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលតែតត 

ឧបករណ៍វាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតតរមួម្មន៖ 
ឧឧបបកកររណណ៍៍  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  

តារាង ២២ បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយរបស់រដ្ឋបាលតខតតសម្រម្មប់ការតរៀបចំការវាយ្តនមលជាម្របចា ំ
តារាង ២៣ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតត 
តារាង ២៤ បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតត 
តារាង ២៥ របាយ្ការណ៍សតងខបអំពើការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតត 

 

៦.៣. ដំតណើរការវាយ្តម្មៃជាម្របចរំបស់រដាបាលតែតត 

ក. ម នតពលវាយ្តម្មៃ 

 កាការរតតម្រម្រតតៀៀមមតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលលននននតតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..៖៖   
▪ កាការរបបញ្ជញ្ជជជ កក់់ទទទទួលួលសាសាគគ លល់់  ននិិងងកាការរចាចាតត់់តាតាំងំងម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល៖ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការ

ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវបានបញ្ជជ ក់ទទួលសាគ ល់ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តម្រកាយ្ពើបញ្ច ប់ការ
បណតុ ះបណាត លអំពើការវាយ្តនមលននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រតូវបានចាត់
តាងំតដាយ្នាយ្កគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតចញពើសម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហា
រូបតថមភតៅកមពុជា សម្រម្មប់អនុវតតការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្របចាឆំម្មស។  ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវបានបបងបចក ជាម្រកុម     
តូច  ៗបដ្លម្មនសម្មសភាពពើ២២នានាកក់់  តតៅៅ៣៣នានាកក់់កកាាុុងងមមួួយ្យ្ម្រម្រកកុុមម បផ្អកតៅតាមការចាបំាច់។ 

▪ ពពិិននិិតតយយននើើតតិិវវ ិធិធើើននននកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  ដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរ  ននិិងងកាការរដាដាកក់់ពពិិននទទុុ៖៖ តដ្ើមបើធានាថ្នអាកវាយ្តនមល 
ម្មា ក់ៗបានយ្ល់ចាស់អំពើដំ្តណើ រការននការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុឱ្យបានម្រតឹមម្រតូវ។ 

▪ កាការរតតររៀៀបបចចំំបបផ្ផ្ននកាការរ៖ ពិភាកា និងឯកភាពតលើបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបស់ម្រកុម
អាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. និងផ្តល់ព័ត៌ម្មន (កាលវភិាគ) ដ្ល់រដ្ឋបាល 
តខតតតដ្ើមបើឱ្យអាកអនុវតតសំខាន់ តៗៅថ្នា ក់តខតតបានតម្រតៀមតរៀបចំជាមុនសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។  

▪ កាការរតតររៀៀបបចចំំសសម្មម្មភភ ររៈៈ៖ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវតបាះពុមព និងថត
ចមលងទម្រមង់ ឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈចាបំាច់នានា តដ្ើមបើតម្រតៀមសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល។ 
តលើសពើតនះ ម្រតូវតរៀបចំមតធោបាយ្តធវើដំ្តណើ រ និងតម្រមូវការភ័សតុភារតផ្សងៗតទៀត។ ម្រតូវ
តរៀបចំការងារទងំអស់ឱ្យបានរចួរាល់តៅអំ ុងតពលកិចចម្របជំុ ឬបនាទ ប់ពើកិចចម្របជំុ តដាយ្
ចាត់តាងំសម្មជិកម្រកុមបំតពញការងារតនះតាមការចាបំាច់ អាម្រស័យ្តលើការសតម្រមចចិតត 
របស់អងគម្របជំុ។ 

 កាការរតតររៀៀបបចចំំររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត៖ អភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកបដ្លបានចាត់តាងំម្រតូវ
ដឹ្កនាមំ្រកុមការងារតម្រតៀមតរៀបចំសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតត តដ្ើមបើទទួល
បានពិនទុខពស់។ រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតរៀបចំកិចចម្របជំុជាមួយ្អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់
តខតត តដ្ើមបើពិនិតយតមើលសូចនាករវាយ្តនមល និងតដ្ើមបើធានាថ្នសូចនាករវាយ្តនមលទងំតនាះម្រតូវ
បានបំតពញ ឬមិនទន់បានបំតពញ។ ម្របសិនតបើបានបំតពញរចួ ម្រតូវពិនិតយតមើលមតងតទៀត និង
ម្របសិនតបើមិនទន់បានបំតពញ ម្រតូវពិភាកាគា អំពើរតបៀបបំតពញសូចនាករទងំតនាះ និងចាត់
វធិានការអនុវតតឱ្យសតម្រមចបានមុនកាលបរតិចឆទននការវាយ្តនមលតដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ២២២២។ 

 
តាតារារាងង  ២២២២៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតតសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរតតររៀៀបបចចំំកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំ ំ   

កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០១ 

រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតត
ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកជាតទៀងទត់ 
និងទន់តពលតវោ 

១. ម្មនបផ្នការ (កាលវភិាគ) 
វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក
កាុងឆម្មសមុន 

    

២. ម្មនបណណដាក់ពនិទុវាយ្តនមល
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុកាុង
ឆម្មសមុនបដ្លបានចុះហតថតលខា 
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កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

តដាយ្អភិបាល ឬអភបិាលរង
ម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុក 

០២ 

រដ្ឋបាលតខតតតរៀបចំ
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ 
សដើពើការអនុវតតមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ បានតទៀងទត ់

១. រដ្ឋបាលតខតតម្មនរបាយ្
ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

    

២. រដ្ឋបាលតខតតបានបញ្ជូ ន
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត
តៅអគគនាយ្កដាឋ នរដ្ឋបាលនន
ម្រកសួងមហានផ្ទកាុងរយ្ៈតពល៣
នថៃ (នថៃតធវើការ) តម្រកាយ្ការចុះ
ហតថតលខាតដាយ្អភិបាលតខតត  

    

០៣ 

រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតត
នើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ 
ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត ់

១. រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំ
របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ
ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់តទៀងទត់ និងម្រតឹមម្រតូវ
តាមទម្រមង់កណំត ់

    

២. សមតុលយតសៀវតៅតបឡា
សាច់ម្របាកចុ់ងតម្រកាយ្ និងសាច់
ម្របាក់ជាក់បសតងបដ្លរកាទុក
តដាយ្តបឡាករម្មនចំននួតសាើគា  

    

០៤ 

រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំ
កិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស 
និងម្របចាឆំ្ា សំដើពើការ   
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការ 
ផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១. សំតណើ សុំតគលការណ៍
តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស ឬ
ម្របចាឆំ្ា បំដ្លម្មនភាជ ប់មក
ជាមួយ្នូវបផ្នការ នងិកមាវធិើនន
កិចចម្របជុំតនះ  

    

២. ម្មនរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់ 
តហតុកិចចម្របជុំ នងិបញ្ជ ើវតតម្មន
អាកចូលរមួ 
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កកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  
វវឌ្ឌ្ឍឍននភាភាពព  

វវ ិធិាធានន
កាការរបបននតត  

ភភសសតតុុ
តាតាងង  បាបានន

បបំំតតពពញញ  
មមិិននបាបានន  
បបំំតតពពញញ  

០៥ 

រដ្ឋបាលតខតតបានផ្តល់
ការគមំ្រទបតចចកតទស
ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ និង
ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

១. ម្មនបផ្នការសកមាភាពម្របចាំ
ឆម្មសបដ្លបងាា ញសកមាភាព
ចុះគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់ថ្នា ក់
ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ 

    

២. ម្មនរបាយ្ការណ៍លទធផ្ល
ននតបសកកមាចុះគមំ្រទ
បតចចកតទស 

    

 
ែ. កាងុអំឡងុតពលវាយ្តម្មៃ  

តាតារារាងង  ២២៣៣៖៖  កាការរពពននយយលល់់អអំំពពើើដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  

ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

សសូូចចនានាកកររ  ០១ រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជា
តទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១.  ម្មនបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងឆម្មសមុន 
២. ម្មនបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកកាុងឆម្មសមុនបដ្លបាន             

ចុះហតថតលខាតដាយ្អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកងុ ម្រសុកទទលួបនទុក។ 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតត ឬកាលវភិាគវាយ្តនមល 
 បណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក (បផ្អកតាមចំនួនម្រកងុ ម្រសុក) 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការវាយ្តនមល ឬកាលវភិាគវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលតខតតតដាយ្ 
តផ្ទត តតលើពត័៌ម្មនចាបំាច់តាមការកំណត់កាុងការបណនា។ំ 

 ពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ តព់័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចការកណំត់កាុងការបណនាតំៅតលើបណណដាកព់ិនទុ 
នើមួយ្ៗ នងិរាប់ចនំួនបណណដាក់ពិនទុឱ្យម្រសបតាមចំននួម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតត។  

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភិបាលរងទទលួបនទុកបងាា ញបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបស់
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកកាុងឆម្មសមុនជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបសរ់ដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបដ្លម្មន
ព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 ត ា្ ះម្រកុង ម្រសុក  
 កាលបរតិចឆទ  
 សម្មសភាពម្រកុមអាកវាយ្តនមល  
 ចម្មៃ យ្  
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើអភិបាលតខតត ឬអភបិាលរងទទួលបនទុក ឬនាយ្ករដ្ឋបាលតខតត  
ម្របសិនតបើបផ្នការ (កាលវភិាគ) វាយ្តនមលរបសរ់ដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនព័ត៌ម្មនដូ្ចចណុំចទងំ៥ខាងតលើ 
អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  

  
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១១..    អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទលួបនទុកបងាា ញបណណដាក់ពនិទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកកាុងឆម្មសមុនជាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។   

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តប់ណណដាកពិ់នទុវាយ្តនមលទងំតនាះរមួម្មន៖  
 ចំនួនបណណពិនទុវាយ្តនមល និងចនំួនម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបតម្មនចនំនួតសាើគា   
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខារបសអ់ាកវាយ្តនមល និងអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬអភិបាលរង

ទទួលបនទុក។  
ម្របសិនតបើបណណដាក់ពនិទុវាយ្តនមលទងំតនាះម្រសបតាមចណុំចទងំពើរខាងតលើ នងិម្រគប់ចនំួនតាមចំនួនម្រកងុ 
ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតត អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០២ រដ្ឋបាលតខតតតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតត  
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត ់ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១.  រដ្ឋបាលតខតតម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត។់  

២. រដ្ឋបាលតខតតបានបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតតតៅ
អគគនាយ្កដាឋ នរដ្ឋបាលននម្រកសួងមហានផ្ទកាុងរយ្ៈតពល៣នថៃ (នថៃតធវើការ) តម្រកាយ្ការចុះ
ហតថតលខាតដាយ្អភិបាលតខតត។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ            = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ        =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាល 
តខតតចំននួ ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតតចំននួ ៣បខជាប់ៗគា ចុង
តម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល។ 

 តសៀវតៅកត់ម្រតាលិខិត ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ កក់ាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ 
វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន

កំណត់កាុងការបណនា។ំ 
 គណនារកចំននួនថៃ ននការដាក់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខនើមួយ្ៗរបស់រដ្ឋបាលតខតតតៅ     

អគគនាយ្កដាឋ នរដ្ឋបាលននម្រកសួងមហានផ្ទ គឺ ““ររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននថថៃៃ  ((ននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ))  តតម្រម្រកាកាយ្យ្កាការរ
ចចុុះះហហតតថថតតលលខាខាតតដាដាយ្យ្អអភភិបិាបាលលតតខខតតតត””។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភិបាលរងទទលួបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតត       
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ របស់រដ្ឋបាលតខតតចំនួន៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល 
((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៣៣  កកាាុុងងជជំំពពូូកក៧៧ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិធិធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់))។ ម្របសនិ 
តបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតមសា    
បខឧសភា និងបខមិថុនា និងម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ អនុវតតតៅបខមករាកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្ 
តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោ បខវចិឆកិា នងិបខធាូ។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តរ់បាយ្ការណ៍ទងំ៣បខតនាះដូ្ចខាងតម្រកាម៖
 ម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលតខតតម្រគប់

ចំនួន ៣បខដូ្ចបានបញ្ជជ ក់កាុងចំណុចទើ១ខាងតលើ។
 ម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ នងិចុះហតថតលខាពើអភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទលួបនទុក ឬនាយ្ករដ្ឋបាលតខតត
ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលតខតតម្មនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខម្រគប់ចំននួ និងម្មនចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាពើ
អភបិាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬនាយ្ករដ្ឋបាលតខតត អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ 
““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

លលកកខខណណវវ ិនិនិចិចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖ 

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភិបាលរងទទលួបនទុកបងាា ញ (១) របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតត 
ការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតតចំននួ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល នងិ (២) តសៀវតៅកត់ម្រតា
លិខិតតចញ ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ ក់កាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍តចញ តដ្ើមបើពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់កាល
បរតិចឆទននការបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត បដ្លបានភាជ ប់របាយ្ការណ៍ 
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តជ់ាឯកសារឧបសមពន័ធតៅអគគនាយ្កដាឋ នរដ្ឋបាល
ននម្រកសួងមហានផ្ទកកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននថថៃៃ  ((ននថថៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើការចុះហតថតលខាតដាយ្អភបិាលតខតត។
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តរ់បាយ្ការណ៍ម្របចាបំខទងំ៣បខ នងិព័តម៌្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 ការចុះកាលបរតិចឆទ ឬការចុះហតថតលខាពើអភបិាលតខតត 
 កាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខទងំ៣បខតចញបដ្លបានចុះតៅកាុងតសៀវតៅកត់ម្រតាលិខតិតចញ
ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ ក់កាលបរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍តចញរួមម្មន ចំណងតជើង ឬត ា្ ះឯកសារ
បញ្ជូ នតចញ “ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខ................សសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតកាការរងាងាររររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត””។។ 

 រាប់ចំននួនថៃ ((៣៣ននថថៃៃ)) តដាយ្គិតចាប់ពើនថៃចុះហតថតលខាតដាយ្អភិបាលតខតត នងិនថៃបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខនើមយួ្ៗតចញ បដ្លបានចុះតៅកាុងតសៀវតៅកត់ម្រតាលិខិតតចញ ឬឯកសារបដ្លបញ្ជជ ក់កាល
បរតិចឆទបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍តចញ។ ម្របសនិតបើតៅកាុងអំ ុងតពល៣នថៃតនាះម្មននថៃឈបស់ម្រម្មក អាកវាយ្
តនមលម្រតូវដ្កនថៃឈបស់ម្រម្មកតនាះតចញ។

ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលតខតតបានបញ្ជូ នរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខនើមយួ្ៗតៅកាុងរយ្ៈតពល ៣នថៃ (នថៃតធវើការ) តម្រកាយ្ពើ
ការចុះហតថតលខាតដាយ្អភបិាលតខតត  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាតទុ់កលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ ម្របសនិតបើ
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមួយ្កាុងចំតណាមរបាយ្ការណ៍ទងំ៣បខម្រតូវបានបញ្ជូ នតៅអគគនាយ្កដាឋ នរដ្ឋបាល
ននម្រកសួងមហានផ្ទតម្រកាយ្រយ្ៈតពល ៣នថៃ (នថៃតធវើការ) អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបានន
បបំំតតពពញញ””។

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បានកណំត់តគលការណ៍
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាមំ្រតើម្មស ម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា តំៅថ្នា ក់តខតតនាតពលកនលងមក។ បផ្អក
តាមការបកសម្រមួលចុងតម្រកាយ្តម្រមូវឱ្យរដ្ឋបាលតខតតតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ម្របចាឆំម្មស និង
ម្របចាឆំ្ា  ំអាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក ់N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមល ននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លនឹងអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ 
ប៉ុតណាណ ះ។ ចាប់ពើឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាបំដ្លម្រតូវ
បានបកសម្រមួលចុងតម្រកាយ្តនះតដាយ្មិនម្មនការតលើកបលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៣ រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របពន័ធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ
ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខននមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់តទៀងទត់ និងម្រតឹមម្រតូវតាមទម្រមងក់ណំត។់ 

២. សមតុលយតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាកចុ់ងតម្រកាយ្ និងសាច់ម្របាក់ជាក់បសតងបដ្លរកាទុក
តដាយ្តបឡាករម្មនចំននួតសាើគា ។ 

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =    ០ ពនិទុ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  
ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 របាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខរបស់    
រដ្ឋបាលតខតតចំននួ ៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល។ 

 ទម្រមង់ហរិញ្ញវតថុចំននួ ៥ បដ្លម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ម្របចានំថៃ និងម្របចាបំខដូ្ចបានកណំតក់ាុង
ការបណនារំមួម្មន៖ ១. តសៀវតៅធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥), ២. របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់
ម្របាក់ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៦), ៣. តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់(ទម្រមង់ទើ៧), ៤. តារាងរាប់
តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៨), ៥. តុលយបញ្ជ ើគណនើធនាគរម្របចាបំខ (ឯកសារថត
ចមលងយ្កពើធនាគរ)។ 

 សាច់ម្របាក់តៅសលជ់ាក់បសតងកាុងទូបដ្ក ឬកាុងនដ្តបឡាករ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់
ចុងតម្រកាយ្។ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   តម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ ចំនួន១បខ តដាយ្នចដ្នយកាុងចំតណាម៣បខ 
 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មន នងិទម្រមង់នានា
ចាបំាច់ដូ្ចបានកណំត់កាុងការបណនា។ំ 

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តួតលខសមតុលយបដ្លរាយ្ការណ៍កាុងទម្រមង់ទើ១៦ជាមួយ្ទម្រមង់ទើ៥ និងទើ៧ 
 រាប់សាច់ម្របាកត់ៅសលជ់ាក់បសតងបដ្លផ្តលឱ់្យតដាយ្តបឡាករ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តួតលខ   
សមតុលយបដ្លកត់ម្រតាតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ចុងតម្រកាយ្ (ម្រតូវបតតសាើគា )។ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖   
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក ឬគណតនយ្យករ ឬតបឡាករតខតតបងាា ញ     
ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំណំណូូលល  ចចំណំាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ((ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦  កកាាុុងងឧឧបបសសមមពព័័ននធធ៤៤  
ជជំំពពូូកកទទើើ៦៦  ននននតតសសៀៀវវតតៅៅបបណណនានាំមំ្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរសសតតើើពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់)) ចនំនួ ៣បខ ជាប់ៗគា
ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ ម្របសិនតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅបខកកកដា អាកវាយ្
តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតមសា បខឧសភា និងបខមិថុនា នងិម្របសនិតបើការវាយ្តនមលសម្រម្មបឆ់ម្មស
ទើ២អនុវតតតៅបខមករាកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខតុោបខវចិឆិកានងិបខធាូ។ កាុង
ករណើ រដ្ឋបាលតខតតមនិម្មនរបាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ
ម្រគប់ចនំនួ៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល សម្រម្មប់ការតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ អាកវាយ្តនមល
ម្រតូវចាតទុ់កថ្នលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””  នងិមិនចាបំាចប់នតពនិិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ តច់ណុំចបនត
បនាទ បខ់ាងតម្រកាម នងិលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ តតៅតទៀតត ើយ្ នងិម្រតូវបនតវាយ្តនមលសូចនាករបនាទ ប់។

២.  កាុងករណើ រដ្ឋបាលតខតតម្មនរបាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខម្រគប់
ចំនួន៣បខជាប់ៗ គា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតវូវាយ្តនមល អាកវាយ្តនមលម្រតូវតម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍តដាយ្នចដ្នយ
ចំនួន១បខ កាុងចំតណាម៣បខជាប់ៗគា ចុងតម្រកាយ្កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

៣. អាកវាយ្តនមលម្រតូវយ្ករបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខបដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះ (ឧ. តៅឆម្មសទើ១ 
អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយបានបខឧសភា និងតៅឆម្មសទើ២ អាកវាយ្តនមលតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយ
បានបខតុោ) មកពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពម្រតមឹម្រតូវ ននការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តនះតដាយ្តផ្ទត តតលើចណុំចដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖
 កាការរចចុុះះកាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ ននិងិងកាការរចចុុះះហហតតថថតតលលខាខារបសអ់ភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទួលបនទុកតលើរបាយ្ការណ៍ 

យយ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹមឹមននថថៃៃទទើើ៧៧ ននននបបខខបបនានាទទ បប់់។ ម្របសនិតបើការចុះកាលបរតិចឆទ នងិការចុះហតថតលខាតលើរបាយ្ការណ៍
តនះតម្រកាយ្នថៃទើ៧ ននបខបនាទ ប ់អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាតទុ់កលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

 ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ម្រមង់ចនំួន ៥ បដ្លភាជ ប់ជាមួយ្របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខរមួម្មន  ១. តសៀវតៅ
ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥) ២. តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៧) ៣. របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់
ម្របាក់ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៦) ៤. តារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទម្រមង់ទើ៨) ៥. តុលយបញ្ជ ើគណនើ
ធនាគរម្របចាបំខ (យ្កពើធនាគរ)។ កាុងករណើ ខវះទម្រមង់ណាមួយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណ
វនិិចឆ័យ្ទើ១  “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងសមតុលយសាច់ម្របាក់កាុងធនាគរ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦)) នងិសមតុលយសាច់ម្របាកក់ាុងតសៀវតៅ
ធនាគរ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥)) ម្រតូវបតម្មនចំននួ តតសសាាើើគគាា ។ ម្របសនិតបើមិនតសាើគា  អាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់ទុកលកខណ
វនិិចឆ័យ្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រវាងសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក ់ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦))  និងសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាកក់ាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់ (ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧)) ម្រតូវបតម្មនចំននួ តតសសាាើើគគាា ។ ម្របសនិតបើមនិតសាើគា  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុក
លកខណវនិិចឆយ័្ទើ១ “មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖   
១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើតបឡាករបងាា ញតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ចុងតម្រកាយ្ (មិនបមនជាតសៀវតៅតបឡាសាច់

ម្របាក់កាុងបខបដ្លភាជ បជ់ាមយួ្របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខបដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយតនាះតទ) នងិ
សាច់ម្របាក់ម្មនជាក់បសតងបដ្លរកាទុកតដាយ្តបឡាករ ឬតៅកាុងទូបដ្កតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល។ កាុងករណើ បខ       
កកកដា នងិបខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ រដ្ឋបាលតខតតមនិម្មនការចំណាយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសុំតសៀវតៅតបឡា
សាច់ម្របាក់កាុងបខមិថុនា សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលកាុងឆម្មសទើ១ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់កាុងបខធាូ សម្រម្មប់
ការវាយ្តនមលកាុងឆម្មសទើ២ តដ្ើមបើពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត។់ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតវូរាបស់ាច់ម្របាក់ទងំតនាះ នងិពិនតិយតួតលខសមតុលយសាច់ម្របាក់ បដ្លបានកត់ម្រតាកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់តនាះថ្នតតើម្មនចំននួតសាើគា  ឬកម៏ិនតសាើគា ។ ឧទហរណ៍៖ សាច់ម្របាក់បដ្លបានរាប់ម្មនចនំួន 
១១០០០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ នងិតួតលខសមតុលយសាច់ម្របាក់បដ្លបានកត់ម្រតាម្មនចំននួ ១១០០០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ។ កាុងករណើ តនះ អាក
វាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆ័យ្ទើ២ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ សូមបញ្ជជ កថ់្នសាច់ម្របាក់ជាម្របាក់តរៀលម្រតូវគណនា
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ជាម្របាកដុ់្ោល រ តដាយ្តយងតៅតាមអម្រតាបតូរម្របាកជ់ាផ្លូវការរបសធ់នាគរតអសុើលើដា ឬធនាគរជាតិននកមពុជា 
តៅកាុងនថៃបដ្លតបឡាករបានបតូរម្របាក់ដុ្ោល រតនាះតៅជាម្របាក់តរៀលសម្រម្មប់ការចណំាយ្ម្របចានំថៃ។ 

 
កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  តដាយ្សាររដ្ឋបាលតខតតមិនម្មនថវកិា ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តន់ាតពលកនលងមក អាក

វាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមល ននការបំតពញការងាររបស់    
រដ្ឋបាលតខតត កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លនឹងអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ ចាប់ពើ
ឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាបំដ្លម្រតូវបានបកសម្រមួលចុង
តម្រកាយ្តនះ តដាយ្មិនម្មនការតលើកបលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៤ រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស នងិម្របចាឆំ្ា  ំ
សដើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. សំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស ឬម្របចាឆំ្ា បំដ្លម្មនភាជ បម់កជាមយួ្
នូវបផ្នការ នងិកមាវធិើននកចិចម្របជុំតនះ។ 

២. ម្មនរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុំ និងបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 
លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ           = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ       =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 សំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស ឬម្របចាឆំ្ា បំដ្លម្មនភាជ ប់មកជាមយួ្
នូវបផ្នការ នងិកមាវធិើននកចិចម្របជុំតនះ។ 

 របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុ ំ
 បញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន
កំណត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទលួបនទុកបងាា ញសំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចំកចិចម្របជុំ
ម្របចាឆំម្មស ឬម្របចាឆំ្ា  ំបដ្លម្រតូវវាយ្តនមលជាឯកសាតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង។ ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលតខតត
មិនម្មនសំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស ឬម្របចាឆំ្ា  ំអាកវាយ្តនមលម្រតវូចាត់ទុកសូចនាករ
តតននះះមមិិននបាបាននសសតតម្រម្រមមចច  តតដាដាយ្យ្ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  ““០០”” នងិម្រតូវបនតវាយ្តនមលសូចនាករបនាទ ប។់ 

២. អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយសំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំតដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ថ្នតតើសំតណើ សុំតគលការណ៍
តរៀបចំកិចចម្របជុបំដ្លម្មនបផ្នការ និងកមាវធិើម្របជុ ំនិងព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាមបដ្រឬតទ? 
 តគលបណំងកិចចម្របជុ ំ 
 កាលបរតិចឆទ និងទើកបនលងកិចចម្របជុំ  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

 សម្មសភាពអាកចូលរមួ  
 រតបៀបវារៈ     
 សំតណើ សុំតគលការណ៍តរៀបចកំិចចម្របជុំ បដ្លម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខាពើអភិបាល

រងតខតតទទលួបនទុក នងិសតម្រមចតដាយ្អភបិាលតខតត ឬអភបិាលតខតតសតើទើ។ 
ម្របសិនតបើ សំតណើ សុំតគលការណ៍តនាះម្មនពត័៌ម្មនទងំអស់ខាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណ
វនិិចឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទលួបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុំ 
និងបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួសម្រម្មប់កិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស ឬម្របចាឆំ្ា ជំាឯកសារតបាះពុមព ឬឯកសារថតចមលង 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុំ នងិបញ្ជ ើវតតម្មនបដ្លម្មន
ព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
 តគលបណំងកិចចម្របជុ ំ
 កាលបរតិចឆទ និងទើកបនលងម្របជំុ  
 រតបៀបវារៈ  
 លទធផ្លកិចចម្របជុំ  
 របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់តហតុកិចចម្របជុំបដ្លម្មនការចុះកាលបរតិចឆទ និងការចុះហតថតលខាពើអភិបាលរង

តខតតទទលួបនទុក នងិសតម្រមចតដាយ្អភិបាលតខតត ឬអភិបាលតខតតសតើទើ។ 
 ម្មនបញ្ជ ើវតតម្មនអាកចូលរមួ  
ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលតខតតបានបំតពញចណុំចទងំអស់ខាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ 
““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
 

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមល ននការបំតពញការងារ
របស់រដ្ឋបាលតខតត កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ 
ចាប់ពើឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាបំដ្លម្រតូវបានបក
សម្រមួលចុងតម្រកាយ្តនះតដាយ្មិនម្មនការតលើកបលងតតៅតទៀត។ 

សសូូចចនានាកកររ  ០៥ រដ្ឋបាលតខតតបានផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់អាកអនុវតត
សំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់ ២២០០   

លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ ១. ម្មនបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មសបដ្លបងាា ញសកមាភាពចុះគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់  
ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក នងិថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត។់ 

២. ម្មនរបាយ្ការណ៍លទធផ្លននតបសកកមាចុះគមំ្រទបតចចកតទស  
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

លលកកខខខខណណឌឌ   
ដាដាកក់់ពពិិននទទុុ  

    ក. លកខណវនិិចឆ័យ្ទងំអស់បានបំតពញ            = ២០ ពិនទុ 
ខ. លកខណវនិិចឆយ័្ណាមយួ្មនិបានបំតពញ        =    ០ ពនិទុ 

ឯឯកកសាសាររ  
ភភសសតតុុតាតាងង  

 បផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មសបដ្លបានបញ្ចូ លសកមាភាពចុះគមំ្រទបតចចកតទស 
 របាយ្ការណ៍លទធផ្លននតបសកកមាចុះគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់ម្រកុង ម្រសុក ឬឃុ ំសងាក ត់ 

វវ ិធិធើើសាសាស្រស្រសសតត   ពិនិតយ នងិតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារភសតុតាងទងំ២ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនចាបំាច់ដូ្ចបាន
កំណត់កាុងការបណនា។ំ 

កាការរបបណណនានាំ ំ
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ១១៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលតសាើអភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទលួបនទុកបងាា ញបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មស បដ្លបាន
តម្រគងសកមាភាពចុះគមំ្រទបតចចកតទសដ្លថ់្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ កាុងឆម្មសម្រតូវវាយ្តនមល។ 
ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលតខតតមនិម្មនបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មសតនះតទ  អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកសូចនាករតនះ
មមិិននបាបាននសសតតម្រម្រមមចច  តតដាដាយ្យ្ដាដាកក់់ពពិនិនទទុុ  ““០០”” និងម្រតវូបញ្ចបក់ារវាយ្តនមល។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនិតយបផ្នការតនាះ តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ តថ់្នតតើរដ្ឋបាលតខតតបានតម្រគងសកមាភាពចុះគមំ្រទបតចចក 
តទសដ្ល់ថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុក នងិថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់បដ្រឬតទ  ម្របសនិតបើរដ្ឋបាលតខតតបានតម្រគងសកមាភាពចុះគមំ្រទ
បតចចកតទសដ្លថ់្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុ និងថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក តក់ាុងបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មស អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
ចាត់ទុកលកខណវនិចិឆ័យ្ទើ១ ““បាបាននបបំំតតពពញញ””។  

 
លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្ទទើើ២២៖៖  

១.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើអភបិាលតខតត ឬអភបិាលរងទទលួបនទុកបងាា ញរបាយ្ការណ៍លទធផ្លននតបសកកមាចុះ
គមំ្រទបតចចកតទស។ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលតខតតមនិម្មនរបាយ្ការណ៍តនះតទ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណ
វនិិចឆ័យ្ទើ២ ““មមិិននបាបាននបបំំតតពពញញ””។ 

២.  អាកវាយ្តនមលម្រតូវពិនតិយរបាយ្ការណ៍តបសកកមាណាមួយ្ តដ្ើមបើតផ្ទៀងផ្ទទ តថ់្នតតើរបាយ្ការណ៍តនាះម្មនពត័៌ម្មន
ដូ្ចខាងតម្រកាមបដ្រឬតទ? 
 ត ា្ ះសកមាភាព  
 កាលបរតិចឆទ  
 ត ា្ ះម្រកុង ម្រសុក ឬត ា្ ះឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានចុះគមំ្រទបតចចកតទស  
 សម្មសភាពអាកចូលរមួកាុងតបសកកមា ចំននួអាកចូលរមួសរុប និងចនំួនអាកចូលរមួជាស្រសតើ 
 ការចុះកាលបរតិចឆទ និងចុះហតថតលខាសតម្រមចតលើរបាយ្ការណ៍ពើអភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងតខតត

ទទួលបនទុក ឬនាយ្ករដ្ឋបាលតខតត។  
ម្របសិនតបើរបាយ្ការណ៍តនាះម្មនព័ត៌ម្មនទងំអស់ខាងតលើ អាកវាយ្តនមលម្រតូវចាត់ទុកលកខណវនិិចឆយ័្ទើ២ 
““បាបាននបបំំតតពពញញ””។ 
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បបបបបបបបទទ          
វាវាយ្យ្តតននមមលល  

តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

បបររ ិយិយយ្យ្ខខលលឹឹមមសាសាររ  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

កកំំណណតត់់ចចំណំាណាំ៖ំ៖  អាកវាយ្តនមលម្រតូវដាក់ N/A ចំតពាះសូចនាករតនះ សម្រម្មប់បតការវាយ្តនមល ននការបំតពញការងាររបស់
រដ្ឋបាលតខតត កាុ ងឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ បដ្លអនុវតតតៅបខមករា ឆ្ា ២ំ០២៥ ប៉ុតណាណ ះ។ ចាប់ពើ
ឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ តតៅ អាកវាយ្តនមលម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាតំនះតដាយ្មិនម្មនការតលើក
បលងតតៅតទៀត។ 

 

គ. តម្រកាយ្តពលវាយ្តម្មៃ 

បនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ការវាយ្តនមល ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយតមើល
លទធផ្លននការវាយ្តនមល និងដាក់ពិនទុភាល មៗតៅកាុងនថៃវាយ្តនមល និងបនាទ ប់មកម្រតូវជួបជាមួយ្អភិបាលតខតត ឬ
អភិបាលរងទទួលបនទុកតដ្ើមបើផ្តល់តយបល់ម្រតលប់អំពើលទធផ្លននការវាយ្តនមលតនះ។ ម្រកុមអាកវាយ្តនមលនន
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវតសាើសុំអភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុកចុះហតថតលខាតលើតារាងលទធផ្ល
ននការវាយ្តនមលតដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ២២៤៤ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងង  ២២៤៤៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត................................  

តតលលខខកកូូដ្ដ្ សសូូចចនានាកកររ ពពិិននទទុុអអតតិិបបររម្មម្ម  ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

០១ រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុជាតទៀង
ទត ់និងទន់តពលតវោ 

២០  

០២ រដ្ឋបាលតខតតតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធិ   
គមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក តប់ានតទៀងទត ់

២០  

០៣ រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុនន  
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២០  

០៤ រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចកំិចចម្របជុំម្របចាឆំម្មស នងិម្របចាឆំ្ា សំដើពើការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្ដលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់

២០  

០៥ រដ្ឋបាលតខតតបានផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ និងថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់

២០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ១១០០០០   
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  _______% 

 
កាលបរតិចឆទ............................................           កាលបរតិចឆទ............................ 
   អភិបាលតខតត ឬអភិបាលរងទទួលបនទុក                                      អាកវាយ្តនមលននតលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.  
          (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)                      (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)   
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវតធវើរបាយ្ការណ៍សតងខបអំពើលទធផ្ល
ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតតទងំអស់ តដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ២២៥៥  តដ្ើមបើដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មង 
តដាយ្ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបណណដាក់ពិនទុវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលតខតតទងំអស់។ 

 

តាតារារាងង  ២២៥៥៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតងងខខបបអអំំពពើើកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត 

លល..ររ ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង %% 

១    

២    

៣    

៤    

៥    

៦    

៧    

៨    

៩    

កាលបរតិចឆទ....................................              កាលបរតិចឆទ............................ 
             ម្របធានគតម្រម្មង                                        អាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
       (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)          (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា) 

 
បនាទ ប់ពើទទួលបានរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលពើម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អងគភាព 

ម្រគប់ម្រគង និងគមំ្រទកមាវធិើ និងអងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល ព័ត៌ម្មនននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវ
ពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុ និងដាក់ជូនម្រកុមការងារននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តដ្ើមបើពិនិតយតដាយ្ម្មនការ
ចូលរួម និងគមំ្រទពើម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងបនាទ ប់មកដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មងពិនិតយបបនថម មុនដាក់ជូន
នាយ្កគតម្រម្មងអនុម័ត។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បផ្ាកទី ៧ 

ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
 

៧.១. តគលបណំង 

ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បដ្លតធវើត ើងតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយគឺ តដ្ើមបើតធវើសុពលភាព បញ្ជជ ក់គុណភាព 
និងបតងកើនភាពតជឿទុកចិតតតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបដ្លអនុវតតតដាយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងម្រកុមអាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលតខតត។ ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្មនវសិាលភាពអនុវតតចំតពាះរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក តម្រកាយ្ពើការទូទត់ថវកិាដ្ល់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

 

៧.២. ទំហសំំណាក 

ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្មនភារកិចចអនុវតតការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្ល ននការវាយ្តនមល របស់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លនឹងម្រតូវបានតម្រជើសតរ ើសតដាយ្នចដ្នយម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ ដូ្ចបាន
កំណត់តៅកាុងចំណុច ១.៥ ននតសចកតើបណនាតំនះ និងបផ្អកតលើចំនួនឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក បដ្លបាន
កំណត់តៅកាុងជំុនើមួយ្ៗ ននបផ្នការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះ ម្រតូវតម្របើម្របាស់វធិើសាស្រសតតម្រជើសតរ ើសសំណាកតដាយ្នចដ្នយ និងបផ្អកតលើហានិភ័យ្ 
តដ្ើមបើតធវើសុពលភាព បញ្ជជ ក់គុណភាព និងបតងកើនភាពតជឿទុកចិតតតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល តដាយ្ម្រកុមអាក
វាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតត និងម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។  

““ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បបដ្ដ្លលម្មម្មននហាហាននិិភភ័័យ្យ្”” គឺជារដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លបងាា ញលកខណៈខុសគា ២
ម្របតភទគឺ (១) ភាពខុសគា រវាងលទធផ្លននការវាយ្តនមល និងលទធផ្លននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្មនទំហធំំ
ជាង ១១០០,,៥៥០០%%  និង (២) ភាពខុសគា រវាងលទធផ្លននការវាយ្តនមលកាុងតពលបចចុបបនា និងលទធផ្លននការ
វាយ្តនមលតៅតលើកមុនម្មនទំហធំំជាង ១១០០%%។ ទំហសំំណាកម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានកំណត់តដាយ្
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. និងសំណាកម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំ សងាក ត់នឹងម្រតូវតម្រជើសតរ ើសតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀង
ផ្ទទ ត់ឯករាជយតដាយ្អនុវតតតាមវធិើសាស្រសត បដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

៧៧..២២..១១..    កាការរតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសសសំណំាណាកកម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
បផ្អកតាមចំណុច ១.៥ ននតសចកតើបណនាតំនះ ទំហសំំណាកម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបានកំណត់ជាចំនួនតដាយ្

តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកចំនួន ៥ តដាយ្នចដ្នយកាុងចំតណាមរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតៅកាុងជំុនើមួយ្ៗ នន
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បផ្នការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្មិនបផ្អកតលើហានិភ័យ្ត ើយ្។ ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់
ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់តារាងទើ ២៦ សម្រម្មប់ការតម្រជើសតរ ើសសំណាកម្រកុង ម្រសុកតៅតរៀងរាល់តពលអនុវតតការ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយនើមួយ្ៗ។ កាុងករណើ ម្មនការបម្របម្របួលទំហសំំណាក និងវធិើសាស្រសតតម្រជើសតរ ើស តលខាធិការ
ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងជូនដំ្ណឹងតដាយ្ប ក ឬដាក់បញ្ចូ លកាុងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា នំើមួយ្ៗ។  

៧៧..២២..២២..    កាការរតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសសសំណំាណាកកឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
បផ្អកតាមចំណុច ១.៥ ននតសចកតើបណនាតំនះ ទំហសំំណាកឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបានកំណត់ជាភាគរយ្

តដាយ្តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ១០% តដាយ្នចដ្នយ កាុងចំតណាមរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងជំុនើមួយ្ៗ 
ននបផ្នការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងតដាយ្បផ្អកតលើហានិភ័យ្។ តម្រកាយ្ពើតម្រជើសតរ ើស
បានចំនួនឃុ ំសងាក ត់កាុងកម្រមិត១០%ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវបនតតម្រជើសតរ ើសសំណាកឃុ ំសងាក ត់ធមាតា 
៦០% តដាយ្នចដ្នយ និង ៤០% ននសំណាកឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្មនហានិភ័យ្។ ៤០% ននសំណាកឃុ ំសងាក ត់
ហានិភ័យ្ម្រតូវបបងបចកជា២ម្របតភទ គឺ (១) ៥០%សម្រម្មប់ “ម្របតភទ១” និង (២) ៥០% សម្រម្មប់ “ម្របតភទ២” 
(សូមតមើលចំណុច ៦.២ ទំហសំំណាក)។ តម្រកាយ្ពើតម្រជើសតរ ើសបានសំណាកឃុ ំ សងាក ត់ហានិភ័យ្ទងំពើរ
ម្របតភទ ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្រជើសតរ ើសត ា្ ះឃុ ំ សងាក ត់ណាបដ្លសថិតតៅតលខតរៀងតលើតគបងអស់ 
និងតលខតរៀងបនតបនាទ ប់តាមលដំាប់លតំដាយ្ពើតលើចុះតម្រកាមននបញ្ជ ើត ា្ ះឃុ ំ សងាក ត់ហានិភ័យ្រហូតដ្ល់ម្រគប់ 
ចំនួនសំណាកឃុ ំសងាក ត់ហានិភ័យ្ សម្រម្មប់ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តរៀងរាល់តលើក។ ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើ
ម្របាស់តារាងទើ ២៦ សម្រម្មប់ការតម្រជើសតរ ើសសំណាកឃុ ំសងាក ត់តៅតរៀងរាល់តពលអនុវតតការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ។ 
ការតម្រជើសតរ ើសសំណាកឃុ ំ សងាក ត់បផ្អកតលើហានិភ័យ្នឹងអាចអនុវតតបានចាប់ពើតលើកទើ២ ននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
ឯករាជយជាម្របចារំបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ កាុងករណើ ម្មនការបម្របម្របួល
ទំហសំំណាក និងវធិើសាស្រសតតម្រជើសតរ ើស តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងជូនដំ្ណឹងតដាយ្ប ក ឬដាក់បញ្ចូ ល
កាុងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា នំើមួយ្ៗ។ 

 
តាតារារាងង  ២២៦៦៖៖  កាការរកកំំណណតត់់ទទំំហហំសំសំំណាណាកកម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ននិិងងឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ 

តតលលើើកក  ម្រម្របបតតភភទទតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  
បបផ្ផ្ននកាការរអអននុុវវតតតត  ទទំំហហំ ំ 

សសំំណាណាកក  
ម្រម្រសសុកុក  

ទទំំហហំសំសំំណាណាកកឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

បបខខ  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ ជជុុំំទទើើ  
ចចំំននួួននតតគគលលតតៅៅ  សសំំណាណាកក  

ធធមមាាតាតា  
សសំំណាណាកកហាហាននិិភភ័័យ្យ្  

ម្រម្រសសុកុក    ឃឃុុំ ំ ម្រម្របបតតភភទទ  ១១  ម្រម្របបតតភភទទ  ២២  
១ តម្រតៀមរចួជាតម្រសច មករា

២០២២ 
១ ១៤ ៧៣ ៥ ៧ មិនអនុវតត 

២ 
ជាម្របចា ំ កញ្ជញ

២០២២ 
១ ១៤ ៧៣ ៥ ៧ មិនអនុវតត 

តម្រតៀមរចួជាតម្រសច ២ ១៥ ១០៩ ៥ ១១ មិនអនុវតត 
៣ ជាម្របចា ំ ១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តតលលើើកក  ម្រម្របបតតភភទទតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  
បបផ្ផ្ននកាការរអអននុុវវតតតត  ទទំំហហំ ំ 

សសំំណាណាកក  
ម្រម្រសសុកុក  

ទទំំហហំសំសំំណាណាកកឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

បបខខ  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ ជជុុំំទទើើ  
ចចំំននួួននតតគគលលតតៅៅ  សសំំណាណាកក  

ធធមមាាតាតា  
សសំំណាណាកកហាហាននិិភភ័័យ្យ្  

ម្រម្រសសុកុក    ឃឃុុំ ំ ម្រម្របបតតភភទទ  ១១  ម្រម្របបតតភភទទ  ២២  
ជាម្របចា ំ កុមភៈ

២០២៣ 
២ ១៥ ១០៩ ៥ ១១ មិនអនុវតត 

តម្រតៀមរចួជាតម្រសច ៣ ១៥ ៩៧ ៥ ១០ មិនអនុវតត 

៤ 
ជាម្របចា ំ

សើហា
២០២៣ 

១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ២ ១៥ ១១០ ៥ ៦ ៣ ២ 
ជាម្របចា ំ ៣ ១៥ ៩៨ ៥ ១០ មិនអនុវតត 

៥ 

ជាម្របចា ំ
មើនា
២០២៤ 

១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ២ ១៥ ១១០ ៥ ៦ ៣ ២ 
ជាម្របចា ំ ៣ ១៦ ៩៨ ៥ ៦ ២ ២ 
តម្រតៀមរចួជាតម្រសច ៤ ១៥ ៨៤ ៥ ៨ មិនអនុវតត 

៦ 

ជាម្របចា ំ

កញ្ជញ
២០២៤ 

១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ២ ១៥ ១១០ ៥ ៦ ៣ ២ 
ជាម្របចា ំ ៣ ១៦ ៩៨ ៥ ៦ ២ ២ 
ជាម្របចា ំ ៤ ១៥ ៨៤ ៥ ៨ មិនអនុវតត 
តម្រតៀមរចួជាតម្រសច ៥ ៦ ៥៥ ២ ៥ មិនអនុវតត 

៧ 

ជាម្របចា ំ

មើនា
២០២៥ 

១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ២ ១៥ ១១០ ៥ ៦ ៣ ២ 
ជាម្របចា ំ ៣ ១៦ ៩៨ ៥ ៦ ២ ២ 
ជាម្របចា ំ ៤ ១៥ ៨៤ ៥ ៥ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ៥ ៦ ៥៥ ២ ៥ មិនអនុវតត 

៨ 

ជាម្របចា ំ

កញ្ជញ
២០២៥ 

១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ២ ១៥ ១១០ ៥ ៦ ៣ ២ 
ជាម្របចា ំ ៣ ១៦ ៩៨ ៥ ៦ ២ ២ 
ជាម្របចា ំ ៤ ១៥ ៨៤ ៥ ៥ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ៥ ៦ ៥៥ ២ ៣ ១ ១ 

៩ 

ជាម្របចា ំ

កុមភៈ
២០២៦ 

១ ១៤ ៧៣ ៥ ៤ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ២ ១៥ ១១០ ៥ ៦ ៣ ២ 
ជាម្របចា ំ ៣ ១៦ ៩៨ ៥ ៦ ២ ២ 
ជាម្របចា ំ ៤ ១៥ ៨៤ ៥ ៥ ២ ១ 
ជាម្របចា ំ ៥ ៦ ៥៥ ២ ៣ ១ ១ 
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៧.៣. ដំតណើរការម្នការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 

ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយនឹងតម្របើម្របាស់ឧបករណ៍ វធិើសាស្រសត និងសូចនាករដូ្ចគា នឹងការវាយ្តនមលផ្ង
បដ្រ។ ដូ្តចាះ ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់ឧបករណ៍ វធិើសាស្រសត ដំ្តណើ រការ និងទម្រមង់បបបបទដូ្ច
បានពណ៌នាតៅកាុងបផ្ាកទើ២ បផ្ាកទើ៣ បផ្ាកទើ៤ និងបផ្ាកទើ៥ ននតសចកតើបណនាតំនះ តលើកបលងបតការសម្មភ សន៍
អតិថិជនតៅកាុងសូចនាករ ៣.១ និង ៣.២ ននដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលជាម្របចារំដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់។ ដូ្តចាះ 
ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវអនុវតតការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តដាយ្តម្របើឧបករណ៍ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

  
ឧឧបបកកររណណ៍៍តតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  
តារាង ៤ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ១០ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ១៥ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
តារាង ១៩ ការពនយលអ់ំពើដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ១ ការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល (សូចនាករ ២.៥) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ២ ការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ (សូចនាករ ២.៥) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៣ ការផ្តល់អាហារបបនថម និងការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម៌ (សូចនាករ ២.៥) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៤ សមតថភាពគូរបផ្នទើសងគមជាក់បសតងរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សូចនាករ ២.៦) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៥ ការតធវើសម្មភ សរតបៀបតរៀបចរំបាយ្ការណ៍តាមទម្រមង់របាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល (សូចនាករ ២.៧) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៦ ការតធវើបងាា ញរតបៀបបញ្ចូ លទនិាន័យ្តាមទម្រមង់របាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល (សូចនាករ ២.៧) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៧ ការតធវើបងាា ញរតបៀបទញរបាយ្ការណ៍តចញពើកាុងម្របពន័ធទិនាន័យ្ (សូចនាករ ២.៧) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៨ ការតធវើសម្មភ សអំពើការតធវើម្របតបិតតិការចណូំល ចណំាយ្ (សូចនាករ ២.៨) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ៩ ការអនុវតតលហំាត់អពំើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ (សូចនាករ ២.៨) 
បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទើ១០ ការតធវើសម្មភ សអំពើរតបៀបទូទត់ចំណាយ្សម្រម្មបក់ារអនុវតតសកមាភាព (សូចនាករ ២.៨) 

 
តដ្ើមបើឱ្យការតរៀបចំម្របកបតដាយ្ម្របសិទធភាពតៅកាុងការអនុវតតការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ

ម្រតូវបំតពញការងារចមបងៗដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
- តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្រតូវតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ (តាមរយ្ៈការតម្រជើសតរ ើស

តដាយ្នចដ្នយ និងបផ្អកតលើហានិភ័យ្)។ 
- តរៀបចំភ័សតុភារសម្រម្មប់តបសកកមាតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
- ពនយល់បបនថមអំពើវធិានការម្រគប់ម្រគងការបកលងបនលំណាមួយ្ និងផ្តល់ជាឧទហរណ៍ផ្ង 
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- តរៀបចំសម្មសភាពសម្រម្មប់ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
- តធវើការម្របាម្រស័យ្ទក់ទងជាមួយ្រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្រតូវតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
- តរៀបចំការសម្មភ សន៍ និងអនុវតតសកមាភាពតផ្សងៗតទៀតបដ្លទក់ទងនឹងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍លទធផ្ល ននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ តដាយ្តម្របើម្របាស់ទម្រមង់ដូ្ចបានកំណត់តៅកាុង 

តសចកតើបណនាតំនះ និងតម្របើម្របាស់ម្របព័នធបតចចកវទិោព័ត៌ម្មន និងការទំនាក់ទំនង (ម្របសិនតបើម្មន)។ 
- កំណត់បណាត ញទំនាក់ទំនងសម្រម្មប់ការផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់។ 

 
៧.៤. ការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ 

បនាទ ប់ពើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើការវាយ្តនមលលទធផ្ល ននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និង   
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ តដាយ្តម្របើម្របាស់ទម្រមង់
របាយ្ការណ៍ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍  តត្្ាា ះះ  ឬឬខខលលឹឹមមសាសាររ  
តារាង ២៧ បណណដាក់ពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ២៨ តសចកតើសតងខបអពំើពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ២៩ បណណដាក់ពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
តារាង ៣០ តសចកតើសតងខបអពំើពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចរបសរ់ដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
តារាង ៣១ បណណដាក់ពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៣២ តសចកតើសតងខបអពំើពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
តារាង ៣៣ បណណដាក់ពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
តារាង ៣៤ តសចកតើសតងខបអពំើពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 

 

៧.៤.១. របាយ្ការណ៍សតពីីការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពតម្រតៀមរួចជាតម្រសច 

កក..  ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
  

តាតារារាងង  ២២៧៧៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់........................................  ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក..........................................  តតខខតតតត  

លល..ររ  តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិ ិ 
បបររ ិមិ្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

១ ១.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រគប់ចំននួ ២០  
២ ១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចំចាត់តាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ២០  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល..ររ  តតលលខខ
កកូូដ្ដ្  

សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិ ិ 
បបររ ិមិ្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

៣ ២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ ១០  

៤ ៣.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទលួតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិំ
ម្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៥ ៣.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទលួតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតកកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ 

៥  

៦ ៤.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទួលការបណតុ ះបណាត លអពំើកចិចម្របតិបតតិការសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៧ ៤.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តប់ានទទលួការបណតុ ះបណាត លអពំើសុខភាពម្មតា ទរក 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 

៥  

៨ ៥.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៩ ៥.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ 
ននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១០ ៥.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចទំម្រមង់ហរិញ្ញវតថុនានាសម្រម្មបអ់នុវតតនើតិវធិើ 
និងម្របពន័ធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១១ ៦.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចកិំចចម្របជុផំ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនធិិគមំ្រទការ   
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១២ ៦.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ 

១០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ១១០០០០    
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  ________%%  

កាលបរតិចឆទ .......................................                            កាលបរតិចឆទ ....................................... 
         តមឃុ ំតៅសងាក ត់                                                                    អាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
     (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ខខ..  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិនិនទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

តាតារារាងង  ២២៨៨៖៖  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 

លល..ររ ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង %% ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក 

១ ឃុ ំសងាក ត ់    

២ ឃុ ំសងាក ត ់    

៣ ឃុ ំសងាក ត ់    

៤ ឃុ ំសងាក ត ់    

៥ ឃុ ំសងាក ត ់    

៦ ឃុ ំសងាក ត ់    

៧ ឃុ ំសងាក ត ់    

៨ ឃុ ំសងាក ត ់    

... ...    

កាលបរតិចឆទ........................... 
   ម្របធានម្រកមុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
      (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

  
គគ..  ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក    

  
តាតារារាងង  ២២៩៩៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក 

ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  ....................................................  តតខខតតតត............................................  

តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ១០  

០២ សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបាន
យ្ល់ដ្ឹងអំពើតួនាទើ និងភារកិចចកាុងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

១០  

០៣ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការ  
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការ   
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១០  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

០៤ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក
បានទទលួការបណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២០  

០៥ 
សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជារបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក
បានទទលួការបណតុ ះបណាត លអំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

២០  

០៦ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចមំ្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូលនិធិគំ
ម្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

០៧ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការបណតុ ះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើ
ពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ដ្ល់អាកអនុវតតតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ១៥  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ១១០០០០   
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  _____%% 

កាលបរតិចឆទ ............................................                        កាលបរតិចឆទ ....................................... 
អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុក                                          អាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
          (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

  

 
ឃឃ..  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិនិនទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

តាតារារាងង  ៣៣០០៖៖  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចចររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  %%  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  

១ ម្រកុង ម្រសុក    
២ ម្រកុង ម្រសុក    
៣ ម្រកុង ម្រសុក    
៤ ម្រកុង ម្រសុក    
៥ ម្រកុង ម្រសុក    
... ...    

កាលបរតិចឆទ............................ 
ម្របធានម្រកុមតផ្ទៀងផ្ទទ តឯ់ករាជយ 

 (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
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៧.៤.២. របាយ្ការណ៍សតីពកីារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្របច ំ

កក..  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
 

តាតារារាងង  ៣៣១១៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់..................................ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក..................................  តតខខតតតត..............................  

ជជំំុុទទើើ......................................  

លល..ររ  តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  
ពពិិននទទុុអអតតិិ      
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

ររចចនានាសសមមពព័័ននធធ  ៣៣៥៥    

១ ១.១ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានបថរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពអាកអនុវតត 
សំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ រមួទងំម្រកុមម្រទម្រទង ់      
សុខភាពភូមិសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

៤  

២ ១.២ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈម្រគប់ម្រគនស់ម្រម្មប់
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

២  

៣ ១.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានគូរ នងិតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម ៤  

៤ ១.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានកត់ម្រតា និងតធវើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅ
អំ ុងតពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ 

៤  

៥ ១.៥ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចរំបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

៦ ១.៦ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ
ភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត់ ៤  

៧ ១.៧ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតម្របព័នធម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល នងិ
របាយ្ការណ៍ 

៤  

៨ ១.៨ កិចចសហការរវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាពម្រតូវ
បានពម្រងឹង 

៣  

៩ ១.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនយ្នតការផ្តល់មតិតយបល់ម្រតលប់របស់
ម្របជាពលរដ្ឋ និងគណតនយ្យភាព 

៥  

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  ៤៤៥៥    

១០ ២.១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានដាក់បញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិិតយគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត់ ៤  

១១ ២.២ រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់បានបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស និងផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ 

៤  
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លល..ររ  តតលលខខកកូូដ្ដ្  សសូូចចនានាកកររ  ពពិិននទទុុអអតតិិ      
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន  

១២ ២.៣ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពកមាវ ើធើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមយួ្ៗ ៤  

១៣ ២.៤ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនធិិសមធម ៌ ៣  

១៤ ២.៥ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពផ្តល់ម្របឹកាអពំើសុខភាព 
និងអាហារូបតថមភ នងិការផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធិសមធម ៌ ១០  

១៥ ២.៦ ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមិ្មនសមតថភាពភាពគូរបផ្នទើសងគម ៥  

១៦ ២.៧ ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តម់្មនសមតថភាពតរៀបចរំបាយ្ការណ៍ 
សតើពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១៧ ២.៨ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ម្មនសមតថភាពម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់ ៥  

១៨ ២.៩ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចមំ្រពឹតតិការណ៍សហគមនស៍ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ ៥  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៨៨០០    
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%    

កាលបរតិចឆទ .......................................                            កាលបរតិចឆទ ....................................... 
         តមឃុ ំតៅសងាក ត់                                                                    អាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
     (ត ា្ ះ និងហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
 

  
 

ខខ..  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិនិនទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

តាតារារាងង  ៣៣២២៖៖  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 

លល..ររ ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង %% ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក 

១ ឃុ ំសងាក ត ់    

២ ឃុ ំសងាក ត ់    

៣ ឃុ ំសងាក ត ់    

៤ ឃុ ំសងាក ត ់    

៥ ឃុ ំសងាក ត ់    
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លល..ររ ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង %% ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក 

... ...    

កាលបរតិចឆទ............................ 
ម្របធានម្រកុមតផ្ទៀងផ្ទទ តឯ់ករាជយ 

(ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
 

គគ..  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

តាតារារាងង  ៣៣៣៣៖៖  បបណណណណដាដាកក់់ពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក 

ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក..........................................  តតខខតតតត.................................................... 
ជជំំុុទទើើ..........................  

តតលលខខកកូូដ្ដ្ សសូូចចនានាកកររ ពពិិននទទុុអអតតិិបបររម្មម្ម  ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង  

០១ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជា
តទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 

២០  

០២ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត ់

១៥  

០៣ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ
ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

០៤ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានតរៀបចកិំចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសសដើពើការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

១៥  

០៥ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តលក់ារបណតុ ះបណាត លរលំឹកត ើងវញិដ្ល់
អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់ ១៥  

០៦ រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកបានផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសខំាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់ ២០  

ពពិិននទទសសររុុបប  ១១០០០០   
ភាភាគគររយ្យ្  ១១០០០០%%  _______% 

កាលបរតិចឆទ .............................................                     កាលបរតិចឆទ ....................................... 
អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទលួបនទុក                                        អាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
          (ត ា្ ះ នងិហតថតលខា)            (ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
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ឃឃ..  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិនិនទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

  
តាតារារាងង  ៣៣៤៤៖៖  តតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបបអអំំពពើើពពិិននទទុុតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ជាជាម្រម្របបចាចាំរំរបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក 

ជជំំុុទទើើ............................ 
លល..ររ ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល ពពិិននទទុុជាជាកក់់បបសសតតងង %% ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត 
១ ម្រកុង ម្រសុក    

២ ម្រកុង ម្រសុក    

៣ ម្រកុង ម្រសុក    

៤ ម្រកុង ម្រសុក    

៥ ម្រកុង ម្រសុក    

... ...    

កាលបរតិចឆទ............................ 
ម្របធានម្រកុមតផ្ទៀងផ្ទទ តឯ់ករាជយ 

(ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 
 

តម្រកាយ្ពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់រួចតហើយ្ ម្របធានម្រកុមតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវដាក់របាយ្
ការណ៍ទងំតនាះតៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. យ៉ងយូ្រម្រតឹម ១១០០ននថថៃៃ នននថៃតធវើការ បនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ការ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ។ 

បនាទ ប់ពើទទួលបានរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ពើភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ អងគភាពម្រគប់ម្រគង និង   
គមំ្រទកមាវធិើ និងអងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល និងព័ត៌ម្មន ននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងបូក
សរុបពិនទុ និងបនាទ ប់មកតធវើការតម្របៀបតធៀបលទធផ្លវាយ្តនមលតដាយ្រដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង
ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ តដាយ្តម្របើម្របាស់ តាតារារាងង  ៣៣៥៥ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

 
តាតារារាងង  ៣៣៥៥៖៖  កាការរតតម្រម្របបៀៀបបតតធធៀៀបបកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ 

ភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួចួចជាជាតតម្រម្រសសចច    ជាជាម្រម្របបចាចាំ ំ   
ជជំំុុទទើើ  ..................................  

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  

ភាភាពពខខុុសសគគាា   
ពពិិននទទុុសសររុុបប  %%  ពពិិននទទុុសសររុុបប  %%  
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លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  

ភាភាពពខខុុសសគគាា   
ពពិិននទទុុសសររុុបប  %%  ពពិិននទទុុសសររុុបប  %%  

       
       
       
       

កាលបរតិចឆទ ................................................                   កាលបរតិចឆទ ....................................... 
              ត ា្ ះ និងហតថតលខា                                                       ត ា្ ះ និងហតថតលខា 
                នាយ្កគតម្រម្មង                 ម្របធានគតម្រម្មង 
 
 

បនាទ ប់មក អាកទទួលបនទុកថវកិាផ្ារភាជ ប់នឹងសូចនាករបផ្ាក “គ” ម្រតូវដាក់លទធផ្លននការតម្របៀបតធៀប
រវាងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ និងការវាយ្តនមលជូនម្រកុមការងារមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ននតលខាធិការដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប. តដ្ើមបើពិនិតយត ើងវញិតដាយ្ម្មនការចូលរមួ និងគមំ្រទពើម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍មុនដាក់ជូនម្របធាន
គតម្រម្មងពិនិតយ និងដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងអនុម័ត។ បផ្អកតាមការអនុម័តលទធផ្លននការតម្របៀបតធៀបរវាង
ការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ វធិានការរដ្ឋបាលនឹងម្រតូវបានដាក់តចញដ្ល់អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកទងំឡាយ្ណាបដ្លបានវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ណាបដ្លទទួលបានពិនទុមិនម្រសបគា រវាងការវាយ្
តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ធំជាង ១១០០,,៥៥០០%%  ដូ្ចបានកំណត់កាុងចំណុចទើ ១១..៨៨ ននតសចកតើបណនាតំនះ។ 
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ឧបសមព័នធ 
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ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ១១៖៖  តតសសចចកកតតើើជជូូននដ្ដំំ្ណណឹឹងងសសតតើើពពើើកាការរតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសបបុុគគគគលលិិកក  

 
ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ សាសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តខតត   ៖ ___________ 
ម្រសុក  ៖ ___________ 
ឃុ/ំសងាក ត់ ៖ ___________                           នថៃទើ______/______/______ 
 

តសចកតីជូនដំណងឹសតពីកីារតម្រជើសតរើសប គគលិក 
 
មុខតំបណង ៖ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
ម្របតភទការងារ ៖ ការងារមិនតពញតម៉្មង 
ទើតាងំ  ៖ ភូមិ_________ 
រយ្ៈតពល ៖ កិចចសនោរយ្ៈតពល១ឆ្ា អំាចបនតបផ្អកតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមលការបំតពញការងារ 
 
១១ -..ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  

− ចូលរមួជាមួយ្អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ កាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងថវកិានន
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

− តរៀបចំបផ្នការសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់ភូមិតគលតៅរបស់ខលួន 
− អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរកាុងភូមិតគលតៅ តាមបផ្នការបដ្លបាន កំណត ់
− តរៀបចំរបាយ្ការណ៍អំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ រចួដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ 
− កត់ម្រតា បូកសរុប និងម្របមូលទិនាន័យ្អនុវតតការងារទងំអស់ និងតផ្ាើជូនអាកពាក់ព័នធ 
− ម្របមូលព័ត៌ម្មនម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋ។  

២២ -..លលកកខខណណៈៈសសមមបបតតតតិិម្រម្រតតូវូវកាការរចាចាំបំាបាចច់់  
− ម្មនអាយុ្ចាប់ពើ១៨ឆ្ា  ំត ើង  
− រស់តៅ និងម្មនទើលំតៅកាុងភូមិបដ្លខលួនទទួលខុសម្រតូវ 
− តចះអកសរ (អាចអាន និងសរតសរបាន ឬអាចនិយយ្ភាសាជនជាតិតដ្ើមភាគតិច) 
− ម្មនទំនាក់ទំនងលអជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ អាជាា ធរមូលដាឋ ន និងអាកពាក់ព័នធតផ្សងៗ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

− ម្មនភាពរសួរាយ្រាក់ទក់ និងម្មនការតគរពពើសហគមន៍ 
− អាចចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត លតផ្សងៗ 
− ម្មនលទធភាពចុះបំតពញការងារតាមខាងផ្ទះរបស់ម្រកុមតគលតៅនើមួយ្ៗ 
− ម្មនលទធភាពអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
− ម្មនការជំរុញទឹកចិតត តពលតវោ ការតបតជាា ចិតតកាុងការតធវើការងារតលើកមាវធិើសុខភាព ពិតសសកមាវធិើ
ឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

− ម្មនលទធភាពផ្តល់ការម្របឹកាអំពើអាហារូបតថមភរបស់ម្មតា ទរក កុម្មរ ដូ្ចជាការបថទសុំខភាពតៅ
អំ ុងតពលម្មននផ្ទតពាះ ការសម្រម្មលកូន ការបំតៅតដាះទរក កុម្មរ តដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ និងការផ្តល់ 
អាហារបបនថមដ្ល់កុម្មរ។ 

− ម្មនភាពឯករាជយ ម្មច ស់ការ និងអពោម្រកឹត។ 
៣៣-..កកញ្ញ្ចច បប់់ផ្ផ្លលម្រម្របបតតយយជជនន៍៍ទទទទួលួលបាបានន  

− ទទួលបានម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខ និងម្របាក់ឧបតថមភបបនថមតដាយ្បផ្អកតលើលទធផ្លបំតពញការងាររបស់
ខលួន តាមរយ្ៈការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ )តរៀងរាល់៦បខមតង)។ 

− ទទួលបានតសវាបថទសុំខភាពតដាយ្ឥតគិតនថលតៅមណឌ លសុខភាព 
− ទទួលបានការបណតុ ះបណាត លជំនាញតផ្សងៗពាក់ព័នធនឹងការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 
និងអាហារូបតថមភ។ 

− ម្មនឱ្កាសចូលរមួទសសនកិចចសិកាផ្ទល ស់បតូរបទពិតសាធន៍គា តៅកាុង និងតម្រៅមូលដាឋ នបំតពញការងារ 
− ទទួលបានថវកិាម្រសបតាមម្របតភទចំណាយ្សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
ដូ្ចបដ្លបានកំណត់កាុងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់។ 

− ទទួលបានថវកិាឧបតថមភតផ្សងតទៀតដូ្ចជា ថវកិាសម្រម្មប់ការចូលរមួវគគបណតុ ះបណាត ល សិកាខ សាោ 
និងការម្របជំុតៅតាមតគលការណ៍កំណត់។ 

 
ម្របសិនតបើម្មនចំណាប់អារមាណ៍ សូមតបកខជនបំតពញម្របវតតិរូប និងទម្រមង់ដាក់ពាកយសុំតៅសាោឃុ ំ

សងាក ត់តៅតរៀងរាល់តម៉្មងតធវើការ។ ព័ត៌ម្មនបបនថម  សូមទក់ទងតោក/តោកម្រសើ ___________  តសាៀនឃុ ំ
សងាក ត់ តលខទូរស័ពទ  ___________។  កាលបរតិចឆទឈប់ទទួលពាកយនថៃទើ______/______/______។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ២២៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  

 

របាយ្ការណ ៍

តម្រជើសតរើសម្រកុមម្រទម្រទង់ស ែភាពភូមិ 

សសម្មម្មជជិិកកគគណណៈៈកកមមាាកាការរតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសស  
− តោក/តោកម្រសើ ៖ ______________________ 
− តោក/តោកម្រសើ ៖ ______________________ 
− តោក/តោកម្រសើ ៖ ______________________ 
− តោក/តោកម្រសើ ៖ ______________________ 
− តោក/តោកម្រសើ ៖ ______________________ 

តតបបកកខខជជនន  
ល.រ ត ា្ ះ តភទ ភូមិតគលតៅ តផ្សងៗ 
     
     
     
ដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសស  
កាលបរតិចឆទម្របកាសតម្រជើសតរ ើស   ៖______________ 
កាលបរតិចឆទឈប់ទទួលពាកយតសាើសុ ំ ៖______________ 
ចំនួនតបកខជនសរុប   ៖______________ (ស្រសតើ ៖ __________) 
កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសៈៈ  

 ភូមិ_____ ៖__________________  
 ភូមិ_____ ៖__________________  
 ……… 

  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសស  
ល.រ ត ា្ ះតបកខជន ចំនួនសំត ងតឆ្ា ត សរុប លទធផ្ល 
១     
២     
៣     
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

  
សសតតងងខខបបលលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសស  

ល.រ ភូមិ ត ា្ ះតបកខជន តភទ កាលបរតិចឆទចូលបតម្រមើការងារ 
១ ក    
២ ខ    
៣ គ    

នថៃទើ ..........បខ...........ឆ្ា .ំ........... 
 គណៈកមាការតម្រជើសតរ ើស   
   ម្របធាន 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៣៣៖៖  ឯឯកកសាសាររភភសសតតុុតាតាងងសសំំខាខានន់់ៗៗសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើម្រម្រគគួសួាសាររតតៅៅអអំំ  ុុងងតតពពលល  ១១..០០០០០០ននថថៃៃដ្ដំំ្បបូូងងននននជជើើវវ ិតិត  
 

បញ្ជី គ្រួសារនៅអឡុំងនេល ១.០០០ថ្ងៃដបូំងថ្ៃជវីតិ 
លល..ររ  តត្្ាា ះះម្រម្រកកុមុម  

តតគគលលតតៅៅ  
ស្រស្រសសតតើើម្មម្មនន
ននផ្ផ្ទទតតពាពាះះ  

ស្រស្រសសតតើើតតទទើើបប
សសម្រម្រម្មម្មលល
កកូូនន  

ទទររកកពពើើតតកកើើតតររហហូូតត
ដ្ដ្លល់់២២ឆ្ឆ្ាា ំ ំ ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
អាអាយ្យុុ្២២--៥៥ឆ្ឆ្ាា ំ ំ 

កកុុម្មម្មររម្មម្មននបបញ្ជញ្ជាា       
កកងងវវះះអាអាហាហាររូូបបតតថថមមភភ
ម្រម្រសសួចួចម្រម្រសាសាវវ  មមធធយយមម  
ននិិងងធធៃៃនន់់ធធៃៃររ  

ទទររកកតតទទើើបបតតកកើើតត
ម្រម្រតតូវូវចចុុះះសសំំបបុុម្រម្រតត
កកំំតតណណើើ តត  ((មមិិនន
តតលលើើសសពពើើ៣៣០០ននថថៃៃ))  

សសម្មម្មគគ លល់់
ខខាាងងផ្ផ្ទទះះ  

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

សរុប       
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ២២៖៖  តាតារារាងង  ២២..៣៣  គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពវវ ិនិនិិតតយយគគឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់បបដ្ដ្លលម្មម្មននថថវវ ិកិាកាគគំមំ្រម្រទទ  
 

តារាង ២.៣៖ រនគ្ោង សកម្មភាេវៃិនិោរឃុ ំសង្កា ត់ដដលោៃងវកិាគគំ្រ 

ល.រ 
ត ា្ ះ

គតម្រម្មង/
សកមាភាព 

តឆលើយ្
តប

តគល
តៅ 

ទើតាងំ
គតម្រម្មង 

លទធផ្លតម្រគង រយ្ៈ
តពល 
អនុ
វតត 

តនមល
គតម្រម្មង 

ម្របភព
មូលនិ

ធ ិ

កម្រមិតទុនវនិិតយគ  
(ោនតរៀល) 

អងគ
ភាព
អនុ
វតត 

កំណត ់
សម្មគ ល់ 

បរមិ្មណ 
ឯក
តា 

២៥ ២៦ ២៧ សរុប 

រនគ្ោង សកម្មភាេនគ្បើគ្ាស់មូ្លៃធិិឃុ ំសង្កា ត់ 
១. បផ្ាកតសដ្ឋកិចច 
               
២. បផ្ាកសងគមកចិច 
               
៣. បផ្ាកធនធានធមាជាត ិបរសិាថ ន និងការបនាុនំឹងការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
               
៤. បផ្ាករដ្ឋបាល នងិសនតិសុខសណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ 
               
រនគ្ោង សកម្មភាេដដលររលួាៃការសៃាគគំ្រមូ្លៃធិិេអីនកពាក់េ័ៃធ 
១. បផ្ាកតសដ្ឋកិចច 
               
២. បផ្ាកសងគមកចិច 
               
៣. បផ្ាកធនធានធមាជាត ិបរសិាថ ន និងការបនាុនំឹងការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
               
៤. បផ្ាករដ្ឋបាល នងិសនតិសុខសណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ 
               

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់៖់៖ -  ជាតារាងបដ្លបងាា ញពើម្របតភទគតម្រម្មង សកមាភាពបដ្លតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំសងាក ត ់និងតម្របើម្របាស់មូលនិធិបដ្លទទួលបានការសនោគមំ្រទពើ
មនទើរ អងគភាព អងគការសងគមសុើវលិ វស័ិយ្ឯកជន និងអាកពាក់ព័នធនានា។ 

-  ម.គ.ឃ (មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់) 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣៖៖  កាការរបបបបងងបបចចកកថថវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ សាសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ំ សង្កា ត ់..................   

កាការរបបបបងងបបចចកកថថវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ឆឆម្មម្មសសទទើើ..........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.........  

លល..ររ  បបររ ិយិយយ្យ្  ចចំំននួួននថថវវ ិកិាកា
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

១ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់រយ្ៈតពល៦បខបនាទ ប់របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់       
សុខភាពភូមិ និងជនំួយ្ការហរិញ្ញវតថុ 

  

២ ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ    
៣ ថវកិាម្របតិបតតិការកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ ((៣៣..១១  ++  ៣៣..២២))   

៣.១. ចំណាយ្រដ្ឋបាល    
៣.២. ចំណាយ្សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ ((កក  ++  ខខ))   

 
ក. ថវកិាកាុងឆម្មស   
ខ. ថវកិាសលព់ើឆម្មសមុន   

សរុប ((១១  ++  ២២  ++  ៣៣))   
ការបបងបចកថវកិាននមូលនធិគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំ សងាក ត់តនះ ម្រតូវបានអនុម័តតៅកាុងកិចចម្របជុំសាមញ្ញ ឬ

វសិាមញ្ញតលើកទើ........របស់ម្រកមុម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ កាលពើនថៃទើ..............។ 
នថៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 

នថៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  
តមឃ ំ តៅសង្កា ត ់

(ហតថតលខា នងិម្រតា) 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពព  ននិិងងថថវវ ិកិាកាកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស  
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ សាសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ំ សង្កា ត ់..................  

បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពព  ននិិងងថថវវ ិកិាកា  
កកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររកកាាុុងងឆឆម្មម្មសសទទើើ....................ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.......................  

លល..ររ..  បបររ ិយិយយ្យ្  ឯឯកកតាតា  ចចំំននួួនន  តតននមមលល  សសររុុបប  
១ ត ា្ ះសកមាភាព....     

១.១ មុខចំណាយ្.........................     
១.២ មុខចំណាយ្.........................     

សរុបរង     
២ ត ា្ ះសកមាភាព....     

២.១ មុខចំណាយ្.........................     
២.២ មុខចំណាយ្.........................     

សរុបរង     
៣. .........................     

សរុបរង     
សរុបរមួ     

បផ្នការសកមាភាព និងថវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរកាុងឆម្មសទើ..........ឆ្ា .ំ...........
តនះ ម្រតូវបានអនុម័តតៅកាុងកិចចម្របជំុសាមញ្ញ ឬវសិាមញ្ញតលើកទើ........របស់ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ កាលពើនថៃទើ
..............។ 

នថៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 
នថៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  

តមឃ ំ តៅសង្កា ត ់
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥៖៖  តាតារារាងងតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស  
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ សាសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ំ សង្កា ត ់..................  

  
កាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

ម្រម្របបចាចាំបំបខខ..............................កកាាុុងងឆឆម្មម្មសសទទើើ......................ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.....................ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់..........................................  
លល..ររ  សសកកមមាាភាភាពព  

តតម្រម្រគគងង//
ជាជាកក់ប់បសសតតងង  

លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួនួនអអាាកកទទទទួលួលផ្ផ្លល  
ទទើើតាតាំងំង  

ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  
អអននុុវវតតតត  

តតននមមលល  
(($$))  

អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

%%  ននននកាការរ  
សសតតម្រម្រមមចច  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

  
តម្រគង  

 
  

 
  

   
ជាក់បសតង      

  
តម្រគង  

 
  

 
  

   
ជាក់បសតង      

  
តម្រគង  

 
  

 
  

   
ជាក់បសតង      

        នថៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 
       អាកតរៀបចំ 

បានតឃើញ និងឯកភាព 
       នថៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 

     តមឃុ ំតៅសងាក ត់ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៦៦៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំបំបខខររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ សាសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ំ សង្កា ត ់..................  

 

បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំបំបខខ........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ...  

លល..ររ តត្្ាា ះះសសកកមមាាភាភាពព ទទើើតាតាំងំង 
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអននុុវវតតតត 

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ)) 

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍)) អអាាកក  

អអននុុវវតតតត 
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់

ចចំំននួនួន ឯឯកកតាតា ១១ ២២ ៣៣ ៤៤ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
នថៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 

នថៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  
អាកតរៀបច ំ

(ហតថតលខា នងិត ា្ ះ) 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរហហវវឹកឹកហហវវឺនឺនម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

បផ្នការហវឹកហវឺនម្របចឆំម្មស  

ម្រកុង ម្រសុក...................តខតត................... 

លល..ររ  ម្រម្របបធាធានន
បបទទ  

តត្្ាា ះះឃឃុុំំ//
សសងាងាកក តត់់  

តត្្ាា ះះអអាាកក
ហហវវឹឹកកហហវវឺឺនន  

អអាាកកទទទទួួលលកាការរហហវវឹឹកកហហវវឺឺនន  កាកាលល
បបររ ិតិតចចឆឆទទ  

តតពពលល
តតវវោោ  

ទទើើ
កកបបននលលងង  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តត្្ាា ះះ  តតភភទទ  តតួួនានាទទើើ  

១           
២           
៣           
           
           
           

  

  

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

នថៃ........បខ........ឆ្ា .ំ.......ព .ស.......... 

នថៃទើ..........បខ..........ឆ្ា .ំ......... 
អាកវាយ្តនមល 

(ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 

នថៃ........បខ........ឆ្ា .ំ.......ព .ស.......... 

នថៃទើ..........បខ..........ឆ្ា .ំ......... 
អភិបាលម្រកុង ម្រសកុ 

(ត ា្ ះ និងហតថតលខា) 



151 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសតតើើពពើើកាការរហហវវឹកឹកហហវវឺនឺនម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
 

របាយ្ការណ៍សតីពកីារហវកឹហវឺនម្របចឆំម្មស 
 

លល..ររ  ម្រម្របបធាធាននបបទទហហវវឹកឹកហហវវឺនឺន  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តតគគលលតតៅៅ  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  កាកាលល
បបររ ិតិតចចឆឆទទ  

ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  
((តតម្មម៉៉្មងង))  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

        
        
        
        
        
        

 
នថៃ...............ខ  ............ ឆ្ា .ំ.........ព.ស............. 
..............នថៃទើ......... បខ............ឆ្ា .ំ.......... 

  បានពិនិតយ និងឯកភាព      តរៀបចំតដាយ្ 
នថៃ...............បខ  ............ ឆ្ា .ំ.........ព.ស............. 
..............នថៃទើ......... បខ............ឆ្ា .ំ..........                អាកហវកឹហវនឺននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ 
      អភិបាល/អភិបាលរងម្រកុង ម្រសុក     
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៤៤៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់តតធធវវើើតតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដឹឹ្ងង  ននិិងងវាវាសស់់សសទទងង់់សសមមតតថថភាភាពពម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  

 

បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី១  
ការដងទថំ្្ទនពាោះមុ្ៃសគ្ោល  

(ការនធវើនតសតចនំ ោះដងឹរបស់គ្កុម្គ្រគ្រង់សុខភាេភូម្ិរ១ីសគ្ោប់សូចនាករ ២.៥) 
 
កាុងការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ង អាកវាយ្តនមលម្រតូវសួរសំណួរតៅម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមតងមួយ្សំណួរៗ 

និងសាត ប់ចតមលើយ្ តហើយ្តម្របៀបតធៀបចតមលើយ្នើមួយ្ៗតៅនឹងចតមលើយ្កាុងតារាងខាងតម្រកាម។ ម្របសិនតបើចតមលើយ្ 
“ម្រតឹមម្រតូវ” ម្រតូវដាក់ពិនទុកាុងជួរឈរនន “ពិនទុទទួលបាន” តាមចំនួនបដ្លបានកំណត់។ កាុងករណើ ចតមលើយ្ “មិន
ម្រតឹមម្រតូវ” ឬ “មិនម្មន” ចតមលើយ្ ម្រតូវដាក់ពិនទុសូនយ។ 
 

លលររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម  
ពពិិននទទុុទទទទួលួល  

បាបានន  
១ តតើកញ្ចបស់កមាភាព 

សំខាន់ៗ ននកមាវធិើឃុ ំ 

សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ  និង
កុម្មរម្មនអវើខលះ?  
 

 ការបថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល រមួទងំអាហារបូតថមភ
សម្រម្មប់ម្មតា 

០,២  

ការពិនិតយតម្រកាយ្សម្រម្មល រមួទងំការចិញ្ច ឹមទរក  

និងកុម្មរតូច 
០,២  

ការតាមដាន និងតលើកកមពសក់ារលូតោស់របស់
កុម្មរ (GMP) 

០,២  

ការបសវងរកកុម្មរកងវះអាហារបូតថមភម្រសចួម្រសាល ់ ០,២  
ការតលើកកមពស់ការពោបាលទរកបដ្លម្មនជំង ឺ ០,២  
ការចុះផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន  ០,២  
ការបងាក រ និងការបថទទំរកម្មនទមៃន់ទប ០,២  

២ តតើសកមាភាពជាក់ោក់
របស់អាកកាុងការអនុវតត
សកមាភាពសុខភាពម្មតា 
កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
ម្មនអវើខលះ? 

ការគូរបផ្នទើសងគម  ០,២  
ការអប់រសុំខភាព  ០,២  
ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម៌  ០,២  
ការគមំ្រទការចុះផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន ០,២  
តកៀរគរសហគមន៍ឱ្យចូលរមួកាុងម្រពឹតិតការណ៍   
សុខភាពម្មតា កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ  

០,២  

 ចុះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទះ  ០,២  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លលររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល  
បាបានន  

ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនពើសាថ នភាពសុខភាពតៅសហគមន៍ 
ដ្ល់មណឌ លសុខភាព នងិការផ្តល់ព័តម៌្មនពើ
មណឌ លសុខភាពតៅសហគមន៍ 

០,២  

៣ តតើតួនាទើជាក់ោក់របស់
អាកម្មនអវើខលះកាុងការទទួល
ព័ត៌ម្មនម្រតលបព់ើម្របជា
ពលរដ្ឋ? 

កត់ម្រតារាល់មតិតយបល់ ឬបណតឹ ងតវ៉ាទងំអស់ 
របស់ម្របជាពលរដ្ឋ រមួទងំមតតិយបល់ ឬបណតឹ ង
តវ៉ារបស់ជនជាតិតដ្ើមភាពតិច 

០,៤  

រាយ្ការណ៍ជូនតមភូមិម្របចាបំខតដាយ្តម្របើម្របាស់
ទម្រមង់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ 

០,៤  

៤ តតើកញ្ចបត់សវាបថទតំពល
ម្មននផ្ទតពាះ តពលសម្រម្មល 
និងតម្រកាយ្សម្រម្មលរយ្ៈ
តពល  ១០០០ នថៃដ្ំបូងនន
ជើវតិម្មនអវើខលះ? 

ការពិនិតយនផ្ទតពាះមុនសម្រម្មលចំនួន០៤ ដ្ង ០,២  
ការសម្រម្មលតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល ០,២  
ការពិនិតយតម្រកាយ្សម្រម្មលចំតពាះម្មត យ្ និងកូន
រហូតដ្លអ់ាយុ្២ ឆ្ា ចំំននួ១០ ដ្ង 

០,២  

៥ តតើតពលណាបដ្លស្រសតើម្រតូវ
តៅទទួលការបថទនំផ្ទតពាះ
មុនសម្រម្មលតលើកទើ១តៅ
មណឌ លសុខភាព? 

ស្រសតើម្រតូវមកពិនិតយនផ្ទតពាះឱ្យបានឆ្ប់តៅតពលដ្ឹង
ថ្នគត់បានបាត់រដូ្វភាល ម  

 

១  

៦ តតើសញ្ជញ តម្រគះថ្នា ក់អ ុំង
តពលស្រសតើម្មននផ្ទតពាះម្មនអវើ
ខលះ?  

 តហើមនដ្ តជើង និងមុខ  ០,២  
 ឈកឺាលខាល ងំ ០,២  
 ម្រសវាងំបភាក ឬម្របកាច ់ ០,២  
 ម្រគុនតៅត ខាល ងំ ០,២  
 ម្រជាប ឬបបកទឹកតភាល ះមុនឈតឺពាះសម្រម្មល ០,២  
 ឈតឺពាះយូ្រ តលើសពើ០៨តម៉្មង ០,២  
 ធាល ក់្ម ០,២  

៧ សម្រម្មប់ស្រសតើម្មននផ្ទតពាះនន
ម្រគួសារម្រកើម្រក តតើឯកសារ
សំខាន់អវើខលះបដ្លគត់ម្រតូវ
យ្កតៅជាមយួ្តៅតពល
បដ្លគត់តៅមណឌ លសុខ

 តសៀវតៅសុខភាពម្មតា  ០,២  
 បណណចាក់ថ្នា បំងាក រ ០,២  
បណណសមធម៌ ឬបណណម្រគួសារម្រកើម្រក ឬបណណអាទិភាព 
ឬបណណ ប.ស.ស អតតសញ្ជញ ណបណ័ណ 

០,២  

បណណវ ើង ០,២  
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លលររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល  
បាបានន  

ភាពសម្រម្មប់ទទលួការ
បថទនំផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល?  

៨ ចូរតរៀបរាប់ការអនុវតតចំនួន
៤ ទកទ់ងនងឹអាហារូប   
តថមភសម្រម្មប់ស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ 
តដ្ើមបើឱ្យម្មត យ្ និងទរកកាុង
នផ្ទម្មនសុខភាពលអ? 

បរតិភាគអាហារ ៣ ម្រកមុ អាហារសាងសង់ អាហារ
ថ្នមពល  និងអាហារការពារ 

០,២  

បរតិភាគអាហារចម្រមុះឱ្យបាន ៤ដ្ងកាុងមយួ្នថៃ ០,២  
តចៀសវាងការតមអាហារ មនិផ្ឹកថ្នា បុំរាណ នងិ
មិនជកប់ារ ើ ម្រសាថ្នា  ំ

០,២  

តម្របើអំបិលអុើយ្៉ូដ្តៅតពលចមអនិអាហារ ០,២  
៩ តតើអាហារ ឬសារជាតិរាវ 

តផ្សងៗអវើខលះបដ្លមិនម្រតូវ   
ផ្តល់ដ្ល់ទរកចាប់ពើតកើត
ដ្លអ់ាយុ្៦បខ ដ្ំបូងតម្រៅពើ
ទឹកតដាះម្មត យ្?    

មិនម្រតូវផ្តល់អាហារ ឬសារជាតិរាវតផ្សងៗតទៀត
តម្រៅពើទឹកតដាះម្មត យ្ដូ្ចជា ទកឹ តមៅទឹកតដាះតគ  

ទឹកសករ ទកឹតដាះតគខាប់ តឈើបអម ទឹកបបរ នងិ
តភសជជៈតផ្សងៗ   

១  

១០ តតើម្មនផ្លវបិាកអវើខលះ
ម្របសិនតបើទរកមិនបាន
បំតៅតដាយ្ទកឹតដាះ 
ម្មត យ្? 

ចំណាយ្លុយ្តម្រចើន ០,២  
អាចបណាត លឱ្យទរករាគ នងិជំងឺដ្នទតទៀតជាតម្រចើន ០,២  
ទរកមិនម្មនសុខភាពលអ ឬមនិឆ្ល តវាងនវ ០,២  
ខាតបង់តពលតវោោងសអំាតដ្ប ០,២  

ពិនទុសរ ប ១១០០     

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   
 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ១ តដ្ើមបើវាស់សទង់សមតថភាពម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ ល

កាុងតាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ២២  ..៥៥  ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ២ី 
ការបនំៅកូៃនោយរកឹនោោះោត យ 

(ការនធវើនតសតចនំ ោះដងឹរបស់គ្កុម្គ្រគ្រង់សុខភាេភូម្ិរ១ីសគ្ោប់សូចនាករ ២.៥) 
 

លលររ សសំំណណួួររ ចចតតមមលលើើយ្យ្ 
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម   
ពពិិននទទុុទទទទួលួល  

បាបានន    
១ តហតុអវើចាបំាច់យ្កកូនដាក់តលើម្រទូង 

ម្មត យ្តដាយ្ឱ្យបសបកកូនប៉ះជាមួយ្
នឹងបសបកម្មត យ្ភាល មបនាទ បព់ើ
សម្រម្មល?  

តដ្ើមបើផ្តួចតផ្តើមបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះ
ម្មត យ្កាុងតម៉្មងដ្ំបូងននការសម្រម្មល 

០,៥    

បតងកើនភាពសាិទធសាា លរវាងម្មត យ្នឹងកូន 
និងតដ្ើមបើរកាកតតត ទរក   

០,៥   

២  តតើម្មត យ្គបបើអនុវតតការដាក់បសបក
ទរកប៉ះបសបកម្មត យ្ឱ្យបានកាុងរយ្ៈ
តពលប៉ុនាា ន?    

យ៉ងតហាចណាស់ ៦០ នាទើ ឬ តលើស
ពើតនះរហូតដ្លទ់រកបានតៅតដាះម្មត យ្
ជាតលើកដ្បូំង 

១   

៣ តតើរយ្ៈ តពលប៉ុនាា នបនាទ ប់ពើសម្រម្មល  

បដ្លម្មត យ្ម្រតូវចាប់តផ្តើមបំតៅតដាះ
ដ្ល់ទរកតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្? 

ភាល មៗតៅតពលបដ្លទរកម្មនសញ្ជញ
ចង់តៅកាុងតម៉្មងដ្បូំងបនាទ បព់ើសម្រម្មល   

១   

៤ ដូ្ចតមតចបដ្លតៅថ្នការបំតៅកូន
តដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់   
រយ្ៈតពល ៦ បខដ្ំបូងននជើវតិ?  

ម្រតូវបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្បតមួយ្
មុខគត់រយ្ៈតពល ៦ បខដ្ំបូងននជើវតិ
តដាយ្គា នបបនថមអវើទងំអសសូ់មបើបតទកឹ
ក៏មិនចាបំាច់បដ្រ 

១   

៥ តតើម្មត យ្ម្រតូវបំតៅតដាះកូនតដាយ្ទឹក
តដាះម្មត យ្ប៉ុនាា នដ្ងកាុងមួយ្នថៃ?  

យ៉ងតិច៨ ដ្ងកាុងមួយ្នថៃ (ឬតៅតាម
ចិតតទរកចង់តៅ) 

១   

៦ តតើទឹកតដាះម្មត យ្បដ្លម្រចបាចប់ាន
អាចរកាទុកបានរយ្ៈតពលប៉ុនាា ន
តម៉្មងតដាយ្មនិខូចគុណភាពទឹកតដាះ
ម្មត យ្?    

អាចរកាទឹកតដាះម្មត យ្ទុកតៅកាុងផ្ទះ
តដាយ្មិនឱ្យម្រតូវពនលឺនថៃ និងម្មនសើតុណា
ភាពធមាតាបានរយ្ៈតពល ៨ តម៉្មង  

១  

៧ តតើម្រតូវតលើកទកឹចិតតម្មត យ្ឱ្យបំតៅតដាះ
កូនតដាយ្ទកឹតដាះម្មត យ្រហូតដ្លកូ់ន
អាយុ្ប៉ុនាា ន?  

 យ៉ងតិចណាស់  ២៤ បខ ឬតលើស 
 

១   

៨ តហតុអវើចាបំាច់តម្រមូវឱ្យម្មត យ្ោងនដ្មុន
តពលបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្? 

សម្មអ តភាពកខវក់តចញពើនដ្របស់ម្មត យ្
មុនតពលបំតៅតដាះកូន 

១   
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លលររ សសំំណណួួររ ចចតតមមលលើើយ្យ្ 
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម   
ពពិិននទទុុទទទទួលួល  

បាបានន    
៩ តៅតពលម្មត យ្ម្រតូវតៅតធវើការ និងម្រតូវតៅ

ឆ្ៃ យ្ពើកូនរបស់គត់។  តតើម្មត យ្ម្រតូវតធវើ
យ៉ងណាតដ្ើមបើបនតបំតៅកូនតដាយ្ទឹក
តដាះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់? 

ម្រចបាច់ទឹកតដាះម្មត យ្តដាយ្នដ្ និងរកា
ទុកតៅកាុងផ្ទះតដាយ្មិនឱ្យម្រតវូពនលឺនថៃ  

០,៥  

ម្រចបាច់ទឹកតដាះម្មត យ្តដាយ្នដ្ និងរកា 
ទុកម្របអប់ម្រតជាក ់(ធុងទកឹកក) ឬ     
ទូរទឹកកក 

០,៥  

១០ ជាញឹកញាបម់្មត យ្ៗបតងតអូញថ្នគា ន 
ទឹកតដាះម្រគប់ម្រគនស់ម្រម្មបប់ំតៅ     
កូន។ សូមអាកតរៀបរាប់វធិើតផ្សងៗ 
តដ្ើមបើជួយ្ម្មត យ្ឱ្យតៅបតបនតការបំតៅ
កូនរបសគ់តត់ដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្។ 

បំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្មួយ្មុខ
គត់តាមតម្រមូវការ នងិឱ្យបានញឹកញាប់
តាមចិតតកូន  

០,៥  

ដាក់ទើតាងំបើបំតៅ និងតៅផ្អិបជាប់នឹង
តដាះម្មត យ្ឱ្យបានម្រតឹមម្រតូវ 

០,៥  

ពិនទុសរ ប ១១០០   

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   
 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ១ តដ្ើមបើវាស់សទង់សមតថភាពម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ ល

កាុងតាតារារាងង១១០០  ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន””  របស់សសូូចចនានាកកររ  ២២..៥៥  ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

 

បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៣ 
ការ្តល់អាហារបដៃែម្ ៃងិការនលើកកម្ពស់មូ្លៃធិសិម្ធម្៌ 

(ការតធវើតតសតចំតណកាដឹងរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់ស ែភាពភូមិទី១សម្រម្មប់សូចនករ ២.៥) 

លល.ររ សសំំណណួួររ ចចតតមមលលើើយ្យ្ 
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម   
ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ តតើកុម្មរម្រតូវចាប់តផ្តើមបរតិភាគ
អាហារបបនថមតលើទឹកតដាះម្មត យ្តៅ
អាយុ្ប៉ុនាា ន? 

 តៅតពលកុម្មរម្មនអាយុ្ ៦ បខ  
 

១  

២ តហតុអវើចាបំាច់ម្រតូវផ្តល់អាហារ
បបនថមតលើទឹកតដាះម្មត យ្តៅតពល
កុម្មរម្មនអាយុ្ចាប់ពើ៦បខត ើងតៅ? 

 ទឹកតដាះម្មត យ្បតមួយ្មុខផ្តល់សារជាតិ
ចិញ្ច ឹមមនិម្រគប់ម្រគន់ដ្ល់តសចកតើម្រតូវការ
សម្រម្មប់ការលូតោស់របសកុ់ម្មរតទ 

១  

៣ តតើម្មត យ្ឱ្យកូនបរតិភាគអាហារ
ចម្រមុះអវើខលះសម្រម្មប់កុម្មរបដ្លម្មន
អាយុ្ពើ  ៦ បខ ដ្ល់ ២៤ បខ? 

 ផ្តលឱ់្យអាហារ ៣ម្រកុម រមួម្មនអាហារ
សាងសង់ អាហារថ្នមពល នងិអាហារ
ការពារ  

១  

៤ ចូរឱ្យឧទហរណ៍៖ 
តតើអាហារសាងសង់ម្មនអវើខលះ?  

 ម្រកុមអាហារសាថ បនារាងកាយ្ដូ្ចជា៖ 
សាច់តគ សាច់ម្រជូក ម្រតើ ស ុត តថលើម        
សបណត កតសៀង តៅហ ូ ។ល។ 

០,៥  

តតើអាហារថ្នមពលម្មនអវើខលះ? 
 

 អាហារថ្នមពល ដូ្ចជា៖ បាយ្ គុយ្ 
ទវ នំបុ័ង ដ្ំ ូងបារាងំ តម្របងឆ្ ។ល។ 

០,៥  

តតើអាហារការពារម្មនអវើខលះ?  
 

 អាហារការពារម្មនដូ្ចជា៖ បបនល បផ្លតឈើ
បដ្លចំអិន និងតកាស ពាតឱ្យម៉ត់ និងទន់លអ 

០,៥ 
 

 

៥ តតើកុម្មរម្រតូវការបរតិភាគអាហារ
ចំនួនប៉ុនាា នមុខកាុងមួយ្នថៃ?  

 យ៉ងតចិណាស់បរតិភាគអាហារឱ្យបាន
ចំនួន៥ មុខកាុងមយួ្នថៃតដាយ្យ្កតចញពើ
អាហារ ៣ម្រកុម 

០,៥  

៦ តតើអាកម្រតូវឱ្យកូនបរតិភាគអាហារ
ប៉ុនាា នដ្ងតៅតពលបដ្លតគម្មន
អាយុ្ម្រគប់  ៦បខ? 

 ២ ដ្ងកាុងមួយ្នថៃ  ០,៥  

៧ បងាា ញរូបភាពតហើយ្សួរថ្នតតើតនះ
ជាបណណអវើ? តតើនរណាជាអាក

 តនះជាបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)  ០,៥  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល.ររ សសំំណណួួររ ចចតតមមលលើើយ្យ្ 
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម   
ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

ទទួលបានវា? តតើសាថ ប័នណាជា
អាកផ្តលប់ណណតនះ? 
 
 
 
 

 ម្រគួសារម្រកើម្រក  ០,៥  

 ផ្តលឱ់្យតដាយ្ម្រកសួងបផ្នការ  ០,៥  

៨ តតើបណណសមធម៌ បណណម្រកើម្រក   
ម្មនអតថម្របតយជនអ៍វើខលះ? 
 

 ទទលួបានការតម្របើតសវាបថទសុំខភាព
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាលសាធារណៈ
តដាយ្ឥតគតិនថល 

០,២  

 ទទលួបានតសាហ ុយ្តធវើដ្ំតណើ រ ០,២  

 ទទលួបាននថលអាហារសម្រម្មប់អាកជំងឺ  ០,២  

 ទទលួបានថវកិាចូលបុណយសព ០,២  

 ទទលួបានការឧបតថមភសាច់ម្របាក់ពើកមា
វធិើឧបតថមភសាច់ម្របាកជូ់នស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ 
និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ ឆ្ា  ំ

០,២  

៩ តតើអាកអាចតធវើអវើខលះតដ្ើមបើជំរុញ
ម្រគួសារបដ្លម្មនបណណសមធម៌   
(បណណម្រកើម្រក) ឱ្យមកតម្របើតសវា    
សុខាភិបាលសាធារណៈ? 
 

 ពនយល់ម្រគួសារបដ្លម្មនបណណសមធម៌
ឱ្យយ្ល់ដ្ងឹអំពើផ្លម្របតយជន៍ននបណណ
សមធម ៌(បណណម្រកើម្រក) 

០,៥  

 ជំរុញម្រគួសារម្រកើម្រកយ្កបណណសមធម៌ (ប
ណណម្រកើម្រក) តៅជាមួយ្រាល់តពលតៅពិនិតយសុខ
ភាពតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាលសាធារណៈ 

០,៥  

១០ តតើអាកម្រតូវតធវើអវើខលះតដ្ើមបើជំរុញឱ្យ
អាកម្រកើម្រកបដ្លមនិម្មនបណណ    
សមធម៌តៅទទលួតសវាសុខាភិបាល 
សាធារណៈ? 

 ពនយលអ់ាកម្រកើម្រកតទះជាគា នបណណ  
សមធមក៌៏គតអ់ាចតៅទទួលតសវាតៅ
មូលដាឋ នសុខាភបិាលសាធារណៈតដាយ្
ឥតគិតនថលបដ្រ 

០,៥  

 រាយ្ការណ៍ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់តាម  
រយ្ៈអាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរ 

០,៥  

  សរ បពិនទ ុ ១១០០    

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   
 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងទើ១ តដ្ើមបើវាស់សទង់សមតថភាពម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ ល

កាុងតាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ២២  ..៥៥  ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៥៥៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់តតធធវវើើតតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដឹឹ្ងង  ននិិងងវាវាសស់់សសទទងង់់សសមមតតថថភាភាពពម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  

បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៤ 
សម្តែភាេរូរដ្ៃរសីងគម្ជាក់ដសត ងរបស់គ្កុម្គ្រគ្រង់សុខភាេភូម្ិ 

(ការវាស់សទង់សមតថភាពម្រកុមម្រទម្រទង់ស ែភាពភូមិកាងុការគរូបផ្នទីសងគមសម្រម្មប់សូចនករ ២.៦)  
  

▪ ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ឬម្រកុមអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ  ម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញអំពើតគល
បំណង និងដំ្តណើ រការននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ង។ កាុងការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ង ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ឬ
ម្រកុមអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ  ម្រតូវតសាើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបងាា ញសមតថភាពគូសបផ្នទើសងគម តដាយ្  
ឱ្យគត់គូរបផ្នទើសងគមជាក់បសតង  តៅតលើម្រកដាស ឬកាត រតខៀន។   

▪ បនាទ ប់មក ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ឬម្រកុមអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ  ម្រតូវពិនិតយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បផ្នទើតនាះ
ជាមួយ្សូចនាករ ឬចតមលើយ្នានា  ននបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដូ្ចកាុងតារាងខាងតម្រកាម  និងដាក់ពិនទុកាុងជួរឈរ  
““ពិនទុទទួលបាន””  តាមកម្រមិតពិនទុ បដ្លបានកំណត់។   

▪ កាុងករណើ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមិនអាចគូរបផ្នទើភូមិបាន ម្រកុមអាកវាយ្តនមល ឬម្រកុមអាកតផ្ទៀង
ផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវដាក់ពិនទុ  “០ ”កាុងជួរឈរ  ““ពិនទុទទួលបាន””។  

លល.ររ  សសូូចចនានាកកររ  លលកកខខណណវវ ិនិនិិចចឆឆ័័យ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ 
ទម្រមង់ ឬលកខណៈទូតៅនន
បផ្នទើភូមិបានគូសតចញ     
ជារូបភាព 

ម្មនគំនូសម្រពំម្របទល់ភូម ិ ០,៥  
ម្មនម្រពួញកណំត់ទិសតលើបផ្ទើ ០,៥  
ម្មនគំនូសសញ្ជញ សម្មគ ល ់ ០,៥  
ម្មនបងាា ញទើតាងំផ្តល់តសវានានាដូ្ចជា មណឌ ល
សុខភាព សាោតរៀន ទើសាា កក់ារភូមិ ឬផ្ទះតមភូម ិ

០,៥ 
 

 

២ 

អតតសញ្ជញ ណម្រគសួារតៅអំ ុង
តពល ១.០០០នថៃដ្ំបូងននជើវតិ
បានកណំត់  និងបានដាក់
បញ្ចូ លកាុងបផ្នទើភូម ិ

ម្មនរូបសគំលខ់ាងផ្ទះបដ្លម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាះ ១  
ម្មនរូបសគំល់ខាងផ្ទះបដ្លម្មនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ១  
ម្មនរូបសគំល់ខាងផ្ទះបដ្លម្មនទរក ឬកុម្មរ
អាយុ្ពើ ០-២ឆ្ា  ំ ១  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖  លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹងតលើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងការវាស់សទង់សមតថភាពគូរបផ្នទើ

សងគមម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ លកាុង តាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ២២ .៦៦ ននការ
វាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៦៦៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់តតធធវវើើតតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដឹឹ្ងង  ននិិងងវាវាសស់់សសទទងង់់សសមមតតថថភាភាពពជជំំននួយួ្យ្កាការរហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុឃឃុុំ ំ 
 

បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៥ 
ការនធវើសោា សរនបៀបនរៀបចរំាយការ ៍តាម្រគ្ម្ង់រាយការ ៍ឌជីងីល 

(ការវាស់សទង់សមតថភាពជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថឃុ  ំសង្កា ត់កាងុការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់សូចនករ ២.៧)  
 

១. ការបណនរំតបៀបវាយ្តម្មៃ 

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ  ម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញតគលបំណង និង
ដំ្តណើ រការ ននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងតនះ។ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះសម្រម្មប់សម្មភ សន៍ជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថុឃុំ សងាក ត់ តដាយ្ផ្ទទ ល់តម្រកាយ្ពើជំនួយ្ការ        
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់បាបាននតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសបបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់តតននះះតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយតតដាដាយ្យ្ខខលលួួននឯឯងង។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ  ម្រតូវសួរមតងមួយ្សំណួរៗ និងសាត ប់ចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្តប 
ម្រពមទងំតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយ្ចតមលើយ្ បដ្លម្មនតៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មុនតពលដាក់ពិនទុ។ តៅតពល
ចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្ម្រតឹមម្រតូវជាមួយ្នឹងលទធផ្ល/ចតមលើយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូស
សញ្ជញ   តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អកតាមពិនទុអតិបរម្ម។  
ម្របសិនតបើចតមលើយ្ណាមួយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មិនបានតឆលើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   តៅកាុង
ម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុ “០” តៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន”។  

 
២. បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដ្ឋក់ពិនទុ 

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ 

តតើតោក អាកម្របមូលព័តម៌្មន 
និងទិនាន័យ្ពាកព់័នធការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ពើម្របភពណាខលះ? 

 របាយ្ការណ៍ពើម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ ០,២៥  

 របាយ្ការណ៍ នងិកណំត់ម្រតាពាក់ព័នធពើអាក    
អនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

០,២៥  

២ 

តតើតោក អាកបញ្ចូលព័តម៌្មន 
និងទិនាន័យ្សខំាន់ៗអវើខលះតៅ
កាុងទម្រមងត់រៀបចំរបាយ្ការណ៍
ឌ្ើជើថលបផ្អកតលើព័ត៌ម្មន និង
ទិនាន័យ្បដ្លទទួលបាន? 

កក..  ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  ននិងិងទទិិននាានន័័យ្យ្បាបាននមមកកពពើើភភូូមមិ៖ិ៖    ០០,,៧៧៥៥   
  ការកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំ ុងតពល ១.០០០ 
នថៃដ្ំបូងននជើវតិ 

០,២៥  

  លទធផ្លសតម្រមចបានននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

០,២៥  

  ការបូកសរុបមតិតយបល់ម្រតលប់របស់      
ម្របជាពលរដ្ឋ ០,២៥  
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លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

ខខ..  ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  ននិងិងទទិិននាានន័័យ្យ្ររបបសស់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖៖  ២២,,២២៥៥   
  លទធផ្លសតម្រមចបានននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ

សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
០,២៥  

  តរៀបចំម្រពតឹតការណ៍សហគមន៍សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិ
កុម្មរ ០,២៥  

  ការបូកសរុបមតិតយបល់ម្រតលប់របស់     
ម្របជាពលរដ្ឋ 

០,២៥  

  ការតម្រជើសតរ ើស ការតធវើបចចុបបនាភាព ការបណតុ ះ
បណាត លម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ

០,២៥  

  កិចចម្របជុគំណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព ០,២៥  
  ការសម្រមបសម្រមលួ នងិគមំ្រទការអនុវតតកមាវធិើ

ឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ ០,២៥  

  សាថ នភាពចណំាយ្ថវកិាននមូលនធិិគមំ្រទ    
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

០,២៥  

  បញ្ជា ម្របឈម សំតណើ  និងសំណូមពរ ០,២៥  

  ទិសតៅបខបនាទ ប ់ ០,២៥  

៣ 

តតើតោក អាកតធវើដូ្ចតមតចតដ្ើមបើ
បញ្ជជ ក់ថ្ន ព័ត៌ម្មន និង
ទិនាន័យ្បដ្លបានបញ្ចូ លកាុង
ម្របព័នធពិតជាម្រតឹមម្រតូវ? 

 ពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ តទ់ិនានយ័្តៅកាុងទម្រមង ់    
របាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថលជាមយួ្ទិនាន័យ្តៅកាុង
របាយ្ការណ៍ ឬកណំត់ម្រតា បដ្លទទលួបានពើ
ភូមិ និងអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់

០,២៥  

 តសាើអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ ឬ
តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ជយួ្ពិនតិយ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់
ទិនាន័យ្ និងពត័៌ម្មនបដ្លបានបញ្ចូ ល 

០,២៥  

៤ 

តតើតោក អាកទញរបាយ្ការណ៍ 
តចញពើម្របពន័ធទិនាន័យ្ននទម្រមង ់
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល
យ៉ងដូ្ចតមតច? 

 ចូលម្របព័នធទនិាន័យ្ និងតម្រជើសតរ ើសម្របតភទ
របាយ្ការណ៍បដ្លម្រតូវការទញតចញ។ 

០,២៥  

 ចុចទញតចញ និងចុចយ្ល់ម្រពម  ០,២៥  

៥ 
តតើតោក អាកដ្ឹងថ្នរដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតធវើកិចចការអវើខលះ
មុននឹងដាករ់បាយ្ការណ៍

 តបាះពុមព (ម្រពើន) របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើ 
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំ
សងាក ត់តចញ និងភាជ ប់ជាមយួ្របាយ្ការណ៍

០,២៥  
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លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិ
ធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំ
សងាក ត់ជូនម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ
សងាក ត់អនុម័ត? 

ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត។់  

 សតងខបខលឹមសារលទធផ្លសតម្រមចបានសម្រម្មប់
ដាក់បញ្ចូ លកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 

០,២៥  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹង និងវាស់សទង់សមតថភាពជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថុឃុំ សងាក ត់ម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ ល
កាុងតាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ២២  ..៧៧ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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 បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៦  
ការនធវើបង្កា ញរនបៀបបញ្ចូ លរៃិនៃ័យតាម្រគ្ម្ង់រាយការ ៍ឌជីងីល 

(ការវាស់សទង់សមតថភាពជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថឃុ  ំសង្កា ត់កាងុការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់សូចនករ ២.៧)  
 

១. ការបណនរំតបៀបវាយ្តម្មៃ 

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញតគលបំណង និង
ដំ្តណើ រការ ននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងតនះ។ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះសម្រម្មប់ដាក់ពិនទុ  តដាយ្សតងកត និងពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លតធវើបងាា ញរបស់ជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្ផ្ទទ ល់តៅតលើទម្រមង់បញ្ចូ លទិនាន័យ្ ននការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តាមម្របព័នធ
ឌ្ើជើថល ជាមួយ្សូចនាករតធវើបងាា ញ និងចតមលើយ្តៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តម្រកាយ្ពើជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ
ឃុ ំសងាក ត់បាបាននតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយតតដាដាយ្យ្ខខលលួួននឯឯងង។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតសាើជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ សងាក ត់តម្រជើសតរ ើសរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ១ ភូមិ កាុងបខណាមួយ្ តដ្ើមបើអនុវតតការបញ្ចូ លទិនាន័យ្
តៅកាុងទម្រមង់បញ្ចូ លទិនាន័យ្ននម្របព័នធតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវម្របាប់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់បញ្ចូ លទិនាន័យ្បផ្អកតលើ 
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លបានតម្រជើសតរ ើសតនាះ តៅកាុងម្របព័នធតរៀបចំ
របាយ្ការណ៍ឌ្ើជើថល។   

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវសតងកតដំ្តណើ រការបញ្ចូ លទិនាន័យ្របស់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ
ឃុ ំសងាក ត់ និងដាក់ពិនទុតលើលទធផ្ល/ចតមលើយ្បដ្លម្មនតៅកាុងតលខតរៀងទើ១ននបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់។   

▪ តម្រកាយ្ពើការបញ្ចូ លទិនាន័យ្ចប់ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវបនតដាក់ពិនទុតលើលទធផ្ល
ននការបញ្ចូ លទិនាន័យ្ និងព័ត៌ម្មនជាក់បសតង បផ្អកតាមលទធផ្ល/ចតមលើយ្ននការតធវើបងាា ញ បដ្លម្មន
តៅកាុងតលខតរៀងទើ២ ននបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ តដាយ្ពិនិតយទិនាន័យ្ និងព័ត៌ម្មនតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាំ
បខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្លបានតម្រជើសតរ ើស និងតៅកាុងផ្ទទ ងំបញ្ចូ លទិនាន័យ្។ តៅតពល
ចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្ម្រតឹមម្រតូវជាមួយ្នឹងលទធផ្ល/ចតមលើយ្ននការតធវើបងាា ញកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាក
វាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អក
តាមពិនទុអតិបរម្ម។  ម្របសិនតបើចតមលើយ្ណាមួយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មិនបានតឆលើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
គូសសញ្ជញ   តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុ “០” តៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន”។  
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២. បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដ្ឋក់ពិនទុ 

លល.ររ  សសូូចចនានាកកររតតធធវវើើបបងាងាាា ញញ  លលទទធធផ្ផ្លល//ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ លទធផ្លសតងកតសកមាភាព
បញ្ចូ លទនិាន័យ្ 

ក. តម្រជើសតរ ើសផ្ទទ ងំបញ្ចូលទិនាន័យ្៖ 
 

 បានម្រតមឹម្រតូវ 
 មិនបានម្រតឹមម្រតូវ 

១,០០  

ខ. តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទនិាន័យ្មុនបញ្ចប់ការបញ្ចូល 
 

 បានតផ្ទៀងផ្ទទ ត ់
 មិនបានតផ្ទៀងផ្ទទ ត ់

១,០០  

២ 

លទធផ្លននការបញ្ចូ លទនិានយ័្ 
និងពត័៌ម្មនបផ្អកតលើរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ
ភាពភូម ិ

ក. ទនិាន័យ្ និងពត័៌ម្មនអំពើម្រគួសារតៅអំ ុង
តពល ១.០០០នថៃដ្បូំងននជើវតិម្រតូវបានបញ្ចូ ល 
កាុងផ្ទទ ងំបញ្ចូ លទិនានយ័្ទើ១៖ 

 

 បានម្រតមឹម្រតូវ 
 មិនបានម្រតឹមម្រតូវ 

១,០០  

ខ. ទនិាន័យ្ និងពត័៌ម្មនអំពើលទធផ្លសតម្រមច
បានននការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានបញ្ចូល 
កាុងផ្ទទ ងំបញ្ចូ លទិនានយ័្ទើ២៖ 

 

 បានម្រតមឹម្រតូវ 
 មិនបានម្រតឹមម្រតូវ 

១,០០  

គ. ទនិាន័យ្ និងពត័៌ម្មនអំពើចនំួនអាកផ្តល់មតិ
តយបល់ម្រតលប់ នងិចំននួមតិតយបល់
ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្រតូវបានបញ្ចូល  
កាុងផ្ទទ ងំបញ្ចូ លទិនានយ័្ទើ៤៖  

 

 បានម្រតមឹម្រតូវ 
 មិនបានម្រតឹមម្រតូវ 

១,០០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹង និងវាស់សទង់សមតថភាពជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថុឃុំ សងាក ត់ម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ ល
កាុង តាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ ២២ .៧៧ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 



165 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

 
បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៧ 

ការនធវើបង្កា ញរនបៀបទញរាយការ ៍នចញេកីនុងគ្បេ័ៃធរៃិនៃ័យ 
(ការវាស់សទង់សមតថភាពជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថឃុ  ំសង្កា ត់កាងុការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់សូចនករ ២.៧)  

 

១. ការបណនរំតបៀបវាយ្តម្មៃ 

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ ម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញតគលបំណង និង
ដំ្តណើ រការ ននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងតនះ។ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះសម្រម្មប់ដាក់ពិនទុ  តដាយ្សតងកត និងពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លតធវើបងាា ញរបស់ជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់តដាយ្ផ្ទទ ល់ តៅតពលកំពុងទញរបាយ្ការណ៍ជាទម្រមង់តអ ចិម្រតូនិចតចញពើកាុង
ម្របព័នធទិនាន័យ្ជាមួយ្សូចនាករតធវើបងាា ញ និងចតមលើយ្តៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ តម្រកាយ្ពើជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់បាបាននតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយតតដាដាយ្យ្ខខលលួួននឯឯងង។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតសាើជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ សងាក ត់តធវើបងាា ញរតបៀបទញ
របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខណាមួយ្ បដ្លបានតរៀបចំកនលងមកតចញពើម្របព័នធទិនាន័យ្ដូ្ចជា ក. ទញតចញ 
២. រកាទុក និង ៣. តបាះពុមព (ម្រពើន)។ ឧទហរណ៍៖ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយតសាើ
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់តធវើបងាា ញរតបៀបទញរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខឧសភា ឆ្ា ២ំ០២៥។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវសតងកតដំ្តណើ រការទញរបាយ្ការណ៍ជាទម្រមង់តអ ចិម្រតូនិច
តចញពើកាុងម្របព័នធទិនាន័យ្របស់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ សងាក ត់ និងដាក់ពិនទុតលើលទធផ្ល/ចតមលើយ្នន
ការតធវើបងាា ញ បដ្លម្មនតៅកាុងតលខតរៀងទើ១ ននបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់។   

▪ តម្រកាយ្ពើការទញ ការរកាទុក និងការតបាះពុមពរបាយ្ការណ៍ម្រតូវបានបញ្ច ប់ អាកវាយ្តនមល ឬអាក
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្ល/ចតមលើយ្ននការតធវើបងាា ញរមួម្មន ក. ការទញតចញ  
ខ. ការរកាទុកកបនលងសុវតថិភាព និង គ. ការតបាះពុមពតចញពើកំុពយូទ័រតៅកាុងតលខតរៀងទើ២ ននបញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ និងបនាទ ប់មកដាក់ពិនទុតលើលទធផ្លបដ្លបានអនុវតត។ តៅតពលចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្ម្រតឹម
ម្រតូវជាមួយ្នឹងលទធផ្ល/ចតមលើយ្ននការតធវើបងាា ញកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   
តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អកតាមពិនទុអតិបរម្ម។  
ម្របសិនតបើចតមលើយ្ណាមួយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មិនបានតឆលើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   តៅកាុង
ម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុ “០” តៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន”។  
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២. បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដ្ឋក់ពិនទុ 

លល.ររ  សសូូចចនានាកកររតតធធវវើើបបងាងាាា ញញ  លលទទធធផ្ផ្លល//ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ 

លទធផ្លសតងកតសកមាភាពទញ
តចញរបាយ្ការណ៍ជាទម្រមង់   
តអ ចិម្រតូនចិពើម្របព័នធទនិាន័យ្ 
និងរកាទុកឯកសារតនះតៅកាុង
ទើតាងំម្មនសុវតថិភាព 

ក. តម្រជើសតរ ើសមុខងារពាក់ព័នធការទញរបាយ្ការណ៍
តចញពើម្របពន័ធទិនាន័យ្រមួម្មន ១. ចូលតៅកាុង
ម្របព័នធទិនាន័យ្ ២. តម្រជើសតរ ើស “ទញតចញ” 
៣. តម្រជើសម្របតភទរបាយ្ការណ៍ ៤. តម្រជើសតរ ើស 
“បខ ឆ្ា ”ំ និង ៥. ចុចយ្ល់ម្រពម៖ 

 

 តម្រជើសតរ ើសបានម្រតឹមម្រតូវ 
 តម្រជើសតរ ើសមិនបានម្រតឹមម្រតូវ 

១,០០  

ខ. តម្រជើសតរ ើសមុខងារ នងិទើតាងំរកាទុករបាយ្ការណ៍
ជាទម្រមង់តអ ចិម្រតនូិចតៅកាុងកុំពយូទ័រ រមួម្មន 
១. តម្រជើសតរ ើស “Save As” ២. បតងកើត Folder និង 
ដាក់ត ា្ ះសម្មគ ល ់ឬតម្រជើសតរ ើសFolder បដ្ល
ម្មនម្រសាប់តៅកាុង “Drive D” របស់កុពំយូទ័រ 
និង ៣. តម្រជើសតរ ើស “Save”  តដ្ើមបើរកាទុក៖ 

 

 តម្រជើសតរ ើសបានម្រតឹមម្រតូវ 
 តម្រជើសតរ ើសមិនបានម្រតឹមម្រតូវ 

១,០០  

២ 

លទធផ្លននការទញរបាយ្ការណ៍
ជាទម្រមង់តអ ចិម្រតនូិចតចញពើ
ម្របព័នធទិនាន័យ្ ការរកាទុក   
ឯកសាតនះតៅកាុងទើតាងំ     
សុវតថិភាពកាុងកុពំយូទ័រ នងិការ
តបាះពុមពតចញពើកាុងកុំពយូទ័រ 

ក. របាយ្ការណ៍តអ ចិម្រតនូចិម្មនត ា្ ះ និង
រកាទុកតៅទើតាងំម្មនសុវតថភិាព (ម្មន 
Folder សម្មគ ល់ និងសថិតកាុង Drive D)៖ 

 

 ម្មនត ា្ ះ និងម្មនសុវតថភិាព 
 មិនម្មនត ា្ ះ និងមនិម្មនសុវតថិភាព 

១,០០  

ខ. របាយ្ការណ៍ជាទម្រមង់តអ ចិម្រតូនិចបញ្ជជ ក់ 
ត ា្ ះបខ នងិឆ្ា បំដ្លអាកវាយ្តនមលបានតសាើសុំ
ឱ្យតធវើបងាា ញ៖ 

 

 ម្រតឹមម្រតូវតាមការតសាើសុ ំ
 មិនម្រតមឹម្រតូវតាមការតសាើសុ ំ

១,០០  

គ. របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត៖់ 

 

១,០០  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល.ររ  សសូូចចនានាកកររតតធធវវើើបបងាងាាា ញញ  លលទទធធផ្ផ្លល//ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

 បានតបាះពុមពម្រតឹមម្រតូវតាមការតសាើសុ ំ
 មិនបានតបាះពុមពម្រតមឹម្រតូវតាមការតសាើសុ ំ

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹង និងវាស់សទង់សមតថភាពជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថុឃុំ សងាក ត់ម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ ល
កាុង តាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ ២២ .៧៧ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៧៧៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់តតធធវវើើតតតតសសតតចចំំតតណណះះដ្ដឹឹ្ងង  ននិិងងវាវាសស់់សសទទងង់់សសមមតតថថភាភាពពតតសសាាៀៀននឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

 
បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៨ 

ការនធវើសោា សអេំកីារនធវើគ្បតិបតតិការច ូំល ចណំាយ 
(ការវាស់សទង់សមតថភាពតសាៀនឃ ំ សង្កា ត់កាងុការម្រគបម់្រគងហិរញ្ញវតថសុម្រម្មប់សូចនករ ២.៨)  

 
១. ការបណនរំតបៀបវាយ្តម្មៃ 

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញតគលបំណង និង
ដំ្តណើ រការ ននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងតនះ។ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះសម្រម្មប់សម្មភ សន៍តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្ផ្ទទ ល់តម្រកាយ្ពើតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បាបាននតតម្រម្រជជើើសស
តតររ ើើសសបបញ្ញ្ជជ ើើតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់តតននះះតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយតតដាដាយ្យ្ខខលលួួននឯឯងង។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវសួរមតងមួយ្សំណួរៗ និងសាត ប់ចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្តប 
ម្រពមទងំតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយ្ចតមលើយ្ បដ្លម្មនតៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មុនតពលដាក់ពិនទុ។ តៅតពល
ចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្ម្រតឹមម្រតូវជាមួយ្នឹងចតមលើយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   
តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អកតាមពិនទុអតិបរម្ម។  ម្របសិន 
តបើចតមលើយ្ណាមួយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មិនបានតឆលើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   តៅកាុងម្របអប់
បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុ “០” តៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន”។  

 
២. បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដ្ឋក់ពិនទុ 

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ 

តៅតពលថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បានតផ្ទរ
ចូលកាុងគណនើរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ តតើតបឡាករម្រតូវតធវើកិចច
ការអវើខលះ? 

  តសាើសុបំណណម្របកាសឥណទនពើធនាគរ  ០,២៥  

  កត់ម្រតាចូលកាុងបណណចណូំលធនាគរ  ០,២៥  

  កត់ម្រតាចូលកាុងតសៀវតៅធនាគរ  ០,២៥  

២ 
តៅតពលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវ
ការទញិតសៀវតៅមូលបបទនបម័្រត

  តរៀបចំសំតណើ សុំទិញ ឬលខិិតរដ្ឋបាលបដ្ល
បញ្ជជ ក់ការតសាើសុំទិញ ០,២៥   
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងម្របតិបតតិ
ការហរិញ្ញវតថុគតម្រម្មង តដាយ្ទូទត់ 
តចញពើគណនើធនាគរបតមតង   
តតើតបឡាករម្រតូវអនុវតតដូ្ចតមតច? 

  តៅកានធ់នាគរ តដ្ើមបើបញ្ជជ ក់ការតសាើសុទំិញ
តសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រតពើធនាគរតដាយ្
ទូទត់ថវកិាតចញពើគណនើគតម្រម្មងបតមតង 

០,២៥  

  យ្កបងាក ន់នដ្ទទួលម្របាកព់ើធនាគរ ០,២៥  

  តរៀបចំបណណចំណាយ្តាមធនាគរ ០,២៥  

  កត់ម្រតាចូលកាុងតសៀវតៅធនាគរ  ០,២៥  

៣ 

តៅតពលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវ
តបើកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទកឹចិតត
ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ  រមួទងំ
ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិតដាយ្
តធវើការតផ្ទរសាច់ម្របាក់តៅកាន់
គណនើធនាគររបស់អាកអនុវតត
ម្មា ក់ៗ តតើតបឡាករម្រតូវអនុវតត  
ដូ្ចតមតច? 

 តរៀបចំសំតណើ សុំ ឬលិខិតរដ្ឋបាល ០,២៥  

  តរៀបចបំញ្ជ ើត ា្ ះ និងតលខគណនើធនាគរ 
និងចំននួថវកិាបដ្លម្រតូវទទួលបាន ០,២៥  

  តរៀបចំបណណចំណាយ្តាមធនាគរ  ០,២៥  

  កត់ម្រតាចូលកាុងតសៀវតៅធនាគរ ០,២៥  

៤ 

តៅតពលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវ
ការទិញសម្មភ រការយិល័យ្ 
តដាយ្ចំណាយ្តចញពើតបឡា
សាច់ម្របាក់ តតើតបឡាករម្រតូវ   
អនុវតតដូ្ចតមតច?  

 តរៀបចំសំតណើ សុំទិញតដាយ្បញ្ជជ ក់ពើម្របតភទ
សម្មភ របដ្លម្រតូវទិញ ចំនួន នងិតនមល 

០,២៥  

 ទិញសម្មភ រទងំតនាះតាមសំតណើ តដាយ្ភាជ ប់
មកជាមយួ្វកិ័យ្ប័ម្រតបដ្លតចញតដាយ្អាក
ផ្គត់ផ្គង់បដ្លម្មនត ា្ ះអាសយ័្ដាឋ ន នងិ
តលខទូរសព័ទរបសហ់ាងចាសោ់ស ់

០,២៥  

 តរៀបចំបណណចណំាយ្តាមតបឡាសាច់ម្របាក់
បផ្អកតាមចនំនួទឹកម្របាក់បដ្លម្រតូវទូទតត់ៅ
អាកផ្គតផ់្គង់  

០,២៥  

  កត់ម្រតាចំណាយ្ចូលកាុងតសៀវតៅតបឡា
សាច់ម្របាក ់ ០,២៥  

៥ 

តៅតពលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវ
ការតរៀបចំអាហារសម្រមន់សម្រម្មប់
តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាបំខសតើពើការ
អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់

 តរៀបចំសំតណើ សុំទិញតដាយ្បញ្ជជ ក់ចំននួអាក
ចូលរមួ និងតនមល ០,២៥  

 តរៀបចំបងាក ន់នដ្នផ្ទកាុងបផ្អកតាមចំននួបដ្ល
ម្មនកាុងបញ្ជ ើវតតម្មន 

០,២៥  
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លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

ស្រសតើ និងកុម្មរ តដាយ្ទូទត់តចញ
ពើតបឡាសាច់ម្របាក ់តតើតបឡាករ
ម្រតូវអនុវតតដូ្ចតមតច? 

  តរៀបចំបណណចំណាយ្តាមតបឡាសាច់ម្របាក់ 
បផ្អកតាមចនំនួទឹកម្របាក់បដ្លម្រតូវទូទត ់ 

០,២៥  

  កត់ម្រតាចំណាយ្ចូលកាុងតសៀវតៅតបឡា
សាច់ម្របាក់  ០,២៥  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹង និងវាស់សទង់សមតថភាពតសាៀនឃុំ សងាក ត់ម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ លកាុងតាតារារាងង១១០០ 
ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ ២២.៨៨ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី៩ 
ការអៃុវតតលហំាត់អេំកីារនរៀបចរំាយការ ៍ហិរញ្ញ វតែុគ្បចដំខ 

(ការវាស់សទង់សមតថភាពតសាៀនឃ ំ សង្កា ត់កាងុការម្រគបម់្រគងហិរញ្ញវតថសុម្រម្មប់សូចនករ ២.៨)  

 
១. ការបណនរំតបៀបវាយ្តម្មៃ 

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញតគលបំណង និង
ដំ្តណើ រការ ននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងតនះ។ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះតដ្ើមបើតសាើតសាៀនឃុ ំសងាក ត់ អនុវតតលំហាត់អំពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ
សតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បដ្លម្រតូវបាបាននតតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយតតដាដាយ្យ្ខខលលួួននឯឯងង។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវបណនា ំ និងម្របគល់ ““កកររណណើើ សសិិកកាា”” ដ្ល់តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់
អនុវតតលំហាត់កាុងរយ្ៈតពល៣៣០០នានាទទើើតដាយ្តម្របើម្របាស់ទម្រមង់ទើ១៦៖ ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំំណណូូលល ចចំំណាណាយ្យ្ 
ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខ។  

▪ តម្រកាយ្ពើការអនុវតតលំហាត់ចប់ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតសាើសុទំម្រមង់ទើ១៦ បដ្ល 
តសាៀនឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥ តដ្ើមបើពិនិតយ តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
និងដាក់ពិនទុបផ្អកតាមសំណួរ និងចតមលើយ្ បដ្លបានបងាា ញតៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ខាងតម្រកាម។ តៅ
តពលចតមលើយ្តៅកាុងទម្រមង់ទើ១៦ម្រតឹមម្រតូវជាមួយ្នឹងចតមលើយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូស
សញ្ជញ   តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អកតាមពិនទុអតិបរម្ម។  
ម្របសិនតបើចតមលើយ្ណាមួយ្តៅកាុងទម្រមង់ទើ១៦ខុសពើចតមលើយ្តៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវ
គូសសញ្ជញ   តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុ “០” តៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន”។  

 
២. បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដ្ឋក់ពិនទុ 

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ ចំណូលថវកិារសម្រម្មប់រដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក តច់ំនួនប៉ុនាា ន? 

  បខអនុវតតតសាើ ៨.៧៦៨ ដុ្ោល រ  ០,៤០  
  តយងបនតម្របចាឆំ្ា  ំ៨.៧៦៨ ដុ្ោល រ ០,៤០  

២ 
ចំណាយ្ម្របាក់ឧបតថមភតលើទឹក
ចិតតចំននួប៉ុនាា ន? 

  បខអនុវតតតសាើ ៥.៧២៤,៩៩ ដុ្ោល រ ០,៤០   
  តយងបនតម្របចាឆំ្ា  ំ៥.៧២៤,៩៩ ដុ្ោល រ  ០,៤០  

៣ 
ចំណាយ្សម្មភ រៈការយិល័យ្
ចំនួនប៉ុនាា ន? 

 បខអនុវតតតសាើ ៩១,៣៣ ដុ្ោល រ ០,៤០  
  តយងបនតម្របចាឆំ្ា  ំ៩១,៣៣ ដុ្ោល រ ០,៤០  

៤ ចំណាយ្សរុបចនំួនប៉ុនាា ន?  បខអនុវតតតសាើ ៥.៨១៦,៣២ ដុ្ោល រ ០,៤០  
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លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

៥ ភាពតលើស ឬខវះចនំនួប៉ុនាា ន?   បខអនុវតតតសាើ ២.៩៥១,៦៨ ដុ្ោល រ ០,៤០  
៦ សមតុលយចុងម្រគចំនួនប៉ុនាា ន?  បខអនុវតតតសាើ ២.៩៥១,៦៨ ដុ្ោល រ ០,៥០  

៧ សាច់ម្របាកម់្មនតៅកាុងធនាគរ 
ចំនួនប៉ុនាា ន?  បខអនុវតតតសាើ ២.០២៥,៦១ ដុ្ោល រ ០,៤០  

៨ សាច់ម្របាកម់្មនតៅកាុងតបឡា
សាច់ម្របាកច់ំនួនប៉ុនាា ន?  បខអនុវតតតសាើ  ៩២៦,០៧ ដុ្ោល រ ០,៤០  

៩ សាច់ម្របាក់តៅសលស់រុប     
ចំនួនប៉ុនាា ន?  បខអនុវតតតសាើ  ២.៩៥១,៦៨ ដុ្ោល រ ០,៥០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹង និងវាស់សទង់សមតថភាពតសាៀនឃុំ សងាក ត់ម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ លកាុងតាតារារាងង១១០០ 
ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ ២២.៨៨ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



173 
តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ករណីសិកាសម្រម្មប់បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទី ៩ 

 
តតៅៅននថថៃៃទទើើ០០៣៣  បបខខមមើើនានា  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ ២២០០២២៥៥ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានសតម្រមចតផ្ទរថវកិា ននមូលនិធិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរចំនួន ៨៨..៧៧៦៦៨៨  ដ្ដុុ្ោោលល ររ  ចូលតៅកាុងគណនើធនាគររបស់        
រដ្ឋបាល  សងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំ។ តៅឆ្ា ២ំ០២៥ រដ្ឋបាលសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំមិនម្មនសមតុលយថវកិា ននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតយងមកពើឆ្ា ២ំ០២៤ត ើយ្។ តតៅៅននថថៃៃទទើើ០០៦៦  បបខខមមើើនានា  ឆ្ឆ្ាា ំំ
២២០០២២៥៥  រដ្ឋបាលសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំបានការបបងបចកថវកិា ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តាម  
តគលការណ៍ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

▪ កាត់ទុកថវកិាសម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខរយ្ៈតពល៦បខសម្រម្មប់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ 
និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (២៥ ដុ្ោល រ កាុង១បខ) តសាើ ១.៣៥០ដុ្ោល រ។ 

▪ ម្របាក់តលើកទឹកចិតត (៤០%) តសាើនឹង ២.៩៦៨ ដុ្ោល រ  
▪ ចំណាយ្ម្របតិបតតិការ (៦០%) តសាើនឹង ៤.៤៥០ ដុ្ោល រ កាុងតនាះចំណាយ្រដ្ឋបាល (២០%) 
តសាើនឹង ៨៩០ ដុ្ោល រ និងចំណាយ្ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ (៨០%) 
តសាើនឹង ៣.៥៦០ ដុ្ោល រ។ 

តម្រកាយ្ពើការបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកុម
ម្របឹកាសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំ រដ្ឋបាលសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំបានចំណាយ្ និងបានតធវើម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

▪ នថៃទើ១១ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  រដ្ឋបាលសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំបានតសាើសុំទិញតសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រត
ចំនួន២កាលសម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុគតម្រម្មង បដ្លម្មនតនមល ១១០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ 
តដាយ្ទូទត់តចញពើគណនើធនាគរបតមតង។ តសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រតបដ្លបានទិញម្មនតលខ 
តរៀងចាប់ពើ 022301 តៅ 022340។ 

▪ នថៃទើ១៧ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥ តៅសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំបានអនុម័តឱ្យតបឡាករត ា្ ះ នួន ដារ ើណា 
ដ្កម្របាក់ពើធនាគរតអសុើលើដាចំនួន ១១..០០០០០០  ដ្ដុុ្ោោលល ររ ដាក់ចូលតបឡាសាច់ម្របាក់កាុងនដ្។ តម្រកាយ្
ពើបានដ្កម្របាក់រចួតហើយ្ តបឡាករបានបតូរម្របាក់ចំនួន ៥៥០០០០ដ្ដុុ្ោោលល ររ តៅជាម្របាក់តរៀល តៅធនាគរ
សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងការអនុវតតការងារនិងកិចចម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ ម្របាក់តរៀលបដ្លទទួលបានពើការបតូរម្របាក់ម្មនចំនួន ២២..០០២២៩៩..០០០០០០
តតររៀៀលល តាមអម្រតាបតូរម្របាក់ ៤៤..០០៥៥៨៨  តតររៀៀលល កាុង ១ ដុ្ោល រ។ 

▪ នថៃទើ១៩ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥៖ រដ្ឋបាលសងាក ត់បានតសាើសុំទិញសម្មភ រការយិលយ័្សម្រម្មប់តម្របើ
ម្របាស់កាុងសងាក ត់បដ្លម្មនតនមលចំនួន ៣៣០០០០..០០០០០០ តតររៀៀលល។  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

▪ នថៃទើ២៨ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  រដ្ឋបាលសងាក ត់ផ្ារឆ្ា ងំបានតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខរលំឹកចំនួន 
៣បខ (មករា កុមភៈ មើនា) ឆ្ា ២ំ០២៥ ដ្ល់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
រមួទងំម្របាក់តលើកទឹកចិតតដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាសំតើពើកិចចម្របតិបតតិការ
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំ្ា ២ំ០២៥ ដូ្ចតារាងខាងតម្រកាម។ ការទូទត់ចំណាយ្តនះបានតធវើ
ត ើងតាមរយ្ៈការតផ្ទរសាច់ម្របាក់តៅកាន់គណនើធនាគរ របស់អាកអនុវតតម្មា ក់ៗ តាមម្របតភទ
ចំណាយ្ ដូ្ចកាុងតារាងខាងតម្រកាម៖ 

 
ចូរតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ចំណូល ចំណាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខមើនា ឆ្ា ំ

២០២៥ តដាយ្បផ្អកតាមទិនាន័យ្ចំណូល ចំណាយ្ខាងតលើ និងតម្របើម្របាស់ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦  ៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍
ចចំំណណូូលល  ចចំំណាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខសម្រម្មប់តរៀបចំ និងអនុវតតលំហាត់តនះ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្  ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបបររូូមម  

១ 
ម្របាក់តលើកទឹកចិតតសម្រម្មប់អាកអនុវតតសំខាន់ ៗ
តៅថ្នា ក់សងាក ត់ រមួទងំម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៣៧ $ ១២០,២៧ $ ៤.៤៤៩,៩៩ 

២ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខមករា បខកុមភៈ និងបខមើនា 
ឆ្ា ២ំ០២៥ សម្រម្មប់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុសងាក ត់ 

៣ $ ២៥ $ ៧៥ 

៣ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខមករា បខកុមភៈ និងបខមើនា 
ឆ្ា ២ំ០២៥ សម្រម្មប់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៤៨ $ ២៥ $ ១.២០០ 

៤ នថលតសវាតផ្ទរធនាគរ ៣៧ $ 0.២0 $ ៧,៤០ 
  សសររុុបបររួមួម  $$  ៥៥..៧៧៣៣២២,,៣៣៩៩  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បញ្ជី ន្ទៀងផ្ទទ ត់រ ី១០ 
ការនធវើសោា សអេំរីនបៀបរូទត់ចណំាយសគ្ោប់ការអៃុវតតសកម្មភាេ 

(ការវាស់សទង់សមតថភាពតសាៀនឃ ំ សង្កា ត់កាងុការម្រគបម់្រគងហិរញ្ញវតថសុម្រម្មប់សូចនករ ២.៨)  

១. ការបណនរំតបៀបវាយ្តម្មៃ 

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវចាប់តផ្តើមតដាយ្បណនាខំលួន បងាា ញតគលបំណង និង
ដំ្តណើ រការ ននការតធវើតតសតចំតណះដឹ្ងតនះ។ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់តនះសម្រម្មប់សម្មភ សន៍តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្ផ្ទទ ល់តម្រកាយ្ពើតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់បាបាននតតម្រម្រជជើើសស
តតររ ើើសសតតដាដាយ្យ្ននចចដ្ដ្ននយយតតដាដាយ្យ្ខខលលួួននឯឯងង។  

▪ អាកវាយ្តនមល ឬអាកតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវសួរសំណួរតៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ និងសាត ប់ចតមលើយ្របស់អាក
តឆលើយ្តប ម្រពមទងំតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាមួយ្ចតមលើយ្បដ្លម្មនតៅកាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មុនតពលដាក់ពិនទុ។ តៅ
តពលចតមលើយ្របស់អាកតឆលើយ្ម្រតឹមម្រតូវជាមួយ្នឹងចតមលើយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ  
 តៅកាុងម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុតៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន” បផ្អកតាមពិនទុអតិបរម្ម។  
ម្របសិនតបើចតមលើយ្ណាមួយ្កាុងបញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មិនបានតឆលើយ្ អាកវាយ្តនមលម្រតូវគូសសញ្ជញ   តៅកាុង
ម្របអប់បួនម្រជុង និងដាក់ពិនទុ “០” តៅកាុងជួរឈរ “ពិនទុទទួលបាន”។  

២. បញ្ជ ីតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ដ្ឋក់ពិនទុ 

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួលួល
បាបានន    

១ 

តតើតបឡាករម្រតូវតរៀបចំ
ឯកសារជម្រមះបញ្ជ ើបុតរ
ម្របទនននការចំណាយ្
សម្រម្មប់ការតរៀបច ំ      
ម្រពឹតិតការណ៍សហគមន៍
យ៉ងដូ្ចតមតច? 

  សំតណើ សុំ (ទម្រមង់ទើ១៣) ០,៧០   
  លិខតិបញ្ជជ តបសកកមា នងិទិដាឋ ការ ០,៧០  
 បញ្ជ ើតបើកម្របាក់ឧបតថមភតផ្សងៗ ម្មនការចុះហតថតលខា

ពើអាកទទួលម្របាក់ម្មា ក់ៗ ០,៧០  

  វកិកយ្បម្រតទូទត់ចំណាយ្ចាប់តដ្ើម ០,៧០  
  បញ្ជ ើវតតម្មន ០,៧០  
  រតបៀបវារៈ ម្របសិនតបើម្មន ០,៧០  
  ឯកសារថតចមលងបដ្លម្មនបងាា ញពើចំនួនទំព័រ

សម្រម្មប់ទូទត់ចណំាយ្ថតចមលង ០,៨០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប  ៥៥,,០០០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការតធវើតតសតចំតណះដ្ឹង និងវាស់សទង់សមតថភាពតសាៀនឃុំ សងាក ត់ម្រតូវយ្កតៅដាក់បញ្ចូ លកាុងតាតារារាងង១១០០ 
ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ ២២.៨៨ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៨៨៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើសសំំណណួួររសសម្រម្រម្មម្មបប់់សសម្មម្មភភ សសអអតតិិថថិិជជននទទើើ១១  

បញ្ជី ស ួំររ ី១  
ការដងទថំ្្ទនពាោះមុ្ៃសគ្ោល ៃងិអាហារបូតែម្ាកនុងនេលោៃថ្្ទនពាោះ 

(ការសម្មភ សអតិថិជនទី១អពីំការបំតពញការង្កររបសម់្រកុមម្រទម្រទង់ស ែភាពភូមិសម្រម្មប់សូចនករ ៣.១)  

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ១១៖៖  អអតតតតសសញ្ជញ្ជញញ ណណ  ននិងិងពព័័តត៌៌ម្មម្មននននននកាការរសសម្មម្មភភ សសនន៍៍  
១.១ .កាលបរតិចឆទសម្មភ សន៍៖ នថៃទើ៖   បខ៖    ឆ្ា ៖ំ   
១.២ .ភូមិ៖______________ 
១.៣ .ឃុ ំសងាក ត់៖ _____________ 
១.៤ .ម្រកុង ម្រសុក៖ ________________ 
១.៥ .តខតត៖ ______________ 
១.៦ .ការម្របជុ ំ(ម្រពឹតិតកាណ៍សហគមន៍)៖ ១. ការចុះសួរសុខទុកខតាមផ្ទះ ២. ការអប់រមំ្រកុម ៣. ការចុះផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន    

៤. ម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍  
១.៧ .អាកសម្មភ សន៍    

កាការរបបណណនានាំខំខលលួួនន  ននិិងងពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំំពពើើកាការរសសម្មម្មភភ សស 
ចចំំណាណាំ ំ ៖៖  កាុងករណើ មិនម្មនអាកវាយ្តនមលតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាម្រសើត ម្រកុមវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសំុឱ្យអភិបាលរងទទួលបនទុកជាស្រសតើ ជា
អាកសួរនូវសំណួរទងំតនះ។ 
 ខាុ ំត ា្ ះ(ត ា្ ះអាកសម្មភ សន ៍  )ជាអាកវាយ្តនមលគុណភាពតសវាននការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។  ខាុ ំ
សូមសួរអាកនូវព័ត៌ម្មន និងមតិតយបល់ខលះៗ អំពើតសវារបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងភូមិរបស់អាក។ មតិតយបល់របស់អាក
ម្មនសារៈសំខាន់ណាស់ តដ្ើមបើជួយ្បកលមអគុណភាពការផ្តល់តសវារបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិសម្រម្មប់សម្មជិកភូមិបដ្លទទួល
តសវាពើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតពលអនាគត។ រាល់ចតមលើយ្ មតិតយបល់ និងត ា្ ះរបស់អាកនឹងម្រតូវបានោក់ការសម្មៃ ត់បំផុ្ត។ 
ដូ្ចតនះ សូមអាកតមតាត ជួយ្ផ្តល់តយបល់តដាយ្តសាា ះម្រតង់ និងកុំសាទ ក់តសទើរកាុងការបងាា ញនូវអារមាណ៍ជាក់ោក់របស់អាកធាល ប់ម្មន ឬ
អំពើអវើបដ្លអាកម្មនបទពិតសាធន៍ជាមួយ្លទធផ្លននការបតំពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។   
 ការចូលរមួរបស់អាកកាុងបទសម្មភ សតនះ គតឺធវើត ើងតដាយ្សា័ម្រគចិតត។  មោង៉វញិតទៀត  នឹងមិនម្មនបញ្ជា អវើតទ  ម្របសិនតបើអាក
ចង់ឈប់ផ្តល់បទសម្មភ សតៅតពលណាមួយ្ក៏បាន។ 
 តតតតើើឥឥ  ូូវវតតននះះ  ខខាាុុ ំំអាអាចចសសំំុុកាការរអអននុុញ្ជញ្ជញញ តតតតធធវវើើកាការរសសម្មម្មភភ សសអអាាកកបាបាននបបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??  

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ២២៖៖   ពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំពំពើើម្មម្មតត យ្យ្  ឬឬអអាាកកបបថថទទំកំកុុម្មម្មររ 

២.១ .អាយុ្៖    ឆ្ា  ំ 
២.២ .តភទរបស់អតិថិជន៖   ម្របុស   ម្រសើ 
២.៣   សាថ នភាពម្រគួសារ៖    លើវ   តរៀបការ  តមម៉្មយ្  
២.៤ .ម្រកុមជនជាតិតដ្ើមភាគតិច៖  ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច       មិនបមនជាជនជាតិតដ្ើមភាគតិច  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៣៣៖៖  កាការរបបថថទទំនំនផ្ផ្ទទតតពាពាះះមមុុននសសម្រម្រម្មម្មលល  
លល.ររ តតតតើើម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិបាបានន  ចចតតមមលលើើយ្យ្ 

ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម 

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន 

៣.១ ម្របាប់អាកតតើតពលណាបដ្លអាកម្រតូវតៅទទួលការបថទនំផ្ទតពាះមុន
សម្រម្មលតលើកទើ១ តៅមណឌ លសុខភាព បដ្រឬតទ?  

១. បានម្របាប់  ១  
២. មិនបានម្របាប់  ០  

៣.២ ម្របាប់អាកអំពើចំនួនដ្ងបដ្លម្រតូវតៅទទួលការបថទនំផ្ទតពាះមុន
សម្រម្មលកាុងអំ ុងតពលម្មននផ្ទតពាះ បដ្រឬតទ?  

១. បានម្របាប់ ១  
២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.៣ បណនាអំាកអំពើសញ្ជញ តម្រគះថ្នា ក់នានាតដ្ើមបើតាមដានកាុងអំ ុង
តពលម្មននផ្ទតពាះ បដ្រឬតទ? 

១. បានបណនា ំ ១  
២. មិនបានបណនា ំ ០  

៣.៤ ពនយល់អំពើការបរតិភាគអាហារមួយ្តពលបបនថមតទៀត ៤តពលកាុង
មួយ្នថៃ អំ ុងតពលម្មននផ្ទតពាះ  បដ្រឬតទ ?   

១. បានពនយល់  ១  
២. មិនបានពនយល់  ០  

៣.៥ ផ្តល់ម្របឹកាអំពើសារសំខាន់ននការចិញ្ច ឹមកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្  

បដ្រឬតទ ? 
១. បានផ្តល់ម្របឹកា  ១  
២. មិនបានផ្តល់ម្របឹកា ០  

 សសររុុបប  ពពិិននទទុុ ៥៥   

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៤៤៖៖  ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរននននកាការរអអននុុវវតតតតកាការរងាងាររ  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម    

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៤.១ តតើអាកតពញចិតតចំតពាះការអប់រសុំខភាពបដ្លអាកបានទទួលពើម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបដ្រឬតទ? 
សសូូមមអាអាននចចតតមមលលើើយ្យ្ទទំងំងអអសស់់ឱ្ឱ្យយឮឮៗៗ។។  

១. តពញចិតតខាល ងំ ១  
២. មិនសូវតពញចិតត ០,៥  

៣. មិនតពញចិតត ០  
៤.២ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិរាក់ទក់សាិទធសាា លជាមួយ្អាកបដ្រឬតទ? 

សសូូមមអាអាននចចតតមមលលើើយ្យ្ទទំងំងអអសស់់ឱ្ឱ្យយឮឮៗៗ។។  
១. ចា៎ា /បាទ រាក់ទក់
សាិទធសាា ល  

១  

២. អត់តទ ០  
 សសររុុបប  ពពិិននទទុុ ២២   

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៥៥៖៖  កាការរម្រម្របាបាម្រម្រសស័័យ្យ្ទទកក់់ទទងង  
លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  ពពិិននទទុុអអតតិិ

បបររម្មម្ម  
ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៥.១ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានពនយល់ចាស់អំពើការបថទនំផ្ទតពាះ
មុនសម្រម្មលបដ្រឬតទ? 

១. បានពនយល់ចាស់ ១  
២. ពនយល់មិនសូវចាស់ ០,៥  

៣. មិនបានពនយល់ 0  
៥.២ តៅតពលបដ្លអាកមិនយ្ល់ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបាន

អនុញ្ជញ តឱ្យអាកសួរសំណួរបដ្រឬតទ? 
១. បានអនុញ្ជញ ត ១  

២. មិនបាន 0  
 សសររុុបប ពពិិននទទុុ ២២   
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៦៦៖៖  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាទទូូតតៅៅ  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៦.១ តតើអាកចង់ឱ្យម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអនុវតតសកមាភាពការងារ
របស់តគតៅកាុងភូមិរបស់អាកបនតតៅតទៀត  បដ្រឬតទ? 

១. ចង់ឱ្យបនត ១  
២. មិនចង់ឱ្យបនត 0  

 សសររុុបប ពពិិននទទុុ ១១    
សរ បពិនទុបដលទទួលបាន ១០  

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   
 លទធផ្លននការសម្មភ សភាពតពញចិតតរបស់អតិថិជនចំតពាះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់ 

សុខភាពភូមិម្រតូវយ្កតៅបញ្ចូ លកាុងតាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ៣៣  ..១១ ននការវាយ្តនមលជា
ម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បញ្ជី ស ួំររ ី២ 
ការបនំៅកូៃនោយរកឹនោោះោត យ ៃងិការ្តល់អាហារបដៃែម្ 

(ការសម្មភ សអតិថិជនទី១អពីំការបំតពញការង្កររបសម់្រកុមម្រទម្រទង់ស ែភាពភូមិសម្រម្មប់សូចនករ ៣.១)  

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ១១៖៖  អអតតតតសសញ្ជញ្ជញញ ណណ  ននិងិងពព័័តត៌៌ម្មម្មននននននកាការរសសម្មម្មភភ សស 

១.១ .កាលបរតិចឆទសម្មភ សន៍៖ នថៃទើ៖   បខ៖    ឆ្ា ៖ំ    
១.២ .ភូមិ៖______________ 
១.៣ .ឃុ ំសងាក ត់៖ _____________ 
១.៤ .ម្រកុង ម្រសុក៖ ________________ 
១.៥ .តខតត៖ ______________ 
១.៦ .ការម្របជុ ំ(ម្រពឹតិតកាណ៍សហគមន៍)៖ ១. ការចុះសួរសុខទុកខតាមផ្ទះ ២. ការអប់រមំ្រកុម ៣. ការចុះផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន    

៤. ម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍                                         
១.៧ .ត ា្ ះអាកសម្មភ សន៍    
  

ចចំំណាណាំ៖ំ៖ កាុងករណើ មិនម្មនអាកវាយ្តនមលតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាម្រសើត ម្រកុមវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសំុឱ្យអភិបាលរងទទួលបនទុកជាស្រសតើ ជា
អាកសួរនូវសំណួរទងំតនះ។ 
 ខាុ ំត ា្ ះ ត ា្ ះអាកសម្មភ សន៍ជាអាកវាយ្តនមលគុណភាពតសវាននការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។  ខាុ ំសូម
សួរអាកនូវព័ត៌ម្មន និងមតិតយបល់ខលះៗ អំពើតសវារបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងរបស់អាក។ មតិតយបល់របស់អាកម្មន   សារៈ
សំខាន់ណាស់ តដ្ើមបើជួយ្បកលមអគុណភាពតសវាការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិសម្រម្មប់សម្មជិកភូមិបដ្លទទួលតសវាពើម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតពលអនាគត់។ រាល់ចតមលើយ្ មតិតយបល់ និងត ា្ ះរបស់អាកនឹងម្រតូវបានោក់ការសម្មៃ ត់បំផុ្ត។ ដូ្ចតនះ 
សូមអាកតមតាត ជួយ្ផ្តល់តយបល់តដាយ្តសាា ះម្រតង់ និងកុំសាទ ក់តសទើរកាុងការបងាា ញនូវអារមាណ៍ជាក់ោក់របស់អាកធាល ប់ម្មន ឬអំពើអវើ
បដ្លអាកជួបបទពិតសាធន៍ជាមួយ្លទធផ្លបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។   
 ការចូលរមួរបស់អាកកាុងបទសម្មភ សតនះគតឺធវើត ើងតដាយ្សា័ម្រគចិតត។ មោង៉វញិតទៀត នឹងមិនម្មនបញ្ជា អវើតនាះតទ  ម្របសិនតបើអាក
ចង់ឈប់ផ្តល់បទសម្មភ សតៅតពលណាមួយ្ក៏បាន។ 
 តតតតើើខខាាុុ ំំអាអាចចសសំំុុកាការរអអននុុញ្ជញ្ជញញ តតតតដ្ដ្ើើមមបបើើសសម្មម្មភភ សសអអាាកកបាបាននបបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??  

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ២២៖៖   ពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំពំពើើម្មម្មតត យ្យ្  ឬឬអអាាកកបបថថទទំកំកុុម្មម្មររ  
២.១ .អាយុ្៖    ឆ្ា  ំ(ម្មត យ្/អាកបថទកុំម្មរ) 
២.២ តភទរបស់អតិថិជន៖   ម្របុស   ម្រសើ 
២.៣ សាថ នភាពម្រគួសារ៖    លើវ   តរៀបការ  តមម៉្មយ្  
២.៤ ម្រកុមជនជាតិតដ្ើមភាគតិច៖  ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច  មិនបមនជាជនជាតិតដ្ើមភាគតិច  
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បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៣៣៖៖    កាការរបបំំតតៅៅកកូូននតតដាដាយ្យ្ទទឹឹកកតតដាដាះះម្មម្មតត យ្យ្  ននិិងងកាការរផ្ផ្តតលល់់អាអាហាហាររបបបបននថថមម  
លល.ររ តតតតើើម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  ចចតតមមលលើើយ្យ្ 

ពពិិននទទុុ  
អអតតិិបបររម្មម្ម 

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន 

៣.១ បានម្របាប់ និងម្របឹកាអាកអំពើសារៈសំខាន់ននការបំតៅកូនតដាយ្
ទឹកតដាះម្មត យ្ បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  
២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.២ បានម្របាប់អាកឱ្យបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់
កាុងរយ្ៈតពល៦ បខដ្ំបូងននជើវតិ  បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  
២. មិនបានម្របាប់ 0  

៣.៣ បានជួយ្ដាក់ទើតាងំបើបំតៅកូន និងតៅផ្អិបតៅនឹងតដាះម្មត យ្  

បដ្រឬតទ? 
១. បានផ្តល់ ០,៥  
២. មិនបានផ្តល់ ០  

៣.៤ បានជួយ្ម្មត យ្បដ្លម្មនបញ្ជា ត ើងតដាះ និងោសតដាះ       
បដ្រឬតទ? 

១. បានជួយ្ ០,៥  
២. មិនបានជួយ្ ០  

៣.៥ បានជួយ្ម្មត យ្បដ្លម្មនកាលតដាះមិនធមាតា (កាលតដាះលិប
ចូលកាុង កាលតដាះរាបតសាើ) បដ្រឬតទ?? 

១. បានជួយ្ ឬម្មត យ្មិន
ម្មនបញ្ជា កាលតដាះ 

០,៥  

២. មិនបានម្របាប់ ០  
៣.៦ បានម្របាប់អាកឱ្យបំតៅកូនញឹកញាប់តដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ និង

យ៉ងតិច៨ដ្ងកាុងមួយ្នថៃ ឬតាមចិតតកូនចង់  បដ្រឬតទ? 
១. បានម្របាប់ ០,៥  
២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.៧ បានម្របាប់អាកឱ្យោងសម្មអ តនដ្របស់អាកមុន និងតម្រកាយ្តពល
បំតៅតដាះកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  
២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.៨ បានម្របាប់អាកឱ្យម្រចបាច់ទឹកតដាះម្មត យ្ទុកតដ្ើមបើបញ្ចុ កកូនរបស់
អាកតៅតពលបដ្លអាកមិនតៅផ្ទះ ឬតៅតធវើការឆ្ៃ យ្ពើផ្ទះ  បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  

២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.៩ បានម្របាប់អាកឱ្យោងសម្មអ តនដ្របស់អាកមុនតពលចមអិនអាហារ 
និងោងនដ្អាក និងកូនរបស់អាកមុនតពលបញ្ចុ កអាហារ បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  
២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.១០ បានម្របាប់អាកឱ្យផ្តល់អាហារបបនថមតៅតពលបដ្លកូនរបស់អាក
ម្មនអាយុ្ចាប់ពើ៦បខ ត ើងតៅ និងបនតបំតៅតដាះតដាយ្ទឹក
តដាះម្មត យ្រហូតដ្ល់អាយុ្២៤ បខ ឬតលើសពើតនះ បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  

២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.១១ បានម្របាប់អាកអំពើរតបៀបតធវើបបរខាប់ម្រគប់តម្រគឿងតដ្ើមបើផ្តល់ឱ្យកូន
របស់អាកតៅតពលបដ្លតគម្មនអាយុ្ចាប់ពើ៦បខត ើងតៅ  បដ្រឬតទ? 

១. បានម្របាប់ ០,៥  

២. មិនបានម្របាប់ ០  

 សសររុុបប  ពពិិននទទុុ  ៥៥,,៥៥០០    
បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៤៤៖៖  ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរននននកាការរអអននុុវវតតតតកាការរងាងាររ  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ  
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៤.១ តតើអាកតពញចិតតចំតពាះការអប់របំដ្លម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាព
ភូមិបានផ្តល់ឱ្យយ៉ងដូ្ចតមតច ឬកម្រមិតណា? 
សសូូមមអាអាននចចតតមមលលើើយ្យ្ទទំងំងអអសស់់ឱ្ឱ្យយឮឮៗៗ។។ 

១. តពញចិតតខាល ងំ ០,៥  
២. មិនសូវតពញចិតត ០,៣  

៣. មិនតពញចិតត ០  
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លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ  
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៤.២ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនភាពរាក់ទក់សាិទធសាា ល
យ៉ងដូ្ចតមតច ឬកម្រមិតណា? 
សសូូមមអាអាននចចតតមមលលើើយ្យ្ទទំងំងអអសស់់ឱ្ឱ្យយឮឮៗៗ។។ 

១. រាក់ទក់ខាល ងំ ១  
២. មិនសូវរាក់ទក់ ០,៥  

៣. មិនរាក់ទក់ ០  
 សសររុុបប  ពពិិននទទុុ ១១,,៥៥០០   

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៥៥៖៖  កាការរម្រម្របាបាម្រម្រសស័័យ្យ្ទទកក់់ទទងង  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ  
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៥.១ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានពនយល់អាកចាស់អំពើសារៈ
សំខាន់ននការបំតៅកូនតដាយ្ទឹកតដាះម្មត យ្ និងការផ្តល់
អាហារបបនថម បដ្រឬតទ? 

១. បានពនយល់ ១  

២. មិនបានពនយល់ 0  

៥.២ តៅតពលបដ្លអាកមិនយ្ល់ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ
បានអនុញ្ជញ តឱ្យអាកសួរសំណួរ បដ្រឬតទ? 

១. បានអនុញ្ជញ ត ១  
២. មិនបានអនុញ្ជញ ត 0  

 សសររុុបប ពពិិននទទុុ ២២   

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៦៦៖៖  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាទទូូតតៅៅ  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ  
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៦.១ តតើអាកចង់ឱ្យម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអនុវតតសកមាភាព
ការងាររបស់តគតៅកាុងភូមិរបស់អាកបនតតៅតទតទៀតបដ្រឬតទ? 

១. ចង់ឱ្យបនត ១  
២. មិនចង់ឱ្យបនត 0  

 សសររុុបប ពពិិននទទុុ ១១    
សរ បពិនទុបដលទទួលបាន ១០  

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   
 លទធផ្លននការសម្មភ សភាពតពញចិតតរបស់អតិថិជនចំតពាះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់ 

សុខភាពភូមិម្រតូវយ្កតៅបញ្ចូ លកាុងតាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ៣៣  ..១១ ននការវាយ្តនមលជា
ម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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បញ្ជី ស ួំររ ី៣ 

ការដងទនំគ្កាយសគ្ោល ៃងិអាហារបូតែម្ាអឡុំងនេលបនំៅកូៃនោយរកឹនោោះោត យ 
(ការសោា សអតិងជិៃរ១ីអេំកីារបនំេញការង្កររបស់គ្កុម្គ្រគ្រង់សុខភាេភូម្ិសគ្ោប់សូចនាករ ៣.១) 

 
បបផ្ផ្ាាកកទទើើ១១៖៖  កាការរកកំំណណតត់់  ននិិងងពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំំពពើើកាការរសសម្មម្មភភ សសនន៍៍   
១.១ កាលបរតិចឆទសម្មភ សន៍៖ នថៃទើ៖   បខ៖    ឆ្ា ៖ំ    
១.២ ភូមិ៖______________ 
១.៣ ឃុ ំ សងាក ត់៖ _____________ 
១.៤ ម្រកុង ម្រសុក៖ ________________ 
១.៥ តខតត៖ ______________ 
១.៦ ការម្របជុ ំ(ម្រពឹតិតកាណ៍សហគមន៍)៖ ១. ការចុះសួរសុខទុកខតាម ផ្ទះ ២. ការអប់រមំ្រកុម ៣. ការចុះផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន    

៤. ម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍       
១.៧ ត ា្ ះអាកសម្មភ សន៍    
  

ចចំំណាណាំ៖ំ៖ កាុងករណើ មិនម្មនអាកវាយ្តនមលតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាម្រសើត ម្រកុមវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសំុឱ្យអភិបាលរងទទួលបនទុកជាស្រសតើ ជា
អាកសួរនូវសំណួរទងំតនះ។ 
 ខាុ ំត ា្ ះ ត ា្ ះអាកសម្មភ សន៍  ជាអាកវាយ្តនមលគុណភាពតសវាននការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។  ខាុ ំ
សូមសួរអាកនូវព័ត៌ម្មន និងមតិតយបល់ខលះៗ អំពើតសវារបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងរបស់អាក។ មតិតយបល់របស់អាកម្មន   

សារៈសំខាន់ណាស់ តដ្ើមបើជួយ្បកលមអគុណភាពការផ្តល់តសវារបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិសម្រម្មប់សម្មជិកភូមិបដ្លទទួលតសវា
ពើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតពលអនាគត់។ រាល់ចតមលើយ្ មតិតយបល់ និងត ា្ ះរបស់អាកនឹងម្រតូវបានោក់ការសម្មៃ ត់បំផុ្ត។ 
ដូ្ចតនះ សូមអាកតមតាត ជួយ្ផ្តល់តយបល់តដាយ្តសាា ះម្រតង់ និងកុំសាទ ក់តសទើរកាុងការបងាា ញនូវអារមាណ៍ជាក់ោក់របស់អាកធាល ប់ម្មន ឬ
អំពើអវើអាកជួបបទពិតសាធន៍ជាមួយ្លទធផ្លបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។   
 ការចូលរមួរបស់អាកកាុងបទសម្មភ សតនះគតឺធវើត ើងតដាយ្សា័ម្រគចិតត។ មោង៉វញិតទៀត នឹងមិនម្មនបញ្ជា អវើតនាះតទ ម្របសិនតបើ
អាកចង់ឈប់ផ្តល់បទសម្មភ សតៅតពលណាមួយ្ក៏បាន។ 
 តតតតើើឥឥ  ូូវវតតននះះ  ខខាាុុ ំំអាអាចចសសំំុុកាការរអអននុុញ្ជញ្ជញញ តតតតដ្ដ្ើើមមបបើើសសម្មម្មភភ សសអអាាកកបាបាននបបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??  

 
បបផ្ផ្ាាកកទទើើ២២៖៖   ពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំពំពើើម្មម្មតត យ្យ្  ឬឬអអាាកកបបថថទទំកំកុុម្មម្មររ  
២.១ .អាយុ្៖    ឆ្ា  ំ(ម្មត យ្/អាកបថទកុំម្មរ) 
២.២ តភទរបស់អតិថិជន៖   ម្របុស   ម្រសើ 
២.៣ សាថ នភាពម្រគួសារ៖    លើវ   តរៀបការ  តមម៉្មយ្  
២.៤ ម្រកុមជនជាតិតដ្ើមភាគតិច៖  ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច       មិនបមនជាជនជាតិតដ្ើមភាគតិច  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៣៣៖៖  កាការរបបថថទទំតំតម្រម្រកាកាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មលល  ននិិងងអាអាហាហាររូបូបតតថថមមភភកកាាុុងងអអំ ំ ុុងងតតពពលលបបំំតតៅៅតតដាដាះះកកូូនន  

លល.ររ តតតតើើម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិ ិ ចចតតមមលលើើយ្យ្ 
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម  
ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន 

៣.១ បានម្របាប់អាកឱ្យតៅមណឌ លសុខភាពតដ្ើមបើបថទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មលកូន បដ្រឬតទ? 

១. បាន ០,៥  
២. មិនបាន ០  

៣.២ បានម្របាប់អាកអំពើសញ្ជញ តម្រគះថ្នា ក់បនាទ ប់ពើសម្រម្មលកូនតហើយ្បដ្លម្រតូវ
តៅមណឌ លសុខភាព បដ្រឬតទ? 

១. បាន ១  
២. មិនបាន 0  

៣.៣ បានម្របាប់អាកឱ្យយ្កកូនតៅទទួលថ្នា បំងាក តាមកាលកំណត់ និងតាម
ដានការលូតោស់របស់កុម្មរ បដ្រឬតទ? 

១. បាន ០,៥  
២. មិនបាន 0  

៣.៤ បានម្របាប់អាកឱ្យតលបថ្នា ជំាតិបដ្ក/ហវូលើកអាសុើត បនាទ ប់ពើការសម្រម្មល
កូនតហើយ្ បដ្រឬតទ? 

១. បាន ១  
២. មិនបាន ០  

៣.៥ បានម្របាប់អាកអំពើចំណើ អាហារបដ្លម្រតូវបរតិភាគបនាទ ប់ពើសម្រម្មលកូន
តហើយ្  បដ្រឬតទ? 

១. បាន ១  
២. មិនបាន ០  

៣.៦ បានម្របាប់អាកឱ្យបរតិភាគអាហារមួយ្តពលបបនថមតទៀត (៤ដ្ងកាុងមួយ្នថៃ) 
បដ្រឬតទ?   

១. បាន ១  
២. មិនបាន ០  

៣.៧ បានម្របាប់អាកឱ្យយ្កឯកសារសំខាន់ៗ (តសៀវតៅសុខភាពម្មតា 
បណណតលឿង បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក) បណណវ ើង បណណ ប.ស.ស 
អតតសញ្ជញ ណប័ណណ បណណអាទិភាព) តៅតពលតៅទទួលតសវាតៅ 
មូលដាឋ នសុខាភិបាលសាធារណៈ បដ្រឬតទ? 

១. បាន ១  

២. មិនបាន ០  

៣.៨ បានម្របាប់អាកឱ្យយ្កកូនតៅចុះបញ្ជ ើកំតណើ តកាុងអំ ុងតពល ៣០ នថៃ
បនាទ ប់ពើតកើត បដ្រឬតទ? 

១. បាន ១  
២. មិនបាន ០  

   ពពិិននទទុុ  ៧៧   

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៤៤៖៖  ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរននននកាការរអអននុុវវតតតតកាការរងាងាររ  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៤.១ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចុះតៅផ្ទះរបស់អាក បនាទ ប់ពើបាន
សម្រម្មលកូនតហើយ្ បដ្រឬតទ? 

១. បាន ០,៥  
២. មិនបាន ០  

៤.២ តតើអាកតពញចិតតចំតពាះការអប់រ ំ បដ្លម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបាន
ផ្តល់ឱ្យយ៉ងដូ្ចតមតច ឬកម្រមិតណា? 
សសូូមមអាអាននចចតតមមលលើើយ្យ្ទទំងំងអអសស់់ឱ្ឱ្យយឮឮៗៗ។។  

១. តពញចិតតខាល ងំ ០,៥  
២. មិនសូវតពញចិតត ០,៣  
៣. មិនតពញចិតត ០  

៤.៣ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនភាពរាក់ទក់សាិទធសាា លជាមួយ្
អាកយ៉ងដូ្ចតមតច ឬកម្រមិតណា? 
សសូូមមអាអាននចចតតមមលលើើយ្យ្ទទំងំងអអសស់់ឱ្ឱ្យយឮឮៗៗ។។ 

១. រសួរាយ្រាក់ទក់ ០,៥  
២. មិនសូវរសួរាយ្ ០,៣  
៣. មិនរសួរាយ្ ០  

 សសររុុបប  ពពិិននទទុុ ១១,,៥៥០០   
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បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៥៥៖៖  កាការរម្រម្របាបាម្រម្រសស័័យ្យ្ទទកក់់ទទងង  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៥.១ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានពនយល់ចាស់អំពើការបថទ ំ   
សុខភាពតម្រកាយ្សម្រម្មល បដ្រឬតទ? 

១. បានពនយល់ចាស់ ០,៥  

២. មិនសូវចាស់ ០,៣  
៣. មិនបានពនយល់ 0  

៥.២ តៅតពលបដ្លអាកមិនយ្ល់ តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបាន
អនុញ្ជញ តឱ្យអាកសួរសំណួរ បដ្រឬតទ? 

១. បានអនុញ្ជញ ត ០,៥  
២. មិនបាន 0  

 សសររុុបប ពពិិននទទុុ ១១   

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៦៦៖៖  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាទទូូតតៅៅ  

លល.ររ  សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្  
ពពិិននទទុុអអតតិិ
បបររម្មម្ម  

ពពិិននទទុុទទទទួួលល  
បាបានន  

៦.១ តតើអាកចង់ឱ្យម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអនុវតតសកមាភាពការងារ
របស់តគតៅកាុងភូមិរបស់អាកបនតតៅតទៀត  បដ្រឬតទ? 

១. ចង់ឱ្យបនត ០,៥  
២. មិនចង់ឱ្យបនត 0  

 សសររុុបប ពពិិននទទុុ ០០,,៥៥    
សរ បពិនទុបដលទទួលបាន ១១០០    

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   
 លទធផ្លននការសម្មភ សភាពតពញចិតតរបស់អតិថិជនចំតពាះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់ 

សុខភាពភូមិម្រតូវយ្កតៅបញ្ចូ លកាុងតាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ៣៣  ..១១ ននការវាយ្តនមលជា
ម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ឧឧបបសសមមពព័័ននធធ  ៩៩៖៖  បបញ្ញ្ជជ ើើសសំំណណួួររសសម្រម្រម្មម្មបប់់សសម្មម្មភភ សសអអតតិិថថិិជជននទទើើ២២  
 

បញ្ជី ស ួំររ ី៤ 
ការនេញចិតតរបស់អតិងជិៃកនុងការនគ្បើគ្ាស់នសវាសុខភាេនៅម្ ឌ លសុខភាេ 

(ការសម្មភ សអតិថិជនទ២ីអំពីការតម្របើម្របាស់តសវាស ែភាពតៅមណឌ លស ែភាពសម្រម្មប់សូចនករ ៣.២)  
 

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ១១៖៖  អអតតតតសសញ្ជញ្ជញញ ណណ  ននិិងងពព័័តត៌៌ម្មម្មននននននកាការរសសម្មម្មភភ សសនន៍៍  
១.១ កាលបរតិចឆទសម្មភ សន៍៖ នថៃទើ៖   បខ៖    ឆ្ា ៖ំ   
១.២ ភូមិ ៖______________ 
១.៣ ឃុ ំសងាក ត់ ៖ ___________ 
១.៤ ម្រកុង ម្រសុក ៖ ___________ 
១.៥ តខតត ៖ ______________ 
១.៦ ម្របតភទតសវាសុខភាព៖ ១. ពិនិតយនផ្ទតពាះមុនសម្រម្មល ២. ការសម្រម្មលកូន ៣. ការពិនិតយតម្រកាយ្សម្រម្មល ៤. ការតាមដាន 

និងតលើកកមពស់ការលូតោស់របស់កុម្មរ ៥. ការចាក់ថ្នា បំងាក រកុម្មរ ៦. ពិតម្រគះជំងឺតម្រៅទូតៅ ៧. តផ្សងៗ....................... 
១.៧ អាកសម្មភ សន៍    

កាការរបបណណនានាំខំខលលួួនន  ននិិងងពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំំពពើើកាការរសសម្មម្មភភ សសនន៍៍ 

ចចំំណាណាំ៖ំ៖  កាុងករណើ មិនម្មនអាកវាយ្តនមលតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាម្រសើត ម្រកុមអាកវាយ្តនមលម្រតូវតសាើសំុឱ្យអភិបាលរងទទួលបនទុកជាស្រសតើ
ជាអាកសួរនូវសំណួរទងំតនះ។ 
 ខាុ ំត ា្ ះ ត ា្ ះអាកសម្មភ សន ៍  ជាអាកវាយ្តនមលគុណភាពតសវារបស់មណឌ លសុខភាព។ ខាុ ំសូមសួរអាកនូវព័ត៌ម្មន និងមតិ
តយបល់ខលះៗ អំពើតសវារបស់មណឌ លសុខភាព។ មតិតយបល់របសអ់ាកម្មនសារៈសំខាន់ណាស់ តដ្ើមបើជួយ្បកលមអគុណភាពននការ  
ផ្តល់តសវារបស់បុគគលិកបតម្រមើការងារតៅមណឌ លសុខភាពតៅតពលអនាគត។ រាល់ចតមលើយ្ មតិតយបល់ និងត ា្ ះរបស់អាកនឹងម្រតូវ
បានោក់ទុកជាការសម្មៃ ត់បំផុ្ត។ ដូ្ចតនះ សូមអាកតមតាត ជួយ្ផ្តល់តយបល់តដាយ្តសាា ះម្រតង់ និងកុំសាទ ក់តសទើរកាុងការបងាា ញនូវ
អារមាណ៍ជាក់ោក់របស់អាកបដ្លធាល បម់្មន ឬអំពើអវើបដ្លអាកធាល ប់ទទួលបទពិតសាធន៍ជាមួយ្បុគគលិករបស់មណឌ លសុខភាព។ ការ
ចូលរមួរបសអ់ាកកាុងបទសម្មភ សតនះគឺតធវើត ើងតដាយ្សា័ម្រគចិតត។ មោង៉វញិតទៀត នឹងមិនម្មនបញ្ជា អវើតទ ម្របសិនតបើអាកចង់បញ្ចប់ផ្តល់
បទសម្មភ សន៍តៅតពលណាមួយ្ក៏បាន។ 
តតតតើើអអាាកកអអននុុញ្ជញ្ជញញ តតឱ្ឱ្យយខខាាុុ ំំចាចាបប់់តតផ្ផ្តតើើមមសសម្មម្មភភ សសអអាាកកឥឥ  ូូវវតតននះះបាបាននបបដ្ដ្ររឬឬតតទទ??  

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ២២៖៖    ពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំំពពើើម្មម្មតត យ្យ្  ឬឬអអាាកកបបថថទទំកំកុុម្មម្មររ  
២.១ អាយុ្ ៖   ឆ្ា  ំ 
២.២ តភទរបស់អតិថិជន                ម្របុស          ម្រសើ 
២.៣ សាថ នភាពម្រគួសារ ៖                 លើវ   តរៀបការ    តមម៉្មយ្  
២.៤ ម្រកុមជនជាតិតដ្ើមភាគតិច ៖     ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច              មិនបមនជាជនជាតិតដ្ើមភាគតចិ  
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តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

បបផ្ផ្ាាកកទទើើ៣៣៖៖  កាការរតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពព  

លល.ររ សសំំណណួួររ  ចចតតមមលលើើយ្យ្ 
ពពិិននទទុុ  

អអតតិិបបររម្មម្ម   
ពពិិននទទុុទទទទួួលល

បាបានន   

៣.១  
តតើអាកបានតៅតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាពពើមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរ
តពទយរដ្ឋ បដ្រឬតទ ?  

១. បាន  ១១    
២. មិនបាន  ០    

៣.២ តតើអាកធាល ប់បានចូលរមួសកមាភាពអប់រសុំខភាពសហគមន ៍បដ្រឬតទ? 
១. ចាស ១  
២. តទ ០  

៣.៣ 
តតើម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ អាកទទួលបនទុកកិចចការ
នារ ើ ឬអាកដ្នទតទៀតបានម្របាប់អាកឱ្យតៅទទួលតសវាបថទសុំខភាពតៅ
មណឌ លសុខភាព បដ្រឬតទ ?  

១. បានម្របាប់ ១  

២. មិនបានម្របាប់ ០  

៣.៤ 
តតើអាកបានដ្ឹងពើម្របតភទតសវាសុខភាពបដ្លបានផ្តល់ពើមណឌ ល       
សុខភាព បដ្រឬតទ ? 

១. បានដ្ឹង ១  
២. មិនដ្ឹង ០  

៣.៥ 
តៅតពលអាកម្មនបញ្ជា សុខភាព តតើអាកបានតៅទទួលតសវាសុខភាព
តៅមណឌ លសុខភាពញឹកញាប់ជាងមុន បដ្រឬតទ ? 

១. ចាស ១  
២. តទ ០  

៣.៦ តតើអាកបានដ្ឹងកនម្រមតសវារបស់មណឌ លសុខភាព បដ្រឬតទ ? 
១. បានដ្ឹង ១  
២. មិនដ្ឹង ០  

៣.៧ 
តតើអាកតពញចិតតចំតពាះកនម្រមតសវាសុខភាពតៅមណឌ លសុខភាព        
បដ្រឬតទ ? 

១. ចាស ១  
២. តទ ០  

៣.៨ 
តតើអាកដ្ឹងថ្នអាកបដ្លម្មនបណណម្រកើម្រកអាចទទួលបានតសវាសុខភាព
បដ្រឬតទ ? 

១. បានដ្ឹង ១  
២. មិនដ្ឹង ០  

៣.៩ 
តតើអាកម្មនភាពងាយ្ម្រសួលកាុងការតៅតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាពពើ
មណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយរដ្ឋ បដ្រឬតទ ? 

១. ចាស ១  
២. តទ ០  

៣.១០ 
ជារមួ តតើអាកតពញចិតត និងតជឿជាក់ចំតពាះការផ្តល់តសវាសុខភាពរបស់
មណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយរដ្ឋ បដ្រឬតទ ? 

១. ចាស ១  
២. តទ ០  

ពពិិននទទុុសសររុុបប ១១០០   
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់  ៖   

 លទធផ្លននការសម្មភ សការតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាពតៅមណឌ លសុខភាពរបស់អតិថិជនម្រតូវយ្កតៅបញ្ចូ លកាុង
តាតារារាងង១១០០ ជួរឈរ ““ពពិិននទទុុទទទទួួលលបាបានន”” របស់ សសូូចចនានាកកររ  ៣៣  ..២២ ននការវាយ្តនមលជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

 

 

 

 










