


 

 
 

  

 

 
 

  អារមភកថ្ន 
គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) បាន 

និងកំពុងខិតខំយ្កចិតតទុកដាក់កាុងការតធវើឱ្យម្របតសើរនូវការបំតពញការងារ និងគុណភាពននការផ្តល់តសវា 
សាធារណៈតៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងម្របតទសកមពុជា។ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. គឺជាភាា ក់ងារអនុវតត
សម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងជាភាា ក់ងារអនុវតតទងំម្រសុងននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ 
តៅកមពុជាដំ្ណាក់កាលទើ២។ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាសហការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនតដាយ្រាជរដាឋ ភិបាល
កមពុជា និងម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ដូ្ចជា មូលនិធិសកលសម្រម្មប់គមំ្រទស្រសតើ និងកុម្មរម្រគប់រូប នាយ្កដាឋ ន
ពាណិជជកមា និងកិចចការបរតទសរបស់ម្របតទសអូស្រសាត លើ ធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាលលឺម៉ង់ មូលនិធិម្មច ស់ជំនួយ្ពហុ
ភាគើននគតម្រម្មងតលើកកមពស់សមធម៌ និងបកលមអគុណភាពសុខាភិបាល និងធនាគរពិភពតោក តដាយ្បែក
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាដំ្ណាក់កាលទើ២ ផ្តល់ហរិញ្ញបបទនតដាយ្ធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាលលឺម៉ង់  បដ្ល
ជាហរិញ្ញបបទនបបនថមសម្រម្មប់ពម្រងើកការអនុវតតសកមាភាពតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅតម្រកាមគតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ។ 

គតម្រម្មងទងំពើរម្មនតគលបំណងដូ្ចគា  គឺតដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវការតម្របើម្របាស់ និងគុណភាព
តសវាសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ ជាអាទិភាពកាុងតខតតតគលតៅចំនួន៩ ននម្របតទសកមពុជា។ 
សម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាដំ្ណាក់កាលទើ២ 
សំតៅជំរុញឱ្យម្មនតម្រមូវការ និងគណតនយ្យភាពតៅកាុងសហគមន៍ ម្រពមទងំម្មនតគលតៅ (ក) ពម្រងឹង
ទំនាក់ទំនងរវាងរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ សាថ ប័នផ្តល់តសវាសុខភាពសាធារណៈ និងម្របជាពលរដ្ឋ (ខ) 
បតងកើតតម្រមូវការ និងបតងកើនលទធភាពទទួលបានតសវាសុខភាពជាអាទិភាព និងអាហារូបតថមភ (គ) ពម្រងឹងការ
តបតជាា ចិតត និងគណតនយ្យភាពរបស់វសិ័យ្សាធារណៈកាុងការបកលមអការទទួលបាននូវគុណភាពតសវាសុខភាព
ជាអាទិភាព និងអាហារូបតថមភ និង(ឃ) តម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរ
តែើងនូវការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនម្របកបតដាយ្និរនតភាពចំតពាោះ
សកមាភាពតសវាសងគមនានា បដ្លពាក់ព័នធនឹងតសវាអាទិភាពរបស់គតម្រម្មង។ 

តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ម្រតូវបានបកសម្រមួល និងតធវើ
បចចុបបនាភាព តដ្ើមបើឆលុោះបញ្ច ងំការបកសម្រមួលគតម្រម្មងតដាយ្បានតធវើការបបងបចកតែើងវញិនូវមូលនិធិពើ
សម្មសភាព១(អនុវតតតដាយ្ម្រកសួងសុខាភិបាល) មកសម្មសភាគ២(អនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.
អ.ប.)។ តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ម្មនតគលបំណងផ្តល់នូវ
ការបណនាអំំពើកិចចម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅរដ្ឋបាល
ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ជាពិតសសរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ កាុងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនន
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដំ្ណាក់កាលទើ២។ 
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ជាមូលដាឋ នសម្រម្មប់តលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុកទងំអស់ននតខតតតគលតៅចំនួន០៩ រមួម្មន
តខតតម្រកតចោះ តខតតសទឹងបម្រតង តខតតមណឌ លគិរ ើ តខតតរតនគិរ ើ តខតតម្រពោះវហិារ តខតតតកាោះកុង តខតតកំពង់ឆ្ា ងំ តខតត
តពាធិ៍សាត់ និងតខតតបនាទ យ្ម្មនជ័យ្។ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់នឹងបងកលទធភាពឱ្យម្មនការ







 

 
 

  អារមភកថ្ន 
គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) បាន 

និងកំពុងខិតខំយ្កចិតតទុកដាក់កាុងការតធវើឱ្យម្របតសើរនូវការបំតពញការងារ និងគុណភាពននការផ្តល់តសវា 
សាធារណៈតៅរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងម្របតទសកមពុជា។ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. គឺជាភាា ក់ងារអនុវតត
សម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងជាភាា ក់ងារអនុវតតទងំម្រសុងននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ 
តៅកមពុជាដំ្ណាក់កាលទើ២។ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាសហការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនតដាយ្រាជរដាឋ ភិបាល
កមពុជា និងម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ដូ្ចជា មូលនិធិសកលសម្រម្មប់គមំ្រទស្រសតើ និងកុម្មរម្រគប់រូប នាយ្កដាឋ ន
ពាណិជជកមា និងកិចចការបរតទសរបស់ម្របតទសអូស្រសាត លើ ធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាលលឺម៉ង់ មូលនិធិម្មច ស់ជំនួយ្ពហុ
ភាគើននគតម្រម្មងតលើកកមពស់សមធម៌ និងបកលមអគុណភាពសុខាភិបាល និងធនាគរពិភពតោក តដាយ្បែក
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាដំ្ណាក់កាលទើ២ ផ្តល់ហរិញ្ញបបទនតដាយ្ធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាលលឺម៉ង់  បដ្ល
ជាហរិញ្ញបបទនបបនថមសម្រម្មប់ពម្រងើកការអនុវតតសកមាភាពតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅតម្រកាមគតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ។ 

គតម្រម្មងទងំពើរម្មនតគលបំណងដូ្ចគា  គឺតដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវការតម្របើម្របាស់ និងគុណភាព
តសវាសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ ជាអាទិភាពកាុងតខតតតគលតៅចំនួន៩ ននម្របតទសកមពុជា។ 
សម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាដំ្ណាក់កាលទើ២ 
សំតៅជំរុញឱ្យម្មនតម្រមូវការ និងគណតនយ្យភាពតៅកាុងសហគមន៍ ម្រពមទងំម្មនតគលតៅ (ក) ពម្រងឹង
ទំនាក់ទំនងរវាងរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ សាថ ប័នផ្តល់តសវាសុខភាពសាធារណៈ និងម្របជាពលរដ្ឋ (ខ) 
បតងកើតតម្រមូវការ និងបតងកើនលទធភាពទទួលបានតសវាសុខភាពជាអាទិភាព និងអាហារូបតថមភ (គ) ពម្រងឹងការ
តបតជាា ចិតត និងគណតនយ្យភាពរបស់វសិ័យ្សាធារណៈកាុងការបកលមអការទទួលបាននូវគុណភាពតសវាសុខភាព
ជាអាទិភាព និងអាហារូបតថមភ និង(ឃ) តម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរ
តែើងនូវការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនម្របកបតដាយ្និរនតភាពចំតពាោះ
សកមាភាពតសវាសងគមនានា បដ្លពាក់ព័នធនឹងតសវាអាទិភាពរបស់គតម្រម្មង។ 

តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ម្រតូវបានបកសម្រមួល និងតធវើ
បចចុបបនាភាព តដ្ើមបើឆលុោះបញ្ច ងំការបកសម្រមួលគតម្រម្មងតដាយ្បានតធវើការបបងបចកតែើងវញិនូវមូលនិធិពើ
សម្មសភាព១(អនុវតតតដាយ្ម្រកសួងសុខាភិបាល) មកសម្មសភាគ២(អនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.
អ.ប.)។ តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ម្មនតគលបំណងផ្តល់នូវ
ការបណនាអំំពើកិចចម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅរដ្ឋបាល
ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ជាពិតសសរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ កាុងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនន
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដំ្ណាក់កាលទើ២។ 
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ជាមូលដាឋ នសម្រម្មប់តលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុកទងំអស់ននតខតតតគលតៅចំនួន០៩ រមួម្មន
តខតតម្រកតចោះ តខតតសទឹងបម្រតង តខតតមណឌ លគិរ ើ តខតតរតនគិរ ើ តខតតម្រពោះវហិារ តខតតតកាោះកុង តខតតកំពង់ឆ្ា ងំ តខតត
តពាធិ៍សាត់ និងតខតតបនាទ យ្ម្មនជ័យ្។ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់នឹងបងកលទធភាពឱ្យម្មនការ



 

 
 

ពម្រងើកសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកម្រមិតសហគមន៍ដូ្ចជាសកមាភាពតលើកកមពស់
សុខភាព អាហារូបតថមភ និងមូលនិធិសមធម៌ រមួជាមួយ្ការវនិិតោគបផ្អកតលើធាតុចូល និងបផ្អកតលើលទធផ្ល
ម្រសបតាមម្របព័នធ និងសមតថភាពបដ្លម្មនម្រសាប់។ 

តសៀវតៅបណនាតំនោះ បរោិយ្អំពើតួនាទើ ភារកិចច និងទំនាក់ទំនងរបស់អាកពាក់ព័នធសំខាន់ៗ និង
បរោិយ្អំពើដំ្តណើ រការ នើតិវធិើ ម្របព័នធ និងបដ្នកំណត់កាុងតម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
ផ្ងបដ្រ។ តលើសពើតនោះតសៀវតៅបណនាតំនោះ ក៏កំណត់អំពើដំ្តណើ ការ និងម្របព័នធសំខាន់ៗ ម្រពមទងំផ្តល់នូវការ
បណនាអំំពើដំ្តណើ ការនើមួយ្ៗ ផ្ងបដ្រ។ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានចាត់ទុកថ្នតសៀវតៅបណនាសំតើពើ
កិចចម្របតិបតតិមូលគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តនោះ ជាឯកសាររស់បដ្លអាចបកសម្រមួល ឬតធវើបចចុបបនាភាព
តាមការចាបំាច់ តដ្ើមបើឱ្យម្រសបតាមបទពិតសាធន៍ និងសាថ នភាពជាក់បសតងននការអនុវតតគតម្រម្មង។ 

កាុងនាមតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ខាុ ំសងឃមឹថ្នតសៀវតៅបណនាសំតើពើកិចចម្របតិបតតិការមូលគមំ្រទការ 
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តនោះ ពិតជាផ្តល់ផ្លម្របតោជន៍ដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងការអនុវតតមុខងាររបស់
ខលួនកាន់បតលអម្របតសើរតែើង តដ្ើមបើធានាថ្ន ម្របជាពលរដ្ឋបានចូលរមួ និងបានដឹ្ងអំពើលទធភាពទទួលបានតសវា
សុខភាព និងអាហារូបតថមភជាចមបង។ ខាុ ំសូមបលលងអំណរគុណោ៉ងម្រជាលតម្រៅចំតពាោះការរួមចំបណកពើ
ម្រកសួងសុខាភិបាល រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ធនាគរពិភពតោក អងគការសងគមសុើវលិនានា 
បដ្លបានផ្តល់ធាតុចូលសំខាន់ៗ កាុងការតរៀបចំ និងបកសម្រមួលតសៀវតៅនាតំនោះឱ្យម្មនលកខណៈកាន់បតលអ
ម្របតសើរ និងតឆលើយ្តបតាមសាថ នភាពជាក់បសតងកាុងការអនុវតត។ 
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1 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តសចកតីតផ្តើម 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. គឺជាសាថ ប័នអនុវតតសម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
និងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដំ្ណាក់កាលទើ២។ គតម្រម្មងតនោះ ម្មនតគលបំណងតដ្ើមបើជំរុញ និងតលើក
ទឹកចិតតឱ្យអាជាា ធរមូលដាឋ នតធវើការោ៉ងជិតសាិទធជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ និងធានាថ្នម្របជាពលរដ្ឋបានចូលរមួ 
និងទទួលព័ត៌ម្មនអំពើសារៈសំខាន់ននការទទួលបានតសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភ រតបៀបរបបទទួលតសវា
សុខភាពតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល និងការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបល តដ្ើមបើការពារជំងឺតផ្សងៗ និងកងវោះអាហារូបតថមភ។ 
ម្របជាពលរដ្ឋទងំអស់នឹងម្រតូវបានតលើកទឹកចិតតឱ្យបតញ្ចញមតិតោបល់ និងទសសនៈផ្ទទ ល់ខលួនអំពើភាពតពញចិតត 
កតើកងវល់ សំណូមពរ និងការតវ៉ានានាចំតពាោះការផ្តល់តសវារបស់អាជាា ធរមូលដាឋ ន និងអាកផ្តល់តសវាសុខភាព
តៅកាុងសហគមន៍  តដ្ើមបើបកលមអ និងបតងកើនម្របសិទធភាពកាុងការផ្តល់តសវាឱ្យកាន់បតម្របតសើរតែើង។ 

តដ្ើមបើសតម្រមចបានតគលបំណងខាងតលើតនោះ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជានឹងផ្តល់មូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បបនថមតៅតលើមូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ មូលនិធិម្រកុង ម្រសុក និងលវកិាតខតត តដាយ្បផ្អកតលើ
បរមិ្មណ និងគុណភាពកាុងការអនុវតតសកមាភាពការងារបដ្លពាក់ព័នធនឹងសុខភាព អាហារូបតថមភ ការចាក់ថ្នា ំ
បងាក រ និងការរស់រានម្មនជើវតិរបស់ទរកបដ្លតទើបនឹងចាប់កំតណើ ត។ 

តគលបំណងននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ គឺតដ្ើមបើផ្តល់
ការបណនាបំដ្លបានតធវើបចចបបនាភាពដ្ល់អាកអនុវតតទងំអស់ ជាពិតសសរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ កាុងការតម្រតៀម
ខលួនឱ្យបានលអសម្រម្មប់ទទួលបានពិនទុវាយ្តនមលអតិបរម្ម និងទទួលបានមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់
អតិបរម្ម តដ្ើមបើតម្របើម្របាស់កាុងការតឆលើយ្តប និងការជំរុញឱ្យម្មនតម្រមូវការតសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភកាុង
សហគមន៍ឱ្យកាន់បតម្មនម្របសិទធភាព។ 

តសៀវតៅបណនាតំនោះ បានតរៀបចំតែើងតដាយ្ម្មនការពិតម្រគោះតោបល់ជាមួយ្អាកពាក់ព័នធសំខាន់ៗ 
និងបចកតចញជាម្របាពំើរជំពូក៖ 

- ជជំំពពូូកកទទើើ១១៖៖  កាការរពពិិពពណណ៌៌នានាអអំំពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
- ជជំំពពូូកកទទើើ២២៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំសាសាថថ បប័័នន  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៣៣៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំបបផ្ផ្ននកាការរ  ននិិងងកាការរអអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៤៤៖៖  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលគគុុណណភាភាពពកាការរងាងាររររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ននិិងងររដ្ដ្ឋឋបាបាលល    

ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៥៥៖៖  វវ ិធិាធាននកាការរររដ្ដ្ឋឋបាបាលលចចំំតតពាពាោះោះកាការររារាយ្យ្កាការរណណ៍៍មមិិននម្រម្រតតឹឹមមម្រម្រតតូវូវ  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៦៦៖៖  កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៧៧៖៖  កាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
  
  



  

1 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តសចកតីតផ្តើម 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. គឺជាសាថ ប័នអនុវតតសម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
និងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដំ្ណាក់កាលទើ២។ គតម្រម្មងតនោះ ម្មនតគលបំណងតដ្ើមបើជំរុញ និងតលើក
ទឹកចិតតឱ្យអាជាា ធរមូលដាឋ នតធវើការោ៉ងជិតសាិទធជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ និងធានាថ្នម្របជាពលរដ្ឋបានចូលរមួ 
និងទទួលព័ត៌ម្មនអំពើសារៈសំខាន់ននការទទួលបានតសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភ រតបៀបរបបទទួលតសវា
សុខភាពតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល និងការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបល តដ្ើមបើការពារជំងឺតផ្សងៗ និងកងវោះអាហារូបតថមភ។ 
ម្របជាពលរដ្ឋទងំអស់នឹងម្រតូវបានតលើកទឹកចិតតឱ្យបតញ្ចញមតិតោបល់ និងទសសនៈផ្ទទ ល់ខលួនអំពើភាពតពញចិតត 
កតើកងវល់ សំណូមពរ និងការតវ៉ានានាចំតពាោះការផ្តល់តសវារបស់អាជាា ធរមូលដាឋ ន និងអាកផ្តល់តសវាសុខភាព
តៅកាុងសហគមន៍  តដ្ើមបើបកលមអ និងបតងកើនម្របសិទធភាពកាុងការផ្តល់តសវាឱ្យកាន់បតម្របតសើរតែើង។ 

តដ្ើមបើសតម្រមចបានតគលបំណងខាងតលើតនោះ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជានឹងផ្តល់មូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បបនថមតៅតលើមូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ មូលនិធិម្រកុង ម្រសុក និងលវកិាតខតត តដាយ្បផ្អកតលើ
បរមិ្មណ និងគុណភាពកាុងការអនុវតតសកមាភាពការងារបដ្លពាក់ព័នធនឹងសុខភាព អាហារូបតថមភ ការចាក់ថ្នា ំ
បងាក រ និងការរស់រានម្មនជើវតិរបស់ទរកបដ្លតទើបនឹងចាប់កំតណើ ត។ 

តគលបំណងននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ គឺតដ្ើមបើផ្តល់
ការបណនាបំដ្លបានតធវើបចចបបនាភាពដ្ល់អាកអនុវតតទងំអស់ ជាពិតសសរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ កាុងការតម្រតៀម
ខលួនឱ្យបានលអសម្រម្មប់ទទួលបានពិនទុវាយ្តនមលអតិបរម្ម និងទទួលបានមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់
អតិបរម្ម តដ្ើមបើតម្របើម្របាស់កាុងការតឆលើយ្តប និងការជំរុញឱ្យម្មនតម្រមូវការតសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភកាុង
សហគមន៍ឱ្យកាន់បតម្មនម្របសិទធភាព។ 

តសៀវតៅបណនាតំនោះ បានតរៀបចំតែើងតដាយ្ម្មនការពិតម្រគោះតោបល់ជាមួយ្អាកពាក់ព័នធសំខាន់ៗ 
និងបចកតចញជាម្របាពំើរជំពូក៖ 

- ជជំំពពូូកកទទើើ១១៖៖  កាការរពពិិពពណណ៌៌នានាអអំំពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
- ជជំំពពូូកកទទើើ២២៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំសាសាថថ បប័័នន  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៣៣៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំបបផ្ផ្ននកាការរ  ននិិងងកាការរអអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៤៤៖៖  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលគគុុណណភាភាពពកាការរងាងាររររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ននិិងងររដ្ដ្ឋឋបាបាលល    

ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៥៥៖៖  វវ ិធិាធាននកាការរររដ្ដ្ឋឋបាបាលលចចំំតតពាពាោះោះកាការររារាយ្យ្កាការរណណ៍៍មមិិននម្រម្រតតឹឹមមម្រម្រតតូវូវ  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៦៦៖៖  កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
- ជជំំពពូូកកទទើើ៧៧៖៖  កាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
  
  



  

2 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

  

3 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី១ 

ការពិពណន៌អាំពីមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

១.១. និយ្មន័យ្ 

មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  គឺជាមូលនិធិបដ្លម្រតូវទូទត់ឱ្យតៅអាកផ្តល់តសវាតៅជួរមុខ (មណឌ ល
សុខភាព រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ សាោតរៀន។ល។) បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ កាុងតគលបំណង
តដ្ើមបើជំរុញ និងតលើកទឹកចិតតឱ្យម្មនការបកលមអនូវគុណភាពននការផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន។ មូលនិធិតនោះអាច
តលរ ឬបម្របម្របួលបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារតោងតាមបរបិទននអាកផ្តល់តសវា។ ចំតពាោះមូលនិធិ 
គមំ្រទការផ្តល់តសវាបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ ចំនួនលវកិាបដ្លអាកផ្តល់តសវាទទួលបាន គឺបផ្អក
តលើលទធផ្លបដ្លសតម្រមចបាន ឬលទធផ្លការងារបដ្លបានបំតពញ។ 

កាុងម្រកបខ័ណឌ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងដំ្ណាក់កាលទើ២ មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  បបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ  គឺជាការផ្តល់មូលនិធិបបនថមតៅតលើមូលនិធិឃុំ សងាក ត់    
មូលនិធិម្រកុង ម្រសុក និងលវកិាតខតត តដាយ្បផ្អកតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល។ មូលនិធិតនោះខុសបបលកពើការផ្តល់
ហរិញ្ញបបទនតាមទម្មល ប់ បដ្លម្រគន់បតតផ្ទត តតៅតលើបផ្នការសកមាភាព ឬតសវាបដ្លម្រតូវផ្តល់ជូនម្របជាពលរដ្ឋ 
តពាលគឺមិនអាម្រស័យ្តលើពិនទុវាយ្តនមល ឬលទធផ្លបដ្លសតម្រមចបានតែើយ្ ដូ្ចបានបកម្រសាយ្តៅកាុងរូបភាព
ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ១១៖៖  ដ្ដ្ាាម្រម្រកាកាមមបបំំណណកកម្រម្រសាសាយ្យ្អអំំពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
១.២. មូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់បផ្ែកតលើលរធផ្លននការបាំតពញការង្ករ 

តៅកាុងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារម្រតូវបានផ្តល់ឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដ្ើមបើតលើក
កមពស់ការបំតពញការងារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តតសសវាវា  //សសកកមមាាភាភាពព  

អអាាកកផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  

កាការរផ្ផ្តតលល់់ហហិរិរញ្ញ្ញញបបបបទទនន
តាតាមមទទម្មម្មលល បប់់  

  

កាការរផ្ផ្តតលល់់ហហិរិរញ្ញ្ញញបបបបទទនន
បបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លល  

  

ធាធាតតុុចចូូលល  លលទទធធផ្ផ្លល  



  

3 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី១ 

ការពិពណន៌អាំពីមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

១.១. និយ្មន័យ្ 

មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  គឺជាមូលនិធិបដ្លម្រតូវទូទត់ឱ្យតៅអាកផ្តល់តសវាតៅជួរមុខ (មណឌ ល
សុខភាព រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ សាោតរៀន។ល។) បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ កាុងតគលបំណង
តដ្ើមបើជំរុញ និងតលើកទឹកចិតតឱ្យម្មនការបកលមអនូវគុណភាពននការផ្តល់តសវាតៅមូលដាឋ ន។ មូលនិធិតនោះអាច
តលរ ឬបម្របម្របួលបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារតោងតាមបរបិទននអាកផ្តល់តសវា។ ចំតពាោះមូលនិធិ 
គមំ្រទការផ្តល់តសវាបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ ចំនួនលវកិាបដ្លអាកផ្តល់តសវាទទួលបាន គឺបផ្អក
តលើលទធផ្លបដ្លសតម្រមចបាន ឬលទធផ្លការងារបដ្លបានបំតពញ។ 

កាុងម្រកបខ័ណឌ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងដំ្ណាក់កាលទើ២ មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  បបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ  គឺជាការផ្តល់មូលនិធិបបនថមតៅតលើមូលនិធិឃុំ សងាក ត់    
មូលនិធិម្រកុង ម្រសុក និងលវកិាតខតត តដាយ្បផ្អកតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល។ មូលនិធិតនោះខុសបបលកពើការផ្តល់
ហរិញ្ញបបទនតាមទម្មល ប់ បដ្លម្រគន់បតតផ្ទត តតៅតលើបផ្នការសកមាភាព ឬតសវាបដ្លម្រតូវផ្តល់ជូនម្របជាពលរដ្ឋ 
តពាលគឺមិនអាម្រស័យ្តលើពិនទុវាយ្តនមល ឬលទធផ្លបដ្លសតម្រមចបានតែើយ្ ដូ្ចបានបកម្រសាយ្តៅកាុងរូបភាព
ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ១១៖៖  ដ្ដ្ាាម្រម្រកាកាមមបបំំណណកកម្រម្រសាសាយ្យ្អអំំពពើើមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
១.២. មូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់បផ្ែកតលើលរធផ្លននការបាំតពញការង្ករ 

តៅកាុងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារម្រតូវបានផ្តល់ឱ្យរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដ្ើមបើតលើក
កមពស់ការបំតពញការងារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តតសសវាវា  //សសកកមមាាភាភាពព  

អអាាកកផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវា  

កាការរផ្ផ្តតលល់់ហហិរិរញ្ញ្ញញបបបបទទនន
តាតាមមទទម្មម្មលល បប់់  

  

កាការរផ្ផ្តតលល់់ហហិរិរញ្ញ្ញញបបបបទទនន
បបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លល  

  

ធាធាតតុុចចូូលល  លលទទធធផ្ផ្លល  



  

4 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖៖  គឺជាមូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្ល
ននការបំតពញការងារបដ្លផ្តល់ឱ្យតៅរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តាមរយ្ៈមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើអនុវតតកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លបាន
កំណត់កាុងតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់គតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់នឹងម្រតូវផ្តល់ឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
បបនថមពើតលើមូលនិធិឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
សំតៅតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅកាុងសហគមន៍។ ការអនុវតតមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តនោះ នឹងម្រតូវវាយ្តនមលជាម្របព័នធម្របចាឆំម្មស តដាយ្ម្រកុមអាក
វាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត  បដ្លម្មនការបញ្ជ ក់
ទទួលសាគ ល់ជាផ្លូវការពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក៖៖ គឺជាមូលនិធិបផ្អកតលើលទធ
ផ្លននការបំតពញការងារបដ្លផ្តល់ឱ្យតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តាមរយ្ៈមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើបំតពញការងាររបស់ខលួនរមួម្មន ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តរៀងរាល់
មួយ្ឆម្មសមតង ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស 
សំតៅពម្រងឹងសមតថភាព និងកិចចសហការកាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ 
និងកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅថ្នា ក់ឃុំ សងាក ត់ ម្របកបតដាយ្គុណភាព 
គណតនយ្យភាព ម្របសិទធភាព និងម្របសិទធផ្ល រួមទងំបញ្ចូ នពិនទុវាយ្តនមលលទធផ្លននការ
បំតពញការងារ និងរបាយ្ការណ៍អំពើការអនុវតតសកមាភាពនានារបស់ខលួនកាុងម្រកបខ័ណឌ មូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តាមរយ្ៈរដ្ឋបាលតខតត។ 

- មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត៖ គឺជាមូលនិធិបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារបដ្លផ្តលឱ់្យតៅរដ្ឋបាលតខតត សម្រម្មប់បំតពញការងាររមួម្មន ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាល
ម្រកុង ម្រសុកតរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតង ម្របជំុសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មសជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាព
ពាក់ព័នធ តដ្ើមបើជំរុញ និងអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ គមំ្រទ
ការបណតុ ោះបណាត ល និងការហវកឹហវនឺពម្រងឹងសមតថភាពរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការអនុវតតមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ ម្របកបតដាយ្គុណភាព 
គណតនយ្យភាព ម្របសិទធភាព និងម្របសិទធផ្ល រមួទងំបញ្ជូ នពិនទុវាយ្តនមលលទធផ្លននការ
បំតពញការងារ និងរបាយ្ការណ៍អំពើការអនុវតតសកមាភាពនានារបស់ខលួនកាុងម្រកបខ័ណឌ មូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

១.៣. លកខណវិនិចឆ័យ្សម្រម្មប់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា តរ់រលួបានមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវសថិតតៅកាុងតខតតតគលតៅទងំម្របាបួំន  
- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរឱ្យបានជាម្របចា ំ
- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានទទួលការវាយ្តនមលពើម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

  

5 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១.៤. លកខណវិនិចឆ័យ្សម្រម្មប់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុកររលួបានមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវសថិតតៅកាុងតខតតតគលតៅទងំម្របាបួំន 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បានដឹ្កនា ំ និងសម្រមបសម្រមួលការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 

ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានទទួលការវាយ្តនមលពើម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត។

១.៥. លកខណវិនិចឆ័យ្សម្រម្មប់រដ្ាបាលតែតតររួលបានមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

- រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវសថិតតៅកាុងតខតតតគលតៅទងំម្របាបួំន 
- រដ្ឋបាលតខតតបានដឹ្កនា ំ និងសម្រមបសម្រមួលការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 

និងអាហារូបតថមភ
- រដ្ឋបាលតខតតបានទទួលការវាយ្តនមលពើម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ នឹងម្រតូវទូទត់លវកិាជូន
រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតបផ្អកតលើពិនទុននការវាយ្តនមល។ លទធផ្លម្រតូវបានវាស់
បវងតាមម្មម្រតដាឋ នមួយ្ បដ្លម្មនកម្រមិតពិនទុវាយ្តនមលចាប់ពើ ០% តៅដ្ល់១០០%។  

ឧទាហ្រណម៖ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ឬរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬរដ្ឋបាលតខតតទទួលបានពិនទុវាយ្តនមល 
៨០% រដ្ឋបាលតនាោះ នឹងទទួលបានលវកិា ៨០% ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បដ្លបានវភិាជន៍
សម្រម្មប់រដ្ឋបាលនើមួយ្ៗ។ 

១.៦. ការបបងបចកថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

១១..៦៦..១១..  កាការរបបបបងងបបចចកកលលវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
តៅឆ្ា ២ំ០២៤ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាម្រតូវបានបកសម្រមួល តហើយ្ការបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់តលើកកមពស់ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរតៅកម្រមិតសហគមន៍ និងម្របាក់ឧបតថមភដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនការតកើនតែើង។ សម្រម្មប់រដ្ឋ
បាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនភូមិចាប់ពើ០២តែើង ការបបងបចកលវកិាម្មនការតកើនតែើងពើ ៦៤៥ដុ្ោល រ កាុងមួយ្
ភូមិតៅ ៨២០ដុ្ោល រ កាុងមួយ្ភូមិ សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនបត០២ភូមិ ការបបងបចកលវកិាម្មន
ចំនួន ១,០០០ដុ្ោល រ កាុងមួយ្ភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនបត០១ភូមិ ការបបងបចកលវកិាម្មនចំនួន 
១,៥០០ ដុ្ោល រ កាុងមួយ្ភូមិ។     

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នឹងទទួលបានការទូទត់ និងការតផ្ទរលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
តាមរយ្ៈលិខិតជូនដំ្ណឹងសតើពើការទូទត់លវកិា និងការតផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបបងបចកលវកិានន
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 



  

5 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១.៤. លកខណវិនិចឆ័យ្សម្រម្មប់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុកររលួបានមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវសថិតតៅកាុងតខតតតគលតៅទងំម្របាបួំន 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បានដឹ្កនា ំ និងសម្រមបសម្រមួលការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 

ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានទទួលការវាយ្តនមលពើម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត។

១.៥. លកខណវិនិចឆ័យ្សម្រម្មប់រដ្ាបាលតែតតររួលបានមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

- រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវសថិតតៅកាុងតខតតតគលតៅទងំម្របាបួំន 
- រដ្ឋបាលតខតតបានដឹ្កនា ំ និងសម្រមបសម្រមួលការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 

និងអាហារូបតថមភ
- រដ្ឋបាលតខតតបានទទួលការវាយ្តនមលពើម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ នឹងម្រតូវទូទត់លវកិាជូន
រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតបផ្អកតលើពិនទុននការវាយ្តនមល។ លទធផ្លម្រតូវបានវាស់
បវងតាមម្មម្រតដាឋ នមួយ្ បដ្លម្មនកម្រមិតពិនទុវាយ្តនមលចាប់ពើ ០% តៅដ្ល់១០០%។  

ឧទាហ្រណម៖ ម្របសិនតបើរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ឬរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬរដ្ឋបាលតខតតទទួលបានពិនទុវាយ្តនមល 
៨០% រដ្ឋបាលតនាោះ នឹងទទួលបានលវកិា ៨០% ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បដ្លបានវភិាជន៍
សម្រម្មប់រដ្ឋបាលនើមួយ្ៗ។ 

១.៦. ការបបងបចកថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

១១..៦៦..១១..  កាការរបបបបងងបបចចកកលលវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
តៅឆ្ា ២ំ០២៤ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាម្រតូវបានបកសម្រមួល តហើយ្ការបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់តលើកកមពស់ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរតៅកម្រមិតសហគមន៍ និងម្របាក់ឧបតថមភដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនការតកើនតែើង។ សម្រម្មប់រដ្ឋ
បាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនភូមិចាប់ពើ០២តែើង ការបបងបចកលវកិាម្មនការតកើនតែើងពើ ៦៤៥ដុ្ោល រ កាុងមួយ្
ភូមិតៅ ៨២០ដុ្ោល រ កាុងមួយ្ភូមិ សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនបត០២ភូមិ ការបបងបចកលវកិាម្មន
ចំនួន ១,០០០ដុ្ោល រ កាុងមួយ្ភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនបត០១ភូមិ ការបបងបចកលវកិាម្មនចំនួន 
១,៥០០ ដុ្ោល រ កាុងមួយ្ភូមិ។     

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់នឹងទទួលបានការទូទត់ និងការតផ្ទរលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
តាមរយ្ៈលិខិតជូនដំ្ណឹងសតើពើការទូទត់លវកិា និងការតផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបបងបចកលវកិានន
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 



  

6 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១. កាត់ទុកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ឆម្មសបនាទ ប់។ 

២. លវកិាបដ្លតៅសល់ពើការកាត់ទុកសម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខកាុងចំណុច១ខាងតលើម្រតូវបបងបចក៖ 
ក). ៤៤០០%% សម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារដ្ល់អាក

អនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងឆម្មសកនលងមក កាុង
ចំបណកតសាើៗគា ។ 

ខ). ៦៦០០%% សម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅឆម្មស
បនាទ ប់ (រមួម្មន ចំណាយ្រដ្ឋបាល និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ)។ 

តាតារារាងងទទើើ១១៖៖  ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភតតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតអអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ជជំំននួយួ្យ្កាការរហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ                      
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ននិិងងម្រម្រកកុុមមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  

 
លល..ររ  អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ  
១ តមឃុ ំតៅសងាក ត់  
២ ជំទប់ តៅសងាក ត់រង 
៣ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ 
៤ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ 
៥ ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ 
៦ តមភូមិ 
៧ អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ (០១នាក់កាុងមួយ្ភូមិ) 
៨ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

 

១១..៦៦..២២..  កាការរបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  
តៅឆ្ា ២ំ០២៤ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាម្រតូវបានបកសម្រមួលការបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់

តសវាឃុ ំ សងាក ត់តៅឱ្យរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតដាយ្ម្មនការតកើនតែើងពើ ២២៨៨០០ដុ្ោល រកាុងមួយ្ឃុ ំ សងាក ត់ តៅ
៥៥៦៦០០ដុ្ោល រកាុងមួយ្ឃុ ំ សងាក ត់ កាុងតគលបំណងតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវការផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស ការ
ហវកឹហវនឺ និងអភិបាលឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើបកលមអការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ និងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការតរៀបចំកិចចម្របជំុ
សម្រមបសម្រមួលតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកជាមួយ្អាកពាក់ព័នធអំពើសុខភាព និងអាហារូបតថមភ តដ្ើមបើកាត់បនថយ្ការអនុ
វតតដាច់តដាយ្បែកៗពើគា  និងផ្ទល ស់បតូរបទពិតសាធន៍។      

 

  

7 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនឹងទទួលបានការទូទត់ និងការតផ្ទរលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
តាមរយ្ៈលិខិតជូនដំ្ណឹងសតើពើការទូទត់លវកិា និងការតផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបបងបចកលវកិានន
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. ៣៣០០%% សម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារសម្រម្មប់អាក 
អនុវតតសំខាន់ៗ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា) តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកកាុងឆម្មសកនលងមក។ 

២. ៧៧០០%% សម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការតៅឆម្មសបនាទ ប់ (រមួម្មន ចំណាយ្រដ្ឋបាល កិចចម្របជំុ
ម្របចាមំ្រតើម្មស ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ 
និងការចុោះគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់)។ 

១១..៦៦..៣៣..  កាការរបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
តៅឆ្ា ២ំ០២៤ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាម្រតូវបានបកសម្រមួល តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹង

បបនថមការបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់លាើតៅឱ្យរដ្ឋបាលតខតតចំនួន ១,០០០ដុ្ោល រកាុង
មួយ្ម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើតធវើការវាយ្តនមលលទធផ្លបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ជំនួសលវកិាផ្ារ
ភាជ ប់សូចនាករ “ឃ” - បដ្លម្រតូវបានបតូរតៅជាការផ្តល់ទុនជាមូលដាឋ ន) ផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកអំពើការការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
និងការតរៀបចំកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលតៅថ្នា ក់តខតតជាមួយ្អាកពាក់ព័នធអំពើសុខភាព និងអាហារូបតថមភ តដ្ើមបើ
ផ្ទល ស់បតូរចំតណោះដឹ្ង និងកាត់បនថយ្ការអនុវតតជាន់គា តដាយ្អាកពាក់ព័នធនានា។      

 
រដ្ឋបាលតខតត នឹងទទួលបានការទូទត់ និងការតផ្ទរលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ 

តាមរយ្ៈលិខិតជូនដំ្ណឹងសតើពើការទូទត់លវកិា និងការតផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវបបងបចកលវកិាននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. ១១៥៥%% សម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារដ្ល់អាកអនុវតត
សំខាន់ៗ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហា  

រូបតថមភតៅកមពុជា) តៅថ្នា ក់តខតតកាុងឆម្មសកនលងមក។ 
២. ៨៨៥៥%% សម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការតៅឆម្មសបនាទ ប់ (រមួម្មន ចំណាយ្រដ្ឋបាល កិចចម្របជំុ

ម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
និងការចុោះគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់)។ 



  

7 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនឹងទទួលបានការទូទត់ និងការតផ្ទរលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
តាមរយ្ៈលិខិតជូនដំ្ណឹងសតើពើការទូទត់លវកិា និងការតផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបបងបចកលវកិានន
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. ៣៣០០%% សម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារសម្រម្មប់អាក 
អនុវតតសំខាន់ៗ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា) តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកកាុងឆម្មសកនលងមក។ 

២. ៧៧០០%% សម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការតៅឆម្មសបនាទ ប់ (រមួម្មន ចំណាយ្រដ្ឋបាល កិចចម្របជំុ
ម្របចាមំ្រតើម្មស ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ 
និងការចុោះគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់)។ 

១១..៦៦..៣៣..  កាការរបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
តៅឆ្ា ២ំ០២៤ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាម្រតូវបានបកសម្រមួល តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹង

បបនថមការបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់លាើតៅឱ្យរដ្ឋបាលតខតតចំនួន ១,០០០ដុ្ោល រកាុង
មួយ្ម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើតធវើការវាយ្តនមលលទធផ្លបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ជំនួសលវកិាផ្ារ
ភាជ ប់សូចនាករ “ឃ” - បដ្លម្រតូវបានបតូរតៅជាការផ្តល់ទុនជាមូលដាឋ ន) ផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកអំពើការការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
និងការតរៀបចំកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលតៅថ្នា ក់តខតតជាមួយ្អាកពាក់ព័នធអំពើសុខភាព និងអាហារូបតថមភ តដ្ើមបើ
ផ្ទល ស់បតូរចំតណោះដឹ្ង និងកាត់បនថយ្ការអនុវតតជាន់គា តដាយ្អាកពាក់ព័នធនានា។      

 
រដ្ឋបាលតខតត នឹងទទួលបានការទូទត់ និងការតផ្ទរលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ 

តាមរយ្ៈលិខិតជូនដំ្ណឹងសតើពើការទូទត់លវកិា និងការតផ្ទរមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវបបងបចកលវកិាននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. ១១៥៥%% សម្រម្មប់ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារដ្ល់អាកអនុវតត
សំខាន់ៗ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើការបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហា  

រូបតថមភតៅកមពុជា) តៅថ្នា ក់តខតតកាុងឆម្មសកនលងមក។ 
២. ៨៨៥៥%% សម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការតៅឆម្មសបនាទ ប់ (រមួម្មន ចំណាយ្រដ្ឋបាល កិចចម្របជំុ

ម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
និងការចុោះគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់)។ 



  

8 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១.៧. រូបមនតបបងបចកមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

១១..៧៧..១១..  ររូូបបមមននតតបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
រូបមនតបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យតៅរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ បផ្អកតាមចំនួនភូមិ

កាុងឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗ។ តដាយ្បែក ឃុ ំសងាក ត់ បដ្លម្មនបតមួយ្ភូមិ និងពើរភូមិ អម្រតាបបងបចកម្មនភាព
ខុសគា ពើឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្មនភូមិតម្រចើនជាងពើរតែើងតៅ។  

១១..៧៧..២២..  ររូូបបមមននតតបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  
រូបមនតបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ឱ្យតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបផ្អកតលើ៖ 

- ចំបណកតសាើគា  
- ចំនួនឃុ ំសងាក ត់ តៅកាុងម្រកុង ម្រសុក 

- សាថ នភាភាពពភូមិសាស្រសត (ភាពដាច់ម្រសោល ពិបាកតធវើដំ្តណើ រ និងការឆលងទឹក)។ 

១១..៧៧..៣៣..  ររូូបបមមននតតបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
រូបមនតបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ឱ្យតៅរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវបផ្អកតលើ៖ 

- ចំបណកតសាើគា  
- ចំនួនម្រកុង ម្រសុក តៅកាុងតខតត 
- សាថ នភាពភូមិសាស្រសត (ភាពដាច់ម្រសោល ពិបាកតធវើដំ្តណើ រ និងការឆលងទឹក)។ 

អម្រតា និងចំនួនលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្រតូវវភិាជន៍ឱ្យតៅរដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតនើមួយ្ៗ នឹងម្រតូវកំណត់តៅកាុងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា រំបស់
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

១.៨. ម្របតភរ និងម ែចាំណាយ្អន ញ្ញា តសម្រម្មប់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ាបាលតែតត 

ម្របតភទ និងមុខចំណាយ្អនុញ្ញ តសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់នឹងបរោិយ្តៅ
កាុងតារាងដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

 
១១..៨៨..១១..  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

តាតារារាងងទទើើ២២៖៖  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  

កក))  ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ននិងិងម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភតតលលើើកកទទឹកឹកចចិិតតតត  
១ ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខរបស់ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ និងជនំយួ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត ់
២ ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លបំតពញការងាររបស់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ 

និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិ

  

9 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
ខខ))  ចចំណំាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
១១  ចចំំណាណាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
 សម្មភ រៈការោិល័យ្ ដូ្ចជា ប កិ តមា នដ្ ជ័រលុប តសៀវតៅ តឃាៀប ម្របដាបក់ិប ម្រគប់កិប ម្រកដាសរ៉ាម    

ម្រកូណូ តសវាធនាគរ តសវាតផ្ាើឯកសារ ទកឹថ្នា ម៉ំ្មសុើនម្រពើន... 
 ការបលទ ំនិងការជួសជុលតូចនូវតម្រគឿងបរកិាខ រការោិល័យ្ (កុំពយូទ័រ នងិម៉្មសុើនតបាោះពុមព)  
 លតចមលង និងតបាោះពុមព ដូ្ចជា លតចមលងទម្រមង់បផ្នទើសងគមភូមិ ទម្រមង់បញ្ជ ើម្រគួសារ ១០០០នលៃដ្បូំងនន

ជើវតិ ទម្រមង់របាយ្ការណ៍ ទម្រមង់បផ្នការ និងឯកសារពាកព់័នធ  
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួកិចចម្របជុំ នងិសិកាខ សាោតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមច

របស់រដ្ឋបាលតខតត)  
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបក់ារចូលរមួកិចចម្របជុំ និងសិកាខ សាោតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមច

របស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 អាហារសម្រមនស់ម្រម្មបក់ិចចម្របជុំ និងការហវកឹហវនឺ 
 កាតទូរសព័ទសម្រម្មប់ការទំនាកទ់ំនងជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ ឬសហគមន៍ពាកព់័នធនងឹការតឆលើយ្តប ការ

តដាោះម្រសាយ្ និងការម្របមូលទនិាន័យ្អពំើមតិតោបល់ម្រតលប ់និងភាពតពញចតិតរបសស់ហគមន ៍
២២  ចចំំណាណាយ្យ្កាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបអ់ាកអនុវតតសកមាភាព (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ នងិ

តបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់អាកអនុវតតសកមាភាព (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ និង

តបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 សម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតសកមាភាពបផ្អកតាមម្របធានបទ 
 លតចមលង និងតបាោះពុមពឯកសារសម្រម្មប់អាកចូលរមួ 
 អាហារសម្រមន ់

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
- នលលតធវើដ្ំតណើ រកាុងតខតតម្រតូវអនុតោមតៅតាមតសចកតើសតម្រមចរបស់តខតត 
- នលលតធវើដ្ំតណើ រតម្រៅតខតតម្រតូវអនុតោមតៅតាមតសចកតើបណនារំបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
- ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅម្រតូវអនុតោមតាមជំពូកទើ៦ ម្រតង់ចំណុចទើ៦.៤.១. ម្របាក់តបសកកមា និង

ការសាា ក់តៅកាុងម្របតទសននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនោះ។ 

ឧទាហ្រណមរី១៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុម្រម្របបចាចាំបំបខខ  
អាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាបំខជាមួយ្ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិតៅ

ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ កាុងកិចចម្របជុតំនោះ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់អាចចណំាយ្តៅតលើ៖  
- លតចមលងបផ្នទើសងគម ឬបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្បូំងននជើវតិ 
- លតចមលងទម្រមង់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ  
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
ខខ))  ចចំណំាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
១១  ចចំំណាណាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
 សម្មភ រៈការោិល័យ្ ដូ្ចជា ប កិ តមា នដ្ ជ័រលុប តសៀវតៅ តឃាៀប ម្របដាបក់ិប ម្រគប់កិប ម្រកដាសរ៉ាម    

ម្រកូណូ តសវាធនាគរ តសវាតផ្ាើឯកសារ ទកឹថ្នា ម៉ំ្មសុើនម្រពើន... 
 ការបលទ ំនិងការជួសជុលតូចនូវតម្រគឿងបរកិាខ រការោិល័យ្ (កុំពយូទ័រ នងិម៉្មសុើនតបាោះពុមព)  
 លតចមលង និងតបាោះពុមព ដូ្ចជា លតចមលងទម្រមង់បផ្នទើសងគមភូមិ ទម្រមង់បញ្ជ ើម្រគួសារ ១០០០នលៃដ្បូំងនន

ជើវតិ ទម្រមង់របាយ្ការណ៍ ទម្រមង់បផ្នការ និងឯកសារពាកព់័នធ  
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួកិចចម្របជុំ នងិសិកាខ សាោតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមច

របស់រដ្ឋបាលតខតត)  
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបក់ារចូលរមួកិចចម្របជុំ និងសិកាខ សាោតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមច

របស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 អាហារសម្រមនស់ម្រម្មបក់ិចចម្របជុំ និងការហវកឹហវនឺ 
 កាតទូរសព័ទសម្រម្មប់ការទំនាកទ់ំនងជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ ឬសហគមន៍ពាកព់័នធនឹងការតឆលើយ្តប ការ

តដាោះម្រសាយ្ និងការម្របមូលទនិាន័យ្អពំើមតិតោបល់ម្រតលប ់និងភាពតពញចតិតរបសស់ហគមន ៍
២២  ចចំំណាណាយ្យ្កាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបអ់ាកអនុវតតសកមាភាព (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ នងិ

តបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់អាកអនុវតតសកមាភាព (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ និង

តបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 សម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតសកមាភាពបផ្អកតាមម្របធានបទ 
 លតចមលង និងតបាោះពុមពឯកសារសម្រម្មប់អាកចូលរមួ 
 អាហារសម្រមន ់

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
- នលលតធវើដ្ំតណើ រកាុងតខតតម្រតូវអនុតោមតៅតាមតសចកតើសតម្រមចរបស់តខតត 
- នលលតធវើដ្ំតណើ រតម្រៅតខតតម្រតូវអនុតោមតៅតាមតសចកតើបណនារំបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
- ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅម្រតូវអនុតោមតាមជំពូកទើ៦ ម្រតង់ចំណុចទើ៦.៤.១. ម្របាក់តបសកកមា និង

ការសាា ក់តៅកាុងម្របតទសននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនោះ។ 

ឧទាហ្រណមរី១៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុម្រម្របបចាចាំបំបខខ  
អាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាបំខជាមួយ្ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិតៅ

ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ កាុងកិចចម្របជុតំនោះ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់អាចចណំាយ្តៅតលើ៖  
- លតចមលងបផ្នទើសងគម ឬបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្បូំងននជើវតិ 
- លតចមលងទម្រមង់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ  



  

10 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- អាហារសម្រមន់ (ម្របជុំតលើសពើ៣តម៉្មង) នលលតធវើដ្ំតណើ ររបស់ កទសភ ពើភូមិតៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (បផ្អក
តាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 

- ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅម្រតូវអនុតោមតាមជំពូកទើ៦ ម្រតង់ចំណុចទើ៦.៤.១. ម្របាក់តបសកកមា និង
ការសាា ក់តៅកាុងម្របតទសននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនោះ។ 

ឧទាហ្រណមរី២៖  ររតតបបៀៀបបតតធធវវើើបបបបររខាខាបប់់ម្រម្រគគបប់់តតម្រម្រគគឿឿងង  
អាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ ផ្សពវផ្ាយ្ និងតធវើបងាា ញអំពើរតបៀបតធវើបបរខាប់ម្រគប់តម្រគឿង

តៅភូមិ។ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តអ់ាចចំណាយ្តៅតលើ៖  
- តម្រគឿងផ្ស ំដូ្ចជា អងករ ម្រតើ សាច់ ស ុត បបនលតផ្សងៗ និងតម្រគឿងតទស 
- លតចមលងទម្រមង់របាយ្ការណ៍ 
- អាហារសម្រមន់ (ម្របជុំតលើសពើ ៣តម៉្មង)នលលតធវើដ្ំតណើ រពើសាោឃុ ំ សងាក ត់តៅភូមិ (បផ្អកតាមតសចកតើ

សតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
- ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅម្រតូវអនុតោមតាមជំពូកទើ៦ ម្រតង់ចំណុចទើ៦.៤.១. ម្របាក់តបសកកមា និង

ការសាា ក់តៅកាុងម្របតទសននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនោះ។ 

ឧទាហ្រណមរី៣៖  កាការរចចុុោះោះផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្តតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  
តមឃុ ំតៅសងាក ត់ នងិអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត ់ចុោះផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិ

សមធម។៌ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តអ់ាចចំណាយ្តៅតលើ៖  
- នលលលតចមលងឯកសារ 
- អាហារសម្រមន់ (ម្របជុំតលើសពើ ៣តម៉្មង) 
- នលលតធវើដ្ំតណើ រពើសាោឃុ ំសងាក ត់តៅភូមិ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ និងតបសកកមា

របស់រដ្ឋបាលតខតត) 
- ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅម្រតូវអនុតោមតាមជំពូកទើ៦ ម្រតង់ចំណុចទើ៦.៤.១. ម្របាក់តបសកកមា និង

ការសាា ក់តៅកាុងម្របតទសននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនោះ។ 

ឧទាហ្រណមរី៤៖  យ្យុុ្ទទធធនានាកាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរបបំំតតៅៅកកូូននតតដាដាយ្យ្ទទឹឹកកតតដាដាោះោះម្មម្មតត យ្យ្បបតតមមួួយ្យ្មមុុខខគគតត់់  
តមឃុ ំតៅសងាក ត់ នងិអាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត ់តរៀបចំយុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅ

កូនតដាយ្ទកឹតដាោះម្មត យ្បតមយួ្មុខគត់។ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់អាចចណំាយ្តៅតលើ៖  
- សម្មភ រៈសម្រម្មប់តរៀបចសំកមាភាព (នលលលតចមលងឯកសារ បដាផ្សពវផ្ាយ្ តមម្រកូ ...) 
- អាហារសម្រមន់ (ម្របជុំតលើសពើ ៣តម៉្មង) 
- នលលតធវើដ្ំតណើ រពើសាោឃុ ំសងាក ត់តៅទើកបនលងតរៀបចំម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើ

ពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
- ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅម្រតូវអនុតោមតាមជំពូកទើ៦ ម្រតង់ចំណុចទើ៦.៤.១. ម្របាក់តបសកកមា និង

ការសាា ក់តៅកាុងម្របតទសននតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តនោះ។ 

  

11 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១១..៨៨..២២..  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  

តាតារារាងងទទើើ៣៣៖៖  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
កក))  ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភតតលលើើកកទទឹកឹកចចិិតតតត  
១ ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ  

តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 
ខខ))  ចចំណំាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរ 
១១  ចចំំណាណាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
 សម្មភ រៈការោិល័យ្ (ដូ្ចជា ប ិក តមា នដ្ ជ័រលុប តសៀវតៅ តឃាៀប ម្របដាបក់ិប ម្រគប់កិប ម្រកដាសរ៉ាម   

ម្រកូណូ តសវាធនាគរ តសវាតផ្ាើឯកសារ...) 
 ការបលទ ំនិងការជួសជុលតូចនូវសម្មភ រៈបរកិាខ រការោិល័យ្ (ដូ្ចជា កុំពយូទ័រ និងម៉្មសុើនតបាោះពុមភ) 
 អាហារសម្រមនស់ម្រម្មបក់ិចចម្របជុំ 
 លតចមលង និងតបាោះពុមព (ទម្រមង់របាយ្ការណ៍ នងិឯកសារពាក់ព័នធ) 
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបក់ារចូលរមួកិចចម្របជុំ សិកាខ សាោ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ

និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួកិចចម្របជុំ សិកាខ សាោ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើ

ដ្ំតណើ រ និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
២២  កាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក    
 ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបតំពញកាងារម្របចាឆំម្មសរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
 កាតទូរសព័ទសម្រម្មប់សម្មភ សនអ៍តិលិជនតៅតពលវាយ្តនមលម្របចាឆំម្មស 
 ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
 ការតរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មស 
 ការចុោះគមំ្រទ និងការតាមដានការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

១១..៨៨..៣៣..  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  

តាតារារាងងទទើើ៤៤៖៖  ម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត    
លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
កក))  ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភតតលលើើកកទទឹកឹកចចិិតតតត  

 ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់តខតត 
ខខ))  ចចំណំាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរ 
១១  ចចំំណាណាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
 សម្មភ រៈការោិល័យ្ (ប ិក តមា នដ្ ជ័រលុប តសៀវតៅ តឃាៀប ម្របដាប់កបិ ម្រគបក់ិប ម្រកដាសរ៉ាម ម្រកូណូ 

តសវាធនាគរ តសវាតផ្ាើឯកសារ...) 
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១១..៨៨..២២..  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  

តាតារារាងងទទើើ៣៣៖៖  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
កក))  ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភតតលលើើកកទទឹកឹកចចិិតតតត  
១ ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ  

តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 
ខខ))  ចចំណំាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរ 
១១  ចចំំណាណាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
 សម្មភ រៈការោិល័យ្ (ដូ្ចជា ប ិក តមា នដ្ ជ័រលុប តសៀវតៅ តឃាៀប ម្របដាបក់ិប ម្រគប់កិប ម្រកដាសរ៉ាម   

ម្រកូណូ តសវាធនាគរ តសវាតផ្ាើឯកសារ...) 
 ការបលទ ំនិងការជួសជុលតូចនូវសម្មភ រៈបរកិាខ រការោិល័យ្ (ដូ្ចជា កុំពយូទ័រ និងម៉្មសុើនតបាោះពុមភ) 
 អាហារសម្រមនស់ម្រម្មបក់ិចចម្របជុំ 
 លតចមលង និងតបាោះពុមព (ទម្រមង់របាយ្ការណ៍ នងិឯកសារពាក់ព័នធ) 
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបក់ារចូលរមួកិចចម្របជុំ សិកាខ សាោ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើដ្ំតណើ រ

និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួកិចចម្របជុំ សិកាខ សាោ (បផ្អកតាមតសចកតើសតម្រមចសតើពើអម្រតានលលតធវើ

ដ្ំតណើ រ និងតបសកកមារបស់រដ្ឋបាលតខតត) 
២២  កាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក    
 ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបតំពញកាងារម្របចាឆំម្មសរបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
 កាតទូរសព័ទសម្រម្មប់សម្មភ សនអ៍តិលិជនតៅតពលវាយ្តនមលម្របចាឆំម្មស 
 ការហវកឹហវនឺដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់
 ការតរៀបចំកិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មស 
 ការចុោះគមំ្រទ និងការតាមដានការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

១១..៨៨..៣៣..  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  

តាតារារាងងទទើើ៤៤៖៖  ម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្អអននុុញ្ញ្ញញ តតសសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត    
លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
កក))  ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភតតលលើើកកទទឹកឹកចចិិតតតត  

 ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់តខតត 
ខខ))  ចចំណំាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរ 
១១  ចចំំណាណាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
 សម្មភ រៈការោិល័យ្ (ប ិក តមា នដ្ ជ័រលុប តសៀវតៅ តឃាៀប ម្របដាប់កបិ ម្រគបក់ិប ម្រកដាសរ៉ាម ម្រកូណូ 

តសវាធនាគរ តសវាតផ្ាើឯកសារ...) 
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទ  ននិិងងមមុុខខចចំណំាណាយ្យ្  
 ការបលទ ំនិងជួសជុលតូចនូវសម្មភ រៈបរកិាខ រការោិល័យ្(កុពំយូទ័រ និងម៉្មសុើនតបាោះពុមព) 
 អាហារសម្រមន់ សម្រម្មបក់ិចចម្របជុំ 
 លតចមលង និងតបាោះពុមព (ទម្រមង់របាយ្ការណ៍ នងិឯកសារពាក់ព័នធ) 
 នលលតធវើដ្ំតណើ រសម្រម្មបក់ារចូលរមួកិចចម្របជុំ សិកាខ សាោ 
 ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួកិចចម្របជុំ សិកាខ សាោ 

២២  កាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពររបបសស់់ថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  
 ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបតំពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
 ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ
 ការចុោះគមំ្រទបតចចកតទស និងការតាមដានការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត ់

ម្របាក់តបសកកមា និងការតធវើដំ្តណើ រមិនម្រតូវចំណាយ្ម្រតួតគា ជាមួយ្មូលនិធិបដ្លផ្តល់ឱ្យតម្រកាម  
យ្នតការលវកិាផ្ារភាជ ប់សូចនាករតែើយ្។ 

ការចំណាយ្ទងំឡាយ្ណាពាក់ព័នធនឹងការផ្តល់អំតណាយ្ ឬវតថុអនុសាវរ ើយ្ ៍ និងការកំសានតមិនម្រតូវ
បានអនុញ្ញ តតែើយ្។ 

តដ្ើមបើធានាម្របសិទធភាព និងនិរនតរភាពរបស់គតម្រម្មង រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
អាចពិនិតយលទធភាពតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ និងមូលនិធិម្រកុង ម្រសុក បបនថមពើតលើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុំ សងាក ត់ តដ្ើមបើគមំ្រទ និងជំរុញការអនុវតតសកមាភាពពាក់ព័នធនឹងការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ តដាយ្បែកសម្រម្មប់រដ្ឋបាលតខតត ក៏អាចពិនិតយលទធភាពតម្របើម្របាស់លវកិា
តខតតបបនថមពើតលើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើគមំ្រទ និងជំរុញការអនុវតតសកមាភាពពាក់ព័នធ
នឹងការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភផ្ងបដ្រ។ 

១.៩. តសចកតីបណនាំសតីពីការអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពជុាម្របច ាំឆ្ា ាំ  

នាយ្កគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ម្រតូវដាក់តចញនូវតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា  ំ និងផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់
រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិបដ្លសថិតតៅកាុងតខតតតគលតៅទងំ០៩ តដាយ្ម្មនម្មតិកាសំខាន់ៗ ដូ្ចជា៖ 

- បផ្នការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ 
- ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
- ការវភិាជន៍មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- រហូំរ និងការតម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- ការបតងកើត និងការបកសម្រមួលម្រកុមការងារននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
- ការម្រគប់ម្រគង ការចាត់បចង និងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

រដ្ឋបាលតខតតទងំ០៩ ម្រតូវអនុវតតនូវតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា តំនោះ និងម្រតូវផ្សពវផ្ាយ្បនតតៅដ្ល់អាក
ពាក់ព័នធតៅកាុងបដ្នសមតថកិចចរបស់ខលួន។ 
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ជាំពូករី២ 

ការតរៀបចាំស្ថថ ប័ន តនួរី ភារកិចច និងការររួលែ សម្រតវូ 

២.១. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា ក់ជាត ិ
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្មនតួនាទើោ៉ងសំខាន់កាុងការតរៀបចំ និងការតធវើបចចុបបនាភាពតសៀវតៅ

បណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
ម្រពមទងំការផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការគមំ្រទដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លម្មនយ្នតការ   
ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

• ម្រម្រកកុុមមកាការរងាងាររមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖  មស្រនតើននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បដ្ល
បានចាត់តាងំឱ្យមកបំតពញការងារសម្រម្មប់សម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
និងដំ្ណាក់កាលទើ២ ម្រតូវបានតៅថ្ន ម្រកុមការងារមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ 
តម្រកាមការបណនាពំើម្របធានគតម្រម្មង ម្រកុមការងារតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវដូ្ច
ជា (១) ចូលរមួតរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តសចកតើ
បណនាបំតចចកតទសសតើពើការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (២) តរៀបចំតសចកតើ
បណនាមំ្របចាឆំ្ា  ំ និងតសៀវតៅបណនា ំ ឬតសចកតើបណនាតំផ្សងតទៀតតាមការចាបំាច់ និងធានាឱ្យ
ម្មនការផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (៣) តរៀបចំសិកាខ សាោឆលុោះបញ្ច ងំសតើពើការ
អនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំ្ា  ំ(៤) ពិនិតយ និងផ្តល់សុពលភាពលទធផ្ល
ននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មសកនលងមក និងដាក់ជូននាយ្ក
គតម្រម្មងអនុម័ត (៥) តរៀបចំកិចចម្របជំុជាមួយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ តដ្ើមបើពិនិតយ ពិភាកា 
និងផ្តល់សុពលភាពលទធផ្លននការវាយ្តនមលរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និងដាក់ជូននាយ្ក
គតម្រម្មងអនុម័ត។ សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិដាក់បញ្ចូ លធាតុចូលនានា 
កាុងការតរៀបចំឧបករណ៍សម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងវធិើសាស្រសតននការ
ហវកឹហវនឺ (៦) ម្រតួតពិនិតយថ្ន តតើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទទួលបានការទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តាមតពលតវោកំណត់បដ្រឬតទ (៧) ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលតដាយ្
រួមបញ្ចូ លទំងការបតងកើតទម្រមង់របាយ្ការណ៍ ការបណនាជំាក់ោក់អំពើការម្របមូលទិនាន័យ្ 
ការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ និងការតម្របើម្របាស់ទិនាន័យ្ រមួទងំការផ្តល់វគគបណតុ ោះបណាត លម្របព័នធ  
បតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលល ននកមាវធិើវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងវគគ
បណតុ ោះបណាត លអំពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
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ជាំពូករី២ 

ការតរៀបចាំស្ថថ ប័ន តនួរី ភារកិចច និងការររួលែ សម្រតវូ 

២.១. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា កជ់ាត ិ
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្មនតួនាទើោ៉ងសំខាន់កាុងការតរៀបចំ និងការតធវើបចចុបបនាភាពតសៀវតៅ

បណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
ម្រពមទងំការផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការគមំ្រទដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លម្មនយ្នតការ   
ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

• ម្រម្រកកុុមមកាការរងាងាររមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់៖  មស្រនតើននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បដ្ល
បានចាត់តាងំឱ្យមកបំតពញការងារសម្រម្មប់សម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
និងដំ្ណាក់កាលទើ២ ម្រតូវបានតៅថ្ន ម្រកុមការងារមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ 
តម្រកាមការបណនាពំើម្របធានគតម្រម្មង ម្រកុមការងារតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវដូ្ច
ជា (១) ចូលរមួតរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ តសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តសចកតើ
បណនាបំតចចកតទសសតើពើការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (២) តរៀបចំតសចកតើ
បណនាមំ្របចាឆំ្ា  ំ និងតសៀវតៅបណនា ំ ឬតសចកតើបណនាតំផ្សងតទៀតតាមការចាបំាច់ និងធានាឱ្យ
ម្មនការផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (៣) តរៀបចំសិកាខ សាោឆលុោះបញ្ច ងំសតើពើការ
អនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំ្ា  ំ(៤) ពិនិតយ និងផ្តល់សុពលភាពលទធផ្ល
ននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មសកនលងមក និងដាក់ជូននាយ្ក
គតម្រម្មងអនុម័ត (៥) តរៀបចំកិចចម្របជំុជាមួយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ តដ្ើមបើពិនិតយ ពិភាកា 
និងផ្តល់សុពលភាពលទធផ្លននការវាយ្តនមលរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និងដាក់ជូននាយ្ក
គតម្រម្មងអនុម័ត។ សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិដាក់បញ្ចូ លធាតុចូលនានា 
កាុងការតរៀបចំឧបករណ៍សម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងវធិើសាស្រសតននការ
ហវកឹហវនឺ (៦) ម្រតួតពិនិតយថ្ន តតើរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទទួលបានការទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តាមតពលតវោកំណត់បដ្រឬតទ (៧) ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលតដាយ្
រួមបញ្ចូ លទំងការបតងកើតទម្រមង់របាយ្ការណ៍ ការបណនាជំាក់ោក់អំពើការម្របមូលទិនាន័យ្ 
ការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ និងការតម្របើម្របាស់ទិនាន័យ្ រមួទងំការផ្តល់វគគបណតុ ោះបណាត លម្របព័នធ  
បតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលល ននកមាវធិើវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងវគគ
បណតុ ោះបណាត លអំពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
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តាមថ្នា លឌ្ើជើលល រមួទងំតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ តដ្ើមបើតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់ការតធវើតសចកតើសតម្រមច
ចិតត ការទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការសិកាម្រសាវម្រជាវ ជាតដ្ើម។  

• អអងងគគភាភាពពវវ ិភិាភាគគ  ននិិងងអអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍តតគគលលននតតោោបាបាយ្យ្៖៖  អងគភាពតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួល
ខុសម្រតូវដូ្ចតតៅ (១) ដឹ្កនាកំារតរៀបចំតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ បញ្ជ ើតផ្ទៀងផ្ទទ ត់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (ជាបផ្ាកមួយ្ននឧបករណ៍
វាយ្តនមលគុណភាពមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់) និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមល
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (២) តធវើបចចុបបនាភាព និងផ្សពវផ្ាយ្តសៀវតៅបណនាំ
ម្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (៣) តរៀបចំ និងផ្សពវផ្ាយ្តសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា សំម្រម្មប់មូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (៤) ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិតដ្ើមបើ
អនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (៥) ធានាឱ្យម្មនសតង់ដារគុណភាពវាយ្តនមល និង
តធវើបចចុបបនាភាពឧបករណ៍មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (៦) ដឹ្កនាកំារចាប់តផ្តើម និង
ពម្រងើកការតម្របើម្របាស់បញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយ និងឧបករណ៍មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់តៅកាុង
តខតតតគលតៅទងំអស់ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងដំ្ណាក់កាលទើ២ (៧) ចូលរមួ
តៅកាុងវគគបណតុ ោះបណាត លវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងបញ្ជ ក់ទទួលសាគ ល់
អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងអាកវាយ្តនមលននភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
ជាអាកវាយ្តនមលម្របកបតដាយ្គុណភាព (៨) ចូលរមួចំបណកកាុងការតរៀបចំតសចកតើបណនាសំតើពើ
ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងសម្មភ រៈបណតុ ោះបណាត លតដាយ្តធវើការ
សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មជឈមណឌ លជាតិតលើកកំពស់សុខភាព និង (៩) បណតុ ោះបណាត ល និង
កសាងសមតថភាពដ្ល់មស្រនតើបតងាគ លននរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងអាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់អំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ 
និងបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្រមួទងំការវាយ្តនមលអំពើតម្រមូវ
ការបណតុ ោះបណាត លផ្ងបដ្រ។ 

• អអងងគគភាភាពពម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងង  ននិិងងគគំមំ្រម្រទទកកមមាាវវ ិធិធើើ៖៖  អងគភាពតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវដូ្ច
តតៅ (១) ចូលរមួតរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពតសៀវតៅម្របតិបតតិការននការអនុវតតគតម្រម្មង តសៀវតៅ
បណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្
តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (២) ចូលរមួដឹ្កនាកំារបណតុ ោះបណាត លអាកវាយ្តនមល
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងបញ្ជ ក់ទទួលសាគ ល់អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត 
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងអាកវាយ្តនមលននភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយជាអាកវាយ្តនមលម្របកបតដាយ្
គុណភាព (៣) បតងកើតឧបករណ៍ និងកញ្ច ប់វគគហវឹកហវឺន និងដំ្តណើ រការវគគហវឹកហវឺនដ្ល់      
រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ អំពើតសចកតើបណនា ំ
សតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (៤) ចូលរមួកាុងដំ្តណើ រការពម្រងើកការ
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អនុវតតនូវការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (៥) ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់ដំ្តណើ រការ
វាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ ការដាក់ពិនទុ និងការពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាព
ម្រតឹមម្រតូវ (៦) ពិនិតយ និងផ្តល់សុពលភាពលទធផ្លននការវាយ្តនមលម្របចាឆំម្មសកនលងមករបស់
រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ (ពិតសស
តផ្ទត តតលើភាពមិនម្រសបគា ននពិនទុបដ្លបានមកពើបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ) និងផ្តល់អនុសាសន៍ជូន
ម្របធានគតម្រម្មង និងនាយ្កគតម្រម្មង តដ្ើមបើចាត់វធិានការបនតកាុងការតផ្ទរមូលនិធិតៅកាុងគណនើ
ធនាគរននរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ (៧) វភិាគ និងពិភាកា
អំពើនិនាា ការលទធផ្លវាយ្តនមល ជាមួយ្ម្រកុមការងារមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តរៀបចំ
របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា តំធៀបនឹងម្រកបខ័ណឌ លទធផ្លបដ្លបានកំណត់របស់គតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២  និងដាក់របាយ្ការណ៍ទងំតនាោះជូន
ម្របធានគតម្រម្មង និងនាយ្កគតម្រម្មងតដ្ើមបើសតម្រមច ឬផ្តល់ការបណនា ំ(៨) ដាក់ជូនទិនាន័យ្ការ
អនុវតតការងារ វាយ្តនមលតៅអាកម្រគប់ម្រគងគតម្រម្មង អាកម្រគប់ម្រគងជាន់ខពស់ននម្រកសងួសុខាភិបាល 
និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងដំ្ណាក់កាលទើ២ (៩) តរៀបចំរបាយ្
ការណ៍សតងខបម្របចាឆំម្មសបដ្លបានផ្តល់សុពលភាព រចួដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងតដ្ើមបើអនុម័ត 
និង(១០) អនុវតតការងារម្រគប់ម្រគងសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគម ម្រពមទងំធានាការអនុវតតបផ្នការ
ម្រគប់ម្រគងសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគម បផ្នការចូលរមួរបស់ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច បផ្នការ
ម្រគប់ម្រគងការងារ និងការចូលរមួរបស់អាកពាក់ព័នធ។ 

• អអងងគគភាភាពពររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ននិិងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ៖៖  អងគភាពតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវកាុងការ
តរៀបចំការទូទត់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យបានទន់តពលតវោ បដ្លបានកំណត់
ឱ្យតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតបផ្អកតាមលទធផ្លននការវាយ្តនមល
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស តដាយ្ម្មនការបកតម្រមូវបផ្អកតាមលទធផ្លនន
ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយតាមការចាបំាច់ និងតដាយ្ម្មនការអនុម័តពើនាយ្ក
គតម្រម្មង។  

• អអងងគគភាភាពពម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយ  វាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងពព័័តត៌៌ម្មម្មនន៖៖  អងគភាពតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួល
ខុសម្រតូវ (១) កំណត់ដំ្តណើ រការម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមល តរៀបចំបតងកើតទម្រមង់របាយ្ការណ៍ និង
រតបៀបរបបរាយ្ការណ៍ ពិនិតយ និងផ្ារភាជ ប់ម្របព័នធរបាយ្ការណ៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុ
ជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ ជាមួយ្ម្របព័នធរបាយ្ការណ៍របស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.
អ.ប. (២) ចងម្រកង និងម្រគប់ម្រគងលទធផ្លននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
ម្របចាឆំម្មសទងំអស់បដ្លបានបញ្ជូ នមកពើរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តៅកាុងម្របព័នធ
ទិនាន័យ្វាយ្តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ និងផ្ត
ល់មតិតោបល់តៅរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ឧទហរណ៍ កងវោះខាតព័ត៌ម្មន ការកត់



  

15 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អនុវតតនូវការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ (៥) ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់ដំ្តណើ រការ
វាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ ការដាក់ពិនទុ និងការពិនិតយតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ភាព
ម្រតឹមម្រតូវ (៦) ពិនិតយ និងផ្តល់សុពលភាពលទធផ្លននការវាយ្តនមលម្របចាឆំម្មសកនលងមករបស់
រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ (ពិតសស
តផ្ទត តតលើភាពមិនម្រសបគា ននពិនទុបដ្លបានមកពើបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់ និងពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ) និងផ្តល់អនុសាសន៍ជូន
ម្របធានគតម្រម្មង និងនាយ្កគតម្រម្មង តដ្ើមបើចាត់វធិានការបនតកាុងការតផ្ទរមូលនិធិតៅកាុងគណនើ
ធនាគរននរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ (៧) វភិាគ និងពិភាកា
អំពើនិនាា ការលទធផ្លវាយ្តនមល ជាមួយ្ម្រកុមការងារមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តរៀបចំ
របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា តំធៀបនឹងម្រកបខ័ណឌ លទធផ្លបដ្លបានកំណត់របស់គតម្រម្មង
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២  និងដាក់របាយ្ការណ៍ទងំតនាោះជូន
ម្របធានគតម្រម្មង និងនាយ្កគតម្រម្មងតដ្ើមបើសតម្រមច ឬផ្តល់ការបណនា ំ(៨) ដាក់ជូនទិនាន័យ្ការ
អនុវតតការងារ វាយ្តនមលតៅអាកម្រគប់ម្រគងគតម្រម្មង អាកម្រគប់ម្រគងជាន់ខពស់ននម្រកសងួសុខាភិបាល 
និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងដំ្ណាក់កាលទើ២ (៩) តរៀបចំរបាយ្
ការណ៍សតងខបម្របចាឆំម្មសបដ្លបានផ្តល់សុពលភាព រចួដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងតដ្ើមបើអនុម័ត 
និង(១០) អនុវតតការងារម្រគប់ម្រគងសុវតថភិាពបរសិាថ ន និងសងគម ម្រពមទងំធានាការអនុវតតបផ្នការ
ម្រគប់ម្រគងសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគម បផ្នការចូលរមួរបស់ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច បផ្នការ
ម្រគប់ម្រគងការងារ និងការចូលរមួរបស់អាកពាក់ព័នធ។ 

• អអងងគគភាភាពពររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ននិិងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ៖៖  អងគភាពតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវកាុងការ
តរៀបចំការទូទត់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យបានទន់តពលតវោ បដ្លបានកំណត់
ឱ្យតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតតបផ្អកតាមលទធផ្លននការវាយ្តនមល
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស តដាយ្ម្មនការបកតម្រមូវបផ្អកតាមលទធផ្លនន
ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយតាមការចាបំាច់ និងតដាយ្ម្មនការអនុម័តពើនាយ្ក
គតម្រម្មង។  

• អអងងគគភាភាពពម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយ  វាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងពព័័តត៌៌ម្មម្មនន៖៖  អងគភាពតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួល
ខុសម្រតូវ (១) កំណត់ដំ្តណើ រការម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមល តរៀបចំបតងកើតទម្រមង់របាយ្ការណ៍ និង
រតបៀបរបបរាយ្ការណ៍ ពិនិតយ និងផ្ារភាជ ប់ម្របព័នធរបាយ្ការណ៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុ
ជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ ជាមួយ្ម្របព័នធរបាយ្ការណ៍របស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.
អ.ប. (២) ចងម្រកង និងម្រគប់ម្រគងលទធផ្លននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
ម្របចាឆំម្មសទងំអស់បដ្លបានបញ្ជូ នមកពើរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តៅកាុងម្របព័នធ
ទិនាន័យ្វាយ្តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ និងផ្ត
ល់មតិតោបល់តៅរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ឧទហរណ៍ កងវោះខាតព័ត៌ម្មន ការកត់



  

16 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្រតាខុស ពិនទុមិនជាក់ោក់ និងមិនចាស់ោស់។ល។) (៣) បតងកើត និងម្រគប់ម្រគងម្របព័នធបតចចក
វទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលលននកមាវធិើវាយ្តនមល បដ្លដំ្តណើ រការតលើបណាត ញអុើនតធើណិត ផ្ទទ ងំព័ត៌ម្មន 
និងតគហទំព័ររបស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ តៅ
តលើបណាត ញតគហទំព័ររបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. (៤) តធវើការម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមល
ការអនុវតតបផ្នការពម្រងើកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងដំ្តណើ រការអនុវតតសកមាភាព
កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ (៥) ជួយ្គមំ្រទការវាយ្តនមលផ្លប៉ោះពាល់សម្រម្មប់
ដំ្ណាក់កាលដំ្បូង ពាក់កណាត ល និងចុងបញ្ច ប់ននសម្មសភាគ២ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ
កមពុជា និងដំ្ណាក់កាលទើ២ (៦) ផ្តល់ការតម្រមង់ទិសកាុងការម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលដ្ល់អាក
ពាក់ព័នធទងំតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិតដាយ្សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ម្រកុមអភិវឌ្ឍ
សមតថភាព (៧) ម្រគប់ម្រគងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លទទួលភារកិចចអនុវតតការងារវាយ្តនមល
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លននការបំតពញការងារ (៨) ពិនិតយលទធផ្លតផ្ទៀងផ្ទទ ត់របស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀង
ផ្ទទ ត់ឯករាជយ និងតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ដាក់ជូនថ្នា ក់ដឹ្កនាគំតម្រម្មងតដ្ើមបើពិនិតយ និងសតម្រមច (៩) 
ម្រគប់ម្រគងទិនាន័យ្វាយ្តនមល និងតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តៅកាុងម្របព័នធបតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលលននកមាវធិើ
វាយ្តនមល សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងកាតរៀបចំបញ្ជ ើទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ និងការសិកានានាតាមតម្រមូវការចាបំាច់របស់ថ្នា ក់ដឹ្កនា ំ និងសាថ ប័នពាក់ព័នធ និង
(១០) អនុវតតការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត។ 

• ម្រម្រកកុុមមសសវវននកកមមាាននផ្ផ្ទទកកាាុុងង៖៖  ម្រកុមតនោះ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវតលើការម្រតួតពិនិតយជា
ទូតៅនូវម្របព័នធម្រតួតពិនិតយនផ្ទកាុងរបស់គតម្រម្មង និងសវនកមាហរិញ្ញវតថុ អនុវតតកិចចការសវនកមានផ្ទ
កាុងចំតពាោះការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្បផ្អកតលើមូលដាឋ នននវធិើសាស្រសត
តម្រជើសតរ ើសសំណាកឃុ ំ សងាក ត់ ម្រកុង ម្រសុក និងតខតតតដាយ្នចដ្នយ និងការកំណត់ឃុ ំ សងាក ត់ 
បដ្លម្មនហានិភ័យ្ ម្រពមទងំតរៀបចំម្របជំុផ្សពវផ្ាយ្លទធផ្លសវនកមានផ្ទកាុងដ្ល់អាកពាក់ព័នធ 
និងតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មងពិនិតយ និងសតម្រមច។
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ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលល  

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលលននិិ
ងង  

ដាដា
កក់់ពពិិ
ននទទ ុុ  

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលលននិិ
ងង  

ដាដា
កក់់ពពិិ
ននទទ ុុ  

ដាដា
កក់់សសំំ

តតណណ
ើើតតៅៅ

នានា
យ្យ្
កកគគ
តតម្រម្រម្មម្ម

ងង  
តតសស
ាា ើើសសុុំំ
ទទូូទទ

តត់់មមូូ
លល
ននិិធធិិ
គគ
ំម្រម្រទទ
កាកា
ររផ្ផ្
តតលល់់
តតសស
វាវាឃឃុុ

ំ ំ សស
ងាងាកក
តត់់  

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលល  

គគំមំ្រម្រទទ  សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  អអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍សសមមតតថថភាភាពព  

ម្រកុមការង្ករមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

គគំមំ្រម្រទទ  សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  អអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍សសមមតតថថភាភាពព  ននិងិងវាវាយ្យ្តតននមមលល  

នយ្កគតម្រម្មង 

ម្របននគតម្រម្មង 

រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

 អ.ក.ន.ក/ភូមិ/ករសភ សហ្គមនម 

រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

រដ្ាបាលតែតត 

អងគភាពម្រគប់ម្រគង 

និងគាំម្ររកមាវិធី 

អងគភាពវិភាគ និងអភិវឌ្ឍនម

តគលនតោបាយ្ 

អងគភាពម្រតួតពិនិតយ 

វាយ្តនមៃ និងព័ត៌ម្មន 

អងគភាពរដ្ាបាល និង
ហ្ិរញ្ាវតថុ 

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលល  

គគំមំ្រម្រទទ  អអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍សសមមតតថថភាភាពព  ននិងិងហហវវឹកឹកហហវវឺនឺន  

កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ  

ទទូូទទ
តត់់លល
វវ ិកាកា
នននន
មមូូលល

ននិិធធិិ
គគ
ំម្រម្រទទ
កាកា
ររផ្ផ្
តតលល់់
តតសស
វាវា  

ឃឃុុ
ំ ំ សស
ងាងាកក
តត់់  

តតៅៅ
ឱ្ឱ្យយ
ឃឃុុ
ំ ំ សស
ងាងាកក
តត់់  

មមតតិិ
តតោោ

បបលល់់
ម្រម្រតត
លល
បប់់ររ
បបសស់់

ម្រម្របប
ជាជា
ពពលល

ររដ្ដ្
ឋឋ  

កាការរអអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់ស់្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

កាការរបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់ត់តសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់ ់ 

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

តតផ្ផ្
ទទៀៀងង
ផ្ទផ្ទទទ
តត់់ឯឯ
កករារា
ជជយយ

  

កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់តតដាដាយ្យ្
ភាភាាា កក់់ងាងាររឯឯកករារាជជយយ  

វាយ្តនមល និងដាក់ពិនទុ 
 

យ្នតការគមំ្រទ 
 
របាយ្ការណ៍វាយ្តនមល 
 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
សំតណើ សំុ និងទូទត់លវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
គមំ្រទ សម្រមបសម្រមួល អភិវឌ្ឍសមតថភាព 
តោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ 
 បបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
 

សសញ្ញ្ញញ សសម្មម្មគគ លល់់៖៖  

 



  

17 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
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ររូូបបភាភាពពទទើើ២២៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំសាសាថថ បប័័ននសសម្រម្រម្មម្មបប់់មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលល  

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលលននិិ
ងង  

ដាដា
កក់់ពពិិ
ននទទ ុុ  

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលលននិិ
ងង  

ដាដា
កក់់ពពិិ
ននទទ ុុ  

ដាដា
កក់់សសំំ

តតណណ
ើើតតៅៅ

នានា
យ្យ្
កកគគ
តតម្រម្រម្មម្ម

ងង  
តតសស
ាា ើើសសុុំំ
ទទូូទទ

តត់់មមូូ
លល
ននិិធធិិ
គគ
ំម្រម្រទទ
កាកា
ររផ្ផ្
តតលល់់
តតសស
វាវាឃឃុុ

ំ ំ សស
ងាងាកក
តត់់  

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលល  

គគំមំ្រម្រទទ  សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  អអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍សសមមតតថថភាភាពព  

ម្រកុមការង្ករមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

គគំមំ្រម្រទទ  សសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  អអភភិវិវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍សសមមតតថថភាភាពព  ននិងិងវាវាយ្យ្តតននមមលល  

នយ្កគតម្រម្មង 

ម្របននគតម្រម្មង 

រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

 អ.ក.ន.ក/ភូមិ/ករសភ សហ្គមនម 

រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

រដ្ាបាលតែតត 

អងគភាពម្រគប់ម្រគង 

និងគាំម្ររកមាវិធី 

អងគភាពវិភាគ និងអភិវឌ្ឍនម

តគលនតោបាយ្ 

អងគភាពម្រតួតពិនិតយ 

វាយ្តនមៃ និងព័ត៌ម្មន 

អងគភាពរដ្ាបាល និង
ហ្ិរញ្ាវតថុ 

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

វាវាយ្យ្
តតនន
មមលល  

គគំមំ្រម្រទទ  អអភភិិវវឌ្ឌ្ឍឍនន៍៍សសមមតតថថភាភាពព  ននិងិងហហវវឹកឹកហហវវឺនឺន  

កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ  
ទទូូទទ

តត់់លល
វវ ិកាកា
នននន
មមូូលល

ននិិធធិិ
គគ
ំម្រម្រទទ
កាកា
ររផ្ផ្
តតលល់់
តតសស
វាវា  

ឃឃុុ
ំ ំ សស
ងាងាកក
តត់់  

តតៅៅ
ឱ្ឱ្យយ
ឃឃុុ
ំ ំ សស
ងាងាកក
តត់់  

មមតតិិ
តតោោ

បបលល់់
ម្រម្រតត
លល
បប់់ររ
បបសស់់

ម្រម្របប
ជាជា
ពពលល

ររដ្ដ្
ឋឋ  

កាការរអអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់ស់្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

កាការរបបបបងងបបចចកកមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់ត់តសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់ ់ 

ររបាបា
យ្យ្
កាកា
ររណណ៍៍

តតផ្ផ្
ទទៀៀងង
ផ្ទផ្ទទទ
តត់់ឯឯ
កករារា
ជជយយ

  

កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់តតដាដាយ្យ្
ភាភាាា កក់់ងាងាររឯឯកករារាជជយយ  

វាយ្តនមល និងដាក់ពិនទុ 
 

យ្នតការគមំ្រទ 
 
របាយ្ការណ៍វាយ្តនមល 
 តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
សំតណើ សំុ និងទូទត់លវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
គមំ្រទ សម្រមបសម្រមួល អភិវឌ្ឍសមតថភាព 
តោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ 
 បបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
 

សសញ្ញ្ញញ សសម្មម្មគគ លល់់៖៖  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

២.២. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា ក់តែតត 

អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់តខតត ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវតៅកាុងគតម្រម្មងអាហា  
រូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២  ដូ្ចបានបរោិយ្លមអិតតៅកាុងតារាងទើ៥ ដូ្ចខាង
តម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ៥៥៖៖  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវររបបសស់់អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  
អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 

១.អភិបាលតខតត - តធវើជាអធិបតើកាុងកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមលួម្របចាឆំម្មស និងកចិចម្របជុំម្រតួតពិនិតយម្របចាឆំ្ា ំ
តលើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 

- ពិនិតយ និងចុោះហតថតលខាតលើពនិទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលតខតត។ 
- ពិនិតយ និងសតម្រមចតលើបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូប

តថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 
- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់

របស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 
- ពិនិតយ នងិផ្តល់អនុសាសន៍តដ្ើមបើតដាោះម្រសាយ្បញ្ា នានាបដ្លរាងំសទោះដ្លក់ារអនុវតត

គតម្រម្មង។ 
- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើលិខិតតម្រកើនរឭំក និងលខិិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលនន  

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក បដ្លម្មនពិនទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តលើស 
ពើ ១១០០,,៥៥០០%%។ 

- ផ្សពវផ្ាយ្តសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា ដំ្លអ់ាកពាក់ព័នធទងំអស់ កាុងការអនុវតតគតម្រម្មង 
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 

- ផ្តល់ការសម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទតបសកកមានានាពាក់ព័នធតៅនឹងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសងួ
តសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍នានា។  

២.អភិបាលរងតខតត 
(ទទួលបនទុកកចិចការ
ស្រសតើ កុម្មរ នងិ 
តសវាសងគម) 

 
 

- ផ្តល់ការសម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទដ្លក់ារតរៀបចំកិចចម្របជុសំម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស 
កិចចម្របជុំម្រតតួពិនតិយម្របចាឆំ្ា តំលើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
និងកិចចម្របជុំពាកព់័នធតផ្សងៗ។ 

- ពិនិតយ សម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការ 
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ នងិកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មរ។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់របស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 

  

19 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ពិនិតយ ផ្តល់តោបល់ នងិបណនាដំ្ល់ទើចាត់ការបផ្នការនិងវនិិតោគតខតតកាុងការ

អភិវឌ្ឍសមតថភាព និងដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើលិខិតតម្រកើនរលំឹក និងលិខិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ បដ្លម្មនពិនទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់
តលើសពើ ១១០០,,៥៥០០%% និងដាកជូ់នអភបិាលតខតតពិនតិយ និងសតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មនទើរជនំាញពាក់ពន័ធកាុងតខតត នងិគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះ
តោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរតខតត តដ្ើមបើបសវងរកការគមំ្រទដ្ល់ការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- រាយ្ការណ៍ជូនអភិបាលតខតតអពំើលទធផ្លននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ នងិចូលរមួកាុងតបសកកមានានាពាកព់័នធតៅនឹង

គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសួងតសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូ
អភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

៣.ទើចាតក់ារបផ្នការ 
និងវនិិតោគតខតត 
 
 
 
 

 

- តកៀរគរ និងសម្រមបសម្រមួលអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត នងិរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុឱ្យ
បានម្រគប់ម្រគន់តដ្ើមបើគមំ្រទការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រសប
តាមការបណនា។ំ 

- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា
តៅថ្នា ក់តខតតពាក់ពន័ធនឹងសកមាភាពនានា ដូ្ចជា ការវាយ្តនមល ការបណតុ ោះបណាត ល 
ការហវកឹហវនឺ ការតរៀបចំកចិចម្របជុសំម្រមបសម្រមលួម្របចាឆំម្មសនិងម្របចាឆំ្ា  ំនិងការចុោះ
ម្រតួតពិនតិយ និងគមំ្រទការអនុវតតគតម្រម្មងតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់តាមការ
ចាបំាច់ជាក់បសតង។ 

- តរៀបចំការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់ម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតពិនតិយ និង
សតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអាកអនុវតត    
សំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 

- អនុវតតការវាយ្តនមលននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងផ្តល់ការហវកឹហវនឺ
ដ្ល់អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុអំពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណ
ភាពការងារមួយ្ឆ្ា ពំើរដ្ង (០២ដ្ង) តដ្ើមបើសតម្រមចការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 



  

19 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ពិនិតយ ផ្តល់តោបល់ នងិបណនាដំ្ល់ទើចាត់ការបផ្នការនិងវនិិតោគតខតតកាុងការ

អភិវឌ្ឍសមតថភាព និងដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើលិខិតតម្រកើនរលំឹក និងលិខិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ បដ្លម្មនពិនទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់
តលើសពើ ១១០០,,៥៥០០%% និងដាកជូ់នអភបិាលតខតតពិនតិយ និងសតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មនទើរជនំាញពាក់ពន័ធកាុងតខតត នងិគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះ
តោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរតខតត តដ្ើមបើបសវងរកការគមំ្រទដ្ល់ការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- រាយ្ការណ៍ជូនអភិបាលតខតតអពំើលទធផ្លននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ នងិចូលរមួកាុងតបសកកមានានាពាកព់័នធតៅនឹង

គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសួងតសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូ
អភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

៣.ទើចាតក់ារបផ្នការ 
និងវនិិតោគតខតត 
 
 
 
 

 

- តកៀរគរ និងសម្រមបសម្រមួលអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត នងិរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុឱ្យ
បានម្រគប់ម្រគន់តដ្ើមបើគមំ្រទការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រសប
តាមការបណនា។ំ 

- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា
តៅថ្នា ក់តខតតពាក់ពន័ធនឹងសកមាភាពនានា ដូ្ចជា ការវាយ្តនមល ការបណតុ ោះបណាត ល 
ការហវកឹហវនឺ ការតរៀបចំកចិចម្របជុំសម្រមបសម្រមលួម្របចាឆំម្មសនិងម្របចាឆំ្ា  ំនិងការចុោះ
ម្រតួតពិនតិយ និងគមំ្រទការអនុវតតគតម្រម្មងតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់តាមការ
ចាបំាច់ជាក់បសតង។ 

- តរៀបចំការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់ម្រកុមការងារ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតពិនតិយ និង
សតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអាកអនុវតត    
សំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 

- អនុវតតការវាយ្តនមលននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងផ្តល់ការហវកឹហវនឺ
ដ្ល់អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុអំពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណ
ភាពការងារមួយ្ឆ្ា ពំើរដ្ង (០២ដ្ង) តដ្ើមបើសតម្រមចការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 



  

20 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់

សម្រម្មប់ម្រសើត និងកុម្មរ និងបញ្ចូ លតៅកាុងដ្ំតណើ រការកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំិល
ឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចាត់មស្រនតើកាុងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតតចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លអាកវាយ្
តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តាមការកណំត់។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើចុោះតធវើការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់  
តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់តាមការតសាើសុំរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

- ម្របមូល និងបូកសរុបរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់កាុងការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក តក់ាុងតខតតរបស់ខលួន រចួដាក់
ជូនអភបិាលតខតតពិនតិយ និងសតម្រមច នងិបញ្ជូ នលទធផ្លននការវាយ្តនមលមូលនធិិ    
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តត់ៅតលខាធិការដាឋ ន គ .ជ.អ.ប. ។ 

- តរៀបចំ និងសម្រមបសម្រមួលកិចចម្របជុំនានាជាមួយ្អាកពាក់ពន័ធកាុងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជា។ 

- ផ្តល់ព័តម៌្មនម្រតលប់អពំើអនុសាសន៍បកលមអតៅរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់វញិ។ 

- តរៀបចំលិខតិតម្រកើនរលំកឹ នងិលិខិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
បដ្លម្មនពិនទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តលើសពើ ១១០០,,៥៥០០%% និង
ដាក់ជូនអភិបាលតខតតពិនិតយ និងសតម្រមច បនាទ ប់ពើទទួលបានការបណនាពំើតលខាធិការ
ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- ផ្តល់អនុសាសន៍ និងព័ត៌ម្មនម្រតលប់អំពើលទធផ្លចុងតម្រកាយ្ននការអនុវតតមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់បដ្លទទួលបានពើតលខាធិការដាឋ ន គ  .ជ .អ .ប.  តៅ    
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក តដ្ើមបើបកលមអការអនុវតតរបស់ខលួនតែើងវញិ។ 

- ការម្រតួតពិនតិយ និងរបាយ្ការណ៍ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលអពំើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បូកសរុបរបាយ្ការណ៍តដ្ើមបើផ្សពវផ្ាយ្កាុង 
កិចចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មស និងម្របចាឆំ្ា ជំាមួយ្អាកពាក់ព័នធ ក៏ដូ្ចជា តវទិកាសាធារណៈ
បដ្លសមម្រសប។ 

៤.ទើចាត់ការអនតរ 
វសិ័យ្តខតត 

- កិចចសហការសម្រមបសម្រមលួអនុវតតនូវតួនាទើ ភារកចិចនានាបដ្លទក់ទងការងារតលើក
កមពសសុ់ខុម្មលភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិយុ្វវយ័្តៅកាុងតខតត។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មនទើរ អងគភាពពាកព់័នធ និងផ្តល់ការគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុកាុង
ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់។ 

- ចាត់មស្រនតើកាុងទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតតចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លអាកវាយ្តនមលមូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តត់ាមការកណំត។់ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតដ្ើមបើចុោះតធវើការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា 

  

21 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
ឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក តត់ាមការតសាើសុំរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ។ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងអំពើគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ 
តផ្ទត តការយ្កចិតតទុកដាក់តលើការតលើកកមពស់សមភាពតយ្នឌ្័រ បរោិបនា និងសមធម៌
សងគម។ 

- ទទួលមតិតោបល់ និងសម្រមបសម្រមលួតដាោះម្រសាយ្បណតឹ ងតវ៉ា និងផ្តល់ព័តម៌្មន
ម្រតលប់អពំើលទធផ្ល ននដ្ំតណាោះម្រសាយ្នានាដ្ល់អាកពាក់ព័នធ នងិម្របជាពលរដ្ឋ។ 

៥.ទើចាត់ការហរិញ្ញវតថុ - ជួយ្គមំ្រទម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតត កាុងការតរៀបចំបផ្នការ
លវកិាមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំម្មសបដ្លរដ្ឋបាលតខតតទទួលបាន 
ម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

- ម្រគប់ម្រគងលវកិាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងទូទត់ការចំណាយ្។ 
- តរៀបចំឯកសារទូទត់ និងឯកសារជម្រមោះបញ្ជ ើការចណំាយ្ រមួទងំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញ

វតថុម្របចាបំខ នងិម្របចាឆំ្ា នំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 
- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក កាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសប

តាមនើតិវធិើហរិញ្ញវតថុ និងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា 
ឃុ ំសងាក ត ់ម្របកបតដាយ្តម្មល ភាព ម្របសទិធភាព និងគណតនយ្យភាព។ 

២.៣. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 

អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវតៅកាុងគតម្រម្មង    
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដូ្ចបានបរោិយ្លមអិតកាុងតារាងទើ៦ ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ៦៦៖៖  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវររបបសស់់អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ  តតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 

១.ម្រកមុម្របឹកា 
ម្រកុង ម្រសុក 

 
 

 

- ម្រតួតពិនតិយអំពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ និង
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

- ផ្តល់មតិតោបលដ់្ល់អភិបាលម្រកុង ម្រសុកអពំើម្របសទិធភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ នងិការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ពិនិតយតមើលការផ្តល់តោបល់ម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋ តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវការ    
ផ្តលត់សវា ជាពិតសស ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ដាក់បញ្ជូ លសមទិធផ្លមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជា និងការម្របឈមនានាតៅកាុងការផ្សពវផ្ាយ្របសរ់ដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និង
តវទិកាពិតម្រគោះតោបល់របស់ម្រកុមម្របឹកាម្រកងុ ម្រសុក។ 

- ផ្តល់មតោិបល ់ឬអនុសាសន៍ដ្ល់អភិបាលម្រកុង ម្រសុកអពំើបញ្ា  និងការម្របឈម
នានាបដ្លតកើតតែើងកាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់



  

21 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
ឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក តត់ាមការតសាើសុំរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ។ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងអំពើគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ 
តផ្ទត តការយ្កចិតតទុកដាក់តលើការតលើកកមពស់សមភាពតយ្នឌ្័រ បរោិបនា និងសមធម៌
សងគម។ 

- ទទួលមតិតោបល់ និងសម្រមបសម្រមលួតដាោះម្រសាយ្បណតឹ ងតវ៉ា និងផ្តល់ព័តម៌្មន
ម្រតលប់អពំើលទធផ្ល ននដ្ំតណាោះម្រសាយ្នានាដ្ល់អាកពាក់ព័នធ នងិម្របជាពលរដ្ឋ។ 

៥.ទើចាត់ការហរិញ្ញវតថុ - ជួយ្គមំ្រទម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតត កាុងការតរៀបចំបផ្នការ
លវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំម្មសបដ្លរដ្ឋបាលតខតតទទួលបាន 
ម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

- ម្រគប់ម្រគងលវកិាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងទូទត់ការចំណាយ្។ 
- តរៀបចំឯកសារទូទត់ និងឯកសារជម្រមោះបញ្ជ ើការចណំាយ្ រមួទងំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញ

វតថុម្របចាបំខ នងិម្របចាឆំ្ា នំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 
- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក កាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសប

តាមនើតិវធិើហរិញ្ញវតថុ និងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា 
ឃុ ំសងាក ត ់ម្របកបតដាយ្តម្មល ភាព ម្របសទិធភាព និងគណតនយ្យភាព។ 

២.៣. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 

អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវតៅកាុងគតម្រម្មង    
អាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដូ្ចបានបរោិយ្លមអិតកាុងតារាងទើ៦ ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ៦៦៖៖  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវររបបសស់់អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ  តតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 

១.ម្រកមុម្របឹកា 
ម្រកុង ម្រសុក 

 
 

 

- ម្រតួតពិនតិយអំពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ និង
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

- ផ្តល់មតិតោបលដ់្ល់អភិបាលម្រកុង ម្រសុកអពំើម្របសទិធភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ នងិការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ពិនិតយតមើលការផ្តល់តោបល់ម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋ តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវការ    
ផ្តលត់សវា ជាពិតសស ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ដាក់បញ្ជូ លសមទិធផ្លមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជា និងការម្របឈមនានាតៅកាុងការផ្សពវផ្ាយ្របសរ់ដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និង
តវទិកាពិតម្រគោះតោបល់របស់ម្រកុមម្របឹកាម្រកងុ ម្រសុក។ 

- ផ្តល់មតោិបល ់ឬអនុសាសន៍ដ្ល់អភិបាលម្រកុង ម្រសុកអពំើបញ្ា  និងការម្របឈម
នានាបដ្លតកើតតែើងកាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់



  

22 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ កាុងកចិចម្របជុមំ្រកមុ
ម្របចាបំខរបស់ម្របឹកា ។ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈតាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើ
តគលបណំង តគលការណ៍ សកមាភាពនិងអតថម្របតោជន៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ
កមពុជាដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងកិចចម្របជុំ តវទិកា និងម្រពឹតតិការណ៍នានា តៅថ្នា ក់ម្រសុក ម្រកុង។ 

២.អភិបាលម្រកុង ម្រសកុ  
 

 

- ដ្ឹកនាកំចិចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសសតើពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ 
កមពុជា។ 

- ពិនិតយ នងិឯកភាពតលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្របចាឆំម្មស។ 

- ពិនិតយ នងិឯកភាពតលើបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហា
រូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់ម្រកមុការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក នងិម្រកុមការងារថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើ
ជំរុញ និងធានាម្របសទិធភាពននការអនុវតតការតលើកកមពសសុ់ខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 
និងអាហារូបតថមភ ម្រពមទងំធានាការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានទន់តពលតវោ។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់អនុសាសន៍តដ្ើមបើតដាោះម្រសាយ្បញ្ា នានាបដ្លរាងំសទោះដ្លក់ារអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក នងិមូលនិធិគមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ធានាការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អំពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់ 
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ធានាម្របសិទធភាពននការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុ តលើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការ
ផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់។ 

- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត ់រចួដាកជូ់នរដ្ឋបាលតខតតឱ្យបានទន់តពលតវោកំណត់។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ តដ្ើមបើផ្តល់ការគមំ្រទ
បតចចកតទស ការបណតុ ោះបណាត ល និងការហវកឹហវនឺដ្លអ់ាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់
ឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតតសវាសុខាភិបាលជាកោ់ក់បដ្លទក់ទងតៅនឹងកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ នងិចូលរមួកាុងតបសកកមានានាពាកព់័នធតៅនឹង
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.
ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសួងតសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូ
អភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

៣.ម្របធានគណៈ 
កម្មា ធិការពិតម្រគោះ
តោបល់កចិចការស្រសតើ 

- ជួយ្ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុកាុងការពម្រងងឹ នងិគមំ្រទ
គណៈកម្មា ធិការទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើអនុវតត នងិម្រតួតពនិិតយ
វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ។ 

  

23 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
និងកុម្មរម្រកងុ ម្រសកុ 

 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ និងអាកពាកព់័នធនានា

តដ្ើមបើផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិកាុងការអនុវតត
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទការកសាងសមតថភាព នងិពម្រងឹងសមតថភាពអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ នងិ
កុម្មរឃុ ំសងាក ត់ កាុងការសម្រមបសម្រមលួ និងអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់    
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់អំពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការ  
អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើវាយ្តនមល និងដាកព់ិនទុដ្ល់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត។់ 

- សតងកតតដាយ្ផ្ទទ ល់ ឬតដាយ្ម្របតោល នងិម្រតួតពិនិតយដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិ 
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព នងិការគមំ្រទ
បដ្លបានតរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ។ 

- ចុោះមូលដាឋ នតដ្ើមបើសតងកត នងិម្រតួតពិនតិយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់និងតៅតាមភូមិ។ 

- តាមដាន និងកត់ម្រតាវឌ្ឍនភាពននសកមាភាពគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្ល
បានអនុវតត និងផ្តល់តសវាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក នងិថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់ ជាពិតសសតៅ
មណឌ លសុខភាព ឬមូលដាឋ នសុខាភិបាលសាធារណៈ។ 

- ពិនិតយ នងិតធវើបចចុបបនាភាពមតតិោបល់ម្រតលប់ នងិបណតឹ ងតវ៉ារបស់ម្របជាពលរដ្ឋតៅ
កាុងកិចចម្របជុំគណៈកម្មា ធិការពតិម្រគោះតោបល់កចិចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើ
បកលមអការអនុវតតតសវាសងគម ពិតសសការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មរ។ 

- ផ្តល់មតិតោបលជូ់នម្រកមុម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក និងអភិបាលម្រកងុ ម្រសុកអំពើបញ្ា  និងការ
ម្របឈមបដ្លតកើតម្មនតែើងកាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ និងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់កាុងកិចច
ម្របជុំម្រកុមម្របកឹា ឬគណៈអភបិាល នងិកិចចម្របជុំពិនតិយវាយ្តនមលម្របចាឆំ្ា ។ំ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើ
តគលបណំង តគលការណ៍ សកមាភាពនិងអតថម្របតោជន៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភ 
តៅកមពុជាដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋ កាុងកិចចម្របជុំ តវទិកា និងម្រពឹតតកិារណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកងុ 
ម្រសុក។ 

៤.អភិបាលរងម្រកុង 
ម្រសុក (ទទលួបនទុកកិចច
ការស្រសតើ កុម្មរ និង    

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់របស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារ



  

23 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
និងកុម្មរម្រកងុ ម្រសកុ 

 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ និងអាកពាកព់័នធនានា

តដ្ើមបើផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិកាុងការអនុវតត
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទការកសាងសមតថភាព នងិពម្រងឹងសមតថភាពអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ នងិ
កុម្មរឃុ ំសងាក ត់ កាុងការសម្រមបសម្រមលួ និងអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់    
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់អំពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការ  
អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើវាយ្តនមល និងដាកព់ិនទុដ្ល់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត។់ 

- សតងកតតដាយ្ផ្ទទ ល់ ឬតដាយ្ម្របតោល នងិម្រតួតពិនិតយដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិ 
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព នងិការគមំ្រទ
បដ្លបានតរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ។ 

- ចុោះមូលដាឋ នតដ្ើមបើសតងកត នងិម្រតួតពិនតិយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់និងតៅតាមភូមិ។ 

- តាមដាន និងកត់ម្រតាវឌ្ឍនភាពននសកមាភាពគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្ល
បានអនុវតត និងផ្តល់តសវាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក នងិថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត់ ជាពិតសសតៅ
មណឌ លសុខភាព ឬមូលដាឋ នសុខាភិបាលសាធារណៈ។ 

- ពិនិតយ នងិតធវើបចចុបបនាភាពមតតិោបល់ម្រតលប់ នងិបណតឹ ងតវ៉ារបស់ម្របជាពលរដ្ឋតៅ
កាុងកិចចម្របជុំគណៈកម្មា ធិការពតិម្រគោះតោបល់កចិចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើ
បកលមអការអនុវតតតសវាសងគម ពិតសសការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង
កុម្មរ។ 

- ផ្តល់មតិតោបលជូ់នម្រកមុម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក និងអភិបាលម្រកងុ ម្រសុកអំពើបញ្ា  និងការ
ម្របឈមបដ្លតកើតម្មនតែើងកាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ និងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់កាុងកិចច
ម្របជុំម្រកុមម្របកឹា ឬគណៈអភបិាល នងិកិចចម្របជុំពិនតិយវាយ្តនមលម្របចាឆំ្ា ។ំ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើ
តគលបណំង តគលការណ៍ សកមាភាពនិងអតថម្របតោជន៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភ 
តៅកមពុជាដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋ កាុងកិចចម្របជុំ តវទិកា និងម្រពឹតតកិារណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកងុ 
ម្រសុក។ 

៤.អភិបាលរងម្រកុង 
ម្រសុក (ទទលួបនទុកកិចច
ការស្រសតើ កុម្មរ និង    

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់របស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារ



  

24 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
តសវាសងគម) 

 
 

គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុក។ 
- សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួអនុវតតបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការ

ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងតកៀរគរការគមំ្រទសម្រម្មបក់ារអនុវតតមូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្រដ្ឋបាលតខតត ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ តដ្ើមបើផ្តល់
ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការគមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ម្រតួតពិនតិយ និងចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមវាយ្តនមលកាុងដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព និងការគមំ្រទបដ្លបាន
តរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក។ 

- ចុោះម្រតួតពិនិតយ និងគមំ្រទការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងតៅតាមភូម។ិ 

- ធានាម្របសទិធភាព គណតនយ្យភាព និងតម្មល ភាពននការចណំាយ្មូលនិធគិមំ្រទការ   
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ធានាថ្នម្របជាពលរដ្ឋអាចផ្តលម់តិតោបល់ម្រតលប់ ឬដាក់ពាកយបណតឹ ងតវ៉ាតដាយ្តសរ ើ
ចំតពាោះការផ្តល់តសវាសងគម នងិធានាការតឆលើយ្តបឱ្យបានទន់តពលតវោតៅតលើកតើ
កងវល់ទងំតនាោះ និងតធវើការតដាោះម្រសាយ្ភាល មៗជូនម្របជាពលរដ្ឋ។ 

- ពិនិតយមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ នងិតលើកតែើងនូវចណុំចបដ្លម្រតូវបក
លមអតៅកាុងកិចចម្របជុំគណៈអភិបាលម្រកងុ ម្រសុក តដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវតសវា
សងគម ជាពិតសសការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- តាមដាន និងកត់ម្រតាវឌ្ឍនភាពននសកមាភាពគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាបដ្ល
បានអនុវតត និងការផ្តល់តសវាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ជាពិតសសតៅ
មណឌ លសុខភាព ឬមូលដាឋ នសុខាភិបាលសាធារណៈ។ 

- ពិនិតយ និងតធវើបចចុបបនាភាពជាម្របចាអំំពើវឌ្ឍនភាពននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់។ 

- រាយ្ការណ៍អំពើបញ្ា  និងការម្របឈមបដ្លតកើតម្មនតែើងកាុងអំែុងតពលននការ
អនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ និងមូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តត់ៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ជូនអភបិាលម្រកុង ម្រសុកតៅកាុងកិចច
ម្របជុំគណៈអភិបាលម្រកុង ម្រសកុ។ 

- ចូលរមួ និងផ្តល់ធាតុចូល ម្រពមទងំផ្តល់មតិតោបលក់ាុងកចិចម្របជុំពិតម្រគោះតោបល់
នានាជាមួយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លជលួតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
និងធនាគរពិភពតោក កាុងការវាយ្តនមល ការតរៀបច ំការពនិិតយតែើងវញិ និងការវាយ្

  

25 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា នងិតបសកកមារបស់ម្មច ស់ជំនួយ្។ 

- តលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើតគលបណំង 
តគលការណ៍ សកមាភាព និងអតថម្របតោជន៍របសគ់តម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
ដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងកិចចម្របជុំ តវទិកា និងម្រពឹតតិការណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

៥.ការោិល័យ្បផ្នការ 
និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត ់

 
 

- ចូលរមួអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព នងិការ
វាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- តរៀបចំបផ្នការម្របចាឆំម្មសរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកសម្រម្មបក់ារវាយ្តនមលការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ផ្តលក់ារហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព និង
គមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា  ំបដ្លបានដាកឱ់្យ 
អនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- តរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត ល នងិផ្តល់ការហវកឹហវនឺ តដ្ើមបើកសាងសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត ់កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមា
វធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ តដាយ្សហការជាមយួ្គណៈកម្មា ធកិារពិតម្រគោះ
តោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រកុង ម្រសុក និងការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការដាកប់ញ្ចូ លកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិតិោគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  
វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះ
បណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតងខបលទធផ្លវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងដាក់ជូនអភិបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើពិនតិយ សតម្រមច រចួ
តផ្ាើជូនរដ្ឋបាលតខតត។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាមំ្រតើម្មស នងិម្របចាឆំ្ា សំតើពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធ ិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ផ្សពវផ្ាយ្តៅកាុងកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមលួ
ម្របចាមំ្រតើម្មសតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុក។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាពការងារម្របចាឆំម្មស 
បផ្អកតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល និងផ្តល់អនតរាគមន៍ហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 

- តរៀបចំបផ្នការម្រតតួពិនតិយ និងគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចុោះម្រតួតពិនិតយសកមាភាពគតម្រម្មងបដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ នងិតៅតាម
ភូមិជាម្របចា ំឬតាមការចាបំាច ់ម្រពមទងំកត់ម្រតាលទធផ្ល នងិវឌ្ឍនភាពននការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 



  

25 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា នងិតបសកកមារបស់ម្មច ស់ជំនួយ្។ 

- តលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើតគលបណំង 
តគលការណ៍ សកមាភាព និងអតថម្របតោជន៍របសគ់តម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
ដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងកិចចម្របជុំ តវទិកា និងម្រពឹតតិការណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

៥.ការោិល័យ្បផ្នការ 
និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត ់

 
 

- ចូលរមួអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព នងិការ
វាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- តរៀបចំបផ្នការម្របចាឆំម្មសរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកសម្រម្មបក់ារវាយ្តនមលការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ផ្តលក់ារហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព និង
គមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា  ំបដ្លបានដាកឱ់្យ 
អនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- តរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត ល នងិផ្តល់ការហវកឹហវនឺ តដ្ើមបើកសាងសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត ់កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមា
វធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ តដាយ្សហការជាមយួ្គណៈកម្មា ធកិារពិតម្រគោះ
តោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រកុង ម្រសុក និងការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការដាកប់ញ្ចូ លកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិតិោគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  
វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះ
បណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតងខបលទធផ្លវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងដាក់ជូនអភិបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើពិនតិយ សតម្រមច រចួ
តផ្ាើជូនរដ្ឋបាលតខតត។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាមំ្រតើម្មស នងិម្របចាឆំ្ា សំតើពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិ 
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ផ្សពវផ្ាយ្តៅកាុងកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមលួ
ម្របចាមំ្រតើម្មសតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុក។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាពការងារម្របចាឆំម្មស 
បផ្អកតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល និងផ្តល់អនតរាគមន៍ហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 

- តរៀបចំបផ្នការម្រតតួពិនតិយ និងគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចុោះម្រតួតពិនិតយសកមាភាពគតម្រម្មងបដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ នងិតៅតាម
ភូមិជាម្របចា ំឬតាមការចាបំាច ់ម្រពមទងំកត់ម្រតាលទធផ្ល នងិវឌ្ឍនភាពននការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 



  

26 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
និងកុម្មរ។ 

- ជួយ្ផ្សពវផ្ាយ្ និងតលើកកមពស់ការយ្លដ់្ឹងជាសាធារណៈអំពើតគលបណំង   
តគលការណ៍ សកមាភាព និងអតថម្របតោជន៍របសគ់តម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
តៅកាុងម្រពឹតតកិារណ៍ ឬតវទិកានានាតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុ និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ នងិតៅ
តាមភូមិ តាមរយ្ៈការពិភាកាជាមួយ្នដ្គូ បណាត ញផ្សពវផ្ាយ្ ការបិទផ្ទទ ងំម្របកាស
ផ្សពវផ្ាយ្ ការបចកចាយ្បណណម្របកាស ខតិតបណ័ណ នងិផ្សពវផ្ាយ្តាមបណាត ញ
ព័ត៌ម្មនសងគមនានា (តហវសប ុក វ៉ាត់អាប់ តតតលម្រកាម។ល។)។ 

- ចូលរមួ និងផ្តល់ធាតុចូល ម្រពមទងំផ្តល់មតិតោបលក់ាុងកចិចម្របជុំពិតម្រគោះតោបល់
នានាជាមួយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លជួលតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
និងធនាគរពិភពតោក  កាុងការវាយ្តនមល ការតរៀបចំ ការពិនិតយតែើងវញិ និងការ
វាយ្តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងតបសកកមារបស់ម្មច ស់ជំនួយ្។ 

- ម្របមូល និងរកាទុកទិនាន័យ្ និងព័តម៌្មនទកទ់ងនងឹគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
ឱ្យម្មនសុវតថិភាពលអសម្រម្មបថ់្នា ក់ដ្ឹកនាមំ្រកុង ម្រសុក អាកពាក់ព័នធនានា ម្មច សជ់ំនួយ្  
នដ្គូគតម្រម្មង និងតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

៦.ការោិល័យ្រដ្ឋបាល 
និងហរិញ្ញវតថុ 

 
 

- ជួយ្អភិបាលម្រកងុ ម្រសុក និងម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកងុ 
ម្រសុក នងិបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកសម្រម្មប់គមំ្រទដ្ល់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  
វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ នងិវគគ   
បណតុ ោះបណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់   
ជាពិតសស វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ម្រគប់ម្រគងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានផ្តល់ឱ្យរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក 
ម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ផ្តល់ការបណនា ំនងិកសាងសមតថភាពរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
អំពើនើតិវធិើ និងតគលការណ៍ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ ម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិ
ការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើធានាម្របសិទធភាព នងិតម្មល ភាពននការអនុវតតមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមនើតិវធិើ និងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើ
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

៧.ការោិល័យ្សងគម
កិចច និងសុខុម្មលភាព
សងគម 

- ម្រគប់ម្រគង កណំត់អតតសញ្ញ ណ នងិតាមដានស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះម្រកើម្រក និងកុម្មរអាយុ្
តម្រកាម២ឆ្ា  ំសថិតតៅកាុងម្រគួសារម្រកើម្រក ម្រពមទងំទិនាន័យ្ស្រសតើ និងកុម្មរងាយ្រងតម្រគោះ
តៅកាុងម្រកុង ម្រសុក។ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកទឹកចតិតដ្ល់ម្រគួសារតៅអែុំងតពល ១.០០០នលៃដ្បូំងននជើវតិ  
ជាពិតសស ស្រសតើ ទរក និងកុម្មរ បដ្លងាយ្រងតម្រគោះឱ្យតៅទទួលតសវាសុខភាពជា

  

27 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
អាទិភាពតៅតាមមូលដាឋ នសុខាភិបាល ដូ្ចជា មណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយបបងអក
ជាតដ្ើម រមួទងំការបកលមអ នងិការផ្ទល សប់តូរឥរោិបល និងសងគម បដ្លពាក់ព័នធនឹង
ការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ 

- សហការ នងិចូលរមួសម្រមបសម្រមួលវគគបណតុ ោះបណាត លនានា ជាពិតសសវគគបណតុ ោះ 
បណាត លសតើពើការតលើកកមពសសុ់ខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ ដ្ល់អាក
អនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 

- ចូលរមួផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការម្រតួតពនិិតយ នងិគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  
វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះ
បណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

 

២.៤. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់

អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវតៅកាុងគតម្រម្មងអា
ហារូបតថមភតៅកមពុជា ដូ្ចបានបរោិយ្លមអិតតៅកាុងតារាងទើ៧ ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ៧៧៖៖  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវអអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 

១.ម្រកមុម្របឹកា 
ឃុ ំសងាក ត ់

 
 

- ពិនិតយ បកសម្រមួល និងអនុមត័កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងការបបង
បចកលវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់និងរបាយ្ការណ៍អំពើវឌ្ឍនភាព
ននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ធានាការបញ្ចូ លបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិារបស់កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិ
កុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត។់ 

- ម្រតួតពនិិតយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ តធវើបចចុបបនាភាព
អំពើវឌ្ឍនភាព នងិពិភាកាអំពើបញ្ា ម្របឈមនានាតៅតរៀងរាល់កិចចម្របជុំម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ
សងាក ត។់ 

- ម្មនគណតនយ្យភាពកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិ
កុម្មរ និងគុណភាពននតសវាសុខាភិបាលបដ្លបានផ្តល់ជូនម្របជាពលរដ្ឋ។ 

- អនុវតតការម្រតតួពិនតិយ និងវាយ្តនមលអំពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់  
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពមទងំ
លទធផ្លនានាតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់ ម្របកបតដាយ្តម្មល ភាព នងិគណតនយ្យភាព។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់អនុតោមភាពតលើរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពននលទធផ្ល និងសមទិធផ្ល



  

27 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
អាទិភាពតៅតាមមូលដាឋ នសុខាភិបាល ដូ្ចជា មណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយបបងអក
ជាតដ្ើម រមួទងំការបកលមអ នងិការផ្ទល សប់តូរឥរោិបល និងសងគម បដ្លពាក់ព័នធនឹង
ការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ 

- សហការ នងិចូលរមួសម្រមបសម្រមួលវគគបណតុ ោះបណាត លនានា ជាពិតសសវគគបណតុ ោះ 
បណាត លសតើពើការតលើកកមពសសុ់ខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ ដ្ល់អាក
អនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 

- ចូលរមួផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការម្រតួតពនិិតយ នងិគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  
វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះ
បណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

 

២.៤. ការតរៀបចាំស្ថថ ប័នតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់

អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ម្មនតួនាទើ ភារកិចច និងការទទួលខុសម្រតូវតៅកាុងគតម្រម្មងអា
ហារូបតថមភតៅកមពុជា ដូ្ចបានបរោិយ្លមអិតតៅកាុងតារាងទើ៧ ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ៧៧៖៖  តតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវអអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 

១.ម្រកមុម្របឹកា 
ឃុ ំសងាក ត ់

 
 

- ពិនិតយ បកសម្រមួល និងអនុមត័កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងការបបង
បចកលវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់និងរបាយ្ការណ៍អំពើវឌ្ឍនភាព
ននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ធានាការបញ្ចូ លបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិារបស់កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិ
កុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត។់ 

- ម្រតួតពនិិតយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ តធវើបចចុបបនាភាព
អំពើវឌ្ឍនភាព នងិពិភាកាអំពើបញ្ា ម្របឈមនានាតៅតរៀងរាល់កិចចម្របជុំម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ
សងាក ត។់ 

- ម្មនគណតនយ្យភាពកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិ
កុម្មរ និងគុណភាពននតសវាសុខាភិបាលបដ្លបានផ្តល់ជូនម្របជាពលរដ្ឋ។ 

- អនុវតតការម្រតតួពិនតិយ និងវាយ្តនមលអំពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់  
តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពមទងំ
លទធផ្លនានាតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់ ម្របកបតដាយ្តម្មល ភាព នងិគណតនយ្យភាព។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់អនុតោមភាពតលើរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពននលទធផ្ល និងសមទិធផ្ល



  

28 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
កាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់
ម្របជាពលរដ្ឋបានយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ។ 

- ធានាផ្តលក់ិចចអនតរាគមនឱ៍្យបានតលឿនតាមបដ្លអាចតធវើតៅបាន កាុងការតឆលើយ្តប
នឹងដ្ំតណាោះម្រសាយ្តលើការម្របឈម នងិបញ្ា ចមបងៗ បដ្លតកើតតែើងជាយ្ថ្នតហតុ
កាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

២.តមឃុ ំតៅសងាក ត ់
 
 

  
 

កក    ..កាការរដ្ដ្ឹឹកកនានាំ ំ ននិិងងកាការរសសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  
- ដ្ឹកនាកំារតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិាននកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និង

កុម្មរ និងដាក់ជូនម្រកុមម្របកឹាឃុ ំសងាក តព់ិនិតយ និងអនុម័ត។ 
- បញ្ចូ លបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាននកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅ

កាុងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត។់ 
- សម្រមបសម្រមួល និងសហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាពកាុងការតរៀបចំបផ្នការការងារ

រួមគា  តដ្ើមបើគមំ្រទដ្ល់ការអនុវតតកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ។ 
- ធានាថ្នម្របធាន ឬអនុម្របធានមណឌ លសុខភាពម្រតូវបានចូលរមួកាុងកិចចម្របជំុម្រកុម

ម្របឹកា និងគណៈកម្មា ធិការទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើ
ពិភាកាពាក់ព័នធនឹងការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។

- អនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមសម្រម្មប់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
តដាយ្ម្រតូវតរៀបចំ ចាត់បចង នងិផ្សពវផ្ាយ្ឱ្យបានទូលំទូោយ្អំពើការបបងបចកលវកិា
ននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

ខខ..  កាការរតតកកៀៀររគគររសសហហគគមមនន៍៍  
- តរៀបចំកិចចម្របជុគំណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព ជាតទៀងទត់តរៀងរាល២់បខមតង។ 
- តរៀបចំម្រពឹតិតការណ៍សហគមនោ៉៍ងតិច២ដ្ង កាុងមយួ្ឆម្មស ម្រសបតាមបផ្នការ

សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ធានាការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនធិិសមធម៌ ម្រសបតាមតសចកតើបណនាសំតើពើ

ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 
- ចូលរមួោ៉ងសកមាកាុងការតលើកកមពស ់និងបតងកើនតម្រមូវការតសវាសុខភាព និងតលើក

ទឹកចិតតដ្ល់ស្រសតើ និងកុម្មរឱ្យតៅទទួលតសវាសុខភាពតៅមណឌ លសុខភាព។ 
- ចូលរមួសហការ នងិតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួកាុងសកមាភាពតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់

មណឌ លសុខភាព។ 
- តរៀបចំកិចចម្របជុំផ្សពវផ្ាយ្អំពើយ្នតការផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់ដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋ

ឱ្យបានទូលំទូោយ្អំពើការតពញចិតត កតើកងវល់ សំតណើ សំណូមពរ ការតវ៉ាចំតពាោះ
ការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តមភូមិ និង
មណឌ លសុខភាពពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ តសវាសុខភាព និងតសវា
សងគមដ្នទតទៀតតៅមូលដាឋ ន។ 

  

29 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- តម្រជើសតរ ើស ផ្តល់កចិចសនា ម្រគប់ម្រគង វាយ្តនមល និងតលើកទឹកចិតត (លវកិា នងិមិនបមន

លវកិា) ដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម។ិ 
គគ..  កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ  
- តរៀបចំបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើគមំ្រទការអនុវតតសកមាភាព

កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងដាក់ជូនម្រកមុម្របកឹាអនុម័ត។ 
- ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងធានាថ្នរាល់ការ

ចំណាយ្ម្រតូវម្មនតៅកាុងបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្រសបតាមតគលការណ៍
ចំណាយ្អនុញ្ញ ត និងនើតិវធិើម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ។ 

- ម្រតូវម្មនគណតនយ្យភាពម្រគប់កិចចម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុ និងអនុម័តរាល់ការ
ចំណាយ្តផ្សងៗ របស់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តឱ់្យបានតទៀងទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់តលើកទកឹចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាក 
អនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ មិនឱ្យតលើសពើ០១
បខ បនាទ បព់ើទទលួបានលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធកិារដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប.។ 

ឃឃ..  កាការរម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយ  ននិងិងវាវាយ្យ្តតននមមលល  
- តរៀបចំកចិចម្របជុំម្រតតួពិនតិយសូចនាករវាយ្តនមល មុនតពលវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់

តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាមយួ្អាកពាក់ព័នធ។ 
- គមំ្រទអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តមភូម ិជំនួយ្ការភូមិ និងម្រកមុ

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តដ្ើមបើអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់តលើរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពមទងំចុោះម្រតតួពិនតិយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅតាមភូម។ិ 

- រាយ្ការណ៍អពំើលទធផ្ល និងបញ្ា ម្របឈមនានាកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ជូនម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ និងអាកពាកព់័នធនានា។ 

- ដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
តៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតាមតពលកណំត។់ 

- រាយ្ការណ៍តាមរយ្ៈរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អំពើបញ្ា    
បរសិាថ ន នងិសងគម ដូ្ចជាបញ្ា សុខភាព និងសុវតថិភាពសហគមន៍ និងរាយ្ការណ៍   
ភាល មៗ អំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មន តម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការ
រតំោភបំពាន ការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ ការផ្តល់តសវាសុខភាពមិន
បានលអពាក់ព័នធនឹងសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

៣.ជំទប់ ឬ 
តៅសងាក ត់រង  

- ម្រតួតពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវ នងិបតំពញព័ត៌ម្មនម្រគប់ម្រគន់រាល់កចិចការបដ្លអនុវតតតដាយ្
តបឡាករ។ 



  

29 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- តម្រជើសតរ ើស ផ្តល់កចិចសនា ម្រគប់ម្រគង វាយ្តនមល និងតលើកទឹកចិតត (លវកិា នងិមិនបមន

លវកិា) ដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម។ិ 
គគ..  កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ  
- តរៀបចំបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើគមំ្រទការអនុវតតសកមាភាព

កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងដាក់ជូនម្រកមុម្របកឹាអនុម័ត។ 
- ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងធានាថ្នរាល់ការ

ចំណាយ្ម្រតូវម្មនតៅកាុងបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្រសបតាមតគលការណ៍
ចំណាយ្អនុញ្ញ ត និងនើតិវធិើម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ។ 

- ម្រតូវម្មនគណតនយ្យភាពម្រគប់កិចចម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុ និងអនុម័តរាល់ការ
ចំណាយ្តផ្សងៗ របស់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តឱ់្យបានតទៀងទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់តលើកទកឹចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាក 
អនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ មិនឱ្យតលើសពើ០១
បខ បនាទ បព់ើទទលួបានលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធកិារដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប.។ 

ឃឃ..  កាការរម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយ  ននិងិងវាវាយ្យ្តតននមមលល  
- តរៀបចំកចិចម្របជុំម្រតតួពិនតិយសូចនាករវាយ្តនមល មុនតពលវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់

តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាមយួ្អាកពាក់ព័នធ។ 
- គមំ្រទអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងម្រកមុ

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តដ្ើមបើអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់តលើរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពមទងំចុោះម្រតតួពិនតិយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅតាមភូម។ិ 

- រាយ្ការណ៍អពំើលទធផ្ល និងបញ្ា ម្របឈមនានាកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ជូនម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ និងអាកពាកព់័នធនានា។ 

- ដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
តៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតាមតពលកណំត។់ 

- រាយ្ការណ៍តាមរយ្ៈរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អំពើបញ្ា    
បរសិាថ ន នងិសងគម ដូ្ចជាបញ្ា សុខភាព និងសុវតថិភាពសហគមន៍ និងរាយ្ការណ៍   
ភាល មៗ អំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មន តម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការ
រតំោភបំពាន ការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ ការផ្តល់តសវាសុខភាពមិន
បានលអពាក់ព័នធនឹងសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

៣.ជំទប់ ឬ 
តៅសងាក ត់រង  

- ម្រតួតពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវ នងិបតំពញព័ត៌ម្មនម្រគប់ម្រគន់រាល់កចិចការបដ្លអនុវតតតដាយ្
តបឡាករ។ 



  

30 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- តាមដាន ម្រតួតពនិិតយបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ

សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
- ម្រតួតពិនតិយសុពលភាព និងភាពម្រតឹមម្រតូវតលើឯកសារគមំ្រទចណំាយ្តផ្សងៗម្រសបតាម

បផ្នការសកមាភាព និងលវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត។់ 

- ម្រតួតពិនតិយការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តបឡាសាច់ម្របាក់ និងសាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរមុនតពលដាក់
ឱ្យអនុមត័។ 

- ម្រតួតពិនតិយសំតណើ សុទំិញទំនញិតផ្សងៗ នងិប៉ានស់ាា នតនមលកាុង១ ឯកតាទំនិញ។ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតារជជតទយ្យបុតរម្របទន។ 
- ម្រតួតពិនតិយឯកសារគមំ្រទការទញិទំនិញតផ្សងៗ។  

៤.អាកទទលួបនទុក 
កិចចការនារ ើ នងិកុម្មរ 

- ជួយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត់កាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សហការជាមួយ្តសាៀនឃុ ំសងាក ត់កាុងការបបងបចកមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់សម្រម្មបស់កមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ជួយ្តមឃុ ំតៅសងាក តក់ាុងការតម្រជើសតរ ើស ផ្តល់កចិចសនា ម្រគប់ម្រគង វាយ្តនមល និង
តលើកទឹកចិតត (លវកិា និងមនិបមនលវកិា) ដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម។ិ 

- ចូលរមួបណតុ ោះបណាត ល នងិកសាងសមតថភាពម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ តដាយ្សហ
ការជាមួយ្មណឌ លសុខភាព និងអាកពាកព់័នធនានា។ 

- ដ្ឹកនា ំម្រគប់ម្រគង  ម្រតួតពិនតិយ និងគមំ្រទដ្លក់ារអនុវតតការងាររបស់តមភូមិ ជំនយួ្ការ
ភូមិ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមកិាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។ 

- ម្រតួតពិនិតយការអនុវតត និងគុណភាពការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 
- រាយ្ការណ៍អំពើលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិជូនតមឃុ ំ

តៅសងាក ត់ និងបចករបំលកព័តម៌្មនតៅមណឌ លសុខភាព និងការោិល័យ្សុខាភិបាល
ម្រសុកម្របតិបតត។ិ 

- ចូលរមួជាមួយ្មណឌ លសុខភាព និងការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតកិាុង   
ការតរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត លអពំើជំនាញ និងវគគរលំឹកតែើងវញិសម្រម្មប់ម្រកមុម្រទម្រទង់
សុខភាពភូម។ិ 

- សម្រមបសម្រមួលសកមាភាពតសវាចុោះមូលដាឋ នតាមភូមិ តដាយ្តធវើការជាមួយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិ តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងមណឌ លសុខភាព ម្រសបតៅតាមកាលវភិាគ
បដ្លបានកណំត់។ 

- ដ្ឹកនា ំនិងផ្តួចតផ្តើមអនុវតតសកមាភាពនានាពាក់ពន័ធនឹងការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់សាមើ។ 

  

31 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ផ្ារភាជ ប់ទំនាក់ទនំងរវាងស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្មតា ឬអាណាពាបាលកុម្មរ អាយុ្តម្រកាម

២ឆ្ា  ំនិងម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគោះនានា បដ្លបានកណំតក់ាុងម្រកបខណ័ឌ តសវាសងគម 
តផ្សងៗតទៀត។ 

- ទទួលបនទុកការងារសុវតថិភាពបរសិាថ ននិងសងគម រមួទងំម្របមូល និងកត់ម្រតានូវមតិ
តោបល់ម្រតលបព់ើសហគមនអ៍ំពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពមទងំរាយ្ការណ៍អំពើ 
បញ្ា នានាបដ្លពាកព់័នធនឹងសុខភាព និងសុវតថិភាពសហគមន៍តៅតមឃុ ំតៅសងាក ត់
ភាល មៗអំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការ
រតំោភបំពាន និងការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ និងការផ្តល់តសវាសុខភាព
មិនបានលអពាកព់័នធនងឹសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងសហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាពកាុងការចុោះម្រតួតពនិិតយ និងគមំ្រទ
ដ្ល់ការបំតពញការងារបស់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ

- ម្រតួតពិនិតយ នងិសម្រមបសម្រមលួការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។  

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
និងរាយ្ការណ៍ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករវាយ្តនមល
ភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច និងជាម្របចានំនមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លអនុវតតតដាយ្
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 

- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដ្ំបូងនន
ជើវតិ បដ្លអនុវតតតដាយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 

៥.តសាៀនឃុ ំសងាក ត ់
 

- អនុវតតការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ និងជាតបឡាករឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមជំពូកទើ៦ ននតសចកតើបណនាតំនោះ។ 

- តលើកសំតណើ បបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តាមឆម្មស    
នើមួយ្ៗ។ 

- តបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្លម់្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ
សងាក ត់ឱ្យបានតទៀងទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 

- តបើកម្របាក់តលើកទឹកចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ មនិឱ្យតលើសពើ០១បខ បនាទ បព់ើ
ទទួលបានលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- ធានាថ្នមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លទទួលបាន ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់
ម្របកបតដាយ្ម្របសិទធភាព និងម្រសបតាមនើតិវធិើម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ។ 



  

31 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ផ្ារភាជ ប់ទំនាក់ទនំងរវាងស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្មតា ឬអាណាពាបាលកុម្មរ អាយុ្តម្រកាម

២ឆ្ា  ំនិងម្រកុមជនងាយ្រងតម្រគោះនានា បដ្លបានកណំតក់ាុងម្រកបខណ័ឌ តសវាសងគម 
តផ្សងៗតទៀត។ 

- ទទួលបនទុកការងារសុវតថិភាពបរសិាថ ននិងសងគម រមួទងំម្របមូល និងកត់ម្រតានូវមតិ
តោបល់ម្រតលបព់ើសហគមនអ៍ំពើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពមទងំរាយ្ការណ៍អំពើ 
បញ្ា នានាបដ្លពាកព់័នធនឹងសុខភាព និងសុវតថិភាពសហគមន៍តៅតមឃុ ំតៅសងាក ត់
ភាល មៗអំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការ
រតំោភបំពាន និងការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ និងការផ្តល់តសវាសុខភាព
មិនបានលអពាកព់័នធនងឹសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងសហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាពកាុងការចុោះម្រតួតពនិិតយ និងគមំ្រទ
ដ្ល់ការបំតពញការងារបស់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិ

- ម្រតួតពិនិតយ នងិសម្រមបសម្រមលួការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។  

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
និងរាយ្ការណ៍ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករវាយ្តនមល
ភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច និងជាម្របចានំនមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លអនុវតតតដាយ្
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 

- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដ្ំបូងនន
ជើវតិ បដ្លអនុវតតតដាយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 

៥.តសាៀនឃុ ំសងាក ត ់
 

- អនុវតតការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ និងជាតបឡាករឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមជំពូកទើ៦ ននតសចកតើបណនាតំនោះ។ 

- តលើកសំតណើ បបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តាមឆម្មស    
នើមួយ្ៗ។ 

- តបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្លម់្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ
សងាក ត់ឱ្យបានតទៀងទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 

- តបើកម្របាក់តលើកទឹកចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាកអនុវតតសំខាន់ៗ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ មនិឱ្យតលើសពើ០១បខ បនាទ បព់ើ
ទទួលបានលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- ធានាថ្នមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លទទួលបាន ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់
ម្របកបតដាយ្ម្របសិទធភាព និងម្រសបតាមនើតិវធិើម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ។ 



  

32 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ រកាទុក និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករ

វាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច និងជាម្របចានំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- ពិនិតយបណណទូទត់ចំណាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ។ 
- ពិនិតយ តាមដាន នងិការកត់ម្រតាម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុនានាតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ 

និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក។់ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់     

សាច់ម្របាក់កាុងធនាគរ និងរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់បុតរម្របទន។ 
- ពិនិតយបណណទូទត់ចណំាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក់។ 
- តាមដាន ការកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 
- អនុវតតការរាប់សមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់តម្រកាមការម្រតួតពនិតិយពើគណតនយ្យករ។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុបដ្លតរៀបចំតដាយ្ជំនួយ្ការរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ នងិ

ដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ចុោះហតថតលខា។ 
- រកាទុកដាក់ឯកសារហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានម្រតឹម

ម្រតូវសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងារ ការតធវើសវនកមានផ្ទកាុង និងការ
តធវើសវនកមាពើខាងតម្រៅ។ 

- ជួយ្តមឃុ ំតៅសងាក តក់ាុងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមសម្រម្មប់មូលនធិិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្តរៀបចំ នងិផ្សពវផ្ាយ្ឱ្យបានទូលទូំោយ្អំពើ
ការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

៦.ជនំួយ្ការហរិញ្ញវតថុ - តរៀបចំបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ។ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតសៀវតៅធនាគរ។ 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់

ម្របាក់កាុងធនាគរ និងរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តបុ់តរម្របទន។ 
- តរៀបចំបណណទូទត់ចំណាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក។់ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 
- ផ្តល់ ឬតៅយ្កឯកសារហរិញ្ញវតថុតផ្សងៗ ពើធនាគរ។ 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ និងដាក់ជូនតសាៀនពិនតិយ មុនដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ 

ចុោះហតថតលខា។ 
- បូកសរុបរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ និងឆ្ា  ំសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

តដាយ្សហការជាមួយ្ អ.ក.ន.ក រចួដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ពិនិតយ។ 
- កត់ម្រតា និងបូកសរុបមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្របចាបំខ ដាក់ជូន អ.ក.ន.ក 

ពិនិតយ និងដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ តដ្ើមបើតឆលើយ្តប និងចាត់វធិានការ។ 
- បលរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រគួសារ

តៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិតាមម្របព័នធបតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលល។ 

  

33 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
៧.តមភូម ិ

 
 

 

- ជំរុញ និងគមំ្រទតដាយ្តផ្ទត តការយ្កចិតតទុកដាក់តលើការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ និងការតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួកាុងម្រពឹតតិការណ៍នានានន
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងការអនុវតតការងារ តាមការចាបំាច់។ 
- ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់សហគមន៍ឱ្យយ្ល់ដ្ឹងអពំើកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

និងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- តលើកទឹកចិតតសហគមន៍ឱ្យចូលរមួកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ចូលរមួ និងសហការជាមួយ្អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរ កាុងការតរៀបចំ

បផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខ សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ

របស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិនិងដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត។់ 
- ជួយ្ម្របមូលពត័៌ម្មន ទនិាន័យ្ពាក់ព័នធ នងិបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 
- រាយ្ការណ៍ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬ អាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរភាល មៗ អពំើ

បញ្ា សុខភាព សុវតថិភាពសហគមន៍ ឧបទទវតហតុនានា រមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើង
តៅកបនលងតធវើការងារ ការរតំោភបំពាន ការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អតំពើហងិាតលើកុម្មរ និង
ការ ផ្តល់តសវាសុខភាពមិនបានលអពាកព់័នធនងឹសកមាភាពគតម្រម្មង។  

៨.ជនំួយ្ការភូមិ  
(អនុម្របធានភូម ិឬ
សម្មជិកភូមិ) 

- ជួយ្តមភូមិកាុងការតរៀបចំបផ្នការ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងភូម។ិ 

- ជួយ្តមភូមិកាុងការគមំ្រទ និងជរុំញការងារម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្របចានំលៃ។ 
- ជួយ្តមភូមិជាម្របចាកំាុងការម្របមូលព័ត៌ម្មន ទិនាន័យ្កាុងភូម។ិ  
- ជួយ្តមភូមិកាុងការពិនិតយរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់

សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមុិនតពលចុោះហតថតលខា 
និងដាក់ជូនតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

- ជួយ្តមភូមិកាុងការម្របមូលមតិតោបល់ពើម្របជាពលរដ្ឋអំពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅកាុងភូមិ។ 

៨.គណៈកមាការ
ម្រគប់ម្រគងមណឌ ល   
សុខភាព 
 

- គមំ្រទការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាពរមួគា រវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាព
សម្រម្មបអ់នុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលតដាោះម្រសាយ្ នងិតឆលើយ្តបមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ។ 
- គមំ្រទម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមកិាុងការបចករបំលករបាយ្ការណ៍សតើពើវឌ្ឍនភាពននការ

អនុវតតសកមាភាពពាក់ពន័ធនឹងសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ រមួទងំ
ទិនាន័យ្តាមភូមនិើមួយ្ៗ តដាយ្បផ្អកតលើសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។ 



  

33 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
៧.តមភូម ិ

 
 

 

- ជំរុញ និងគមំ្រទតដាយ្តផ្ទត តការយ្កចិតតទុកដាក់តលើការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ និងការតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួកាុងម្រពឹតតិការណ៍នានានន
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងការអនុវតតការងារ តាមការចាបំាច់។ 
- ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់សហគមន៍ឱ្យយ្ល់ដ្ឹងអពំើកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

និងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- តលើកទឹកចិតតសហគមន៍ឱ្យចូលរមួកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ចូលរមួ និងសហការជាមួយ្អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរ កាុងការតរៀបចំ

បផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខ សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ

របស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិនិងដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត។់ 
- ជួយ្ម្របមូលពត័៌ម្មន ទនិាន័យ្ពាក់ព័នធ នងិបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 
- រាយ្ការណ៍ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬ អាកទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ និងកុម្មរភាល មៗ អពំើ

បញ្ា សុខភាព សុវតថិភាពសហគមន៍ ឧបទទវតហតុនានា រមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើង
តៅកបនលងតធវើការងារ ការរតំោភបំពាន ការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អតំពើហងិាតលើកុម្មរ និង
ការ ផ្តល់តសវាសុខភាពមិនបានលអពាកព់័នធនងឹសកមាភាពគតម្រម្មង។  

៨.ជនំួយ្ការភូមិ  
(អនុម្របធានភូមិ ឬ
សម្មជិកភូមិ) 

- ជួយ្តមភូមិកាុងការតរៀបចំបផ្នការ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងភូម។ិ 

- ជួយ្តមភូមិកាុងការគមំ្រទ និងជរុំញការងារម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្របចានំលៃ។ 
- ជួយ្តមភូមិជាម្របចាកំាុងការម្របមូលព័ត៌ម្មន ទិនាន័យ្កាុងភូម។ិ  
- ជួយ្តមភូមិកាុងការពិនិតយរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់

សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមមុិនតពលចុោះហតថតលខា 
និងដាក់ជូនតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

- ជួយ្តមភូមិកាុងការម្របមូលមតិតោបល់ពើម្របជាពលរដ្ឋអំពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅកាុងភូមិ។ 

៨.គណៈកមាការ
ម្រគប់ម្រគងមណឌ ល   
សុខភាព 
 

- គមំ្រទការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាពរមួគា រវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាព
សម្រម្មបអ់នុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលតដាោះម្រសាយ្ នងិតឆលើយ្តបមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ។ 
- គមំ្រទម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមកិាុងការបចករបំលករបាយ្ការណ៍សតើពើវឌ្ឍនភាពននការ

អនុវតតសកមាភាពពាក់ពន័ធនឹងសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ រមួទងំ
ទិនាន័យ្តាមភូមនិើមួយ្ៗ តដាយ្បផ្អកតលើសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។ 



  

34 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- គមំ្រទម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ មណឌ លសុខភាព តដ្ើមបើជបួជុំគា

ពិភាកាអំពើបញ្ា នានាននការផ្តល់តសវាសុខភាព និងអាហារូបតថមភតៅតាមភូម។ិ 
- គមំ្រទមណឌ លសុខភាពកាុងការផ្តល់ព័ត៌ម្មនសុខភាពសំខាន់ៗ និងសម្មភ រៈនានា រមួ

ទងំគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ កាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទសម្មជិកម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ បដ្លបានចាត់តាងំជាសម្មជិកគណៈកមាការ
ម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាពចូលរមួកាុងកិចចម្របជុំ និងចូលរមួគមំ្រទោ៉ងសកមាកាុងការ
បចករបំលកព័ត៌ម្មនអំពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ ស្រសតើនិងកុម្មរ។ 

៩.គណៈកម្មា ធកិារ
ទទួលបនទុកកចិចការនារ ើ 
និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ 
(គ.ក.ន.ក) 

- គមំ្រទការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាពនិងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។  
- គមំ្រទអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើនិងកុម្មរ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងការអនុវតត

សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ ម្រសបតាមបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត 
- ពិនិតយ នងិពិភាកាអំពើបញ្ា  និងតម្រមូវការនានារបស់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល 

១.០០០ នលៃដ្ំបូងននជើវតិ។ 
- តលើកកមពស់ នងិគមំ្រទស្រសតើងាយ្រងតម្រគោះ នងិស្រសតើបដ្លអាចរងតម្រគោះឱ្យម្មនទំនាក់

ទំនងផ្ារភាជ ប់ជាមួយ្តសវាសងគមតផ្សងៗតទៀត។ 
- រាយ្ការណ៍តាមរយ្ៈតមឃុ ំតៅសងាក ត់ តៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អពំើបញ្ា      

បរសិាថ ន នងិសងគម ដូ្ចជាបញ្ា សុខភាព និងសុវតថិភាពសហគមន៍ និងរាយ្ការណ៍   
ភាល មៗ អំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការ
រតំោភបំពាន ការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ ការផ្តល់តសវាសុខភាពមិន
បានលអពាក់ព័នធនឹងសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

១០.ម្រកុមម្រទម្រទង ់
សុខភាពភូម ិ

- ចូលរមួជាមួយ្អាកទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរកាុងដាកប់ញ្ចូ លសកមាភាព នងិ
លវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ តៅកាុងដ្ំតណើ រការតរៀបចំកមាវនិិតោគបើ
ឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចូលរមួជាមួយ្អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរកាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព
ម្របចាបំខសម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខរបស់ខលួនតដាយ្បផ្អកតលើបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខ
សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

- អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរកាុងភូមិតគលតៅតាមបផ្នការ
បដ្លបានកណំត់។ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លពាក់ព័នធនងឹការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ 
និងអាហារូបតថមភ នងិវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗ តាមតម្រមូវការជាក់បសតង។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ នងិដាក់ជូនតមភូមពិនិិតយ នងិបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តត់ាមតពលកណំត។់ 

  

35 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ម្របមូល កត់ម្រតា នងិបូកសរុបទិនាន័យ្ពាក់ព័នធនឹងម្រគសួារ ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

និងតផ្ាើជូនតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាពតាមការចាបំាច។់ 
- ម្របមូល និងបូកសរុបមតិតោបល់ម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋអំពើការផ្តល់តសវាសុខាភិបាល

របស់មណឌ លសុខភាព ការផ្តល់តសវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ការអនុវតត
ការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានទន់តពលតវោ។ 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖ អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់ម្រតូវយ្លដ់្ងឹថ្ន ការតលើកកមពសសុ់ខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហា
រូបតថមភ គឺជាកិចចការអាទិភាពជាតិ និងម្មនសារៈសំខាន់កាុងការបតងកើតរូបរាងមូលធនមនុសសតៅអំែុង
តពល១.០០០ នលៃដ្បូំងននជើវតិ។ 

២.៥. ការបតងាើតម្រកុមការង្ករតៅថ្នា ក់តែតត ម្រកុង ម្រសកុ និងឃ ាំ សង្កា ត់ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិននតខតតតគលតៅទងំ០៩ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ម្រតូវបតងកើត
ម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លម្មនសម្មសភាពដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

កក..  ថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  
- អភិបាលតខតត  

- អភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកកិចចការស្រសតើ កុម្មរ និងតសវាសងគម  ០១រូប 

- នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត  ០១រូប 

- នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតត ០១រូប 

- មស្រនតើននទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត  ០១រូប 

- មស្រនតើននទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតត  ០១រូប 

- មស្រនតើទទួលបនទុកគណតនយ្យករ ០១រូប 
- មស្រនតើទទួលបនទុកតបឡាករ ០១រូប 

ខខ..  ថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  
- អភិបាលម្រកុង ម្រសុក  

- ម្របធានគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរ  

- អភិបាលរងម្រកុង ម្រសុក ទទួលបនទុកកិចចការស្រសតើ កុម្មរ និងតសវាសងគម  ០១រូប             
- ម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំ សងាក ត់  ០១រូប 
- ម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ  ០១រូប       
- ម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្សងគមកិចច និងសុខុម្មលភាពសងគម  ០១រូប 
- អនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់  ០១រូប 
- មស្រនតើននការោិល័យ្ពាក់ព័នធោ៉ងតម្រចើន  ០២រូប 



  

35 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អអាាកកអអននុុវវតតតតសសំំខាខានន់់ៗៗ តតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ 
- ម្របមូល កត់ម្រតា នងិបូកសរុបទិនាន័យ្ពាក់ព័នធនឹងម្រគសួារ ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

និងតផ្ាើជូនតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាពតាមការចាបំាច។់ 
- ម្របមូល និងបូកសរុបមតិតោបល់ម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋអំពើការផ្តល់តសវាសុខាភិបាល

របស់មណឌ លសុខភាព ការផ្តល់តសវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ការអនុវតត
ការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានទន់តពលតវោ។ 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖ អាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់ម្រតូវយ្លដ់្ងឹថ្ន ការតលើកកមពសសុ់ខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហា
រូបតថមភ គឺជាកិចចការអាទិភាពជាតិ និងម្មនសារៈសំខាន់កាុងការបតងកើតរូបរាងមូលធនមនុសសតៅអំែុង
តពល១.០០០ នលៃដ្បូំងននជើវតិ។ 

២.៥. ការបតងាើតម្រកុមការង្ករតៅថ្នា ក់តែតត ម្រកុង ម្រសកុ និងឃ ាំ សង្កា ត់ 

រដ្ឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិននតខតតតគលតៅទងំ០៩ ននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ម្រតូវបតងកើត
ម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លម្មនសម្មសភាពដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

កក..  ថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  
- អភិបាលតខតត  

- អភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកកិចចការស្រសតើ កុម្មរ និងតសវាសងគម  ០១រូប 

- នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត  ០១រូប 

- នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតត ០១រូប 

- មស្រនតើននទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត  ០១រូប 

- មស្រនតើននទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតត  ០១រូប 

- មស្រនតើទទួលបនទុកគណតនយ្យករ ០១រូប 
- មស្រនតើទទួលបនទុកតបឡាករ ០១រូប 

ខខ..  ថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  
- អភិបាលម្រកុង ម្រសុក  

- ម្របធានគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរ  

- អភិបាលរងម្រកុង ម្រសុក ទទួលបនទុកកិចចការស្រសតើ កុម្មរ និងតសវាសងគម  ០១រូប             
- ម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំ សងាក ត់  ០១រូប 
- ម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ  ០១រូប       
- ម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្សងគមកិចច និងសុខុម្មលភាពសងគម  ០១រូប 
- អនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់  ០១រូប 
- មស្រនតើននការោិល័យ្ពាក់ព័នធោ៉ងតម្រចើន  ០២រូប 



  

36 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

គគ..  ថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

- តមឃុ ំតៅសងាក ត់ 

- ជំទប់ ឬតៅសងាក ត់រង  ០១រូប 
- អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់  ០១រូប 
- តសាៀនឃុ ំសងាក ត់  ០១រូប 
- ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ ០១រូប 
- តមភូមិ ម្រគប់ភូមិ 
- ជំនួយ្ការភូមិ (អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ) ម្រគប់ភូមិ 

ការតរៀបចំបតងកើតម្រកុមការងារខាងតលើ ម្រតូវអនុវតតតាមទម្រមង់ ដូ្ចម្មនជូនភាជ ប់កាុងឧបសមព័នធ១
ឧបសមព័នធ២ និងឧបសមព័នធ៣។ 

  

37 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៣ 

ការតរៀបចាំបផ្នការ និងការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 
 

៣.១. កមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 

កមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងផ្តល់ជាគំរូននការផ្ារភាជ ប់ទំនាក់ទំនងជាផ្លូវការរវាង 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងអាកផ្តល់តសវាសុខភាព។ កាុងន័យ្តនោះ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រតូវតរៀបចំចាត់បចង និង
អនុវតតសកមាភាពនានាកាុងតគលបំណងតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហារូបតថមភរបស់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងបដ្ន
សមតថកិចចរបស់ខលួន តាមរយ្ៈការពម្រងឹងទំនាក់ទំនងរវាងម្របជាពលរដ្ឋជាមួយ្នឹងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និង
ជាមួយ្អាកផ្តល់តសវាសុខាភិបាលតៅថ្នា ក់មូលដាឋ ន បដ្លនឹងចូលរមួពម្រងឹងគណតនយ្យភាពរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ចំតពាោះម្របជាពលរដ្ឋតៅកាុងបដ្នសមតថកិចចរបស់ខលួន។  

ការតរៀបចំ និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ គឺជាយុ្ទធសាស្រសតតដ្ើមបើបកលមអការផ្តល់ 
និងការទទួលតសវាសុខភាពម្មតា ទរក និងកុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅតាមសហគមន៍ម្របកបតដាយ្និរនតរភាព។ 

៣៣..១១..១១..  ននិិយ្យ្មមនន័័យ្យ្កកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
 កមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាកមាវធិើបដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បតងកើតតែើង និង
អនុវតត តដ្ើមបើគមំ្រទនិងតលើកកមពស់ការផ្តល់ និងទទួលតសវាសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ
តៅសហគមន៍។ 
៣៣..១១..២២..  តតគគលលបបំំណណងង  

តគលបំណងននកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ គឺតដ្ើមបើពម្រងឹងតួនាទើ និងការទទួលខុសម្រតូវ
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ពាក់ព័នធនឹង៖ 

❖ ការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅសហគមន៍។ 
❖ ការជំរុញឱ្យម្របជាពលរដ្ឋម្មនតម្រមូវការ បផ្ាកសុខភាពកាន់បតតម្រចើនតែើង និងអាចទទួលបាននូវ

តសវាសុខភាពកាន់បតលអម្របតសើរ។ 
❖ កាត់បនថយ្នូវការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហាររូបតថមភតដាយ្បែកៗ ពើគា តៅថ្នា ក់

ឃុ ំសងាក ត់។ 
៣៣..១១..៣៣..  សាសាររៈៈសសំំខាខានន់់ននននកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

តាមរយ្ៈការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់អាច៖ 
• កំណត់បាននូវអតតសញ្ញ ណម្រគួសារអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ 
• កំណត់យុ្ទធសាស្រសតផ្ទល ស់បតូរឥរោិបលពាក់ព័នធនឹងសុខភាព និងអាហារូបតថមភ ដូ្ចជា ការចុោះជួប

តាមផ្ទោះ តាមសហគមន៍ ការតាមដានការលូតោស់របស់កុម្មរតៅសហគមន៍មូលដាឋ ន ជាតដ្ើម។ 
• តលើកកមពស់ការតម្របើម្របាស់មូលនិធិសមធម៌ កាុងចំតណាមម្របជាពលរដ្ឋម្រកើម្រក។ 
• តកៀរគរការចូលរមួរបស់សហគមន៍ រមួទងំការបសវងរកកុម្មរបដ្លខវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់

ធៃន់ធៃរ។ 



  

37 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៣ 

ការតរៀបចាំបផ្នការ និងការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 
 

៣.១. កមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 

កមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងផ្តល់ជាគំរូននការផ្ារភាជ ប់ទំនាក់ទំនងជាផ្លូវការរវាង 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងអាកផ្តល់តសវាសុខភាព។ កាុងន័យ្តនោះ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រតូវតរៀបចំចាត់បចង និង
អនុវតតសកមាភាពនានាកាុងតគលបំណងតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហារូបតថមភរបស់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងបដ្ន
សមតថកិចចរបស់ខលួន តាមរយ្ៈការពម្រងឹងទំនាក់ទំនងរវាងម្របជាពលរដ្ឋជាមួយ្នឹងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និង
ជាមួយ្អាកផ្តល់តសវាសុខាភិបាលតៅថ្នា ក់មូលដាឋ ន បដ្លនឹងចូលរមួពម្រងឹងគណតនយ្យភាពរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ចំតពាោះម្របជាពលរដ្ឋតៅកាុងបដ្នសមតថកិចចរបស់ខលួន។  

ការតរៀបចំ និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ គឺជាយុ្ទធសាស្រសតតដ្ើមបើបកលមអការផ្តល់ 
និងការទទួលតសវាសុខភាពម្មតា ទរក និងកុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅតាមសហគមន៍ម្របកបតដាយ្និរនតរភាព។ 

៣៣..១១..១១..  ននិិយ្យ្មមនន័័យ្យ្កកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
 កមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាកមាវធិើបដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បតងកើតតែើង និង
អនុវតត តដ្ើមបើគមំ្រទនិងតលើកកមពស់ការផ្តល់ និងទទួលតសវាសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ
តៅសហគមន៍។ 
៣៣..១១..២២..  តតគគលលបបំំណណងង  

តគលបំណងននកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ គឺតដ្ើមបើពម្រងឹងតួនាទើ និងការទទួលខុសម្រតូវ
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ពាក់ព័នធនឹង៖ 

❖ ការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅសហគមន៍។ 
❖ ការជំរុញឱ្យម្របជាពលរដ្ឋម្មនតម្រមូវការ បផ្ាកសុខភាពកាន់បតតម្រចើនតែើង និងអាចទទួលបាននូវ

តសវាសុខភាពកាន់បតលអម្របតសើរ។ 
❖ កាត់បនថយ្នូវការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហាររូបតថមភតដាយ្បែកៗ ពើគា តៅថ្នា ក់

ឃុ ំសងាក ត់។ 
៣៣..១១..៣៣..  សាសាររៈៈសសំំខាខានន់់ននននកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

តាមរយ្ៈការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់អាច៖ 
• កំណត់បាននូវអតតសញ្ញ ណម្រគួសារអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ 
• កំណត់យុ្ទធសាស្រសតផ្ទល ស់បតូរឥរោិបលពាក់ព័នធនឹងសុខភាព និងអាហារូបតថមភ ដូ្ចជា ការចុោះជួប

តាមផ្ទោះ តាមសហគមន៍ ការតាមដានការលូតោស់របស់កុម្មរតៅសហគមន៍មូលដាឋ ន ជាតដ្ើម។ 
• តលើកកមពស់ការតម្របើម្របាស់មូលនិធិសមធម៌ កាុងចំតណាមម្របជាពលរដ្ឋម្រកើម្រក។ 
• តកៀរគរការចូលរមួរបស់សហគមន៍ រមួទងំការបសវងរកកុម្មរបដ្លខវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់

ធៃន់ធៃរ។ 



  

38 
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• ពម្រងឹងកិចចម្របជំុរបស់គណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព។ 
• ជំរុញសហគមន៍ឱ្យមកទទួលតសវាសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភតៅមណឌ ល

សុខភាព និងតៅតាមទើតាងំផ្តល់តសវាសុខាភិបាលនានាបដ្លតៅជិតបំផុ្ត។ 
• បតងកើនការទទួលតសវាបលទសុំខភាពជាអាទិភាព ម្រពមទងំតសវាសុខភាពសម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។   

៣៣..១១..៤៤..  តតគគលលកាការរណណ៍៍  
ការតរៀបចំចាត់បចង និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រតូវអនុវតតតាមតគល

ការណ៍សំខាន់ៗ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
• កាការរចចូូលលររួមួម៖ ម្រតូវម្មនការចូលរមួពើអាកពាក់ព័នធទងំអស់ រមួបញ្ចូ លទងំម្របជាពលរដ្ឋជាស្រសតើ និង

កុម្មរ ននម្រគួសារអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ជាពិតសសម្រគួសារជនជាតិតដ្ើមភាគតិច។ 
• កាការរតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប៖ ម្រតូវតឆលើយ្តបតៅនឹងតសចកតើម្រតូវការជាអាទិភាពរបស់ម្រគួសារអំែុងតពល ១០០០

នលៃដំ្បូងននជើវតិ ជាពិតសសតម្រមូវការរបស់ស្រសតើ និងកុម្មរជនជាតិតដ្ើមភាគតិច។ 
• សសមមធធមម៌៌  ននិិងងបបររ ិោិោបបននាា៖ ម្រតូវធានាថ្ន ម្របជាពលរដ្ឋទងំអស់ ជាពិតសសស្រសតើ និងកុម្មរម្រកើម្រកនន

ជនជាតិតដ្ើមភាគតិចទទួលបានផ្លម្របតោជន៍ និងទទួលបានតសវាសុខភាពម្របកបតដាយ្
គុណភាព តហើយ្គា ននរណាម្មា ក់ម្រតូវបានតរ ើសតអើង ឬមិនបានយ្កចិតតទុកដាក់តនាោះតែើយ្។  

• គគណណតតននយ្យ្យយភាភាពព៖ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លជាអាកទទួលខុសម្រតូវកាុងការតរៀបចំបផ្នការ និងការ
អនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រតូវតឆលើយ្តបតៅនឹងតម្រមូវការនានារបស់ម្របជា
ពលរដ្ឋ ជាពិតសសម្រគួសារអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ បដ្លសថិតកាុងបដ្នសមតថកិចច
របស់ខលួន ម្រពមទងំធានាថ្ន យ្នតការផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្រតូវបានបតងកើត 
និងអនុវតតោ៉ងតពញតលញ តដ្ើមបើតឆលើយ្តបតៅនឹងមតិតោបល់ម្រតលប់ទងំតនាោះបានទន់តពល
តវោ និងម្មនម្របសិទធភាព។ 

• តតម្មម្មលល ភាភាពព៖៖ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវធានាថ្ន ១).ការតរៀបចំ និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រតូវអនុវតតតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ ២).ព័ត៌ម្មនពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបាន
តរៀបចំ និងផ្សពវផ្ាយ្ ៣).ព័ត៌ម្មនបដ្លផ្សពវផ្ាយ្ គឺជាព័ត៌ម្មនបដ្លម្រតឹមម្រតូវ សុម្រកឹត និង
ងាយ្យ្ល់ ៤).ម្របជាពលរដ្ឋទងំអស់ ពិតសសម្របជាពលរដ្ឋម្រកើម្រក និងជនជាតិតដ្ើមភាគតិច
អាចទទួលបានព័ត៌ម្មនអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

៣៣..១១..៥៥..  ទទំំនានាកក់់ទទំំននងងររវាវាងងកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំំ  
សសងាងាកក តត់់  

ការទំនាក់ទំនងតនោះ រមួម្មន៖   
• កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាកមាវធិើរបស់ឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្រតូវតរៀបចំតែើង តដ្ើមបើ

តលើកកមពស់សាថ នភាពសុខភាព និងអាហារូបតថមភរបស់ម្របជាពលរដ្ឋ តាមរយ្ៈការតលើកកមពស់
ការយ្ល់ដឹ្ងអំពើសុខភាព ការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបល និងការទទួលបានតសវាសុខភាពម្របកប 
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តដាយ្សមធម៌ បរោិបនា និងម្របសិទធភាព។ កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងម្រតូវ
តរៀបចំតែើងជាតរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតង ឬម្របចាឆំ្ា  ំ តដាយ្តម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ និងអាចតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ផ្ងបដ្រ។  

• កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំល ឃុ ំ សងាក ត់ គឺជាអាណតតិរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លតរៀបចំតែើង
សម្រម្មប់អនុវតតបផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំ សងាក ត់រយ្ៈតពលម្របាឆំ្ា រំបស់ខលួន។ កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា ំ
រកិំលឃុ ំ សងាក ត់ម្រគប់ដ្ណត ប់តលើម្រគប់វសិ័យ្ននការអភិវឌ្ឍតៅមូលដាឋ នបដ្លរមួម្មន បផ្ាកតសដ្ឋកិចច 
បផ្ាកសងគមកិចច បផ្ាកធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន និងការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ និងបផ្ាករដ្ឋបាល 
សនតិសុខ សណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ។ កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបានតរៀបចំជា
តរៀងរាល់ឆ្ា ។ំ កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់ គឺម្រតូវតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំ សងាក ត់ (បផ្ាក
អភិវឌ្ឍន៍) និងធនធានពើម្របភពតផ្សងៗតទៀត។ 

• កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ ជាបផ្ាកមួយ្ននកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់ និង
ជាការបំតពញបបនថមតលើកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់។ បផ្នការសកមាភាព និងលវកិានន
កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លបានតរៀបចំ និងអនុម័ត ម្រតូវបតបញ្ចូ លតៅកាុងកមា
វធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់តម្របើម្របាសជ់ាផ្លូវការ និងងាយ្ម្រសួលកាុងការតាមដាន
ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន និងធានាគណតនយ្យភាពចំតពាោះម្របជាពលរដ្ឋ។ 

៣៣..១១..៦៦..  ទទំំនានាកក់់ទទំំននងងននននកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទ
កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់    
• ការតរៀបចំ និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាសូចនាករោ៉ងសំខាន់

សម្រម្មប់ការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុតលើការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។  
• ចំនួនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗទទួលបាន គឺអាម្រស័យ្តលើ

លទធផ្លននការវាយ្តនមលតនោះ។ 
ដូ្តចាោះ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់នើមួយ្ៗ ម្រតូវតរៀបចំ ចាត់បចង និងអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង

កុម្មរតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់របស់ខលួនឲ្យម្មនម្របសិទធភាព។ 
៣៣..១១..៧៧..  ទទំំនានាកក់់ទទំំននងងររវាវាងងកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងមមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  

• កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាកមាវធិើមួយ្របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លតរៀបចំ
តែើងតដ្ើមបើតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហារូបតថមភ។  

• មណឌ លសុខភាព គឺជាកបនលងផ្តល់តសវាសុខាភិបាលដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងសហគមន៍។ ដូ្ចតនោះ 
មណឌ លសុខភាពជាអាកគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងជាអាកផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
តដ្ើមបើធានាបាននូវគុណភាពបតចចកតទស និងម្របសិទធភាពននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 



  

39 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តដាយ្សមធម៌ បរោិបនា និងម្របសិទធភាព។ កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងម្រតូវ
តរៀបចំតែើងជាតរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតង ឬម្របចាឆំ្ា  ំ តដាយ្តម្របើម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ និងអាចតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ផ្ងបដ្រ។  

• កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំល ឃុ ំ សងាក ត់ គឺជាអាណតតិរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បដ្លតរៀបចំតែើង
សម្រម្មប់អនុវតតបផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំ សងាក ត់រយ្ៈតពលម្របាឆំ្ា រំបស់ខលួន។ កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា ំ
រកិំលឃុ ំ សងាក ត់ម្រគប់ដ្ណត ប់តលើម្រគប់វសិ័យ្ននការអភិវឌ្ឍតៅមូលដាឋ នបដ្លរមួម្មន បផ្ាកតសដ្ឋកិចច 
បផ្ាកសងគមកិចច បផ្ាកធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន និងការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ និងបផ្ាករដ្ឋបាល 
សនតិសុខ សណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ។ កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបានតរៀបចំជា
តរៀងរាល់ឆ្ា ។ំ កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់ គឺម្រតូវតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំ សងាក ត់ (បផ្ាក
អភិវឌ្ឍន៍) និងធនធានពើម្របភពតផ្សងៗតទៀត។ 

• កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ ជាបផ្ាកមួយ្ននកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់ និង
ជាការបំតពញបបនថមតលើកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់។ បផ្នការសកមាភាព និងលវកិានន
កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លបានតរៀបចំ និងអនុម័ត ម្រតូវបតបញ្ចូ លតៅកាុងកមា
វធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់តម្របើម្របាសជ់ាផ្លូវការ និងងាយ្ម្រសួលកាុងការតាមដាន
ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន និងធានាគណតនយ្យភាពចំតពាោះម្របជាពលរដ្ឋ។ 

៣៣..១១..៦៦..  ទទំំនានាកក់់ទទំំននងងននននកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរវាវាយ្យ្តតននមមលលមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទ
កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់    
• ការតរៀបចំ និងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាសូចនាករោ៉ងសំខាន់

សម្រម្មប់ការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុតលើការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។  
• ចំនួនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លឃុ ំសងាក ត់នើមួយ្ៗទទួលបាន គឺអាម្រស័យ្តលើ

លទធផ្លននការវាយ្តនមលតនោះ។ 
ដូ្តចាោះ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់នើមួយ្ៗ ម្រតូវតរៀបចំ ចាត់បចង និងអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង

កុម្មរតៅកាុងឃុ ំសងាក ត់របស់ខលួនឲ្យម្មនម្របសិទធភាព។ 
៣៣..១១..៧៧..  ទទំំនានាកក់់ទទំំននងងររវាវាងងកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងមមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  

• កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ គឺជាកមាវធិើមួយ្របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លតរៀបចំ
តែើងតដ្ើមបើតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហារូបតថមភ។  

• មណឌ លសុខភាព គឺជាកបនលងផ្តល់តសវាសុខាភិបាលដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងសហគមន៍។ ដូ្ចតនោះ 
មណឌ លសុខភាពជាអាកគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងជាអាកផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
តដ្ើមបើធានាបាននូវគុណភាពបតចចកតទស និងម្របសិទធភាពននការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 



  

40 
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៣៣..១១..៨៨..  ទទំំនានាកក់់ទទំំននងងររវាវាងងកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងគគណណៈៈកកមមាាកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងមមណណឌឌ លល
សសុុខខភាភាពព  
• រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់អាចយ្កបញ្ា ម្របឈមនានាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លហួសពើសមតថភាពរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងការតដាោះម្រសាយ្ម្រតូវដាក់តៅ
កាុងកិចចម្របជំុគណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព តដ្ើមបើជួយ្អនតរាគមន៍តដាោះម្រសាយ្។ 

• តាមរយ្ៈយ្នតការគណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាព
អាចសម្រមបសម្រមួល និងសហការកាុងការតដាោះម្រសាយ្ និងតឆលើយ្តបតៅនឹងបញ្ា ម្របឈមនានា
ទក់ទងតៅនឹងការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

៣៣..១១..៩៩..  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពពននននកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
កញ្ច ប់សកមាភាពននកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរនឹងម្រតូវបានអនុវតតផ្ទទ ល់តដាយ្ម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (កកទទសសភភ) តម្រកាមការបណនារំបស់តមឃុ ំតៅសងាក ត់។ កញ្ច ប់សកមាភាពចមបងៗរបស់
កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លតផ្ទត តតលើការតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហារូបតថមភសម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ ននម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ រមួម្មន៖ 

• ការបលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ  
• ការបលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល 
• ការតាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់  
• កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់  
• តសវាចុោះមូលដាឋ ន 
• តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ 
• ការបងាក រទរកបដ្លមិនម្រគប់ទមៃន់។ 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ បបបបទននការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានបរោិយ្តៅកាុង
ចំណុច ៣.៤ ខាងតម្រកាម នងិតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់គតម្រម្មងអា
ហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 

៣.២. ការតរៀបចាំបផ្នការកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 
 តដ្ើមបើកាត់បនថយ្បនទុកការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងធានានិរនតរភាពកាុងការតរៀបចំ
បផ្នការសកមាភាព និងលវកិាននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវដាក់បញ្ចូ ល
ការតរៀបចំកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងដំ្តណើ រការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា ំ
រកិំលឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់តគលតៅននគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ចាប់តផ្តើមពើឆ្ា ២ំ០២៥ 
តតៅ។ 
 តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតរៀបចំបផ្នការកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លផ្ារភាជ ប់ជាមួយ្
ដំ្តណើ រការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្អនុតោមតាមតសចកដើបណនាំ
បំតពញបបនថមតលើតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលតខតត ម្រកុង 
ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់ បដ្លបានដាក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តាមរយ្ៈម្របកាសអនតរម្រកសួងតលខ ០១៤៩ ផ្កម្រប.ក ចុោះ

  

41 
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នលៃទើ០៧ បខតុោ ឆ្ា ២ំ០២០ និងតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើកាតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា ំ
រកិំលឃុ ំសងាក ត់ បដ្លបានដាក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តាមរយ្ៈម្របកាសអនតរម្រកសួងតលខ ០៧៣ ផ្.ក និង ០៧៤ ផ្.ក 
ចុោះនលៃទើ០២ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០១៧ រវាងម្រកសួងមហានផ្ទ និងម្រកសួងបផ្នការ តដាយ្បនសុើ និងបញ្ចូ លតម្រមូវការ
អាទិភាព និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងជំហាននើមួយ្ៗ ននដំ្តណើ រការតរៀបចំ 
និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុំ សងាក ត់ បដ្លនឹងដំ្តណើ រការតៅតដ្ើមបខកុមភៈននឆ្ា តំរៀបចំបផ្នការ
នើមួយ្ៗ។ 
 ដំ្តណើ រការកាុងការបនសុើ និងការដាក់បញ្ចូ លតម្រមូវការអាទិភាព និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានកំណត់ និងបរោិយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

ជជំំហាហាននទទើើ១១៖៖  កាការរម្រម្របបមមូូលលពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំំពពើើតតម្រម្រមមូូវវកាការរររបបសស់់មមូូលលដាដាឋឋ នន  

បផ្អកតាមតសចកតើបណនាបំតចចកតទសបំតពញបបនថមតលើតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើការតរៀបចំ និង
កសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលតខតត ម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំ សងាក ត់ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវអនុវតតសកមាភាព
សំខាន់ៗតៅកាុងជំហានទើ១ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

កក..  កាការរកកំំណណតត់់បបញ្ញ្ាា   ននិិងងតតម្រម្រមមូវូវកាការរររបបសស់់ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវអតញ្ជ ើញអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ

ភាពភូមិចូលរមួកិចចម្របជំុជាមួយ្គណៈកម្មា ធិការកសាងបផ្នការ និងលវកិាឃុ ំ សងាក ត់ (គ.ផ្.ល)។ តៅកាុង
កិចចម្របជំុតនោះ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវកំណត់ និង
តលើកតោបល់ពាក់ព័នធនឹងបញ្ា  និងតម្រមូវការអាទិភាពរបស់ស្រសតើ និងកុម្មរទក់ទងបញ្ា សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភរបស់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ដូ្ចជា ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
ស្រសតើតទើបសម្រម្មលកូន និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំ ជូនអងគម្របជំុ គ.ផ្.ល តដ្ើមបើពិចារណា និងដាក់បញ្ចូ លតៅ
កាុងតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្។ 

អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអាចពិនិតយបញ្ា  
តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ជាឧទហរណ៍ជំនួយ្សាា រតើដូ្ចបានបងាា ញកាុងតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និង
ដំ្តណាោះម្រសាយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ាា   ទទើើតាតាំងំងនននន
បបញ្ញ្ាា   មមូូលលតតហហតតុុននននបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះមិនទទួល 
បានតសវាបលទនំផ្ទតពាោះ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ជើវភាពខវោះខាតមិន
ម្មនលុយ្បង់
កនម្រមតសវា 

ការពិនិតយនផ្ទតពាោះោ៉ង
តិច ៤ ដ្ង កាុងតពល
ម្មននផ្ទតពាោះ 

ផ្តល់តសវាពិនិតយ
នផ្ទតពាោះ និងផ្សពវ 
ផ្ាយ្ដ្ល់ផ្ទោះ  

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា មំ្មន
ទំងន់មិនម្រគប ់

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ជើវភាពខវោះខាតមិន
ម្មនអាហារបរភិាគ
ម្រគប់ម្រគន់ 

កុម្មរម្រតូវម្មនទំងន់
ម្រគប់តាមអាយុ្កំណត់
ពើសុខាភិបាល 

តាមដានការលូត 
ោស់ជាម្របចា ំ
និងផ្តល់អាហារ
បំប៉នបបនថម  

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 



  

41 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

នលៃទើ០៧ បខតុោ ឆ្ា ២ំ០២០ និងតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើកាតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា ំ
រកិំលឃុ ំសងាក ត់ បដ្លបានដាក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តាមរយ្ៈម្របកាសអនតរម្រកសួងតលខ ០៧៣ ផ្.ក និង ០៧៤ ផ្.ក 
ចុោះនលៃទើ០២ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០១៧ រវាងម្រកសួងមហានផ្ទ និងម្រកសួងបផ្នការ តដាយ្បនសុើ និងបញ្ចូ លតម្រមូវការ
អាទិភាព និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងជំហាននើមួយ្ៗ ននដំ្តណើ រការតរៀបចំ 
និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុំ សងាក ត់ បដ្លនឹងដំ្តណើ រការតៅតដ្ើមបខកុមភៈននឆ្ា តំរៀបចំបផ្នការ
នើមួយ្ៗ។ 
 ដំ្តណើ រការកាុងការបនសុើ និងការដាក់បញ្ចូ លតម្រមូវការអាទិភាព និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានកំណត់ និងបរោិយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

ជជំំហាហាននទទើើ១១៖៖  កាការរម្រម្របបមមូូលលពព័័តត៌៌ម្មម្មននអអំំពពើើតតម្រម្រមមូូវវកាការរររបបសស់់មមូូលលដាដាឋឋ នន  

បផ្អកតាមតសចកតើបណនាបំតចចកតទសបំតពញបបនថមតលើតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើការតរៀបចំ និង
កសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលតខតត ម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំ សងាក ត់ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវអនុវតតសកមាភាព
សំខាន់ៗតៅកាុងជំហានទើ១ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

កក..  កាការរកកំំណណតត់់បបញ្ញ្ាា   ននិិងងតតម្រម្រមមូវូវកាការរររបបសស់់ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវអតញ្ជ ើញអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ

ភាពភូមិចូលរមួកិចចម្របជំុជាមួយ្គណៈកម្មា ធិការកសាងបផ្នការ និងលវកិាឃុ ំ សងាក ត់ (គ.ផ្.ល)។ តៅកាុង
កិចចម្របជំុតនោះ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវកំណត់ និង
តលើកតោបល់ពាក់ព័នធនឹងបញ្ា  និងតម្រមូវការអាទិភាពរបស់ស្រសតើ និងកុម្មរទក់ទងបញ្ា សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភរបស់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ដូ្ចជា ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
ស្រសតើតទើបសម្រម្មលកូន និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំ ជូនអងគម្របជំុ គ.ផ្.ល តដ្ើមបើពិចារណា និងដាក់បញ្ចូ លតៅ
កាុងតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្។ 

អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអាចពិនិតយបញ្ា  
តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ជាឧទហរណ៍ជំនួយ្សាា រតើដូ្ចបានបងាា ញកាុងតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និង
ដំ្តណាោះម្រសាយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ាា   ទទើើតាតាំងំងនននន
បបញ្ញ្ាា   មមូូលលតតហហតតុុននននបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះមិនទទួល 
បានតសវាបលទនំផ្ទតពាោះ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ជើវភាពខវោះខាតមិន
ម្មនលុយ្បង់
កនម្រមតសវា 

ការពិនិតយនផ្ទតពាោះោ៉ង
តិច ៤ ដ្ង កាុងតពល
ម្មននផ្ទតពាោះ 

ផ្តល់តសវាពិនិតយ
នផ្ទតពាោះ និងផ្សពវ 
ផ្ាយ្ដ្ល់ផ្ទោះ  

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា មំ្មន
ទំងន់មិនម្រគប់ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ជើវភាពខវោះខាតមិន
ម្មនអាហារបរភិាគ
ម្រគប់ម្រគន់ 

កុម្មរម្រតូវម្មនទំងន់
ម្រគប់តាមអាយុ្កំណត់
ពើសុខាភិបាល 

តាមដានការលូត 
ោស់ជាម្របចា ំ
និងផ្តល់អាហារ
បំប៉នបបនថម  

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 



  

42 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

បបញ្ញ្ាា   ទទើើតាតាំងំងនននន
បបញ្ញ្ាា   មមូូលលតតហហតតុុននននបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ម្រគួសារម្រកើម្រកមិនម្មនបណណ
សមធម៌សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

តៅតធវើចំការ តៅ
តពលឃុចុំោះម្រសង់
សថិតិ និងសម្មភ សន៍ 

ម្រគួសារម្រកើម្រកម្រតូវបត
ម្មនបណណសមធម៌
សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ 

ចុោះម្រសង់សថិតិ និង
សម្មភ សន៍តដ្ើមបើ 
កំណត់អតត
សញ្ញ ណម្រកើម្រក 
និងផ្តល់បណណ 

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

 
ខខ..  កាការរពពិិតតម្រម្រគគោះោះតតោោបបលល់់ជាជាមមួួយ្យ្ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋកកាាុុងងភភូូមមិិ    
បនាទ ប់ពើឯកភាពតលើបញ្ា  និងតម្រមូវការអាទិភាពរបស់ម្របជាពលរដ្ឋ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើតមភូមិ 

និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រសង់យ្កបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្នានា បដ្លពាក់ព័នធនឹងភូមិរបស់
ខលួន រមួទងំបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្នានារបស់ស្រសតើ និងកុម្មរ តដ្ើមបើបងាា ញ និងពិតម្រគោះតោបល់
ជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋតៅកាុងភូមិរបស់ខលួន។ តៅកាុងកិចចម្របជំុពិតម្រគោះតោបល់តៅកាុងភូមិ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាព
ភូមិម្រតូវធានាថ្នម្មនការចូលរមួពើម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និងម្រតូវម្មនបញ្ជ ើវតតម្មន 
បដ្លបានបញ្ជ ក់ពើការចូលរមួរបស់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ បនាទ ប់ពើកិចចម្របជំុ
ពិតម្រគោះតោបល់រចួតហើយ្ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវរាយ្ការណ៍ជាបឋមតៅអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ 
និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់អំពើលទធផ្លពាក់ព័នធនឹងបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្របស់ស្រសតើ និងកុម្មរកាុងភូមិ
របស់ខលួន។ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវតធវើបចចុបបនាភាពតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ តដាយ្
ដ្កតចញ ឬបបនថមបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្បដ្លតលើកតែើងតៅកាុងអងគម្របជំុតនាោះ។  

ឧទាហ្រណម៖ ជារមួ អងគម្របជំុបានឯកភាពតលើបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ បដ្លបានកំណត់តៅថ្នា ក់
ឃុ ំសងាក ត់ និងបានតលើកតែើងថ្នម្មនស្រសតើជាម្មត យ្ទរក និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំចំនួន ៧នាក់បំតៅកូន
តដាយ្ទឹកតដាោះតគកំបុ៉ងចាប់តាងំពើតពលសម្រម្មលរួច តដាយ្សារម្មត យ្តៅតធវើការតៅចំការតៅស ូ។ ដូ្តចាោះ 
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវម្រសង់បញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្តនោះបបនថមចូលតៅកាុងតារាងបញ្ា  
តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ាា   ទទើើតាតាំងំងនននន
បបញ្ញ្ាា   មមូូលលតតហហតតុុននននបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះមិនទទួល 
បានតសវាបលទនំផ្ទតពាោះ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ជើវភាពខវោះខាតមិន
ម្មនលុយ្បង់
កនម្រមតសវា 

ការពិនិតយនផ្ទតពាោះោ៉ង
តិច ៤ដ្ង កាុងតពល
ម្មននផ្ទតពាោះ 

ផ្តល់តសវាពិនិតយ
នផ្ទតពាោះ និងផ្សពវ 
ផ្ាយ្ដ្ល់ផ្ទោះ  

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

កុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា មំ្មន
ទំងន់មិនម្រគប់ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ជើវភាពខវោះខាតមិន
ម្មនអាហារបរភិាគ 
ម្រគប់ម្រគន់ 

កុម្មរម្រតូវម្មនទំងន់
ម្រគបតាមអាយុ្កំណត់
ពើសុខាភិបាល 

តាមដានការលូត 
ោស់ជាម្របចា ំ
និងផ្តល់អាហារ
បំប៉នបបនថម  

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

  

43 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

បបញ្ញ្ាា   ទទើើតាតាំងំងនននន
បបញ្ញ្ាា   មមូូលលតតហហតតុុននននបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ម្រគួសារម្រកើម្រកមិនម្មនបណណ
សមធម៌សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

តៅតធវើការចំការតៅ
តពលឃុចុំោះម្រសង់
សថិតិ និងសម្មភ សន៍ 

ម្រគួសារម្រកើម្រកម្រតូវបត
ម្មនបណណសមធម៌
សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ 

ចុោះម្រសង់សថិតិ និង
សម្មភ សន៍តដ្ើមបើ 
កំណត់អតត
សញ្ញ ណម្រកើម្រក 
និងផ្តល់បណណ 

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

ស្រសតើជាម្មត យ្ទរក និងកុម្មរ
អាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំចំនួន៧
នាក់បំតៅកូនតដាយ្ទឹក
តដាោះតគកំប៉ុងចាប់តាងំពើ
តពលសម្រម្មលរចួ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ម្មត យ្តៅតធវើការតៅ
ចំការតៅស ូ 

ទរក និងកុម្មរអាយុ្
តម្រកាម ២ឆ្ា ទំទួលការ
បំតៅតដាោះតដាយ្ទឹក
តដាោះម្មត យ្១មុខគត់
ចាប់ពើសម្រម្មលរហូត
ដ្ល់អាយុ្ ៦បខ 

ផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើ
សារៈសំខាន់នន
ទឹកតដាោះម្មត យ្
ចំតពាោះសុខភាព
ទរក និងកុម្មរ 

 

គគ..  កកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុបបូូកកសសររុុបបបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្តតៅៅសាសាោោឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវជួយ្តមភូមិកាុងការបូកសរុបបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្របស់

ស្រសតើ និងកុម្មរ និងរាយ្ការណ៍ជូនអងគម្របជំុអំពើលទធផ្ល ននកិចចម្របជំុពិតម្រគោះតោបល់តៅកាុងភូមិរបស់ខលួន 
តដ្ើមបើឱ្យ គ.ផ្.ល តធវើការបូកសរុប តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ បកសម្រមួល និងដាក់បញ្ចូ លបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្
របស់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្រមួរបស់ឃុ ំសងាក ត់។ 

ឃឃ..  កាការរបបំំបបបបលលងងបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល កាុង

ការចាត់អាទិភាពបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ពាក់ព័នធសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និងបំបបលងបញ្ា  តម្រមូវការ និង
ដំ្តណាោះម្រសាយ្អាទិភាពទងំតនាោះតៅជាសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ។  

អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអាចតមើលឧទហរណ៍ជាជំនួយ្
សាា រតើកាុងការបំបបលងបញ្ា  តម្រមូវការ ដំ្តណាោះម្រសាយ្អាទិភាពបដ្លបងាា ញតៅកាុងតារាងបំបបលងបញ្ា  តម្រមូវការ 
និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងបបំំបបបបលលងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្តតៅៅជាជាសសកកមមាាភាភាពព  
លល..ររ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  

១ ផ្តល់តសវាពនិិតយនផ្ទតពាោះ នងិផ្សពវផ្ាយ្ដ្លផ់្ទោះ 
- តសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព  
- តសវាចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ 
- ផ្សពវផ្ាយ្អពំើការបលទនំផ្ទតពាោះមុនសម្រម្មល 

២ តាមដានការលូតោស់ជាម្របចា ំនិងផ្តល់
អាហារបំប៉នបបនថម 

- តសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព  
- តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់របសកុ់ម្មរ 



  

43 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

បបញ្ញ្ាា   ទទើើតាតាំងំងនននន
បបញ្ញ្ាា   មមូូលលតតហហតតុុននននបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ម្រគួសារម្រកើម្រកមិនម្មនបណណ
សមធម៌សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

តៅតធវើការចំការតៅ
តពលឃុចុំោះម្រសង់
សថិតិ និងសម្មភ សន៍ 

ម្រគួសារម្រកើម្រកម្រតូវបត
ម្មនបណណសមធម៌
សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ 

ចុោះម្រសង់សថិតិ និង
សម្មភ សន៍តដ្ើមបើ 
កំណត់អតត
សញ្ញ ណម្រកើម្រក 
និងផ្តល់បណណ 

ជនជាតិ
តដ្ើមភាគ
តិច 

ស្រសតើជាម្មត យ្ទរក និងកុម្មរ
អាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំចំនួន៧
នាក់បំតៅកូនតដាយ្ទឹក
តដាោះតគកំប៉ុងចាប់តាងំពើ
តពលសម្រម្មលរចួ 

ភូមិកាចូន 
តលើ 

ម្មត យ្តៅតធវើការតៅ
ចំការតៅស ូ 

ទរក និងកុម្មរអាយុ្
តម្រកាម ២ឆ្ា ទំទួលការ
បំតៅតដាោះតដាយ្ទឹក
តដាោះម្មត យ្១មុខគត់
ចាប់ពើសម្រម្មលរហូត
ដ្ល់អាយុ្ ៦បខ 

ផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើ
សារៈសំខាន់នន
ទឹកតដាោះម្មត យ្
ចំតពាោះសុខភាព
ទរក និងកុម្មរ 

 

គគ..  កកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុបបូូកកសសររុុបបបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្តតៅៅសាសាោោឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់    
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវជួយ្តមភូមិកាុងការបូកសរុបបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្របស់

ស្រសតើ និងកុម្មរ និងរាយ្ការណ៍ជូនអងគម្របជំុអំពើលទធផ្ល ននកិចចម្របជំុពិតម្រគោះតោបល់តៅកាុងភូមិរបស់ខលួន 
តដ្ើមបើឱ្យ គ.ផ្.ល តធវើការបូកសរុប តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ បកសម្រមួល និងដាក់បញ្ចូ លបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្
របស់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងតារាងបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្រមួរបស់ឃុ ំសងាក ត់។ 

ឃឃ..  កាការរបបំំបបបបលលងងបបញ្ញ្ាា   តតម្រម្រមមូវូវកាការរ  ននិិងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល កាុង

ការចាត់អាទិភាពបញ្ា  តម្រមូវការ និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ពាក់ព័នធសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និងបំបបលងបញ្ា  តម្រមូវការ និង
ដំ្តណាោះម្រសាយ្អាទិភាពទងំតនាោះតៅជាសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ។  

អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអាចតមើលឧទហរណ៍ជាជំនួយ្
សាា រតើកាុងការបំបបលងបញ្ា  តម្រមូវការ ដំ្តណាោះម្រសាយ្អាទិភាពបដ្លបងាា ញតៅកាុងតារាងបំបបលងបញ្ា  តម្រមូវការ 
និងដំ្តណាោះម្រសាយ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងបបំំបបបបលលងងដ្ដំំ្តតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្តតៅៅជាជាសសកកមមាាភាភាពព  
លល..ររ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  

១ ផ្តល់តសវាពនិិតយនផ្ទតពាោះ នងិផ្សពវផ្ាយ្ដ្លផ់្ទោះ 
- តសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព  
- តសវាចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ 
- ផ្សពវផ្ាយ្អពំើការបលទនំផ្ទតពាោះមុនសម្រម្មល 

២ តាមដានការលូតោស់ជាម្របចា ំនិងផ្តល់
អាហារបំប៉នបបនថម 

- តសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព  
- តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់របសកុ់ម្មរ 



  

44 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ដ្ដ្ំំតតណាណាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  

៣ ចុោះម្រសង់សថិតិ និងសម្មភ សន៍តដ្ើមបើកំណត់អតត
សញ្ញ ណភាពម្រកើម្រក 

- ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម ៌
- កំណត់អតតសញ្ញ ណភាពម្រកើម្រកបំតពញបបនថម 

៤ 
តលើកទឹកចិតត និងផ្តល់ព័តម៌្មនអំពើសារៈសំខាន់
ននទឹកតដាោះម្មត យ្ចំតពាោះសុខភាពទរក និង
កុម្មរ 

- តសវាចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ 
- ផ្សពវផ្ាយ្អពំើការបលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល និងការចិញ្ច ឹម

ទរក និងកុម្មរតូច 

តៅតពលកំណត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាក់បសតង អាកទទួលបនទុកកិចច
ការនារ ើ និងកុម្មរ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិអាចតមើលឧទហរណ៍សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរបបនថមជាជំនួយ្សាា រតើតៅបផ្ាកចុងតម្រកាយ្ននជំពូកតនោះ។ 

បនាទ ប់មក អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវម្រសង់សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  
ននិិងងកកុុម្មម្មររចូលតៅកាុងតារាង១.១.ក ““តតម្រម្រមមូវូវកាការរគគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពព”” តៅកាុងបផ្ាកសងគមកិចចជាមួយ្
គតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាពតផ្សងៗតទៀតរបស់ឃុ ំសងាក ត់។ 

 តារាងខាងតម្រកាមតនោះ គឺជាឧទហរណ៍ជំនួយ្សាា រតើកាុងការម្រសង់ “សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់
សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ””  ចូលតៅកាុងតារាង១.១.ក ““តតម្រម្រមមូវូវកាការរគគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពព””។ 

តាតារារាងង  ១១..១១..កក  តតម្រម្រមមូវូវកាការរគគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពព  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះគគតតម្រម្រម្មម្មងង  
សសកកមមាាភាភាពព  

តតឆឆលលើើយ្យ្តតបប
តតគគលលតតៅៅ  ទទើើតាតាំងំង  លលទទធធផ្ផ្លល  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  តតននមមលលបាប៉៉ានន់់

សាសាាា នន  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១. បផ្ាកតសដ្ឋកិចច 
           
           
២. បផ្ាកសងគមកិចច 

១ តសវាចុោះមូលដាឋ ន
របស់មណឌ លសុខភាព  កាចូន 

តលើ 
១២ តលើក មករា-

ធាូ 
៣០ ២១ ១០មុឺន

តរៀល  

២ តសវាចុោះសួរសុខទុកខ
តាមខាងផ្ទោះ  កាចូន 

តលើ 
៤៨ តលើក មករា-

ធាូ 
៣០ ២១ ១មុឺនតរៀល  

៣ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការ
បលទនំផ្ទតពាោះមុន
សម្រម្មល 

 
កាចូន 
តលើ 

៦ តលើក 
មករា-

ធាូ 
១២ ១២ 

១០មុឺន
តរៀល 

 

៤ 
តាមដាន និងតលើក
កមពស់ការលូតោស់
របស់កុម្មរ 

 
កាចូន 
តលើ 

១២ តលើក 
មករា-

ធាូ 
១៨ ១០ ២មុឺនតរៀល  

៥ 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនិធិសម
ធម ៌

 
កាចូន 
តលើ 

៤ តលើក 
មករា-

ធាូ 
៣០ ២១ ៥មុឺនតរៀល  

  

45 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះគគតតម្រម្រម្មម្មងង  
សសកកមមាាភាភាពព  

តតឆឆលលើើយ្យ្តតបប
តតគគលលតតៅៅ  ទទើើតាតាំងំង  លលទទធធផ្ផ្លល  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  តតននមមលលបាប៉៉ានន់់

សាសាាា នន  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៦ 
កំណត់អតតសញ្ញ ណ
ភាពម្រកើម្រកបំតពញ
បបនថម 

 
កាចូន 
តលើ 

២ តលើក 
មករា-

ធាូ 
១៦ ១៦ ៣មុឺនតរៀល  

៧ 

ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការ
បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល 
និងការចិញ្ច ឹមទរក 
និងកុម្មរតូច 

 
កាចូន 
តលើ 

៦ តលើក 
មករា-

ធាូ 
២៥ ២៥ 

១៥មុឺន
តរៀល 

 

៣. បផ្ាកធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន និងការបនាុំនឹងការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
           
           
៤. បផ្ាករដ្ឋបាល និងសនតិសុខ សណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ 
           
           

ងង..  កាការរកកំំណណតត់់គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពបបដ្ដ្លលតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់មមូូលលននិិធធិិម្មម្មននភាភាជជ បប់់លលកកខខខខណណឌឌ     
កាុងម្រកបខ័ណឌ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់តធវើការ

ជាមួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការតម្រជើសតរ ើសគតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាព ននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
បដ្លនឹងម្រតូវគមំ្រទតដាយ្មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើម្រសង់ចូលកាុងតារាង ១.១.ក ““គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពព””។ 

ចច..  កកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុ  គគ..ផ្ផ្..លល  ពពិិននិិតតយយលលទទធធភាភាពពមមូូលលននិិធធិិឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តៅកាុងកិចចម្របជំុពិនិតយលទធភាពមូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើអាកទទួលបនទុកកិចចការ

នារ ើ និងកុម្មរ និងតសាៀនឃុ ំសងាក ត់ជួយ្ គ.ផ្.ល ពិនិតយ និងពិចារណាលទធភាពតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំសងាក ត់
កាុងការគមំ្រទគតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាពពាក់ព័នធសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរឱ្យបាន
តម្រចើនតាមលទធភាពបដ្លអាចតធវើតៅបានតដ្ើមបើដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់អនុម័ត។  

ជជំំហាហាននទទើើ២២៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំតតសសចចកកតតើើម្រម្រពាពាងងកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់តធវើការជាមួយ្ គ.ផ្.ល 
តដ្ើមបើបញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាអាទិភាពតៅកាុងតសចកតើម្រពាងកមាវធិើវនិិ
តោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្តផ្ទត តតលើសកមាភាពចមបងៗដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

កក..  កាការរពពិិននិិតតយយគគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពពតតែែើើងងវវ ិញិញ  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ ម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការពិនិតយតែើងវញិនូវគតម្រម្មង 

សកមាភាពអាទិភាព ជាពិតសសសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លបានតរៀបចំតៅកាុង
ជំហានទើ១ និងបានដាក់បញ្ចូ លកាុងតារាង ១.១.ក តដ្ើមបើពិចារណាថ្នតតើគតម្រម្មង សកមាភាពណាខលោះតៅបត



  

45 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះគគតតម្រម្រម្មម្មងង  
សសកកមមាាភាភាពព  

តតឆឆលលើើយ្យ្តតបប
តតគគលលតតៅៅ  ទទើើតាតាំងំង  លលទទធធផ្ផ្លល  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  តតននមមលលបាប៉៉ានន់់

សាសាាា នន  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៦ 
កំណត់អតតសញ្ញ ណ
ភាពម្រកើម្រកបំតពញ
បបនថម 

 
កាចូន 
តលើ 

២ តលើក 
មករា-

ធាូ 
១៦ ១៦ ៣មុឺនតរៀល  

៧ 

ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការ
បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល 
និងការចិញ្ច ឹមទរក 
និងកុម្មរតូច 

 
កាចូន 
តលើ 

៦ តលើក 
មករា-

ធាូ 
២៥ ២៥ 

១៥មុឺន
តរៀល 

 

៣. បផ្ាកធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន និងការបនាុំនឹងការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
           
           
៤. បផ្ាករដ្ឋបាល និងសនតិសុខ សណាត ប់ធាា ប់សាធារណៈ 
           
           

ងង..  កាការរកកំំណណតត់់គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពបបដ្ដ្លលតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់មមូូលលននិិធធិិម្មម្មននភាភាជជ បប់់លលកកខខខខណណឌឌ     
កាុងម្រកបខ័ណឌ គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់តធវើការ

ជាមួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការតម្រជើសតរ ើសគតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាព ននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
បដ្លនឹងម្រតូវគមំ្រទតដាយ្មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើម្រសង់ចូលកាុងតារាង ១.១.ក ““គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពព””។ 

ចច..  កកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុ  គគ..ផ្ផ្..លល  ពពិិននិិតតយយលលទទធធភាភាពពមមូូលលននិិធធិិឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តៅកាុងកិចចម្របជំុពិនិតយលទធភាពមូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើអាកទទួលបនទុកកិចចការ

នារ ើ និងកុម្មរ និងតសាៀនឃុ ំសងាក ត់ជួយ្ គ.ផ្.ល ពិនិតយ និងពិចារណាលទធភាពតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំសងាក ត់
កាុងការគមំ្រទគតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាពពាក់ព័នធសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរឱ្យបាន
តម្រចើនតាមលទធភាពបដ្លអាចតធវើតៅបានតដ្ើមបើដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់អនុម័ត។  

ជជំំហាហាននទទើើ២២៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំតតសសចចកកតតើើម្រម្រពាពាងងកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់តធវើការជាមួយ្ គ.ផ្.ល 
តដ្ើមបើបញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាអាទិភាពតៅកាុងតសចកតើម្រពាងកមាវធិើវនិិ
តោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្តផ្ទត តតលើសកមាភាពចមបងៗដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

កក..  កាការរពពិិននិិតតយយគគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពពតតែែើើងងវវ ិញិញ  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ ម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការពិនិតយតែើងវញិនូវគតម្រម្មង 

សកមាភាពអាទិភាព ជាពិតសសសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លបានតរៀបចំតៅកាុង
ជំហានទើ១ និងបានដាក់បញ្ចូ លកាុងតារាង ១.១.ក តដ្ើមបើពិចារណាថ្នតតើគតម្រម្មង សកមាភាពណាខលោះតៅបត



  

46 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាអាទិភាពបដ្លម្រតូវរកាទុក និងគតម្រម្មង សកមាភាពណាខលោះតទៀតមិនម្មនអាទិភាព បដ្លម្រតូវដ្កតចញ។ 
បនាទ ប់មក អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល ម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាអាទិភាពទងំតនាោះចូលតៅកាុងតារាង ១.១.ខ ““តតម្រម្រមមូូវវកាការរគគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពព
អាអាទទិិភាភាពព”” តៅបផ្ាកសងគមកិចចជាមួយ្គតម្រម្មងតផ្សងៗតទៀតរបស់ឃុ ំសងាក ត់។ 

ខខ..  កាការរតតម្រម្រតតៀៀមមតតររៀៀបបចចំំចចូូលលររួមួមសសិិកាកាខខ សាសាោោសសម្មម្មហហររណណកកមមាាតតៅៅម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
បនាទ ប់ពើទទួលបានព័ត៌ម្មនអំពើលទធភាពលវកិារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ 

និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការវភិាជន៍លវកិារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់តដ្ើមបើគមំ្រទសកមាភាព
កមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លបានដាក់បញ្ចូ លកាុងតារាង ១.១.ខ តាមលទធភាពននទំហលំវកិា
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ ជាមួយ្គា តនោះ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតធវើការជាមួយ្
តសាៀនឃុ ំសងាក ត់តធវើការប៉ាន់សាា នទំហលំវកិា ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ((ជាជាលលវវ ិកិាកាបបដ្ដ្លលទទទទួួលល
បាបាននពពើើតតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..  តតម្រម្រកាកាមមហហិរិរញ្ញ្ញញបបបបទទននររបបសស់់គគតតម្រម្រម្មម្មងងអាអាហាហាររូូបបតតថថមមភភតតៅៅកកមមពពុុជាជាតតដាដាយ្យ្បបផ្ផ្អអកកតាតាមម
ពពិិននទទុុវាវាយ្យ្តតននមមលលលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសននើើមមួយួ្យ្ៗៗ))  បដ្លទទួលបាន 
តាមបណាត ឆម្មសកាុងឆ្ា កំនលងមក តដាយ្គគណណនានាររកកទទំំហហំលំលវវ ិកិាកា  បបដ្ដ្លលជាជាម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរកកមមាាវវ ិធិធើើ
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងសសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត  ជាមូលដាឋ នសម្រម្មប់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរជាអាទិភាព បដ្លតៅសល់ពើការគមំ្រទពើមូលនិធិឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្បបងបចកមូលនិធិ
តនោះតដ្ើមបើគមំ្រទសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅតាមឆម្មសនើមួយ្ៗ (ឆម្មសទើ១ និង
ឆម្មសទើ២)។ 

បនាទ ប់ពើកំណត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លម្រតូវតម្របើម្របាស់មូលនិធិឃុ ំ
សងាក ត់ និងមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់រចួតហើយ្ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ 
ម្រតូវម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរទងំតនាោះចូលតៅកាុងតារាង ១.១.គ ““តតម្រម្រមមូវូវកាការរ
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពអាអាទទិិភាភាពព””  កាុងបផ្ាកសងគមកិចចជាមួយ្គតម្រម្មងតផ្សងៗតទៀតរបស់ឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លម្មន
ការបញ្ជ ក់ម្របភពមូលនិធិមកពើ ““មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់””  ឬឬ  ““មមូូលលននិិធធិិឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់””។ 

បនាទ ប់ពើតរៀបចំតារាង ១.១.គ រចួតហើយ្ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវជួយ្ 
តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ កាុងការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតគតម្រម្មង សកមាភាពននកមាវធិើវនិិតោគ តដាយ្បញ្ចូ ល
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លបានអនុវតតតៅកាុងឆម្មសទើ១ និងឆម្មសទើ២ នន
ឆ្ា អំនុវតតកមាវធិើវនិិតោគចូលតៅកាុងតារាង ១.២ លទធផ្លននការអនុវតតគតម្រម្មងកាុងឆ្ា .ំ........ឃុ ំ សងាក ត់
......... កាុងបផ្ាកគគតតម្រម្រម្មម្មងងតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់មមូូលលននិិធធិិឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  កាុងចំណុច ““កក”” បាបាននអអននុុវវតតតតររួចួចជាជាសាសាថថ ពពររ៖៖ សំតៅតលើ
សកមាភាពនានាននកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លរពឹំងថ្ននឹងអនុវតតចប់ជាសាថ ពរតៅកាុងឆ្ា ំ
លវកិា ឬ ““ខខ”” កកំំពពុុងងអអននុុវវតតតត៖៖ សំតៅតលើសកមាភាពនានាននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លមិន
អាចអនុវតតចប់កាុងឆ្ា លំវកិា និងបនតអនុវតតតៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់ ឬ ““គគ”” មិនបាបាននអអននុុវវតតតត៖៖ សំតៅតលើសកមាភាព
នានាននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លមិនបានអនុវតតរហូតដ្ល់ដាច់ឆ្ា លំវកិា។  

  

47 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបញ្ជ ក់ម្របភពអាកគមំ្រទដ្ល់សកមាភាពទងំតនាោះ
គឺ ““មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់”” តៅកាុងជួរឈរចុងតម្រកាយ្ននតារាង១.២ បដ្លតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់
បងាា ញកាុងសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។   

គគ..  កាការរចចូូលលររួមួមសសិិកាកាខខ សាសាោោសសម្មម្មហហររណណកកមមាាតតៅៅម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវតម្រតៀមតរៀបចំកិចចការ និងព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ជួយ្

តឆលើយ្បំភលឺសំណួរនានា បដ្លពាក់ព័នធនឹងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងអំែុង
តពលសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅម្រកុង ម្រសុកកាុងករណើ ចាបំាច់។ 

ឃឃ..  កាការរងាងាររតតម្រម្រកាកាយ្យ្ពពើើសសិិកាកាខខ សាសាោោសសម្មម្មហហររណណកកមមាាតតៅៅម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  
បនាទ ប់ពើសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើអាកទទួលបនទុក 

កិចចការនារ ើ និងកុម្មរតធវើការជាមួយ្ គ.ផ្.ល និងអាកពាក់ព័នធតាមសកមាភាពដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
▪ ពិនិតយតែើងវញិសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរថ្នតតើម្មនការសនាគមំ្រទ

លវកិាកាុងសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកបដ្រឬតទ? កាុងករណើ ម្មនការសនា
គមំ្រទលវកិាពើសាថ ប័នពាក់ព័នធ  អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវដ្កមូលនិធិគមំ្រទការ   
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លគមំ្រទតលើសកមាភាពទងំតនាោះតចញ តដ្ើមបើតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់សកមា 
ភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតផ្សងតទៀតតាមលំដាប់អាទិភាព តដ្ើមបើតរៀបចំបញ្ច ប់
តារាង ១.១.គ។ 

▪ បផ្អកតាម តារាង ១.១.គ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវម្រសង់ម្របភពមូលនិធិចូលតៅ
កាុងតារាង ២.១ សសតតងងខខបបម្រម្របបភភពពមមូូលលននិិធធិិ  ពិតសសបញ្ចូ លម្របភពមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់តៅកាុងតារាងតនោះផ្ងបដ្រ។ ជាមួយ្គា តនោះ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវតធវើ
ការជាមួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការពិនិតយ និងម្រសង់សកមាភាពកំពុងដំ្តណើ រការ (បផ្អកតាមតារាង 
១.២) ចូលតៅកាុងតារាង ២.២ “គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពកកំំពពុុងងដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរ””។ 

▪ សហការជាមួយ្តមភូមិ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងតារាង ១.១.គ បដ្លបានបកសម្រមួលចុងតម្រកាយ្ តដ្ើមបើយ្កតៅបងាា ញ 
ពិភាកា និងពិតម្រគោះតោបល់ជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ ពិតសសម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃ
ដំ្បូងននជើវតិតៅកាុងភូមិរបស់ខលួន តដ្ើមបើម្រសង់តោបល់របស់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងការផ្តល់អាទិភាព
សកមាភាពណា បដ្លចាបំាច់សម្រម្មប់អនុវតតតៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗននឆ្ា លំវកិា។ តមភូមិ និង
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវម្រសង់មតិតោបល់ទងំអស់ របស់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០
នលៃដំ្បូងននជើវតិ រមួទងំសំតណើ គតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាពលាើៗ សម្រម្មប់ការពិចារណា និងការ
បកតម្រមូវតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការចាបំាច់។ 

▪ កំណត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់អនុវតតកាុងឆម្មសទើ១ និង
ឆម្មសទើ២ តដាយ្បផ្អកតាមមតិតោបល់ បដ្លបានពើការពិតម្រគោះតោបល់តៅតាមភូមិនើមួយ្ៗ 
និងម្រសបតៅតាមទំហលំវកិា ននម្របតភទចំណាយ្គឺ ““ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់



  

47 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបញ្ជ ក់ម្របភពអាកគមំ្រទដ្ល់សកមាភាពទងំតនាោះ
គឺ ““មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់”” តៅកាុងជួរឈរចុងតម្រកាយ្ននតារាង១.២ បដ្លតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់
បងាា ញកាុងសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។   

គគ..  កាការរចចូូលលររួមួមសសិិកាកាខខ សាសាោោសសម្មម្មហហររណណកកមមាាតតៅៅម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវតម្រតៀមតរៀបចំកិចចការ និងព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ជួយ្

តឆលើយ្បំភលឺសំណួរនានា បដ្លពាក់ព័នធនឹងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងអំែុង
តពលសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅម្រកុង ម្រសុកកាុងករណើ ចាបំាច់។ 

ឃឃ..  កាការរងាងាររតតម្រម្រកាកាយ្យ្ពពើើសសិិកាកាខខ សាសាោោសសម្មម្មហហររណណកកមមាាតតៅៅម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  
បនាទ ប់ពើសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើអាកទទួលបនទុក 

កិចចការនារ ើ និងកុម្មរតធវើការជាមួយ្ គ.ផ្.ល និងអាកពាក់ព័នធតាមសកមាភាពដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
▪ ពិនិតយតែើងវញិសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរថ្នតតើម្មនការសនាគមំ្រទ

លវកិាកាុងសិកាខ សាោសម្មហរណកមាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកបដ្រឬតទ? កាុងករណើ ម្មនការសនា
គមំ្រទលវកិាពើសាថ ប័នពាក់ព័នធ  អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវដ្កមូលនិធិគមំ្រទការ   
ផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លគមំ្រទតលើសកមាភាពទងំតនាោះតចញ តដ្ើមបើតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់សកមា 
ភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតផ្សងតទៀតតាមលំដាប់អាទិភាព តដ្ើមបើតរៀបចំបញ្ច ប់
តារាង ១.១.គ។ 

▪ បផ្អកតាម តារាង ១.១.គ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវម្រសង់ម្របភពមូលនិធិចូលតៅ
កាុងតារាង ២.១ សសតតងងខខបបម្រម្របបភភពពមមូូលលននិិធធិិ  ពិតសសបញ្ចូ លម្របភពមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់តៅកាុងតារាងតនោះផ្ងបដ្រ។ ជាមួយ្គា តនោះ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវតធវើ
ការជាមួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការពិនិតយ និងម្រសង់សកមាភាពកំពុងដំ្តណើ រការ (បផ្អកតាមតារាង 
១.២) ចូលតៅកាុងតារាង ២.២ “គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពកកំំពពុុងងដ្ដំំ្តតណណើើ ររកាការរ””។ 

▪ សហការជាមួយ្តមភូមិ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងតារាង ១.១.គ បដ្លបានបកសម្រមួលចុងតម្រកាយ្ តដ្ើមបើយ្កតៅបងាា ញ 
ពិភាកា និងពិតម្រគោះតោបល់ជាមួយ្ម្របជាពលរដ្ឋ ពិតសសម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃ
ដំ្បូងននជើវតិតៅកាុងភូមិរបស់ខលួន តដ្ើមបើម្រសង់តោបល់របស់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងការផ្តល់អាទិភាព
សកមាភាពណា បដ្លចាបំាច់សម្រម្មប់អនុវតតតៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗននឆ្ា លំវកិា។ តមភូមិ និង
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវម្រសង់មតិតោបល់ទងំអស់ របស់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០
នលៃដំ្បូងននជើវតិ រមួទងំសំតណើ គតម្រម្មង សកមាភាពអាទិភាពលាើៗ សម្រម្មប់ការពិចារណា និងការ
បកតម្រមូវតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការចាបំាច់។ 

▪ កំណត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរសម្រម្មប់អនុវតតកាុងឆម្មសទើ១ និង
ឆម្មសទើ២ តដាយ្បផ្អកតាមមតិតោបល់ បដ្លបានពើការពិតម្រគោះតោបល់តៅតាមភូមិនើមួយ្ៗ 
និងម្រសបតៅតាមទំហលំវកិា ននម្របតភទចំណាយ្គឺ ““ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់



  

48 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  ននិិងងសសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត””  ននទំហលំវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុសំងាក ត់បផ្អកតលើលទធផ្ល ននការបំតពញការងារជាក់បសតង បដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទទួលបាន
តាមឆម្មសនើមួយ្ៗ និងបទពិតសាធន៍ននការតម្របើម្របាស់មូលនិធិតនោះ កាុងឆ្ា កំនលងៗមក។ បនាទ ប់
ពើឯកភាពតលើសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មររចួតហើយ្ អាកទទួលបនទុកកិចច
ការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល ម្រសង់សកមាភាពទងំតនាោះចូលតៅកាុងបផ្ាកសងគមកិចចនន
តាតារារាងង  ២២..៣៣  ““គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់មមូូលលននិិធធិិឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់””។ សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លនឹងម្រតូវអនុវតតកាុងឆម្មសទើ១ ឬឆម្មសទើ២ ម្រតូវបញ្ជ ក់ថ្ន ““ឆឆម្មម្មសសទទើើ
១១”” ឬ ““ឆឆម្មម្មសសទទើើ២២”” តៅកាុងជួរឈរ ““កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់””។ ចំតពាោះសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរបដ្លទទួលបានការសនាគមំ្រទពើអាកពាក់ព័នធម្រតូវម្រសង់សកមាភាពទងំ
តនាោះចូលតៅកាុងបផ្ាកសងគមកិចចននតារាង ២.៣  “គតម្រម្មង សកមាភាពបដ្លទទួលបានការសនា
គមំ្រទមូលនិធិពើអាកពាក់ព័នធ”។ 

▪ ជាចុងតម្រកាយ្ ម្រតូវម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ បដ្លមិនម្មនការ
សនាគមំ្រទលវកិាចូលតៅកាុងបផ្ាកសងគមកិចចនន តាតារារាងង  ២២..៤៤  ““គគតតម្រម្រម្មម្មងង  សសកកមមាាភាភាពពឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់
បបដ្ដ្លលមមិិននទទនន់់ម្មម្មននកាការរសសននាាគគំមំ្រម្រទទលលវវ ិកិាកា””។ 

ងង..  កាការរតតររៀៀបបចចំំតាតាមមដាដានន  ននិិងងវាវាយ្យ្តតននមមលលកាការរអអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគ  
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរម្រតូវជួយ្ គ.ផ្.ល កាុងការអនុវតតកិចចការដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
▪ ម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងបផ្ាកសងគមកិចចននតារាង ២.២ 

និងតារាង ២.៣ តដាយ្តផ្ទត តតលើព័ត៌ម្មនសំខាន់ៗ ដូ្ចជា ត ា្ ោះគតម្រម្មង សកមាភាព បរមិ្មណ
លទធផ្លតម្រគង ឯកតា រយ្ៈតពលអនុវតត (ឆម្មសទើ១ ឬឆម្មសទើ២) តនមលប៉ាន់សាា ន និងអងគភាព
អនុវតត ឬអាកអនុវតត ចូលតៅកាុងតាតារារាងងតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតគគតតម្រម្រម្មម្មងងននននកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលល
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់។   

▪ កំណត់សកមាភាពណាខលោះ បដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងសកមាភាពណាខលោះបដ្ល
អនុវតតតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តដាយ្លលឹងបលលងសកមាភាពណាបដ្លតរៀបចំ និងអនុវតតតៅ
តាមភូមិ និងសកមាភាពណា បដ្លតរៀបចំ និងអនុវតតតៅកម្រមិតឃុ ំសងាក ត់។ ឧទហរណ៍ ““អអបប់់ររ ំំ
សសុុខខភាភាពព  ននិិងងអាអាហាហាររូូបបតតថថមមភភតាតាមមខខាាងងផ្ផ្ទទោះោះ”” គឺជាសកមាភាពបដ្លអនុវតតតៅតាមភូមិ និងតរៀបចំ
តដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ ដូ្តចាោះ តៅកាុងអងគភាពអនុវតតម្រតូវកំណត់ ““ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខ
ភាភាពពភភូូមមិិ”” ជាអាកទទួលខុសម្រតូវអនុវតតសកមាភាពតនោះ។ ““យ្យុុ្ទទធធនានាកាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរបបំំតតៅៅកកូូនន
តតដាដាយ្យ្ទទឹឹកកតតដាដាោះោះម្មម្មតត យ្យ្””ជាសកមាភាពបដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សហការជាមួយ្មណឌ ល
សុខភាព។ ដូ្តចាោះ តៅកាុងអងគភាពអនុវតតម្រតូវកំណត់ ““ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់”” ជាអាកទទួលខុសម្រតូវ
អនុវតតសកមាភាពតនោះ។ 

 
 

  

49 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ចច..  កាការរចចងងម្រម្រកកងងតតសសចចកកតតើើម្រម្រពាពាងងតតសសៀៀវវតតៅៅកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តៅកាុងអំែុងតពលចងម្រកងតសចកតើម្រពាងតសៀវតៅកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុំ សងាក ត់ តមឃុំ 

តៅសងាក ត់ម្រតូវធានាថ្នសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានដាក់បញ្ចូ លកាុងតសចកតើ
ម្រពាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់តដ្ើមបើទទួលបានការអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់។ 

ជជំំហាហាននទទើើ៣៣៖៖  កាការរពពិិននិិតតយយ  អអននុុមម័័តត  ននិិងងផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

កក..  កកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុពពិិននិិតតយយ  ននិិងងអអននុុមម័័តតតតសសចចកកតតើើម្រម្រពាពាងងកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ម្រកុមម្របឹកាឃុំ សងាក ត់ម្រតូវតរៀបចំកិចចម្របជំុតនោះតដាយ្អនុតោមតាមតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើ

ការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុំ សងាក ត់ បដ្លបានដាក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តាមរយ្ៈម្របកាស
អនតរម្រកសួងតលខ ០៧៣ ផ្.ក និង ០៧៤ ផ្.ក ចុោះនលៃទើ០២ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០១៧ រវាងម្រកសួងមហានផ្ទ និង
ម្រកសួងបផ្នការ។ 

ខខ..  កាការរផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
បនាទ ប់ពើអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ សងាក ត់ និងការតរៀបចំចងម្រកង និងតបាោះពុមពតសៀវតៅកមាវធិើ  

វនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់រចួតហើយ្ តមឃុ ំតៅសងាក ត់ម្រតូវចាត់អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ តមភូមិ 
និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតធវើការផ្សពវផ្ាយ្សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរដ្ល់ម្រគួសារ 
តៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ជាពិតសសម្រគួសារជនជាតិតដ្ើមភាគតិច។ 

ឧទាហ្រណម៖  សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  ឯឯកកតាតា  

១១..  បបលលទទំតំតពពលលម្មម្មននននផ្ផ្ទទតតពាពាោះោះ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មល តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា កក់ាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ  តលើក 
តវទិកាសហគមន៍អពំើការបលទសុំខភាព និងអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ តវទិកា 
យុ្ទធការអប់រសុំខភាព អាហារូបតថមភ នងិវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា ក់សម្រម្មប់ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ  យុ្ទធនាការ 
.......... ..... 
២២..  បបលលទទំតំតម្រម្រកាកាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មលល 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្សម្រម្មល តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារបបនថម តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ តលើក 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច តលើក 



  

49 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ចច..  កាការរចចងងម្រម្រកកងងតតសសចចកកតតើើម្រម្រពាពាងងតតសសៀៀវវតតៅៅកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តៅកាុងអំែុងតពលចងម្រកងតសចកតើម្រពាងតសៀវតៅកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុំ សងាក ត់ តមឃុំ 

តៅសងាក ត់ម្រតូវធានាថ្នសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានដាក់បញ្ចូ លកាុងតសចកតើ
ម្រពាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់តដ្ើមបើទទួលបានការអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់។ 

ជជំំហាហាននទទើើ៣៣៖៖  កាការរពពិិននិិតតយយ  អអននុុមម័័តត  ននិិងងផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

កក..  កកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុពពិិននិិតតយយ  ននិិងងអអននុុមម័័តតតតសសចចកកតតើើម្រម្រពាពាងងកកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ម្រកុមម្របឹកាឃុំ សងាក ត់ម្រតូវតរៀបចំកិចចម្របជំុតនោះតដាយ្អនុតោមតាមតសចកតើបណនាបំតចចកតទសសតើពើ

ការតរៀបចំ និងកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុំ សងាក ត់ បដ្លបានដាក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តាមរយ្ៈម្របកាស
អនតរម្រកសួងតលខ ០៧៣ ផ្.ក និង ០៧៤ ផ្.ក ចុោះនលៃទើ០២ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០១៧ រវាងម្រកសួងមហានផ្ទ និង
ម្រកសួងបផ្នការ។ 

ខខ..  កាការរផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កកមមាាវវ ិធិធើើវវ ិនិនិិតតោោគគបបើើឆ្ឆ្ាា ំរំរ ំកំកិិលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
បនាទ ប់ពើអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ សងាក ត់ និងការតរៀបចំចងម្រកង និងតបាោះពុមពតសៀវតៅកមាវធិើ  

វនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់រចួតហើយ្ តមឃុ ំតៅសងាក ត់ម្រតូវចាត់អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ តមភូមិ 
និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតធវើការផ្សពវផ្ាយ្សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរដ្ល់ម្រគួសារ 
តៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ជាពិតសសម្រគួសារជនជាតិតដ្ើមភាគតិច។ 

ឧទាហ្រណម៖  សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  

សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  ឯឯកកតាតា  

១១..  បបលលទទំតំតពពលលម្មម្មននននផ្ផ្ទទតតពាពាោះោះ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មល តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា កក់ាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ  តលើក 
តវទិកាសហគមន៍អពំើការបលទសុំខភាព និងអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ តវទិកា 
យុ្ទធការអប់រសុំខភាព អាហារូបតថមភ នងិវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា ក់សម្រម្មប់ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ  យុ្ទធនាការ 
.......... ..... 
២២..  បបលលទទំតំតម្រម្រកាកាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មលល 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្សម្រម្មល តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារបបនថម តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ តលើក 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច តលើក 



  

50 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  ឯឯកកតាតា  

យុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅតដាោះកូនតដាយ្ទកឹតដាោះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត ់ យុ្ទធនាការ 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើវធិានការពនាកំតណើ ត និងបផ្នការម្រគសួារ តលើក 
.......... ..... 
៣៣..  តាតាមមដាដានន  ននិិងងតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរលលូូតតោោសស់់  
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការលូតោស់របស់កុម្មរ តលើក 
យុ្ទធនាការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ វ ើតាមើនអា និងថ្នា ទំំោក់ម្រពូនដ្ល់កុម្មរ យុ្ទធនាការ 
តវទិកាសហគមន៍អពំើសុខភាព និងអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលចិញ្ច ឹមទរក នងិកុម្មរតូច តវទិកា 
.......... ..... 
៤៤..  កកងងវវោះោះអាអាហាហាររូបូបតតថថមមភភម្រម្រសសួចួចម្រម្រសាសាលល់់  
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជុំវញិពាក់កណាត លតដ្ើមនដ្ តលើក 
យុ្ទធនាការបសវងរកកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសចួម្រសាល់ធៃន់ធៃរ យុ្ទធនាការ 
តសវាបញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសចួម្រសាល់ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព តលើក 
តសវាតាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសចួម្រសាលធ់ៃន់ធៃរ តលើក 
.......... ..... 
៥៥..  តតសសវាវាចចុុោះោះមមូូលលដាដាឋឋ នន  
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព តលើក 
តសវាពិនិតយនផ្ទតពាោះ នងិផ្តល់ម្របឹកាអំពើសុខភាពមុនសម្រម្មលរបសម់ណឌ លសុខភាព តលើក 
តសវាតាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់របស់កុម្មររបស់មណឌ លសុខភាព តលើក 
តសវាផ្តល់ថ្នា បំងាក រ វ ើតាមើនអា និងថ្នា ទំោំក់ម្រពនូដ្លកុ់ម្មររបស់មណឌ លសុខភាព តលើក 
តសវាពិនិតយ និងផ្តល់ម្របឹកាអពំើសុខភាពតម្រកាយ្សម្រម្មលរបស់មណឌ លសុខភាព តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធសិមធម ៌ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើទឹកសាអ ត នងិអនាម័យ្ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើសួនបបនលម្រគសួារ តលើក 
.......... ..... 
៦៦..  តតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរពពាាបាបាលលដ្ដ្លល់់ទទររកកបបដ្ដ្លលម្មម្មននជជំំងងឺ ឺ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអពំើវធិើតាមដានសុខភាពទរក និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក ់ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើវធិានការបងាក រទប់សាក តជ់ំងឺឆលងដ្ល់ទរក នងិសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក ់ តលើក 
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និងការបញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល តលើក 
តសវាតាមដានបនតការពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជងំឺតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល តលើក 
តសវាទទួលបនទុកពិនិតយ ពាបាល នងិបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល តលើក 
.......... ..... 

  

51 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  ឯឯកកតាតា  

៧៧..  បបងាងាកក ររទទររកកបបដ្ដ្លលតតកកើើតតមមិិននម្រម្រគគបប់់ទទមមៃៃនន់់  
អប់រសុំខភាព នងិអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន ់ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើតសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគបទ់មៃន ់ តលើក 
តសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់តៅមូលដាឋ នសុខាភបិាល តលើក 
.......... ..... 

៣.៣. ការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 

៣៣..៣៣..១១..  កាការរតតររៀៀបបចចំំគគតតម្រម្រម្មម្មងងចចំំណាណាយ្យ្លលវវ ិកិាកាសសម្រម្រម្មម្មបប់់សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
តម្រកាយ្ពើទទួលបានការទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន  

គ.ជ.អ.ប. និងបផ្អកតៅតលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិតនោះសម្រម្មប់ឆម្មសនើមួយ្ៗ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវ
បណនាអំាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ សហការជាមួយ្តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុតធវើ
កិចចការដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

 បបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ អនុតោមតាមជំពូកទើ១ ចំណុចទើ
១.៦.១. ការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
ននតសៀវតៅបណនាតំនោះ តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

 ចំតពាោះលវកិាតៅសល់ពើឆម្មសមុន រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវដាក់កាុងចំណុច “ខ” ននតលខតរៀង
៣.២ កាុងតារាងខាងតម្រកាម។ 



  

51 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររ  ឯឯកកតាតា  

៧៧..  បបងាងាកក ររទទររកកបបដ្ដ្លលតតកកើើតតមមិនិនម្រម្រគគបប់់ទទមមៃៃនន់់  
អប់រសុំខភាព នងិអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន ់ តលើក 
ផ្សពវផ្ាយ្អពំើតសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគបទ់មៃន ់ តលើក 
តសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់តៅមូលដាឋ នសុខាភបិាល តលើក 
.......... ..... 

៣.៣. ការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 

៣៣..៣៣..១១..  កាការរតតររៀៀបបចចំំគគតតម្រម្រម្មម្មងងចចំំណាណាយ្យ្លលវវ ិកិាកាសសម្រម្រម្មម្មបប់់សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
តម្រកាយ្ពើទទួលបានការទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន  

គ.ជ.អ.ប. និងបផ្អកតៅតលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិតនោះសម្រម្មប់ឆម្មសនើមួយ្ៗ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវ
បណនាអំាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ សហការជាមួយ្តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុតធវើ
កិចចការដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

 បបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ អនុតោមតាមជំពូកទើ១ ចំណុចទើ
១.៦.១. ការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
ននតសៀវតៅបណនាតំនោះ តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

 ចំតពាោះលវកិាតៅសល់ពើឆម្មសមុន រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវដាក់កាុងចំណុច “ខ” ននតលខតរៀង
៣.២ កាុងតារាងខាងតម្រកាម។ 



  

52 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៖៖  កាការរបបបបងងបបចចកកលលវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ឆឆម្មម្មសសទទើើ..........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.........  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................   

កាការរបបបបងងបបចចកកលលវវ ិកិាកាននននមមូូលលននិិធធិគិគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ឆឆម្មម្មសសទទើើ..........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.........  

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ចចំំននួួននលលវវ ិកិាកា
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

១ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់រយ្ៈតពល៦បខ
បនាទ ប់ របស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ និង
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ 

  

២ 
ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារ  

  

៣ 
លវកិាម្របតិបតតិការកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ ((៣៣..១១  ++  ៣៣..២២)) 

  

៣.១. ចំណាយ្រដ្ឋបាល    

៣.២. 
ចំណាយ្សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ((កក  ++  ខខ)) 

  

 
ក. លវកិាកាុងឆម្មស   
ខ. លវកិាសលព់ើឆម្មសមុន   

សរុប ((១១  ++  ២២  ++  ៣៣))   

ការបបងបចកលវកិាននមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តនោះ ម្រតូវបានអនុម័តតៅកាុងកិចចម្របជុំសាមញ្ញ ឬ
វសិាមញ្ញតលើកទើ........របស់ម្រកមុម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ កាលពើនលៃទើ..............។ 

នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 
នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  

តមឃ ាំ តៅសង្កា ត ់
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 

  
  

  

53 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖  
• មុនដ្បូំងម្រតូវបបងបចកលវកិាទទួលបានពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. សម្រម្មប់ឆម្មសបនាទ ប់សិន

តដាយ្អនុវតតតាមចំណុចទើ ១.៦.១.“ការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់” ឬតគលការណ៍បដ្លបានកំណត់កាុ ងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា តំៅតលើ
ម្រកដាសម្រពាង។  

ឧទាហ្រណម៖ ឃុទឹំកម្រកហម ម្មនភូមិចំនួន ៧ បដ្លម្មនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ១៤នាក់ និងជំនួយ្
ការហរិញ្ញវតថុឃុចំំនួនម្មា ក់បដ្លម្រតូវទទួលម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខគឺ ២៥ ដុ្ោល រ កាុងម្មា ក់កាុងមួយ្បខ សម្រម្មប់   
រយ្ៈតពល៦បខ។ តម្រកាយ្ពើវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ រចួ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានតផ្ទរ
លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ចំនួន ៧.០០០ដុ្ោល រអាតមរកិ សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងឆម្មសទើ
១ ឆ្ា ២ំ០២៥។ បផ្អកតាមតគលការណ៍បបងបចកលវកិាតនោះ គឺ ១. កាត់ទុកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំនិង ២. លវកិាតៅសល់ម្រតូវបបងជាពើរគឺ ៤០% សម្រម្មប់ម្របាក់
តលើកទឹកចិតត និង ៦០% សម្រម្មប់ម្របតិបតតិការកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងសកមាភាពតផ្សងៗ
តទៀត។ តលើសពើតនោះ រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហមបានសតម្រមចបបងបចកលវកិា ៦០% ជាពើរគឺ ៣០% សម្រម្មប់
ចំណាយ្រដ្ឋបាល និង ៧០% សម្រម្មប់ចំណាយ្អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
មាង៉តទៀត រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហមក៏តៅសល់លវកិាពើឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ ចំនួន ៣០០ដុ្ោល រអាតមរកិ។ 

បផ្អកតាមឧទហរណ៍ខាងតលើ លទធផ្លបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់
រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហមសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ ម្រតូវបានបងាា ញកាុងតារាងដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 
តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទកឹម្រកហម 

ការបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ចចំំននួួននលលវវ ិកិាកា
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

១ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់រយ្ៈតពល៦បខ
បនាទ ប់ របស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ និង
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ 

២.២៥០ 
 

២ ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន ១.៩០០  



  

53 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖  
• មុនដ្បូំងម្រតូវបបងបចកលវកិាទទួលបានពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. សម្រម្មប់ឆម្មសបនាទ ប់សិន

តដាយ្អនុវតតតាមចំណុចទើ ១.៦.១.“ការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់” ឬតគលការណ៍បដ្លបានកំណត់កាុ ងតសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា តំៅតលើ
ម្រកដាសម្រពាង។  

ឧទាហ្រណម៖ ឃុទឹំកម្រកហម ម្មនភូមិចំនួន ៧ បដ្លម្មនម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ១៤នាក់ និងជំនួយ្
ការហរិញ្ញវតថុឃុចំំនួនម្មា ក់បដ្លម្រតូវទទួលម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខគឺ ២៥ ដុ្ោល រ កាុងម្មា ក់កាុងមួយ្បខ សម្រម្មប់   
រយ្ៈតពល៦បខ។ តម្រកាយ្ពើវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ រចួ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានតផ្ទរ
លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ចំនួន ៧.០០០ដុ្ោល រអាតមរកិ សម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងឆម្មសទើ
១ ឆ្ា ២ំ០២៥។ បផ្អកតាមតគលការណ៍បបងបចកលវកិាតនោះ គឺ ១. កាត់ទុកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំនិង ២. លវកិាតៅសល់ម្រតូវបបងជាពើរគឺ ៤០% សម្រម្មប់ម្របាក់
តលើកទឹកចិតត និង ៦០% សម្រម្មប់ម្របតិបតតិការកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងសកមាភាពតផ្សងៗ
តទៀត។ តលើសពើតនោះ រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហមបានសតម្រមចបបងបចកលវកិា ៦០% ជាពើរគឺ ៣០% សម្រម្មប់
ចំណាយ្រដ្ឋបាល និង ៧០% សម្រម្មប់ចំណាយ្អនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
មាង៉តទៀត រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហមក៏តៅសល់លវកិាពើឆម្មសទើ២ ឆ្ា ២ំ០២៤ ចំនួន ៣០០ដុ្ោល រអាតមរកិ។ 

បផ្អកតាមឧទហរណ៍ខាងតលើ លទធផ្លបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់
រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហមសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ ម្រតូវបានបងាា ញកាុងតារាងដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 
តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

ការបបងបចកថវកិាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ចចំំននួួននលលវវ ិកិាកា
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

១ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់រយ្ៈតពល៦បខ
បនាទ ប់ របស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ និង
ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ 

២.២៥០ 
 

២ ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន ១.៩០០  



  

54 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ចចំំននួួននលលវវ ិកិាកា
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ការបំតពញការងារ  

៣ 
លវកិាម្របតិបតតិការកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ ((៣៣..១១  ++  ៣៣..២២)) 

៣៣..១១៥៥០០  
 

៣.១. ចំណាយ្រដ្ឋបាល  ៨៥៥  

៣.២. 
ចំណាយ្សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ((កក  ++  ខខ)) 

២.២៩៥ 
 

 
ក. លវកិាកាុងឆម្មស ១.៩៩៥  
ខ. លវកិាសលព់ើឆម្មសមុន ៣០០  

សរុប ((១១  ++  ២២  ++  ៣៣)) ៧៧..៣៣០០០០   

ការបបងបចកលវកិាននមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក តត់នោះម្រតូវបានអនុម័តតៅកាុងកចិចម្របជុំវសិាមញ្ញតលើក 
ទើ ៣ របស់ម្រកុមម្របឹកាឃុទំឹកម្រកហម កាលពើនលៃទើ ១១ បខ មើនា ឆ្ា ២ំ០២៥។ 

នលៃ ពុធ ១៤តកើត បខ ផ្លគុន ឆ្ា  ំតរាង ឆស័ក ព.ស. ២៥៦៨ 
តធវើតៅសាោឃុទំឹកម្រកហម នលៃទើ ១២ បខ មើនា ឆ្ា  ំ២០២៥ 

តមឃ ាំ តៅសង្កា ត ់
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 

 
 
 
 

• ម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ តចញពើតារាង ២.៣ «គតម្រម្មង 
សកមាភាពវនិិតោគឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្មនលវកិាគមំ្រទ» កាុងបផ្ាកសងគមកិចចកាុងតសៀវតៅកមាវធិើវនិិ
តោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ឆម្មសបដ្លម្រតូវអនុវតត។ 

• តរៀបចំបញ្ជ ើសកមាភាពតាមលំដាប់អាទិភាព។ 
• គណនាមុខចំណាយ្លវកិាសម្រម្មប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ រហូតដ្ល់ម្រគប់ចំនួនលវកិា តដាយ្បផ្អកតៅ

តលើចំណុច ៣៣..២២.. កាុងតារាងការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ខាងតលើ 
តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ២២”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

  

55 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ២២៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពព  ននិិងងលលវវ ិកិាកាកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររកកាាុុងងឆឆម្មម្មសសទទើើ..........ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ...........  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

បផ្នការសកមាភាព និងថវិកា 

កមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសត ីនិងក ម្មរកាងុឆម្មសរី..........ឆ្ា ាំ............ 

លល..ររ..  បបររ ិោិោយ្យ្  ឯឯកកតាតា  ចចំំននួួនន  តតននមមលល  សសររុុបប  
១ ត ា្ ោះសកមាភាព....     

១.១ មុខចំណាយ្.........................     

១.២ មុខចំណាយ្.........................     

សសររុុបបររងង      
២ ត ា្ ោះសកមាភាព....     

២.១ មុខចំណាយ្.........................     

២.២ មុខចំណាយ្.........................     

សសររុុបបររងង      
៣. .........................     

សសររុុបបររងង      

សសររុុបបររួមួម      

បផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរកាុងឆម្មសទើ..........ឆ្ា .ំ...........
តនោះ ម្រតូវបានអនុម័តតៅកាុងកិចចម្របជំុសាមញ្ញ ឬវសិាមញ្ញតលើកទើ........របស់ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ កាលពើនលៃ
ទើ..............។ 

នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 
នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  

តមឃ ាំ តៅសង្កា ត ់
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 



  

55 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ២២៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពព  ននិិងងលលវវ ិកិាកាកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររកកាាុុងងឆឆម្មម្មសសទទើើ..........ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ...........  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

បផ្នការសកមាភាព និងថវិកា 

កមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសត ីនិងក ម្មរកាងុឆម្មសរី..........ឆ្ា ាំ............ 

លល..ររ..  បបររ ិោិោយ្យ្  ឯឯកកតាតា  ចចំំននួួនន  តតននមមលល  សសររុុបប  
១ ត ា្ ោះសកមាភាព....     

១.១ មុខចំណាយ្.........................     

១.២ មុខចំណាយ្.........................     

សសររុុបបររងង      
២ ត ា្ ោះសកមាភាព....     

២.១ មុខចំណាយ្.........................     

២.២ មុខចំណាយ្.........................     

សសររុុបបររងង      
៣. .........................     

សសររុុបបររងង      

សសររុុបបររួមួម      

បផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរកាុងឆម្មសទើ..........ឆ្ា .ំ...........
តនោះ ម្រតូវបានអនុម័តតៅកាុងកិចចម្របជំុសាមញ្ញ ឬវសិាមញ្ញតលើកទើ........របស់ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ កាលពើនលៃ
ទើ..............។ 

នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 
នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  

តមឃ ាំ តៅសង្កា ត ់
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 



  

56 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តដ្ើមបើតរៀបចំតសចកតើម្រពាងបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរតនោះ 
អាកទទួលបនទុកកិចចនារ ើនិងកុម្មរ តសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ ម្រតូវតម្របើម្របាស់ឧទហរណ៍ខាងតម្រកាមជាជំនួយ្សាា រតើកាុង
ការពិភាកា និងកំណត់មុខចំណាយ្ពាក់ព័នធនឹងសកមាភាពនើមួយ្ៗ។  

ឧទាហ្រណមរី១៖ រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហម ម្រសុកជាកំានត តម្រគងតរៀបចំការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិ
សមធម៌តៅភូមិសងគមលាើ សម្រម្មប់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ ចម្មៃ យ្ផ្លូវពើសាោឃុតំៅ
ភូមិសងគមលាើ ម្មនចម្មៃ យ្ ០៣គើែូបម៉ម្រត។ ដូ្តចាោះ តដ្ើមបើតរៀបចំមុខចំណាយ្លវកិាសម្រម្មប់សកមាភាពតនោះ   
អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើនិងកុម្មរ ម្រតូវដឹ្ងព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- សម្មសភាពថ្នា ក់ឃុចំំនួន ០៣នាក់(តមឃុ ំ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើនិងកុម្មរ និងជំនួយ្ការ
រដ្ឋបាល) 

- ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ០២នាក់ 
- តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិចំនួន ០២នាក់ 
- ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ចំនួន ២៥នាក់ 
- ឯកសារលតចមលងសម្រម្មប់អាកផ្សពវផ្ាយ្ចំនួន ១០សនលឹក 
- ផ្សពវផ្ាយ្ម្មនរយ្ៈតពលមួយ្ម្រពឹកតពញ (៤តម៉្មង) 

តាមរយ្ៈព័ត៌ម្មនខាងតលើតនោះ ការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ម្រតូវការមុខចំណាយ្ 
ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- នលលលតចមលងឯកសារចំនួន ៧ចាប់ សម្រម្មប់អាកផ្សពវផ្ាយ្ និងអាកពាក់ព័នធ 
- នលលអាហារសម្រមន់សម្រម្មប់អាកចូលរមួចំនួន ៣២នាក់ (កាុង១នាក់ ១ ដុ្ោល រ) 
- នលលតធវើដំ្តណើ រសម្រម្មប់អាកតរៀបចំពើថ្នា ក់ឃុ ំ ចំនួន ០៣នាក់ (អម្រតាតធវើនលលតធវើដំ្តណើ រ ចម្មៃ យ្ ០៣

គម តសាើនឹង ២ដុ្ោល រ) 

ឧទាហ្រណមរី២៖  រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហម ម្រសុកជាកំានត តម្រគងតរៀបចំយុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅតដាោះ
កូនតដាយ្ទឹកតដាោះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ តតៅៅភភូូមមិិម្រម្រតតពាពាំងំងធធំំ សម្រម្មប់ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងនន
ជើវតិ បដ្លមកពើភូមិចំនួនបើគឺ ភូមិម្រតពាងំធំ ភូមិសងគមលាើ និងភូមិទឹកម្រកហម។ ចម្មៃ យ្ផ្លូវពើសាោឃុទឹំក
ម្រកហម និងមណឌ លសុខភាព តៅភូមិម្រតពាងំធំ ១៥គម។ ដូ្តចាោះ តដ្ើមបើតរៀបចំមុខចំណាយ្លវកិាសម្រម្មប់
សកមាភាពតនោះ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ ម្រតូវដឹ្ងព័ត៌ម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- សម្មសភាពថ្នា ក់ឃុចំំនួន ០៣នាក់(តមឃុ ំ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើនិងកុម្មរ និងជំនួយ្ការ
រដ្ឋបាល) 

- សម្មសភាពមកពើមណឌ លសុខភាពចំនួន ០១នាក់  
- អងគការសងគមសុើវលិចំនួន ០២នាក់ 
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- ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ០៦នាក់ 
- តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិចំនួន ០៤នាក់ 
- ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិចំនួន ៥០នាក់ 
- ឯកសារលតចមលងសម្រម្មប់អាកផ្សពវផ្ាយ្ចំនួន ០២ចាប់ 
- បដាផ្សពវផ្ាយ្ ផ្ទទ ងំរូបភាព និងឧបករណ៍តធវើបងាា ញផ្តល់ឱ្យតដាយ្មណឌ លសុខភាព ឬអងគការ

មិនបមនរដាឋ ភិបាល 
- ឧតគោសនសពទ (តមម្រកូ) 
- ផ្សពវផ្ាយ្ម្មនរយ្ៈតពលមួយ្ម្រពឹកតពញ (៤តម៉្មង) 

តាមរយ្ៈព័ត៌ម្មនខាងតលើតនោះ យុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅតដាោះកូនតដាយ្ទឹកតដាោះម្មត យ្បតមួយ្
មុខគត់ម្រតូវការតម្រគងមុខចំណាយ្ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- នលលលតចមលងឯកសារចំនួន ៥២ចាប់ សម្រម្មប់អាកផ្សពវផ្ាយ្ និងអាកពាក់ព័នធចំនួន ២៦នាក់  
- នលលអាហារសម្រមន់សម្រម្មប់អាកចូលរមួចំនួន ៧៦នាក់ (កាុង១នាក់ ១ ដុ្ោល រ) 
- នលលតធវើដំ្តណើ រសម្រម្មប់អាកតរៀបចំពើថ្នា ក់ឃុចំំនួន ០៤នាក់ (អម្រតានលលតធវើដំ្តណើ រ ចម្មៃ យ្ ១៥គម 

តសាើនឹង៥ ដុ្ោល រ) 
- នលលជួលតមម្រកូ ១កំតបល ១៥ដុ្ោល រ។ 

 

 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

បផ្នការសកមាភាព នងិថវកិាកមាវិធឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសត ីនិងក ម្មរកាងុឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ..  បបររ ិោិោយ្យ្  ឯឯកកតាតា  ចចំំននួួនន  តតននមមលល  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសររុុបប  
១១  ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌ចចំំននួួនន  ១១តតលលើើកក  

១.១ នលលលតចមលងឯកសារ ចាប់ ៧ ០,២៥ ១,៧៥ 
១.២ អាហារសម្រមន់  នាក់ ៣២ ១ ៣២ 
១.៣ នលលតធវើដ្ំតណើ រ នាក់ ៣ ២ ៦ 
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- ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិចំនួន ០៦នាក់ 
- តមភូមិ និងជំនួយ្ការភូមិចំនួន ០៤នាក់ 
- ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិចំនួន ៥០នាក់ 
- ឯកសារលតចមលងសម្រម្មប់អាកផ្សពវផ្ាយ្ចំនួន ០២ចាប់ 
- បដាផ្សពវផ្ាយ្ ផ្ទទ ងំរូបភាព និងឧបករណ៍តធវើបងាា ញផ្តល់ឱ្យតដាយ្មណឌ លសុខភាព ឬអងគការ

មិនបមនរដាឋ ភិបាល 
- ឧតគោសនសពទ (តមម្រកូ) 
- ផ្សពវផ្ាយ្ម្មនរយ្ៈតពលមួយ្ម្រពឹកតពញ (៤តម៉្មង) 

តាមរយ្ៈព័ត៌ម្មនខាងតលើតនោះ យុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅតដាោះកូនតដាយ្ទឹកតដាោះម្មត យ្បតមួយ្
មុខគត់ម្រតូវការតម្រគងមុខចំណាយ្ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- នលលលតចមលងឯកសារចំនួន ៥២ចាប់ សម្រម្មប់អាកផ្សពវផ្ាយ្ និងអាកពាក់ព័នធចំនួន ២៦នាក់  
- នលលអាហារសម្រមន់សម្រម្មប់អាកចូលរមួចំនួន ៧៦នាក់ (កាុង១នាក់ ១ ដុ្ោល រ) 
- នលលតធវើដំ្តណើ រសម្រម្មប់អាកតរៀបចំពើថ្នា ក់ឃុចំំនួន ០៤នាក់ (អម្រតានលលតធវើដំ្តណើ រ ចម្មៃ យ្ ១៥គម 

តសាើនឹង៥ ដុ្ោល រ) 
- នលលជួលតមម្រកូ ១កំតបល ១៥ដុ្ោល រ។ 

 

 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

បផ្នការសកមាភាព នងិថវកិាកមាវិធឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសត ីនិងក ម្មរកាងុឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ..  បបររ ិោិោយ្យ្  ឯឯកកតាតា  ចចំំននួួនន  តតននមមលល  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសររុុបប  
១១  ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌ចចំំននួួនន  ១១តតលលើើកក  

១.១ នលលលតចមលងឯកសារ ចាប់ ៧ ០,២៥ ១,៧៥ 
១.២ អាហារសម្រមន់  នាក់ ៣២ ១ ៣២ 
១.៣ នលលតធវើដ្ំតណើ រ នាក់ ៣ ២ ៦ 
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លល..ររ..  បបររ ិោិោយ្យ្  ឯឯកកតាតា  ចចំំននួួនន  តតននមមលល  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសររុុបប  
សសររុុបបររងង     ៣៣៩៩,,៧៧៥៥  

២២  យ្យុុ្ទទធធនានាកាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរបបំំតតៅៅតតដាដាោះោះកកូូននតតដាដាយ្យ្ទទឹកឹកតតដាដាោះោះម្មម្មតត យ្យ្បបតតមមួួយ្យ្មមុុខខគគតត់់ចចំនំនួួនន  ១១តតលលើើកក  
២.១ នលលលតចមលងឯកសារ ចាប់ ៥២ ០,២៥ ១៣ 
២.២ នលលជួលតមម្រក ូ កំតបល ១ ១៥ ១៥ 
២.៣ អាហារសម្រមន់  នាក់ ៧៦ ១ ៧៦ 
២.៤ នលលតធវើដ្ំតណើ រ នាក់ ៤ ៥ ២០ 

សសររុុបបររងង     ១១២២៤៤  
សសររុុបបររួមួម     ១១៦៦៣៣,,៧៧៥៥  

បផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរកាុងឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ ម្រតូវបានអនុម័ត
តៅកាុងកិចចម្របជុំវសិាមញ្ញតលើកទើ០២ របស់ម្រកុមម្របឹកាឃុទំឹកម្រកហម កាលពើនលៃទើ១៤ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥ ៕ 

នលៃសុម្រក ១តរាច បខផ្លគុន ឆ្ា តំរាង ឆស័ក ព.ស. ២៥៦៨ 
នលៃទើ១៤ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  

តមឃ ាំ  
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 

 
 
 

  
៣៣..៣៣..២២..  កាការរតតររៀៀបបចចំំបបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពសសម្រម្រម្មម្មបប់់អអននុុវវតតតតកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើននិិងងកកុុម្មម្មររ  

បផ្អកតលើបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ បដ្លបានអនុម័តតដាយ្
ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់កាុងទម្រមង់ទើ២ និងសកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ដូ្ចជា 
កិចចម្របជំុពម្រងឹងការអនុវតតគតម្រម្មង ការសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ ការចុោះតាមដានម្រតួតពិនិតយការអនុ
វតតការងារ ។ល។ រមួទងំសកមាភាពបដ្លអនុវតតតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ដូ្ចជា តរៀបចំ និងតធវើ
បចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ការគូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម 

ការចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ ជាតដ្ើម។ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ និងម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ
ម្រតូវតរៀបចំសកមាភាពទងំតនាោះជាបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មស និងម្របចាបំខតាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣”” ដូ្ចខាង
តម្រកាម។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

បានតឃើញ នងិឯកភាព 
នលៃទើ១៧ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  

តមឃ ាំ 
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសទទើើ..............  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.................  ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់........................  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំឆម្មសរី....... ឆ្ា ាំ......... របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់............ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  ទទើើតាតាំងំង
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  

លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  អអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  ររយ្យ្ៈៈ
តតពពលល  
អអននុុវវតតតត  

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  បបខខ......  បបខខ...... បបខខ...... បបខខ...... បបខខ...... បបខខ...... 

  
 

               

  
 

               

  
 

               

  
 

               

 
នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 

នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  
អាកតរៀបចាំ 

(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 
  
 

 
ឧទាហ្រណម៖  តៅឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានកំណត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរចំនួន ០២ រមួម្មន៖ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ចំនួន ១តលើក លវកិា
តម្រគង ៣៩,៧៥ដុ្ោល រ និងយុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅតដាោះកូនតដាយ្ទឹកតដាោះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ 
ចំនួន ១តលើក លវកិាតម្រគងចំនួន ១២៤ដុ្ោល រ និងសកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ រមួម្មន តរៀបចំកិចចម្របជំុពម្រងឹងការអនុវតតគតម្រម្មង និងកិចចម្របជំុម្រតួតពិនិតយសូចនាករមុនតពលវាយ្តនមល 
ម្រពមទងំសកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតជាម្របចារំបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ រមួម្មន៖ ១. ចុោះសួរសុខទុកខតាម
ខាងផ្ទោះ ២. ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព ៣. គូរ និងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើសងគម ៤. តរៀបចំ 
និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និង ៥. ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់
មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ ជាតដ្ើម។ 
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បានតឃើញ នងិឯកភាព 
នលៃទើ១៧ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  

តមឃ ាំ 
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសទទើើ..............  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.................  ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់........................  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំឆម្មសរី....... ឆ្ា ាំ......... របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់............ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  ទទើើតាតាំងំង
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  

លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  អអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  ររយ្យ្ៈៈ
តតពពលល  
អអននុុវវតតតត  

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  បបខខ......  បបខខ...... បបខខ...... បបខខ...... បបខខ...... បបខខ...... 

  
 

               

  
 

               

  
 

               

  
 

               

 
នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 

នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  
អាកតរៀបចាំ 

(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 
  
 

 
ឧទាហ្រណម៖  តៅឆម្មសទើ១ ឆ្ា ២ំ០២៥ រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានកំណត់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរចំនួន ០២ រមួម្មន៖ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ចំនួន ១តលើក លវកិា
តម្រគង ៣៩,៧៥ដុ្ោល រ និងយុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅតដាោះកូនតដាយ្ទឹកតដាោះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ 
ចំនួន ១តលើក លវកិាតម្រគងចំនួន ១២៤ដុ្ោល រ និងសកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតជាម្របចារំបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ រមួម្មន តរៀបចំកិចចម្របជំុពម្រងឹងការអនុវតតគតម្រម្មង និងកិចចម្របជំុម្រតួតពិនិតយសូចនាករមុនតពលវាយ្តនមល 
ម្រពមទងំសកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតជាម្របចារំបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ រមួម្មន៖ ១. ចុោះសួរសុខទុកខតាម
ខាងផ្ទោះ ២. ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព ៣. គូរ និងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើសងគម ៤. តរៀបចំ 
និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និង ៥. ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់
មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ ជាតដ្ើម។ 
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បានតឃើញ នងិឯកភាព 
នលៃទើ១៧ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  

តមឃ ាំ 
(ហតថតលខា នងិម្រតា) 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ របស់រដ្ាបាលឃ ាំរឹកម្រកហ្ម 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  ទទើើតាតាំងំង  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  អអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  
  អអននុុវវតតតត  

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  ((បបខខ))  
អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ១១  ២២ ៣៣ ៤៤ ៥៥ ៦៦ 

១ តរៀបចំកិចចម្របជំុពម្រងឹងការអនុ
វតតគតម្រម្មង 

សាោ
ឃុ ំ

៦ តលើក ១៦ ៨ កនលោះនលៃ ១២០ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ តមឃុ ំ  

២ តរៀបចំកិចចម្របជំុម្រតួតពិនិតយសូច
នាករមុនតពលវាយ្តនមល 

សាោ
ឃុ ំ ១ តលើក ៦ ២ កនលោះនលៃ ១៥     ✓  តមឃុ ំ  

៣ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់
មូលនិធិសមធម៌ 

ម្រតពាងំធំ ១ តលើក ២៥ ២៥ កនលោះនលៃ ៣៩,៧៥    ✓   អកនក  

៤ យុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការ
បំតៅតដាោះកូនតដាយ្ទឹកតដាោះ
ម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ 

សងគមលាើ ១ តលើក ៤៥ ៤៥ កនលោះនលៃ ១២៤     ✓  អកនក  

៥ ចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ  ម្រគប់ភូមិ ១៦៨ តលើក ៦៧២ ៦៧២ កនលោះនលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ  
៦ ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់

មណឌ លសុខភាព 
ម្រគប់ភូមិ ៤២ តលើក ៦៣០ ៦៣០ ១នលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ 

 

៧ គូរ និងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើ
សងគម ម្រគប់ភូមិ ៤២ បផ្នទើ - - ១នលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ 

 

៨ តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាព
បញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 

ម្រគប់ភូមិ ៤២ បញ្ជ ើ - - ១នលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ 
 

៩ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់
មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ 

ម្រគប់ភូមិ ១៦៨ តលើក ៥០៤ ៥០៤ កនលោះនលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ 
 

នលៃចនទ ៤តរាច បខផ្លគុន ឆ្ា តំរាង ឆសក័ ព.ស.២៥៦៨ 
នលៃទើ១៧ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០២៥  

អាកតរៀបចាំ 
(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 

 
 
 

  

61 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

បផ្អកតលើបផ្នការម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវម្រសង់
សកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតម្របចាបំខតរៀងរាល់បខនើមួយ្ៗ ចូលតៅកាុង ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំបំបខខ........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.......    

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំបែ.... ឆ្ា ាំ....  

លល..ររ តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព ទទើើតាតាំងំង លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង ររយ្យ្ៈៈ
តតពពលល  
អអននុុវវតតតត 

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ)) 

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍)) អអាាកក  

អអននុុវវតតតត 
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ចចំំននួនួន ឯឯកកតាតា ១១ ២២ ៣៣ ៤៤ 

  
            

  
            

  
            

  
            

  
            

នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 
នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  

អាកតរៀបចាំ 
(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 

 

 

 
ឧទាហ្រណម៖ តៅកាុងបខតមសា រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហម តម្រគងសកមាភាពសម្រម្មប់អនុវតត ដូ្ចជា តរៀបចំកិចច
ម្របជំុពម្រងឹងការអនុវតតគតម្រម្មង ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ ចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ ចូល
រមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព គូរនិងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើសងគម តរៀបចំនិងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើ
ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និងផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ។ 
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បផ្អកតលើបផ្នការម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវម្រសង់
សកមាភាពបដ្លម្រតូវអនុវតតម្របចាបំខតរៀងរាល់បខនើមួយ្ៗ ចូលតៅកាុង ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំបំបខខ........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.......    

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំបែ.... ឆ្ា ាំ....  

លល..ររ តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព ទទើើតាតាំងំង លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង ររយ្យ្ៈៈ
តតពពលល  
អអននុុវវតតតត 

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ)) 

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍)) អអាាកក  

អអននុុវវតតតត 
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ចចំំននួនួន ឯឯកកតាតា ១១ ២២ ៣៣ ៤៤ 

  
            

  
            

  
            

  
            

  
            

នលៃ.........................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស. ២៥៦... 
នលៃទើ..................បខ...............ឆ្ា .ំ..................  

អាកតរៀបចាំ 
(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 

 

 

 
ឧទាហ្រណម៖ តៅកាុងបខតមសា រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហម តម្រគងសកមាភាពសម្រម្មប់អនុវតត ដូ្ចជា តរៀបចំកិចច
ម្របជំុពម្រងឹងការអនុវតតគតម្រម្មង ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ ចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ ចូល
រមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព គូរនិងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើសងគម តរៀបចំនិងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើ
ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និងផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ។ 



  

62 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 
rr2ss 

តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំបែតមស្ថ ឆ្ា ាំ២០២៥ របស់រដ្ាបាលឃ ាំរឹកម្រកហ្ម 

លល..ររ តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព ទទើើតាតាំងំង 
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអននុុវវតតតត 

តតននមមលល  
គគតតម្រម្រម្មម្មងង  
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ)) 

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍)) អអាាកក  

អអននុុវវតតតត 
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់

ចចំំននួនួន ឯឯកកតាតា ១១ ២២ ៣៣ ៤៤ 

១ 
តរៀបចំកិចចម្របជំុពម្រងឹងការអនុវតត
គតម្រម្មង 

សាោ
ឃុ ំ

១ តលើក កនលោះនលៃ ២០    ✓ តមឃុ ំ  

២ 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូល  
និធិសមធម៌ 

ម្រតពាងំធំ ១ តលើក កនលោះនលៃ ៣៩,៧៥    ✓ អកនក  

៣ ចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ ម្រគប់ភូមិ ៤២ តលើក កនលោះនលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ  

៤ 
ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់
មណឌ លសុខភាព 

ម្រគប់ភូមិ ៧ តលើក ១នលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ  

៥ គូរ និងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើសងគម ម្រគប់ភូមិ ៧ បផ្នទើ ១នលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ  

៦ 
តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើ
ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃ
ដំ្បូងននជើវតិ 

ម្រគប់ភូមិ ៧ បញ្ជ ើ ១នលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ  

៧ 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់      
មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ 

ម្រគប់ភូមិ ៤២ តលើក កនលោះនលៃ ០ ✓ ✓ ✓ ✓ កទសភ  

នលៃអងាគ រ ៤តកើត បខតចម្រត ឆ្ា តំរាង ឆស័ក ព.ស.២៥៦៨ 
នលៃទើ០១ បខតមសា ឆ្ា ២ំ០២៥  

អាកតរៀបចាំ 
(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ)       

 

 

 

  

63 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវតរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខនើមួយ្ៗ របស់ខលួនតាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥““ 
តដាយ្បផ្អកតលើបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខនើមួយ្ៗ របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តៅកាុងទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤  ខាងតលើដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖ 

១. តម្រជើសតរ ើសសកមាភាពបដ្លពាក់ព័នធនឹងភូមិរបស់ខលួនសម្រម្មប់អនុវតតម្របចាបំខ ពើកាុងទម្រមង់ទើ៤ បដ្ល
ដូ្ចគា នឹងសកមាភាពកាុងទម្រមង់ទើ៥។ 

២. សរតសរសកមាភាពបបនថម ម្របសិនតបើមិនម្មនសកមាភាពដូ្ចគា កាុងទម្រមង់ទើ៥។ 
៣. បំតពញព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ ដូ្ចជា ចំនួន ឯកតា រយ្ៈតពលអនុវតត ម្រកបខ័ណឌ

តពលតវោ អាកអនុវតត កំណត់សម្មគ ល់ ជាតដ្ើម។ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំបំបខខ............  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.............  ររបបសស់់ម្រម្រកកុុមមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  ភភូូមមិិ............  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអននុុវវតតតត  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍))  អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ 

ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  ១១  ២២ ៣៣  ៤៤ 

១ 
តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល
១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 

 
        

២ គូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម          
៣ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ          

៤ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុន
សម្រម្មល 

 
 

 
     

 

៥ ផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ          

៦ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មល 

 
 

 
     

 

៧ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារ
បបនថម 

 
 

 
     

 

៨ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ          
៩ អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច          

១០ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការ
លូតោស់របស់កុម្មរ 

 
 

 
     

 

១១ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជំុវញិពាក់ 
កណាត លតដ្ើមនដ្ 

 
 

 
     

 

១២ 
បញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់
ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព 

 
 

 
     

 

១៣ 
តាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហា 
រូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 

 
 

 
     

 

១៤ 
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរួមតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ ល
សុខភាព 

 
 

 
     

 

១៥ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើទឹកសាអ ត និងអនាម័យ្          
១៦ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើសួនបបនលម្រគួសារ          



  

63 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវតរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខនើមួយ្ៗ របស់ខលួនតាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥““ 
តដាយ្បផ្អកតលើបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខនើមួយ្ៗ របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តៅកាុងទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤  ខាងតលើដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖ 

១. តម្រជើសតរ ើសសកមាភាពបដ្លពាក់ព័នធនឹងភូមិរបស់ខលួនសម្រម្មប់អនុវតតម្របចាបំខ ពើកាុងទម្រមង់ទើ៤ បដ្ល
ដូ្ចគា នឹងសកមាភាពកាុងទម្រមង់ទើ៥។ 

២. សរតសរសកមាភាពបបនថម ម្របសិនតបើមិនម្មនសកមាភាពដូ្ចគា កាុងទម្រមង់ទើ៥។ 
៣. បំតពញព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ ដូ្ចជា ចំនួន ឯកតា រយ្ៈតពលអនុវតត ម្រកបខ័ណឌ

តពលតវោ អាកអនុវតត កំណត់សម្មគ ល់ ជាតដ្ើម។ 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៥៥៖៖  បបផ្ផ្ននកាការរសសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំបំបខខ............  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.............  ររបបសស់់ម្រម្រកកុុមមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  ភភូូមមិិ............  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអននុុវវតតតត  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍))  អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ 

ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  ១១  ២២ ៣៣  ៤៤ 

១ 
តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល
១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 

 
        

២ គូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម          
៣ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ          

៤ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុន
សម្រម្មល 

 
 

 
     

 

៥ ផ្សពវផ្ាយ្មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ          

៦ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មល 

 
 

 
     

 

៧ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារ
បបនថម 

 
 

 
     

 

៨ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ          
៩ អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច          

១០ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការ
លូតោស់របស់កុម្មរ 

 
 

 
     

 

១១ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជំុវញិពាក់ 
កណាត លតដ្ើមនដ្ 

 
 

 
     

 

១២ 
បញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់
ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព 

 
 

 
     

 

១៣ 
តាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហា 
រូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 

 
 

 
     

 

១៤ 
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរួមតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ ល
សុខភាព 

 
 

 
     

 

១៥ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើទឹកសាអ ត និងអនាម័យ្          
១៦ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើសួនបបនលម្រគួសារ          



  

64 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
អអននុុវវតតតត  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍))  អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ 

ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  ១១  ២២ ៣៣  ៤៤ 

១៧ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក 
និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 
 

 
     

 

១៨ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក 
និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 
 

 
     

 

១៩ 
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និង បញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 
 

 
     

 

២០ 
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រ
ទរកបដ្លមិនម្រគប់ទមៃន់ 

 
 

 
     

 

២១ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពិំតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

 
 

 
     

 

  
 

 
 

 
     

 

  
 

 
 

 
     

 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវកំណត់សកមាភាពតៅកាុងតារាងខាងតលើតនោះ បផ្អកតៅតលើបផ្នការ
សកមាភាពម្របចាបំខរបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ បដ្លពាក់ព័នធនឹងភូមិសាមើតរៀងៗខលួន។ 

នលៃទើ...........បខ........ឆ្ា .ំ.........  
អាកតរៀបចាំ 

(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 
 

  
  
ឧទាហ្រណម៖ តៅកាុងបខតមសា ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិរបស់ភូមិម្រតពាងំម្រពើងម្មនសកមាភាពដូ្ចជា ផ្សពវ 
ផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ  អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មល 
តគៀរគរសហគមន៍ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព គូរនិងតធវើបចចុបបនាបផ្នទើសងគម តរៀបចំ 
និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ 

បផ្នការសកមាភាពម្របចាំបែតមស្ថ ឆ្ា ាំ២០២៥ របស់ម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ ភូមិម្រតោះ ាំងម្រពងី 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
  អអននុុវវតតតត  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍))  អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ 

ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  ១១  ២២ ៣៣  ៤៤ 

១ 
តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល
១០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 

១ បញ្ជ ើ ១នលៃ  ✓   ក.ទ.ស.ភ  

២ គូរនិងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម ១ ផ្ទទ ងំ ២នលៃ ✓ ✓   ក.ទ.ស.ភ  

  

65 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
  អអននុុវវតតតត  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍))  អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ 

ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  ១១  ២២ ៣៣  ៤៤ 

៣ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ          

៤ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុន
សម្រម្មល 

១ តលើក ១ម្រពឹក   ✓  ក.ទ.ស.ភ  

៥ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ ១ តលើក ១ម្រពឹក    ✓ ក.ទ.ស.ភ  

៦ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មល 

         

៧ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារ
បបនថម 

         

៨ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ          
៩ អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច          

១០ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការ
លូតោស់របស់កុម្មរ 

         

១១ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជំុវញិពាក់  
កណាត លតដ្ើមនដ្ 

         

១២ 
បញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់
ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព 

         

១៣ 
តាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហា 
រូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 

         

១៤ 
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរួមតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ ល
សុខភាព 

១ តលើក ១ម្រពឹក   ✓  ក.ទ.ស.ភ  

១៥ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើទឹកសាអ តនិងអនាម័យ្          
១៦ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើសួនបបនលម្រគួសារ          

១៧ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក 
និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

         

១៨ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក 
និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

         

១៩ 
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និង បញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

         

២០ 
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រ
ទរកបដ្លមិនម្រគប់ទមៃន់ 

         

២១ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពិំតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

         

 
 
 

         

នលៃទើ០១ បខតមសា ឆ្ា ២ំ០២៥  
អអាាកកតតររៀៀបបចចំ ំ 

(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 



  

65 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លលតតម្រម្រគគងង  ររយ្យ្ៈៈ

តតពពលល  
  អអននុុវវតតតត  

ម្រម្រកកបបខខ័ណ័ណឌឌ តតពពលលតតវវោោ  
((សសបាបាតត ហហ៍៍))  អអាាកក  

អអននុុវវតតតត  
កកំំណណតត់់
សសម្មម្មគគ លល់ ់ 

ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  ១១  ២២ ៣៣  ៤៤ 

៣ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ          

៤ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុន
សម្រម្មល 

១ តលើក ១ម្រពឹក   ✓  ក.ទ.ស.ភ  

៥ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌តាមខាងផ្ទោះ ១ តលើក ១ម្រពឹក    ✓ ក.ទ.ស.ភ  

៦ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មល 

         

៧ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារ
បបនថម 

         

៨ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ          
៩ អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច          

១០ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការ
លូតោស់របស់កុម្មរ 

         

១១ 
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជំុវញិពាក់  
កណាត លតដ្ើមនដ្ 

         

១២ 
បញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់
ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព 

         

១៣ 
តាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហា 
រូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 

         

១៤ 
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរួមតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ ល
សុខភាព 

១ តលើក ១ម្រពឹក   ✓  ក.ទ.ស.ភ  

១៥ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើទឹកសាអ តនិងអនាម័យ្          
១៦ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើសួនបបនលម្រគួសារ          

១៧ 
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក 
និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

         

១៨ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក 
និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

         

១៩ 
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និង បញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

         

២០ 
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រ
ទរកបដ្លមិនម្រគប់ទមៃន់ 

         

២១ 
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពិំតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

         

 
 
 

         

នលៃទើ០១ បខតមសា ឆ្ា ២ំ០២៥  
អអាាកកតតររៀៀបបចចំ ំ 

(ហតថតលខា នងិត ា្ ោះ) 



  

66 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៣៣..៣៣..៣៣..  កាការរផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្មមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

តមឃុំ តៅសងាក ត់ម្រតូវធានាថ្ន ការបបងបចកមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងបផ្នការ
សកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្រតូវបានផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋតាមរយ្ៈកាត រ 
ព័ត៌ម្មន កិចចម្របជំុម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ កិចចម្របជំុគណៈកម្មា ធិការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព កិចចម្របជំុគណៈ
កម្មា ធិការទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ និងសកមាភាពតសវាចុោះមូលដាឋ ន។ តលើសពើតនោះ ម្រកុមភូមិ និង
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ក៏ជាយ្នតការសំខាន់តដ្ើមបើផ្សពវផ្ាយ្ព័ត៌ម្មនខាងតលើដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋម្របកប 
តដាយ្ម្របសិទធភាពផ្ងបដ្រ។ 

៣.៤. បបបបរននការអន វតតកញ្ចប់សកមាភាពកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ 

៣៣..៤៤..១១..  កាការរគគូូររបបផ្ផ្ននទទើើសសងងគគមម    
តដាយ្ម្មនការបណនាពំើ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ ងាក ត់ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ

តាមភូមិនើមួយ្ៗម្រតូវគូរបផ្នទើសងគម តដ្ើមបើកំណត់នូវព័ត៌ម្មនអំពើចំនួន និងទើតាងំខាងផ្ទោះននម្រកុមតគលតៅ
ដូ្ចខាងតម្រកាមតនោះ៖ 

• ម្រកុមតគលតៅរមួម្មន៖ 
 ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
 ស្រសតើតទើបសម្រម្មលកូនរចួ 
 ទរក កុម្មរអាយុ្០-២ឆ្ា  ំនិងកុម្មរអាយុ្ ២-៥ឆ្ា  ំ
 កុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ និងកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភ

ម្រសួចម្រសាល់មធយម 
 ទរកតទើបតកើត (មិនតលើសពើ ៣០នលៃ) បដ្លម្រតូវចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត។ 

• ម្រតូវតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគមតនោះតរៀងរាល់បខ ឱ្យម្រសបតាមការបម្របម្របួលននម្រកុមតគលតៅ 
ឧទហរណ៍ ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះលាើ ឬស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះបានសម្រម្មលកូនតហើយ្ ជាតដ្ើម។ 

៣៣..៤៤..២២..  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់សសុុខខភាភាពពអាអាហាហាររូូបបតតថថមមភភ  ចចំំតតពាពាោះោះម្មម្មតាតា  ទទររកក  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
ម្រកុមម្រទង់សុខភាពភូមិតាមភូមិនើមួយ្ៗម្រតូវតរៀបចំបផ្នការ និងអនុវតតសមាភាពចុោះអប់រសុំខភាពតាម

ខាងផ្ទោះននម្រកុមតគលតៅនើមួយ្ៗ តដាយ្តផ្ទត តតលើ៖ 
• ការបលទសុំខភាពស្រសតើអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ 
• ការបលទសុំខភាពស្រសតើតម្រកាយ្តពលសម្រម្មល 
• ការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច  
• ការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ ការផ្តល់បបនថមមើម្រកូសារជាតិ និងថ្នា ទំម្មល ក់ម្រពូនដ្ល់ម្មតា ទរក និង កុម្មរ 
• ការតាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់របស់ទរក កុម្មរ និងវាស់ជំុវញិពាក់កណាត លតដ្ើម

នដ្របស់កុម្មរតដ្ើមបើបសវងរកបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 
• តាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ និងមធយម 

  

67 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

• ការពនារកំតណើ ត 
• ការបញ្ជូ នតៅមណឌ លសុខភាព 
• ការចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 
• ទឹកសាអ ត និងអនាម័យ្ 
• សួនបបនលម្រគួសារ។ 

៣៣..៤៤..៣៣..  កាការរជជំំររុុញញ  ននិិងងកាការរតតកកៀៀររគគររសសហហគគមមនន៍៍    
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ម្រតូវចូលរមួជំរុញ និង តកៀរគរសហគមន៍ តដ្ើមបើឱ្យម្របជាពលរដ្ឋចូលរមួកាុង

ការតលើកកមពស់សុខភាព ជាពិតសសសុខភាពម្មតា ទរក និងកុម្មរ និងអាហារូបតថមភតដាយ្អនុវតតសកមាភាព
ដូ្ចខាងតម្រកាមតនោះ៖ 

• សហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាព តដ្ើមបើទទួលបានបផ្នការសកមាភាពរបស់មណឌ លសុខភាព 
បដ្លនឹងម្រតូវអនុវតតតៅតាមសហគមន៍។ 

• ជូនដំ្ណឹងដ្ល់ម្រកុមតគលតៅជាក់ោក់ ដូ្ចជា ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្មតា បិតា និងអាណាពាបាល 
ពើសកមាភាពរបស់មណឌ លសុខភាព ការអប់រសុំខភាព យុ្ទធនាការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ ឬតវទិកាសុខ
ភាពសហគមន៍ ជាតដ្ើម។ 

• ម្របមូលម្រកុមតគលតៅជាក់ោក់ ដូ្ចជា ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រគួសារម្មនកុម្មរ
ម្រកិន ម្រគួសារកងវោះអាហារូបតថមភ ឬកុម្មរបដ្លម្រតូវទទួលការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ ជាតដ្ើម តដ្ើមបើចូលរមួ
ជាមួយ្សកមាភាពរបស់មណឌ លសុខភាព។  

• តាមរកករណើ ពិតសស ដូ្ចជា កុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរបដ្លម្រតូវ
បញ្ជូ នតៅពាបាលតៅមណឌ លសុខភាព និងករណើ តផ្សងៗតទៀត។ 

• ចូលរមួម្រគប់សកមាភាពននការចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព។ 
• តលើកទឹកចិតតសហគមន៍ឱ្យតៅតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាព តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល។ 
• ចូលរមួយុ្ទធនាការអប់រសុំខភាពនានា។ 
• កត់ម្រតាចំនួនអាកចូលរមួនូវរាល់ម្រពឹតិតការណ៍អប់រសុំខភាព និងសកមាភាពសងគមតផ្សងៗ។ 
• ចូលរមួសកមាភាពសងគមជាមួយ្ គ.ក.ន.ក តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងសម្មជិកម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ

សងាក ត់។ 
៣៣..៤៤..៤៤..  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  

• តលើកកមពស់ការផ្សពវផ្ាយ្អំពើកញ្ច ប់ផ្លម្របតោជន៍ (តាវកាលិក) មូលនិធិសមធម៌ដ្លម់្របជា
ជនម្រកើម្រកបដ្លម្មនបណណម្រកើម្រក ឬបណណសមធម៌ ឬបណណអាទិភាពឱ្យតៅតម្របើម្របាស់តសវាតៅ
មណឌ លសុខភាព និងមនទើរតពទយ។   

• ជំរុញឱ្យអាកម្រកើម្រកបដ្លពំុម្មនបណណម្រកើម្រក ឬបណណសមធម៌ ឱ្យតៅទទួលតសវាសុខាភិបាល បដ្ល
អនុញ្ញ តឱ្យពួកគត់អាចទទួលបានតសវាសុខភាពតដាយ្តលើកបលងការបង់នលល។ 



  

67 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

• ការពនារកំតណើ ត 
• ការបញ្ជូ នតៅមណឌ លសុខភាព 
• ការចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 
• ទឹកសាអ ត និងអនាម័យ្ 
• សួនបបនលម្រគួសារ។ 

៣៣..៤៤..៣៣..  កាការរជជំំររុុញញ  ននិិងងកាការរតតកកៀៀររគគររសសហហគគមមនន៍៍    
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ម្រតូវចូលរមួជំរុញ និង តកៀរគរសហគមន៍ តដ្ើមបើឱ្យម្របជាពលរដ្ឋចូលរមួកាុង

ការតលើកកមពស់សុខភាព ជាពិតសសសុខភាពម្មតា ទរក និងកុម្មរ និងអាហារូបតថមភតដាយ្អនុវតតសកមាភាព
ដូ្ចខាងតម្រកាមតនោះ៖ 

• សហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាព តដ្ើមបើទទួលបានបផ្នការសកមាភាពរបស់មណឌ លសុខភាព 
បដ្លនឹងម្រតូវអនុវតតតៅតាមសហគមន៍។ 

• ជូនដំ្ណឹងដ្ល់ម្រកុមតគលតៅជាក់ោក់ ដូ្ចជា ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្មតា បិតា និងអាណាពាបាល 
ពើសកមាភាពរបស់មណឌ លសុខភាព ការអប់រសុំខភាព យុ្ទធនាការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ ឬតវទិកាសុខ
ភាពសហគមន៍ ជាតដ្ើម។ 

• ម្របមូលម្រកុមតគលតៅជាក់ោក់ ដូ្ចជា ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រគួសារម្មនកុម្មរ
ម្រកិន ម្រគួសារកងវោះអាហារូបតថមភ ឬកុម្មរបដ្លម្រតូវទទួលការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ ជាតដ្ើម តដ្ើមបើចូលរមួ
ជាមួយ្សកមាភាពរបស់មណឌ លសុខភាព។  

• តាមរកករណើ ពិតសស ដូ្ចជា កុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរបដ្លម្រតូវ
បញ្ជូ នតៅពាបាលតៅមណឌ លសុខភាព និងករណើ តផ្សងៗតទៀត។ 

• ចូលរមួម្រគប់សកមាភាពននការចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព។ 
• តលើកទឹកចិតតសហគមន៍ឱ្យតៅតម្របើម្របាស់តសវាសុខភាព តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល។ 
• ចូលរមួយុ្ទធនាការអប់រសុំខភាពនានា។ 
• កត់ម្រតាចំនួនអាកចូលរមួនូវរាល់ម្រពឹតិតការណ៍អប់រសុំខភាព និងសកមាភាពសងគមតផ្សងៗ។ 
• ចូលរមួសកមាភាពសងគមជាមួយ្ គ.ក.ន.ក តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងសម្មជិកម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ

សងាក ត់។ 
៣៣..៤៤..៤៤..  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរតតម្រម្របបើើម្រម្របាបាសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  

• តលើកកមពស់ការផ្សពវផ្ាយ្អំពើកញ្ច ប់ផ្លម្របតោជន៍ (តាវកាលិក) មូលនិធិសមធម៌ដ្ល់ម្របជា
ជនម្រកើម្រកបដ្លម្មនបណណម្រកើម្រក ឬបណណសមធម៌ ឬបណណអាទិភាពឱ្យតៅតម្របើម្របាស់តសវាតៅ
មណឌ លសុខភាព និងមនទើរតពទយ។   

• ជំរុញឱ្យអាកម្រកើម្រកបដ្លពំុម្មនបណណម្រកើម្រក ឬបណណសមធម៌ ឱ្យតៅទទួលតសវាសុខាភិបាល បដ្ល
អនុញ្ញ តឱ្យពួកគត់អាចទទួលបានតសវាសុខភាពតដាយ្តលើកបលងការបង់នលល។ 



  

68 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

  

69 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៤  

ការវាយ្តនមៃគ ណភាពរបស់រដ្ាបាលតែតត រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

៤.១. ម្របតភរវាយ្តនមៃ 
ការវាយ្តនមលម្មនពើរម្របតភទសំខាន់ៗ គឺ (១) ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច និង (២) ការ

វាយ្តនមលជាម្របចា។ំ ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចនឹងម្រតូវអនុវតតតៅតលើកទើ១ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ តហើយ្ការវាយ្តនមលជាម្របចានឹំងម្រតូវអនុវតតតៅតលើកទើ២ និងជាបនតបនាទ ប់តៅតរៀងរាល់ ៦បខ
មតង បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច។ 

៤.២. ម្របតិរិនវាយ្តនមៃ និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 

ការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ម្រតូវតធវើតែើងជាតរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតងតដាយ្អនុវតតតាមម្របតិទិនដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖ 

- ការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកកកដា និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ អនុវតតតៅកាុង
បខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

- ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកញ្ញ  និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២អនុវតត
តៅកាុងបខមើនា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ តតលលើើកកបបលលងងបបតតកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ចចុុងងតតម្រម្រកាកាយ្យ្តតៅៅតតលលើើកកទទើើ៩៩ បដ្លនឹងម្រតូវ
តធវើកាុងបខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២៦ មុនតពលទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

តាតារារាងងទទើើ៨៨៖៖  ម្រម្របបតតិិទទិិននវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ  

តតលលើើកក  
តតពពលលតតវវោោវាវាយ្យ្តតននមមលល  តតពពលលតតវវោោតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  

បបខខ  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ បបខខ  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ 

តលើកទើ១ វចិឆិកា ២០២១ មករា ២០២២ 

តលើកទើ២ មិលុនា ២០២២ សើហា ២០២២ 

តលើកទើ៣ ធាូ ២០២២ កុមភៈ ២០២៣ 

តលើកទើ៤ មិលុនា ២០២៣ សើហា ២០២៣ 

តលើកទើ៥ មករា ២០២៤ មើនា ២០២៤ 

តលើកទើ៦ កកកដា ២០២៤ កញ្ញ  ២០២៤ 

តលើកទើ៧ មករា ២០២៥ មើនា ២០២៥ 

តលើកទើ៨ កកកដា ២០២៥ កញ្ញ  ២០២៥ 

តលើកទើ៩ មករា ២០២៦ កុមភៈ ២០២៦ 



  

69 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៤  

ការវាយ្តនមៃគ ណភាពរបស់រដ្ាបាលតែតត រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

៤.១. ម្របតភរវាយ្តនមៃ 
ការវាយ្តនមលម្មនពើរម្របតភទសំខាន់ៗ គឺ (១) ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច និង (២) ការ

វាយ្តនមលជាម្របចា។ំ ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសចនឹងម្រតូវអនុវតតតៅតលើកទើ១ ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ តហើយ្ការវាយ្តនមលជាម្របចានឹំងម្រតូវអនុវតតតៅតលើកទើ២ និងជាបនតបនាទ ប់តៅតរៀងរាល់ ៦បខ
មតង បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច។ 

៤.២. ម្របតិរិនវាយ្តនមៃ និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 

ការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ម្រតូវតធវើតែើងជាតរៀងរាល់មួយ្ឆម្មសមតងតដាយ្អនុវតតតាមម្របតិទិនដូ្ច
ខាងតម្រកាម៖ 

- ការវាយ្តនមលសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកកកដា និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២ អនុវតតតៅកាុង
បខមករា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

- ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយសម្រម្មប់ឆម្មសទើ១ អនុវតតតៅកាុងបខកញ្ញ  និងសម្រម្មប់ឆម្មសទើ២អនុវតត
តៅកាុងបខមើនា កាុងឆ្ា បំនាទ ប់ តតលលើើកកបបលលងងបបតតកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ចចុុងងតតម្រម្រកាកាយ្យ្តតៅៅតតលលើើកកទទើើ៩៩ បដ្លនឹងម្រតូវ
តធវើកាុងបខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២៦ មុនតពលទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

តាតារារាងងទទើើ៨៨៖៖  ម្រម្របបតតិិទទិិននវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ  

តតលលើើកក  
តតពពលលតតវវោោវាវាយ្យ្តតននមមលល  តតពពលលតតវវោោតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  

បបខខ  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ បបខខ  ឆ្ឆ្ាា ំ ំ 

តលើកទើ១ វចិឆិកា ២០២១ មករា ២០២២ 

តលើកទើ២ មិលុនា ២០២២ សើហា ២០២២ 

តលើកទើ៣ ធាូ ២០២២ កុមភៈ ២០២៣ 

តលើកទើ៤ មិលុនា ២០២៣ សើហា ២០២៣ 

តលើកទើ៥ មករា ២០២៤ មើនា ២០២៤ 

តលើកទើ៦ កកកដា ២០២៤ កញ្ញ  ២០២៤ 

តលើកទើ៧ មករា ២០២៥ មើនា ២០២៥ 

តលើកទើ៨ កកកដា ២០២៥ កញ្ញ  ២០២៥ 

តលើកទើ៩ មករា ២០២៦ កុមភៈ ២០២៦ 



  

70 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖  
- តដ្ើមបើបតងកើនគុណភាព ននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តដាយ្តផ្ទត តតៅតលើចំណុចខវោះខាត

នានាបដ្លបានរកតឃើញតៅកាុងអំែុងតពលវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយតៅកាុងឆម្មសនើមួយ្ៗ 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង/ឬម្រកុមអាកវាយ្តនមល ននរដ្ឋបាលតខតតម្រតូវគមំ្រទបតចចកតទស 
និងអនុវតតដ្ំតណើ រការហវកឹហវនឺ សម្រម្មបមូ់លនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ បនាទ ប់ពើការវាយ្តនមលរចួរាល។់ 

- កាុងករណើ ម្មនម្របធានសកតិ កាលវភិាគខាងតលើតនោះនងឹម្រតូវបកសម្រមួលតាមសាថ នភាពជាកប់សតង និងតាម
ការបណនារំបស់តលខាធិការដាឋ ន  គ.ជ.អ.ប.។ 

៤.៣. សម្មសភាពម្រកុមអាកវាយ្តនមៃ 

តាតារារាងងទទើើ៩៩៖៖  សសម្មម្មសសភាភាពពម្រម្រកកុុមមវាវាយ្យ្តតននមមលល  

ម្រម្រកកុមុមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល  សសម្មម្មសសភាភាពព  តតួួនានាទទើើភាភាររកកិិចចចច  តតពពលលតតវវោោ  លលកកខខខខណណឌឌ   

តលខាធិការរដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. ២នាក ់

វាយ្តនមលលទធផ្លននការ
បំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាល

តខតតចំននួ០១ 

កនលោះនលៃកាុង 
១តខតត 

ចាត់តាងំតដាយ្
នាយ្កគតម្រម្មង 

រដ្ឋបាលតខតត ២នាក ់
វាយ្តនមលលទធផ្លននការ

បំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុកចំនួន០១ 

កនលោះនលៃកាុង 
១ម្រកុង ម្រសុក 

ម្មនការបញ្ជ ក់
ទទួលសាគ ល ់

រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក ២នាក់ (ោ៉ងតិច
ស្រសតើម្មា ក់) 

វាយ្តនមលលទធផ្លននការ
បំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាល 

ឃុ ំសងាក តច់ំនួន០១ 

មួយ្នលៃកាុង 
១ឃុ ំសងាក ត ់

ម្មនការបញ្ជ ក់
ទទួលសាគ ល ់

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតតបដ្លបានចូលរមួវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជាមួយ្ម្រកុមអាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុកណាមយួ្ អាកវាយ្តនមលតនាោះមនិអាចវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតនាោះតែើយ្។ 

៤.៤. សូចនករវាយ្តនមៃមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

៤៤..៤៤..១១..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួួចចជាជាតតម្រម្រសសចចននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋ
បាបាលលឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  

ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ នឹងម្រតូវអនុវតតតាមបញ្ជ ើសូចនាករដូ្ចបានកំណត់ខាងតម្រកាម៖ 
រចនសមពន័ធ និងម្របព័នធ  

- បានតម្រជើសតរ ើសម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រគប់ចំនួន 
- បានតរៀបចំចាត់តាងំអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ (ដូ្ចជា ១. តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ២. 

ជំទប់ តៅសងាក ត់រង ៣. អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ ៤. តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ ៥. ជំនួយ្
ការហរិញ្ញវតថុ ៥. តមភូមិ និង ៦. ជំនួយ្ការភូមិ/អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូមិ 

  

71 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- បានកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 
- បានទទួលតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- បានទទួលតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
- បានទទួលការបណតុ ោះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា

ឃុ ំសងាក ត់ 
- បានទទួលការបណតុ ោះបណាត លអំពើកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់ សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
- បានតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- បានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា     

ឃុ ំសងាក ត់ 
- នើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានបតងកើត 
- បានតរៀបចំកិចចម្របជំុផ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង

កុម្មរ។ 
៤៤..៤៤..២២..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួួចចជាជាតតម្រម្រសសចចននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋ

បាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  
ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋ

បាលម្រកុង ម្រសុក នឹងម្រតូវអនុវតតតាមបញ្ជ ើសូចនាករ បដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
រចនសមពន័ធ និងម្របព័នធ  

- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតចញតសចកតើសតម្រមចបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា  
- សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានយ្ល់ដឹ្ងអំពើ 

តួនាទើ និងភារកិចចកាុងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ 

និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ោះ 

បណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់ តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ោះ 

បណាត លអំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតរៀបចំម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា

ឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- បានកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 
- បានទទួលតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- បានទទួលតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
- បានទទួលការបណតុ ោះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា

ឃុ ំសងាក ត់ 
- បានទទួលការបណតុ ោះបណាត លអំពើកញ្ច ប់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់ សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
- បានតបើកគណនើធនាគរសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- បានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា     

ឃុ ំសងាក ត់ 
- នើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវបានបតងកើត 
- បានតរៀបចំកិចចម្របជំុផ្សពវផ្ាយ្អំពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈសម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និង

កុម្មរ។ 
៤៤..៤៤..២២..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលភាភាពពតតម្រម្រតតៀៀមមររួួចចជាជាតតម្រម្រសសចចននននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋ

បាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  
ការវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋ

បាលម្រកុង ម្រសុក នឹងម្រតូវអនុវតតតាមបញ្ជ ើសូចនាករ បដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  
រចនសមពន័ធ និងម្របព័នធ  

- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតចញតសចកតើសតម្រមចបតងកើតម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា  
- សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានយ្ល់ដឹ្ងអំពើ 

តួនាទើ និងភារកិចចកាុងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្មនតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ 

និងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ោះ 

បណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់ តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- សម្មជិកម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានទទួលការបណតុ ោះ 

បណាត លអំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតរៀបចំម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា

ឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត លអំពើតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 



  

72 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤៤..៤៤..៣៣..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំនំនននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  
សសងាងាកក តត់់  

ការវាយ្តនមលជាម្របចា ំកាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
នឹងម្រតូវអនុវតតតាមបញ្ជ ើសូចនាករ បដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
រចនសមពន័ធ និងម្របព័នធ 

- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានបលរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពអាកអនុវតតសំខាន់ៗទងំអស់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់
រមួទងំម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិសម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា 

- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្មនឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈម្រគប់ម្រគន់សម្រម្មប់កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ 

- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានគូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម 
- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានកត់ម្រតា និងតធវើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅអំែុងតពល១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ 
- រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់បានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការ

ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់បានតទៀងទត់ 
- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតម្របព័នធម្រតួតពិនិតយ វាយ្តនមល និងរបាយ្ការណ៍ 
- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានពម្រងឹងកិចចសហការរវាងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងមណឌ លសុខភាព 
- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្មនយ្នតការផ្តល់ព័ត៌ម្មនម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ និងគណតនយ្យភាព។ 

ដ្ាំតណើរការ 

- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានដាក់បញ្ចូ លសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុង
កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកិំលឃុ ំសងាក ត់ 

- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មស 
និងផ្សពវផ្ាយ្ជាសាធារណៈ  

- រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មស
នើមួយ្ៗ 

- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានអនុវតតសកមាភាពផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ 
- ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនសមតថភាពផ្តល់ម្របឹកាអំពើសុខភាព និងអាហារូបតថមភ និងការផ្សពវ

ផ្ាយ្មូលនិធិសមធម៌  
- ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្មនសមតថភាពគូរបផ្នទើសងគម  
- ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ សងាក ត់ម្មនសមតថភាពតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
- តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ម្មនសមតថភាពម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

  

73 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចំម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
សមិរធផ្ល 

- ម្របជាពលរដ្ឋតពញចិតតចំតពាោះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
- ស្រសតើ និងកុម្មរ ជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិចបានតៅទទួលតសវាសុខភាពោ៉ងសកមា។ 

៤៤..៤៤..៤៤..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំនំនននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  
ម្រម្រសសុុកក  

ការវាយ្តនមលជាម្របចា ំកាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក
នឹងម្រតូវអនុវតតតាមបញ្ជ ើសូចនាករ បដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជាតទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បាន

តទៀងទត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់

តសវាឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតរៀបចំកិចចម្របជំុម្របចាមំ្រតើម្មសសដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវា

ឃុ ំសងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត លរលំឹកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់

ឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 

៤៤..៤៤..៥៥..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំនំនននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត    
- រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាតទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុំ

សងាក ត់បានតទៀងទត់ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុំ 

សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំកិចចម្របជំុម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា សំដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់

តសវាឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់

ឃុំ សងាក ត់។ 

៤.៥.  វិធីស្ថស្រសតវាយ្តនមៃ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
វធិើសាស្រសតវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវបានកំណត់កាុងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិ

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។  



  

73 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់បានតរៀបចំម្រពឹតតិការណ៍សហគមន៍សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
សមិរធផ្ល 

- ម្របជាពលរដ្ឋតពញចិតតចំតពាោះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
- ស្រសតើ និងកុម្មរ ជាពិតសសស្រសតើជនជាតិតដ្ើមភាគតិចបានតៅទទួលតសវាសុខភាពោ៉ងសកមា។ 

៤៤..៤៤..៤៤..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំនំនននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  
ម្រម្រសសុុកក  

ការវាយ្តនមលជាម្របចា ំកាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក
នឹងម្រតូវអនុវតតតាមបញ្ជ ើសូចនាករ បដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ជាតទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បាន

តទៀងទត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់

តសវាឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតរៀបចំកិចចម្របជំុម្របចាមំ្រតើម្មសសដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវា

ឃុ ំសងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត លរលំឹកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់

ឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 

៤៤..៤៤..៥៥..  សសូូចចនានាកកររវាវាយ្យ្តតននមមលលជាជាម្រម្របបចាចាំនំនននមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត    
- រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកជាតទៀងទត់ និងទន់តពលតវោ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុំ

សងាក ត់បានតទៀងទត់ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានអនុវតតនើតិវធិើ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវតថុននមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់តសវាឃុំ 

សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំកិចចម្របជំុម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា សំដើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្ដល់

តសវាឃុំ សងាក ត់ 
- រដ្ឋបាលតខតតបានផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់

ឃុំ សងាក ត់។ 

៤.៥.  វិធីស្ថស្រសតវាយ្តនមៃ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
វធិើសាស្រសតវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវបានកំណត់កាុងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិ

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។  



  

74 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤.៦. ការតរៀបចាំវាយ្តនមៃ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
ការតរៀបចំសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់នឹងបរោិយ្តៅកាុងតារាងខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ១១០០៖៖  កាការរតតររៀៀបបចចំំវាវាយ្យ្តតននមមលល  ននិិងងកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ  
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  កាការរវាវាយ្យ្តតននមមលល  កាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់  ភាភាពពញញឹឹកកញាញាបប់់  

ឃុ ំសងាក ត ់ • វាយ្តនមលតដាយ្ម្រកមុអាក
វាយ្តនមលបដ្លម្មនការ
បញ្ជ ក់ទទលួសាគ ល់មកពើ
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និងឬ
អាកវាយ្តនមលបដ្លម្មនការ
បញ្ជ ក់ទទលួសាគ ល់មកពើ
រដ្ឋបាលតខតត  

• វាយ្តនមលម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ទងំអស ់

• វាយ្តនមលតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀង
ផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លម្មនការ
បញ្ជ ក់ទទលួសាគ ល ់

• តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
តដាយ្នចដ្នយ និងបផ្អកតលើហានិ
ភ័យ្ ១០% 

បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយម្របចាឆំម្មស 
និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តដាយ្
ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ
ម្របចាឆំម្មស 

ម្រកុង ម្រសុក • វាយ្តនមលតដាយ្ម្រកមុអាក
វាយ្តនមលបដ្លម្មនការ
បញ្ជ ក់ទទលួសាគ ល់មកពើ
រដ្ឋបាលតខតត  

• វាយ្តនមលម្រគប់រដ្ឋបាលម្រកងុ 
ម្រសុកទងំអស ់

• វាយ្តនមលតដាយ្ភាា ក់ងារតផ្ទៀង
ផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លម្មនការ
បញ្ជ ក់ទទលួសាគ ល ់

• តម្រជើសតរ ើសរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក
ចំនួន ៥ តដាយ្នចដ្នយកាុង
ចំតណាមរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក
តគលតៅតដ្ើមបើតធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់
សម្រម្មប់ជុនំើមួយ្ៗ 

បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយម្របចាឆំម្មស 
និងការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តដាយ្
ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ
ម្របចាឆំម្មស 

តខតត • វាយ្តនមលតដាយ្ម្រកមុអាក
វាយ្តនមលបដ្លម្មនការ
បញ្ជ ក់ទទលួសាគ ល់ និង
មកពើតលខាធិការដាឋ ន     
គ.ជ.អ.ប. 

• វាយ្តនមលម្រគប់រដ្ឋបាលតខតត
តគលតៅទងំអស ់

• មិនអនុវតត បញ្ជ ើម្រតួតពនិិតយម្របចាឆំម្មស 

៤.៧. ការចងម្រកងលរធផ្លវាយ្តនមៃ 
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត ម្រកុមអាកវាយ្

តនមលរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវអនុវតតការវាយ្តនមលតាមម្របព័នធបតចចកវទិាព័ត៌ម្មន
ឌ្ើជើលលននកមាវធិើវាយ្តនមលតៅតលើតលតបលត តដ្ើមបើបញ្ចូ លទិនាន័យ្លទធផ្លវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តៅកាុងម្របព័នធតនោះ។ អាកវាយ្តនមលអាចទញយ្ករបាយ្ការណ៍លទធផ្ល
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វាយ្តនមលពើកាុងម្របព័នធតនោះ តដ្ើមបើចងម្រកងឯកសារជាម្រកដាសសាា ម សម្រម្មប់រកាទុកតៅរដ្ឋបាលនើមួយ្ៗ ជា
ឯកសារសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់ខលួន។ 

ម្រកុមការងារននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុននការវាយ្តនមលបដ្លទញតចញ
ពើកាុងម្របព័នធបតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលលននកមាវធិើវាយ្តនមល សម្រម្មប់តរៀបចំបញ្ជ ើទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មងពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់មុនតពលដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មង
ពិនិតយ និងសតម្រមច។ ម្រកុមការងារននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងទញយ្ករបាយ្ការណ៍តម្របៀប
តធៀបរវាងពិនទុវាយ្តនមល និងពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សម្រម្មប់តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតងខបបងាា ញកាុងកិចចម្របជំុពិតម្រគោះ
តោបល់រវាងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដាយ្ម្មនការចូលរមួពើម្រកុម
ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. និងតំណាងម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ 
តដ្ើមបើផ្តល់ឱ្កាសឱ្យអាកពាក់ព័នធតធវើការបំភលឺ និងតឆលើយ្តបទក់ទិននឹងតហតុផ្ល និងភសតុតាងននការដាក់ពិនទុ
របស់ពួកតគ មុនតពលដាក់តចញលិខិតតម្រកើនរលំឹក ឬលិខិតម្រពម្មនរមួទងំការពិន័យ្។ 

៤.៨. បតចចកវិរាព័ត៌ម្មន និងការរាំនក់រាំនង 
បតចចកវទិាព័ត៌ម្មន និងការទំនាក់ទំនង ម្មនសារៈសំខាន់សម្រម្មប់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់

តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យម្មនគុណភាព។ ម្របព័នធតនោះនឹងម្មន ១). កមាវធិើដំ្តណើ រការតលើបណាត ញអុើនធឺបណត បដ្ល
ម្មនបផ្ាកខាងមុខបងាា ញព័ត៌ម្មនទូតៅនូវលទធផ្លការងារ និង ២). កមាវធិើដំ្តណើ រការតលើតលតបលត (Tablet) 
ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ បដ្លម្រតូវតម្របើម្របាស់កាុងអំែុងតពលវាយ្តនមល និងការសម្មភ សន៍ភាពតពញចិតតរបស់អតិលិជន
កាុងសហគមន៍។  

ទិនាន័យ្នឹងម្រតូវបានរកាទុកតៅកាុងតលតបលត (Tablet) ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ រចួបញ្ចូ លតៅកាុងម្របព័នធ
តាមរយ្ៈបណាត ញទិនាន័យ្តសវាទូរស័ពទចល័ត (4G/3G/EDGE) ឬតសវាអុើនធឺបណតឥតបខស (WIFI)។ 
កមាវធិើដំ្តណើ រការតលើតលតបលត (Tablet) ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ នឹងម្របមូលទិនាន័យ្តផ្សងៗ ដូ្ចជា ទើតាងំភូមិសាស្រសត 
និងតពលតវោ បដ្លម្មនសារៈម្របតោជន៍សម្រម្មប់អនុវតតការងារតាមដាន។ 

ថ្នា ក់ដឹ្កនាតំលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងម្មនម្របព័នធម្របតិបតតិការសម្រម្មប់ពិនិតយតាមដានបនតនូវ
ការបំតពញការងារ និងលកខណៈពិតសសនានាននរបាយ្ការណ៍តដាយ្សវ័យ្ម្របវតតិ។ បផ្ាកនើមួយ្ៗននការ
ទូទត់លវកិា ក៏ម្រតូវម្រគប់ម្រគងតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ផ្ងបដ្រ។ 

៤.៩. ការហ្វឹកហ្វឺន និងការបកលមែគ ណភាព 
៤៤..៩៩..១១..  កាការរពពម្រម្រងងឹឹងងសសមមតតថថភាភាពពម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល  

តដ្ើមបើពម្រងឹងគុណភាព និងភាពតជឿទុកចិតតតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.
នឹងតម្របើម្របាស់យ្នតការ និងវធិើសាស្រសត ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- តរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត លរលំឹកតែើងវញិអំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្ត
ល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 

- តរៀបចំកិចចម្របជំុពិតម្រគោះតោបល់អំពើការពម្រងឹងសមតថភាព និងគុណភាពននការវាយ្តនមលជាមួយ្
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបដ្លទទួលការតម្រកើនរលំឹក និងពិន័យ្ 



  

75 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

វាយ្តនមលពើកាុងម្របព័នធតនោះ តដ្ើមបើចងម្រកងឯកសារជាម្រកដាសសាា ម សម្រម្មប់រកាទុកតៅរដ្ឋបាលនើមួយ្ៗ ជា
ឯកសារសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់លទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់ខលួន។ 

ម្រកុមការងារននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបពិនទុននការវាយ្តនមលបដ្លទញតចញ
ពើកាុងម្របព័នធបតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលលននកមាវធិើវាយ្តនមល សម្រម្មប់តរៀបចំបញ្ជ ើទូទត់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ដាក់ជូនម្របធានគតម្រម្មងពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់មុនតពលដាក់ជូននាយ្កគតម្រម្មង
ពិនិតយ និងសតម្រមច។ ម្រកុមការងារននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពិនិតយ និងទញយ្ករបាយ្ការណ៍តម្របៀប
តធៀបរវាងពិនទុវាយ្តនមល និងពិនទុតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សម្រម្មប់តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតងខបបងាា ញកាុងកិចចម្របជំុពិតម្រគោះ
តោបល់រវាងភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និងម្រកុមអាកវាយ្តនមលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដាយ្ម្មនការចូលរមួពើម្រកុម
ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. និងតំណាងម្រកុមនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ 
តដ្ើមបើផ្តល់ឱ្កាសឱ្យអាកពាក់ព័នធតធវើការបំភលឺ និងតឆលើយ្តបទក់ទិននឹងតហតុផ្ល និងភសតុតាងននការដាក់ពិនទុ
របស់ពួកតគ មុនតពលដាក់តចញលិខិតតម្រកើនរលំឹក ឬលិខិតម្រពម្មនរមួទងំការពិន័យ្។ 

៤.៨. បតចចកវិរាព័ត៌ម្មន និងការរាំនក់រាំនង 
បតចចកវទិាព័ត៌ម្មន និងការទំនាក់ទំនង ម្មនសារៈសំខាន់សម្រម្មប់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់

តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យម្មនគុណភាព។ ម្របព័នធតនោះនឹងម្មន ១). កមាវធិើដំ្តណើ រការតលើបណាត ញអុើនធឺបណត បដ្ល
ម្មនបផ្ាកខាងមុខបងាា ញព័ត៌ម្មនទូតៅនូវលទធផ្លការងារ និង ២). កមាវធិើដំ្តណើ រការតលើតលតបលត (Tablet) 
ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ បដ្លម្រតូវតម្របើម្របាស់កាុងអំែុងតពលវាយ្តនមល និងការសម្មភ សន៍ភាពតពញចិតតរបស់អតិលិជន
កាុងសហគមន៍។  

ទិនាន័យ្នឹងម្រតូវបានរកាទុកតៅកាុងតលតបលត (Tablet) ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ រចួបញ្ចូ លតៅកាុងម្របព័នធ
តាមរយ្ៈបណាត ញទិនាន័យ្តសវាទូរស័ពទចល័ត (4G/3G/EDGE) ឬតសវាអុើនធឺបណតឥតបខស (WIFI)។ 
កមាវធិើដំ្តណើ រការតលើតលតបលត (Tablet) ឬទូរស័ពទឆ្ល តនវ នឹងម្របមូលទិនាន័យ្តផ្សងៗ ដូ្ចជា ទើតាងំភូមិសាស្រសត 
និងតពលតវោ បដ្លម្មនសារៈម្របតោជន៍សម្រម្មប់អនុវតតការងារតាមដាន។ 

ថ្នា ក់ដឹ្កនាតំលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងម្មនម្របព័នធម្របតិបតតិការសម្រម្មប់ពិនិតយតាមដានបនតនូវ
ការបំតពញការងារ និងលកខណៈពិតសសនានាននរបាយ្ការណ៍តដាយ្សវ័យ្ម្របវតតិ។ បផ្ាកនើមួយ្ៗននការ
ទូទត់លវកិា ក៏ម្រតូវម្រគប់ម្រគងតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ផ្ងបដ្រ។ 

៤.៩. ការហ្វឹកហ្វឺន និងការបកលមែគ ណភាព 
៤៤..៩៩..១១..  កាការរពពម្រម្រងងឹឹងងសសមមតតថថភាភាពពម្រម្រកកុុមមអអាាកកវាវាយ្យ្តតននមមលល  

តដ្ើមបើពម្រងឹងគុណភាព និងភាពតជឿទុកចិតតតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមល តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.
នឹងតម្របើម្របាស់យ្នតការ និងវធិើសាស្រសត ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- តរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត លរលំឹកតែើងវញិអំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្ត
ល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 

- តរៀបចំកិចចម្របជំុពិតម្រគោះតោបល់អំពើការពម្រងឹងសមតថភាព និងគុណភាពននការវាយ្តនមលជាមួយ្
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបដ្លទទួលការតម្រកើនរលំឹក និងពិន័យ្ 



  

76 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្រពមទងំម្រកុមអាកវាយ្តនមលបដ្លពំុទន់ម្មនសមតថភាពតពញតលញ តដ្ើមបើតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព
បកលមអគុណភាពវាយ្តនមលរមួគា  

- ម្រកុមការងាររដ្ឋបាលតខតតតរៀបចំម្របជំុបណនា ំ និងបកម្រសាយ្អំពើដំ្តណើ រការវាយ្តនមលដ្ល់ម្រកុមអាក
វាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកមុនតពលវាយ្តនមល 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសតដាយ្ផ្ទទ ល់ ឬតដាយ្ម្របតោលដ្ល់ម្រកុមវាយ្ននរដ្ឋបាលតខតត និងរដ្ឋ
បាលម្រកុង ម្រសុក។ 

៤៤..៩៩..២២..  កាការរពពម្រម្រងងឹឹងងសសមមតតថថភាភាពពម្រម្រកកុុមមអអាាកកតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់ឯឯកករារាជជយយ  
តដ្ើមបើពម្រងឹងគុណភាព និងភាពតជឿទុកចិតតតលើលទធផ្លននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់

ឯករាជយម្រតូវអនុវតតសកមាភាពដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លរលំឹកតែើងវញិអំពើតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្ត

ល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លតរៀបចំតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
- តរៀបចំកិចចម្របជំុបណនាបំតចចកតទសអំពើការពម្រងឹងសមតថភាព និងគុណភាពននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ 
- ម្រតូវតម្រតៀមតរៀបចំកិចចការ និងឯកសារពាក់ព័នធឱ្យបានម្រគប់ម្រគន់ និងម្រតឹមម្រតូវមុនតពលចុោះតធវើការ

តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ 
- តគរពតាមតគលការណ៍ បបបបទ និងនើតិវធិើននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយឱ្យបានខាជ ប់ខជួន។ 

៤៤..៩៩..៣៣..  កាការរពពម្រម្រងងឹឹងងសសមមតតថថភាភាពពអអាាកកអអននុុវវតតតតតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
បនាទ ប់ពើវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតធវើការជាមួយ្តមឃុ ំតៅ

សងាក ត់ និងអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ តដ្ើមបើពិនិតយតមើលពិនទុ បនាទ ប់មកពិភាកាតដ្ើមបើរកវធិើតធវើ
ឱ្យម្របតសើរតែើងនូវពិនទុសម្រម្មប់ការវាយ្តនមលតៅតលើកបនាទ ប់។ បផ្អកតលើការពិភាកាតនោះ បផ្នការហវកឹហវនឺ និង
បផ្នការបកលមអគុណភាពចាបំាច់ម្រតូវតរៀបចំ និងអនុវតត។ បផ្នការហវកឹហវនឺ និងបផ្នការបកលមអគុណភាព
លមអិតម្រតូវបានបរោិយ្តៅកាុងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក អភិបាល និងអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្រតូវបានចាត់តាងំឱ្យបំតពញការងារ
សម្រម្មប់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២ ម្រតូវពិភាកាជាមួយ្ម្រកុម
ការងាររបស់ខលួន និងរដ្ឋបាលតខតត តដ្ើមបើពិនិតយតមើល និងតម្រជើសតរ ើសបបនថមនូវអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក តដ្ើមបើផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងបញ្ជ ក់ទទួលសាគ ល់អាកវាយ្តនមលលាើបបនថមទងំតនាោះ ម្រសបតាមតសចកតើ
បណនារំបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 
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ជាំពូករី៥ 

 វិននការរដ្ាបាលចាំតោះកាការរាយ្ការណមមិនម្រតឹមម្រតូវ 

៥.១. ការរាយ្ការណមមិនម្រតឹមម្រតូវ 

ការចាប់តផ្តើមអនុវតតការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ បតងកើនហានិភ័យ្នន
ការតធវើរបាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ ដូ្ចជា អាកផ្តល់តសវា ឬអាកម្រគប់ម្រគងកិចចការរដ្ឋបាលមួយ្ចំនួនអាចបតងកើន
លទធផ្លរបស់ខលួន តដ្ើមបើទទួលបានលវកិាកាន់បតតម្រចើន។ នើតិវធិើវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាយ្នតការបងាក រមិន
ឱ្យម្មនកំហុសតកើតតែើងតាមរយ្ៈការវាស់បវងភាពខុសគា រវាងលទធផ្លតសាើសុំការទូទត់ និងលទធផ្លសតម្រមច
បានជាក់បសតង។  កិចចការតនោះ តម្រមូវឱ្យម្មនការយ្កចិតតទុកដាក់ និងវធិានការពិតសស តដ្ើមបើរកឱ្យតឃើញ
កំហុសឆគង ឬភាពមិនម្របម្រកតើ និងការដាក់ពិន័យ្ កាុងករណើ ម្មនការបញ្ជ ក់ពើកំហុសឆគងតនាោះ។ 

ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវតៅកាុងម្របព័នធផ្តល់ហរិញ្ញបបទនបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ 
អាចតកើតម្មនទងំ តដាយ្តចតនាផ្ង និងតដាយ្អតចតនាផ្ងបដ្លពាក់ព័នធនឹងការបកលងបនលំឯកសារទក់ទង
នឹងតសវាកមាណាមួយ្ ការបកលងបនលំព័ត៌ម្មនចុោះបញ្ជ ើ ការតសាើសំុការទូទត់តលើតសវាកមាណាមួយ្បដ្លមិន
បានអនុវតតចប់តដាយ្សំតៅតលើទតងវើទងំឡាយ្ បដ្លអាកតម្របើម្របាស់មិនទទួលផ្លម្របតោជន៍ពើតសវាតនាោះ។ 
ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវអាចតកើតម្មនតែើងមិនម្រតឹមបតចំតពាោះការទមទរការទូទត់តលើតសវា បដ្លបាន 
ផ្តល់ប៉ុតណាណ ោះតទ  បុ៉បនតក៏អាចតកើតម្មនតែើងជាមួយ្នឹងការវាយ្តនមលគុណភាពផ្ងបដ្រ។ កំហុសអតចតនា 
(កម្រមតកើតម្មន) អាចជាកំហុសឆគងបដ្លម្របម្រពឹតតតដាយ្អាកវាយ្តនមលម្មា ក់ តដាយ្សារបតខវោះការយ្ល់ដឹ្ងឱ្យ
បានម្រគប់ម្រជុងតម្រជាយ្អំពើសូចនាករ ដូ្ចជាបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយគុណភាព ឬក៏អាចតកើតតែើងតដាយ្សារការបក
ម្រសាយ្ខុសតលើអតថន័យ្ននសូចនាកររបស់អាកវាយ្តនមលម្មា ក់ៗ (កំហុសតនោះម្រតូវតគតៅថ្ន “ភាភាពពខខុុសសគគាា ររវាវាងង
អអាាកកសសតតងងកកតត”)។ 

តដ្ើមបើតចៀសវាងការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ ទងំតចតនាកតើ និងអតចតនាកតើ ចាបំាច់ម្រតូវម្មនការតលើក
ទឹកចិតតចំតពាោះឥរោិបលលអ ការរាយ្ការណ៍បានម្រតឹមម្រតូវ និងការដាក់ពិនទុ រមួទងំមិនផ្តល់ការតលើកទឹកចិតត
ចំតពាោះការម្របម្រពឹតតមិនម្រតឹមម្រតូវផ្ងបដ្រ។ ម្រគប់ករណើ ទងំអស់ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវបដ្លអាចតកើតតែើង
ចាបំាច់ម្រតូវបតបងាា ញជាបរមិ្មណ (ចំនួន និងអងគតហតុ) បុ៉បនតក៏អាចជាគុណភាពផ្ងបដ្រ (ការសរតសរពនយល់
ជាោយ្លកខណ៍អកសរចំតពាោះអវើបដ្លបានតកើតតែើងពិតម្របាកដ្) ដូ្ចជា តពលខលោះ ករណើ កំហុសឆគងតដាយ្ 
អតចតនាតដាយ្សារការបកម្រសាយ្ខុសនូវចំណុចណាមួយ្ននបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយ បដ្លម្រតូវអនុវតត ឧទហរណ៍ 
ចំតពាោះការតម្រជើសតរ ើសសំណាកខុសៗគា ននអតិលិជនតគលតៅ (រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬរដ្ឋបាលឃុំ 
សងាក ត់) ឬក៏បណាត លមកពើការបកម្រសាយ្ខុសៗគា ននម្រពឹតតិការណ៍ដូ្ចគា តដាយ្អាកវាយ្តនមលខុសៗគា ។ 
តទោះជាោ៉ងណាក៏តដាយ្ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវធាល ប់តកើតម្មនតែើង តដាយ្បផ្អកតលើភសតុតាងជា
បរមិ្មណ និងគមំ្រទតដាយ្ធាតុផ្សនំនគុណភាព ដូ្តចាោះ ការចាត់វធិានការតឹងរុងឹម្រតូវបតអនុវតត តដ្ើមបើទប់សាក ត់កំុ
ឱ្យម្មនកំហុសឆគង និងការម្របម្រពឹតតមិនម្រតឹមម្រតូវតកើតម្មនតៅតពលខាងមុខ។  
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ជាំពូករី៥ 

 វិននការរដ្ាបាលចាំតោះកាការរាយ្ការណមមិនម្រតឹមម្រតូវ 

៥.១. ការរាយ្ការណមមិនម្រតឹមម្រតូវ 

ការចាប់តផ្តើមអនុវតតការផ្តល់ហរិញ្ញបបទនបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ បតងកើនហានិភ័យ្នន
ការតធវើរបាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ ដូ្ចជា អាកផ្តល់តសវា ឬអាកម្រគប់ម្រគងកិចចការរដ្ឋបាលមួយ្ចំនួនអាចបតងកើន
លទធផ្លរបស់ខលួន តដ្ើមបើទទួលបានលវកិាកាន់បតតម្រចើន។ នើតិវធិើវាយ្តនមល និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាយ្នតការបងាក រមិន
ឱ្យម្មនកំហុសតកើតតែើងតាមរយ្ៈការវាស់បវងភាពខុសគា រវាងលទធផ្លតសាើសុំការទូទត់ និងលទធផ្លសតម្រមច
បានជាក់បសតង។  កិចចការតនោះ តម្រមូវឱ្យម្មនការយ្កចិតតទុកដាក់ និងវធិានការពិតសស តដ្ើមបើរកឱ្យតឃើញ
កំហុសឆគង ឬភាពមិនម្របម្រកតើ និងការដាក់ពិន័យ្ កាុងករណើ ម្មនការបញ្ជ ក់ពើកំហុសឆគងតនាោះ។ 

ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវតៅកាុងម្របព័នធផ្តល់ហរិញ្ញបបទនបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ 
អាចតកើតម្មនទងំ តដាយ្តចតនាផ្ង និងតដាយ្អតចតនាផ្ងបដ្លពាក់ព័នធនឹងការបកលងបនលំឯកសារទក់ទង
នឹងតសវាកមាណាមួយ្ ការបកលងបនលំព័ត៌ម្មនចុោះបញ្ជ ើ ការតសាើសំុការទូទត់តលើតសវាកមាណាមួយ្បដ្លមិន
បានអនុវតតចប់តដាយ្សំតៅតលើទតងវើទងំឡាយ្ បដ្លអាកតម្របើម្របាស់មិនទទួលផ្លម្របតោជន៍ពើតសវាតនាោះ។ 
ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវអាចតកើតម្មនតែើងមិនម្រតឹមបតចំតពាោះការទមទរការទូទត់តលើតសវា បដ្លបាន 
ផ្តល់ប៉ុតណាណ ោះតទ  បុ៉បនតក៏អាចតកើតម្មនតែើងជាមួយ្នឹងការវាយ្តនមលគុណភាពផ្ងបដ្រ។ កំហុសអតចតនា 
(កម្រមតកើតម្មន) អាចជាកំហុសឆគងបដ្លម្របម្រពឹតតតដាយ្អាកវាយ្តនមលម្មា ក់ តដាយ្សារបតខវោះការយ្ល់ដឹ្ងឱ្យ
បានម្រគប់ម្រជុងតម្រជាយ្អំពើសូចនាករ ដូ្ចជាបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយគុណភាព ឬក៏អាចតកើតតែើងតដាយ្សារការបក
ម្រសាយ្ខុសតលើអតថន័យ្ននសូចនាកររបស់អាកវាយ្តនមលម្មា ក់ៗ (កំហុសតនោះម្រតូវតគតៅថ្ន “ភាភាពពខខុុសសគគាា ររវាវាងង
អអាាកកសសតតងងកកតត”)។ 

តដ្ើមបើតចៀសវាងការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ ទងំតចតនាកតើ និងអតចតនាកតើ ចាបំាច់ម្រតូវម្មនការតលើក
ទឹកចិតតចំតពាោះឥរោិបលលអ ការរាយ្ការណ៍បានម្រតឹមម្រតូវ និងការដាក់ពិនទុ រមួទងំមិនផ្តល់ការតលើកទឹកចិតត
ចំតពាោះការម្របម្រពឹតតមិនម្រតឹមម្រតូវផ្ងបដ្រ។ ម្រគប់ករណើ ទងំអស់ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវបដ្លអាចតកើតតែើង
ចាបំាច់ម្រតូវបតបងាា ញជាបរមិ្មណ (ចំនួន និងអងគតហតុ) បុ៉បនតក៏អាចជាគុណភាពផ្ងបដ្រ (ការសរតសរពនយល់
ជាោយ្លកខណ៍អកសរចំតពាោះអវើបដ្លបានតកើតតែើងពិតម្របាកដ្) ដូ្ចជា តពលខលោះ ករណើ កំហុសឆគងតដាយ្ 
អតចតនាតដាយ្សារការបកម្រសាយ្ខុសនូវចំណុចណាមួយ្ននបញ្ជ ើម្រតួតពិនិតយ បដ្លម្រតូវអនុវតត ឧទហរណ៍ 
ចំតពាោះការតម្រជើសតរ ើសសំណាកខុសៗគា ននអតិលិជនតគលតៅ (រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬរដ្ឋបាលឃុំ 
សងាក ត់) ឬក៏បណាត លមកពើការបកម្រសាយ្ខុសៗគា ននម្រពឹតតិការណ៍ដូ្ចគា តដាយ្អាកវាយ្តនមលខុសៗគា ។ 
តទោះជាោ៉ងណាក៏តដាយ្ ការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវធាល ប់តកើតម្មនតែើង តដាយ្បផ្អកតលើភសតុតាងជា
បរមិ្មណ និងគមំ្រទតដាយ្ធាតុផ្សនំនគុណភាព ដូ្តចាោះ ការចាត់វធិានការតឹងរុងឹម្រតូវបតអនុវតត តដ្ើមបើទប់សាក ត់កំុ
ឱ្យម្មនកំហុសឆគង និងការម្របម្រពឹតតមិនម្រតឹមម្រតូវតកើតម្មនតៅតពលខាងមុខ។  



  

78 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

កាុងករណើ  បដ្លភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយរកតឃើញ ពពិិននទទុុខខពពសស់់ជាជាងង ការវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក តនាោះលទធផ្លននការវាយ្តនមលជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនឹងម្រតូវរកាទុក តម្រពាោះបនាទ ប់ពើការ
វាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់នឹងអាចបំតពញបបនថមនូវចំណុចខវោះខាតមួយ្ចំនួននិងការតកើនតែើងនូវចំតណោះ 
ដឹ្ងរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ ដូ្តចាោះតហើយ្តទើបលទធផ្លននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយអាចនឹងខពស់ជាង
លទធផ្លវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ ផ្ទុយ្តៅវញិ កាុងករណើ បដ្លការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយរកតឃើញ 
ពពិិននទទុុទទបបជាជាងង ការវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តនាោះលទធផ្លរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ នឹងម្រតូវ
រកាទុក តម្រពាោះអាចម្មនការពាក់ព័នធតៅនឹងការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ។ 

ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយម្រតូវយ្កចិតតទុកដាក់កាុងការអនុវតតការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ តាមបបបបទ
នើតិវធិើននការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ បដ្លបានកំណត់តៅកាុងតសចកតើបណនាសំតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុំ សងាក ត់ ម្របកបតដាយ្សាា រតើទទួលខុសម្រតូវខពស់ ម្មនលកខណៈវជិាជ ជើវៈ ម្មនគុណភាពលអ និងអាចតជឿ
ទុកចិតតបាន។ កាុងករណើ  ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយមិនបានបំតពញការងារដូ្ចបានកំណត់ខាងតលើ 
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងចាត់វធិានការដូ្ចអវើបដ្លបានកំណត់កាុងកិចចសនាសតើពើការផ្តល់តសវា
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់។ 

៥.២. ការបនធូរបនថយ្ហានភ័ិយ្ និងការម្រតួតពិនិតយនផ្ទកាងុ 

វធិានការការពារបដ្លម្រតូវអនុវតតតដ្ើមបើកាត់បនថយ្ហានិភ័យ្ននការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវតដាយ្
តចតនា ឬតដាយ្អតចតនាម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- ការបបងបចកមុខងារនានាបដ្លជួយ្កាត់បនថយ្ជាអបបបរម្មនូវការអនុវតតមិនម្រតឹមម្រតូវតដាយ្ការ
តចៀសវាងនូវទំនាស់ផ្លម្របតោជន៍

- ការវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ បដ្លអាចតជឿទុកចិតតបាន 
- តសចកតើបណនាចំាស់ោស់ និងការបណតុ ោះបណាត លបានលអ 
- ម្របព័នធតលើកទឹកចិតត និងការដាក់ទណឌ កមាបដ្លម្មនម្របសិទធភាព (អនុវតតការដាក់ទណឌ កមាកាុង

ករណើ ម្មនការបញ្ជ ក់ពើកំហុសឆគង) 
- អភិបាលកិចចលអ (តម្មល ភាព និងគណតនយ្យភាព)។ 
ម្របសិនតបើវធិាននានាម្មនតម្មល ភាព និងម្រគប់ភាគើបានដឹ្ង តហើយ្ម្មនការចាត់វធិានការភាល មៗ តៅ

តពលបដ្លរកតឃើញភាពមិនម្រតឹមម្រតូវននការរាយ្ការណ៍ និងផ្លវបិាកម្រតូវបានអនុវតត តនាោះលទធភាពននការ
ម្របម្រពឹតតខុសនឹងម្រតូវបានកាត់បនថយ្ជាអបបបរម្ម។ 

៥.៣. ការដ្ឋក់ពិន័យ្  

ការដាក់ពិន័យ្ ម្រតូវបានអនុវតតចំតពាោះបតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បុ៉តណាណ ោះ។ 
ភាពខុសគា ម្រតូវបានគណនាតដាយ្តម្របៀបតធៀបលទធផ្លននការរកតឃើញរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់

ឯករាជយជាមួយ្នឹងពិនទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ កាុងករណើ ម្មនការរាយ្ការណ៍មិនម្រតឹមម្រតូវ    
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវបានពិន័យ្ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

  

79 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ម្របសិនតបើភាពខុសគា ម្មនទំហធំធំំជាជាងង  ១១០០..៥៥០០%%  រវាងពិនទុរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និង
ពិនទុរបស់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬរកតឃើញោ៉ងចាស់ថ្នកំហុសម្របម្រពឹតតតដាយ្
តចតនា ឬតកើតតែើងដ្បដ្លៗ ដូ្ចបានរកតឃើញពើតពលមុនៗ និងគា នការពនយល់បកម្រសាយ្
សមម្រសបអាចទទួលយ្កបាននូវតហតុផ្លបដ្លនាឱំ្យម្មនភាពលតមអៀងតនាោះ។ 

- កាុងករណើ ពិនទុវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ ម្មនភាពលតមអៀងពើពិនទុ តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយធំជាង 
១១០០..៥៥០០%% រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបដ្លទទួលខុសម្រតូវកាុងការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តនាោះនឹងទទួលការពិន័យ្តាមលកខខណឌ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតតែែើើងងតតលលើើកកទទើើ១១៖៖    
▪ កាត់ទុកលវកិា ២២០០%%  ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិ    

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ចំនួនលវកិាជាក់បសតង
បផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆម្មសបនាទ ប់។ 

▪ លវកិាតៅសល់អាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត និងចំណាយ្ម្របតិបតតិការ 
▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ជូនដំ្ណឹងជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅរដ្ឋបាលតខតត។ បនាទ ប់

មក រដ្ឋបាលតខតតតម្រកើនរលំឹកតដាយ្ផ្ទទ ល់ម្មត់តៅម្រកុមអាកវាយ្តនមលននម្រកុមអាកវាយ្តនមលនន
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតតែែើើងងតតលលើើកកទទើើ២២៖៖  
▪ កាត់ទុកលវកិា ៤៤០០%%    ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិ   

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ចំនួនលវកិាជាក់បសតង
បផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆម្មសបនាទ ប់។ 

▪ លវកិាតៅសល់ពើការកាត់ទុកតនោះមិនអាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត
បានតែើយ្ បុ៉បនតអាចចំណាយ្តលើម្របតិបតតិការបាន។ 

▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តចញលិខិតតម្រកើនរលំឹកជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅរដ្ឋបាល
តខតត។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវតចញលិខិតតម្រកើនរលំឹកជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតតែែើើងងតតលលើើកកទទើើ៣៣  ឬឬបបននតតបបនានាទទ បប់់តតទទៀៀតត៖៖ 

▪ កាត់ទុកលវកិា ៥៥០០%%    ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិ  
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ចំនួនលវកិាជាក់បសតង
បផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

▪ លវកិាបដ្លតៅសល់មិនអាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត សម្រម្មប់ម្រកុមអាកវាយ្
តនមលកាុងរយ្ៈតពលតពញមួយ្ឆ្ា បំនាទ ប់បានតែើយ្ បុ៉បនតអាចចំណាយ្តលើម្របតិបតតិការបាន។ 



  

79 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ម្របសិនតបើភាពខុសគា ម្មនទំហធំធំំជាជាងង  ១១០០..៥៥០០%%  រវាងពិនទុរបស់ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ និង
ពិនទុរបស់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក ឬរកតឃើញោ៉ងចាស់ថ្នកំហុសម្របម្រពឹតតតដាយ្
តចតនា ឬតកើតតែើងដ្បដ្លៗ ដូ្ចបានរកតឃើញពើតពលមុនៗ និងគា នការពនយល់បកម្រសាយ្
សមម្រសបអាចទទួលយ្កបាននូវតហតុផ្លបដ្លនាឱំ្យម្មនភាពលតមអៀងតនាោះ។ 

- កាុងករណើ ពិនទុវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ ម្មនភាពលតមអៀងពើពិនទុ តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយធំជាង 
១១០០..៥៥០០%% រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបដ្លទទួលខុសម្រតូវកាុងការវាយ្តនមលលទធផ្លននការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តនាោះនឹងទទួលការពិន័យ្តាមលកខខណឌ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖  

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតតែែើើងងតតលលើើកកទទើើ១១៖៖    
▪ កាត់ទុកលវកិា ២២០០%%  ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិ    

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ចំនួនលវកិាជាក់បសតង
បផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆម្មសបនាទ ប់។ 

▪ លវកិាតៅសល់អាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត និងចំណាយ្ម្របតិបតតិការ 
▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ជូនដំ្ណឹងជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅរដ្ឋបាលតខតត។ បនាទ ប់

មក រដ្ឋបាលតខតតតម្រកើនរលំឹកតដាយ្ផ្ទទ ល់ម្មត់តៅម្រកុមអាកវាយ្តនមលននម្រកុមអាកវាយ្តនមលនន
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតតែែើើងងតតលលើើកកទទើើ២២៖៖  
▪ កាត់ទុកលវកិា ៤៤០០%%    ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិ   

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ចំនួនលវកិាជាក់បសតង
បផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆម្មសបនាទ ប់។ 

▪ លវកិាតៅសល់ពើការកាត់ទុកតនោះមិនអាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត
បានតែើយ្ បុ៉បនតអាចចំណាយ្តលើម្របតិបតតិការបាន។ 

▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តចញលិខិតតម្រកើនរលំឹកជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅរដ្ឋបាល
តខតត។ បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវតចញលិខិតតម្រកើនរលំឹកជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅ
ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

 កកំំហហុុសសតតកកើើតតតតែែើើងងតតលលើើកកទទើើ៣៣  ឬឬបបននតតបបនានាទទ បប់់តតទទៀៀតត៖៖ 

▪ កាត់ទុកលវកិា ៥៥០០%%    ននចំបណកម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត បដ្លទទួលបានពើមូលនិធិ  
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ជាក់បសតងរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក (ចំនួនលវកិាជាក់បសតង
បផ្អកតលើពិនទុវាយ្តនមល) តៅកាុងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

▪ លវកិាបដ្លតៅសល់មិនអាចចំណាយ្តៅតលើម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត សម្រម្មប់ម្រកុមអាកវាយ្
តនមលកាុងរយ្ៈតពលតពញមួយ្ឆ្ា បំនាទ ប់បានតែើយ្ បុ៉បនតអាចចំណាយ្តលើម្របតិបតតិការបាន។ 



  

80 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

▪ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តចញលិខិតម្រពម្មនជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅរដ្ឋបាលតខតត។ 
បនាទ ប់មក រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវតចញលិខិតម្រពម្មនជាោយ្លកខណ៍អកសរតៅម្រកុមអាកវាយ្
តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖  លវកិាឧបតថមភតលើកទកឹចិតតបដ្លបានកាតទុ់កតនោះ តលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងមនិតផ្ទរឱ្យតៅ រដ្ឋ
បាលម្រកុង ម្រសុកវញិតែើយ្ តទោះបើជារដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុតនាោះបានបកលមអការបំតពញការងាររបស់ខលួន
តៅឆម្មសបនាទ ប់ក៏តដាយ្។ 

 
 

  

81 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៦ 

ការម្រគប់ម្រគងហ្រិញ្ាវតថនុនមលូនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

បផ្ាកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅកាុងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការតនោះ គឺជាឯកសារជំនួយ្បបនថមពើតលើ
តសៀវតៅបណនាហំរិញ្ញវតថុ (FMM) របស់តសៀវតៅនើតិវធិើសតង់ដាម្របតិបតតិការ (SOP)។ នើតិវធិើ និងការម្រតួត
ពិនិតយជាទូតៅកាុងបផ្ាកហរិញ្ញវតថុ គឺម្មនបចងតៅកាុងតសៀវតៅនើតិវធិើសតង់ដាម្របតិបតតិការបផ្ាកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ 
(SOP/FMM) តហើយ្ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅកាុងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិតនោះ នឹងបរោិយ្អំពើដំ្តណើ រការ
នើមួយ្ៗននការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុរបស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ ដំ្តណើ រការ និងទម្រមង់
គណតនយ្យតផ្សងៗ ម្រតូវបានតរៀបចំតែើងកាុងតគលបំណងសម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងម្របព័នធគណតនយ្យកត់ម្រតា
តដាយ្នដ្បតបុ៉តណាណ ោះ។ សាថ ប័ននើមួយ្ៗ ក៏អាចតម្របើម្របាស់កមាវធិើអិុចបសល (Excel) សម្រម្មប់កិចចការហរិញ្ញវតថុ
របស់ខលួនផ្ងបដ្រ។ កាុងករណើ ម្របព័នធគណតនយ្យម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ទម្រមង់ និងដំ្តណើ រការតផ្សងៗកាុងកិចចការ
គណតនយ្យ ក៏នឹងតម្រមូវឱ្យម្មនការបកសម្រមួល និងបតងកើតតារាងគណនើ (Chart of Account) ផ្ងបដ្រ។ 

៦.១. រចនសមព័នធននការម្រគប់ម្រគងហ្ិរញ្ាវតថ ុ
ថ្នា ក់ដឹ្កនា ំមស្រនតើ និងបុគគលិកបដ្លពាក់ព័នធនឹងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅថ្នា ក់តខតត រមួម្មន៖ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ៣៣៖៖  ររចចនានាសសមមពព័័ននធធននននកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

មស្រនតីការិោល័យ្គណតនយ្យ ននរីចត់ការ

ហ្ិរញ្ាវតថ ុជាតបឡាករ 

មស្រនតីការិោល័យ្ហ្រិញ្ាកិចច ននរីចត់ការ

ហ្ិរញ្ាវតថ ុជាគណតនយ្យករ 

  

អភិបាលតែតត 

  



  

81 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៦ 

ការម្រគប់ម្រគងហ្រិញ្ាវតថនុនមលូនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

បផ្ាកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅកាុងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការតនោះ គឺជាឯកសារជំនួយ្បបនថមពើតលើ
តសៀវតៅបណនាហំរិញ្ញវតថុ (FMM) របស់តសៀវតៅនើតិវធិើសតង់ដាម្របតិបតតិការ (SOP)។ នើតិវធិើ និងការម្រតួត
ពិនិតយជាទូតៅកាុងបផ្ាកហរិញ្ញវតថុ គឺម្មនបចងតៅកាុងតសៀវតៅនើតិវធិើសតង់ដាម្របតិបតតិការបផ្ាកម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ 
(SOP/FMM) តហើយ្ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅកាុងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិតនោះ នឹងបរោិយ្អំពើដំ្តណើ រការ
នើមួយ្ៗននការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុរបស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់។ ដំ្តណើ រការ និងទម្រមង់
គណតនយ្យតផ្សងៗ ម្រតូវបានតរៀបចំតែើងកាុងតគលបំណងសម្រម្មប់តម្របើម្របាស់កាុងម្របព័នធគណតនយ្យកត់ម្រតា
តដាយ្នដ្បតបុ៉តណាណ ោះ។ សាថ ប័ននើមួយ្ៗ ក៏អាចតម្របើម្របាស់កមាវធិើអិុចបសល (Excel) សម្រម្មប់កិចចការហរិញ្ញវតថុ
របស់ខលួនផ្ងបដ្រ។ កាុងករណើ ម្របព័នធគណតនយ្យម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ទម្រមង់ និងដំ្តណើ រការតផ្សងៗកាុងកិចចការ
គណតនយ្យ ក៏នឹងតម្រមូវឱ្យម្មនការបកសម្រមួល និងបតងកើតតារាងគណនើ (Chart of Account) ផ្ងបដ្រ។ 

៦.១. រចនសមព័នធននការម្រគប់ម្រគងហ្ិរញ្ាវតថ ុ
ថ្នា ក់ដឹ្កនា ំមស្រនតើ និងបុគគលិកបដ្លពាក់ព័នធនឹងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅថ្នា ក់តខតត រមួម្មន៖ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ៣៣៖៖  ររចចនានាសសមមពព័័ននធធននននកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

មស្រនតីការិោល័យ្គណតនយ្យ ននរីចត់ការ

ហ្ិរញ្ាវតថ ុជាតបឡាករ 

មស្រនតីការិោល័យ្ហ្រិញ្ាកចិច ននរីចត់ការ

ហ្ិរញ្ាវតថ ុជាគណតនយ្យករ 

  

អភិបាលតែតត 

  



  

82 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ថ្នា ក់ដឹ្កនា ំមស្រនតើ និងបុគគលិកបដ្លពាក់ព័នធនឹងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក រមួម្មន៖ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ៤៤៖៖  ររចចនានាសសមមពព័័ននធធននននកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
 
 

  
 

 

 

 

 

 

  

  
ថ្នា ក់ដឹ្កនា ំមស្រនតើ និងបុគគលិកបដ្លពាក់ព័នធនឹងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ រមួម្មន៖ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ៥៥៖៖  ររចចនានាសសមមពព័័ននធធននននកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ជំនួយ្ការហិរញ្ញវតថុឃុំ សងាក ត់ ម្មនតួនាទើជួយ្ការងារហិរញ្ញវតថុ របស់តសាៀនឃុំ សងាក ត់ ប៉ុបនតកាុង
ករណើ តសាៀនឃុ ំសងាក ត់ម្មនបនទុកការងារតម្រចើន រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់អាចចាត់តាងំជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំ
សងាក ត់តធវើជាតបឡាករជនំួស។ 

មស្រនតីការិោល័យ្រដ្ាបាល និងហ្ិរញ្ាវតថ ុ

ជាតបឡាករ 

មស្រនតីការិោល័យ្រដ្ាបាល និងហ្ិរញ្ាវតថ ុ

ជាគណតនយ្យករ 

  

អភិបាលម្រកុង ម្រសុក 

  

តសាៀនឃ ាំ សង្កា ត់ 

ជាតបឡាករ 

ជាំរប់ ឬតៅសង្កា តរ់ងម្មា ក់ 

ជាគណតនយ្យករ 

  

តមឃ ាំ តៅសង្កា ត់ 

  

ជាំនួយ្ការហ្ិរញ្ាវតថុ

ឃ ាំ សង្កា ត់ 

ជាតបឡាករ 

  

83 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តាតារារាងងទទើើ១១១១៖៖  សសតតងងខខបបកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវកកាាុុងងកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ននិិងងររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

មមុុខខងាងាររ  កាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  
អអភភិិបាបាលលតតខខតតតត//អភិបាល
ម្រកុង ម្រសុក/តមឃុ ំតៅ
សងាក ត ់

- ម្រតូវម្មនគណតនយ្យភាពម្រគប់ម្របតិបតតកិារហរិញ្ញវតថុ 
- អនុម័តរាល់ការចណំាយ្តផ្សងៗរបស់គតម្រម្មង 
- ធានាថ្នរាល់ចណំាយ្ម្រតូវម្មនតៅកាុងបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្រសបតៅតាម

តគលការណ៍ និងនើតវិធិើហរិញ្ញវតថុ។ 
គណតនយ្យករ - ម្រតួតពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវ នងិបតំពញព័ត៌ម្មនម្រគប់ម្រគន់រាល់កចិចការបដ្លអនុវតតតដាយ្

តបឡាករ 
- តាមដាន ម្រតួតពនិិតយបផ្នការ និងលវកិារបស់សាថ ប័នសាមើ 
- ម្រតួតពិនតិយសុពលភាព និងភាពម្រតឹមម្រតូវតលើឯកសារគមំ្រទចណំាយ្តផ្សងៗម្រសបតាម

បផ្នការរបសស់ាថ ប័ន 
- ម្រតួតពិនតិយការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តបឡាសាច់ម្របាក់ និងសាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរមុនតពលដាក់

ឱ្យអនុមត័ 
- ម្រតួតពិនិតយសំតណើ សុទំិញទំនញិតផ្សងៗ និងប៉ាន់សាា នតនមលសមរមយកាុង១ឯកតាទំនិញ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតារជជតទយ្យបុតរម្របទន 
- ម្រតួតពិនតិយឯកសារគមំ្រទការទញិទំនិញតផ្សងៗ។ 

តបឡាករ - តរៀបចំបណណទូទត់ចំណាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតសៀវតៅធនាគរ  
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់    

សាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរ និងរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់បុតរម្របទន 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
- តរៀបចំបណណទូទត់ចំណាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក ់
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់
- អនុវតតការរាបស់មតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់តម្រកាមការម្រតួតពិនតិយពើគណតនយ្យករ 
- ផ្តល់ ឬតៅយ្កឯកសារហរិញ្ញវតថុតផ្សងៗពើធនាគរ។ 

វសិាលភាព និងលកខណៈននការចំណាយ្សម្រម្មប់គតម្រម្មងមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់
បដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ម្មនម្របតភទចំណាយ្សំខាន់ៗ 
ដូ្ចជា ការតលើកទឹកចិតត ម្របតិបតតិការ ការបណតុ ោះបណាត ល និងការតធវើដំ្តណើ រ។ ម្របតភទចំណាយ្ទងំតនោះនឹង
ម្រតូវទូទត់តាមរយ្ៈតបឡាសាច់ម្របាក់បតបុ៉តណាណ ោះ។ ការទូទត់បដ្លតធវើតែើងតាមរយ្ៈការតផ្ទរតៅកាុងគណនើ
របស់បុគគលនើមួយ្ៗ តៅធនាគរ ឬតាមរយ្ៈមូលបបទនប័ម្រតពំុសូវម្មនតម្រចើនតនាោះតទ។ ដូ្តចាោះ រាល់ការតរៀបចំ
ឯកសារគមំ្រទតផ្សងៗ ដូ្ចជា បណណ និងការទុកដាក់សាច់ម្របាក់បដ្លតៅសល់ជាមួយ្តបឡាករ និងការម្រតួត
ពិនិតយម្របតិបតតិការ គឺសថិតតៅតម្រកាមការម្រតួតពិនិតយតមើលរបស់គណតនយ្យករ។ ហានិភ័យ្ននការបបងបចក   
តួនាទើ ភារកិចច តៅកាុងលកខខណឌ តនោះ ម្រតូវបានចាត់ទុកថ្នម្មនកម្រមិតទប។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តាតារារាងងទទើើ១១១១៖៖  សសតតងងខខបបកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវកកាាុុងងកាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ននិិងងររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

មមុុខខងាងាររ  កាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  
អអភភិិបាបាលលតតខខតតតត//អភិបាល
ម្រកុង ម្រសុក/តមឃុ ំតៅ
សងាក ត ់

- ម្រតូវម្មនគណតនយ្យភាពម្រគប់ម្របតិបតតកិារហរិញ្ញវតថុ 
- អនុម័តរាល់ការចណំាយ្តផ្សងៗរបស់គតម្រម្មង 
- ធានាថ្នរាល់ចណំាយ្ម្រតូវម្មនតៅកាុងបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្រសបតៅតាម

តគលការណ៍ និងនើតវិធិើហរិញ្ញវតថុ។ 
គណតនយ្យករ - ម្រតួតពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវ នងិបតំពញព័ត៌ម្មនម្រគប់ម្រគន់រាល់កចិចការបដ្លអនុវតតតដាយ្

តបឡាករ 
- តាមដាន ម្រតួតពនិិតយបផ្នការ និងលវកិារបស់សាថ ប័នសាមើ 
- ម្រតួតពិនតិយសុពលភាព និងភាពម្រតឹមម្រតូវតលើឯកសារគមំ្រទចណំាយ្តផ្សងៗម្រសបតាម

បផ្នការរបសស់ាថ ប័ន 
- ម្រតួតពិនតិយការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តបឡាសាច់ម្របាក់ និងសាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរមុនតពលដាក់

ឱ្យអនុមត័ 
- ម្រតួតពិនិតយសំតណើ សុទំិញទំនញិតផ្សងៗ និងប៉ាន់សាា នតនមលសមរមយកាុង១ឯកតាទំនិញ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតារជជតទយ្យបុតរម្របទន 
- ម្រតួតពិនតិយឯកសារគមំ្រទការទញិទំនិញតផ្សងៗ។ 

តបឡាករ - តរៀបចំបណណទូទត់ចំណាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតសៀវតៅធនាគរ  
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់    

សាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរ និងរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់បុតរម្របទន 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
- តរៀបចំបណណទូទត់ចំណាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក ់
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់
- អនុវតតការរាបស់មតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់តម្រកាមការម្រតួតពិនតិយពើគណតនយ្យករ 
- ផ្តល់ ឬតៅយ្កឯកសារហរិញ្ញវតថុតផ្សងៗពើធនាគរ។ 

វសិាលភាព និងលកខណៈននការចំណាយ្សម្រម្មប់គតម្រម្មងមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់
បដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ម្មនម្របតភទចំណាយ្សំខាន់ៗ 
ដូ្ចជា ការតលើកទឹកចិតត ម្របតិបតតិការ ការបណតុ ោះបណាត ល និងការតធវើដំ្តណើ រ។ ម្របតភទចំណាយ្ទងំតនោះនឹង
ម្រតូវទូទត់តាមរយ្ៈតបឡាសាច់ម្របាក់បតបុ៉តណាណ ោះ។ ការទូទត់បដ្លតធវើតែើងតាមរយ្ៈការតផ្ទរតៅកាុងគណនើ
របស់បុគគលនើមួយ្ៗ តៅធនាគរ ឬតាមរយ្ៈមូលបបទនប័ម្រតពំុសូវម្មនតម្រចើនតនាោះតទ។ ដូ្តចាោះ រាល់ការតរៀបចំ
ឯកសារគមំ្រទតផ្សងៗ ដូ្ចជា បណណ និងការទុកដាក់សាច់ម្របាក់បដ្លតៅសល់ជាមួយ្តបឡាករ និងការម្រតួត
ពិនិតយម្របតិបតតិការ គឺសថិតតៅតម្រកាមការម្រតួតពិនិតយតមើលរបស់គណតនយ្យករ។ ហានិភ័យ្ននការបបងបចក   
តួនាទើ ភារកិចច តៅកាុងលកខខណឌ តនោះ ម្រតូវបានចាត់ទុកថ្នម្មនកម្រមិតទប។ 
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កាុងករណើ មស្រនតើននការោិល័យ្ហរិញ្ញកិចចជាគណតនយ្យករ ឬមស្រនតើននការោិល័យ្គណតនយ្យជា
តបឡាករម្មនបនទុកការងារតម្រចើនតៅកាុងសាថ ប័នរបស់ខលួន បដ្លរដ្ឋបាលតខតតមិនអាចចាត់តាងំអាកទទួលបនទុក
ជាគណតនយ្យករ និងតបឡាករបាន រដ្ឋបាលតខតតអាចចាត់តាងំមស្រនតើណាម្មា ក់តចញពើម្រកុមការងារគតម្រម្មង
រូបតថមភតៅកមពុជា ជាគណតនយ្យករ ឬជាតបឡាករបបនថមពើតលើតួនាទើបដ្លម្មនម្រសាប់។ 

កាុងករណើ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក មិនម្មនម្របធានការោិល័យ្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុជាគណតនយ្យករ និង
មស្រនតើជាតបឡាករតៅកាុងសាថ ប័នរបស់ខលួន អភិបាលម្រកុង ម្រសុកអាចចាត់តាងំមស្រនតើណាម្មា ក់ជាគណតនយ្យករ ឬ
ជាតបឡាករបបនថមពើតលើមុខងារបដ្លម្មនម្រសាប់តៅកាុងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 

កាុងករណើ បដ្លរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់មិនម្មនតសាៀនឃុ ំ សងាក ត់ ជាតបឡាករតៅកាុងសាថ ប័នរបស់ខលួន 
តមឃុ ំ តៅសងាក ត់អាចចាត់តាងំមស្រនតើណាម្មា ក់ ឬជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ ជំនួយ្ការរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តៅកាុងឃុ ំ
សងាក ត់ជាតបឡាករ បបនថមតលើការងារបដ្លម្មនម្រសាប់តៅកាុងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៦.២. រំហ្ូរថវិកា 
បចចុបបនា ម្មនម្របភពលវកិាមួយ្ម្របតភទ គឺហរិញ្ញបបទនបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារបដ្លផ្តល់

ហរិញ្ញបបទនតដាយ្សម្មគមអភិវឌ្ឍន៍អនតរជាតិ (IDA Credit) និងមូលនិធិកញ្ច ប់រមួ (MDTF) តដ្ើមបើផ្តល់
ឱ្យតៅរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការតផ្សងៗ និង
ចំណាយ្សម្រម្មប់ការតលើកទឹកចិតតមស្រនតើ និងបុគគលិក។ 

ររូូបបភាភាពពទទើើ៦៦៖៖  ររ ំហំហូូររមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
 

ភូមិ 
 

រដ្ឋបាលតខតត 

រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
 (គណនើម្របាក់ដុ្ោល រតៅធនាគរជាតិ) 

ភាា ក់ងារតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយ  

កា
រតផ្

ទរម្របា
ក់ត

ៅ
គណ

ន ើធ
នា

គ
រ 

បផ្
អកតា

មល
ទធផ្

ស
តម្រម

ចបា
ន 

ការតផ្ទរលវកិា 
តផ្ាើរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមល/តផ្ទៀងផ្ទទ ត ់
ការវាយ្តនមល/តផ្ទៀងផ្ទទ ត ់និងដាកព់ិនទុ 

ការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

សសញ្ញ្ញញ សសម្មម្មគគ លល់៖់៖ 
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មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបានតផ្ទរតដាយ្ផ្ទទ ល់ពើគណនើននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
តៅធនាគរជាតិកមពុជាតៅកាន់គណនើធនាគរនើមួយ្ៗ របស់រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាល
ឃុ ំ សងាក ត់តាមរយ្ៈធនាគរតអសុើលើដាជាម្របាក់ដុ្ោល រ តរៀងរាល់ឆម្មសតដាយ្បផ្អកតលើលទធផ្លវាយ្តនមលនន
ការបំតពញការងារ។ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លតៅសល់តរៀងរាល់ចុងឆម្មស និងចុងឆ្ា ំ
នើមួយ្ៗ ម្រតូវបានអនុញ្ញ តឱ្យបូកតោងបនតតៅឆម្មស និងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

៦.៣. ម្របព័នធគណតនយ្យ និងការកត់ម្រតា 

៦៦..៣៣..១១..  តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  

៦.៣.១.១ កម្រមិតតបឡាស្ថច់ម្របាក់ និងការរការ ក 
តបឡាសាច់ម្របាក់ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់ទូទត់ការចំណាយ្បដ្លអនុញ្ញ តតូចៗបានដូ្ចជា សម្មភ រៈ

ការោិល័យ្ ការជួសជុលសម្មភ រៈការោិល័យ្ តបសកកមា ការតធវើដំ្តណើ រ និងចំណាយ្សំខាន់ៗមួយ្ចំនួន
សម្រម្មប់បតម្រមើឱ្យកិចចម្របជំុ និងការបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗ ដូ្ចជា សម្មភ រៈ ការតបាោះពុមព អាហារសម្រមន់ 
អាហារនលៃម្រតង់ (ពិនិតយតមើលម្របតភទ និងមុខចំណាយ្អនុញ្ញ តតៅកាុងជំពូកទើ១ ចំណុចទើ ១.៨ នន
តសៀវតៅបណនាតំនោះ)។ 

កម្រមិតអតិបរម្មសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់ម្មនចំនួន ១.០០០ដុ្ោល រ (មួយ្ពាន់ដុ្ោល រ)។ តដ្ើមបើ
តចៀសវាងបញ្ា តផ្សងៗកាុងចំណាយ្ម្របតិបតតិការ ចំនួនអបបបរម្មសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់នឹងម្រតូវកំណត់
តដាយ្សាថ ប័នអនុវតតនើមួយ្ៗ កាុងការបំតពញបបនថម។ 

តបឡាករជាអាករកាទុកតបឡាសាច់ម្របាក់តៅកាុងទូសុវតថិភាព បដ្លម្មនតលខកូដ្សម្មៃ ត់ និងតសា។ 
តបឡាករជាអាករកាទុកតលខកូដ្សម្មៃ ត់ តហើយ្គណតនយ្យករជាអាកកាន់តសាទូសុវតថិភាព។ កាុងករណើ បដ្ល
គា នទូសុវតថិភាព កាុងអំែុងតពលអនុវតតការងារ សាថ ប័ននើមួយ្ៗ គួរដ្កយ្កចំនួនតបឡាសាច់ម្របាក់ពើ
ធនាគរតៅតាមបផ្នការបដ្លបានតម្រគងទុក និងតាមតម្រមូវការម្របចានំលៃបតបុ៉តណាណ ោះ តហើយ្សមតុលយតបឡា
សាច់ម្របាក់គួរម្រតូវរកាទុកកាុងចំនួនបដ្លតិចបំផុ្ត តដ្ើមបើកាត់បនថយ្នូវហានិភ័យ្តផ្សងៗ តៅកាុងការរកាទុក
សាច់ម្របាក់។ 

៦.៣.១.២. ការបាំតពញបបនថមតបឡាស្ថច់ម្របាក ់

តាតារារាងងទទើើ១១២២៖៖  កាការរបបំំតតពពញញបបបបននថថមមតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. តៅតពលម្រតូវបំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់ តបឡាករម្រតវូរាប់សាច់ម្របាក់បដ្លតៅ
សល់កាុងនដ្ តហើយ្តផ្ទៀងផ្ទទ តជ់ាមួយ្សមតុលយតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់
ថ្នតសាើគា ឬតទ។ តបើតសាើគា  ម្រតូវតរៀបចំ និងចុោះហតថតលខាតលើសតំណើ សុបំំតពញ
បបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់តដាយ្តម្របើម្របាសទ់ម្រមងទ់ើ១០ ននឧបសមព័នធ៤។ 

តបឡាករ 

២. ពនិិតយទនិាន័យ្ និងពត័៌ម្មនតផ្សងៗ តៅកាុងសំតណើ សុំបំតពញបបនថមតបឡាសាច់
ម្របាក ់និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 

គណតនយ្យករ 



  

85 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបានតផ្ទរតដាយ្ផ្ទទ ល់ពើគណនើននតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. 
តៅធនាគរជាតិកមពុជាតៅកាន់គណនើធនាគរនើមួយ្ៗ របស់រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាល
ឃុ ំ សងាក ត់តាមរយ្ៈធនាគរតអសុើលើដាជាម្របាក់ដុ្ោល រ តរៀងរាល់ឆម្មសតដាយ្បផ្អកតលើលទធផ្លវាយ្តនមលនន
ការបំតពញការងារ។ មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លតៅសល់តរៀងរាល់ចុងឆម្មស និងចុងឆ្ា ំ
នើមួយ្ៗ ម្រតូវបានអនុញ្ញ តឱ្យបូកតោងបនតតៅឆម្មស និងឆ្ា បំនាទ ប់។ 

៦.៣. ម្របព័នធគណតនយ្យ និងការកត់ម្រតា 

៦៦..៣៣..១១..  តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  

៦.៣.១.១ កម្រមិតតបឡាស្ថច់ម្របាក់ និងការរការ ក 
តបឡាសាច់ម្របាក់ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់ទូទត់ការចំណាយ្បដ្លអនុញ្ញ តតូចៗបានដូ្ចជា សម្មភ រៈ

ការោិល័យ្ ការជួសជុលសម្មភ រៈការោិល័យ្ តបសកកមា ការតធវើដំ្តណើ រ និងចំណាយ្សំខាន់ៗមួយ្ចំនួន
សម្រម្មប់បតម្រមើឱ្យកិចចម្របជំុ និងការបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗ ដូ្ចជា សម្មភ រៈ ការតបាោះពុមព អាហារសម្រមន់ 
អាហារនលៃម្រតង់ (ពិនិតយតមើលម្របតភទ និងមុខចំណាយ្អនុញ្ញ តតៅកាុងជំពូកទើ១ ចំណុចទើ ១.៨ នន
តសៀវតៅបណនាតំនោះ)។ 

កម្រមិតអតិបរម្មសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់ម្មនចំនួន ១.០០០ដុ្ោល រ (មួយ្ពាន់ដុ្ោល រ)។ តដ្ើមបើ
តចៀសវាងបញ្ា តផ្សងៗកាុងចំណាយ្ម្របតិបតតិការ ចំនួនអបបបរម្មសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់នឹងម្រតូវកំណត់
តដាយ្សាថ ប័នអនុវតតនើមួយ្ៗ កាុងការបំតពញបបនថម។ 

តបឡាករជាអាករកាទុកតបឡាសាច់ម្របាក់តៅកាុងទូសុវតថិភាព បដ្លម្មនតលខកូដ្សម្មៃ ត់ និងតសា។ 
តបឡាករជាអាករកាទុកតលខកូដ្សម្មៃ ត់ តហើយ្គណតនយ្យករជាអាកកាន់តសាទូសុវតថិភាព។ កាុងករណើ បដ្ល
គា នទូសុវតថិភាព កាុងអំែុងតពលអនុវតតការងារ សាថ ប័ននើមួយ្ៗ គួរដ្កយ្កចំនួនតបឡាសាច់ម្របាក់ពើ
ធនាគរតៅតាមបផ្នការបដ្លបានតម្រគងទុក និងតាមតម្រមូវការម្របចានំលៃបតបុ៉តណាណ ោះ តហើយ្សមតុលយតបឡា
សាច់ម្របាក់គួរម្រតូវរកាទុកកាុងចំនួនបដ្លតិចបំផុ្ត តដ្ើមបើកាត់បនថយ្នូវហានិភ័យ្តផ្សងៗ តៅកាុងការរកាទុក
សាច់ម្របាក់។ 

៦.៣.១.២. ការបាំតពញបបនថមតបឡាស្ថច់ម្របាក ់

តាតារារាងងទទើើ១១២២៖៖  កាការរបបំំតតពពញញបបបបននថថមមតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. តៅតពលម្រតូវបំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់ តបឡាករម្រតវូរាប់សាច់ម្របាក់បដ្លតៅ
សល់កាុងនដ្ តហើយ្តផ្ទៀងផ្ទទ តជ់ាមួយ្សមតុលយតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់
ថ្នតសាើគា ឬតទ។ តបើតសាើគា  ម្រតូវតរៀបចំ និងចុោះហតថតលខាតលើសតំណើ សុបំំតពញ
បបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់តដាយ្តម្របើម្របាសទ់ម្រមង់ទើ១០ ននឧបសមព័នធ៤។ 

តបឡាករ 

២. ពនិិតយទនិាន័យ្ និងពត័៌ម្មនតផ្សងៗ តៅកាុងសំតណើ សុំបំតពញបបនថមតបឡាសាច់
ម្របាក ់និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 

គណតនយ្យករ 



  

86 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
៣. បនាទ ប់ពើសំតណើ ម្រតូវបានម្រតតួពិនិតយរចួរាល់តហើយ្ ម្រតូវតរៀបចំបណណចណំាយ្ពើ

ធនាគរ នងិមូលបបទនប័ម្រតសម្រម្មប់បំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់តាមនើតិវធិើ
ទូទត់តបឡាសាច់ម្របាកច់ណុំចទើ ៦.៣.៤ ននជំពូកទើ៦តនោះ។ 

តបឡាករ 

៤. បនាទ ប់ពើដ្កសាច់ម្របាក់ពើធនាគររចួតហើយ្ ម្រតូវរកាទុកសាច់ម្របាក់តៅកាុងទូ
សុវតថិភាព តហើយ្កត់ម្រតាចំននួសាច់ម្របាកប់ំតពញបបនថមតនោះចូលតៅកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់។ 

តបឡាករ 

៦ .៣.១.៣.  ការរាប់តបឡាស្ថច់ម្របាក ់
មុនតធវើការបិទបញ្ជ ើតៅតរៀងរាល់នលៃតធវើការននចុងបខនើមួយ្ៗ តបឡាករម្រតូវតធវើការរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់

បដ្លតៅសល ់តដាយ្ម្មនការអតងកតពើអាកម្មនសិទធិដូ្ចជា អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង ម្រសុក តមឃុ ំតៅសងាក ត់ 
ឬគណតនយ្យករ។ លទធផ្លននការរាប់សាច់ម្របាក់បដ្លតៅសល់ម្រតូវតៅកាុងតារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់ 
(ទម្រមង់ទើ៨ ននឧបសមព័នធ៤)។ បនាទ ប់ពើសាច់ម្របាក់ម្រតូវបានរាប់រចួតហើយ្ ម្រតូវតធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ចំនួនសាច់
ម្របាក់បដ្លតៅសល់តធៀបជាមួយ្សមតុលយតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ និងម្រតូវតធវើការបញ្ជ ក់ពើភាពខុស
គា តៅកាុងតារាងរាប់សាច់ម្របាក់ ម្របសិនតបើម្មន។ 

តារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់ម្រតូវដាក់ជូនតៅគណតនយ្យករ តដ្ើមបើម្រតួតពិនិតយ និងអនុម័តតដាយ្
អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬតមឃុំ តៅសងាក ត់។ 

៦.៣.១.៤. ការរាប់តបឡាស្ថច់ម្របាក់តដ្ឋយ្នចដ្នយ 
ការរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់តដាយ្នចដ្នយ គឺម្រតូវអនុវតតតដាយ្ថ្នា ក់ដឹ្កនារំបស់សាថ ប័ននើមួយ្ៗ តដាយ្

សវនករនផ្ទកាុង ឬសវនករខាងតម្រៅ។ តៅតពលបដ្លការរាប់តបឡាសាច់ម្របាក់តដាយ្នចដ្នយម្រតូវបានតធវើតែើង 
ម្រតូវតធវើការកត់ម្រតាតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ និងម្រតូវតធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់សមតុលយតៅកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់។ 
៦៦..៣៣..២២..  ធធនានាគគររ  

៦.៣.២.១. គណនីធនគរ 
រដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់នើមួយ្ៗ ម្រតូវតបើកគណនើចរនតជាម្របាក់

ដុ្ោល រតៅធនាគរតអសុើលើដាសម្រម្មប់ទទួលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

៦.៣.២.២. គាំរូហ្តថតលខា 
ឯកសារព័ត៌ម្មនលមអិតពាក់ព័នធនឹងគណនើចរនត រួមទងំគំរូហតថតលខា និងការសុំផ្ទល ស់បតូរព័ត៌ម្មន

តផ្សងៗ ពាក់ព័នធនឹងគណនើធនាគរម្រតូវជូនព័ត៌ម្មនមកអងគភាពរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវតថុននតលខាធិការដាឋ ន 
គ.ជ.អ.ប.។ 

អាកម្មនសិទធិចុោះហតថតលខាតៅតលើមូលបបទនប័ម្រតសម្រម្មប់ដ្កសាច់ម្របាក់ និងតៅតលើឯកសារ
តផ្សងៗ សម្រម្មប់ជូនដំ្ណឹងតៅធនាគរម្រតូវម្មនចំនួន០២នាក់កាុងចំតណាមអាកម្មនសិទធិខាងតម្រកាម៖ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តាតារារាងងទទើើ១១៣៣៖៖  គគំំររូូហហតតថថតតលលខាខាអអាាកកម្មម្មននសសិិទទធធិិ  
តតខខតតតត  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

• អភិបាល • អភិបាល • តមឃុ ំតៅសងាក ត ់
• អភិបាលរង • អភិបាលរង • ជំទប ់តៅសងាក ត់រងបដ្លចាតត់ាងំជា

គណតនយ្យករ 
• ទើចាត់ការហរិញ្ញវតថុ ឬមស្រនតើបដ្ល

បានចាត់តាងំជាគណតនយ្យករ 
• ម្របធានការោិល័យ្រដ្ឋបាល 

និងហរិញ្ញវតថុ ឬមស្រនតើបដ្ល
ចាត់តាងំជាគណតនយ្យករ 

 

៦.៣.២.៣. ការរការ ក និងនីតិវិធីតរៀបចាំមូលបបទានប័ម្រត  
• តបឡាករម្រតូវរកាទុកតសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រតតៅកាុងទូសុវតថិភាពតៅតពលឈប់តម្របើម្របាស់  
• ចំនួនទឹកម្របាក់តៅកាុងមូលបបទនប័ម្រត គឺម្រតូវដូ្ចចំនួនទឹកម្របាក់ចំណាយ្តៅកាុងបណណបដ្លបាន

ចំណាយ្ 
• ចំនួនទឹកម្របាក់តៅកាុងមូលបបទនប័ម្រតម្រតូវកត់ម្រតាជាតលខ និងជាអកសរ 
• និមិតតសញ្ញ រូបិយ្ប័ណណម្រតូវបញ្ជ ក់តៅខាងតឆវងននចំនួនតួតលខតលើមូលបបទនប័ម្រត 
• មូលបបទនប័ម្រត បដ្លបានខុស ឬលប់តចាលម្រតូវគូសបខវងតចាលពើតលើហតថតលខា និងចំនួនទឹកម្របាក់ 

តហើយ្ម្រតូវរកាទុកជាមួយ្តសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រត ឬឯកសារពាក់ព័នធ 
• ម្រតូវម្មនត ា្ ោះបុគគលទទួលមូលបបទនប័ម្រតចាស់ោស់តៅតលើមូលបបទនប័ម្រត មិនអនុញ្ញ តឱ្យ 

តចញមូលបបទនប័ម្រតបដ្លចំហត ា្ ោះ ឬដាក់ពាកយថ្នសាច់ម្របាក់ (Cash) តៅតលើមូលបបទនប័ម្រត
តែើយ្ 

• មិនអនុញ្ញ តឱ្យម្មនការចុោះហតថតលខាទុកជាមុនតៅតលើមូលបបទនប័ម្រតតែើយ្។ 

៦.៣.២.៤. ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ស្ថច់ម្របាក់ធនគរ 
តៅតរៀងរាល់សបាត ហ៍ទើ១ ននបខនើមួយ្ៗ តបឡាករ ឬគណតនយ្យករម្រតូវតៅដ្ករបាយ្ការណ៍គណនើ

ធនាគរពើធនាគរ តដ្ើមបើតធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តាមជំហានដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

៦.៣.២.៥. ជាំហានននកាតរៀបចាំការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ស្ថច់ម្របាក់ធនគរ 

តាតារារាងងទទើើ១១៤៤៖៖  ជជំំហាហាននននននកាការរតតររៀៀបបចចំំកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ធធនានាគគររ  
ដ្ាំតណើរការ អាកអន វតត 

១. ពិនិតយអំពើពត័៌ម្មនតផ្សងៗតៅកាុងរបាយ្ការណ៍គណនើធនាគរពាក់ពន័ធនឹង 
មូលបបទនប័ម្រតបដ្លមនិទនប់ានតៅដ្កម្របាក់ ការដាក់សាច់ម្របាក់កាុង
ធនាគរ នងិបញ្ា តផ្សងតទៀត តដាយ្តផ្ទៀងផ្ទទ តជ់ាមួយ្តសៀវតៅធនាគរបដ្ល
បានកត់ម្រតា។ 

តបឡាករ 

២. តរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់សាច់ម្របាក់ធនាគរម្របចាបំខ តដាយ្តម្របើម្របាស់
ទម្រមងទ់ើ៦ ននឧបសមព័នធ៤។ 

តបឡាករ 



  

87 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

តាតារារាងងទទើើ១១៣៣៖៖  គគំំររូូហហតតថថតតលលខាខាអអាាកកម្មម្មននសសិិទទធធិិ  
តតខខតតតត  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

• អភិបាល • អភិបាល • តមឃុ ំតៅសងាក ត ់
• អភិបាលរង • អភិបាលរង • ជំទប ់តៅសងាក ត់រងបដ្លចាតត់ាងំជា

គណតនយ្យករ 
• ទើចាត់ការហរិញ្ញវតថុ ឬមស្រនតើបដ្ល

បានចាត់តាងំជាគណតនយ្យករ 
• ម្របធានការោិល័យ្រដ្ឋបាល 

និងហរិញ្ញវតថុ ឬមស្រនតើបដ្ល
ចាត់តាងំជាគណតនយ្យករ 

 

៦.៣.២.៣. ការរការ ក និងនីតិវិធីតរៀបចាំមូលបបទានប័ម្រត  
• តបឡាករម្រតូវរកាទុកតសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រតតៅកាុងទូសុវតថិភាពតៅតពលឈប់តម្របើម្របាស់  
• ចំនួនទឹកម្របាក់តៅកាុងមូលបបទនប័ម្រត គឺម្រតូវដូ្ចចំនួនទឹកម្របាក់ចំណាយ្តៅកាុងបណណបដ្លបាន

ចំណាយ្ 
• ចំនួនទឹកម្របាក់តៅកាុងមូលបបទនប័ម្រតម្រតូវកត់ម្រតាជាតលខ និងជាអកសរ 
• និមិតតសញ្ញ រូបិយ្ប័ណណម្រតូវបញ្ជ ក់តៅខាងតឆវងននចំនួនតួតលខតលើមូលបបទនប័ម្រត 
• មូលបបទនប័ម្រត បដ្លបានខុស ឬលប់តចាលម្រតូវគូសបខវងតចាលពើតលើហតថតលខា និងចំនួនទឹកម្របាក់ 

តហើយ្ម្រតូវរកាទុកជាមួយ្តសៀវតៅមូលបបទនប័ម្រត ឬឯកសារពាក់ព័នធ 
• ម្រតូវម្មនត ា្ ោះបុគគលទទួលមូលបបទនប័ម្រតចាស់ោស់តៅតលើមូលបបទនប័ម្រត មិនអនុញ្ញ តឱ្យ 

តចញមូលបបទនប័ម្រតបដ្លចំហត ា្ ោះ ឬដាក់ពាកយថ្នសាច់ម្របាក់ (Cash) តៅតលើមូលបបទនប័ម្រត
តែើយ្ 

• មិនអនុញ្ញ តឱ្យម្មនការចុោះហតថតលខាទុកជាមុនតៅតលើមូលបបទនប័ម្រតតែើយ្។ 

៦.៣.២.៤. ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ស្ថច់ម្របាក់ធនគរ 
តៅតរៀងរាល់សបាត ហ៍ទើ១ ននបខនើមួយ្ៗ តបឡាករ ឬគណតនយ្យករម្រតូវតៅដ្ករបាយ្ការណ៍គណនើ

ធនាគរពើធនាគរ តដ្ើមបើតធវើការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តាមជំហានដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

៦.៣.២.៥. ជាំហានននកាតរៀបចាំការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ស្ថច់ម្របាក់ធនគរ 

តាតារារាងងទទើើ១១៤៤៖៖  ជជំំហាហាននននននកាការរតតររៀៀបបចចំំកាការរតតផ្ផ្ទទៀៀងងផ្ទផ្ទទទ តត់់សាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ធធនានាគគររ  
ដ្ាំតណើរការ អាកអន វតត 

១. ពិនិតយអំពើពត័៌ម្មនតផ្សងៗតៅកាុងរបាយ្ការណ៍គណនើធនាគរពាក់ពន័ធនឹង 
មូលបបទនប័ម្រតបដ្លមនិទនប់ានតៅដ្កម្របាក់ ការដាក់សាច់ម្របាក់កាុង
ធនាគរ នងិបញ្ា តផ្សងតទៀត តដាយ្តផ្ទៀងផ្ទទ តជ់ាមួយ្តសៀវតៅធនាគរបដ្ល
បានកត់ម្រតា។ 

តបឡាករ 

២. តរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់សាច់ម្របាក់ធនាគរម្របចាបំខ តដាយ្តម្របើម្របាស់
ទម្រមងទ់ើ៦ ននឧបសមព័នធ៤។ 

តបឡាករ 
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ដ្ាំតណើរការ អាកអន វតត 

៣. ម្រតួតពិនិតយទម្រមង់របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់សាច់ម្របាកធ់នាគរម្របចាបំខ និង
របាយ្ការណ៍គណនើធនាគរ។ 

គណតនយ្យករ 

៤. អនុមត័ទម្រមង់របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់សាច់ម្របាក់ធនាគរម្របចាបំខ។ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

៥. រកាទុកទម្រមង់របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ ត់សាច់ម្របាក់ធនាគរម្របចាបំខបដ្លបាន 
អនុម័តរចួ និងរបាយ្ការណ៍គណនើធនាគរ។ 

តបឡាករ 

៦៦..៣៣..៣៣..  គគណណតតននយ្យ្យយចចំំណណូូលល    

តាតារារាងងទទើើ១១៥៥៖៖  កាការរកកតត់់ម្រម្រតាតាចចំំណណូូលល  
ដ្ដ្ំតំតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. បនាទ បព់ើតលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានតផ្ទរលវកិាឱ្យតៅរដ្ឋបាលតខតត រដ្ឋបាល
ម្រកុង ម្រសុក រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់រចួ និងគណតនយ្យករ ឬតបឡាករនឹងទទួលបាន
ឯកសារបញ្ជ ក់សាច់ម្របាក់ចូលគណនើ (Credit Advice) ពើធនាគរ។ 

គណតនយ្យករ ឬតបឡាករ 

២. បផ្អកតាមឯកសារបញ្ជ កស់ាច់ម្របាកចូ់លគណនើ (Credit Advice) ពើធនាគរ
ម្រតូវតរៀបចំបណណចណូំលធនាគរ (BRV) (ទម្រមងទ់ើ១ ននឧបសមពន័ធ៤) បដ្ល
ម្មនបញ្ជ កព់ើព័តម៌្មន នងិចំននួបដ្លទទួលបាន។ 

តបឡាករ 

៣. ពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវតៅកាុងបណណចណូំលធនាគរ នងិឯកសារបញ្ជ កស់ាច់
ម្របាក់ចូលគណនើ (Credit Advice) ពើធនាគរ។ 

គណតនយ្យករ 

៤. អនុមត័តលើបណណចំណូលធនាគរ។ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

៥. បនាទ បព់ើអនុម័តរចួ ម្រតូវកតម់្រតាព័ត៌ម្មន និងទិនាន័យ្លំអតិតៅកាុងតសៀវតៅ
ធនាគរ (ទម្រមង់ទើ៥ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើតាមដានសមតុលយសាច់ម្របាក់តៅ
ធនាគរ។ 

តបឡាករ 

៦. រកាទុកបណណចំណូលធនាគរ ឯកសារបញ្ជ ក់សាច់ម្របាក់ចូលគណនើ (Credit 

Advice) ពើធនាគរតៅតាមលំដាប់ជាម្របចាបំខ។ 
តបឡាករ 

៦៦..៣៣..៤៤..  គគណណតតននយ្យ្យយចចំំណាណាយ្យ្  
រាល់ការចំណាយ្ម្រតូវតធវើតែើង តដាយ្បផ្អកតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់

តសវាឃុំ សងាក ត់ បផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្របតភទចំណាយ្បដ្លអនុញ្ញ តតៅតាមថ្នា ក់ននសាថ ប័ន    
នើមួយ្ៗ។ ម្របតភទ និងមុខចំណាយ្អនុញ្ញ តសម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តៅកាុងជំពូកទើ១ 
ចំណុចទើ១.៨ ននតសៀវតៅបណនាតំនោះ។ 
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ការចំណាយ្ទងំឡាយ្គួរតធវើតែើងតាមរយ្ៈមូលបបទនប័ម្រត ឬលិខិតសុំតផ្ទរលវកិាពើធនាគរ តលើក
បលងបតចំនួនទឹកម្របាក់ចំណាយ្តនាោះម្មនចំនួនតិចតួច។ ការចំណាយ្តាមរយ្ៈតបឡាសាច់ម្របាក់ម្រតូវបានតធវើ
តែើងសម្រម្មប់ការចំណាយ្ ឬបុតរម្របទនបដ្លម្មនចំនួនទឹកម្របាក់តម្រកាមចំនួន ១០០ដុ្ោល រ (មួយ្រយ្ដុ្ោល រ) 
កាុងមួយ្ម្របតិបតតិការ។ 

ឯកសារសម្រម្មប់គមំ្រទចំណាយ្ គឺម្មនភាពខុសគា តៅតាមម្របតភទចំណាយ្នើមួយ្ៗ តហើយ្នើតិវធិើ
ជាទូតៅសម្រម្មប់ភាជ ប់ឯកសារគមំ្រទចំណាយ្នើមួយ្ៗម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងទទើើ១១៦៦៖៖  ម្រម្របបតតភភទទឯឯកកសាសាររសសម្រម្រម្មម្មបប់់គគំមំ្រម្រទទកាការរចចំំណាណាយ្យ្  
ម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្  ឯឯកកសាសាររគគំមំ្រម្រទទ  

ការបំតពញបបនថម 
តបឡាសាច់ម្របាក ់

• សំតណើ សុំបំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់  

បុតរម្របទន • ឯកសារអនុម័តតលើសំតណើ សុបុំតរម្របទន 
ការចំណាយ្តផ្សងៗ • ឯកសារអនុម័តតលើសំតណើ សុទំិញ ម្របសនិតបើម្មន 

• វកិកយ្បម្រតពើអាកផ្គត់ផ្គង់បដ្លម្មនព័ត៌ម្មនលមអិតពើអាសយ្ដាឋ ន និងហតថតលខាពើ
អាកផ្គតផ់្គង ់

• ឯកសារអនុម័តតលើការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់តនមល និងបណណសម្រមង់តនមលម្របសិនតបើម្មន 
ការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន
សម្រម្មប់កចិចម្របជុំ ឬការ 
បណតុ ោះបណាត ល 

• សំតណើ សុំ (ទម្រមង់ទើ១៣) 
• លិខិតបញ្ជ តបសកកមា និងទដិាឋ ការ 
• បញ្ជ ើតបើកម្របាក់ឧបតថមភតផ្សងៗ ម្មនការចុោះហតថតលខាពើអាកទទួលម្របាកម់្មា ក់ៗ 
• វកិកយ្បម្រតទូទត់ចណំាយ្ចាប់តដ្ើម 
• បញ្ជ ើវតតម្មន 
• រតបៀបវារៈ ម្របសិនតបើម្មន 
• ឯកសារលតចមលង បដ្លម្មនបងាា ញពើចំននួទំព័រសម្រម្មបទូ់ទត់ចំណាយ្លតចមលង 

ចំណាយ្សម្រម្មប់ម្របាក់បខ 
ឬម្របាក់ឧបតថមភតលើកទកឹ
ចិតត 

• សម្រម្មបច់ណំាយ្ម្របាក់បខ ឬម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតសម្រម្មប់បុគគលិក កិចចសនា
ការងារ ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ជាឯកសារគមំ្រទចំណាយ្តដាយ្សារបតជាចណំាយ្ជា
ម្របចា ំការចណំាយ្គួរម្រតូវអនុវតតមុនដ្ណំាច់បខ 

• មិនតម្រមូវឱ្យម្មនវកិកយ្បម្រតសម្រម្មប់ទូទត់តែើយ្។ ម្របសិនតបើការចំណាយ្អនុវតត
តាមការតផ្ទរតាមរយ្ៈធនាគរ ឯកសារសម្រម្មប់ការតផ្ទរនឹងតម្របើម្របាស់ជាវកិកយ្បម្រត។ 
ម្របសិនតបើការចំណាយ្អនុវតតជាសាច់ម្របាកត់ម្រមូវឱ្យម្មនបញ្ជ ើចុោះហតថតលខាទទួល
លវកិាពើបុគគលនើមួយ្ៗ។ 

រាល់ការចំណាយ្ទងំឡាយ្ម្រតូវតធវើតែើងជាម្របាក់ដុ្ោល រ។ ម្របសិនតបើម្របតិបតតិការជាម្របាក់តរៀលម្រតូវគិត 
តាមអម្រតាបតូរម្របាក់តៅតលើទើផ្ារតៅនលៃបដ្លបានតធវើម្របតិបតតិការតដាយ្ម្រតូវសរតសរបញ្ជ ក់តៅតលើវកិកយ្បម្រត។ 
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ការចំណាយ្ទងំឡាយ្គួរតធវើតែើងតាមរយ្ៈមូលបបទនប័ម្រត ឬលិខិតសុំតផ្ទរលវកិាពើធនាគរ តលើក
បលងបតចំនួនទឹកម្របាក់ចំណាយ្តនាោះម្មនចំនួនតិចតួច។ ការចំណាយ្តាមរយ្ៈតបឡាសាច់ម្របាក់ម្រតូវបានតធវើ
តែើងសម្រម្មប់ការចំណាយ្ ឬបុតរម្របទនបដ្លម្មនចំនួនទឹកម្របាក់តម្រកាមចំនួន ១០០ដុ្ោល រ (មួយ្រយ្ដុ្ោល រ) 
កាុងមួយ្ម្របតិបតតិការ។ 

ឯកសារសម្រម្មប់គមំ្រទចំណាយ្ គឺម្មនភាពខុសគា តៅតាមម្របតភទចំណាយ្នើមួយ្ៗ តហើយ្នើតិវធិើ
ជាទូតៅសម្រម្មប់ភាជ ប់ឯកសារគមំ្រទចំណាយ្នើមួយ្ៗម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តាតារារាងងទទើើ១១៦៦៖៖  ម្រម្របបតតភភទទឯឯកកសាសាររសសម្រម្រម្មម្មបប់់គគំមំ្រម្រទទកាការរចចំំណាណាយ្យ្  
ម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្  ឯឯកកសាសាររគគំមំ្រម្រទទ  

ការបំតពញបបនថម 
តបឡាសាច់ម្របាក ់

• សំតណើ សុំបំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក់  

បុតរម្របទន • ឯកសារអនុម័តតលើសំតណើ សុបុំតរម្របទន 
ការចំណាយ្តផ្សងៗ • ឯកសារអនុម័តតលើសំតណើ សុទំិញ ម្របសនិតបើម្មន 

• វកិកយ្បម្រតពើអាកផ្គត់ផ្គង់បដ្លម្មនព័ត៌ម្មនលមអិតពើអាសយ្ដាឋ ន និងហតថតលខាពើ
អាកផ្គតផ់្គង ់

• ឯកសារអនុម័តតលើការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់តនមល និងបណណសម្រមង់តនមលម្របសិនតបើម្មន 
ការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន
សម្រម្មប់កចិចម្របជុំ ឬការ 
បណតុ ោះបណាត ល 

• សំតណើ សុំ (ទម្រមង់ទើ១៣) 
• លិខិតបញ្ជ តបសកកមា និងទដិាឋ ការ 
• បញ្ជ ើតបើកម្របាក់ឧបតថមភតផ្សងៗ ម្មនការចុោះហតថតលខាពើអាកទទួលម្របាកម់្មា ក់ៗ 
• វកិកយ្បម្រតទូទត់ចណំាយ្ចាប់តដ្ើម 
• បញ្ជ ើវតតម្មន 
• រតបៀបវារៈ ម្របសិនតបើម្មន 
• ឯកសារលតចមលង បដ្លម្មនបងាា ញពើចំននួទំព័រសម្រម្មបទូ់ទត់ចំណាយ្លតចមលង 

ចំណាយ្សម្រម្មប់ម្របាក់បខ 
ឬម្របាក់ឧបតថមភតលើកទកឹ
ចិតត 

• សម្រម្មបច់ណំាយ្ម្របាក់បខ ឬម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតតសម្រម្មប់បុគគលិក កិចចសនា
ការងារ ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ជាឯកសារគមំ្រទចំណាយ្តដាយ្សារបតជាចណំាយ្ជា
ម្របចា ំការចណំាយ្គួរម្រតូវអនុវតតមុនដ្ណំាច់បខ 

• មិនតម្រមូវឱ្យម្មនវកិកយ្បម្រតសម្រម្មប់ទូទត់តែើយ្។ ម្របសិនតបើការចំណាយ្អនុវតត
តាមការតផ្ទរតាមរយ្ៈធនាគរ ឯកសារសម្រម្មប់ការតផ្ទរនឹងតម្របើម្របាស់ជាវកិកយ្បម្រត។ 
ម្របសិនតបើការចំណាយ្អនុវតតជាសាច់ម្របាកត់ម្រមូវឱ្យម្មនបញ្ជ ើចុោះហតថតលខាទទួល
លវកិាពើបុគគលនើមួយ្ៗ។ 

រាល់ការចំណាយ្ទងំឡាយ្ម្រតូវតធវើតែើងជាម្របាក់ដុ្ោល រ។ ម្របសិនតបើម្របតិបតតិការជាម្របាក់តរៀលម្រតូវគិត 
តាមអម្រតាបតូរម្របាក់តៅតលើទើផ្ារតៅនលៃបដ្លបានតធវើម្របតិបតតិការតដាយ្ម្រតូវសរតសរបញ្ជ ក់តៅតលើវកិកយ្បម្រត។ 
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៦.៣.៤.១. ការរូទាត់ចាំណាយ្ពីតបឡាស្ថច់ម្របាក់ 

តាតារារាងងទទើើ១១៧៧៖៖  កាការរទទូូទទតត់់ចចំំណាណាយ្យ្ពពើើតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. តរៀបចំសំតណើ  នងិឯកសារពាក់ព័នធ តដ្ើមបើតសាើសុំចណំាយ្ អាកតសាើសុ ំ
២. តោងតាមឯកសារតសាើសុំ តរៀបចំបណណទូទត់តបឡាសាចម់្របាក់ (PCPV) 

(ទម្រមង់ទើ៣ ននឧបសមព័នធ៤) បដ្លម្មនបរោិយ្ និងចនំួនចំណាយ្
ចាស់ោស។់ 

តបឡាករ 

៣. ម្រតួតពិនិតយពត័៌ម្មន និងទនិាន័យ្តផ្សងៗ តៅកាុងបណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក់ 
និងឯកសារគមំ្រទចណំាយ្តផ្សងៗ តដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្នពតិជាម្រតមឹម្រតូវ ម្រគប់ម្រគន់ 
និងម្មនតៅកាុងបផ្នការសកមាភាព។ 

គណតនយ្យករ 

៤. អនុមត័បណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក។់ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

៥. បនាទ ប់ពើអនុម័តរចួតហើយ្ ម្រតូវបង់សាច់ម្របាក់ និងឱ្យអាកទទួលម្របាក់ចុោះហតថតលខា
តៅតលើបណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក់ តទើបតបាោះម្រតា “PPAAIIDD” តៅតលើវកិកយ្បម្រត 
និងឯកសារតផ្សងៗតទៀតបដ្លតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់ទូទត់ចណំាយ្។ 

តបឡាករ 

៦. បនាទ ប់ពើទូទត់រចួតហើយ្ ម្រតូវកត់ម្រតាម្របតិបតតិការតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ 
(ទម្រមង់ទើ៧ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើតាមដានសមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់ និង
ចាត់ថ្នា ក់ម្របតភទចណំាយ្នើមយួ្ៗ។ 

តបឡាករ 

៧. រកាទុកបណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក់ និងឯកសារគមំ្រទចំណាយ្តផ្សងៗតៅ
តាមតលខតរៀង និងតាមបខ។ 

តបឡាករ 

៦.៣.៤.២. ការរូទាត់ចាំណាយ្ពីធនគរ 
ការទូទត់ចំណាយ្ពើធនាគរ អាចតធវើតែើងកាុងទម្រមង់ជាមូលបបទនប័ម្រត ឬតាមរយ្ៈទម្រមង់សំតណើ

សុំតផ្ទរម្របាក់។ តដ្ើមបើឱ្យការអនុវតតម្មនភាពងាយ្ម្រសួល ការចំណាយ្ម្របាក់ឧបតថមភបុគគលិកគួរតធវើតែើងតាមរយ្ៈ
ការតផ្ទរម្របាក់តាមរយ្ៈធនាគរ តៅគណនើនើមួយ្ៗរបស់បុគគលិក។ ចំណាយ្ម្របាក់បខសម្រម្មប់បុគគលិកអាច
តធវើបានតាមរយ្ៈមូលបបទនប័ម្រត ឬការតផ្ទរម្របាក់តាមរយ្ៈធនាគរតៅគណនើនើមួយ្ៗរបស់បុគគលិក។ 

តាតារារាងងទទើើ១១៨៨៖៖  កាការរទទូូទទតត់់ចចំំណាណាយ្យ្ពពើើធធនានាគគររ  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. តរៀបចំសំតណើ  នងិឯកសារពាក់ព័នធ តដ្ើមបើតសាើសុំចណំាយ្។ អាកតសាើសុ ំ
២. តោងតាមឯកសារតសាើសុំតរៀបចំបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ (BPV) 

(ទម្រមង់ទើ២ ននឧបសមព័នធ៤) បដ្លម្មនបរោិយ្ និងចនំួនចំណាយ្ចាស់
ោស់។ បនាទ បម់កតរៀបចំមូលបបទនប័ម្រតបដ្លម្មនត ា្ ោះអាកផ្គត់ផ្គង់។ 
ម្របសិនតបើការចំណាយ្តធវើតែើងតាមរយ្ៈការតផ្ទរសាច់ម្របាកព់ើធនាគរ ម្រតូវ
តរៀបចំឯកសារតសាើសុំតផ្ទរម្របាកត់ៅធនាគរផ្ងបដ្រ។ 

តបឡាករ 

  

91 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
៣. ម្រតួតពិនិតយអពំើព័តម៌្មន នងិទិនានយ័្តផ្សងៗ តៅកាុងបណណទូទត់ចណំាយ្

ធនាគរ មូលបបទនប័ម្រត ឬឯកសារតសាើសុំតផ្ទរម្របាក់តៅធនាគរ និងឯកសារ
គមំ្រទចំណាយ្តផ្សងៗ តដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្នចណំាយ្តនោះពិតជាម្រតឹមម្រតូវ ម្រគប់ម្រគន់ 
និងម្មនតៅកាុងបផ្នការសកមាភាព។ 

គណតនយ្យករ 

៤. អនុមត័បណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ នងិចុោះហតថតលខាតៅតលើមូលបបទន   
ប័ម្រត ឬឯកសារតសាើសុំតផ្ទរម្របាក់តៅធនាគរតដាយ្អាកម្មនសិទធិ។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត់ នងិ
អាកម្មនគំរូហតថតលខា 

៥. បនាទ បព់ើអនុម័តរចួ ទំនាកទ់ំនងអាកផ្គតផ់្គត់ឱ្យមកទទួលមូលបបទនប័ម្រត ឬក៏
យ្កសំតណើ សុំតផ្ទរម្របាក់តៅធនាគរតដ្ើមបើតផ្ទរម្របាក់តៅអាកផ្គត់ផ្គង។់ 

អាកផ្គតផ់្គង់ម្រតូវបងាា ញភស័តុតាងសម្មគ ល់ខលួនដូ្ចជាអតតសញ្ញ ណបណ័ណ។ 

តៅតពលផ្តល់មូលបបទនប័ម្រតតៅអាកផ្គតផ់្គង់ម្រតូវលតចមលងអតតសញ្ញ ណបណ័ណ 
ឬបណណសម្មគ ល់ខលួនរបស់អាកផ្គត់ផ្គង។់ 

តៅតពលផ្តល់មូលបបទនប័ម្រតតៅអាកផ្គតផ់្គង់ ម្រតូវឱ្យអាកផ្គតផ់្គង់ចុោះហតថតលខា
ទទួលតៅតលើបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ និងកត់ម្រតាតលខអតតសញ្ញ ណ    
ប័ណណតៅតលើបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរសម្រម្មបទុ់កជាភស័តុតាង ឬយ្ក     
បណណចំណូល (Official Receipt) តដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្នបានទូទត់រចួតហើយ្។ 

តបាោះម្រតា “PPAAIIDD” តៅតលើវកិកយ្បម្រត ឬបណណចណូំល និងតៅតលើឯកសារតផ្សង
តទៀតបដ្លតម្របើម្របាស់សម្រម្មបទូ់ទត់ចណំាយ្តដ្ើមបើតចៀសវាងការយ្កឯកសារ
តនាោះមកទូទតម់តងតទៀត។ 

តបឡាករ 

៦. បនាទ បព់ើទូទត់រចួតហើយ្ ម្រតូវកត់ម្រតាម្របតិបតតកិារតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ
(ទម្រមង់ទើ៥ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើតាមដានពើសមតុលយសាច់ម្របាក់តៅ
ធនាគរ នងិចាត់ថ្នា ក់ម្របតភទចំណាយ្នើមួយ្ៗ។ 

តបឡាករ 

៧. រកាទុកបណណទូទតច់ណំាយ្ធនាគរ និងឯកសារគមំ្រទចំណាយ្តផ្សងៗតៅ
តាមតលខតរៀង និងតាមបខ។ 

តបឡាករ 

៦៦..៣៣..៥៥..  បបុុតតររម្រម្របបទទនន  
ការតសាើសុំទូទត់បុតរម្របទនម្រតូវបផ្អកតាមបផ្នការសកមាភាពបដ្លបានអនុម័ត។ អាកតសាើសុំបុតរម្របទន

ម្រតូវតសាើសុជំម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនកាុងរយ្ៈតពល១០នលៃ នននលៃតធវើការ បនាទ ប់ពើបញ្ច ប់សកមាភាព តហើយ្សាច់
ម្របាក់តៅសល់ពើបុតរម្របទនម្រតូវបងវិលម្រតលប់មកវញិ។ អាចម្មនការតសាើសុំកាត់ម្របាក់ឧបតថមភចំតពាោះបុគគល
បដ្លមិនបានតសាើសុំជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនបានទន់តពលតវោ ឬមិនម្មនតហតុផ្លសមម្រសបកាុងការជម្រមោះ
បុតរម្របទនយ្តឺោ៉វ។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
៣. ម្រតួតពិនិតយអពំើព័តម៌្មន នងិទិនានយ័្តផ្សងៗ តៅកាុងបណណទូទត់ចណំាយ្

ធនាគរ មូលបបទនប័ម្រត ឬឯកសារតសាើសុំតផ្ទរម្របាក់តៅធនាគរ និងឯកសារ
គមំ្រទចំណាយ្តផ្សងៗ តដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្នចណំាយ្តនោះពិតជាម្រតឹមម្រតូវ ម្រគប់ម្រគន់ 
និងម្មនតៅកាុងបផ្នការសកមាភាព។ 

គណតនយ្យករ 

៤. អនុមត័បណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ នងិចុោះហតថតលខាតៅតលើមូលបបទន   
ប័ម្រត ឬឯកសារតសាើសុំតផ្ទរម្របាក់តៅធនាគរតដាយ្អាកម្មនសិទធិ។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត់ នងិ
អាកម្មនគំរូហតថតលខា 

៥. បនាទ បព់ើអនុម័តរចួ ទំនាកទ់ំនងអាកផ្គតផ់្គត់ឱ្យមកទទួលមូលបបទនប័ម្រត ឬក៏
យ្កសំតណើ សុំតផ្ទរម្របាក់តៅធនាគរតដ្ើមបើតផ្ទរម្របាក់តៅអាកផ្គត់ផ្គង។់ 

អាកផ្គតផ់្គង់ម្រតូវបងាា ញភស័តុតាងសម្មគ ល់ខលួនដូ្ចជាអតតសញ្ញ ណបណ័ណ។ 

តៅតពលផ្តល់មូលបបទនប័ម្រតតៅអាកផ្គតផ់្គង់ម្រតូវលតចមលងអតតសញ្ញ ណបណ័ណ 
ឬបណណសម្មគ ល់ខលួនរបស់អាកផ្គត់ផ្គង។់ 

តៅតពលផ្តល់មូលបបទនប័ម្រតតៅអាកផ្គតផ់្គង់ ម្រតូវឱ្យអាកផ្គតផ់្គង់ចុោះហតថតលខា
ទទួលតៅតលើបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ និងកត់ម្រតាតលខអតតសញ្ញ ណ    
ប័ណណតៅតលើបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរសម្រម្មបទុ់កជាភ័សតុតាង ឬយ្ក     
បណណចំណូល (Official Receipt) តដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្នបានទូទត់រចួតហើយ្។ 

តបាោះម្រតា “PPAAIIDD” តៅតលើវកិកយ្បម្រត ឬបណណចណូំល និងតៅតលើឯកសារតផ្សង
តទៀតបដ្លតម្របើម្របាស់សម្រម្មបទូ់ទត់ចណំាយ្តដ្ើមបើតចៀសវាងការយ្កឯកសារ
តនាោះមកទូទតម់តងតទៀត។ 

តបឡាករ 

៦. បនាទ បព់ើទូទត់រចួតហើយ្ ម្រតូវកត់ម្រតាម្របតិបតតកិារតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ
(ទម្រមង់ទើ៥ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើតាមដានពើសមតុលយសាច់ម្របាក់តៅ
ធនាគរ នងិចាត់ថ្នា ក់ម្របតភទចំណាយ្នើមួយ្ៗ។ 

តបឡាករ 

៧. រកាទុកបណណទូទតច់ណំាយ្ធនាគរ និងឯកសារគមំ្រទចំណាយ្តផ្សងៗតៅ
តាមតលខតរៀង និងតាមបខ។ 

តបឡាករ 

៦៦..៣៣..៥៥..  បបុុតតររម្រម្របបទទនន  
ការតសាើសុំទូទត់បុតរម្របទនម្រតូវបផ្អកតាមបផ្នការសកមាភាពបដ្លបានអនុម័ត។ អាកតសាើសុំបុតរម្របទន

ម្រតូវតសាើសុំជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនកាុងរយ្ៈតពល១០នលៃ នននលៃតធវើការ បនាទ ប់ពើបញ្ច ប់សកមាភាព តហើយ្សាច់
ម្របាក់តៅសល់ពើបុតរម្របទនម្រតូវបងវិលម្រតលប់មកវញិ។ អាចម្មនការតសាើសុំកាត់ម្របាក់ឧបតថមភចំតពាោះបុគគល
បដ្លមិនបានតសាើសុំជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនបានទន់តពលតវោ ឬមិនម្មនតហតុផ្លសមម្រសបកាុងការជម្រមោះ
បុតរម្របទនយ្តឺោ៉វ។ 
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៦.៣.៥.១. ការតសាើស ាំប តរម្របទាន 

តាតារារាងងទទើើ១១៩៩៖៖  កាការរតតសសាាើើសសុុំំបបុុតតររម្រម្របបទទនន  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. បំតពញសំតណើ សុំបុតរម្របទន (RA) (ទម្រមង់ទើ៩ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើសុកំារ
ឯកភាពអនុវតតសកមាភាព តដាយ្ម្មនឯកសារតោងបផ្នការអនុវតតការងារ។ 

អាកតសាើសុ ំ

២. ម្រតតួពិនតិយសំតណើ សុបុំតរម្របទន តដ្ើមបើបញ្ជ កថ់្នសកមាភាពតនាោះពិតជាម្មនតៅ
កាុងបផ្នការ និងម្មនលវកិាសម្រម្មប់អនុវតត។ 

គណតនយ្យករ 

៣. អនុម័តសំតណើ សុំបុតរម្របទន។ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត់  

៤. តៅតពលបដ្លសំតណើ សុំបុតរម្របទនម្រតូវបានអនុមត័ នើតិវធិើននការចណំាយ្លវកិា
បុតរម្របទនម្រតូវអនុវតតតាមនើតិវធិើបដ្លម្មនបចងតៅកាុងចណុំចទើ ៦.៣.៤ នន
ជំពូកទើ៦តនោះ។ 

 

៥. បនាទ បព់ើសាច់ម្របាក់បុតរម្របទនម្រតូវបានផ្តល់ឱ្យអាកតសាើសុរំចួតហើយ្ ម្រតូវកត់ម្រតា
បុតរម្របទនតៅកាុងតសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន (ទម្រមង់ទើ១២ ននឧបសមព័នធ៤) 
តដ្ើមបើតាមដានសមតុលយ និងការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន។ 

គណតនយ្យករ 

៦.៣.៥.២. ការជម្រមកាបញ្ជបី តរម្របទាន 

តាតារារាងងទទើើ២២០០៖៖  កាការរជជម្រម្រមមោះោះបបញ្ញ្ជជ ើើបបុុតតររម្រម្របបទទនន  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. បំតពញទម្រមង់របាយ្ការណ៍ចណំាយ្ (ទម្រមង់ទើ១១ ននឧបសមព័នធ៤) តដាយ្
បរោិយ្រាល់ចណំាយ្ទងំអស់ និងភាជ ប់ឯកសារគមំ្រទចណំាយ្នើមយួ្ៗ។ 

អាកទទលួលវកិាបុតរម្របទន 

២. ពនិិតយរបាយ្ការណ៍ចំណាយ្ និងឯកសារពាក់ព័នធតដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្ន រាល់ចំណាយ្
ម្រតូវបានទូទត់តដាយ្ម្មនឯកសារគមំ្រទម្រតឹមម្រតូវ និងតាមបផ្នការបដ្លបាន 
អនុម័ត។ គណតនយ្យសម្រម្មបជ់ម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនម្មនដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

តៅតពលបដ្លចំននួទឹកម្របាកច់ំណាយ្តម្រចើនជាងទឹកម្របាកបុ់តរម្របទន ម្រតូវតរៀបចំ
បណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ (BPV) ឬបណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក់ 
(PCPV) តដ្ើមបើដ្កសាច់ម្របាក់បបនថមពើធនាគរ ឬតបឡាសាច់ម្របាកស់ម្រម្មប់
ទូទត់ចណំាយ្ តដាយ្កត់ម្រតាម្របតិបតតិការដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ឥណពនធ៖ ម្របតភទចំណាយ្        xxxx       
ឥណទន៖ ធនាគរ/តបឡា         xxxx 
ឥណទន៖ បុតរម្របទន              xxxx 

តៅតពលបដ្លចំននួទឹកម្របាកច់ំណាយ្តចិជាងទឹកម្របាក់បុតរម្របទនម្រតូវតរៀបចំ 
បណណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក់ (PCRV) ឬបណណចណូំលធនាគរ(BRV) 

 គណតនយ្យករ 

  

93 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
(ទម្រមងទ់ើ១ ននឧបសមពន័ធ៤) សម្រម្មប់ទទួលសាច់ម្របាក់តៅសល់ពើបុតរម្របទន។ 
សាច់ម្របាក់តៅសលអ់ាចដាកប់ញ្ចូ លកាុងតបឡាសាច់ម្របាក់ ម្របសិនតបើមិនតលើស
ពើកម្រមិតអតិបរម្មរបស់តបឡាសាច់ម្របាក់ ឬអាចដាក់សាច់ម្របាក់តៅសល់តៅកាុង
ធនាគរបតមតង តដាយ្កត់ម្រតាម្របតិបតតកិារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ឥណពនធ៖ ម្របតភទចំណាយ្   xxxx 
ឥណពនធ៖ ធនាគរ/តបឡា    xxxx 
ឥណទន៖ បុតរម្របទន         xxxx 

តៅតពលបដ្លចំននួទឹកម្របាកច់ំណាយ្តសាើចំននួទឹកម្របាក់បុតរម្របទនម្រតូវតរៀបចំ
បណណចុោះបញ្ជ ើ (JV) (ទម្រមង់ទើ៤ ននឧបសមព័នធ៤) សម្រម្មប់ជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរ
ម្របទនតដាយ្កត់ម្រតាម្របតិបតតកិារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ឥណពនធ៖ ចំណាយ្       xxxx 
ឥណទន៖ បុតរម្របទន    xxxx 

៣. អនុម័តតលើរបាយ្ការណ៍ចណំាយ្ បណណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក់ បណណ
ចំណូលធនាគរ បណណទូទតច់ំណាយ្ធនាគរ បណណចំណាយ្តបឡាសាច់
ម្របាក់ ឬសកខើប័ម្រតចុោះបញ្ជ ើ។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

៤. តៅតពលសាច់ម្របាក់តៅសល់ម្រតូវបានដាក់បញ្ជូ លតៅកាុងតបឡាសាច់ម្របាក់ 
តបឡាករម្រតូវចុោះហតថតលខាទទលួតៅតលើបណណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក់ តហើយ្
កត់ម្រតាចណូំលតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់

តៅតពលសាច់ម្របាក់តៅសល់ម្រតូវបានដាកប់ញ្ចូ លតៅកាុងធនាគរ នើតវិធិើននការ
កត់ម្រតាចណូំលម្រតូវអនុវតតតាមចំណុចទើ ៦.៣.៣ ននជពូំកទើ៦តនោះ។ 

តបឡាករ 
 
 
 

៥. កត់ម្រតាការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនតៅកាុងតសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន (ទម្រមង់ទើ
១២ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើតាមដានសមតុលយ និងការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន 

គណតនយ្យករ 

៦.៣.៥.៣. ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ប តរម្របទាន 
តៅតរៀងរាល់ចុងបខនើមួយ្ៗ រាល់បុតរម្របទនបដ្លមិនទន់បានតធវើការជម្រមោះបញ្ជ ើតៅកាុងតសៀវតៅចុោះ

បញ្ជ ើបុតរម្របទន ម្រតូវបូកបញ្ចូ លគា  តហើយ្សមតុលយបដ្លតៅសល់ម្រតូវតសាើនឹងចំនួនបដ្លបានកត់ម្រតាតៅកាុង
ទិនាា នុបបវតត ិ (ជួរបុតរម្របទនតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ)។ ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បុតរម្របទន ម្រតូវតរៀបចំតដាយ្តបឡាករ
ម្រតួតពិនិតយតដាយ្គណតនយ្យករ និងអនុម័តតដាយ្អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

៦.៤. នីតិ វិធីសម្រម្មប់រូទាត់ម្របាក់តបសកកមា ការស្ថា ក់តៅ និងការតធវើដ្ាំតណើរ 

៦៦..៤៤..១១..  ម្រម្របាបាកក់់តតបបសសកកកកមមាា  ននិិងងកាការរសាសាាា កក់់តតៅៅកកាាុុងងម្រម្របបតតទទសស  
ម្របាក់តបសកកមា (ម្របាក់តហាតៅ៉ និងនលលអាហារ) នឹងម្រតូវផ្តល់ជូនចាប់ពើនលៃតចញដំ្តណើ ររហូតដ្ល់នលៃ

ម្រតលប់មកពើការបំតពញតបសកកមាវញិ។ មិនតម្រមូវឱ្យម្មនវកិកយ្បម្រត ឬបណណចំណូលសម្រម្មប់ការទូទត់
ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅតែើយ្។ មិនម្មនការកាត់បនថយ្ម្របាក់តបសកកមា តបើតទោះជាម្មនការផ្តល់



  

93 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
(ទម្រមងទ់ើ១ ននឧបសមពន័ធ៤) សម្រម្មប់ទទួលសាច់ម្របាក់តៅសល់ពើបុតរម្របទន។ 
សាច់ម្របាក់តៅសលអ់ាចដាកប់ញ្ចូ លកាុងតបឡាសាច់ម្របាក់ ម្របសិនតបើមិនតលើស
ពើកម្រមិតអតិបរម្មរបស់តបឡាសាច់ម្របាក់ ឬអាចដាក់សាច់ម្របាក់តៅសល់តៅកាុង
ធនាគរបតមតង តដាយ្កត់ម្រតាម្របតិបតតកិារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ឥណពនធ៖ ម្របតភទចំណាយ្   xxxx 
ឥណពនធ៖ ធនាគរ/តបឡា    xxxx 
ឥណទន៖ បុតរម្របទន         xxxx 

តៅតពលបដ្លចំននួទឹកម្របាកច់ំណាយ្តសាើចំននួទឹកម្របាក់បុតរម្របទនម្រតូវតរៀបចំ
បណណចុោះបញ្ជ ើ (JV) (ទម្រមង់ទើ៤ ននឧបសមព័នធ៤) សម្រម្មប់ជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរ
ម្របទនតដាយ្កត់ម្រតាម្របតិបតតកិារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
ឥណពនធ៖ ចំណាយ្       xxxx 
ឥណទន៖ បុតរម្របទន    xxxx 

៣. អនុម័តតលើរបាយ្ការណ៍ចណំាយ្ បណណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក់ បណណ
ចំណូលធនាគរ បណណទូទតច់ំណាយ្ធនាគរ បណណចំណាយ្តបឡាសាច់
ម្របាក់ ឬសកខើប័ម្រតចុោះបញ្ជ ើ។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

៤. តៅតពលសាច់ម្របាក់តៅសល់ម្រតូវបានដាក់បញ្ជូ លតៅកាុងតបឡាសាច់ម្របាក់ 
តបឡាករម្រតូវចុោះហតថតលខាទទលួតៅតលើបណណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក់ តហើយ្
កត់ម្រតាចណូំលតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់

តៅតពលសាច់ម្របាក់តៅសល់ម្រតូវបានដាកប់ញ្ចូ លតៅកាុងធនាគរ នើតិវធិើននការ
កត់ម្រតាចណូំលម្រតូវអនុវតតតាមចំណុចទើ ៦.៣.៣ ននជពូំកទើ៦តនោះ។ 

តបឡាករ 
 
 
 

៥. កត់ម្រតាការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទនតៅកាុងតសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន (ទម្រមង់ទើ
១២ ននឧបសមព័នធ៤) តដ្ើមបើតាមដានសមតុលយ និងការជម្រមោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន 

គណតនយ្យករ 

៦.៣.៥.៣. ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់ប តរម្របទាន 
តៅតរៀងរាល់ចុងបខនើមួយ្ៗ រាល់បុតរម្របទនបដ្លមិនទន់បានតធវើការជម្រមោះបញ្ជ ើតៅកាុងតសៀវតៅចុោះ

បញ្ជ ើបុតរម្របទន ម្រតូវបូកបញ្ចូ លគា  តហើយ្សមតុលយបដ្លតៅសល់ម្រតូវតសាើនឹងចំនួនបដ្លបានកត់ម្រតាតៅកាុង
ទិនាា នុបបវតតិ (ជួរបុតរម្របទនតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ)។ ការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់បុតរម្របទន ម្រតូវតរៀបចំតដាយ្តបឡាករ
ម្រតួតពិនិតយតដាយ្គណតនយ្យករ និងអនុម័តតដាយ្អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 

៦.៤. នីតិ វិធីសម្រម្មប់រូទាត់ម្របាក់តបសកកមា ការស្ថា ក់តៅ និងការតធវើដ្ាំតណើរ 

៦៦..៤៤..១១..  ម្រម្របាបាកក់់តតបបសសកកកកមមាា  ននិិងងកាការរសាសាាា កក់់តតៅៅកកាាុុងងម្រម្របបតតទទសស  
ម្របាក់តបសកកមា (ម្របាក់តហាតៅ៉ និងនលលអាហារ) នឹងម្រតូវផ្តល់ជូនចាប់ពើនលៃតចញដំ្តណើ ររហូតដ្ល់នលៃ

ម្រតលប់មកពើការបំតពញតបសកកមាវញិ។ មិនតម្រមូវឱ្យម្មនវកិកយ្បម្រត ឬបណណចំណូលសម្រម្មប់ការទូទត់
ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅតែើយ្។ មិនម្មនការកាត់បនថយ្ម្របាក់តបសកកមា តបើតទោះជាម្មនការផ្តល់
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ជូនអាហារក៏តដាយ្។ អម្រតាសម្រម្មប់ម្របាក់តបសកកមាចំនួន ១៩ដុ្ោល រ (ដ្ប់ម្របាបួំនដុ្ោល រ) កាុង១នលៃសម្រម្មប់
អាហារ តហើយ្អម្រតាសម្រម្មប់ការសាា ក់តៅចំនួន ២០ដុ្ោល រ (នមភដុ្ោល រ) កាុង១យ្ប់ តដាយ្បែកនលៃម្រតែប់មក
វញិចំនួន ១៣ដុ្ោល រ (ដ្ប់បើដុ្ោល រ) តដាយ្មិនគិតពើឋានៈ និងតួនាទើតែើយ្។ លិខិតបញ្ជ តបសកកមា និង
ទិដាឋ ការ គឺតម្រមូវឱ្យម្មនជាឯកសារគមំ្រទសម្រម្មប់ការទូទត់ម្របាក់តបសកកមា និងការសាា ក់តៅ តហើយ្អាក
ទទួលម្របាក់ម្រតូវចុោះហតថតលខាទទួលម្របាក់ផ្ងបដ្រ។ 

ជាតគលការណ៍ ម្របាក់តបសកកមានឹងម្រតូវតបើកផ្តល់សម្រម្មប់បតការតធវើដំ្តណើ របដ្លម្មនចម្មៃ យ្ផ្លូវ
ចាប់ពើ ២០ គើែូបម៉ម្រតតែើងពើកបនលងតធវើការ(ម្របកាសតលខ ៨៣០ ចុោះនលៃទើ១៧ បខកកកដា ឆ្ា ២ំ០១៥ របស់
ម្រកសួងតសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ) តហើយ្ម្របាក់សម្រម្មប់ការសាា ក់តៅនឹងម្រតូវតបើកផ្តល់សម្រម្មប់បតការតធវើដំ្តណើ រ
បដ្លម្មនចម្មៃ យ្ផ្លូវតលើសពើ ៤០គើែូបម៉ម្រតពើកបនលងតធវើការ ឬសាថ នភាពផ្លូវបដ្លតម្រមូវឱ្យម្មនការសាា ក់តៅបត
បុ៉តណាណ ោះ។ សម្រម្មប់ករណើ ពិតសស ដូ្ចជា លកខខណឌ សាថ នភាពផ្លូវ និងតំបន់ភូមិសាស្រសតបដ្លតម្រមូវឱ្យម្មនការ
សាា ក់តៅ ម្រតូវតម្រមូវឱ្យម្មនការឯកភាពជាមុនពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬតមឃុំ តៅសងាក ត់តដាយ្ម្មនការ
បញ្ជ ក់ពើមូលតហតុចាស់ោស់ជាោយ្លកខណ៍អកសរផ្ងបដ្រ។ ការបញ្ជ ក់ពើមូលតហតុមិនសមម្រសប ឬមិន
ចាស់ោស់នឹងតម្រមូវឱ្យទូទត់សងម្រតលប់មកវញិ។ 
៦៦..៤៤..២២..  កាការរតតធធវវើើដ្ដំំ្តតណណើើ ររកកាាុុងងម្រម្របបតតទទសស  

ការចំណាយ្សម្រម្មប់ការតធវើដំ្តណើ រតៅមកពើទើរមួតខតតមករាជធានើភាំតពញ ម្រតូវផ្តល់ឱ្យបផ្អកតាមតារាង
កំណត់អម្រតានលលតធវើដំ្តណើ របដ្លតចញតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ អាកតធវើដ្ំតណើ រតម្រមូវឱ្យផ្តល់   
ភ័សតុតាងលិខិតបញ្ជ តបសកកមា និងចុោះហតថតលខាទទួលលវកិានលលតធវើដំ្តណើ រ។ 

អម្រតាកំណត់នលលតធវើដំ្តណើ រ (សម្រម្មប់ទងំរដូ្វម្របាងំ និងវសា)ពើរដ្ឋបាលតខតតតៅកាន់ភូមិ មណឌ ល
សុខភាព ឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុកម្រតូវតរៀបចំបតងកើតតដាយ្រដ្ឋបាលតខតតតគលតៅនើមួយ្ៗ តហើយ្ឯកភាព
តដាយ្អភិបាលតខតតសាមើ។ ជាមួយ្គា តនោះផ្ងបដ្រ អម្រតានលលតធវើដំ្តណើ រគួរបតងកើតសម្រម្មប់ការតធវើដំ្តណើ រពើភូមិ
មួយ្តៅកាន់ភូមិមួយ្តៅកាុងឃុ ំ សងាក ត់ និងពើឃុ ំ សងាក ត់មួយ្តៅកាន់ឃុ ំ សងាក ត់មួយ្តៅកាុងម្រកុង ម្រសុក
នើមួយ្ៗ តដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងតដាយ្រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដាយ្ម្មនការឯកភាពពើអភិបាលតខតតសាមើ។ 

សម្រម្មប់ករណើ ពិតសស ដូ្ចជា លកខខណឌ សាថ នភាពផ្លូវ និងតំបន់ភូមិសាស្រសតមួយ្ចំនួន ដូ្ចជាទឹក
ជំនន់បដ្លការចំណាយ្នលលតធវើដំ្តណើ រខុសពើអម្រតាកំណត់បដ្លបានឯកភាពរចួ ម្រតូវតម្រមូវឱ្យម្មនការឯកភាព
ជាមុនពើអភិបាលម្រកុង ម្រសុក ឬតមឃុំ តៅសងាក ត់ តដាយ្ម្មនការបញ្ជ ក់ពើមូលតហតុចាស់ោស់ជាោយ្
លកខណ៍អកសរផ្ងបដ្រ។ 
៦៦..៤៤..៣៣..  ននើើតតិិវវ ិធិធើើចចំំណាណាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរបបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  ននិិងងកាការរហហវវឹឹកកហហវវឺឺនន  

សម្មភ រៈតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់ការបណតុ ោះបណាត ល និងការហវឹកហវឺនម្រតូវចំណាយ្បផ្អកតាមវកិកយ្បម្រត 
ជាក់បសតងពើអាកផ្គត់ផ្គង់។ ជាតគលការណ៍ ចំណាយ្សម្មភ រៈ និងសម្មភ រៈការោិល័យ្សម្រម្មប់កមាវធិើនើមួយ្ៗ 
អាចចំណាយ្មិនឱ្យតលើសពើ ៤ដុ្ោល រ (បួនដុ្ោល រ)  សម្រម្មប់ ១នាក់ កាុងមួយ្កមាវធិើ។ 

ម្របសិនតបើម្មនរតបៀបវារៈចាស់ោស់ តដ្ើមបើបតងកើតសមិទធផ្លអវើមួយ្បដ្លម្មនរយ្ៈតពលតលើសពើ៣
តម៉្មង តហើយ្ម្មនរយ្ៈតពលសម្រម្មកតៅចតនាល ោះកមាវធិើតនាោះ គតម្រម្មងអាចតរៀបចំផ្តល់អាហារសម្រមន់សម្រម្មប់
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អាកចូលរមួផ្ងបដ្រ។ ចំណាយ្សម្រម្មប់អាហារសម្រមន់រមួបញ្ចូ លជាមួយ្តភសជជៈ នឹងម្រតូវផ្តល់ជូន ២ដុ្ោល រ កាុង១
នាក់ កាុងរយ្ៈតពល១នលៃ។ ការទូទត់ម្រតូវបផ្អកតាមចំនួនអាកចូលរមួ និងម្មនភាជ ប់បងាក ន់នដ្នផ្ទកាុងតាមទម្រមង់
ទើ១៨ ននឧបសមព័នធ៤។ 

៦.៥. ការកត់ម្រតាហ្ិរញ្ាវតថ ុ

ឯកសារកំណត់ម្រតាគណតនយ្យ និងហរិញ្ញវតថុ សម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវរកា
ទុកតដាយ្សាថ ប័នអនុវតតនើមួយ្ៗ តៅកាុងទូចាក់តសាបដ្លម្មនសុវតថិភាព តហើយ្ម្មនបតអាកម្មនសិទធិបុ៉តណាណ ោះ 
អាចតម្របើម្របាស់បាន។ 

៦.៦. របាយ្ការណមហ្ិរញ្ាវតថ ុ

៦៦..៦៦..១១..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិិររញ្ញ្ញញវវតតថថុុ ម្រម្របបចាចាំបំបខខ  

តាតារារាងងទទើើ២២១១៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុម្រម្របបចាចាំបំបខខ  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. ព័ត៌ម្មនតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅចុោះ
បញ្ជ ើបុតរម្របទន នឹងម្រតូវតម្របើម្របាស់តដ្ើមបើបតងកើតរបាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ 
និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ(ទម្រមងទ់ើ១៦ ននឧបសមព័នធ៤)។ 

ជួរតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរបដ្លតម្របើសម្រម្មប់ចាត់ថ្នា ក់ម្របតបិតតិការនឹងម្រតូវតម្របើ
ម្របាស់ជាគណនើកត់ម្រតា ដូ្តចាោះតៅដ្ំណាច់បខ រាល់ទនិាន័យ្តៅកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់ (ចំនួនបុតរម្របទន ចណំាយ្សរុបតាមម្របតភទនើមយួ្ៗ) ម្រតូវ
តផ្ទរចូលកាុងតសៀវតៅធនាគរតដ្ើមបើសរុបចំណាយ្តាមម្របតភទកាុងបខ។ 

តបឡាករ 

២. របាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ នងិរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ 
នឹងម្រតូវម្រតួតពិនិតយតដ្ើមបើឱ្យម្មនភាពម្រតឹមម្រតូវ និងចាស់ោស់។ អាកម្រតួតពិនិតយ
ម្រតូវតផ្ទៀងផ្ទទ តព់័ត៌ម្មនតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ជាមួយ្ព័ត៌ម្មនតៅកាុងតសៀវតៅ
ធនាគរ តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន តហើយ្តធវើ
ការបកសម្រមលួតបើសនិរកតឃើញថ្នមិនម្រតមឹម្រតូវ។ 

គណតនយ្យករ 

៣. ចុងតម្រកាយ្របាយ្ការណ៍ម្រតូវបានអនុម័តោ៉ងយូ្រម្រតឹមនលៃទើ៧ននបខបនាទ ប់ជា
តរៀងរាល់បខ។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់
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អាកចូលរមួផ្ងបដ្រ។ ចំណាយ្សម្រម្មប់អាហារសម្រមន់រមួបញ្ចូ លជាមួយ្តភសជជៈ នឹងម្រតូវផ្តល់ជូន ២ដុ្ោល រ កាុង១
នាក់ កាុងរយ្ៈតពល១នលៃ។ ការទូទត់ម្រតូវបផ្អកតាមចំនួនអាកចូលរមួ និងម្មនភាជ ប់បងាក ន់នដ្នផ្ទកាុងតាមទម្រមង់
ទើ១៨ ននឧបសមព័នធ៤។ 

៦.៥. ការកត់ម្រតាហ្ិរញ្ាវតថ ុ

ឯកសារកំណត់ម្រតាគណតនយ្យ និងហរិញ្ញវតថុ សម្រម្មប់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវរកា
ទុកតដាយ្សាថ ប័នអនុវតតនើមួយ្ៗ តៅកាុងទូចាក់តសាបដ្លម្មនសុវតថិភាព តហើយ្ម្មនបតអាកម្មនសិទធិបុ៉តណាណ ោះ 
អាចតម្របើម្របាស់បាន។ 

៦.៦. របាយ្ការណមហ្ិរញ្ាវតថ ុ

៦៦..៦៦..១១..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិិររញ្ញ្ញញវវតតថថុុ ម្រម្របបចាចាំបំបខខ  

តាតារារាងងទទើើ២២១១៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុម្រម្របបចាចាំបំបខខ  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. ព័ត៌ម្មនតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅចុោះ
បញ្ជ ើបុតរម្របទន នឹងម្រតូវតម្របើម្របាស់តដ្ើមបើបតងកើតរបាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ 
និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ(ទម្រមងទ់ើ១៦ ននឧបសមព័នធ៤)។ 

ជួរតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរបដ្លតម្របើសម្រម្មប់ចាត់ថ្នា ក់ម្របតបិតតិការនឹងម្រតូវតម្របើ
ម្របាស់ជាគណនើកត់ម្រតា ដូ្តចាោះតៅដ្ំណាច់បខ រាល់ទនិាន័យ្តៅកាុងតសៀវតៅ
តបឡាសាច់ម្របាក់ (ចំនួនបុតរម្របទន ចណំាយ្សរុបតាមម្របតភទនើមយួ្ៗ) ម្រតូវ
តផ្ទរចូលកាុងតសៀវតៅធនាគរតដ្ើមបើសរុបចំណាយ្តាមម្របតភទកាុងបខ។ 

តបឡាករ 

២. របាយ្ការណ៍ចណូំល ចណំាយ្ នងិរបាយ្ការណ៍សមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ 
នឹងម្រតូវម្រតួតពិនិតយតដ្ើមបើឱ្យម្មនភាពម្រតឹមម្រតូវ និងចាស់ោស់។ អាកម្រតួតពិនិតយ
ម្រតូវតផ្ទៀងផ្ទទ តព់័ត៌ម្មនតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ជាមួយ្ព័ត៌ម្មនតៅកាុងតសៀវតៅ
ធនាគរ តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន តហើយ្តធវើ
ការបកសម្រមលួតបើសនិរកតឃើញថ្នមិនម្រតមឹម្រតូវ។ 

គណតនយ្យករ 

៣. ចុងតម្រកាយ្របាយ្ការណ៍ម្រតូវបានអនុម័តោ៉ងយូ្រម្រតឹមនលៃទើ៧ននបខបនាទ ប់ជា
តរៀងរាល់បខ។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់
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៦៦..៦៦..២២..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិិររញ្ញ្ញញវវតតថថុុ ម្រម្របបចាចាំមំ្រម្រតតើើម្មម្មសស  

តាតារារាងងទទើើ២២២២៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុម្រម្របបចាចាំមំ្រម្រតតើើម្មម្មសស  
ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  

១. បផ្អកតាមព័ត៌ម្មនតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខម្រតូវតរៀបចំរបាយ្
ការណ៍ចណំាយ្គតម្រម្មងមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ (ទម្រមង់ទើ១៧ 
ននឧបសមព័នធ៤)។ 

តបឡាករ 

២. របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាមំ្រតើម្មសនឹងម្រតូវម្រតតួពិនតិយ តដ្ើមបើឱ្យម្មនភាពម្រតឹម
ម្រតូវនិងចាសោ់ស។់ អាកម្រតតួពិនិតយម្រតូវតផ្ទៀងផ្ទទ តព់័ត៌ម្មនតៅកាុងរបាយ្
ការណ៍ជាមួយ្ពត័៌ម្មនតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ។ 

គណតនយ្យករ 

៣. ចុងតម្រកាយ្ របាយ្ការណ៍ម្រតូវបានអនុម័តោ៉ងយូ្រម្រតឹមនលៃទើ៧ ននបខបនាទ ប់ជា   
តរៀងរាល់ម្រតើម្មស។ 

អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

 
រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវតផ្ាើរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាមំ្រតើម្មសឱ្យតៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកោ៉ងយូ្រ

ម្រតឹមនលៃទើ១៥ បនាទ ប់ពើបញ្ច ប់ម្រតើម្មសនើមួយ្ៗ។ 

៦៦..៦៦..៣៣..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ហហិិររញ្ញ្ញញវវតតថថុុ ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំ ំ 
របាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាឆំ្ា មំ្រតូវបញ្ចូ លរបាយ្ការណ៍ចំណូល ចំណាយ្ និងរបាយ្ការណ៍សមតុលយ

សាច់ម្របាក់ម្របចាបំខធាូ (ទម្រមង់ទើ១៦ ននឧបសមព័នធ៤) និងរបាយ្ការណ៍ចំណាយ្ននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

៦.៧. សវនកមា 

៦៦..៧៧..១១..  សសវវននកកមមាាននផ្ផ្ទទកកាាុុងង  
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ នឹងម្រតូវតធវើសវនកមាតដាយ្ម្រកុមសវនកមានផ្ទកាុង

របស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ោ៉ងតហាចណាស់មួយ្ដ្ងកាុងមួយ្ឆ្ា តំាមរយ្ៈការតម្រជើសតរ ើសសំណាក់
តដាយ្នចដ្នយ។ 

៦៦..៧៧..២២..  សសវវននកកមមាាពពើើខាខាងងតតម្រម្រៅៅ  
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ ក៏អាចម្រតូវតធវើសវនកមាតដាយ្អាជាា ធរសវនកមាជាតិ 

បដ្លតរៀបចំតដាយ្រដាឋ ភិបាលផ្ងបដ្រ។ 
តដាយ្បែក រាល់ម្របភពលវកិាទងំអស់ (រដាឋ ភិបាល និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍) បដ្លបានរមួចំបណកតៅកាុង

គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា នឹងម្រតូវតធវើសវនកមាតដាយ្ម្រកុមហ ុនសវនកមាឯករាជយពើខាងតម្រៅបដ្លតរៀបចំ
តដាយ្គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា សម្មសភាគ២ និងដំ្ណាក់កាលទើ២។ 
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ធនាគរពិភពតោកនឹងតធវើតបសកកមាគមំ្រទការអនុវតតពើរដ្ងកាុងមួយ្ឆ្ា ។ំ ការចុោះពិនិតយតមើលការតម្របើ
ម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ គឺជាបផ្ាកមួយ្ននតបសកកមាតនោះ ឬតបសកកមាគមំ្រទការម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុតដាយ្បែក។ តៅអំែុងតពលតបសកកមា នឹងម្មនការពិភាកាជាមួយ្ម្រកុមហរិញ្ញវតថុអំពើការអនុវតត
គតម្រម្មង តដ្ើមបើពិនិតយតមើលលទធផ្លននការអនុវតត និងបសវងរកដំ្តណាោះម្រសាយ្ចំតពាោះបញ្ា ម្របឈមនានា
បដ្លពាក់ព័នធនឹងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ។ អាចនឹងម្មនការម្រតួតពិនិតយតលើការម្រគប់ម្រគង និងម្របតិបតតិការខលោះៗ 
ជាបផ្ាកមួយ្ននតបសកកមាគមំ្រទ ឬតបសកកមាដាច់តដាយ្បែក។ តៅចុងបញ្ច ប់ននការពិនិតយ ឯកសារជំនួយ្
សាា រតើមួយ្នឹងម្រតូវតរៀបចំតែើង និងម្មនការពិភាកាជាមួយ្គតម្រម្មង។ 

៦.៨. ការរិញ 

បផ្ាកតនោះតម្របើសម្រម្មប់ការទិញ សម្រម្មប់ការបណតុ ោះបណាត ល និងចំណាយ្ម្របតិបតតិការបដ្លមិនសថិត
តៅកាុងបផ្នការលទធកមា។ 

រាល់ការទិញទងំអស់ គឺកាុងតគលបំណងសម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការរបស់សាថ ប័ន មិនបមនសម្រម្មប់
ចំណាយ្ផ្ទទ ល់ខលួនតែើយ្។ រដ្ឋបាលគួរចាត់តាំងជនបតងាគ ល ០១នាក់ តដ្ើមបើទទួលខុសម្រតូវកាុងការទិញ 
តហើយ្នើតិវធិើននការទិញតនោះ ម្រតូវបានបបងបចកជា ២ម្របតភទដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ២២៣៣៖៖  ននើើតតិិវវ ិធិធើើ  ២២ម្រម្របបតតភភទទននននកាការរទទិិញញ  
ននើើតតិវិវ ិធិធើើ  ចចំំននួួននននននកាការរទទិញិញកកាាុុងង  ១១ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរ  ឯឯកកសាសាររតតោោងងសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរទទិញិញ  

ការទិញធមាតា រហូតដ្លច់ំនូន ៣០០ដុ្ោល រ សំតណើ សុំទិញបដ្លអនុម័តរចួ 
ម្របសិនតបើម្មន 

ការទិញតដាយ្ម្មនសម្រមង់តនមល ចាប់ពើចនំួន ៣០០ដុ្ោល រដ្ល ់       
១ ០០០ ដុ្ោល រ 

- សំតណើ សុំទិញបដ្លអនុម័តរចួ  
- សំតណើ សុំសម្រមង់តនមល តបើម្មន 
- ោ៉ងតហាចម្រតូវម្មនសម្រមង់តនមល

ចំនួន៣  
- តារាងការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់

តនមលបដ្លបានអនុម័ត 

៦៦..៨៨..១១..  កាការរទទិិញញធធមមាាតាតា    
នើតិវធិើតនោះសំតៅដ្ល់ការទិញបនតិចបនតួចបដ្លម្មនតនមលសមម្រសប ឬអាចកំណត់តនមលតៅតលើទើផ្ារ 

បាន។ តដ្ើមបើសុវតថិភាព អាកទិញម្រតូវតរៀបចំសំតណើ សុំទិញ (ទម្រមង់ទើ១៣ ននឧបសមព័នធ៤) តដាយ្ម្មនការអនុ
ម័តពើថ្នា ក់ដឹ្កនាអំងគភាពមុននឹងតធវើការទិញ ឬសំតណើ សុំម្របាក់បុតរម្របទនតដ្ើមបើទិញ។ 

បុគគលិកក៏អាចម្មនការទិញបនាទ ន់ ឬទិញមុនតដាយ្មិនម្មនការអនុម័តពើថ្នា ក់ដឹ្កនា ំ តទើបតសាើសុំ
ទូទត់តាមតម្រកាយ្បាន បុ៉បនតកិចចការតនោះ អាចម្របឈមនឹងការមិនទូទត់សងម្រតលប់មកវញិ ម្របសិនតបើថ្នា ក់
ដឹ្កនាសំតម្រមចថ្ន ការទិញតនាោះមិនសមម្រសប ឬមិនបមនសម្រម្មប់ម្របតិបតតិការរបស់សាថ ប័ន។ 



  

97 
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ធនាគរពិភពតោកនឹងតធវើតបសកកមាគមំ្រទការអនុវតតពើរដ្ងកាុងមួយ្ឆ្ា ។ំ ការចុោះពិនិតយតមើលការតម្របើ
ម្របាស់មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ គឺជាបផ្ាកមួយ្ននតបសកកមាតនោះ ឬតបសកកមាគមំ្រទការម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវតថុតដាយ្បែក។ តៅអំែុងតពលតបសកកមា នឹងម្មនការពិភាកាជាមួយ្ម្រកុមហរិញ្ញវតថុអំពើការអនុវតត
គតម្រម្មង តដ្ើមបើពិនិតយតមើលលទធផ្លននការអនុវតត និងបសវងរកដំ្តណាោះម្រសាយ្ចំតពាោះបញ្ា ម្របឈមនានា
បដ្លពាក់ព័នធនឹងការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ។ អាចនឹងម្មនការម្រតួតពិនិតយតលើការម្រគប់ម្រគង និងម្របតិបតតិការខលោះៗ 
ជាបផ្ាកមួយ្ននតបសកកមាគមំ្រទ ឬតបសកកមាដាច់តដាយ្បែក។ តៅចុងបញ្ច ប់ននការពិនិតយ ឯកសារជំនួយ្
សាា រតើមួយ្នឹងម្រតូវតរៀបចំតែើង និងម្មនការពិភាកាជាមួយ្គតម្រម្មង។ 

៦.៨. ការរិញ 

បផ្ាកតនោះតម្របើសម្រម្មប់ការទិញ សម្រម្មប់ការបណតុ ោះបណាត ល និងចំណាយ្ម្របតិបតតិការបដ្លមិនសថិត
តៅកាុងបផ្នការលទធកមា។ 

រាល់ការទិញទងំអស់ គឺកាុងតគលបំណងសម្រម្មប់ចំណាយ្ម្របតិបតតិការរបស់សាថ ប័ន មិនបមនសម្រម្មប់
ចំណាយ្ផ្ទទ ល់ខលួនតែើយ្។ រដ្ឋបាលគួរចាត់តាំងជនបតងាគ ល ០១នាក់ តដ្ើមបើទទួលខុសម្រតូវកាុងការទិញ 
តហើយ្នើតិវធិើននការទិញតនោះ ម្រតូវបានបបងបចកជា ២ម្របតភទដូ្ចខាងតម្រកាម។ 

តាតារារាងងទទើើ២២៣៣៖៖  ននើើតតិិវវ ិធិធើើ  ២២ម្រម្របបតតភភទទននននកាការរទទិិញញ  
ននើើតតិិវវ ិធិធើើ  ចចំំននួួននននននកាការរទទិញិញកកាាុុងង  ១១ម្រម្របបតតិបិបតតតតិិកាការរ  ឯឯកកសាសាររតតោោងងសសម្រម្រម្មម្មបប់់កាការរទទិញិញ  

ការទិញធមាតា រហូតដ្លច់ំនូន ៣០០ដុ្ោល រ សំតណើ សុំទិញបដ្លអនុម័តរចួ 
ម្របសិនតបើម្មន 

ការទិញតដាយ្ម្មនសម្រមង់តនមល ចាប់ពើចនំួន ៣០០ដុ្ោល រដ្ល ់       
១ ០០០ ដុ្ោល រ 

- សំតណើ សុំទិញបដ្លអនុម័តរចួ  
- សំតណើ សុំសម្រមង់តនមល តបើម្មន 
- ោ៉ងតហាចម្រតូវម្មនសម្រមង់តនមល

ចំនួន៣  
- តារាងការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់

តនមលបដ្លបានអនុម័ត 

៦៦..៨៨..១១..  កាការរទទិិញញធធមមាាតាតា    
នើតិវធិើតនោះសំតៅដ្ល់ការទិញបនតិចបនតួចបដ្លម្មនតនមលសមម្រសប ឬអាចកំណត់តនមលតៅតលើទើផ្ារ 

បាន។ តដ្ើមបើសុវតថិភាព អាកទិញម្រតូវតរៀបចំសំតណើ សុំទិញ (ទម្រមង់ទើ១៣ ននឧបសមព័នធ៤) តដាយ្ម្មនការអនុ
ម័តពើថ្នា ក់ដឹ្កនាអំងគភាពមុននឹងតធវើការទិញ ឬសំតណើ សុំម្របាក់បុតរម្របទនតដ្ើមបើទិញ។ 

បុគគលិកក៏អាចម្មនការទិញបនាទ ន់ ឬទិញមុនតដាយ្មិនម្មនការអនុម័តពើថ្នា ក់ដឹ្កនា ំ តទើបតសាើសុំ
ទូទត់តាមតម្រកាយ្បាន បុ៉បនតកិចចការតនោះ អាចម្របឈមនឹងការមិនទូទត់សងម្រតលប់មកវញិ ម្របសិនតបើថ្នា ក់
ដឹ្កនាសំតម្រមចថ្ន ការទិញតនាោះមិនសមម្រសប ឬមិនបមនសម្រម្មប់ម្របតិបតតិការរបស់សាថ ប័ន។ 
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តបើសិនជាតម្រមូវឱ្យម្មនសាច់ម្របាក់ជាមុនតដ្ើមបើទិញ អាកតសាើសុំម្រតូវផ្តល់នូវសំតណើ សុំទិញបដ្លបាន
ការអនុម័តរចួតៅតបឡាករ តដ្ើមបើទទួលបានសាច់ម្របាក់បុតរម្របទនជាមុន តហើយ្អាកទិញម្រតូវចុោះហតថតលខា
តៅតលើសតំណើ សុំទិញ តដ្ើមបើបញ្ជ ក់ថ្ន បានទទួលសាច់ម្របាក់។ តដ្ើមបើឱ្យម្មនភាពសាមញ្ញ មិនតម្រមូវឱ្យកត់ម្រតា
សាច់ម្របាក់បុតរម្របទន តៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់ តដាយ្សារបុតរម្របទនតនោះ ម្រតូវទូទត់តៅកាុងនលៃ
តនាោះបតមតង។ 

៦៦..៨៨..២២..  កាការរទទិិញញតតដាដាយ្យ្ម្មម្មននសសម្រម្រមមងង់់តតននមមលល  
តាតារារាងងទទើើ២២៤៤៖៖  កាការរទទិិញញតតដាដាយ្យ្ម្មម្មននសសម្រម្រមមងង់់តតននមមលល  

ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
១. អាកតសាើសុំតរៀបចសំំតណើ សុទំិញ (ទម្រមង់ទើ១៣ ននឧបសមព័នធ៤) តដាយ្បផ្អក

តាមតម្រមូវការចំណាយ្ម្របតិបតតិការ ឬការអនុវតតសកមាភាពតដាយ្ម្មនការ
បរោិយ្អពំើមុខទនំិញបដ្លម្រតូវទិញជាកោ់ក។់ 

អាកតសាើសុ ំ

២. សំតណើ សុំទិញម្រតូវម្រតួតពនិតិយពើតម្រមូវការជាក់បសតង និងតនមលបដ្លតសាើសុំ។ គណតនយ្យករ ឬមស្រនតើ
បតចចកតទស 

៣. អនុម័តតលើសំតណើ សុំទញិ។ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 
ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

៤. បនាទ ប់ពើអនុម័តតលើសំតណើ សុំទិញរចួតហើយ្ អាកបដ្លបានចាត់តាងំឱ្យទិញនឹងតធវើ
ការទំនាក់ទនំងតដ្ើមបើរកសម្រមង់តនមលឱ្យបានោ៉ងតិចចនំួនបើតាមរយ្ៈវកិកយ្បម្រត
សម្រមង់តនមលជាក់បសតង ឬតាមរយ្ៈអុើបម៉ល។ អាកផ្គត់ផ្គង់អាចជាអាកបដ្លសថិតតៅ
កាុងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ឬរដ្ឋបាលតខតតបដ្លតសាើសុំទិញ។ 

ម្របសិនតបើទំនិញបដ្លតសាើសុទំញិ មិនបមនជាទនំិញធមាតា (ខុសពើសតង់ដា
ទូតៅ) តហើយ្ម្មនលកខណៈខុសពើតម្រមូវការ ម្រតូវតរៀបចសំំតណើ សុសំម្រមងត់នមល 
(ទម្រមង់ទើ១៤ ននឧបសមព័នធ៤) និងតផ្ាើតៅអាកផ្គត់ផ្គត់តាមរយ្ៈឯកសារ   
ជាក់បសតង (hard copy) ឬតាមរយ្ៈអុើបមល៉ (E-mail)។ 

អាកទទលួបានការចាត់តាងំ
សម្រម្មប់ការទញិ 

៥. បនាទ បព់ើទទលួបានសម្រមងត់នមលរចួតហើយ្ ម្រតូវតរៀបចំការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់តនមល 
(ទម្រមង់ទើ១៥ ននឧបសមព័នធ៤)។  

ម្របសិនតបើទទួលបានសម្រមង់តនមលតិចជាង៣ សម្រម្មប់តម្រមូវការទំនិញម្រតូវតធវើការ
សនាិដាឋ នបញ្ជ ក់តៅកាុងតារាងការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់តនមលសម្រម្មប់ថ្នា ក់ដ្កឹនាតំធវើ
ការសតម្រមចចតិត 

អាកទទលួបានការចាត់តាងំ
សម្រម្មប់ការទញិ 

៦. តារាងតម្របៀបតធៀបសម្រមងត់នមលរមួជាមយួ្ឯកសារសម្រមងត់នមល ម្រតូវម្រតួតពិនិតយថ្ន
ម្មនភាពម្រតមឹម្រតូវ ម្រគប់ម្រគន់ និងសមម្រសបកាុងការតម្រជើសតរ ើសអាកផ្គត់ផ្គង់
ម្របកបតដាយ្យុ្តតិធម ៌

គណតនយ្យករ 
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ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
៧. អនុមត័តលើតារាងតម្របៀបតធៀបសម្រមងត់នមលមុនការទិញ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 

ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

 

បញ្ជ ីរម្រមង់ននសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហ្ិរញ្ាវតថ ុ(ម្មនបង្កា ញតៅកាងុឧបសមព័នធ៤) 
លល..ររ  ទទម្រម្រមមងង់់  បបររ ិោិោយ្យ្  
១ ទម្រមង់ទើ១ បណណចំណូលធនាគរ ឬបណ័ណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក ់
២ ទម្រមង់ទើ២ បណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ 
៣ ទម្រមង់ទើ៣ បណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក ់
៤ ទម្រមង់ទើ៤ បណណទូទត ់
៥ ទម្រមង់ទើ៥ តសៀវតៅធនាគរ 
៦ ទម្រមង់ទើ៦ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់ម្របាក់ធនាគរ 
៧ ទម្រមង់ទើ៧ តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់ 
៨ ទម្រមង់ទើ៨ តារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក ់
៩ ទម្រមង់ទើ៩ សំតណើ សុំបុតរម្របទន 

១០ ទម្រមង់ទើ១០ សំតណើ សុំបំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក ់
១១ ទម្រមង់ទើ១១ របាយ្ការណ៍ចំណាយ្ 
១២ ទម្រមង់ទើ១២ តសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន 
១៣ ទម្រមង់ទើ១៣ សំតណើ សុ ំ
១៤ ទម្រមង់ទើ១៤ សំតណើ សុំសម្រមង់តនមល 
១៥ ទម្រមង់ទើ១៥ តារាងតម្របៀបតធៀបសម្រមងត់នមល 
១៦ ទម្រមង់ទើ១៦ របាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ និងសមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ 
១៧ ទម្រមង់ទើ១៧ របាយ្ការណ៍ចំណាយ្គតម្រម្មងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
១៨ ទម្រមង់ទើ១៨ បងាក ន់នដ្នផ្ទកាុង 
១៩ ទម្រមង់ទើ១៩ តារាងចុោះបញ្ជ ើសារតពើភណឌ  
២០ ទម្រមង់ទើ២០ តារាចុោះបញ្ជ ើកិចចសនា 
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ដ្ដ្ំំតតណណើើ ររកាការរ  អអាាកកអអននុុវវតតតត  
៧. អនុមត័តលើតារាងតម្របៀបតធៀបសម្រមងត់នមលមុនការទិញ អភិបាលតខតត អភិបាលម្រកុង 

ម្រសុក ឬតមឃុ ំតៅសងាក ត ់

 

បញ្ជ ីរម្រមង់ននសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហ្ិរញ្ាវតថ ុ(ម្មនបង្កា ញតៅកាងុឧបសមព័នធ៤) 
លល..ររ  ទទម្រម្រមមងង់់  បបររ ិោិោយ្យ្  
១ ទម្រមង់ទើ១ បណណចំណូលធនាគរ ឬបណ័ណចំណូលតបឡាសាច់ម្របាក ់
២ ទម្រមង់ទើ២ បណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ 
៣ ទម្រមង់ទើ៣ បណណទូទត់តបឡាសាច់ម្របាក ់
៤ ទម្រមង់ទើ៤ បណណទូទត ់
៥ ទម្រមង់ទើ៥ តសៀវតៅធនាគរ 
៦ ទម្រមង់ទើ៦ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់ម្របាក់ធនាគរ 
៧ ទម្រមង់ទើ៧ តសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក ់ 
៨ ទម្រមង់ទើ៨ តារាងរាប់តបឡាសាច់ម្របាក ់
៩ ទម្រមង់ទើ៩ សំតណើ សុំបុតរម្របទន 

១០ ទម្រមង់ទើ១០ សំតណើ សុំបំតពញបបនថមតបឡាសាច់ម្របាក ់
១១ ទម្រមង់ទើ១១ របាយ្ការណ៍ចំណាយ្ 
១២ ទម្រមង់ទើ១២ តសៀវតៅចុោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន 
១៣ ទម្រមង់ទើ១៣ សំតណើ សុ ំ
១៤ ទម្រមង់ទើ១៤ សំតណើ សុំសម្រមង់តនមល 
១៥ ទម្រមង់ទើ១៥ តារាងតម្របៀបតធៀបសម្រមងត់នមល 
១៦ ទម្រមង់ទើ១៦ របាយ្ការណ៍ចណូំល ចំណាយ្ និងសមតុលយសាច់ម្របាក់ម្របចាបំខ 
១៧ ទម្រមង់ទើ១៧ របាយ្ការណ៍ចំណាយ្គតម្រម្មងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់
១៨ ទម្រមង់ទើ១៨ បងាក ន់នដ្នផ្ទកាុង 
១៩ ទម្រមង់ទើ១៩ តារាងចុោះបញ្ជ ើសារតពើភណឌ  
២០ ទម្រមង់ទើ២០ តារាចុោះបញ្ជ ើកិចចសនា 
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ជាំពូករី៧ 

ការតាមដ្ឋនការអន វតតមលូនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 
 

ការតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តដ្ើមបើកំណត់វឌ្ឍនភាព បញ្ា ម្របឈម 
និងតឆលើយ្តបឱ្យបានទន់តពលតវោ សំតៅសតម្រមចលទធផ្លរបស់គតម្រម្មង។ ជំពូកតនោះផ្តល់ការបណនាអំំពើ
តគលការណ៍ និងបតចចកតទសកាុងកាតរៀបចំការងារតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់តខតត
តាមរយ្ៈការតរៀបចំតារាងតាមដានការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ការតរៀបចំ
កិចចម្របជំុតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់តខតត ម្រពមទងំការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ ខលឹមសារនន
ការបណនាជំាតគលការណ៍ និងបតចចកតទសននការតរៀបចំការងារទងំតនោះម្រតូវបានបរោិយ្លមអិត រមួទងំ
ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវទម្រមង់របាយ្ការណ៍និងទម្រមង់កត់ម្រតាសម្រម្មប់អាកអនុវតតផ្ទទ ល់យ្កតៅតម្របើម្របាស់ និងអនុវតត
តាមការបណនាមំ្របកបតដាយ្ការទទួលខុសម្រតូវខពស់ និងម្មនម្របសិទធភាព។ 

៧.១. ការតាមដ្ឋនការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ  
ការតាមដានការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតនោះ ម្រតូវបផ្អកតលើបផ្នការសកមាភាព 

និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ។ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ម្រតូវបណនាអំាក
ទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ តរៀបចំតារាងតាមដានការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ
និងកុម្មរ តដាយ្ម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរទងំអស់ពើកាុងទម្រមង់ទើ៣ “បបផ្ផ្ននកាការរ
សសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសទទើើ..........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ...........  ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់..............” ចូលតៅកាុង ”ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៦៦” ដូ្ចខាង
តម្រកាមសម្រម្មប់ការតាមដានម្របចាបំខ។ បនាទ ប់មក អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវលត
ចមលងទម្រមង់តនោះចំនួន ០០៦៦ចចាាបប់់ តដ្ើមបើតធវើបចចុបបនាភាពលទធផ្លជាក់បសតង តដាយ្បផ្អកតលើព័ត៌ម្មន និង
ទិនាន័យ្ជាក់បសតងបដ្លរាយ្ការណ៍តដាយ្អាកអនុវតតតាមបខនើមួយ្ៗ។  



  

101 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ជាំពូករី៧ 

ការតាមដ្ឋនការអន វតតមលូនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 
 

ការតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់តដ្ើមបើកំណត់វឌ្ឍនភាព បញ្ា ម្របឈម 
និងតឆលើយ្តបឱ្យបានទន់តពលតវោ សំតៅសតម្រមចលទធផ្លរបស់គតម្រម្មង។ ជំពូកតនោះផ្តល់ការបណនាអំំពើ
តគលការណ៍ និងបតចចកតទសកាុងកាតរៀបចំការងារតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់តខតត
តាមរយ្ៈការតរៀបចំតារាងតាមដានការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ការតរៀបចំ
កិចចម្របជំុតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់តខតត ម្រពមទងំការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ ខលឹមសារនន
ការបណនាជំាតគលការណ៍ និងបតចចកតទសននការតរៀបចំការងារទងំតនោះម្រតូវបានបរោិយ្លមអិត រមួទងំ
ភាជ ប់មកជាមួយ្នូវទម្រមង់របាយ្ការណ៍និងទម្រមង់កត់ម្រតាសម្រម្មប់អាកអនុវតតផ្ទទ ល់យ្កតៅតម្របើម្របាស់ និងអនុវតត
តាមការបណនាមំ្របកបតដាយ្ការទទួលខុសម្រតូវខពស់ និងម្មនម្របសិទធភាព។ 

៧.១. ការតាមដ្ឋនការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរ  
ការតាមដានការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតនោះ ម្រតូវបផ្អកតលើបផ្នការសកមាភាព 

និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ។ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ ម្រតូវបណនាអំាក
ទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ តរៀបចំតារាងតាមដានការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ
និងកុម្មរ តដាយ្ម្រសង់សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរទងំអស់ពើកាុងទម្រមង់ទើ៣ “បបផ្ផ្ននកាការរ
សសកកមមាាភាភាពពម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសទទើើ..........  ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ...........  ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់..............” ចូលតៅកាុង ”ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៦៦” ដូ្ចខាង
តម្រកាមសម្រម្មប់ការតាមដានម្របចាបំខ។ បនាទ ប់មក អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវលត
ចមលងទម្រមង់តនោះចំនួន ០០៦៦ចចាាបប់់ តដ្ើមបើតធវើបចចុបបនាភាពលទធផ្លជាក់បសតង តដាយ្បផ្អកតលើព័ត៌ម្មន និង
ទិនាន័យ្ជាក់បសតងបដ្លរាយ្ការណ៍តដាយ្អាកអនុវតតតាមបខនើមួយ្ៗ។  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៦៦៖៖  កាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

កាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ  
ម្រម្របបចាចាំបំបខខ..............................កកាាុុងងឆឆម្មម្មសសទទើើ......................ឆ្ឆ្ាា ំ.ំ.....................ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់..........................................  

លល..ររ  សសកកមមាាភាភាពព  
តតម្រម្រគគងង//

ជាជាកក់ប់បសសតតងង  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួនួនអអាាកកទទទទួលួលផ្ផ្លល  

ទទើើតាតាំងំង  
ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  

អអននុុវវតតតត  
តតននមមលល  
(($$))  

អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

%%  ននននកាការរ  
សសតតម្រម្រមមចច  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

  
តម្រគង  

 
  

 
  

   
ជាក់បសតង      

  
តម្រគង  

 
  

 
  

   
ជាក់បសតង      

  
តម្រគង  

 
  

 
  

   
ជាក់បសតង      

             នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 
       អាកតរៀបចំ 

បានតឃើញ និងឯកភាព 
       នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 

     តមឃុ ំតៅសងាក ត់ 

  

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖  
១. លទធផ្លតម្រគងម្រតូវម្រសង់តចញពើទម្រមង់ទើ៣ ននសកមាភាពនើមួយ្ៗ 
២. លទធផ្លជាក់បសតង និងចំនួនអាកទទួលផ្លបានពើការបូកសរុបលទធផ្លបដ្លរាយ្ការណ៍តដាយ្អាកអនុវតត(អ.ក.ន.ក) 

និង កទសភ) 
៣. រយ្ៈតពលអនុវតតម្រតូវកំណត់តាមសកមាភាពនើមួយ្ៗ ដូ្ចជាសកមាភាពខលោះម្រតូវការតពលកនលោះនលៃ ឬ៣នលៃ ឬ៣០សបាត ហ៍ ឬ

២បខ។ល។ តទើបចប់ 
៤. ភាគរយ្លទធផ្លសតម្រមចបានតសាើលទធផ្លជាក់បសតង បចក លទធផ្លតម្រគង គុណ ១០០ 
៥. តនមល (គិតជាដុ្ោល រ) តម្រគងម្រតូវម្រសង់តចញពើទម្រមង់ទើ៣ និងតនមលជាក់បសតងម្រតូវម្រសង់តចញពើឯកសារចំណាយ្ជាក់បសតង

តម្រកាយ្ពើអនុវតតចប់ 
៦. ព័ត៌ម្មន និងទិនាន័យ្កាុងទម្រមង់តនោះ អាចតម្របើម្របាស់សម្រម្មប់រាយ្ការណ៍កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិ

គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

  

103 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧទាហ្រណម៖ បនាទ ប់ពើ ម្រកុមម្របឹកាឃុទឹំកម្រកហមបានអនុម័តបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មររចួតហើយ្ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ ម្រតូវតរៀបចំការតាមដាន
តាមទម្រមង់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

ការតាមដ្ឋនការអន វតតសកមាភាពកមាវធិីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

ម្របច ាំបែឧសភា កាងុឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ  សសកកមមាាភាភាពព  
តតម្រម្រគគងង//

ជាជាកក់ប់បសសតតងង  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួនួនអអាាកកទទទទួលួលផ្ផ្លល  

ទទើើតាតាំងំង  
ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  

អអននុុវវតតតត  
តតននមមលល  
(($$))  

អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

%%  ននននកាការរ  
សសតតម្រម្រមមចច  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនិធិសម
ធម៌ 

តម្រគង ១ 
តលើក 

២៥ ២៥ 
ម្រតពាងំធំ 

កនលោះនលៃ ២៧ 
អ.ក.ន.ក   

ជាក់បសតង      

២ 

យុ្ទធនាការតលើក
កមពស់ការបំតៅតដាោះ
កូនតដាយ្ទឹកតដាោះ 
ម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ 

តម្រគង ១ 
តលើក 

៤៥ ៤៥ 
សងគមលាើ 

កនលោះនលៃ ១១៥ 
អ.ក.ន.ក   

ជាក់បសតង      

៣ 
ចុោះសួរសុខទុកខតាម
ខាងផ្ទោះ 

តម្រគង ១៦៨ 
តលើក 

៦៧២ ៦៧២ 
ម្រគប់ភូមិ 

កនលោះនលៃ ០ 
កទសភ   

ជាក់បសតង      

         នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 
       អាកតរៀបច ំ

បានតឃើញ នងិឯកភាព 
       នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 

     តមឃុ ំតៅសងាក ត ់
 
 
 
ឧទាហ្រណម៖ កាុងអំែុងតពលអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ អាកទទួលបនទុកកិចច

ការនារ ើ និងកុម្មរបានទទួលទិនាន័យ្ និងព័ត៌ម្មនលទធផ្លសតម្រមចបានពើអាកអនុវតតនានា
ម្របចាបំខ និងម្រតូវបំតពញទិនាន័យ្ និងព័ត៌ម្មនទងំតនាោះចូលកាុងទម្រមង់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 



  

103 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧទាហ្រណម៖ បនាទ ប់ពើ ម្រកុមម្របឹកាឃុទឹំកម្រកហមបានអនុម័តបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មររចួតហើយ្ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ ម្រតូវតរៀបចំការតាមដាន
តាមទម្រមង់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

ការតាមដ្ឋនការអន វតតសកមាភាពកមាវធិីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

ម្របច ាំបែឧសភា កាងុឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ  សសកកមមាាភាភាពព  
តតម្រម្រគគងង//

ជាជាកក់ប់បសសតតងង  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួនួនអអាាកកទទទទួលួលផ្ផ្លល  

ទទើើតាតាំងំង  
ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  

អអននុុវវតតតត  
តតននមមលល  
(($$))  

អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

%%  ននននកាការរ  
សសតតម្រម្រមមចច  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួនួន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនិធិសម
ធម៌ 

តម្រគង ១ 
តលើក 

២៥ ២៥ 
ម្រតពាងំធំ 

កនលោះនលៃ ២៧ 
អ.ក.ន.ក   

ជាក់បសតង      

២ 

យុ្ទធនាការតលើក
កមពស់ការបំតៅតដាោះ
កូនតដាយ្ទឹកតដាោះ 
ម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ 

តម្រគង ១ 
តលើក 

៤៥ ៤៥ 
សងគមលាើ 

កនលោះនលៃ ១១៥ 
អ.ក.ន.ក   

ជាក់បសតង      

៣ 
ចុោះសួរសុខទុកខតាម
ខាងផ្ទោះ 

តម្រគង ១៦៨ 
តលើក 

៦៧២ ៦៧២ 
ម្រគប់ភូមិ 

កនលោះនលៃ ០ 
កទសភ   

ជាក់បសតង      

         នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 
       អាកតរៀបច ំ

បានតឃើញ នងិឯកភាព 
       នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 

     តមឃុ ំតៅសងាក ត ់
 
 
 
ឧទាហ្រណម៖ កាុងអំែុងតពលអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ អាកទទួលបនទុកកិចច

ការនារ ើ និងកុម្មរបានទទួលទិនាន័យ្ និងព័ត៌ម្មនលទធផ្លសតម្រមចបានពើអាកអនុវតតនានា
ម្របចាបំខ និងម្រតូវបំតពញទិនាន័យ្ និងព័ត៌ម្មនទងំតនាោះចូលកាុងទម្រមង់ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 



  

104 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត 
ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម 

តារាងតាមដ្ឋនការអន វតតសកមាភាពកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

ម្របច ាំបែឧសភា កាងុឆម្មសរី១ ឆ្ា ាំ២០២៥ 

លល..ររ  សសកកមមាាភាភាពព  
តតម្រម្រគគងង//

ជាជាកក់ប់បសសតតងង  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួនួនអអាាកកទទទទួលួលផ្ផ្លល  

ទទើើតាតាំងំង  
ររយ្យ្ៈៈតតពពលល  

អអននុុវវតតតត  
តតននមមលល  
(($$))  

អអាាកក  
អអននុុវវតតតត  

%%  ននននកាការរ  
សសតតម្រម្រមមចច  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើក
កមពស់មូលនិធិសម
ធម៌ 

តម្រគង ១ 
តលើក 

២៥ ២៥ 
ម្រតពាងំធំ 

កនលោះនលៃ ២៧ 
អ.ក.ន.ក ១១០០០០%%   

ជាក់បសតង ១១  ២២១១  ២២១១  កកននលលោះោះននលលៃៃ  ២២៥៥  

២ 

យុ្ទធនាការតលើក
កមពស់ការបំតៅតដាោះ
កូនតដាយ្ទឹកតដាោះ 
ម្មត យ្បតមួយ្មុខគត់ 

តម្រគង ១ 
តលើក 

៤៥ ៤៥ 
សងគមលាើ 

កនលោះនលៃ ១១៥ 
អ.ក.ន.ក ១១០០០០%%   

ជាក់បសតង ១១  ៣៣៥៥  ៣៣៥៥  កកននលលោះោះននលលៃៃ  ៩៩៥៥  

៣ 
ចុោះសួរសុខទុកខតាម
ខាងផ្ទោះ 

តម្រគង ១៦៨ 
តលើក 

៦៧២ ៦៧២ 
ម្រគប់ភូមិ 

កនលោះនលៃ ០ 
កទសភ ៨៨៣៣%%   

ជាក់បសតង ១១៤៤០០  ៥៥៦៦០០  ៥៥៦៦០០  កកននលលោះោះននលលៃៃ  ០០  
 

       នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 
  អាកតរៀបច ំ

បានតឃើញ នងិឯកភាព 
       នលៃទើ .......... បខ .......... ឆ្ា .ំ......... 

     តមឃុ ំតៅសងាក ត ់
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៧.២. ការតរៀបចាំកិចចម្របជ ាំសម្រមបសម្រមួលម្របចាំម្រតីម្មស ម្របច ាំឆម្មស និងម្របច ាំឆ្ា ាំ 

៧៧..២២..១១..  កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុសសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួួលលម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស  ននិិងងម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំតំតៅៅថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  
អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស 

តៅកាុងអំែុងបខមិលុនា និងម្របចាឆំ្ា តំៅកាុងអំែុងបខវចិឆិកា កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗឱ្យបានតទៀងទត់ តដ្ើមបើតាមដាន
វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់តខតត
ម្រពមទងំសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្សាថ ប័នពាក់ព័នធការអនុវតតសកមាភាព បដ្លតឆលើយ្តបបញ្ា សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអារហារូបតថមភ។ កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំតដាយ្ម្មនការចូលរមួពើម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅថ្នា ក់តខតត តំណាងម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ មនទើរសុខា   
ភិបាលតខតត ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ មនទើរអងគភាពពាក់ព័នធ អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាល និង
ម្រកុមការងារដឹ្កនាសំម្រមបសម្រមួលវសិ័យ្សនតសុិខតសបៀង និងអាហារូបតថមភ ជាតដ្ើម។ កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំរ
យ្ៈតពលកនលោះនលៃ ឬ១នលៃតពញតាមការចាបំាច់ តដាយ្តផ្ទត តតលើបញ្ា ចមបងដូ្ចជា (១) ពិនិតយវឌ្ឍនភាព និង
បញ្ា ម្របឈមននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា (២) រលំឹក និងផ្សពវផ្ាយ្តសចកតើបណនា ំ តគល
ការណ៍ និងបផ្នការរបស់គតម្រម្មង (៣) បចករបំលកព័ត៌ម្មន និងបទពិតសាធន៍ពាក់ព័នធការតលើកកមពស់សុខ
ភាព និងអាហារូបតថមភតៅថ្នា ក់តខតត (៤) តដាោះម្រសាយ្ និងតឆលើយ្តបបញ្ា ម្របឈមនានាតាមការចាបំាច់ និង 
(៥) ការងារតផ្សងៗ។ 

រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវចាត់បចង និងតម្របើម្របាស់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បដ្លទទួល
បានពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ និងម្របភពធនធានម្រសបចាប់តផ្សងៗតទៀតបដ្ល
តខតតបានតកៀរគរផ្ទទ ល់សម្រម្មប់កិចចម្របជំុតនោះ។ លវកិាបដ្លម្រតូវចំណាយ្តលើការតរៀបចំកិចចម្របជំុតនោះគឺជាម្របតភទ
ចំណាយ្ម្របតិបតតិការននកញ្ច ប់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លម្រតូវបានបបងបចកតាម
តគលការណ៍ដូ្ចបានកំណត់តៅកាុងចំណុចទើ១.៦.៣ ជំពូកទើ១ ននតសៀវតៅបណនាតំនោះ។ រាល់ការចំណាយ្
សម្រម្មប់កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវអនុវតតតាមតគលការណ៍នានារបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ តៅកាុងដំ្តណើ រការ
កិចចម្របជំុ រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវចាត់បចងការតរៀបចំបញ្ជ ើវតតម្មន និងកំណត់តហតុ ឬរបាយ្ការណ៍កិចចម្របជំុសម្រម្មប់
តម្របើម្របាស់ជាឯកសារភ័សតុតាងកាុងតពលដំ្តណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ កិចចម្របជំុ
តនោះម្រតូវតរៀបចំដាច់តដាយ្បែកពើកិចចម្របជំុតផ្សងៗតទៀត បដ្លរដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំ និងម្រតូវតរៀបចំតៅកាុង  
ទើតាងំសាោតខតត។ 
៧៧..២២..២២..  កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុសសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួួលលម្រម្របបចាចាំមំ្រម្រតតើើម្មម្មសសតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  

អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលម្របចា ំ 
ម្រតើម្មសកាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ ឱ្យបានតទៀងទត់តៅកាុងអំែុងបខមើនា សម្រម្មប់ម្រតើម្មសទើ១ តៅកាុងអំែុងបខមិលុនា 
សម្រម្មប់ម្រតើម្មសទើ២ តៅកាុងអំែុងបខកញ្ញ  សម្រម្មប់ម្រតើម្មសទើ៣ និងតៅកាុងអំែុងបខវចិឆិកា សម្រម្មប់ម្រតើម្មស
ទើ៤ តដ្ើមបើតាមដានវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងថ្នា ក់
ម្រកុង ម្រសុក ម្រពមទងំសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធការអនុវតតសកមាភាពបដ្លតឆលើយ្តបបញ្ា សុខភាព
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៧.២. ការតរៀបចាំកិចចម្របជ ាំសម្រមបសម្រមួលម្របចាំម្រតីម្មស ម្របច ាំឆម្មស និងម្របច ាំឆ្ា ាំ 

៧៧..២២..១១..  កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុសសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួួលលម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស  ននិិងងម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំតំតៅៅថ្នថ្នាា កក់់តតខខតតតត  
អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស 

តៅកាុងអំែុងបខមិលុនា និងម្របចាឆំ្ា តំៅកាុងអំែុងបខវចិឆិកា កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗឱ្យបានតទៀងទត់ តដ្ើមបើតាមដាន
វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់តខតត
ម្រពមទងំសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្សាថ ប័នពាក់ព័នធការអនុវតតសកមាភាព បដ្លតឆលើយ្តបបញ្ា សុខភាពម្មតា 
ទរក កុម្មរ និងអារហារូបតថមភ។ កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំតដាយ្ម្មនការចូលរមួពើម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅថ្នា ក់តខតត តំណាងម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ មនទើរសុខា   
ភិបាលតខតត ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ មនទើរអងគភាពពាក់ព័នធ អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាល និង
ម្រកុមការងារដឹ្កនាសំម្រមបសម្រមួលវសិ័យ្សនតិសុខតសបៀង និងអាហារូបតថមភ ជាតដ្ើម។ កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំរ
យ្ៈតពលកនលោះនលៃ ឬ១នលៃតពញតាមការចាបំាច់ តដាយ្តផ្ទត តតលើបញ្ា ចមបងដូ្ចជា (១) ពិនិតយវឌ្ឍនភាព និង
បញ្ា ម្របឈមននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា (២) រលំឹក និងផ្សពវផ្ាយ្តសចកតើបណនា ំ តគល
ការណ៍ និងបផ្នការរបស់គតម្រម្មង (៣) បចករបំលកព័ត៌ម្មន និងបទពិតសាធន៍ពាក់ព័នធការតលើកកមពស់សុខ
ភាព និងអាហារូបតថមភតៅថ្នា ក់តខតត (៤) តដាោះម្រសាយ្ និងតឆលើយ្តបបញ្ា ម្របឈមនានាតាមការចាបំាច់ និង 
(៥) ការងារតផ្សងៗ។ 

រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវចាត់បចង និងតម្របើម្របាស់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បដ្លទទួល
បានពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ និងម្របភពធនធានម្រសបចាប់តផ្សងៗតទៀតបដ្ល
តខតតបានតកៀរគរផ្ទទ ល់សម្រម្មប់កិចចម្របជំុតនោះ។ លវកិាបដ្លម្រតូវចំណាយ្តលើការតរៀបចំកិចចម្របជំុតនោះគឺជាម្របតភទ
ចំណាយ្ម្របតិបតតិការននកញ្ច ប់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ បដ្លម្រតូវបានបបងបចកតាម
តគលការណ៍ដូ្ចបានកំណត់តៅកាុងចំណុចទើ១.៦.៣ ជំពូកទើ១ ននតសៀវតៅបណនាតំនោះ។ រាល់ការចំណាយ្
សម្រម្មប់កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវអនុវតតតាមតគលការណ៍នានារបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ តៅកាុងដំ្តណើ រការ
កិចចម្របជំុ រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវចាត់បចងការតរៀបចំបញ្ជ ើវតតម្មន និងកំណត់តហតុ ឬរបាយ្ការណ៍កិចចម្របជំុសម្រម្មប់
តម្របើម្របាស់ជាឯកសារភ័សតុតាងកាុងតពលដំ្តណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ កិចចម្របជំុ
តនោះម្រតូវតរៀបចំដាច់តដាយ្បែកពើកិចចម្របជំុតផ្សងៗតទៀត បដ្លរដ្ឋបាលតខតតបានតរៀបចំ និងម្រតូវតរៀបចំតៅកាុង  
ទើតាងំសាោតខតត។ 
៧៧..២២..២២..  កាការរតតររៀៀបបចចំំកកិិចចចចម្រម្របបជជំំុុសសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួួលលម្រម្របបចាចាំមំ្រម្រតតើើម្មម្មសសតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  

អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំកិចចម្របជំុសម្រមបសម្រមួលម្របចា ំ 
ម្រតើម្មសកាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ ឱ្យបានតទៀងទត់តៅកាុងអំែុងបខមើនា សម្រម្មប់ម្រតើម្មសទើ១ តៅកាុងអំែុងបខមិលុនា 
សម្រម្មប់ម្រតើម្មសទើ២ តៅកាុងអំែុងបខកញ្ញ  សម្រម្មប់ម្រតើម្មសទើ៣ និងតៅកាុងអំែុងបខវចិឆិកា សម្រម្មប់ម្រតើម្មស
ទើ៤ តដ្ើមបើតាមដានវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងថ្នា ក់
ម្រកុង ម្រសុក ម្រពមទងំសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធការអនុវតតសកមាភាពបដ្លតឆលើយ្តបបញ្ា សុខភាព



  

106 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្មតា ទរក កុម្មរ និងអារហារូបតថមភ។ កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំតដាយ្ម្មនការចូលរួមពើម្រកុមការងារគតម្រម្មង
អាហារូបតថមភកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក តំណាងម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភកមពុជាថ្នា ក់តខតត និងថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត់ ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ មណឌ លសុខភាព និងអងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាលជាតដ្ើម។ 
កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំរយ្ៈតពលកនលោះនលៃ ឬ១នលៃតពញតាមការចាបំាច់ តដាយ្តផ្ទត តតលើបញ្ា ចមបងៗ ដូ្ចជា 
(១) ពិនិតយវឌ្ឍនភាព និងបញ្ា ម្របឈម ននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា (២) រលំឹក និង
ផ្សពវផ្ាយ្តសចកតើបណនា ំ តគលការណ៍ និងបផ្នការរបស់គតម្រម្មង (៣) បចករបំលកព័ត៌ម្មន និងបទ
ពិតសាធន៍ពាក់ព័នធការតលើកកមពស់សុខភាព និងអាហារូបតថមភតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ (៤) 
តដាោះម្រសាយ្ និងតឆលើយ្តបបញ្ា ម្របឈមនានាតាមការចាបំាច់ និង (៥) ការងារតផ្សងៗ។ 

រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវចាត់បចង និងតម្របើម្របាស់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បដ្ល
ទទួលបានពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្របចាឆំម្មសនើមួយ្ៗ និងម្របភពធនធានម្រសបចាប់តផ្សងៗតទៀត
បដ្លរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតកៀរគរផ្ទទ លស់ម្រម្មប់កិចចម្របជំុតនោះ។ លវកិាបដ្លចំណាយ្តលើការតរៀបចំកិចចម្របជំុតនោះ 
គឺជាម្របតភទចំណាយ្ម្របតិបតតិការននកញ្ច ប់លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់បដ្លម្រតូវបានបបង
បចកតាមតគលការណ៍ដូ្ចបានកំណត់តៅកាុងចំណុចទើ១.៦.២ ជំពូកទើ១ ននតសៀវតៅបណនាតំនោះ។ រាល់ការ
ចំណាយ្សម្រម្មប់កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវអនុវតតតាមតគលការណ៍នានារបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ តៅកាុង
ដំ្តណើ រការកិចចម្របជំុ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវចាត់បចងការតរៀបចំបញ្ជ ើវតតម្មន និងកំណត់តហតុ ឬរបាយ្ការណ៍
កិចចម្របជំុសម្រម្មប់តម្របើម្របាស់ជាឯកសារភសតុតាងកាុងតពលដំ្តណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ 
សងាក ត់។ កិចចម្របជំុតនោះម្រតូវតរៀបចំដាច់តដាយ្បែកពើកិចចម្របជំុតផ្សងៗតទៀត បដ្លរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកបានតរៀបចំ 
និងម្រតូវតរៀបចំតៅកាុងទើតាងំសាោម្រកុង ម្រសុក។ 

៧.៣. ការគាំម្ររបតចចកតរស និងការតាមដ្ឋនការអន វតត 

៧៧..៣៣..១១..  កាការរគគំមំ្រម្រទទបបតតចចចចកកតតទទសស  ននិិងងកាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  ននិិងងថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតតម្មនតួនាទើ ភារកិចចកាុងការគមំ្រទបតចចកតទស 

និងការតាមដានការអនុវតតសកមាភាពរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ កាុងការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ សំតៅតលើកកមពស់
គុណភាព និងម្របសិទធភាពការងារ ម្រពមទងំតឆលើយ្នឹងតបបញ្ា  និងការម្របឈមនានាឱ្យបានទន់តពលតវោ។ 
កាុងការអនុវតតតួនាទើ ភារកិចចតនោះ ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតតម្រតូវ៖ 

- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មសសម្រម្មប់គមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុំ សងាក ត់ បផ្អកតាមតម្រមូវការ
ចាបំាច់តដាយ្តម្របើលវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់បដ្លទទួលបាន។ បផ្នការតនោះ
ម្រតូវម្មនការឯកភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់
តខតត។ 

  

107 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ដ្ល់
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ តាមបផ្នការបដ្លបានតម្រគងទុក។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍លទធផ្លននការគមំ្រទបតចចកតទស និងការតាមដានអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ តដាយ្ម្រតូវតរៀបរាប់អំពើ៖ ទើកបនលង (ម្រកុង ម្រសុក និងឃុំ សងាក ត់តគល
តៅ) តគលបំណង លទធផ្លសតម្រមចបាន បញ្ា ម្របឈម និងសំណូមពរ។ របាយ្ការណ៍តនោះ
ម្រតូវម្មនការឯកភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់
តខតត។ 

- រកាបផ្នការសកមាភាព និងរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលម្របចាឆំម្មស។ 

៧៧..៣៣..២២..  កាការរគគំមំ្រម្រទទបបតតចចចចកកតតទទសស  ននិិងងកាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកម្មនតួនាទើ ភារកិចចកាុងការគមំ្រទ

បតចចកតទស និងការតាមដានការអនុវតតសកមាភាពរបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ សំតៅតលើកកមពស់គុណភាព និង
ម្របសិទធភាពការងារ ម្រពមទងំតឆលើយ្តបនឹងបញ្ា  និងការម្របឈមនានាឱ្យបានទន់តពលតវោ។ កាុងការ
អនុវតតតួនាទើ ភារកិចចតនោះ ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកម្រតូវ៖ 

- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មសសម្រម្មប់គមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុំ សងាក ត់ បផ្អកតាមតម្រមូវការចាបំាច់តដាយ្តម្របើ
លវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់បដ្លទទួលបាន។ បផ្នការតនោះម្រតូវម្មនការឯក
ភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ដ្ល់
រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ តាមបផ្នការបដ្លបានតម្រគងទុក។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍លទធផ្លននការគមំ្រទបតចចកតទស និងការតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគំ
ម្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ តដាយ្ម្រតូវតរៀបរាប់អំពើ៖ ទើកបនលង (ឃុំ សងាក ត់តគលតៅ) តគល
បំណង លទធផ្លសតម្រមចបាន បញ្ា ម្របឈម និងសំណូមពរ។ របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវម្មនការ
ឯកភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- រកាបផ្នការសកមាភាព និងរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់ទុកជាឯកសារ។ 



  

107 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ដ្ល់
រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ តាមបផ្នការបដ្លបានតម្រគងទុក។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍លទធផ្លននការគមំ្រទបតចចកតទស និងការតាមដានអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ តដាយ្ម្រតូវតរៀបរាប់អំពើ៖ ទើកបនលង (ម្រកុង ម្រសុក និងឃុំ សងាក ត់តគល
តៅ) តគលបំណង លទធផ្លសតម្រមចបាន បញ្ា ម្របឈម និងសំណូមពរ។ របាយ្ការណ៍តនោះ
ម្រតូវម្មនការឯកភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់
តខតត។ 

- រកាបផ្នការសកមាភាព និងរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់ការវាយ្តនមលម្របចាឆំម្មស។ 

៧៧..៣៣..២២..  កាការរគគំមំ្រម្រទទបបតតចចចចកកតតទទសស  ននិិងងកាការរតាតាមមដាដាននកាការរអអននុុវវតតតតតតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់  
ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកម្មនតួនាទើ ភារកិចចកាុងការគមំ្រទ

បតចចកតទស និងការតាមដានការអនុវតតសកមាភាពរបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ និងកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ សំតៅតលើកកមពស់គុណភាព និង
ម្របសិទធភាពការងារ ម្រពមទងំតឆលើយ្តបនឹងបញ្ា  និងការម្របឈមនានាឱ្យបានទន់តពលតវោ។ កាុងការ
អនុវតតតួនាទើ ភារកិចចតនោះ ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកម្រតូវ៖ 

- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាឆំម្មសសម្រម្មប់គមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុំ សងាក ត់ បផ្អកតាមតម្រមូវការចាបំាច់តដាយ្តម្របើ
លវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់បដ្លទទួលបាន។ បផ្នការតនោះម្រតូវម្មនការឯក
ភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ដ្ល់
រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ តាមបផ្នការបដ្លបានតម្រគងទុក។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍លទធផ្លននការគមំ្រទបតចចកតទស និងការតាមដានការអនុវតតមូលនិធិគំ
ម្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ តដាយ្ម្រតូវតរៀបរាប់អំពើ៖ ទើកបនលង (ឃុំ សងាក ត់តគលតៅ) តគល
បំណង លទធផ្លសតម្រមចបាន បញ្ា ម្របឈម និងសំណូមពរ។ របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវម្មនការ
ឯកភាពពើម្របធាន ឬអនុម្របធានម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- រកាបផ្នការសកមាភាព និងរបាយ្ការណ៍សម្រម្មប់ទុកជាឯកសារ។ 
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៧.៤. ការតរៀបចាំរបាយ្ការណមវឌ្ឍនភាពននការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់ 

៧៧..៤៤..១១..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខររបបសស់់ម្រម្រកកុុមមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខចំនួន ១២បខ កាុង១ឆ្ា  ំ សតើពើការអនុវតត 

កមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតដាយ្បផ្អកតាមបផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខនើមួយ្ៗកាុងភូមិសាមើ 
តាម “ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។  

ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវសហការគា តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខនើមួយ្ៗ ជូនតមភូមិពិនិតយ ឯកភាព 
និងដាក់ជូនរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ឱ្ឱ្យយបាបាននោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមននលលៃៃទទើើ២២០០  តតររៀៀងងរារាលល់់បបខខននើើមមួយួ្យ្ៗៗ។ កាុងការតរៀបចំរបាយ្
ការណ៍ម្របចាបំខតនោះ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវអនុវតតតាមការបណនាដូំ្ចខាងតម្រកាម៖ 

• កាការរបបំំតតពពញញកកាាលលទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាកាណណ៍៍៖៖ ម្រតូវបំតពញត ា្ ោះតខតត ម្រកុង ម្រសុក ឃុ ំសងាក ត់ និងភូមិ។ 
បនាទ ប់មកម្រតូវបំតពញបខ និងឆ្ា  ំបដ្លម្រតូវតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តនោះ។ ម្រតូវកំណត់រយ្ៈតពលននការ
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ចាប់តផ្តើមនលៃទើបុ៉នាា ន  និងបញ្ច ប់តៅនលៃទើបុ៉នាា នកាុងបខម្រតូវតធវើរបាយ្ការណ៍
តនោះ។ របាយ្កាណ៍កាុងបខបដ្លម្រតូវរាយ្ការណ៍អាចចាប់តផ្តើមពើនលៃចុងបខមុន រហូតដ្ល់នលៃចុងបខ
បនាទ ប់ (កាលបរតិចឆទជាក់បសតងម្រតូវបផ្អកតៅតាមការកំណត់របស់តមឃុ ំតៅសងាក ត់)។ 

ឧទាហ្រណម៖  ររតតបបៀៀបបបបំំតតពពញញពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត ម្រពោះវហិារ 
ម្រកុង ម្រសុក ជាកំានត  

ឃ ាំ សង្កា ត ់ទឹកម្រកហម  

ភូមិ ម្រតពាងំធ ំ  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ សីហា ឆ្ា ាំ ២០២៤ 

សតីពីការអន វតតកមាវិធឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មររបស់ម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ 

ចប់ពីនថៃរី ២១ បែ កកាដ្ឋ ដ្ល់នថៃរី ២០ បែ សីហា ឆ្ា ាំ ២០២៤ 

 
• កាការរម្រម្រសសងង់់ទទិិននាានន័័យ្យ្ម្រម្រគគួួសាសាររតតៅៅអអំំែែុុងងតតពពលល  ១១..០០០០០០ននលលៃៃដ្ដំំ្បបូូងងននននជជើើវវ ិតិត៖៖ ទិនាន័យ្តនោះម្រតូវម្រសង់តចញ

ពើតារាងកាុងបផ្ាក “ក២” កាុងតសៀវតៅបផ្នទើសងគម (បផ្ាក ក) បដ្លបានតធវើបចចុបបនាភាពតដាយ្
រាយ្ការណ៍បតចំនួនលាើកាុងបខនើមួយ្ៗ តដ្ើមបើតចៀសវាងទិនាន័យ្ជាន់គា ។ ម្របសិនតបើមិនម្មនចំនួន
លាើកាុងបខបដ្លម្រតូវរាយ្ការណ៍តទ ម្រតូវសរតសរតលខ ““០០””។ 
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ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្មនម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិលាើ
ចំនួន ៣ម្រគួសារ កាុងតនាោះម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះលាើចំនួន ២នាក់ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលចំនួន ១នាក់ 
កុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំចំនួន ១នាក់ និងគា នទរកតទើបនឹងតកើតបានចុោះសំបុម្រតកំតណើ តតៅកាុងភូមិ
ម្រតពាងំធំ ឃុទឹំកម្រកហម។  

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ចចំំននួួននកកតត់់ម្រម្រតាតាកកាាុុងងបបខខ  

សសររុុបប  ជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិចិច  
១ ចំនួនម្រគសួារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ ៣ ០ 
២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ២ ០ 
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ១ ០ 
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ១ ០ 
៥ ចំនួនទរកតទើបនងឹតកើតបានចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត ០ ០ 
 

• កាការរបបញ្ញ្ចចូូ លលលលទទធធផ្ផ្លលសសតតម្រម្រមមចចបាបាននននននកាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ    ននិិងងកកុុម្មម្មររ៖៖  
ម្រតូវរាយ្ការណ៍បតសកមាភាពទងំឡាយ្ណាបដ្លបានអនុវតតកាុងបខ បដ្លម្រតូវរាយ្ការណ៍តដាយ្
ពិនិតយសកមាភាពទងំតនាោះតៅកាុងតារាងខាងតម្រកាម បផ្អកតៅតាមកញ្ច ប់សកមាភាពទងំ៨។ 
កាុងករណើ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានអនុវតតសកមាភាព បុ៉បនតមិនម្មនសកមាភាពតនាោះតៅកាុង
តារាង ម្រតូវសរតសរសកមាភាពតនាោះតៅកាុងជួរតដ្កគា នអកសរ។ មិនម្រតូវសរតសរតលខចូលកាុងជួរ
ឈរ និងជួរតដ្កទងំឡាយ្ណាបដ្លម្មនសញ្ញ បខវង។ អកសរកាត់តៅតលើកាលតារាងម្មនន័យ្
ដូ្ចតតៅ៖ ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ) ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល) ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណា
ពាបាល) និង កុ/២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។ 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ភូមិម្រតពាងំធំបានអនុវតត
សកមាភាព និងសតម្រមចបានលទធផ្លដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

✓ ចុោះអប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មលបានចំនួន ២តលើកតដាយ្
បានជួបជាមួយ្ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះចំនួន ៦នាក់។ 

✓ ចុោះអប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្សម្រម្មលបានចំនួន ២តលើក 
តដាយ្បានជួបជាមួយ្ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលចំនួន ៤នាក់។ 

✓ ចុោះតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លបានចំនួន ១តលើក បដ្ល
ម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះចំនួន ៥នាក់ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលចំនួន ២នាក់ ស្រសតើជាម្មតា/អា
ពាបាលចំនួន ៧នាក់ និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ចំំនួន ១២នាក់។ 

✓ តរៀបចំបញ្ជ ើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិចំនួន ៤ បញ្ជ ើ 
និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគមចំនួន ១ បផ្នទើ។ 
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ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្មនម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិលាើ
ចំនួន ៣ម្រគួសារ កាុងតនាោះម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះលាើចំនួន ២នាក់ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលចំនួន ១នាក់ 
កុម្មរអាយុ្តម្រកាម ២ឆ្ា  ំចំនួន ១នាក់ និងគា នទរកតទើបនឹងតកើតបានចុោះសំបុម្រតកំតណើ តតៅកាុងភូមិ
ម្រតពាងំធំ ឃុទឹំកម្រកហម។  

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ចចំំននួួននកកតត់់ម្រម្រតាតាកកាាុុងងបបខខ  

សសររុុបប  ជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិចិច  
១ ចំនួនម្រគសួារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ ៣ ០ 
២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ២ ០ 
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ១ ០ 
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ១ ០ 
៥ ចំនួនទរកតទើបនងឹតកើតបានចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត ០ ០ 
 

• កាការរបបញ្ញ្ចចូូ លលលលទទធធផ្ផ្លលសសតតម្រម្រមមចចបាបាននននននកាការរអអននុុវវតតតតសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ    ននិិងងកកុុម្មម្មររ៖៖  
ម្រតូវរាយ្ការណ៍បតសកមាភាពទងំឡាយ្ណាបដ្លបានអនុវតតកាុងបខ បដ្លម្រតូវរាយ្ការណ៍តដាយ្
ពិនិតយសកមាភាពទងំតនាោះតៅកាុងតារាងខាងតម្រកាម បផ្អកតៅតាមកញ្ច ប់សកមាភាពទងំ៨។ 
កាុងករណើ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានអនុវតតសកមាភាព បុ៉បនតមិនម្មនសកមាភាពតនាោះតៅកាុង
តារាង ម្រតូវសរតសរសកមាភាពតនាោះតៅកាុងជួរតដ្កគា នអកសរ។ មិនម្រតូវសរតសរតលខចូលកាុងជួរ
ឈរ និងជួរតដ្កទងំឡាយ្ណាបដ្លម្មនសញ្ញ បខវង។ អកសរកាត់តៅតលើកាលតារាងម្មនន័យ្
ដូ្ចតតៅ៖ ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ) ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល) ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណា
ពាបាល) និង កុ/២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។ 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ភូមិម្រតពាងំធំបានអនុវតត
សកមាភាព និងសតម្រមចបានលទធផ្លដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

✓ ចុោះអប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មលបានចំនួន ២តលើកតដាយ្
បានជួបជាមួយ្ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះចំនួន ៦នាក់។ 

✓ ចុោះអប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្សម្រម្មលបានចំនួន ២តលើក 
តដាយ្បានជួបជាមួយ្ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលចំនួន ៤នាក់។ 

✓ ចុោះតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លបានចំនួន ១តលើក បដ្ល
ម្មនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះចំនួន ៥នាក់ ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មលចំនួន ២នាក់ ស្រសតើជាម្មតា/អា
ពាបាលចំនួន ៧នាក់ និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ចំំនួន ១២នាក់។ 

✓ តរៀបចំបញ្ជ ើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិចំនួន ៤ បញ្ជ ើ 
និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគមចំនួន ១ បផ្នទើ។ 
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លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

១១  បបលលទទំតំតពពលលម្មម្មននននផ្ផ្ទទតតពាពាោះោះ  ២២  តតលលើើកក  ៦៦          
  អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មល  ២ តលើក  ៦         
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក            

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា ក់កាុងអំែុងតពលម្មន 
នផ្ទតពាោះ   

  តលើក            

  
 
 

             

២២  បបលលទទំតំតម្រម្រកាកាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មលល ២២  តតលលើើកក    ៤៤        

  
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មល 

២ តលើក   ៤       

  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារបបនថម  តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ  តលើក           
  អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច  តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការពនាកំតណើ ត និងបផ្នការម្រគួសារ  តលើក           

  
 
 

            

៣៣  តាតាមមដាដានន  ននិិងងតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរលលូូតតោោសស់់             

  
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការលូត
ោស់របស់កុម្មរ 

 តលើក           

  
 
 

            

៤៤  កកងងវវោះោះអាអាហាហាររូូបបតតថថមមភភម្រម្រសសួចួចម្រម្រសាសាលល់់             

  
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជុំវញិពាក់       
កណាត លតដ្ើមនដ្ 

 តលើក           

  
តសវាបញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់
ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព 

 តលើក           

  
តសវាតាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហា    
រូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 

 តលើក           

  
 
 

            

៥៥  តតសសវាវាចចុុោះោះមមូូលលដាដាឋឋ នន ១១  តតលលើើកក  ៥៥  ២២  ៧៧  ១១២២    

  
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ ល   
សុខភាព 

១ តលើក ៥ ២ ៧ ១២   

  ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌  តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើទឹកសាអ ត និងអនាម័យ្  តលើក           

  

111 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

  
 
 

            

៦៦  តតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរពពាាបាបាលលដ្ដ្លល់់ទទររកកបបដ្ដ្លលម្មម្មននជជំំងងឺឺ             

  
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និងការបញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺតៅ
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តាមដានបនតការពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺតៅមូល
ដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តសវាទទួលបនទុកពិនិតយ ពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
 
 

            

៧៧  បបងាងាកក ររទទររកកបបដ្ដ្លលតតកកើើតតមមិិននម្រម្រគគបប់់ទទមមៃៃនន់់             

  
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រទរក
បដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

 តលើក           

  
តសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់តៅ    
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
 
 

            

៨៨  ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌              
  ផ្សពវផ្ាយ្តាមខាងផ្ទោះអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់ម្រកុមស្រសតើអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           

  
  
  

            

៩៩  សសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត  ៥៥  
បបញ្ញ្ជជ ើើ//
បបផ្ផ្ននទទើើ  

          

  
តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

៤ បញ្ជ ើ           

  គូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម ១ បផ្នទើ           
  



  

111 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

  
 
 

            

៦៦  តតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរពពាាបាបាលលដ្ដ្លល់់ទទររកកបបដ្ដ្លលម្មម្មននជជំំងងឺឺ             

  
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និងការបញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺតៅ
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តាមដានបនតការពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺតៅមូល
ដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តសវាទទួលបនទុកពិនិតយ ពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
 
 

            

៧៧  បបងាងាកក ររទទររកកបបដ្ដ្លលតតកកើើតតមមិិននម្រម្រគគបប់់ទទមមៃៃនន់់             

  
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រទរក
បដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

 តលើក           

  
តសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់តៅ    
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
 
 

            

៨៨  ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌              
  ផ្សពវផ្ាយ្តាមខាងផ្ទោះអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់ម្រកុមស្រសតើអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           

  
  
  

            

៩៩  សសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត  ៥៥  
បបញ្ញ្ជជ ើើ//
បបផ្ផ្ននទទើើ  

          

  
តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

៤ បញ្ជ ើ           

  គូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម ១ បផ្នទើ           
  



  

112 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

• កាការរបបូូកកសសររុុបបមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់ររបបសស់់ម្រម្របបជាជាពពលលររដ្ដ្ឋឋបបដ្ដ្លលម្រម្របបមមូូលលបាបាននម្រម្របបចាចាំបំបខខ៖៖  តៅតរៀងរាល់តពល
ទទួលព័ត៌ម្មនម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋតាមរយ្ៈផ្ទទ ល់ម្មត់ ឬទូរស័ពទ ឬលិខិត ឬតាមបណាត ញ
សងគម ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវកត់ម្រតាព័ត៌ម្មនម្រតលប់ចូលកាុងតសៀវតៅសរតសរផ្ទទ ល់ខលួន 
តដាយ្សរតសរព័ត៌ម្មនតនាោះ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

✓ អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់សរុបចំនួនបុ៉នាា ន? កាុងតនាោះម្មនម្រសើបុ៉នាា ន? តតើអាកផ្តល់
មតិតោបល់ម្រតលប់ទងំតនាោះជាជនម្មនពិការភាពបុ៉នាា ន? អាកម្រកើម្រក (ម្មនប័ណណសម
ធម៌) បុ៉នាា ន? ឬជនជាតិតដ្ើមភាគតិចបុ៉នាា ន? 

✓ មតិតោបល់ម្រតលប់ទងំតនាោះពាក់ព័នធម្របតភទតសវាអវើខលោះ? ម្របតភទមតិតោបល់ម្រតលប់
អវើខលោះ? ម្របតភទមតិតោបល់ម្រតលប់នើមួយ្ៗម្មនចំនួនបុ៉នាា ន? តពញចិតតចំនួនបុ៉នាា ន? 
និងមិនតពញចិតតចំនួនបុ៉នាា ន?  

✓ កាុងករណើ ចាបំាច់ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវសរតសរកំណត់សម្មគ ល់ចំតពាោះមតិ
តោបល់ម្រតលប់ទងំឡាយ្ណា បដ្លម្មនលកខណៈរតសើប និងម្រតូវបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាល 
ឃុ ំសងាក ត់តដ្ើមបើតដាោះម្រសាយ្បនាទ ន់។ 

បនាទ ប់មក តៅតរៀងរាល់ចុងបខ ម្រតូវបូកសរុបអាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់ចំនួនបុ៉នាា ននាក់? 
កាុងតនាោះម្មនម្រសើចំនួនបុ៉នាា ននាក់? ជនម្មនពិការភាពចំនួនបុ៉នាា ននាក់? អាកម្រកើម្រកចំនួន
បុ៉នាា ននាក់? ឬជនជាតិតដ្ើមភាគតិចចំនួនបុ៉នាា ននាក់? តដ្ើមបើសរតសរចូលកាុងតារាងខាង
តម្រកាម។ 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្មនអាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់សរុបចំនួន ៩៩នានាកក់់ កាុង
តនាោះម្មនម្រសើ ៨៨នានាកក់់។ កាុងចំតណាមអាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់ទងំអស់ ម្មនជនពិការភាពចំនួន 
១១នានាកក់់ អាកម្រកើម្រកចំនួន ៥៥នានាកក់់  និងមិនម្មនជនជាតិតដ្ើមភាគតិចតែើយ្។ 
 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
អាកផ្តលម់តិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទលួបានកាុងមួយ្បខ ៩ ៨ 

ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...) ១ 
អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...) ៥ 

ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...) ០ 
 
បនាទ ប់មក ម្រតូវពិនិតយ និងបូកសរុបចំនួនមតិតោបល់ម្រតលប់តាមម្របតភទតសវា (សុខាភិបាល 
រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌ និងការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិ)។ បនាទ ប់មក ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវពិនិតយមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្ល

  

113 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទួលបានជាក់បសតងជាមួយ្ម្របតភទមតិតោបល់ តាមម្របតភទតសវានើមួយ្ៗ តៅកាុងតារាង។ 
ម្របសិនតបើខលឹមសារមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានពើម្របជាពលរដ្ឋមិនម្រសបតាមខលឹមសារ 
ននម្របតភទមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លម្មនកាុងតារាង ម្រតូវសរតសរខលឹមសារមតិតោបល់ម្រតលប់
តនាោះ ““ជាជាតតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបប””  ចូលតៅកាុងជួរតដ្កគា នអកសរ។ ចុងតម្រកាយ្ ម្រតូវបូកសរុបចំនួន
តពញចិតតបុ៉នាា ន? និងចំនួនមិនតពញចិតតបុ៉នាា ន? តៅតាមម្របតភទតសវា និងម្របតភទមតិ
តោបល់ម្រតលប់ តដ្ើមបើសរតសរចូលកាុងតារាងខាងតម្រកាម។ ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅកាុងបខសើហា 
ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិទទួលបានមតិតោបល់ម្រតលប់ ដូ្ចជា “ម្មនបុគគលិក
មណឌ លសុខភាពមកតធវើការចំនួន ១”, “សំដ្ើបុគគលិកមណឌ លសុខភាពមិនលអចំនួន ២”, “តសាើសុំ
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ តទរកតទើបនឹងតកើតតលឿនចំនួន ១”, “ម្មនប័ណណសមធម៌យូ្រមកតហើយ្បត
ខាុ ំមិនបដ្លបានទទួលលុយ្ឧបតថមភពើរដ្ឋតសាោះចំនួន ២” និង “កូនខាុ ំតៅត ខលួនខាល ងំតម្រកាយ្ពើ
ចាក់វ៉ាក់សាងំចំនួន ១”។ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

១១  ៣៣    

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព ១   
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)  ២  
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)    
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា    
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព    
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)    
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ    
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក    
ក.៩ កូនខាុ ំតៅត ខលួ នខាល ងំតម្រកាយ្ពើចាក់វ៉ាក់សាងំ  ១  
ក.១០     
ក.១១     

ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 
+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  

១១      

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់    
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)    
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)    
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល    
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល    



  

113 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទួលបានជាក់បសតងជាមួយ្ម្របតភទមតិតោបល់ តាមម្របតភទតសវានើមួយ្ៗ តៅកាុងតារាង។ 
ម្របសិនតបើខលឹមសារមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានពើម្របជាពលរដ្ឋមិនម្រសបតាមខលឹមសារ 
ននម្របតភទមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លម្មនកាុងតារាង ម្រតូវសរតសរខលឹមសារមតិតោបល់ម្រតលប់
តនាោះ ““ជាជាតតសសចចកកតតើើសសតតងងខខបប””  ចូលតៅកាុងជួរតដ្កគា នអកសរ។ ចុងតម្រកាយ្ ម្រតូវបូកសរុបចំនួន
តពញចិតតបុ៉នាា ន? និងចំនួនមិនតពញចិតតបុ៉នាា ន? តៅតាមម្របតភទតសវា និងម្របតភទមតិ
តោបល់ម្រតលប់ តដ្ើមបើសរតសរចូលកាុងតារាងខាងតម្រកាម។ ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅកាុងបខសើហា 
ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិទទួលបានមតិតោបល់ម្រតលប់ ដូ្ចជា “ម្មនបុគគលិក
មណឌ លសុខភាពមកតធវើការចំនួន ១”, “សំដ្ើបុគគលិកមណឌ លសុខភាពមិនលអចំនួន ២”, “តសាើសុំ
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ តទរកតទើបនឹងតកើតតលឿនចំនួន ១”, “ម្មនប័ណណសមធម៌យូ្រមកតហើយ្បត
ខាុ ំមិនបដ្លបានទទួលលុយ្ឧបតថមភពើរដ្ឋតសាោះចំនួន ២” និង “កូនខាុ ំតៅត ខលួនខាល ងំតម្រកាយ្ពើ
ចាក់វ៉ាក់សាងំចំនួន ១”។ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

១១  ៣៣    

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព ១   
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)  ២  
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)    
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា    
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព    
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)    
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ    
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក    
ក.៩ កូនខាុ ំតៅត ខលួ នខាល ងំតម្រកាយ្ពើចាក់វ៉ាក់សាងំ  ១  
ក.១០     
ក.១១     

ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 
+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  

១១      

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់    
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)    
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)    
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល    
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល    
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

ខ.៦ ការម្រគប់ម្រគងអនាម័យ្តៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (កលិន, សំរាម...)    
ខ.៧ ការតឆលើយ្តបការផ្តល់ឯកសារតាមតពលកំណត់កាុងបងាក ន់នដ្ ១   
ខ.៨     
ខ.៩     

គគ  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  (គ.១ + គ.២ + គ.៣ + គ.៤ + គ.៥ 
+ គ.៦ + គ.៧)  

  ២២    

គ.១ ការតសាើសំុបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)    
គ.២ ការតសាើសំុចុោះត ា្ ោះទទួលកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ    
គ.៣ ការទូទត់កញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ    
គ.៤ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើមូលនិធិសមធម៌ និងកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍  ២  
គ.៥ ការតម្របើម្របាស់ និងការបាត់បង់បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)    
គ.៦     
គ.៧     

ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុុមមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ 
+ ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  

      

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកតាមខាងផ្ទោះ    
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិារ...)    
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ    
ឃ.៤ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងណាត់ជួប    
ឃ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនទក់ទងសុខភាព និងបញ្ា ស្រសតើ និងកុម្មរ    
ឃ.៦     
ឃ.៧     

សសររុុបបររួមួម  ((កក  ++  ខខ  ++  គគ  ++  ឃឃ))  ២២  ៥៥   
  

• រារាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត  បបដ្ដ្លលមមិិននបបមមននជាជាសសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  
ននិិងងកកុុម្មម្មររ៖៖  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវរាយ្ការណ៍សកមាភាពនានា បដ្លមិនបមនជាសកមាភាព
កមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរដូ្ចម្មនកាុងតារាង ““លលទទធធផ្ផ្លលសសតតម្រម្រមមចចបាបាននននននកាការរអអននុុវវតតតត
សសកកមមាាភាភាពពកកមមាាវវ ិធិធើើឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់សសម្រម្រម្មម្មបប់់ស្រស្រសសតតើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររ”។ សកមាភាពទងំតនាោះ គឺជាការចូលរមួ
ជាមួយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ មណឌ លសុខភាព មនទើរ និងអងគភាពរបស់រដ្ឋ និងអងគការមិនបមនរដាឋ
ភិបាលជាតដ្ើម។ ម្របសិនតបើ ម្មនសកមាភាពបដ្លមិនដូ្ចកាុងតារាងខាងតម្រកាម សូមសរតសរ
សកមាភាពតនាោះចូលតៅកាុងជួរតដ្កគា នអកសរ។  
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ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅនលៃទើ៧ បខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចូលរមួយុ្ទធនាការ
ផ្សពវផ្ាយ្ និងជំរុញម្របជាពលរដ្ឋតៅទទួលតសវាតៅមណឌ លសុខភាពចំនួន ១តលើក ជាមួយ្រដ្ឋបាល
ឃុទឹំកម្រកហម តៅភូមិសងគមលាើ។ តៅនលៃទើ២០ បខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបាន
ចូលរមួសម្រមបសម្រមួលសកមាភាពចុោះមូលដាឋ ន របស់មណឌ លសុខភាព ១តលើក តៅភូមិម្រតពាងំធំ។ 
តៅនលៃទើ២៣ បខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចូលរមួចុោះម្រសង់ទិនាន័យ្ស្រសតើម្មន
ជំងឺមិនឆលងជាមួយ្អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាលតៅភូមិម្រតពាងំធំចំនួន ១តលើក។ 

 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងង  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  

១ ចូលរមួសកមាភាពជាមយួ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់ ១ តលើក ៧/៨/២៤ ភូមិសងគមលាើ  
២ ចូលរមួសកមាភាពជាមយួ្មណឌ លសុខភាព ១ តលើក ២០/៨/២៤ ភូមិម្រតពាងំធំ  
៣ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាពរបស់រដ្ឋ  តលើក    
៤ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាល ១ តលើក ២៣/៨/២៤ ភូមិម្រតពាងំធំ  

៥ ចូលរមួកិចចម្របជំុ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសកិាខ សាោ  
ម្របជំុ/
វគគ 

   

       
 

• កកំំណណតត់់បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមម  សសំំតតណណើើ   ននិិងងសសំំណណូូមមពពររ៖៖  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវរាយ្ការណ៍បញ្ា
ម្របឈម សំតណើ  និងសំណូមពរផ្ទទ ល់ខលួនកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរចូលតៅកាុងតារាងខាងតម្រកាម។ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមិនម្រតូវរាយ្ការណ៍បញ្ា
ម្របឈម សំតណើ  និងសំណូមពររបស់ម្របជាពលរដ្ឋតែើយ្។  

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានជួបការម្របឈមកាុងតពល
បំតពញការងារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

✓ ខវោះទម្រមង់របាយ្ការណ៍ តសៀវតៅគូរបផ្នទើ និងតសៀវតៅកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ ដូ្តចាោះ តសាើសុំតមឃុផំ្តល់សម្មភ រៈទងំតនោះ។ 

✓ មិនម្មនបម៉ម្រតវាស់តដ្ើមនដ្កុម្មរតដ្ើមបើបសវងរកកុម្មរកងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់។ 
ដូ្តចាោះ តសាើសុំតមឃុសំម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មណឌ លសុខភាពផ្តល់បម៉ម្រតវាស់តដ្ើមនដ្។ 

✓ ពិបាកតធវើដំ្តណើ រតៅសួរសុខទុកខស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ និងស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល។ ដូ្តចាោះ តសាើសុំ
តមឃុផំ្តល់អាវតភលៀង១ឈុត។ 

 



  

115 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖ តៅនលៃទើ៧ បខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចូលរមួយុ្ទធនាការ
ផ្សពវផ្ាយ្ និងជំរុញម្របជាពលរដ្ឋតៅទទួលតសវាតៅមណឌ លសុខភាពចំនួន ១តលើក ជាមួយ្រដ្ឋបាល
ឃុទឹំកម្រកហម តៅភូមិសងគមលាើ។ តៅនលៃទើ២០ បខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបាន
ចូលរមួសម្រមបសម្រមួលសកមាភាពចុោះមូលដាឋ ន របស់មណឌ លសុខភាព ១តលើក តៅភូមិម្រតពាងំធំ។ 
តៅនលៃទើ២៣ បខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានចូលរមួចុោះម្រសង់ទិនាន័យ្ស្រសតើម្មន
ជំងឺមិនឆលងជាមួយ្អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាលតៅភូមិម្រតពាងំធំចំនួន ១តលើក។ 

 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងង  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  

១ ចូលរមួសកមាភាពជាមយួ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់ ១ តលើក ៧/៨/២៤ ភូមិសងគមលាើ  
២ ចូលរមួសកមាភាពជាមយួ្មណឌ លសុខភាព ១ តលើក ២០/៨/២៤ ភូមិម្រតពាងំធំ  
៣ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាពរបស់រដ្ឋ  តលើក    
៤ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាល ១ តលើក ២៣/៨/២៤ ភូមិម្រតពាងំធំ  

៥ ចូលរមួកិចចម្របជំុ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសកិាខ សាោ  
ម្របជំុ/
វគគ 

   

       
 

• កកំំណណតត់់បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមម  សសំំតតណណើើ   ននិិងងសសំំណណូូមមពពររ៖៖  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវរាយ្ការណ៍បញ្ា
ម្របឈម សំតណើ  និងសំណូមពរផ្ទទ ល់ខលួនកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរចូលតៅកាុងតារាងខាងតម្រកាម។ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមិនម្រតូវរាយ្ការណ៍បញ្ា
ម្របឈម សំតណើ  និងសំណូមពររបស់ម្របជាពលរដ្ឋតែើយ្។  

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖ តៅកាុងបខសើហា ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានជួបការម្របឈមកាុងតពល
បំតពញការងារដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

✓ ខវោះទម្រមង់របាយ្ការណ៍ តសៀវតៅគូរបផ្នទើ និងតសៀវតៅកត់ម្រតាម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ។ ដូ្តចាោះ តសាើសុំតមឃុផំ្តល់សម្មភ រៈទងំតនោះ។ 

✓ មិនម្មនបម៉ម្រតវាស់តដ្ើមនដ្កុម្មរតដ្ើមបើបសវងរកកុម្មរកងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់។ 
ដូ្តចាោះ តសាើសុំតមឃុសំម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មណឌ លសុខភាពផ្តល់បម៉ម្រតវាស់តដ្ើមនដ្។ 

✓ ពិបាកតធវើដំ្តណើ រតៅសួរសុខទុកខស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ និងស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល។ ដូ្តចាោះ តសាើសុំ
តមឃុផំ្តល់អាវតភលៀង១ឈុត។ 

 



  

116 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមម  សសំំតតណណើើ ជជួយួ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
១ ខវោះទម្រមង់របាយ្ការណ៍ តសៀវតៅគូរបផ្នទើ និង

តសៀវតៅកត់ម្រតាម្រគសួារតៅអែុំងតពល ១.០០០នលៃ
ដ្ំបូងននជើវតិ 

តសាើសុំតមឃុផំ្តលស់ម្មភ រៈទងំតនោះ 

២ មិនម្មនបម៉ម្រតវាស់តដ្ើមនដ្កុម្មរតដ្ើមបើបសវងរកកុម្មរ  
កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល ់

តសាើសុំតមឃុសំម្រមបសម្រមលួជាមួយ្មណឌ លសុខភាពផ្តល ់
បម៉ម្រតវាស់តដ្ើមនដ្ 

៣ ពិបាកតធវើដ្ំតណើ រតៅសួរសុខទុកខស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ និង
ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល 

តសាើសុំតមឃុផំ្តល់អាវតភលៀង១ឈុត 

 
• កកំំណណតត់់សសកកមមាាភាភាពពបបដ្ដ្លលម្រម្រតតូវូវអអននុុវវតតតតតតៅៅបបខខបបនានាទទ បប់់៖ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្រតូវកំណត់សកមាភាព
នានាបដ្លម្រតូវអនុវតតកាុងបខបនាទ ប់ តដ្ើមបើសរតសរចូលតៅកាុងចំណុចនានាបដ្លម្មនសញ្ញ  
“.......” តដាយ្ម្រសង់សកមាភាពទងំតនាោះតចញពើទម្រមង់ទើ៥៖ បផ្នការសកមាភាពម្របចាបំខ...... 
ឆ្ា .ំ.... របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ ភូមិ.....បដ្លបានម្រពមតម្រពៀងជាមួយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖  តៅបខកញ្ញ  ឆ្ា ២ំ០២៤ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតម្រគងអនុវតតសកមាភាព ដូ្ចខាង
តម្រកាម៖ 

✓ តធវើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដំ្បូងននជើវតិ និងបផ្នទើសងគម 
✓ ចុោះផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា ក់កាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ 
✓ ការផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ 
✓ ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក និងសញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 
✓ ចូលរមួកិចចម្របជំុម្របចាបំខជាមួយ្រដ្ឋបាលឃុទឹំកម្រកហម 

• កាការរចចុុោះោះហហតតថថតតលលខាខា៖៖  ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិណាម្មា ក់ក៏បានម្រតូវចុោះហតថតលខាតលើរបាយ្ការណ៍ 
និងចុោះកាលបរតិចឆទ រចួដាក់ជូនតមភូមិពិនិតយ និងឯកភាព។ តមភូមិម្រតូវពិនិតយ ផ្តល់តោបល់ និង
ឯកភាពតលើរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ រមួទងំចុោះហតថតលខា និងចុង
តម្រកាយ្បញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុតំាមតពលកំណត់។ 

  

117 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ    
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

ភូមិ ...........................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ............ឆ្ា ាំ............ 

សតីពីការអន វតតកមាវិធឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មររបស់ម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ 

ចប់ពីនថៃរី...........បែ................ដ្ល់នថៃរី.............បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ចចំំននួួននកកតត់់ម្រម្រតាតាកកាាុុងងបបខខ  

សសររុុបប  ជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ   
២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ   
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល   
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ   
៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបានចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត   

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតសកមាភាពកមាវធិឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរ 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

១១  បបលលទទំតំតពពលលម្មម្មននននផ្ផ្ទទតតពាពាោះោះ                
  អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មល    តលើក            
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក            

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា ក់កាុងអំែុងតពលម្មន 
នផ្ទតពាោះ   

  តលើក            

  
 
 

             

  
 
 

            

២២  បបលលទទំតំតម្រម្រកាកាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មលល             



  

117 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៧៧៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ    
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

ភូមិ ...........................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ............ឆ្ា ាំ............ 

សតីពីការអន វតតកមាវិធឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មររបស់ម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ 

ចប់ពីនថៃរី...........បែ................ដ្ល់នថៃរី.............បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ចចំំននួួននកកតត់់ម្រម្រតាតាកកាាុុងងបបខខ  

សសររុុបប  ជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ   
២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ   
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល   
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ   
៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបានចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត   

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតសកមាភាពកមាវធិឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរ 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

១១  បបលលទទំតំតពពលលម្មម្មននននផ្ផ្ទទតតពាពាោះោះ                
  អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពមុនសម្រម្មល    តលើក            
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភកាុងអំែុងតពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក            

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រតម្រគោះថ្នា ក់កាុងអំែុងតពលម្មន 
នផ្ទតពាោះ   

  តលើក            

  
 
 

             

  
 
 

            

២២  បបលលទទំតំតម្រម្រកាកាយ្យ្សសម្រម្រម្មម្មលល             



  

118 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

  
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការបលទសុំខភាពតម្រកាយ្
សម្រម្មល 

 តលើក           

  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើការបំតៅតដាោះកូន និងការផ្តល់អាហារបបនថម  តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើអាហារូបតថមភសម្រម្មប់ម្មតា ទរក និងកុម្មរ  តលើក           
  អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើការចិញ្ច ឹមទរក និងកុម្មរតូច  តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការពនាកំតណើ ត និងបផ្នការម្រគួសារ  តលើក           

  
 
 

            

  
 
 

            

៣៣  តាតាមមដាដានន  ននិិងងតតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរលលូូតតោោសស់់             

  
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាតាមដានការលូត
ោស់របស់កុម្មរ 

 តលើក           

  
 
 

            

  
 
 

            

៤៤  កកងងវវោះោះអាអាហាហាររូូបបតតថថមមភភម្រម្រសសួចួចម្រម្រសាសាលល់់             

  
តកៀរគរកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា ទំទួលតសវាវាស់ជុំវញិពាក់       
កណាត លតដ្ើមនដ្ 

 តលើក           

  
តសវាបញ្ជូ នកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់
ធៃន់ធៃរតៅមណឌ លសុខភាព 

 តលើក           

  
តសវាតាមដានបនតការពាបាលកុម្មរម្មនបញ្ា កងវោះអាហា    
រូបតថមភម្រសួចម្រសាល់ធៃន់ធៃរ 

 តលើក           

  
 
             

  
 
 

            

៥៥  តតសសវាវាចចុុោះោះមមូូលលដាដាឋឋ នន             

  
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ ល  
សុខភាព 

 តលើក           

  ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌  តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្អំពើទឹកសាអ ត និងអនាម័យ្  តលើក           

   
             

៦៦  តតលលើើកកកកមមពពសស់់កាការរពពាាបាបាលលដ្ដ្លល់់ទទររកកបបដ្ដ្លលម្មម្មននជជំំងងឺឺ             

  

119 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

  
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និងការបញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺតៅ
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តសវាតាមដានបនតការពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តសវាទទួលបនទុកពិនិតយ ពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មន
ជំងឺតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

   
 

            

  
 
 

            

៧៧  បបងាងាកក ររទទររកកបបដ្ដ្លលតតកកើើតតមមិិននម្រម្រគគបប់់ទទមមៃៃនន់់             

  
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រទរក
បដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

 តលើក           

  
តសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់តៅ
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
 
 

            

  
 
 

            

៨៨  ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌              
  ផ្សពវផ្ាយ្តាមខាងផ្ទោះអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់ម្រកុមស្រសតើអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           

  
  
  

            

  
  
              

៩៩  សសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត              
  តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល  បញ្ជ ើ           



  

119 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

  
អប់រសុំខភាពតាមខាងផ្ទោះអំពើវធិើតាមដានសុខភាពទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើវធិានការបងាក រទប់សាក ត់ជំងឺឆលងដ្ល់ទរក និង
សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ 

 តលើក           

  
កំណត់សញ្ញ តម្រគោះថ្នា ក់ និងការបញ្ជូ នទរកបដ្លម្មនជំងឺតៅ
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តសវាតាមដានបនតការពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មនជំងឺ
តៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
តសវាទទួលបនទុកពិនិតយ ពាបាល និងបលទទំរកបដ្លម្មន
ជំងឺតៅមូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

   
 

            

  
 
 

            

៧៧  បបងាងាកក ររទទររកកបបដ្ដ្លលតតកកើើតតមមិិននម្រម្រគគបប់់ទទមមៃៃនន់់             

  
អប់រសុំខភាព និងអាហារូបតថមភតាមខាងផ្ទោះអំពើការបងាក រទរក
បដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  

 តលើក           

  
ផ្សពវផ្ាយ្អំពើតសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិន
ម្រគប់ទមៃន់ 

 តលើក           

  
តសវាបលទពំិតសសសម្រម្មប់ទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់តៅ
មូលដាឋ នសុខាភិបាល 

 តលើក           

  
 
 

            

  
 
 

            

៨៨  ផ្ផ្សសពពវវផ្ផ្ាាយ្យ្កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌              
  ផ្សពវផ្ាយ្តាមខាងផ្ទោះអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           
  ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់ម្រកុមស្រសតើអំពើការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌   តលើក           

  
  
  

            

  
  
              

៩៩  សសកកមមាាភាភាពពតតផ្ផ្សសងងៗៗតតទទៀៀតត              
  តរៀបចំ និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើម្រគួសារតៅអំែុងតពល  បញ្ជ ើ           
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  កកញ្ញ្ចច បប់់សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 
  គូរ និងតធវើបចចុបបនាភាពបផ្នទើសងគម  បផ្នទើ           

   
 

            

  
 
 

            

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម

២ឆ្ា )ំ  
២. សូមរាយ្ការណ៍សកមាភាពននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតតតៅកាុងភូមិសាមើ និងម្រតូវរកាទុកចំហចំតពាោះ

សកមាភាពបដ្លមិនម្មន ឬមិនបានអនុវតតម្របចាបំខតៅកាុងភូមិសាមើ។ 
៣. បូកសរុបចំនួនលទធផ្ល ននកមាភាពនើមួយ្ៗបដ្លបានអនុវតត និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្លតនាោះដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងជួរ

ឈរ “ចំនួន”។  
៤. បូកសរុបចំនួនអាកទទួលផ្លម្របចាបំខនើមួយ្ៗននសកមាភាពបដ្លបានអនុវតតតដាយ្យ្កបតចំនួនអាកទទួលផ្លលាើៗកាុងបខ

នើមួយ្ៗប៉ុតណាណ ោះ និងបបងបចកតាមម្របតភទអាកទទួលផ្ល។ សរតសរចំននួអាកទទួលផ្លតៅតាមម្របតភទអាកទទួលផ្ល
ដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងជួរឈរ ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២””។ មិនម្រតូវសរតសរចំនួនអាកទទួលផ្លតៅកាុងជួរឈរ
ទងំឡាយ្ណាបដ្លម្មនសសញ្ញ្ញញ បបខខវវងងតែើយ្។ 

៥. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ពើសកមាភាពនើមួយ្ៗតៅជាផ្លបូកសរុបននចំនួនលទធផ្ល 
និងចំនួនអាកទទួលផ្លននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ។ 

៦. តៅតពលម្មនសកមាភាពននកញ្ចប់សកមាភាព បដ្លបានអនុវតតម្របចាបំខនើមួយ្ៗតៅកាុងភូមិសាមើ ប៉ុបនតម្មនខលឹមសារខុស
ទងំម្រសុងពើសកមាភាពបដ្លម្មនម្រសាប់កាុងតារាងម្រតូវសរតសរតដាយ្នដ្ចូលកាុងជួរតដ្កចំហននកញ្ច ប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ។ 

៣. ការម្របមូល ការកតម់្រតា និងការបកូសរ បមតតិោបលម់្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ   

ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...)  
អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...)  

ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...)  
  

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥    
+ ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

      

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព    
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)    

  

121 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)    
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា    
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព    
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)    
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ    
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក    
ក.៩     
ក.១០     

ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 
+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  

      

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់    
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)    
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)    
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល    
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល    
ខ.៦ ការម្រគប់ម្រគងអនាម័យ្តៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (កលិន, សំរាម...)    
ខ.៧ ការតឆលើយ្តបការផ្តល់ឯកសារតាមតពលកំណត់កាុងបងាក ន់នដ្    
ខ.៨     
ខ.៩     

គគ  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  (គ.១ + គ.២ + គ.៣ + គ.៤ + គ.៥ 
+ គ.៦ + គ.៧)  

      

គ.១ ការតសាើសំុបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)    
គ.២ ការតសាើសំុចុោះត ា្ ោះទទួលកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ    
គ.៣ ការទូទត់កញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ    
គ.៤ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើមូលនិធិសមធម៌ និងកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍    
គ.៥ ការតម្របើម្របាស់ និងការបាត់បង់បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)    
គ.៦     
គ.៧     

ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ 
+ ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  

      

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកតាមខាងផ្ទោះ    
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិា...)    
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ    



  

121 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)    
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា    
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព    
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)    
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ    
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក    
ក.៩     
ក.១០     

ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 
+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  

      

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់    
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)    
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)    
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល    
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល    
ខ.៦ ការម្រគប់ម្រគងអនាម័យ្តៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (កលិន, សំរាម...)    
ខ.៧ ការតឆលើយ្តបការផ្តល់ឯកសារតាមតពលកំណត់កាុងបងាក ន់នដ្    
ខ.៨     
ខ.៩     

គគ  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  (គ.១ + គ.២ + គ.៣ + គ.៤ + គ.៥ 
+ គ.៦ + គ.៧)  

      

គ.១ ការតសាើសំុបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)    
គ.២ ការតសាើសំុចុោះត ា្ ោះទទួលកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ    
គ.៣ ការទូទត់កញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ    
គ.៤ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើមូលនិធិសមធម៌ និងកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍    
គ.៥ ការតម្របើម្របាស់ និងការបាត់បង់បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)    
គ.៦     
គ.៧     

ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ 
+ ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  

      

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកតាមខាងផ្ទោះ    
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិា...)    
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ    



  

122 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសម្មម្មគគ លល់់  
តតពពញញចចិិតតតត  មមិិននតតពពញញចចិិតតតត  

ឃ.៤ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងណាត់ជួប    
ឃ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនទក់ទងសុខភាព និងបញ្ា ស្រសតើ និងកុម្មរ    
ឃ.៦     
ឃ.៧     

សសររុុបបររួមួម  ((កក  ++  ខខ  ++  គគ  ++  ឃឃ))       

៤. សកមាភាពតផ្សងៗតរៀត  

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងង  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  

១ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
២ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មណឌ លសុខភាព  តលើក    
៣ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាពរបស់រដ្ឋ  តលើក    
៤ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការមិនបមនរដាឋ ភិបាល  តលើក    

៥ ចូលរមួកិចចម្របជុំ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសិកាខ សាោ  
ម្របជុំ/
វគគ 

   

  
 

     

  
 

     

៥. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពរ 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមម  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

១   

២   

៣   

៤   

   

 

  

123 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៦. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 

 តធវើតៅ........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 
                        ហ្តថតលខា 

           បានតឃើញ នងិឯកភាព 
          នលៃទើ..............បខ................ឆ្ា .ំ.............. 
                           តមភូមិ 



  

123 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៦. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 

 តធវើតៅ........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 
                        ហ្តថតលខា 

           បានតឃើញ នងិឯកភាព 
          នលៃទើ..............បខ................ឆ្ា .ំ.............. 
                           តមភូមិ 



  

124 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..៤៤..២២..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  
សសងាងាកក តត់់  

បផ្អកតលើរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ របស់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ រមួទងំព័ត៌ម្មន និងទិនាន័យ្ពាក់ព័នធតផ្សងៗតទៀត បដ្លម្របមូលបានពើភូមិនើមួយ្ៗ 
និងរដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរ តធវើការជាមួយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុពិនិតយ និង
បញ្ចូ លទិនាន័យ្ទងំតនាោះតៅកាុងម្របព័នធតរៀបចំរបាយ្ការណ៍តាមថ្នា លឌ្ើជើលល(រតបៀបបញ្ចូ លទិនាន័យ្នឹងម្មន 
ការបណនាតំដាយ្បែក)។  

បនាទ ប់ពើបញ្ចូ លទិនាន័យ្រចួ ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុម្រតូវទញរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិ
គមំ្រទតការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លម្មនទម្រមង់ដូ្ចខាងតម្រកាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨”” តចញពើម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិនាន័យ្
របាយ្ការណ៍ឃុ ំសងាក ត់។  របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវតរៀបចំចំនួន ១២បខ កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ បដ្លម្មនខលឹមសារម្រគប
ដ្ណត ប់ោោ៉៉ងងតតិិចច  ២២៥៥ននលលៃៃ និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខននើើមមួួយ្យ្ៗៗ  តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្តពល
តវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់។ តមឃុ ំតៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តរៀបចំខលឹមសារសតងខបននរបាយ្ការណ៍តនោះដាក់បញ្ចូ លតៅ
កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ មុនដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ សងាក ត់
ពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវ
ភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ បដ្ល
ម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុកកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ សងាក ត់ពិនិតយ 
ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ តដាយ្តោងតាមតសចកតើ
បណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ របស់ម្រកសួងមហានផ្ទតលខ ០០៥ 
សណន ចុោះនលៃទើ ១៦ បខ មករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស 
២៥៦៦។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ..............ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត ់

ចប់ពីនថៃរ.ី.................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ម្រម្របបភភពព
ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ ភូម ិ       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ភូម ិ       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ភូម ិ       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ភូម ិ       

៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ភូម ិ       

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២    

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ   តលើក      
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល  តលើក      
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់   តលើក      
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់   តលើក      
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន  តលើក      
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ  តលើក      
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន ់  តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌  តលើក      
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត  បញ្ជ ើ/បផ្នទើ      
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ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ..............ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត ់

ចប់ពីនថៃរី..................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ម្រម្របបភភពព
ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ ភូមិ       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ភូម ិ       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ភូម ិ       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ភូម ិ       

៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ភូមិ       

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២    

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ   តលើក      
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល  តលើក      
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់   តលើក      
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់   តលើក      
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន  តលើក      
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ  តលើក      
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន ់  តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌  តលើក      
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត  បញ្ជ ើ/បផ្នទើ      
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លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២    
ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក      
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល   តលើក      
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់    តលើក      
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់    តលើក      
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន   តលើក      
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ   តលើក      
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន ់  តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម៌  តលើក      

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតាមបណាត ភូមិទងំអស់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់និងសកមាភាពនើមួយ្ៗននកញ្វប់ 
សកមាភាព បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របចាបំខ និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួន
អាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតតតដាយ្ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅម្រគប់ភូមិទងំអស់ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង 
““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរ  

លល..ររ  ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
កក..  តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 
១ តវទិកាសុខភាពសហគមន៍  តលើក       

២ 
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួ
សកមាភាពចុោះមូលដាឋ នរបស់
មណឌ លសុខភាព 

 តលើក       

៣ យុ្ទធនាការអប់រសុំខភាព  តលើក       

៤ 
តផ្សងៗ៖
.......................................... 
.......................................... 

        

ខខ តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  មមននទទើើររ  អអងងគគភាភាពពជជំំនានាញញ  ននិិងងអអងងគគកាការរមមិិននបបមមននររដាដាឋឋ ភភិិបាបាលលពាពាកក់់ពព័័ននធធ 
១ តវទិកាសុខភាពសហគមន៍  តលើក       
២ យុ្ទធនាការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ  តលើក       

៣ សកមាភាពចុោះមូលដាឋ នរបស់
មណឌ លសុខភាព  តលើក       
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លល..ររ  ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
៤ យុ្ទធនាការអប់រសុំខភាព  តលើក       

៥ 
តផ្សងៗ៖ 
.......................................... 
.......................................... 

        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ម្ម/អា (ម្មតា/អាណាពាបាល), កុ<២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា )ំ   

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួនន  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ   
ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...)  

អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...)  
ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...)  

 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

        

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព     
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)     
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា     
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព     
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)     
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ     
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក     
ក.៩      
ក.១០      
ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 

+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  
        

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់     
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)     
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល     
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល     
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លល..ររ  ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
៤ យុ្ទធនាការអប់រសុំខភាព  តលើក       

៥ 
តផ្សងៗ៖ 
.......................................... 
.......................................... 

        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ម្ម/អា (ម្មតា/អាណាពាបាល), កុ<២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា )ំ   

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួនន  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ   
ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...)  

អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...)  
ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...)  

 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

        

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព     
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)     
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា     
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព     
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)     
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ     
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក     
ក.៩      
ក.១០      
ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 

+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  
        

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់     
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)     
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល     
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល     
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

ខ.៦ ការម្រគប់ម្រគងអនាម័យ្តៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (កលិន, សំរាម...)     
ខ.៧ ការតឆលើយ្តបការផ្តល់ឯកសារតាមតពលកំណត់កាុងបងាក ន់នដ្     
ខ.៨      
ខ.៩      
គគ  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  (គ.១ + គ.២ + គ.៣ + គ.៤ + គ.៥ 

+ គ.៦ + គ.៧)  
        

គ.១ ការតសាើសំុបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)     
គ.២ ការតសាើសំុចុោះត ា្ ោះទទួលកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ     
គ.៣ ការទូទត់កញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ     
គ.៤ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើមូលនិធិសមធម៌ និងកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍     
គ.៥ ការតម្របើម្របាស់ និងការបាត់បង់បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)     
គ.៦      
គ.៧      
ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ 

+ ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  
        

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ     
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិារ...)     
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ     
ឃ.៤ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងណាត់ជួប     
ឃ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនទក់ទងសុខភាព និងបញ្ា ស្រសតើ និងកុម្មរ     
ឃ.៦      
ឃ.៧      

សសររុុបបររួមួម  ((កក  ++  ខខ  ++  គគ  ++  ឃឃ))        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ។ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះភភូូមមិិ  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព    បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           

           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
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៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  អអាាកកចចូូលលររួមួម  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ 
សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១ សម្មជិក គ.គ.ម     
    ២ មិនបមនសម្មជិក គ.គ.ម     

សសររុុបបររួមួម      

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មរ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ម្របជុំម្របចាបំខអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

 ម្របជុ ំ    

២ 
ចុោះតាមដាន និងផ្តល់ការគមំ្រទការបំតពញកាងារ
របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

 តលើក    

៣ 
ជួយ្សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួសកមាភាពចុោះ
មូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព 

 តលើក    

៤ 
ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាព
ជំនាញតផ្សងៗ 

 តលើក    

៥ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការសងគមសុើវលិ  តលើក    

៦ 
ចូលរមួកិចចម្របជុំ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសិកាខ
សាោតៅតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៧ 
តផ្សងៗ៖
.................................................................. 
.................................................................. 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  ម្រម្របបចាចាំំ

ឆឆម្មម្មសស  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសមម

តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  

១ 
ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ននិិងងម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកក
ទទឹឹកកចចិិតតតត  ((កក++ខខ++គគ)) 

          

ក 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

     

ខ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ 

     

គ 
ម្របាក់តលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារ 

     



  

129 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  អអាាកកចចូូលលររួមួម  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  
សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១ សម្មជិក គ.គ.ម     
    ២ មិនបមនសម្មជិក គ.គ.ម     

សសររុុបបររួមួម      

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មរ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ម្របជុំម្របចាបំខអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

 ម្របជុំ    

២ 
ចុោះតាមដាន និងផ្តល់ការគមំ្រទការបំតពញកាងារ
របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

 តលើក    

៣ 
ជួយ្សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួសកមាភាពចុោះ
មូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព 

 តលើក    

៤ 
ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាព
ជំនាញតផ្សងៗ 

 តលើក    

៥ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការសងគមសុើវលិ  តលើក    

៦ 
ចូលរមួកិចចម្របជុំ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសិកាខ
សាោតៅតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៧ 
តផ្សងៗ៖
.................................................................. 
.................................................................. 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  ម្រម្របបចាចាំំ

ឆឆម្មម្មសស  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសមម

តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  

១ 
ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ននិិងងម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកក
ទទឹឹកកចចិិតតតត  ((កក++ខខ++គគ)) 

          

ក 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

     

ខ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ 

     

គ 
ម្របាក់តលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារ 

     



  

130 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  ម្រម្របបចាចាំំ

ឆឆម្មម្មសស  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសមម

តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល      

ខ 
ការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

     

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពរ 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

១   

២   

៣   

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 
៧............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ............ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់នានលៃទើ ......... បខ........ ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 

  

131 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖  ររតតបបៀៀបបបបំំតតពពញញពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត តកាកាក ង 

ម្រកុង ម្រសុក ថាបា ាំង 

ឃ ាំ សង្កា ត ់ថាដូ្នតៅ 

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ វិចឆកិា ឆ្ា ាំ ២០២៤ 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត ់

ចប់ពីនថៃរី ២៦ បែ ត លា ដ្ល់នថៃរី ២៥ បែ វិចឆកិា ឆ្ា ាំ ២០២៤ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ភូម ិ ៤៧ ៦ ៥៣ ០ ០ ០ 

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ភូម ិ ១៥ ៤ ១៩ ០ ០ ០ 
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ភូម ិ ១០ ២ ១២ ០ ០ ០ 
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ភូម ិ ៣២ ២ ៣៤ ០ ០ ០ 

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបានចុោះ
សំបុម្រតកំតណើ ត 

ភូម ិ
៣២ ២ ៣៤ ០ ០ ០ 

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  ២២៤៤    ២២៩៩  ១១៨៨  ២២៣៣  ៣៣៥៥   
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ  ៨ តលើក ១៦     
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល ៨ តលើក  ៨    
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់  ២ តលើក    ១២  
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់   តលើក      
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន ២ តលើក ៦ ៤ ១៥ ១៥  
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ  តលើក      
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌ ២ តលើក ៧ ៦ ៨ ៨  
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត ២ បញ្ជ ើ/បផ្នទើ      
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧឧទទហហររណណ៍៍៖៖  ររតតបបៀៀបបបបំំតតពពញញពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត តកាកាក ង 

ម្រកុង ម្រសុក ថាបា ាំង 

ឃ ាំ សង្កា ត ់ថាដូ្នតៅ 

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ វិចឆកិា ឆ្ា ាំ ២០២៤ 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត ់

ចប់ពីនថៃរី ២៦ បែ ត លា ដ្ល់នថៃរី ២៥ បែ វិចឆកិា ឆ្ា ាំ ២០២៤ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ភូមិ ៤៧ ៦ ៥៣ ០ ០ ០ 

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ភូម ិ ១៥ ៤ ១៩ ០ ០ ០ 
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ភូម ិ ១០ ២ ១២ ០ ០ ០ 
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ភូម ិ ៣២ ២ ៣៤ ០ ០ ០ 

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបានចុោះ
សំបុម្រតកំតណើ ត 

ភូមិ ៣២ ២ ៣៤ ០ ០ ០ 

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  ២២៤៤    ២២៩៩  ១១៨៨  ២២៣៣  ៣៣៥៥   
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ  ៨ តលើក ១៦     
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល ៨ តលើក  ៨    
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់  ២ តលើក    ១២  
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់   តលើក      
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន ២ តលើក ៦ ៤ ១៥ ១៥  
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ  តលើក      
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌ ២ តលើក ៧ ៦ ៨ ៨  
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត ២ បញ្ជ ើ/បផ្នទើ      
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ ៣៣  តតលលើើកក  ៧៧  ៦៦  ៧៧៥៥  ២២៥៥   
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក      
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល  ២ តលើក  ៦ ៥០   
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់    តលើក      
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់    តលើក      
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន   តលើក      
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ   តលើក      
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់   តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌ ១ តលើក ៧  ២៥ ២៥  

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតាមបណាត ភូមិទងំអស់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់និងសកមាភាពនើមួយ្ៗននកញ្វប់ 
សកមាភាព បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របចាបំខ និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួន
អាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតតតដាយ្ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅម្រគប់ភូមិទងំអស់ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង 
““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរ  

លល..ររ  ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
កក..  តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ 
១ តវទិកាសុខភាពសហគមន៍  តលើក       

២ 
តកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួ
សកមាភាពចុោះមូលដាឋ នរបស់
មណឌ លសុខភាព 

 តលើក       

៣ យុ្ទធនាការអប់រសុំខភាព ១ តលើក ៦ ៣៥  ៥ ៣  

៤ 
តផ្សងៗ៖
.......................................... 
.......................................... 

        

ខខ តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  មមននទទើើររ  អអងងគគភាភាពពជជំំនានាញញ  ននិិងងអអងងគគកាការរមមិិននបបមមននររដាដាឋឋ ភភិិបាបាលលពាពាកក់់ពព័័ននធធ 
១ តវទិកាសុខភាពសហគមន៍  តលើក       
២ យុ្ទធនាការផ្តល់ថ្នា បំងាក រ  តលើក       

៣ សកមាភាពចុោះមូលដាឋ នរបស់
មណឌ លសុខភាព ១ តលើក ៥ ១៨ ២០ ៦ ៤  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
៤ យុ្ទធនាការអប់រសុំខភាព  តលើក       

៥ 
តផ្សងៗ៖ 
.......................................... 
.......................................... 

        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ម្ម/អា (ម្មតា/អាណាពាបាល), កុ<២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា )ំ   

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួនន  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ ១៦ ១៦ 
ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...) ២ 

អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...) ១០ 
ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...) ០ 

 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

៥៥  ២២    ២២  

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព     
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)  ២  ២ 
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)     
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា     
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព     
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...) ៥    
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ     
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក     
ក.៩      
ក.១០      
ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 

+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  
៦៦        

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់     
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...) ៦    
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល     
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្រពពឹឹតតតតិិកាការរណណ៍៍  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
៤ យុ្ទធនាការអប់រសុំខភាព  តលើក       

៥ 
តផ្សងៗ៖ 
.......................................... 
.......................................... 

        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ម្ម/អា (ម្មតា/អាណាពាបាល), កុ<២ (កុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា )ំ   

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួនន  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ ១៦ ១៦ 
ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...) ២ 

អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...) ១០ 
ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...) ០ 

 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

៥៥  ២២    ២២  

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព     
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)  ២  ២ 
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)     
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា     
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព     
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...) ៥    
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ     
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក     
ក.៩      
ក.១០      
ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ 

+ ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  
៦៦        

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់     
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...) ៦    
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល     
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល     
ខ.៦ ការម្រគប់ម្រគងអនាម័យ្តៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (កលិន, សំរាម...)     
ខ.៧ ការតឆលើយ្តបការផ្តល់ឯកសារតាមតពលកំណត់កាុងបងាក ន់នដ្     
ខ.៨      
ខ.៩      
គគ  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  (គ.១ + គ.២ + គ.៣ + គ.៤ + គ.៥ 

+ គ.៦ + គ.៧)  
  ១១  ១១    

គ.១ ការតសាើសំុបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)     
គ.២ ការតសាើសំុចុោះត ា្ ោះទទួលកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ  ១ ១  
គ.៣ ការទូទត់កញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ     
គ.៤ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើមូលនិធិសមធម៌ និងកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍     
គ.៥ ការតម្របើម្របាស់ និងការបាត់បង់បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)     
គ.៦      
គ.៧      
ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ 

+ ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  
២២        

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកខតាមខាងផ្ទោះ     
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិារ...)     
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ ២    
ឃ.៤ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងណាត់ជួប     
ឃ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនទក់ទងសុខភាព និងបញ្ា ស្រសតើ និងកុម្មរ     
ឃ.៦      
ឃ.៧      

សសររុុបបររួមួម  ((កក  ++  ខខ  ++  គគ  ++  ឃឃ))  ១១៣៣  ៣៣  ១១ ២២ 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះភភូូមមិិ  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព    បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១ តកាោះ ០ ០ ០ ០ ២ ១ ២ ១  
២ បម្រពកសាវ យ្ ១ ១ ១ ១ ២ ២ ១ ១  

សរុបរមួ ១ ១ ១ ១ ៤ ៣ ៣ ២  
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
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៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  អអាាកកចចូូលលររួមួម  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ 
សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១ សម្មជិក គ.គ.ម ៩ ៦ 
២២/១១/២៤ សាោឃុលំាដូ្នតៅ ២ មិនបមនសម្មជិក គ.គ.ម ០ ០ 

សសររុុបបររួមួម  ៩ ៦ 

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មរ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ម្របជុំម្របចាបំខអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

១ ម្របជុ ំ ១២ ៧ 
ម្របជុំជាមួយ្       
ក.ទ.ស.ភ 

២ 
ចុោះតាមដាន និងផ្តល់ការគមំ្រទការបំតពញកាងារ
របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

 តលើក    

៣ 
ជួយ្សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួសកមាភាពចុោះមូល
ដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព 

២ តលើក ៣០ ២៧  

៤ 
ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាពជំនាញ
តផ្សងៗ 

 តលើក    

៥ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការសងគមសុើវលិ ១ តលើក ៧៥ ៥០  

៦ 
ចូលរមួកិចចម្របជុំ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសិកាខ
សាោតៅតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៧ 
តផ្សងៗ៖
.................................................................. 
.................................................................. 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  ម្រម្របបចាចាំំ

ឆឆម្មម្មសស  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសមម

តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  

១ 
ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ននិិងងម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកក
ទទឹឹកកចចិិតតតត  ((កក++ខខ++គគ)) 

១១..៣៣០០៤៤,,៤៤០០  ១១..២២៤៤៤៤,,៤៤០០  ៦៦០០  ១១..៣៣០០៤៤,,៤៤០០  ០០  

ក 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៣៦០ ៣០០ ៦០ ៣៦០ ០ 

ខ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ 

០ ០ ០ ០ ០ 

គ 
ម្របាក់តលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារ 

៩៤៤,៤០ ៩៤៤,៤០ ០ ៩៤៤,៤០ ០ 
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៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  អអាាកកចចូូលលររួមួម  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  
សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១ សម្មជិក គ.គ.ម ៩ ៦ 
២២/១១/២៤ សាោឃុលំាដូ្នតៅ ២ មិនបមនសម្មជិក គ.គ.ម ០ ០ 

សសររុុបបររួមួម  ៩ ៦ 

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតកមាវិធីឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មរ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ម្របជុំម្របចាបំខអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

១ ម្របជុំ ១២ ៧ 
ម្របជុំជាមួយ្       
ក.ទ.ស.ភ 

២ 
ចុោះតាមដាន និងផ្តល់ការគមំ្រទការបំតពញកាងារ
របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

 តលើក    

៣ 
ជួយ្សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួសកមាភាពចុោះមូល
ដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព 

២ តលើក ៣០ ២៧  

៤ 
ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាពជំនាញ
តផ្សងៗ 

 តលើក    

៥ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការសងគមសុើវលិ ១ តលើក ៧៥ ៥០  

៦ 
ចូលរមួកិចចម្របជុំ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសិកាខ
សាោតៅតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៧ 
តផ្សងៗ៖
.................................................................. 
.................................................................. 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  ម្រម្របបចាចាំំ

ឆឆម្មម្មសស  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសមម

តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  

១ 
ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ននិិងងម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកក
ទទឹឹកកចចិិតតតត  ((កក++ខខ++គគ)) 

១១..៣៣០០៤៤,,៤៤០០  ១១..២២៤៤៤៤,,៤៤០០  ៦៦០០  ១១..៣៣០០៤៤,,៤៤០០  ០០  

ក 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៣៦០ ៣០០ ៦០ ៣៦០ ០ 

ខ 
ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ជំនួយ្ការ
ហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់ 

០ ០ ០ ០ ០ 

គ 
ម្របាក់តលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការបំតពញការងារ 

៩៤៤,៤០ ៩៤៤,៤០ ០ ៩៤៤,៤០ ០ 
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លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  ម្រម្របបចាចាំំ

ឆឆម្មម្មសស  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  សសមម

តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  

២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ))  ៦៦២២៩៩,,៦៦០០  ៤៤៤៤០០,,៦៦០០  ១១៦៦៥៥  ៦៦០០៥៥,,៦៦០០  ២២៤៤  
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល ២៤០ ១៩០ ៣៥ ២២៥ ១៥ 

ខ 
ការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

៣៨៩,៦០ ២៥០,៦០ ១៣០ ៣៨០,៦០ ៩ 

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))  ១១..៩៩៣៣៤៤  ១១..៦៦៨៨៥៥  ២២២២៥៥  ១១..៩៩១១០០  ២២៤៤  

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពរ 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

១ 
រដ្ឋបាលឃុលំាដូ្នតៅមិនម្មនសម្មភ រៈផ្សពវផ្ាយ្តដ្ើមបើឱ្យម្មន
ការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបល និងសងគម 

សូមរដ្ឋបាលម្រសុកលាបាងំតសាើការោិល័យ្សុខាភិបាល 
ម្រសុកម្របតិបតតិផ្តល់សម្មភ រៈទងំតនោះឱ្យបានឆ្ប់ 

២ 
អាកអនុវតតតៅរដ្ឋបាលឃុលំាដូ្នតៅមិនទន់យ្ល់ចាស់អំពើ  
តសចកតើបណនា ំនិងតគលការណ៍កាុងការអនុវតតគតម្រម្មងតនោះ 

តសាើសំុរដ្ឋបាម្រសុកលាបាងំផ្តល់ការបណនាអំំពើតសកតើ
បណនា ំនិងតគលការណ៍ពាក់ព័នធចំនួន១នលៃ 

៣ 
រដ្ឋបាលឃុលំាដូ្នតៅមិនទន់យ្ល់ចាស់អំពើលកខខណឌ នានា 
និងឯកសារម្រតូវបំតពញសម្រម្មប់ការវាយ្តនមល 

តសាើសំុរដ្ឋបាលម្រសុកលាបាងំផ្តល់ការបណនា ំនិងបក
ម្រសាយ្បំភលឺបញ្ា តនោះដ្ល់អាកអនុវតតតៅឃុលំាដូ្នតៅ 

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១. ចុោះតាមដានម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតធវើបចចុបបនាភាពម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ និងបផ្នទើ 
២. តរៀបចំកិចចម្របជុំគណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាពតលើកទើ៦ 
៣. តរៀបចំកចិចម្របជុគំណៈកម្មា ធិការទទលួបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុលំាដូ្នតៅ 
៤. តរៀបចំយុ្ទធនាការតលើកកមពស់ការបំតៅកូនតដាយ្ទកឹតដាោះម្មត យ្បតមួយ្មុខគត ់
៥. ចូលរមួជាមួយ្សកមាភាពចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព 
៦. តរៀបចំកិចចម្របជុំពនិិតយអំពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតសកមាភាពតឆលើយ្តបសូចនាករវាយ្តនមលជាម្របចា ំ
៧. តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខធាូសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់នងិរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 

របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ វចិឆិកា ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របកឹាឃុ ំសងាក ត់នានលៃទើ ២៧ បខ វចិឆិកា ឆ្ា  ំ២០២៤។ 

នលៃ ម្រពហសបតិ៍ ១៣ តរាច បខ កតតិក ឆ្ា  ំតរាង ឆស័ក ព.ស ២៥៦៨ 
តធវើតៅឃុលំាដូ្នតៅ នលៃទើ ២៨ បខ វចិឆិកា ឆ្ា  ំ២០២៤ 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
 

                                                                                                 រស់ ស ភាព 
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៧៧..៤៤..៣៣..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  
សសងាងាកក តត់់  

បផ្អកតលើរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ទងំ១២បខ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្ម្មនការជំនួយ្ពើជួយ្ការហញិ្ញវតថុ
ឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបូកសរុបលទធផ្លសតម្រមចបានទងំអស់ តដ្ើមបើតរៀបចំតសចកតើម្រពាងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើ
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៩៩”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 
របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវតរៀបចំតៅកាុងបខមករា ននឆ្ា បំនាទ ប់ បដ្លម្មនខលឹមសារម្រគបដ្ណត ប់ចំនួន១១២២បបខខ  ((បបខខ
មមកករារា  ដ្ដ្លល់់បបខខធធាាូូ)) និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខមមកករារា  ននននឆ្ឆ្ាា ំបំបនានាទទ បប់់  តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្
តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត់។ តលើសពើតនោះ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តរៀបចំខលឹមសារសតងខប ននរបាយ្ការណ៍
តនោះដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ មុនដាក់ជូនម្រកុម
ម្របឹកាឃុ ំ សងាក ត់ពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបា
លឃុ ំសងាក ត់ បដ្លម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក កកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ
សងាក ត់បានពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ តដាយ្
តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ របស់ម្រកសួង
មហានផ្ទតលខ ០០៥ សណន ចុោះនលៃទើ ១៦ បខ មករា ឆ្ា  ំ ២០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ំ
ខាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។  
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៧៧..៤៤..៣៣..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំំ  
សសងាងាកក តត់់  

បផ្អកតលើរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ទងំ១២បខ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្ម្មនការជំនួយ្ពើជួយ្ការហញិ្ញវតថុ
ឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបូកសរុបលទធផ្លសតម្រមចបានទងំអស់ តដ្ើមបើតរៀបចំតសចកតើម្រពាងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើ
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៩៩”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ 
របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវតរៀបចំតៅកាុងបខមករា ននឆ្ា បំនាទ ប់ បដ្លម្មនខលឹមសារម្រគបដ្ណត ប់ចំនួន១១២២បបខខ  ((បបខខ
មមកករារា  ដ្ដ្លល់់បបខខធធាាូូ)) និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខមមកករារា  ននននឆ្ឆ្ាា ំបំបនានាទទ បប់់  តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្
តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាល
ឃុ ំសងាក ត់។ តលើសពើតនោះ តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ម្រតូវតសាើតសាៀនឃុ ំសងាក ត់តរៀបចំខលឹមសារសតងខប ននរបាយ្ការណ៍
តនោះដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ មុនដាក់ជូនម្រកុម
ម្របឹកាឃុ ំ សងាក ត់ពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបា
លឃុ ំសងាក ត់ បដ្លម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក កកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ
សងាក ត់បានពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ តដាយ្
តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ របស់ម្រកសួង
មហានផ្ទតលខ ០០៥ សណន ចុោះនលៃទើ ១៦ បខ មករា ឆ្ា  ំ ២០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ំ
ខាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។  
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ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៩៩៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំពំពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ 
សសងាងាកក តត់់  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត ់

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ម្រម្របបភភពព
ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ ភូមិ       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ភូម ិ       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ភូម ិ       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ភូម ិ       

៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ភូមិ       

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរ 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ   តលើក      
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល  តលើក      
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់   តលើក      
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់   តលើក      
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន  តលើក      
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ  តលើក      
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់  តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌  តលើក      
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត  បញ្ជ ើ/បផ្នទើ      
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក      
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល   តលើក      
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់    តលើក      
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់    តលើក      
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន   តលើក      
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ   តលើក      
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់   តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌  តលើក      

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតាមបណាត ភូមិទងំអស់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់និងសកមាភាពនើមួយ្ៗននកញ្វប់ 
សកមាភាព បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំ្ា  ំនិងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួន
អាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតតតដាយ្ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅម្រគប់ភូមិទងំអស់ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង 
““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់         
២ មណឌ លសុខភាព និង

សាថ ប័នពាក់ព័នធ 
 

     
  

សសររុុបបររួមួម          

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ   

ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...)  
អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...)  

ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...)  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ    តលើក      
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល   តលើក      
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់    តលើក      
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់    តលើក      
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន   តលើក      
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ   តលើក      
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់   តលើក      
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌  តលើក      

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅតាមបណាត ភូមិទងំអស់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់និងសកមាភាពនើមួយ្ៗននកញ្វប់ 
សកមាភាព បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំ្ា  ំនិងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួន
អាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតតតដាយ្ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិតៅម្រគប់ភូមិទងំអស់ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង 
““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  អអាាកកពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់         
២ មណឌ លសុខភាព និង

សាថ ប័នពាក់ព័នធ 
 

     
  

សសររុុបបររួមួម          

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

ម្រម្របបតតភភទទអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួនន  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
អាកផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លទទួលបានកាុងមួយ្បខ   

ជនម្មនពិការភាព (ពិការបភាក, ពិការនដ្...)  
អាកម្រកើម្រក (ម្រក១, ម្រក២...)  

ជនជាតិតដ្ើមភាគតិច (ចារ៉ាយ្, ពាង, ម្រគឹង...)  
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

កក  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខាខាភភិិបាបាលល  (ក.១ + ក.២ + ក.៣ + ក.៤ + ក.៥ + 
ក.៦ + ក.៧ + ក.៨ + ក.៩ + ក.១០)  

        

ក.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅមណឌ លសុខភាព     
ក.២ ឥរោិបលម្រគូតពទយ (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ក.៣ នលលតសវាសុខភាព (ពិនិតយនផ្ទតពាោះ, សម្រម្មល, ពាបាលជំងឺ...)     
ក.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវា     
ក.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវាសុខភាព     
ក.៦ អនាម័យ្តៅមណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយ (កលិន, ធូលើ ...)     
ក.៧ ការម្រគប់ម្រគងកាកសំណល់រងឹ និងរាវ     
ក.៨ ភាពមិនទុកចិតតចំតពាោះតសវាសុខាភិបាល ចំងាយ្ឆ្ៃ យ្ និងផ្លូវពិបាក     
ក.៩      
ក.១០      
ខខ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាររដ្ដ្ឋឋបាបាលលររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  (ខ.១ + ខ.២ + ខ.៣ + 

ខ.៤ + ខ.៥ + ខ.៦ + ខ.៧ + ខ.៨ + ខ.៩)  
        

ខ.១ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងតធវើការតៅសាោឃុ ំសងាក ត់     
ខ.២ ឥរោិបលអាកផ្តល់តសវា (សំដ្ើ, ទឹកមុខ, កាយ្វកិារ...)     
ខ.៣ នលលតសវារដ្ឋបាល (តធវើសំបុម្រតកំតណើ ត, ចមលងលិខិតតផ្សងៗ...)     
ខ.៤ តពលតវោរង់ចាទំទួលតសវារដ្ឋបាល     
ខ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើតសវារដ្ឋបាល     
ខ.៦ ការម្រគប់ម្រគងអនាម័យ្តៅសាោឃុ ំសងាក ត់ (កលិន, សំរាម...)     
ខ.៧ ការតឆលើយ្តបការផ្តល់ឯកសារតាមតពលកំណត់កាុងបងាក ន់នដ្     
ខ.៨      
ខ.៩      
គគ  កាការរតតលលើើកកកកមមពពសស់់មមូូលលននិិធធិិសសមមធធមម៌៌  (គ.១ + គ.២ + គ.៣ + គ.៤ + គ.៥ + 

គ.៦ + គ.៧)  
        

គ.១ ការតសាើសំុបណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)     
គ.២ ការតសាើសំុចុោះត ា្ ោះទទួលកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ     
គ.៣ ការទូទត់កញ្ចប់អតថម្របតោជន៍ម្រគួសារ     
គ.៤ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនអំពើមូលនិធិសមធម៌ និងកញ្ចប់អតថម្របតោជន៍     
គ.៥ ការតម្របើម្របាស់ និងការបាត់បង់បណណសមធម៌ (បណណម្រកើម្រក)     
គ.៦      
គ.៧      
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លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ + 
ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  

        

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកតាមខាងផ្ទោះ     
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិារ...)     
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ     
ឃ.៤ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងណាត់ជួប     
ឃ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនទក់ទងសុខភាព និងបញ្ា ស្រសតើ និងកុម្មរ     
ឃ.៦      
ឃ.៧      

សសររុុបបររួមួម  ((កក  ++  ខខ  ++  គគ  ++  ឃឃ))        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះភភូូមមិិ  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
៤           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  កកិិចចចចម្រម្របបជជុុំ ំ កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  
សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១ កិចចម្របជុំតលើកទើ១             
២ កិចចម្របជុំតលើកទើ២             
៣ កិចចម្របជុំតលើកទើ៣             
៤ កិចចម្របជុំតលើកទើ៤             
៥ កិចចម្របជុំតលើកទើ៥             
៦ កិចចម្របជុំតលើកទើ៦             
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

ឃឃ  កាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាសសុុខខភាភាពពររបបសស់់ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ  (ឃ.១ + ឃ.២ + 
ឃ.៣ + ឃ.៤ + ឃ.៥ + ឃ.៦ + ឃ.៧)  

        

ឃ.១ ភាពញឹកញាប់ និងតពតលវោកាុងការចុោះសួរសុខទុកតាមខាងផ្ទោះ     
ឃ.២ ឥរោិបលរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ (សំដ្ើ, កាយ្វកិារ...)     
ឃ.៣ សមតថភាពម្របឹកាអំពើសុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ     
ឃ.៤ ការតគរពតពលតវោ និងតម៉្មងណាត់ជួប     
ឃ.៥ ការផ្តល់ព័ត៌ម្មនទក់ទងសុខភាព និងបញ្ា ស្រសតើ និងកុម្មរ     
ឃ.៦      
ឃ.៧      

សសររុុបបររួមួម  ((កក  ++  ខខ  ++  គគ  ++  ឃឃ))        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិ  

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះភភូូមមិិ  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
៤           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  កកិិចចចចម្រម្របបជជុុំំ  កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  
សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១ កិចចម្របជុំតលើកទើ១             
២ កិចចម្របជុំតលើកទើ២             
៣ កិចចម្របជុំតលើកទើ៣             
៤ កិចចម្របជុំតលើកទើ៤             
៥ កិចចម្របជុំតលើកទើ៥             
៦ កិចចម្របជុំតលើកទើ៦             



  

142 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតកមាវិធឃី ាំ សង្កា ត់សម្រម្មបស់្រសតី និងក ម្មររបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
បបររ ិមិ្មម្មណណ  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ 
ម្របជុំម្របចាបំខអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 

 ម្របជុំ    

២ 
ចុោះតាមដាន និងផ្តល់ការគមំ្រទការបំតពញការងារ
របស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

 តលើក    

៣ 
ជួយ្សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួសកមាភាពចុោះមូល
ដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព 

 តលើក    

៤ 
ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្មនទើរ និងអងគភាពជំនាញ
តផ្សងៗ 

 តលើក    

៥ ចូលរមួសកមាភាពជាមួយ្អងគការសងគមសុើវលិ  តលើក    

៦ 
ចូលរមួកិចចម្របជុំ ការបណតុ ោះបណាត ល និងសិកាខ
សាោតៅតម្រៅឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៧ 
តផ្សងៗ៖
.......................................................... 
.......................................................... 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា តរ់បស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  
ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំំ
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ឆឆម្មម្មសស

មមុុនន  
ឆឆម្មម្មសស
អអននុុវវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១ ម្រម្របាបាកក់់ឧឧបបតតថថមមភភម្រម្របបចាចាំបំបខខ  ននិងិងម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹកឹកចចិតិតតត  ((កក++ខខ++គគ))           

ក ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ      

ខ ម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខសម្រម្មប់ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក ត់      
គ ម្របាក់តលើកទឹកចិតតបផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារ      
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល      
ខ ការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

 

  

143 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

   

   

   

   

   

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 
៧............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាឃុ ំសងាក ត់នានលៃទើ ......... បខ......... ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 



  

143 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

   

   

   

   

   

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 
៧............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាឃុ ំសងាក ត់នានលៃទើ ......... បខ......... ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..៤៤..៤៤..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  
ម្រម្រសសុុកក  

អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការ
អនុវតតមូលនិធិគំម្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់តម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ម្មនជំនួយ្
បតចចកតទសពើម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការនិងគមំ្រទឃុ ំ សងាក ត់ និងបផ្អកតាមរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងលទធផ្លសតម្រមច
បានរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១០០”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។  របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវតរៀបចំចំនួន ១២បខ
កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ បដ្លម្មនខលឹមសារម្រគបដ្ណត ប់ោោ៉៉ងងតតិិចច  ២២៥៥ននលលៃៃ និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមម
ដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខននើើមមួួយ្យ្ៗៗ  តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវ
ចាត់ឱ្យម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់តរៀបចំខលឹមសារសតងខប ននរបាយ្ការណ៍
តនោះ តដ្ើមបើដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក មុនដាក់
ជូនម្រកុមម្របឹកាម្រកុង ម្រសុកពិនិតយ និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលតខតត កកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) 
តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាម្រកុង ម្រសុកពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្អភិបាល
ម្រកុង ម្រសុក តដាយ្តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក របស់ម្រកសួងមហានផ្ទតលខ ០០៣ សណន ចុោះនលៃទើ១៦ បខមករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច 
បខបុសស ឆ្ា ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១០០៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់            
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ..............ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ចប់ពីនថៃរ.ី.................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        



  

145 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១០០៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់            
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ..............ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ចប់ពីនថៃរី..................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        



  

146 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ          
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល         
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់          
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់          
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន         
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ         
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់         
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របចាបំខពើម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួនអាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ 
““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច
បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ពើម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  

ននិិងងសាសាថថ បប័័ននពាពាកក់់ពព័័ននធធ  
តតផ្ផ្សសងងៗៗ  លលទទធធផ្ផ្លល  ម្រម្រគគួ.ួ.១១..០០០០០០  ននលលៃៃ  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១           
២           
៣           
៤           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ម្រគួ. ១.០០០នលៃ (ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ) 
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥. ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
៤              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភរបស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥. ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
៤              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភរបស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៤ ផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងរលឹំកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតត
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 
វគគ 

   

៥ ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងចុោះអភិបាលតលើការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 
តលើក 

   

៦ ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅម្រកុង 
ម្រសុក 

 
វគគ 

   

៧ ចូលរមួកិចចម្របជុំតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅម្រកុង ម្រសុក  ម្របជុ ំ    
៨ តផ្សងៗ៖

.......................................................................... 

..........................................................................  

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  

ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  

បបខខអអននុុ
វវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១១  ម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតបបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ            
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ++គគ++ឃឃ++ងង))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល       
ខ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
គ ការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
ឃ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស      
ង ការចុោះគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 
៧............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាម្រកុង ម្រសកុនានលៃទើ ......... បខ......... ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 



  

149 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 
៧............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាម្រកុង ម្រសកុនានលៃទើ ......... បខ......... ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..៤៤..៥៥..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  
ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុុកក  

អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាតំរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ សតើពើ
ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ តម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ម្មនជំនួយ្
បតចចកតទសពើម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំ សងាក ត់ និងបផ្អកតាមរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងលទធផ្លសតម្រមច
បានរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក រយ្ៈតពល ៦បខចាប់ពើបខមករា ដ្ល់បខមិលុនា កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗតាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១១១”” 
ដូ្ចខាងតម្រកាម។  របាយ្ការណ៍តនោះ ម្រតូវតរៀបចំចំនួន១តលើក កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ បដ្លម្មនខលឹមសារម្រគបដ្ណត ប់
ចចំំននួនួន  ៦៦បបខខ  ((បបខខមមកករារា  ដ្ដ្លល់់បបខខមមិិលលុុនានា)) និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររ  ១១០០ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ))  ននននបបខខកកកកកកដាដា  
តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ សតើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវចាត់ឱ្យម្របធាន 
ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់តរៀបចំខលឹមសារសតងខបននរបាយ្ការណ៍តនោះ តដ្ើមបើដាក់
បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ សតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក មុនដាក់ជូន
ម្រកុមម្របឹកាម្រកុង ម្រសុកពិនិតយ និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ សតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ 
សតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលតខតតកកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើ
កាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាម្រកុង ម្រសុកពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្
អភិបាលម្រកុង ម្រសុក តដាយ្តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាល
ម្រកុង ម្រសុក របស់ម្រកសួងមហានផ្ទតលខ ០០៣ សណន ចុោះនលៃទើ១៦ បខមករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ 
១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១១១៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆម្មសរ.ី... ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ចប់ពីនថៃរ.ី.................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ម្រម្របបភភពព
ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ឃុ ំ
សងាក ត់       

៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ឃុ ំ
សងាក ត់       

៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ឃុ ំ
សងាក ត់       

៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ឃុ ំ
សងាក ត់       

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១១១៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆម្មសរ.ី... ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

ចប់ពីនថៃរី..................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  ម្រម្របបភភពព
ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  

ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  
តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ឃុ ំ
សងាក ត់       

៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ឃុ ំ
សងាក ត់       

៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ឃុ ំ
សងាក ត់       

៥ ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ឃុ ំ
សងាក ត់       

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        



  

152 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ          
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល         
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់          
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់          
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន         
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ         
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់         
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មសពើម្រគប់រដ្ឋ   
បាលឃុ ំសងាក ត់ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួនអាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរ
ឈរ ““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច
បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ពើម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាឆំម្មសរបស់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  

ននិិងងសាសាថថ បប័័ននពាពាកក់់ពព័័ននធធ  
តតផ្ផ្សសងងៗៗ  លលទទធធផ្ផ្លល  ម្រម្រគគួ.ួ.១១..០០០០០០  ននលលៃៃ  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១           
២           
៣           
៤           
៥           

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ម្រគួ. ១.០០០នលៃ (ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ) 
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
៤           

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
៤              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    



  

153 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
៤           

សសររុុបបររួមួម           
កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម

ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
៤              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    



  

154 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៤ ផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងរលឹំកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតត
របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 វគគ    

៥ ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងចុោះអភិបាលតលើការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៦ ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅម្រកុង 
ម្រសុក 

 វគគ    

៧ ចូលរមួកិចចម្របជុំតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅម្រកុង ម្រសុក  ម្របជុ ំ    
៨ តផ្សងៗ៖

.......................................................................... 

.......................................................................... 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  

ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  

បបខខអអននុុ
វវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១១  ម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតបបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ            
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ++គគ++ឃឃ++ងង))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល       
ខ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
គ ការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
ឃ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស      
ង ការចុោះគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 
លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅឆម្មសបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស ..........ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកមុម្របឹកាម្រកុង ម្រសុកនានលៃទើ .......... បខ........ ឆ្ា .ំ.........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅឆម្មសបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស ..........ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកមុម្របឹកាម្រកុង ម្រសុកនានលៃទើ .......... បខ........ ឆ្ា .ំ.........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..៤៤..៦៦..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលម្រម្រកកុុងង  
ម្រម្រសសុុកក  

អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាតំរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការ
អនុវតតមូលនិធិគំម្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់ តម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ម្មនជំនួយ្
បតចចកតទសពើម្របធាន ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំ សងាក ត់ និងបផ្អកតាមរបាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខ និងម្របចាឆំម្មសសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង
របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់តាម 
““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១២២”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។ របាយ្ការណ៍តនោះ ម្រតូវតរៀបចំតៅកាុងបខមករាននឆ្ា បំនាទ ប់ បដ្លម្មនខលឹមសារ
ម្រគបដ្ណត ប់ចចំំននួួនន  ១១២២បបខខ  ((បបខខមមកករារា  ដ្ដ្លល់់បបខខធធាាូូ)) និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខមមកករារាននននឆ្ឆ្ាា ំំ
បបនានាទទ បប់់  តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ អភិបាល ឬអភិបាលរងម្រកុង ម្រសុកទទួលបនទុកម្រតូវចាត់ឱ្យម្របធាន 
ឬអនុម្របធានការោិល័យ្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់តរៀបចំខលឹមសារសតងខបននរបាយ្ការណ៍តនោះ តដ្ើមបើដាក់
បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក មុនដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកា
ម្រកុង ម្រសុកពិនិតយ និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងារ
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក បដ្លម្រតូវដាក់ជូនរដ្ឋបាលតខតតកកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកា
ម្រកុង ម្រសុកពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្អភិបាលម្រកុង ម្រសុក តដាយ្
តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក របស់ម្រកសួង
មហានផ្ទតលខ ០០៣ សណន ចុោះនលៃទើ១៦ បខមករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ខំាល 
ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១២២៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
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ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១២២៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
ម្រម្រកកុុងង  ម្រម្រសសុកុក  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលម្រកុង ម្រសុក 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ 
ឃុ ំ

សងាក ត់ 
      

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ឃុ ំ
សងាក ត់ 

      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
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លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ          
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល         
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់          
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់          
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន         
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ         
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់         
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំ្ា ពំើម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួនអាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ 
““ចចំំននួួនន””,,  ““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច
បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ពើម្រគប់រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ទងំអស់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុកឱ្យតៅជាផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់
សុខភាពភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  

ននិិងងសាសាថថ បប័័ននពាពាកក់់ពព័័ននធធ  
តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

លលទទធធផ្ផ្លល  ម្រម្រគគួ.ួ.១១..០០០០០០  ននលលៃៃ  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១           
២           
៣           

៤           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ម្រគួ. ១.០០០នលៃ (ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ) 
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              
៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    



  

159 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              
៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៤ ផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងរលឹំកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតត
របស់ឃុ ំសងាក ត់ 

 វគគ    

៥ ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងចុោះអភិបាលការបំតពញ
ការងារឃុ ំសងាក ត់ 

 តលើក    

៦ ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅម្រកុង 
ម្រសុក 

 វគគ    

៧ ចូលរមួកិចចម្របជុំតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅម្រកុង ម្រសុក  ម្របជុ ំ    
៨ តផ្សងៗ៖

.......................................................................... 

.......................................................................... 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុកស 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  
ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំំ
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ឆឆម្មម្មសស

មមុុនន  
ឆឆម្មម្មសស
អអននុុវវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១១  ម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតបបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ            
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ++គគ++ឃឃ++ងង))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល       
ខ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
គ ការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
ឃ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាមំ្រតើម្មស      
ង ការចុោះគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

១០. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលម្រកងុ ម្រសុក 
លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១១. រិសតៅឆ្ា ាំបនទ ប ់
១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំ..........ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របកឹាម្រកុង ម្រសកុនានលៃទើ .......... បខ.......... ឆ្ា .ំ.........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១១. រិសតៅឆ្ា ាំបនទ ប ់
១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំ..........ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកុមម្របកឹាម្រកុង ម្រសកុនានលៃទើ .......... បខ.......... ឆ្ា .ំ.........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..៤៤..៧៧..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតត

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ម្មនជំនួយ្បតចចកតទសពើ
នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត និងបផ្អកតាមរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងលទធផ្លសតម្រមចបានរបស់រដ្ឋបាលតខតត 
តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៣៣”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។  របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវតរៀបចំចំនួន ១២បខកាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ បដ្លម្មន
ខលឹមសារម្រគបដ្ណត ប់ោោ៉៉ងងតតិិចច  ២២៥៥ននលលៃៃ និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខននើើមមួយួ្យ្ៗៗ  តដ្ើមបើបនសុើ
ជាមួយ្តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់ 
រដ្ឋបាលតខតត។ អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវចាត់ឱ្យនាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ 
និងវនិិតោគតខតតតរៀបចំខលឹមសារសតងខប ននរបាយ្ការណ៍តនោះ តដ្ើមបើដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ
សតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត មុនដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកាតខតតពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍
ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របសរ់ដ្ឋបាលតខតតម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធ 
ជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត បដ្លម្រតូវដាក់ជូនអគគនាយ្កដាឋ ន   
រដ្ឋបាលននម្រកសួងមហានផ្ទ កកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាតខតតពិនិតយ ពិភាកា និង
អនុម័តរួចរាល់ រួមទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្អភិបាលតខតត តដាយ្តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការ
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត របស់ម្រកសួងមហានផ្ទតលខ ០០២ សណន ចុោះនលៃទើ
១៦ បខមករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។ 
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ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៣៣៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
តតខខតតតត  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
 

តែតត..........................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ..............ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលតែតត 

ចប់ពីនថៃរ.ី.................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ម្រកុង ម្រសុក       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្រកុង ម្រសុក       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រកុង ម្រសុក       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ម្រកុង ម្រសុក       

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ម្រកុង ម្រសុក 
      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
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ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៣៣៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំបំបខខសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
តតខខតតតត  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
 

តែតត..........................  

របាយ្ការណមម្របច ាំបែ..............ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលតែតត 

ចប់ពីនថៃរី..................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ម្រកុង ម្រសុក       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្រកុង ម្រសុក       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រកុង ម្រសុក       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ម្រកុង ម្រសុក       

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ម្រកុង ម្រសុក 
      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        



  

164 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ          
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល         
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់          
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់          
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន         
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ         
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់         
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាបំខពើម្រគប់រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតត និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួនអាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,            
““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច
បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ពើម្រគប់រដ្ឋបាល ម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតតឱ្យតៅជា
ផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតិការណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសតី និងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់  

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  

ននិិងងសាសាថថ បប័័ននពាពាកក់់ពព័័ននធធ  
តតផ្ផ្សសងងៗៗ  

លលទទធធផ្ផ្លល  ម្រម្រគគួ.ួ.១១..០០០០០០  ននលលៃៃ  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១           
២           
៣           
៤           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ម្រគួ. ១.០០០នលៃ (ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ) 
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          
៣ តខតត          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  
១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          
៣ តខតត          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥ ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  
១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
៤ ផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងរលឹំកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតត

របស់ឃុ ំសងាក ត់ 
 

វគគ 
   

៥ ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងចុោះអភិបាលការបំតពញ
ការងាររបស់ម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់ 

 
តលើក 

   

៦ ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅតខតត  វគគ    
៧ ចូលរមួកិចចម្របជុំតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅតខតត  ម្របជុ ំ    
៨ តផ្សងៗ៖

.......................................................................... 

.......................................................................... 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  

ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  

បបខខអអននុុ
វវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១១  ម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតបបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ            
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ++គគ++ឃឃ++ងង))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល      
ខ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
គ ការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
ឃ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងឆ្ា  ំ      
ង ការចុោះគមំ្រទបតចចកតទសម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាតខតតនានលៃទើ ........... បខ............ ឆ្ា .ំ...........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅបែបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាតខតតនានលៃទើ ........... បខ............ ឆ្ា .ំ...........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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៧៧..៤៤..៨៨..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១សតើពើការ

អនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ សងាក ត់តម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតដាយ្ម្មនជំនួយ្ 
បតចចកតទសពើនាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគ និងបផ្អកតាមរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស 
ទើ១ ឬម្របចាបំខចំនួន៦បខសតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និង
លទធផ្លសតម្រមចបានរបស់រដ្ឋបាលតខតតរយ្ៈតពល៦បខចាប់ពើបខមករា ដ្ល់បខមិលុនា កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ តាម 
““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៤៤”” ដូ្ចខាងតម្រកាម។  របាយ្ការណ៍តនោះម្រតូវតរៀបចំចំនួន១តលើក កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ បដ្លម្មនខលឹមសារ
ម្រគបដ្ណត ប់ចចំំននួួនន  ៦៦បបខខ  ((បបខខមមកករារា  ដ្ដ្លល់់បបខខមមិិលលុុនានា)) និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររ  ១១០០ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ))  នននន
បបខខកកកកកកដាដា  តដ្ើមបើបនសុើជាមួយ្តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ 
សតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត។ អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវចាត់នាយ្ក ឬ
នាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតរៀបចំខលឹមសារសតងខប ននរបាយ្ការណ៍តនោះ តដ្ើមបើដាក់បញ្ចូ លតៅ
កាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាំឆម្មសទើ១ សតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត មុនដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកាតខតត
ពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១សតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ របស់រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មសទើ១ សតើពើការអនុ
វតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត បដ្លម្រតូវដាក់ជូនអគគនាយ្កដាឋ នរដ្ឋបាលននម្រកសួងមហានផ្ទ កកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣
ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាតខតតពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័តរចួរាល់ រមួទងំបានចុោះហតថតលខា
តដាយ្អភិបាលតខតត តដាយ្តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបា
លតខតត របស់ម្រកសួងមហានផ្ទតលខ ០០២ សណន ចុោះនលៃទើ១៦ បខមករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០
តរាច បខបុសស ឆ្ា ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។ 
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ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៤៤៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆម្មសរ.ី... ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលតែតត 

ចប់ពីនថៃរី..................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ម្រកុង ម្រសុក       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្រកុង ម្រសុក       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រកុង ម្រសុក       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ម្រកុង ម្រសុក       

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ម្រកុង ម្រសុក 
      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៤៤៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសសសសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់
ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

របាយ្ការណមម្របច ាំឆម្មសរ.ី... ឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលតែតត 

ចប់ពីនថៃរី..................បែ...................ដ្ល់នថៃរី....................បែ..................ឆ្ា ាំ................ 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ម្រកុង ម្រសុក       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្រកុង ម្រសុក       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រកុង ម្រសុក       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ម្រកុង ម្រសុក       

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ម្រកុង ម្រសុក 
      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
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លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ          
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល         
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់          
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់          
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន         
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ         
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់         
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំម្មសពើម្រគប់រដ្ឋ   
បាល ម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតត និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួនអាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,            
““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច
បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ពើម្រគប់រដ្ឋបាល ម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតតឱ្យតៅជា
ផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាឆំម្មសរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាព
ភូមិ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  
ននិិងងសាសាថថ បប័័ននពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
លលទទធធផ្ផ្លល  ម្រម្រគគួ.ួ.១១..០០០០០០  ននលលៃៃ  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១           
២           
៣           
៤           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ម្រគួ. ១.០០០នលៃ (ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ) 
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          
៣ តខតត          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥. ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិរបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  ជជននម្មម្មនន

ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          
៣ តខតត          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥. ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិរបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
៣           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភរបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ 

 
តលើក 

   

៤ ផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងរលឹំកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុ
វតតរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 
វគគ 

   

៥ ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងចុោះអភិបាលការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 
តលើក 

   

៦ ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅតខតត  វគគ    
៧ ចូលរមួកិចចម្របជុំតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅតខតត  ម្របជុ ំ    
៨ តផ្សងៗ៖

.......................................................................... 

.......................................................................... 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  

ម្រម្របបចាចាំឆំឆម្មម្មសស
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ម្រម្រគគមមុុនន  

បបខខអអននុុ
វវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១១  ម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតបបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ            
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ++គគ++ឃឃ++ងង))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល      
ខ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
គ ការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
ឃ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងឆ្ា  ំ      
ង ការចុោះគមំ្រទបតចចកតទសម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  
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១០. រិសតៅឆម្មសបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស ..........ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកមុម្របឹកាតខតតនានលៃទើ .......... បខ.......... ឆ្ា .ំ.............។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅឆម្មសបនទ ប ់

១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 
៦............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំម្មស ..........ម្រតូវបានអនុម័តតដាយ្ម្រកមុម្របឹកាតខតតនានលៃទើ .......... បខ.......... ឆ្ា .ំ.............។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..៤៤..៩៩..  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំំ  សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលតតខខតតតត  
អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវដឹ្កនាកំារតរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតត

មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់ តម្រកាមគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្ម្មនជំនួយ្បតចចកតទស
ពើនាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគ និងបផ្អកតាមរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំឬម្របចាបំខ ចំនួន
១២បខ សតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងលទធផ្លសតម្រមច
បានរបស់រដ្ឋបាលតខតតរយ្ៈតពល ១២បខចាប់ពើបខមករា ដ្ល់បខធាូ កាុងឆ្ា នំើមួយ្ៗ តាម ““ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៥៥”” ដូ្ច
ខាងតម្រកាម។  របាយ្ការណ៍តនោះ ម្រតូវតរៀបចំតៅកាុងបខមករា ននឆ្ា បំនាទ ប់ បដ្លម្មនខលឹមសារម្រគបដ្ណត ប់ចចំំននួួនន  
១១២២បបខខ  ((បបខខមមកករារា  ដ្ដ្លល់់បបខខធធាាូូ)) និងម្រតូវបញ្ច ប់ជាសាថ ពរ ោោ៉៉ងងយ្យូូ្ររម្រម្រតតឹឹមមដ្ដំំ្ណាណាចច់់បបខខមមកករារាននននឆ្ឆ្ាា ំបំបនានាទទ បប់់  តដ្ើមបើបនសុើ
ជាមួយ្តពលតវោននការតរៀបចំ ការអនុម័ត និងការដាក់របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់ 
រដ្ឋបាលតខតត។ អភិបាល ឬអភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកម្រតូវចាត់នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាត់ការបផ្នការ និង  
វនិិតោគតរៀបចំខលឹមសារសតងខបននរបាយ្ការណ៍តនោះ តដ្ើមបើដាក់បញ្ចូ លតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការ
អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតតមុនដាក់ជូនម្រកុមម្របឹកាតខតតពិនិតយ ពិភាកា និងអនុម័ត។ របាយ្ការណ៍
ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ សងាក ត់របស់រដ្ឋបាលតខតតម្រតូវភាជ ប់ជាឯកសារឧបសមព័នធ
ជាមួយ្របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា សំតើពើការអនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត បដ្លម្រតូវដាក់ជូនអគគនាយ្កដាឋ ន   
រដ្ឋបាលននម្រកសួងមហានផ្ទ កកាាុុងងររយ្យ្ៈៈតតពពលល៣៣ននលលៃៃ  ((ននលលៃៃតតធធវវើើកាការរ)) តម្រកាយ្ពើម្រកុមម្របឹកាតខតតពិនិតយ ពិភាកា និង
អនុម័តរួចរាល់ រួមទងំបានចុោះហតថតលខាតដាយ្អភិបាលតខតត តដាយ្តោងតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការ
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍អនុវតតការងាររបស់រដ្ឋបាលតខតត របស់ម្រកសួងមហានផ្ទតលខ ០០២ សណន ចុោះនលៃទើ
១៦ បខមករា ឆ្ា ២ំ០២៣ ម្រតូវនឹងនលៃចនទ ១០តរាច បខបុសស ឆ្ា ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស ២៥៦៦។ 

  

175 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៥៥៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
តតខខតតតត  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

 

របាយ្ការណមម្របច ាំឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលតែតត 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ម្រកុង ម្រសុក       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្រកុង ម្រសុក       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រកុង ម្រសុក       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ម្រកុង ម្រសុក       

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ម្រកុង ម្រសុក 
      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៥៥៖៖  ទទម្រម្រមមងង់់ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំសំសតតើើពពើើកាការរអអននុុវវតតតតមមូូលលននិិធធិិគគំមំ្រម្រទទកាការរផ្ផ្តតលល់់តតសសវាវាឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ររបបសស់់ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល
តតខខតតតត  

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

 

របាយ្ការណមម្របច ាំឆ្ា ាំ............... 

សតីពីការអន វតតមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់របស់រដ្ាបាលតែតត 

១. ការកត់ម្រតាម្រគួស្ថរតៅអាំឡងុតពល ១.០០០នថៃដ្ាំបងូននជីវិត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ម្រម្របបភភពព

ពព័័តត៌៌ម្មម្មនន  
ចចំំននួួននសសររុុបប  ចចំំននួួននជជននជាជាតតិិតតដ្ដ្ើើមមភាភាគគតតិិចច  

តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  តតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  កកាាុុងងម្រម្រគគ  បបូូកកតតោោងង  

១ 
ចំនួនម្រគួសារតៅអំែុងតពល 
១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ 

ម្រកុង ម្រសុក       

២ ចំនួនស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្រកុង ម្រសុក       
៣ ចំនួនស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល ម្រកុង ម្រសុក       
៤ ចំនួនកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំ ម្រកុង ម្រសុក       

៥ 
ចំនួនទរកតទើបនឹងតកើតបាន
ចុោះសំបុម្រតកំតណើ ត 

ម្រកុង ម្រសុក 
      

២. លរធផ្លសតម្រមចបានននការអន វតតកមាវធិីឃ ាំ សង្កា តស់ម្រម្មប់ស្រសតី នងិក ម្មរតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត ់

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

កក..  អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ម្រម្រកកុមុមម្រម្រទទម្រម្រទទងង់់សសុុខខភាភាពពភភូូមមិិ         
១  បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ         
២  បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល        
៣  តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់         
៤  កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់         
៥  តសវាចុោះមូលដាឋ ន        
៦  តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ        
៧  បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់        
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        
៩ សកមាភាពតផ្សងតទៀត        
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  តត្្ាា ោះោះសសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សស..ផ្ផ្  សស..កក ម្មម្ម//អាអា  កកុុ<<២២  

ខខ.. អអននុុវវតតតតតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់        
១ បលទតំពលម្មននផ្ទតពាោះ          
២ បលទតំម្រកាយ្សម្រម្មល         
៣ តាមដាន និងតលើកកមពស់ការលូតោស់          
៤ កងវោះអាហារូបតថមភម្រសួចម្រសាល់          
៥ តសវាចុោះមូលដាឋ ន         
៦ តលើកកមពស់ការពាបាលដ្ល់ទរកបដ្លម្មនជំងឺ         
៧ បងាក រទរកបដ្លតកើតមិនម្រគប់ទមៃន់         
៨ ផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនិធិសមធម ៌        

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖    
១. ស.ផ្ (ស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ), ស.ក (ស្រសតើតម្រកាយ្សម្រម្មល), ម្ម/អា (ម្មតា ឬអាណាពាបាល) និង កុ<២ (កុម្មរអាយុ្

តម្រកាម២ឆ្ា )ំ។  
២. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល”” ននកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច

បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបានអនុវតត និងសតម្រមចបានតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្របចាឆំ្ា ពំើម្រគប់រដ្ឋ         
បាលម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតត និងម្រតូវសរតសរចំនួនលទធផ្ល និងចំនួនអាកទទួលផ្លចូលតៅកាុងជួរឈរ ““ចចំំននួួនន””,,            
““សស..ផ្ផ្””,,  ““សស..កក””,,  ““ម្មម្ម//អាអា”” និង ““កកុុ<<២២” ម្រសបតៅតាមកញ្ចប់សកមាភាព។ 

៣. ម្រតូវបូកសរុប ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  ពើកញ្ចប់សកមាភាពនើមួយ្ៗ បដ្លបានអនុវតត និងសតម្រមច
បានតដាយ្ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ពើម្រគប់រដ្ឋបាល ម្រកុង ម្រសុករបស់រដ្ឋបាលតខតតឱ្យតៅជា
ផ្លបូកសរុបនន ““ចចំំននួួននលលទទធធផ្ផ្លល”” និង ““ចចំំននួួននអអាាកកទទទទួួលលផ្ផ្លល””  បដ្លសតម្រមចបានម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 
និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 

៣. ការតរៀបចាំម្រពឹតតកិារណមសហ្គមនមសម្រម្មប់ស្រសត ីនិងក ម្មរតៅថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត ់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលលឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  

តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្មមណណឌឌ លលសសុុខខភាភាពព  
ននិងិងសាសាថថ បប័័ននពាពាកក់់ពព័័ននធធ  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
លលទទធធផ្ផ្លល  ម្រម្រគគួ.ួ.១១..០០០០០០  ននលលៃៃ  លលទទធធផ្ផ្លល  ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
១           
២           
៣           
៤           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ម្រគួ. ១.០០០នលៃ (ម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១.០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ) 
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៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  

ជជននម្មម្មនន
ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិិតតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិិតតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          
៣ តខតត          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥. ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិរបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំ ំ សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពជុារបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៤. ការបូកសរ បមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ា 

លល..ររ  ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  

ចចំំននួួននអអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  ចចំំននួួននមមតតិិតតោោបបលល់់ម្រម្រតតលលបប់់  
អអាាកកផ្ផ្តតលល់់មមតតិិ
តតោោបបលល់់  

ជជននម្មម្មនន
ពពិិកាការរ
ភាភាពព  

អអាាកកម្រម្រកកើើ
ម្រម្រកក  

ជជននជាជាតតិិ
តតដ្ដ្ើើមម

ភាភាគគតតិិចច  

ចចំំននួួននទទទទួួលល  ចចំំននួួននតតឆឆលលើើយ្យ្តតបប  

សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  
តតពពញញ
ចចិតិតតត  

មមិិននតតពពញញ
ចចិតិតតត  

តតដាដាោះោះ
ម្រម្រសាសាយ្យ្  

បបញ្ញ្ជជូូ នន  

១ ឃុ ំសងាក ត់          
២ ម្រកុង ម្រសុក          
៣ តខតត          

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ ចំនួនតដាោះម្រសាយ្ និងចំនួនបញ្ជូ នតផ្ទត តបតតលើមតិតោបល់ម្រតលប់បដ្លមិនតពញចិតតប៉ុតណាណ ោះ 

៥. ការតម្រជើសតរើស ការតធវើបចចបុបនាភាព និងការបណតុ កាបណាត លម្រកុមម្ររម្ររង់ស ែភាពភូមិរបស់រដ្ាបាលឃ ាំ សង្កា ត់ 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ោោឈឈបប់់  តតម្រម្រជជើើសសតតររ ើើសសជជំំននួួសស  បបចចចចុុបបបបននាាភាភាពព  បបណណតតុុ ោះោះបបណាណាតត លល  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ស្រស្រសសតតើើ  

១           
២           
           

សសររុុបបររួមួម           

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖ សូមភាជ ប់មកជាមួយ្នូវបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិបានោឈប់ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះបចចុបបនាភាពម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ 

៦. កិចចម្របជ ាំគណៈកមាការម្រគបម់្រគងមណឌ លស ែភាព (គ.គ.ម.) 

លល..ររ  ម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
ចចំំននួួននអអាាកកចចូូលលររួមួម  

កាកាលលបបររ ិតិតចចឆឆទទ  ទទើើកកបបននលលងងម្រម្របបជជុុំំ  សសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  មមិិននបបមមននសសម្មម្មជជិិកក  គគ..គគ..មម  
សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១              
២              
៣              
              

សសររុុបបររួមួម              

៧. ការសម្រមបសម្រមួល និងការគាំម្ររការអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពជុារបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

១ ម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ  ម្របជុ ំ    
២ អនុវតតការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្សសកកមមាាភាភាពព  
លលទទធធផ្ផ្លល  អអាាកកចចូូលលររួមួម  

តតផ្ផ្សសងងៗៗ  
ចចំំននួួនន  ឯឯកកតាតា  សសររុុបប  ម្រម្រសសើើ  

៣ អនុវតតការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់  តលើក    
៤ ផ្តល់ការបណតុ ោះបណាត ល និងរលឹំកតែើងវញិដ្ល់អាកអនុវតត

របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
 

វគគ 
   

៥ ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស និងចុោះអភិបាលតលើការបំតពញ
ការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 

 
តលើក 

   

៦ ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅតខតត  វគគ    
៧ ចូលរមួកិចចម្របជុំតផ្សងៗតៅកាុង និងតម្រៅតខតត  ម្របជុ ំ    
៨ តផ្សងៗ៖

.......................................................................... 

.......................................................................... 

     

៨. ស្ថថ នភាពចាំណាយ្ថវិកាននមូលនិធិគ ាំម្ររការផ្តល់តសវាឃ ាំ សង្កា ត់សម្រម្មប់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
បបផ្ផ្ននកាការរ  
ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំំ
((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង  ((ដ្ដុុ្ោោលល ររ))  
សសមម
តតុុលលយយ  ឆឆម្មម្មសស

មមុុនន  
ឆឆម្មម្មសស
អអននុុវវតតតត  

តតោោងង
បបននតត  

១១  ម្រម្របាបាកក់់តតលលើើកកទទឹឹកកចចិិតតតតបបផ្ផ្អអកកតតលលើើលលទទធធផ្ផ្លលននននកាការរបបំំតតពពញញកាការរងាងាររ            
២២  ចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  ((កក++ខខ++គគ++ឃឃ++ងង))            
ក ចំណាយ្រដ្ឋបាល       
ខ ការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
គ ការហវកឹហវនឺមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់      
ឃ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស និងម្របចាឆំ្ា  ំ      
ង ការចុោះគមំ្រទបតចចកតទសម្រកុង ម្រសុក និងឃុ ំសងាក ត់      

សសររុុបបររួមួម  ((១១++២២))            

៩. បញ្ញា ម្របឈម សាំតណើ និងសាំណមូពររបស់រដ្ាបាលតែតត 

លល..ររ  បបញ្ញ្ាា ម្រម្របបឈឈមមសសំំខាខានន់់ៗៗ  សសំំតតណណើើ ជជួួយ្យ្តតដាដាោះោះម្រម្រសាសាយ្យ្  

   

   

   

   

 

  

179 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅឆ្ា ាំបនទ ប ់
១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាតខតតនានលៃទើ ........... បខ........... ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 



  

179 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

១០. រិសតៅឆ្ា ាំបនទ ប ់
១............................................................................................................................................... 
២............................................................................................................................................... 
៣............................................................................................................................................... 
៤............................................................................................................................................... 
៥............................................................................................................................................... 

របាយ្ការណ៍ម្របចាឆំ្ា  ំ...........ម្រតូវបានអនុមត័តដាយ្ម្រកមុម្របកឹាតខតតនានលៃទើ ........... បខ........... ឆ្ា .ំ..........។ 

នលៃ.........................បខ............ឆ្ា .ំ..................ព.ស ២៥៦...... 
តធវើតៅ..........................នលៃទើ.............បខ.............ឆ្ា  ំ២០២...... 

ហ្តថតលខា និងម្រតា 



  

180 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

បញ្ជ ីរម្រមង់សម្រម្មប់តាមដ្ឋនការអន វតត (ម្មនបង្កា ញតៅកាងុឧបសមព័នធ៥)  
ល.រ រម្រមង ់ បរិោយ្ 

១ ទម្រមង់ទើ១ តារាងកត់ម្រតាវគគបណតុ ោះបណាត ល (តម្របើតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុ) 

២ ទម្រមង់ទើ២ ទម្រមង់ផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ(តម្របើតដាយ្កទសភ នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់) 

៣ ទម្រមង់ទើ៣ 
តារាងកត់ម្រតាមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ (តម្របើតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ រដ្ឋបាល 
ម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលតខតត) 

៤ ទម្រមង់ទើ៤ តារាងបូកសរុបមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត ់
 

  

181 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ១៖ សម្មសភាពអាកអន វតតសាំខាន់ៗ តនួរ ីភារកិចច និងការររួលែ សម្រតូវតៅថ្នា ក់តែតត 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

តលែ .........................  

តសចកតីសតម្រមច 

សតីព ី

ការបតងាើតម្រកុមការង្ករសម្រម្មប់អន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភតៅកមពជុាថ្នា ក់តែតត 

សម្មសភាគ២ និងដ្ាំណាក់កាលរី២ 

- តោងម្រពោះរាជម្រកមតលខ នស០១៧/០៥០៨/រកម ចុោះនលៃទើ២៤ បខឧសភា ឆ្ា ២ំ០០៨ បដ្លម្របកាសឱ្យតម្របើ
ចាប់សតើពើការម្រគប់ម្រគងរដ្ឋបាលរាជធានើ តខតត  

- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ២១៦ អនម្រកបក ចុោះនលៃទើ១៤ បខធាូ ឆ្ា ២ំ០០៩ របស់រាជរដាឋ ភិបាលសតើពើតួនាទើ 
ភារកិចច និងទំនាកទ់ំនងការងាររបស់ម្រកមុម្របឹកា គណៈអភបិាលរាជធានើ នងិម្រកមុម្របឹកា គណៈអភិបាលតខតត 

- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ១១៦៩ អនម្រកតត ចុោះនលៃទើ១៧ បខតុោ ឆ្ា ២ំ០១៧ របស់រាជរដាឋ ភិ បាលសតើពើ
ការបតងតាងំមស្រនតើរាជការ 

- តោងតាមការចាបំាច់របស់រដ្ឋបាលតខតត 

សតម្រមច 

ម្របការ១.­ 

 ម្រតូវបានបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតត សម្មសភាគ២ និង
ដ្ំណាក់កាលទើ២ បដ្លម្មនរាយ្នាមដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 ១. ឯកឧតតម តោកជំទវ...............អភបិាលតខតត ជាម្របធាន 
 ២. តោកជំទវ...............អភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកកចិចការស្រសតើ កុម្មរ និងតសវាសងគម ជាអនុម្របធាន

៣. តោក/តោកម្រសើ...............នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាតក់ារបផ្នការ នងិវនិិតោគតខតត ជាសម្មជកិ 
 ៤. តោក/តោកម្រសើ...............នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាតក់ារអនតរវសិ័យ្តខតត  ជាសម្មជកិ 
 ៥. តោក/តោកម្រសើ...............មស្រនតើទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត  ជាសម្មជកិ 
 ៦. តោក/តោកម្រសើ...............មស្រនតើទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតត ជាសម្មជកិ 
 ៧.......................................មស្រនតើទទលួបនទុកគណតនយ្យករ ជាសម្មជកិ 
 ៨.......................................មស្រនតើទទលួបនទុកតបឡាករ ជាសម្មជកិ 



  

181 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ១៖ សម្មសភាពអាកអន វតតសាំខាន់ៗ តនួរ ីភារកិចច និងការររួលែ សម្រតូវតៅថ្នា ក់តែតត 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ  ស្ថសន  ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

តលែ .........................  

តសចកតីសតម្រមច 

សតីព ី

ការបតងាើតម្រកុមការង្ករសម្រម្មប់អន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភតៅកមពជុាថ្នា ក់តែតត 

សម្មសភាគ២ និងដ្ាំណាក់កាលរី២ 

- តោងម្រពោះរាជម្រកមតលខ នស០១៧/០៥០៨/រកម ចុោះនលៃទើ២៤ បខឧសភា ឆ្ា ២ំ០០៨ បដ្លម្របកាសឱ្យតម្របើ
ចាប់សតើពើការម្រគប់ម្រគងរដ្ឋបាលរាជធានើ តខតត  

- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ២១៦ អនម្រកបក ចុោះនលៃទើ១៤ បខធាូ ឆ្ា ២ំ០០៩ របស់រាជរដាឋ ភិបាលសតើពើតួនាទើ 
ភារកិចច និងទំនាកទ់ំនងការងាររបស់ម្រកមុម្របឹកា គណៈអភបិាលរាជធានើ នងិម្រកមុម្របឹកា គណៈអភិបាលតខតត 

- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ១១៦៩ អនម្រកតត ចុោះនលៃទើ១៧ បខតុោ ឆ្ា ២ំ០១៧ របស់រាជរដាឋ ភិ បាលសតើពើ
ការបតងតាងំមស្រនតើរាជការ 

- តោងតាមការចាបំាច់របស់រដ្ឋបាលតខតត 

សតម្រមច 

ម្របការ១.­ 

 ម្រតូវបានបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតត សម្មសភាគ២ និង
ដ្ំណាក់កាលទើ២ បដ្លម្មនរាយ្នាមដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 ១. ឯកឧតតម តោកជំទវ...............អភបិាលតខតត ជាម្របធាន 
 ២. តោកជំទវ...............អភិបាលរងតខតតទទួលបនទុកកចិចការស្រសតើ កុម្មរ និងតសវាសងគម ជាអនុម្របធាន

៣. តោក/តោកម្រសើ...............នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាតក់ារបផ្នការ នងិវនិិតោគតខតត ជាសម្មជកិ 
 ៤. តោក/តោកម្រសើ...............នាយ្ក ឬនាយ្ករងទើចាតក់ារអនតរវសិ័យ្តខតត  ជាសម្មជកិ 
 ៥. តោក/តោកម្រសើ...............មស្រនតើទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត  ជាសម្មជកិ 
 ៦. តោក/តោកម្រសើ...............មស្រនតើទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតត ជាសម្មជកិ 
 ៧.......................................មស្រនតើទទលួបនទុកគណតនយ្យករ ជាសម្មជកិ 
 ៨.......................................មស្រនតើទទលួបនទុកតបឡាករ ជាសម្មជកិ 
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កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖ រដ្ឋបាលតខតត ម្រតូវចាត់តាងំមស្រនតើបតងាគ លទទួលបនទុកការងារសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគមចំនួន ០១រូប 
កាុងចំតណាមម្រកុមការងារខាងតលើ។ 

ម្របការ២.­ 

 ម្រកុមការងារតនោះ ម្មនតួម្មនទើ ភារកិចច នងិការទទលួខុសម្រតូវដូ្ចខាងតម្រកាម៖
  កក..  អអភភិបិាបាលលតតខខតតតត    

- តធវើជាអធិបតើកាុងកិចចម្របជុំម្រតួតពិនិតយម្របចាឆំ្ា តំលើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគតម្រម្មង។ 
- តធវើជាអធិបតើកាុងកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមលួម្របចាឆំម្មស និងកចិចម្របជុំម្រតួតពិនិតយម្របចាឆំ្ា តំលើវឌ្ឍនភាពនន

ការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- ពិនិតយ នងិចុោះហតថតលខាតលើពនិទុវាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលតខតត។ 
- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅ

ថ្នា ក់តខតត។ 
- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់ម្រកុមការងារ

គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 
- ពិនិតយ នងិផ្តល់អនុសាសន៍តដ្ើមបើតដាោះម្រសាយ្បញ្ា នានាបដ្លរាងំសទោះដ្លក់ារអនុវតតគតម្រម្មង។ 
- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើលិខិតតម្រកើនរឭំក និងលខិិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 

បដ្លម្មនពិនទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល និងការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តលើសពើ ១០,៥០%។ 
- ផ្សពវផ្ាយ្តសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា ដំ្ល់អាកពាក់ព័នធទងំអស់ កាុងការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅ

កមពុជា។ 
- ផ្តល់ការសម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទតបសកកមានានាពាក់ព័នធតៅនឹងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្ល

អនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកសងួសុខាភិបាល ម្រកសងួតសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ ធនាគរ
ពិភពតោក និងនដ្គូអភិវឌ្ឍនន៍ានា។ 

ខខ..  អអភភិបិាបាលលររងងតតខខតតតតទទទទួលួលបបននទទុុកកកកិិចចចចកាការរស្រស្រសសតតើើ  កកុុម្មម្មររ  ននិិងងតតសសវាវាសសងងគគមម  
- ផ្តល់ការសម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទដ្ល់ការតរៀបចំកិចចម្របជុំសម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មស កិចចម្របជុំម្រតួតពិនិតយ

ម្របចាឆំ្ា តំលើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា នងិកិចចម្របជុំពាក់ព័នធតផ្សងៗ។ 
- ពិនិតយ សម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការ អនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ

តៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 
- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តរ់បស់ម្រកុម

ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត។ 
- ពិនិតយ ផ្តល់តោបល់ នងិបណនាដំ្ល់ទើចាត់ការបផ្នការនិងវនិិតោគតខតតកាុងការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និង

ដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តរ់បស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 
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- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើលិខិតតម្រកើនរលំឹក និងលិខិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក បដ្លម្មនពនិទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល នងិការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តលើសពើ ១១០០,,៥៥០០%% និងដាក់ជូន
អភិបាលតខតតពនិិតយ នងិសតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មនទើរជនំាញពាក់ពន័ធកាុងតខតត នងិគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ 
និងកុម្មរតខតត តដ្ើមបើបសវងរកការគមំ្រទដ្ល់ការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- រាយ្ការណ៍ជូនអភិបាលតខតតអំពើលទធផ្លននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ នងិចូលរមួកាុងតបសកកមានានាពាកព់័នធតៅនឹងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ

តៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសងួតសដ្ឋកិចចនងិ
ហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

គគ..  ទទើើចាចាតត់់កាការរបបផ្ផ្ននកាការរ  ននិិងងវវ ិនិនិិតតោោគគតតខខតតតត  
- តកៀរគរ និងសម្រមបសម្រមួលអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត នងិរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុឱ្យបានម្រគប់ម្រគន់តដ្ើមបើ

គមំ្រទការវាយ្តនមលមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រសបតាមការបណនា។ំ 
- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតតពាក់

ព័នធនឹងសកមាភាពនានា ដូ្ចជា ការវាយ្តនមល ការបណតុ ោះបណាត ល ការហវកឹហវនឺ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំ
សម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មសនងិម្របចាឆំ្ា  ំនិងការចុោះម្រតួតពិនតិយ និងគមំ្រទការអនុវតតគតម្រម្មងតៅថ្នា ក់ម្រកងុ 
ម្រសុក នងិថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការចាបំាច់ជាក់បសតង។ 

- តរៀបចំការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតពនិិតយ នងិសតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអាកអនុវតតសំខាន់ៗ  តៅថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត។់ 

- អនុវតតការវាយ្តនមលននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុអំពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាពការងារមួយ្ឆ្ា ំ
ពើរដ្ង (០២ដ្ង) តដ្ើមបើសតម្រមចការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ម្រសើត នងិ
កុម្មរ និងបញ្ចូ លតៅកាុងដ្ំតណើ រការកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចាត់មស្រនតើកាុងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លអាកវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តាមការកំណត់។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើចុោះតធវើការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅ
ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការតសាើសុរំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 



  

183 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើលិខិតតម្រកើនរលំឹក និងលិខិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក បដ្លម្មនពនិទុលតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល នងិការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តលើសពើ ១១០០,,៥៥០០%% និងដាក់ជូន
អភិបាលតខតតពនិិតយ នងិសតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មនទើរជនំាញពាក់ពន័ធកាុងតខតត នងិគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ 
និងកុម្មរតខតត តដ្ើមបើបសវងរកការគមំ្រទដ្ល់ការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- រាយ្ការណ៍ជូនអភិបាលតខតតអំពើលទធផ្លននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ នងិចូលរមួកាុងតបសកកមានានាពាកព់័នធតៅនឹងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ

តៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសងួតសដ្ឋកិចចនងិ
ហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

គគ..  ទទើើចាចាតត់់កាការរបបផ្ផ្ននកាការរ  ននិិងងវវ ិនិនិិតតោោគគតតខខតតតត  
- តកៀរគរ និងសម្រមបសម្រមួលអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលតខតត នងិរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុឱ្យបានម្រគប់ម្រគន់តដ្ើមបើ

គមំ្រទការវាយ្តនមលមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្រសបតាមការបណនា។ំ 
- តរៀបចំបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតតពាក់

ព័នធនឹងសកមាភាពនានា ដូ្ចជា ការវាយ្តនមល ការបណតុ ោះបណាត ល ការហវកឹហវនឺ ការតរៀបចំកិចចម្របជុំ
សម្រមបសម្រមួលម្របចាឆំម្មសនងិម្របចាឆំ្ា  ំនិងការចុោះម្រតួតពិនតិយ និងគមំ្រទការអនុវតតគតម្រម្មងតៅថ្នា ក់ម្រកងុ 
ម្រសុក នងិថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការចាបំាច់ជាក់បសតង។ 

- តរៀបចំការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជាតៅថ្នា ក់តខតត និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតពនិិតយ នងិសតម្រមច។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកកាុងការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអាកអនុវតតសំខាន់ៗ  តៅថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត។់ 

- អនុវតតការវាយ្តនមលននការបំតពញការងាររបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងផ្តល់ការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុអំពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាពការងារមួយ្ឆ្ា ំ
ពើរដ្ង (០២ដ្ង) តដ្ើមបើសតម្រមចការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់
សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ម្រសើត នងិ
កុម្មរ និងបញ្ចូ លតៅកាុងដ្ំតណើ រការកសាងកមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចាត់មស្រនតើកាុងទើចាត់ការបផ្នការ និងវនិិតោគតខតត ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លអាកវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តាមការកំណត់។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើចុោះតធវើការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅ
ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការតសាើសុរំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 



  

184 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ម្របមូល និងបូកសរុបរបាយ្ការណ៍វាយ្តនមលរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការអនុវតត
មូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់កាុងតខតតរបសខ់លួន រចួដាក់ជូនអភិបាលតខតតពិនិតយ និងសតម្រមច និង
បញ្ជូ នលទធផ្លននការវាយ្តនមលមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- តរៀបចំ និងសម្រមបសម្រមួលកិចចម្របជុំនានាជាមួយ្អាកពាក់ពន័ធកាុងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- ផ្តល់ព័តម៌្មនម្រតលប់អពំើអនុសាសន៍បកលមអតៅរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់វញិ។ 
- តរៀបចំលិខតិតម្រកើនរលំកឹ នងិលិខិតម្រពម្មនដ្ល់ម្រកុមអាកវាយ្តនមលននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក បដ្លម្មនពិនទុ

លតមអៀងរវាងការវាយ្តនមល នងិការតផ្ទៀតផ្ទទ ត់តលើសពើ ១១០០,,៥៥០០%% និងដាក់ជូនអភិបាលតខតតពិនិតយ និង
សតម្រមច បនាទ ប់ពើទទួលបានការបណនាពំើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- ផ្តល់អនុសាសន៍ និងព័ត៌ម្មនម្រតលប់អំពើលទធផ្លចុងតម្រកាយ្ននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ បដ្លទទួលបានពើតលខាធិការដាឋ ន គ  .ជ .អ .ប .  តៅរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក តដ្ើមបើបកលមអការអនុវតត
របស់ខលួនតែើងវញិ។ 

- ការម្រតួតពិនតិយ និងរបាយ្ការណ៍ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនមលអពំើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការ 
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់បូកសរុបរបាយ្ការណ៍តដ្ើមបើផ្សពវផ្ាយ្កាុង កចិចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មស និងម្របចាឆំ្ា ំ
ជាមួយ្អាកពាក់ពន័ធ កដូ៏្ចជា តវទិកាសាធារណៈបដ្លសមម្រសប។  

ឃឃ..  ទទើើចាចាតត់់កាការរអអននតតររវវ ិសិស័័យ្យ្តតខខតតតត  
- កិចចសហការសម្រមបសម្រមលួអនុវតតនូវតួនាទើ ភារកចិចនានា បដ្លទកទ់ងការងារតលើកកមពស់សុខុម្មល

ភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងយុ្វវយ័្តៅកាុងតខតត។ 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្មនទើរ អងគភាពពាកព់័នធ និងផ្តល់ការគមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ កាុងការអភិវឌ្ឍសមតថ

ភាពអាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត។់ 
- ចាត់មស្រនតើកាុងទើចាត់ការអនតរវសិ័យ្តខតតចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លអាកវាយ្តនមលមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល ់ 

តសវាឃុ ំសងាក ត់តាមការកណំត់។ 
- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកតដ្ើមបើចុោះតធវើការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តៅ

ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់តាមការតសាើសុរំបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក។ 
- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងអំពើគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តដាយ្តផ្ទត តការយ្កចិតត

ទុកដាក់តលើការតលើកកមពស់សមភាពតយ្នឌ្័រ បរោិបនា នងិសមធមស៌ងគម។ 
- ទទួលមតិតោបល់ និងសម្រមបសម្រមលួតដាោះម្រសាយ្បណតឹ ងតវ៉ា និងផ្តល់ព័តម៌្មនម្រតលប់អពំើលទធផ្លនន

ដ្ំតណាោះម្រសាយ្នានាដ្ល់អាកពាក់ព័នធ និងម្របជាពលរដ្ឋ។ 

ងង..  ទទើើចាចាតត់់កាការរហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុតតខខតតតត  
- ជួយ្គមំ្រទម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់តខតត កាុងការតរៀបចំបផ្នការលវកិាមូលនិធគិមំ្រទ

ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ម្របចាឆំម្មសបដ្លរដ្ឋបាលតខតតទទលួបាន ម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិ
ការសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត ់

- ម្រគប់ម្រគង លវកិាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងទូទតក់ារចំណាយ្។ 
- តរៀបចំឯកសារទូទត់ និងឯកសារជម្រមោះបញ្ជ ើការចណំាយ្ រមួទងំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុម្របចាបំខ នងិ

ម្របចាឆំ្ា នំនមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

  

185 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក កាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមនើតិវធិើហរិញ្ញវតថុ 
និងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់ ម្របកបតដាយ្តម្មល ភាព 
ម្របសិទធភាព និងគណតនយ្យភាព។ 

ម្របការ៣.­  

ឯកឧតតម តោកជំទវ តោក តោកម្រសើ និងអងគភាពពាកព់័នធនានា ដូ្ចម្មនរាយ្នាមកាុងម្របការ១ ម្រតូវអនុវតត
តសចកតើសតម្រមចតនោះឱ្យម្មនម្របសិទធភាពខពស់ ចាប់ពើនលៃចុោះហតថតលខាតនោះតតៅ។ 

  នលៃ.....................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស ២៥៦...... 
  ...............................នលៃទើ...........បខ...........ឆ្ា  ំ២០២...... 
  អភិបាលតែតត 
កកបបននលលងងទទទទួលួល៖ 
- តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.   
- ម្រកុមម្របឹកាតខតត 

“តដ្ើមបើជូនម្រជាប” 
- ដូ្ចកាុងម្របការ ៣ 

“តដ្ើមបើអនុវតត” 
- ឯកសារ-កាលបបវតត ិ
 



  

185 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក កាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមនើតិវធិើហរិញ្ញវតថុ 
និងតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់ ម្របកបតដាយ្តម្មល ភាព 
ម្របសិទធភាព និងគណតនយ្យភាព។ 

ម្របការ៣.­  

ឯកឧតតម តោកជំទវ តោក តោកម្រសើ និងអងគភាពពាកព់័នធនានា ដូ្ចម្មនរាយ្នាមកាុងម្របការ១ ម្រតូវអនុវតត
តសចកតើសតម្រមចតនោះឱ្យម្មនម្របសិទធភាពខពស់ ចាប់ពើនលៃចុោះហតថតលខាតនោះតតៅ។ 

  នលៃ.....................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស ២៥៦...... 
  ...............................នលៃទើ...........បខ...........ឆ្ា  ំ២០២...... 
  អភិបាលតែតត 
កកបបននលលងងទទទទួលួល៖ 
- តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.   
- ម្រកុមម្របឹកាតខតត 

“តដ្ើមបើជូនម្រជាប” 
- ដូ្ចកាុងម្របការ ៣ 

“តដ្ើមបើអនុវតត” 
- ឯកសារ-កាលបបវតត ិ
 



  

186 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

  

187 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ២៖ សម្មសភាពអាកអន វតតសាំខាន់ៗ តនួរ ីភារកិចច និងការររួលែ សម្រតូវតៅថ្នា កម់្រកុង ម្រសុក 
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត ........................ 

ម្រកុង ម្រសុក ................ 

តលែ ....................... 

តសចកតីសតម្រមច 

សតីព ី

ការបតងាើតម្រកុមការង្ករសម្រម្មប់អន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភតៅកមពជុាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 

សម្មសភាគ២ និងដ្ាំណាក់កាលរី២ 
- តោងម្រពោះរាជម្រកមតលខ នស០១៧/០៥០៨/រកម ចុោះនលៃទើ២៤ បខឧសភា ឆ្ា ២ំ០០៨ បដ្លម្របកាសឱ្យតម្របើ

ចាប់សតើពើការម្រគប់ម្រគងរដ្ឋបាលរាជធានើ តខតត ម្រកងុ ម្រសុក ខណឌ  
- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ២១៦ អនម្រកបក ចុោះនលៃទើ១៤ បខធាូ ឆ្ា ២ំ០០៩ របស់រាជរដាឋ ភិបាលសតើពើតួនាទើ 

ភារកិចច នងិទំនាក់ទំនងការងាររបស់ម្រកុមម្របកឹា គណៈអភបិាលតខតត ម្រកុមម្របកឹា គណៈអភិបាលម្រកុង នងិ
ម្រកុមម្របឹកា គណៈអភិបាលម្រសុក 

- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ១១៦៩ អនម្រកតត ចុោះនលៃទើ១៧ បខតុោ ឆ្ា ២ំ០១៧ របស់រាជរដាឋ ភិបាលសតើពើ
ការបតងតាងំមស្រនតើរាជការ 

- តោងតាមការចាបំាច់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 

សតម្រមច 

ម្របការ១.­ 

ម្រតូវបានបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកសម្មសភាគ២ និង
ដ្ំណាក់កាលទើ២ បដ្លម្មនរាយ្នាមដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 ១. តោក/តោកម្រសើ................ អភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ  ម្របធាន 
 ២. តោកម្រសើ................ ម្របធានគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កចិចការស្រសតើ និងកុម្មរ  អនុម្របធាន 
 ៣. តោកម្រសើ ........... អភបិាលរងម្រកុង ម្រសុក ទទួលបនទុកកិចចការស្រសតើ កុម្មរ នងិតសវាសងគម  អនុម្របធាន 

៤. តោក/តោកម្រសើ................ ម្របធានការោិលយ័្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត ់ សម្មជិក 
៥. តោក/តោកម្រសើ................ ម្របធានការោិលយ័្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ សម្មជិក 
៦. តោក/តោកម្រសើ................ ម្របធានការោិលយ័្សងគមកិចច និងសុខុម្មលភាពសងគម សម្មជិក 
៧. តោក/តោកម្រសើ................ អនុម្របធានការោិលយ័្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត ់ សម្មជិក 



  

187 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ២៖ សម្មសភាពអាកអន វតតសាំខាន់ៗ តនួរ ីភារកិចច និងការររួលែ សម្រតូវតៅថ្នា កម់្រកុង ម្រសុក 
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត ........................ 

ម្រកុង ម្រសុក ................ 

តលែ ....................... 

តសចកតីសតម្រមច 

សតីព ី

ការបតងាើតម្រកុមការង្ករសម្រម្មប់អន វតតគតម្រម្មងអាហារបូតថមភតៅកមពជុាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 

សម្មសភាគ២ និងដ្ាំណាក់កាលរី២ 
- តោងម្រពោះរាជម្រកមតលខ នស០១៧/០៥០៨/រកម ចុោះនលៃទើ២៤ បខឧសភា ឆ្ា ២ំ០០៨ បដ្លម្របកាសឱ្យតម្របើ

ចាប់សតើពើការម្រគប់ម្រគងរដ្ឋបាលរាជធានើ តខតត ម្រកងុ ម្រសុក ខណឌ  
- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ២១៦ អនម្រកបក ចុោះនលៃទើ១៤ បខធាូ ឆ្ា ២ំ០០៩ របស់រាជរដាឋ ភិបាលសតើពើតួនាទើ 

ភារកិចច នងិទំនាក់ទំនងការងាររបស់ម្រកុមម្របកឹា គណៈអភបិាលតខតត ម្រកុមម្របកឹា គណៈអភិបាលម្រកុង នងិ
ម្រកុមម្របឹកា គណៈអភិបាលម្រសុក 

- បានតឃើញអនុម្រកឹតយតលខ ១១៦៩ អនម្រកតត ចុោះនលៃទើ១៧ បខតុោ ឆ្ា ២ំ០១៧ របស់រាជរដាឋ ភិបាលសតើពើ
ការបតងតាងំមស្រនតើរាជការ 

- តោងតាមការចាបំាច់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក 

សតម្រមច 

ម្របការ១.­ 

ម្រតូវបានបតងកើតម្រកុមការងារសម្រម្មប់អនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកសម្មសភាគ២ និង
ដ្ំណាក់កាលទើ២ បដ្លម្មនរាយ្នាមដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
 ១. តោក/តោកម្រសើ................ អភបិាលម្រកងុ ម្រសកុ  ម្របធាន 
 ២. តោកម្រសើ................ ម្របធានគណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កចិចការស្រសតើ និងកុម្មរ  អនុម្របធាន 
 ៣. តោកម្រសើ ........... អភបិាលរងម្រកុង ម្រសុក ទទួលបនទុកកិចចការស្រសតើ កុម្មរ នងិតសវាសងគម  អនុម្របធាន 

៤. តោក/តោកម្រសើ................ ម្របធានការោិលយ័្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត ់ សម្មជិក 
៥. តោក/តោកម្រសើ................ ម្របធានការោិលយ័្រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ សម្មជិក 
៦. តោក/តោកម្រសើ................ ម្របធានការោិលយ័្សងគមកិចច និងសុខុម្មលភាពសងគម សម្មជិក 
៧. តោក/តោកម្រសើ................ អនុម្របធានការោិលយ័្បផ្នការ និងគមំ្រទឃុ ំសងាក ត ់ សម្មជិក 



  

188 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

កកំំណណតត់់សសម្មម្មគគ លល់់៖៖ រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកនើមួយ្ៗ អាចបកសម្រមួលសម្មសភាពខាងតលើម្រសបតាមសាថ នភាពជាក់បសតងនន   
រដ្ឋបាលរបស់ខលួន  នងិអាចបបនថមសម្មសភាពពាក់ពន័ធបានោ៉ងតម្រចើនចនំួន ០២រូប កាុងករណើ ចាបំាច។់ ជាមយួ្គា តនោះ 
រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក ម្រតូវចាតត់ាងំមស្រនតើបតងាគ លទទួលបនទុកការងារសុវតថិភាពបរសិាថ ន និងសងគម ចំនួន ០១រូប។ 
ម្របការ២.­ 

ម្រកុមការងារតនោះ ម្មនតួម្មនទើ ភារកិចច នងិការទទលួខុសម្រតូវដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
កក..  អអភភិបិាបាលលម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  

- ដ្ឹកនាកំចិចម្របជុំម្របចាមំ្រតើម្មសសតើពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា។ 
- ពិនិតយ នងិឯកភាពតលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកងុ 

ម្រសុកម្របចាឆំម្មស។ 
- ពិនិតយ នងិឯកភាពតលើបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកមុការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅ

ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 
- ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់ម្រកមុការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក នងិម្រកុមការងារថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើជំរុញ និងធានា

ម្របសិទធភាពននការអនុវតតការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ ម្រពមទងំធានាការ
តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានទន់តពលតវោ។ 

- ពិនិតយ នងិផ្តល់អនុសាសន ៍តដ្ើមបើតដាោះម្រសាយ្បញ្ា នានា បដ្លរាងំសទោះដ្ល់ការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការ  
ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ធានាការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អំពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ នងិ
ការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ធានាម្របសិទធភាពននការវាយ្តនមល និងការដាក់ពិនទុតលើការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- ពិនិតយ នងិសតម្រមចតលើលទធផ្លននការវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ រចួដាក់

ជូនរដ្ឋបាលតខតតឱ្យបានទន់តពលតវោកណំត់។ 
- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ជាមួយ្ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសកុម្របតិបតតិតដ្ើមបើផ្តល់ការគមំ្រទបតចចកតទស 

ការបណតុ ោះបណាត ល និងការហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់កាុងការអនុវតតតសវា    
សុខាភិបាលជាកោ់ក់បដ្លទក់ទងតៅនឹងកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្អាកពាក់ព័នធ នងិចូលរមួកាុងតបសកកមានានាពាកព់័នធតៅនឹងគតម្រម្មងអាហារូបតថមភ
តៅកមពុជា បដ្លអនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.ម្រកសួងសុខាភិបាល ម្រកសងួតសដ្ឋកិចច នងិ
ហរិញ្ញវតថុ ធនាគរពិភពតោក និងនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍នានា។  

ខខ..  ម្រម្របបធាធាននគគណណៈៈកកម្មម្មាា ធធិិកាការរពពិិតតម្រម្រគគោះោះតតោោបបលល់់កកិចិចចចកាការរស្រស្រសសតតើើ  ននិងិងកកុុម្មម្មររម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  
- ជួយ្ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុកកាុងការពម្រងឹង និងគមំ្រទគណៈកម្មា ធកិារ

ទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើអនុវតត និងម្រតួតពិនិតយវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតសកមាភាព
កមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ និងអាកពាកព់័នធនានាតដ្ើមបើផ្តល់ការគមំ្រទ
ដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់
ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

  

189 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- គមំ្រទការកសាងសមតថភាព នងិពម្រងឹងសមតថភាពអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ កាុង
ការសម្រមបសម្រមួល និងអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់អំពើ
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើវាយ្តនមល និងដាកព់ិនទុដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 
- សតងកតតដាយ្ផ្ទទ ល់ ឬតដាយ្ម្របតោល នងិម្រតួតពិនិតយដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ

សងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព និងការគមំ្រទបដ្លបានតរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្អាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ។ 

- ចុោះមូលដាឋ នតដ្ើមបើសតងកត នងិម្រតួតពិនតិយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងតៅតាមភូម។ិ 

- តាមដាន និងកត់ម្រតាវឌ្ឍនភាពននសកមាភាពគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លបានអនុវតត និងផ្តល់
តសវាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ជាពិតសសតៅមណឌ លសុខភាព ឬមូលដាឋ នសុខាភបិាល
សាធារណៈ។ 

- ពិនិតយ នងិតធវើបចចុបបនាភាពមតតិោបល់ម្រតលប់ នងិបណតឹ ងតវ៉ារបស់ម្របជាពលរដ្ឋតៅកាុងកចិចម្របជុំគណៈ
កម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រសកុ តដ្ើមបើបកលមអការអនុវតតតសវាសងគម ពិតសសការ
អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- ផ្តល់មតិតោបលជូ់នម្រកមុម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក និងអភិបាលម្រកងុ ម្រសុកអំពើបញ្ា  និងការម្របឈមបដ្លតកើត
ម្មនតែើងកាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក នងិមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់កាុងកិចចម្របជុំម្រកុមម្របកឹា ឬគណៈអភិបាល នងិកិចចម្របជុំពនិិតយវាយ្តនមល
ម្របចាឆំ្ា ។ំ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើតគលបំណង តគល
ការណ៍ សកមាភាពនងិអតថម្របតោជន៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភ តៅកមពុជាដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋ កាុងកចិច
ម្របជុ ំតវទិកា និងម្រពឹតតកិារណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុ។ 

គគ..  អអភភិបិាបាលលររងងម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ទទទទួួលលបបននទទុុកកកកិិចចចចកាការរស្រស្រសសតតើើ    កកុុម្មម្មររ    ននិងិងតតសសវាវាសសងងគគមម  
- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តរ់បស់ម្រកុម

ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 
- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហា   

រូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 
- សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួអនុវតតបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់

តៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុ នងិតកៀរគរការគមំ្រទសម្រម្មបក់ារអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និង
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្រដ្ឋបាលតខតត ការោិល័យ្សុខាភបិាលម្រសុកម្របតិបតតិ តដ្ើមបើផ្តលក់ារអភិវឌ្ឍ 
សមតថភាព នងិការគមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និង
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 



  

189 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- គមំ្រទការកសាងសមតថភាព នងិពម្រងឹងសមតថភាពអាកទទលួបនទុកកចិចការនារ ើ នងិកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ កាុង
ការសម្រមបសម្រមួល និងអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើផ្តល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់អំពើ
ការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមការងារថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើវាយ្តនមល និងដាកព់ិនទុដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 
- សតងកតតដាយ្ផ្ទទ ល់ ឬតដាយ្ម្របតោល នងិម្រតួតពិនិតយដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ

សងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព និងការគមំ្រទបដ្លបានតរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្អាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ។ 

- ចុោះមូលដាឋ នតដ្ើមបើសតងកត នងិម្រតួតពិនតិយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងតៅតាមភូម។ិ 

- តាមដាន និងកត់ម្រតាវឌ្ឍនភាពននសកមាភាពគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា បដ្លបានអនុវតត និងផ្តល់
តសវាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ជាពិតសសតៅមណឌ លសុខភាព ឬមូលដាឋ នសុខាភបិាល
សាធារណៈ។ 

- ពិនិតយ នងិតធវើបចចុបបនាភាពមតតិោបល់ម្រតលប់ នងិបណតឹ ងតវ៉ារបស់ម្របជាពលរដ្ឋតៅកាុងកចិចម្របជុំគណៈ
កម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រសកុ តដ្ើមបើបកលមអការអនុវតតតសវាសងគម ពិតសសការ
អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- ផ្តល់មតិតោបលជូ់នម្រកមុម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក និងអភិបាលម្រកងុ ម្រសុកអំពើបញ្ា  និងការម្របឈមបដ្លតកើត
ម្មនតែើងកាុងអំែុងតពលអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក នងិមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់កាុងកិចចម្របជុំម្រកុមម្របកឹា ឬគណៈអភិបាល នងិកិចចម្របជុំពនិិតយវាយ្តនមល
ម្របចាឆំ្ា ។ំ 

- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើតគលបំណង តគល
ការណ៍ សកមាភាពនងិអតថម្របតោជន៍របស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភ តៅកមពុជាដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋ កាុងកចិច
ម្របជុំ តវទិកា និងម្រពឹតតកិារណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុ។ 

គគ..  អអភភិបិាបាលលររងងម្រម្រកកុងុង  ម្រម្រសសុកុក  ទទទទួួលលបបននទទុុកកកកិិចចចចកាការរស្រស្រសសតតើើ    កកុុម្មម្មររ    ននិងិងតតសសវាវាសសងងគគមម  
- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការបបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តរ់បស់ម្រកុម

ការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 
- ពិនិតយ នងិផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិារបស់ម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហា   

រូបតថមភតៅកមពុជាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 
- សម្រមបសម្រមួល និងចូលរមួអនុវតតបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់

តៅថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសកុ នងិតកៀរគរការគមំ្រទសម្រម្មបក់ារអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និង
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- សម្រមបសម្រមួលជាមួយ្រដ្ឋបាលតខតត ការោិល័យ្សុខាភបិាលម្រសុកម្របតិបតតិ តដ្ើមបើផ្តលក់ារអភិវឌ្ឍ 
សមតថភាព នងិការគមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និង
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 



  

190 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ម្រតួតពិនតិយ និងចូលរមួជាមួយ្ម្រកុមវាយ្តនមលកាុងដ្ំតណើ រការវាយ្តនមលមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព និងការគមំ្រទបដ្លបានតរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្អាកវាយ្តនមល
ននរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ។ 

- ចុោះម្រតួតពិនិតយ និងគមំ្រទការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ 
និងតៅតាមភូម។ិ 

- ធានាម្របសទិធភាព គណតនយ្យភាព និងតម្មល ភាពននការចណំាយ្មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់
របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- ធានាថ្នម្របជាពលរដ្ឋអាចផ្តលម់តិតោបល់ម្រតលប់ ឬដាក់ពាកយបណតឹ ងតវ៉ាតដាយ្តសរ ើចំតពាោះការផ្តល ់ 
តសវាសងគម និងធានាការតឆលើយ្តបឱ្យបានទន់តពលតវោតៅតលើកតើកងវល់ទងំតនាោះ និងតធវើការតដាោះ
ម្រសាយ្ភាល មៗជូនម្របជាពលរដ្ឋ។ 

- ពិនិតយមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋ នងិតលើកតែើងនូវចណុំចបដ្លម្រតូវបកលមអតៅកាុងកចិចម្របជុំ 
គណៈអភិបាលម្រកុង ម្រសុកតដ្ើមបើតធវើឱ្យម្របតសើរតែើងនូវតសវាសងគម ជាពិតសសការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើ
ឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- តាមដាន និងកត់ម្រតាវឌ្ឍនភាពននសកមាភាពគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាបដ្លបានអនុវតត និងការផ្តល់
តសវាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ជាពិតសសតៅមណឌ លសុខភាព ឬមូលដាឋ នសុខាភបិាល
សាធារណៈ។ 

- ពិនិតយ និងតធវើបចចុបបនាភាពជាម្របចាអំំពើវឌ្ឍនភាពននការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុំ 
សងាក ត។់ 

- រាយ្ការណ៍អំពើបញ្ា  និងការម្របឈមបដ្លតកើតម្មនតែើងកាុងអំែុងតពលននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក និងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត់ជូនអភបិាលម្រកងុ ម្រសកុតៅកាុងកចិចម្របជុគំណៈអភបិាលម្រកុង ម្រសុក។ 

- ចូលរមួ និងផ្តល់ធាតុចូល ម្រពមទងំផ្តល់មតិតោបលក់ាុងកចិចម្របជុំពិតម្រគោះតោបល់នានាជាមួយ្ភាា កង់ារ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លជួលតដាយ្តលខាធកិារដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នងិធនាគរពិភពតោក កាុងការវាយ្តនមល 
ការតរៀបចំ ការពិនតិយតែើងវញិ និងការវាយ្តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងតបសកកមារបស់
ម្មច ស់ជំនយួ្។ 

- តលើកកមពស់ការយ្ល់ដ្ឹងជាសាធារណៈ តាមរយ្ៈការផ្សពវផ្ាយ្អំពើតគលបណំង តគលការណ៍ 
សកមាភាព នងិអតថម្របតោជនរ៍បស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋកាុងកិចចម្របជុំ តវទិកា 
និងម្រពឹតតិការណ៍នានាតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

ឃឃ..  កាការរ ិោិោលល័័យ្យ្បបផ្ផ្ននកាការរ  ននិងិងគគំមំ្រម្រទទឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់  
ការោិល័យ្បផ្នការ នងិគមំ្រទឃុ ំសងាក ត់ ម្រតូវអនុវតតតនួាទើ ភារកិចច ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

- ចូលរមួអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព នងិការវាយ្តនមលការអនុវតត
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត។់ 

- តរៀបចំបផ្នការម្របចាឆំម្មសរបស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសុកសម្រម្មបក់ារវាយ្តនមលការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ ផ្តល់ការហវកឹហវនឺ ការកសាងសមតថភាព នងិគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាម
តសចកតើបណនាមំ្របចាឆំ្ា  ំបដ្លបានដាក់ឱ្យអនុវតតតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

  

191 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- តរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត ល នងិផ្តល់ការហវកឹហវនឺ តដ្ើមបើកសាងសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ កាុងការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ នងិសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
តដាយ្សហការជាមួយ្គណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រកុង ម្រសុក និងការោិល័យ្
សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការដាកប់ញ្ចូ លកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនងិកុម្មរតៅកាុង
កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  វគគបណតុ ោះបណាត ល
សតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតងខបលទធផ្លវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ របសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ និងដាកជូ់នអភិបាលម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើពនិិតយ សតម្រមច រចួតផ្ាើជូនរដ្ឋបាលតខតត។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាមំ្រតើម្មស នងិម្របចាឆំ្ា សំតើពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិ គមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មបផ់្សពវផ្ាយ្តៅកាុងកិចចម្របជុសំម្រមបសម្រមលួម្របចាមំ្រតើម្មសតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាពការងារម្របចាឆំម្មស បផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការវាយ្តនមល និងផ្តល់អនតរាគមន៍ហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 

- តរៀបចំបផ្នការម្រតតួពិនតិយ និងគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់និង
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចុោះម្រតួតពិនិតយសកមាភាពគតម្រម្មងបដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ នងិតៅតាមភូមជិាម្របចា ំឬតាម
ការចាបំាច់ ម្រពមទងំកត់ម្រតាលទធផ្ល និងវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ជួយ្ផ្សពវផ្ាយ្ និងតលើកកមពស់ការយ្លដ់្ឹងជាសាធារណៈអំពើតគលបណំង   តគលការណ៍ 
សកមាភាព នងិអតថម្របតោជនរ៍បស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តៅកាុងម្រពឹតតកិារណ៍ ឬតវទិកានានា
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់និងតៅតាមភូមិ តាមរយ្ៈការពភិាកាជាមយួ្នដ្គូ បណាត ញផ្សពវ
ផ្ាយ្ ការបិទផ្ទទ ងំម្របកាសផ្សពវផ្ាយ្ ការបចកចាយ្បណណម្របកាស ខិតតបណ័ណ និងផ្សពវផ្ាយ្តាមបណាត ញ
ព័ត៌ម្មនសងគមនានា (តហវសប ុក វ៉ាត់អាប់ តតតលម្រកាម។ល។)។ 

- ចូលរមួ និងផ្តល់ធាតុចូល ម្រពមទងំផ្តល់មតិតោបលក់ាុងកចិចម្របជុំពិតម្រគោះតោបល់នានាជាមួយ្ភាា ក់ងារ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លជួលតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. និងធនាគរពិភពតោក  កាុងការវាយ្តនមល 
ការតរៀបចំ ការពិនិតយតែើងវញិ និងការវាយ្តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងតបសកកមារបស់
ម្មច ស់ជំនយួ្។ 

- ម្របមូល និងរកាទុកទិនាន័យ្ និងព័តម៌្មនទកទ់ងនងឹគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ឱ្យម្មនសុវតថភិាព
លអសម្រម្មបថ់្នា ក់ដ្កឹនាមំ្រកុង ម្រសុក អាកពាកព់័នធនានា ម្មច សជ់ំនួយ្  នដ្គូគតម្រម្មង និងតលខាធិការដាឋ ន     
គ.ជ.អ.ប.។ 



  

191 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- តរៀបចំវគគបណតុ ោះបណាត ល នងិផ្តល់ការហវកឹហវនឺ តដ្ើមបើកសាងសមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ កាុងការ
អនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ នងិសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ 
តដាយ្សហការជាមួយ្គណៈកម្មា ធិការពិតម្រគោះតោបល់កិចចការស្រសតើ និងកុម្មរម្រកុង ម្រសុក និងការោិល័យ្
សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតិ។ 

- ផ្តល់ការគមំ្រទដ្ល់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការដាកប់ញ្ចូ លកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនងិកុម្មរតៅកាុង
កមាវធិើវនិិតោគបើឆ្ា រំកំលិឃុ ំសងាក ត។់ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់  វគគបណតុ ោះបណាត ល
សតើពើការវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតងខបលទធផ្លវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ របសរ់ដ្ឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ និងដាកជូ់នអភិបាលម្រកុង ម្រសកុ តដ្ើមបើពនិិតយ សតម្រមច រចួតផ្ាើជូនរដ្ឋបាលតខតត។ 

- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ម្របចាមំ្រតើម្មស នងិម្របចាឆំ្ា សំតើពើវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិ គមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មបផ់្សពវផ្ាយ្តៅកាុងកិចចម្របជុសំម្រមបសម្រមលួម្របចាមំ្រតើម្មសតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក។ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការតរៀបចំបផ្នការបកលមអគុណភាពការងារម្របចាឆំម្មស បផ្អកតលើលទធផ្លនន
ការវាយ្តនមល និងផ្តល់អនតរាគមន៍ហវកឹហវនឺដ្ល់អាកអនុវតតសខំាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់។ 

- តរៀបចំបផ្នការម្រតតួពិនតិយ និងគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់និង
សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចុោះម្រតួតពិនិតយសកមាភាពគតម្រម្មងបដ្លអនុវតតតដាយ្រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ នងិតៅតាមភូមជិាម្របចា ំឬតាម
ការចាបំាច់ ម្រពមទងំកត់ម្រតាលទធផ្ល និងវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ជួយ្ផ្សពវផ្ាយ្ និងតលើកកមពស់ការយ្លដ់្ឹងជាសាធារណៈអំពើតគលបណំង   តគលការណ៍ 
សកមាភាព នងិអតថម្របតោជនរ៍បស់គតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា តៅកាុងម្រពឹតតកិារណ៍ ឬតវទិកានានា
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក និងថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់និងតៅតាមភូមិ តាមរយ្ៈការពភិាកាជាមយួ្នដ្គូ បណាត ញផ្សពវ
ផ្ាយ្ ការបិទផ្ទទ ងំម្របកាសផ្សពវផ្ាយ្ ការបចកចាយ្បណណម្របកាស ខិតតបណ័ណ និងផ្សពវផ្ាយ្តាមបណាត ញ
ព័ត៌ម្មនសងគមនានា (តហវសប ុក វ៉ាត់អាប់ តតតលម្រកាម។ល។)។ 

- ចូលរមួ និងផ្តល់ធាតុចូល ម្រពមទងំផ្តល់មតិតោបលក់ាុងកចិចម្របជុំពិតម្រគោះតោបល់នានាជាមួយ្ភាា ក់ងារ
តផ្ទៀងផ្ទទ ត់ឯករាជយបដ្លជួលតដាយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. និងធនាគរពិភពតោក  កាុងការវាយ្តនមល 
ការតរៀបចំ ការពិនិតយតែើងវញិ និងការវាយ្តនមលគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា និងតបសកកមារបស់
ម្មច ស់ជំនយួ្។ 

- ម្របមូល និងរកាទុកទិនាន័យ្ និងព័តម៌្មនទកទ់ងនងឹគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជា ឱ្យម្មនសុវតថភិាព
លអសម្រម្មបថ់្នា ក់ដ្កឹនាមំ្រកុង ម្រសុក អាកពាកព់័នធនានា ម្មច សជ់ំនួយ្  នដ្គូគតម្រម្មង និងតលខាធិការដាឋ ន     
គ.ជ.អ.ប.។ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ងង..  កាការរ ិោិោលល័័យ្យ្ររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ននិិងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ  
- ជួយ្អភិបាលម្រកងុ ម្រសុក និងម្រកុមការងារគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ម្រកងុ ម្រសុក នងិបបងបចក

លវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុសម្រម្មបគ់មំ្រទដ្លក់ារអនុវតតមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់វគគបណតុ ោះបណាត លសតើ
ពើការវាយ្តនមលមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មប់
មូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាពិតសស វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ម្រគប់ម្រគងមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លបានផ្តល់ឱ្យរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក ម្រសបតាមតសៀវតៅ
បណនាមំ្របតិបតតកិារសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ផ្តល់ការបណនា ំនងិកសាងសមតថភាពរដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ នងិរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អពំើនើតិវធិើ និងតគល
ការណ៍ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ ម្រសបតាមតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត។់ 

- គមំ្រទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើធានាម្របសិទធភាព នងិតម្មល ភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមនើតិវធិើ នងិតសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។  

ចច..  កាការរ ិោិោលល័័យ្យ្សសងងគគមមកកិិចចចច  ននិងិងសសុុខខុុម្មម្មលលភាភាពពសសងងគគមម  
- ម្រគប់ម្រគង កណំត់អតតសញ្ញ ណ នងិតាមដានស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះម្រកើម្រក និងកុម្មរអាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំសថិតតៅ

កាុងម្រគួសារម្រកើម្រក ម្រពមទងំទនិាន័យ្ស្រសតើ នងិកុម្មរងាយ្រងតម្រគោះតៅកាុងម្រកុង ម្រសុក។ 
- ផ្សពវផ្ាយ្ នងិតលើកទឹកចតិតដ្ល់ម្រគួសារតៅអែុំងតពល ១.០០០នលៃដ្បូំងននជើវតិ ជាពិតសស ស្រសតើ ទរក 

និងកុម្មរ បដ្លងាយ្រងតម្រគោះឱ្យតៅទទលួតសវាសុខភាពជាអាទិភាពតៅតាមមូលដាឋ នសុខាភិបាល ដូ្ច
ជា មណឌ លសុខភាព ឬមនទើរតពទយបបងអកជាតដ្ើម រមួទងំការបកលមអ និងការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបល និងសងគម 
បដ្លពាកព់័នធនងឹការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។ 

- សហការ នងិចូលរមួសម្រមបសម្រមួលវគគបណតុ ោះបណាត លនានា ជាពិតសសវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការ
តលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ ដ្ល់អាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា កឃុ់ ំសងាក ត ់
និងម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម។ិ 

- ចូលរមួផ្តល់តោបល់តលើការតរៀបចំបផ្នការម្រតួតពនិិតយ នងិគមំ្រទបតចចកតទសកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទ
ការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើម្របតិបតតិការមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់វគគបណតុ ោះបណាត លសតើ
ពើការវាយ្តនមលមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើការហវកឹហវនឺសម្រម្មបមូ់ល 
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ជាតដ្ើម។ 

- សម្រមបសម្រមួល គមំ្រទ នងិវាយ្តនមលរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក តក់ាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 

  

193 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្របការ៣.­ 
តោក តោកម្រសើ និងអងគភាពពាក់ពន័ធនានា ដូ្ចម្មនរាយ្នាមកាុងម្របការ១ ម្រតូវអនុវតតតសចកតើសតម្រមចតនោះឱ្យ

ម្មនម្របសទិធភាពខពស់ ចាប់ពើនលៃចុោះហតថតលខាតនោះតតៅ។ 

  នលៃ.....................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស ២៥៦...... 
  ...............................នលៃទើ...........បខ...........ឆ្ា  ំ២០២...... 
  អភិបាលម្រកុង ម្រសុក 
កកបបននលលងងទទទទួលួល៖ 
- រដ្ឋបាលតខតត   
- ម្រកុមម្របឹកាម្រកងុ ម្រសុក    
      “តដ្ើមបើជូនម្រជាប” 
- ដូ្ចកាុងម្របការ ៣ 
      “តដ្ើមបើអនុវតត” 
- ឯកសារ-កាលបបវតត ិ
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ម្របការ៣.­ 
តោក តោកម្រសើ និងអងគភាពពាក់ពន័ធនានា ដូ្ចម្មនរាយ្នាមកាុងម្របការ១ ម្រតូវអនុវតតតសចកតើសតម្រមចតនោះឱ្យ

ម្មនម្របសទិធភាពខពស់ ចាប់ពើនលៃចុោះហតថតលខាតនោះតតៅ។ 

  នលៃ.....................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស ២៥៦...... 
  ...............................នលៃទើ...........បខ...........ឆ្ា  ំ២០២...... 
  អភិបាលម្រកុង ម្រសុក 
កកបបននលលងងទទទទួលួល៖ 
- រដ្ឋបាលតខតត   
- ម្រកុមម្របឹកាម្រកងុ ម្រសុក    
      “តដ្ើមបើជូនម្រជាប” 
- ដូ្ចកាុងម្របការ ៣ 
      “តដ្ើមបើអនុវតត” 
- ឯកសារ-កាលបបវតត ិ



  

194 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

  

195 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ៣៖ សម្មសភាពអាកអន វតតសាំខាន់ៗ តនួរ ីភារកិចច និងការររួលែ សម្រតូវតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត់ 
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

តលែ .........................  

តសចកតីសតម្រមច 

សតីព ី

ការបតងាើតម្រកុមការង្ករររលួបនទុកអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពជុាថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់ 

សម្មសភាគ២ និងដ្ាំណាក់កាលរី២  

- តោងម្រពោះរាជម្រកមតលខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុោះនលៃទើ១៩ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០០១ បដ្លម្របកាសឱ្យតម្របើ
ចាប់សតើពើការម្រគប់ម្រគងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

- តោងអនុម្រកតឹយតលខ ២២ អនម្រក.បក ចុោះនលៃទើ២៥ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០០២របស់រាជរដាឋ ភិបាល កមពុជាសតើពើការ
តធវើវមិជឈការអណំាច តួនាទើ នងិភារកិចចតៅឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

- តោងអនុម្រកតឹយតលខ២៦អនម្រក.បក ចុោះនលៃទើ០២ បខតមសា ឆ្ា ២ំ០០២របស់រាជរដាឋ ភិបាល កមពុជាសតើពើ
ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

- តោងម្របកាសតលខ ......... ម្របក ចុោះនលៃទើ....... បខ...... ឆ្ា ២ំ០១៧ របស់ម្រកសួងមហានផ្ទសតើពើការម្របកាស
ទទួលសាគ ល់សម្មសភាពម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ ម្របធានម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ទើ១ 
តៅសងាក ត់រងទើ១ និងជំទបទ់ើ២ តៅសងាក ត់រងទើ២ ននឃុ ំសងាក ត.់....... ម្រកុង ម្រសុក........ តខតត........ 

- តោងតាមសាា រតើននអងគម្របជុំរបស់ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត.់.........នលៃទើ...... បខ...... ឆ្ា .ំ..... 

 សតម្រមច 
ម្របការ១.­ 

ម្រតូវបានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ សម្រម្មប់សម្មសភាគ២ 
និងដ្ណំាក់កាលទើ២ បដ្លម្មនរាយ្នាមដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. តោក................... តមឃុ ំតៅសងាក ត់................. ជាអាកដ្កឹនា ំនងិសម្រមបសម្រមលួកិចចការទូតៅ 
២. តោក................... ជទំប់ ឬតៅសងាក ត់រងទើ........ ជាគណតនយ្យករ 
៣. តោកម្រសើ.............. ជាអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ នងិអាកទទលួបនទុកម្របមូលមតិ

តោបល់ម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ៣៖ សម្មសភាពអាកអន វតតសាំខាន់ៗ តនួរ ីភារកិចច និងការររួលែ សម្រតូវតៅថ្នា កឃ់ ាំ សង្កា ត់ 
 

ម្រពការាជាណាចម្រកកមពជុា 

ជាតិ ស្ថសន ម្រពកាមហាកសម្រត 

3 
តែតត..........................  

ម្រកុង ម្រសុក ..................  

ឃ ាំ សង្កា ត ់..................  

តលែ .........................  

តសចកតីសតម្រមច 

សតីព ី

ការបតងាើតម្រកុមការង្ករររលួបនទុកអន វតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពជុាថ្នា ក់ឃ ាំ សង្កា ត់ 

សម្មសភាគ២ និងដ្ាំណាក់កាលរី២  

- តោងម្រពោះរាជម្រកមតលខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុោះនលៃទើ១៩ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០០១ បដ្លម្របកាសឱ្យតម្របើ
ចាប់សតើពើការម្រគប់ម្រគងរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

- តោងអនុម្រកតឹយតលខ ២២ អនម្រក.បក ចុោះនលៃទើ២៥ បខមើនា ឆ្ា ២ំ០០២របស់រាជរដាឋ ភិបាល កមពុជាសតើពើការ
តធវើវមិជឈការអណំាច តួនាទើ នងិភារកិចចតៅឱ្យរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

- តោងអនុម្រកតឹយតលខ២៦អនម្រក.បក ចុោះនលៃទើ០២ បខតមសា ឆ្ា ២ំ០០២របស់រាជរដាឋ ភិបាល កមពុជាសតើពើ
ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត ់

- តោងម្របកាសតលខ ......... ម្របក ចុោះនលៃទើ....... បខ...... ឆ្ា ២ំ០១៧ របស់ម្រកសួងមហានផ្ទសតើពើការម្របកាស
ទទួលសាគ ល់សម្មសភាពម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ ម្របធានម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់ តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ជំទប់ទើ១ 
តៅសងាក ត់រងទើ១ និងជំទបទ់ើ២ តៅសងាក ត់រងទើ២ ននឃុ ំសងាក ត.់....... ម្រកុង ម្រសុក........ តខតត........ 

- តោងតាមសាា រតើននអងគម្របជុំរបស់ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត.់.........នលៃទើ...... បខ...... ឆ្ា .ំ..... 

 សតម្រមច 
ម្របការ១.­ 

ម្រតូវបានចាត់តាងំអាកទទួលបនទុកអនុវតតគតម្រម្មងអាហារូបតថមភតៅកមពុជាថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ សម្រម្មប់សម្មសភាគ២ 
និងដ្ណំាក់កាលទើ២ បដ្លម្មនរាយ្នាមដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 

១. តោក................... តមឃុ ំតៅសងាក ត់................. ជាអាកដ្កឹនា ំនងិសម្រមបសម្រមលួកិចចការទូតៅ 
២. តោក................... ជទំប់ ឬតៅសងាក ត់រងទើ........ ជាគណតនយ្យករ 
៣. តោកម្រសើ.............. ជាអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ នងិអាកទទលួបនទុកម្របមូលមតិ

តោបល់ម្រតលប់ពើម្របជាពលរដ្ឋ 
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៤. តោក.......................... តសាៀនឃុ ំសងាក ត.់......................... ជាតបឡាករ 
៥. តោក/តោកម្រសើ............ ជាជំនួយ្ការរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 

 (បដ្លតម្រជើសតរ ើសតចញពើជនំយួ្ការរដ្ឋបាល ឬជំនយួ្ការហរិញ្ញវតថុរបស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់) 
៦. តោក.......................... តមភូមិ......................................... ជាសម្មជិក 
៧. តោក......................... អនុម្របធានភូមិ ឬសម្មជិកភូម.ិ......... ជាសម្មជិក 

ម្របការ២.­ 

១. តមឃុ ំតៅសងាក ត់ ម្មនតនួាទើ ភារកចិច និងការទទលួខុសម្រតូវ ដូ្ចខាងតម្រកាម៖ 
កក    ..កាការរដ្ដ្ឹឹកកនានាំ ំ ននិិងងកាការរសសម្រម្រមមបបសសម្រម្រមមួលួល  

- ដ្ឹកនាកំារតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព នងិលវកិាននកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងដាកជូ់ន
ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក តព់ិនិតយ និងអនុម័ត។ 

- បញ្ចូ លបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាននកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងកមាវធិើវនិិតោគ
បើឆ្ា រំកំិលឃុ ំសងាក ត់។ 

- សម្រមបសម្រមួល និងសហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាពកាុងការតរៀបចំបផ្នការការងាររមួគា  តដ្ើមបើគមំ្រទ
ដ្ល់ការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ។ 

- ធានាថ្នម្របធាន ឬអនុម្របធានមណឌ លសុខភាពម្រតូវបានចូលរមួកាុងកិចចម្របជំុម្រកុមម្របឹកា និងគណៈកម្មា
ធិការទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើពិភាកាពាក់ព័នធនឹងការតលើកកមពស់សុខភាព
ម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ។

- អនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមសម្រម្មប់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្ម្រតូវតរៀបចំ 
ចាត់បចង និងផ្សពវផ្ាយ្ឱ្យបានទូលំទូោយ្អពំើការបបងបចកលវកិាននមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត។់ 

ខខ..  កាការរតតកកៀៀររគគររសសហហគគមមនន៍៍  
- ម្រតូវតរៀបចំកិចចម្របជុំគណៈកមាការម្រគប់ម្រគងមណឌ លសុខភាព ជាតទៀងទត់តរៀងរាល់២បខមតង។ 
- តរៀបចំម្រពឹតិតការណ៍សហគមនោ៉៍ងតិច២ដ្ង កាុងមយួ្ឆម្មស ម្រសបតាមបផ្នការសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ធានាការផ្សពវផ្ាយ្ការតលើកកមពស់មូលនធិិសមធម៌ម្រសបតាមតសចកតើបណនាសំតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំ
សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 

- ចូលរមួោ៉ងសកមាកាុងការតលើកកមពស ់និងបតងកើនតម្រមូវការតសវាសុខភាព និងតលើកទឹកចតិតដ្ល់ស្រសតើ និង
កុម្មរឱ្យតៅទទួលតសវាសុខភាពតៅមណឌ លសុខភាព។ 

- ចូលរមួសហការ នងិតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួកាុងសកមាភាពតសវាចុោះមូលដាឋ នរបស់មណឌ លសុខភាព។ 
- តរៀបចំកចិចម្របជុំផ្សពវផ្ាយ្អំពើយ្នតការផ្តល់មតិតោបល់ម្រតលប់ដ្ល់ម្របជាពលរដ្ឋឱ្យបានទូលំទូោយ្
អំពើការតពញចិតត កតើកងវល់ សំតណើ សំណូមពរ ការតវ៉ាចំតពាោះការផ្តល់តសវារបស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាក ត់ 
ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ តមភូមិ និងមណឌ លសុខភាពពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុំ សងាក ត់ និងសកមាភាពកមាវធិើឃុំ សងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើនិងកុម្មរ តសវាសុខភាព និងតសវាសងគម
ដ្នទតទៀតតៅមូលដាឋ ន។ 
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- តម្រជើសតរ ើស ផ្តល់កចិចសនា ម្រគប់ម្រគង វាយ្តនមល និងតលើកទឹកចិតត (លវកិា នងិមិនបមនលវកិា) ដ្ល់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 

គគ..  កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ  
- តរៀបចំបបងបចកមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើគមំ្រទការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់

សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ នងិដាក់ជូនម្រកមុម្របឹកាអនុម័ត។ 
- ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងធានាថ្នរាល់ការចណំាយ្ម្រតូវម្មនតៅ

កាុងបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្រសបតាមតគលការណ៍ចំណាយ្អនុញ្ញ ត និងនើតិវធិើម្រគប់ម្រគង
ហិរញ្ញវតថុ។ 

- ម្រតូវម្មនគណតនយ្យភាពម្រគប់កិចចម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុ និងអនុម័តរាល់ការចំណាយ្តផ្សងៗ របស់មូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តឱ់្យ
បានតទៀងទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់តលើកទកឹចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅ
ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ មិនឱ្យតលើសពើ០១បខ បនាទ ប់ពើទទួលបានលវកិាននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

ឃឃ..  កាការរម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយ  ននិងិងវាវាយ្យ្តតននមមលល  
- តរៀបចំកចិចម្របជុំម្រតតួពិនតិយសូចនាករវាយ្តនមល មុនតពលវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

ជាមួយ្អាកពាកព់័នធ។ 
- គមំ្រទអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាព

ភូមិ តដ្ើមបើអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 
- ពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់តលើរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពម

ទងំចុោះម្រតតួពនិិតយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅតាមភូម។ិ 
- រាយ្ការណ៍ពើលទធផ្ល និងបញ្ា ម្របឈមនានាកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តជូ់ន

ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត ់និងអាកពាក់ព័នធនានា។ 
- ដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅរដ្ឋបាលម្រកុង 

ម្រសុកតាមតពលកណំត់។ 
- រាយ្ការណ៍តាមរយ្ៈរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អំពើបញ្ា  បរសិាថ ន និងសងគម 

ដូ្ចជាបញ្ា សុខភាព នងិសុវតថិភាពហគមន៍ និងរាយ្ការណ៍ភាល មៗ អំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មន តម្រគោះ
ថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការរតំោភបំពាន ការជញួដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ ការផ្តល់
តសវាសុខភាពមិនបានលអពាកព់័នធនឹងសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

២២..  ជជំទំទបប់់  ឬឬតតៅៅសសងាងាកក តត់់ររងងទទើើ......  ជាជាគគណណតតននយ្យ្យយកកររ  តតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ ម្មម្មននតតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិងិងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចច
ខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- ម្រតួតពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវ នងិបតំពញព័ត៌ម្មនម្រគប់ម្រគន់រាល់កចិចការបដ្លអនុវតតតដាយ្តបឡាករ។ 
- តាមដាន ម្រតួតពិនិតយបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋ

បាលឃុ ំសងាក ត។់ 



  

197 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- តម្រជើសតរ ើស ផ្តល់កចិចសនា ម្រគប់ម្រគង វាយ្តនមល និងតលើកទឹកចិតត (លវកិា នងិមិនបមនលវកិា) ដ្ល់ម្រកុម
ម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 

គគ..  កាការរម្រម្រគគបប់់ម្រម្រគគងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ  
- តរៀបចំបបងបចកមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដ្ើមបើគមំ្រទការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់

សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ នងិដាក់ជូនម្រកមុម្របឹកាអនុម័ត។ 
- ម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ និងធានាថ្នរាល់ការចណំាយ្ម្រតូវម្មនតៅ

កាុងបផ្នការបដ្លបានអនុម័ត និងម្រសបតាមតគលការណ៍ចំណាយ្អនុញ្ញ ត និងនើតិវធិើម្រគប់ម្រគង
ហិរញ្ញវតថុ។ 

- ម្រតូវម្មនគណតនយ្យភាពម្រគប់កិចចម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុ និងអនុម័តរាល់ការចំណាយ្តផ្សងៗ របស់មូល
និធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តឱ់្យ
បានតទៀងទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 

- ធានាថ្នការតបើកម្របាក់តលើកទកឹចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាកអនុវតតសំខាន់ៗ តៅ
ថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ មិនឱ្យតលើសពើ០១បខ បនាទ ប់ពើទទួលបានលវកិាននមូលនិធិ
គមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

ឃឃ..  កាការរម្រម្រតតួតួតពពិិននិិតតយយ  ននិងិងវាវាយ្យ្តតននមមលល  
- តរៀបចំកចិចម្របជុំម្រតតួពិនតិយសូចនាករវាយ្តនមល មុនតពលវាយ្តនមលមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត ់

ជាមួយ្អាកពាកព់័នធ។ 
- គមំ្រទអាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរឃុ ំសងាក ត់ តមភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាព

ភូមិ តដ្ើមបើអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរ។ 
- ពិនិតយ និងផ្តល់តោបល់តលើរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពកមាវធិើឃុំ សងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ ម្រពម

ទងំចុោះម្រតតួពនិិតយការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ នងិកុម្មរតៅតាមភូម។ិ 
- រាយ្ការណ៍ពើលទធផ្ល និងបញ្ា ម្របឈមនានាកាុងការអនុវតតមូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តជូ់ន

ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត ់និងអាកពាក់ព័នធនានា។ 
- ដាក់ជូនរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់តៅរដ្ឋបាលម្រកុង 

ម្រសុកតាមតពលកណំត់។ 
- រាយ្ការណ៍តាមរយ្ៈរដ្ឋបាលម្រកុង ម្រសកុតៅតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. អំពើបញ្ា  បរសិាថ ន និងសងគម 

ដូ្ចជាបញ្ា សុខភាព នងិសុវតថិភាពហគមន៍ និងរាយ្ការណ៍ភាល មៗ អំពើឧបទទវតហតុនានា រមួម្មន តម្រគោះ
ថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការរតំោភបំពាន ការជញួដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ ការផ្តល់
តសវាសុខភាពមិនបានលអពាកព់័នធនឹងសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

២២..  ជជំទំទបប់់  ឬឬតតៅៅសសងាងាកក តត់់ររងងទទើើ......  ជាជាគគណណតតននយ្យ្យយកកររ  តតៅៅថ្នថ្នាា កក់់ឃឃុុំ ំ ម្មម្មននតតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិងិងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចច
ខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- ម្រតួតពិនតិយភាពម្រតមឹម្រតូវ នងិបតំពញព័ត៌ម្មនម្រគប់ម្រគន់រាល់កចិចការបដ្លអនុវតតតដាយ្តបឡាករ។ 
- តាមដាន ម្រតួតពិនិតយបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋ

បាលឃុ ំសងាក ត។់ 



  

198 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ម្រតួតពិនតិយសុពលភាព និងភាពម្រតឹមម្រតូវតលើឯកសារគមំ្រទចណំាយ្តផ្សងៗម្រសបតាមបផ្នការសកមាភាព 
និងលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់របស់រដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 

- ម្រតួតពិនតិយការតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តបឡាសាច់ម្របាក់ និងសាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរមុនតពលដាកឱ់្យអនុម័ត។ 
- ម្រតួតពិនតិយសំតណើ សុទំិញទំនញិតផ្សងៗ នងិប៉ានស់ាា នតនមលកាុង១ ឯកតាទំនិញ។ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតារជជតទយ្យបុតរម្របទន។ 
- ម្រតួតពិនតិយឯកសារគមំ្រទការទញិទំនិញតផ្សងៗ។ 

៣៣..  អអាាកកទទទទួួលលបបននទទុុកកកកិិចចចចកាការរនានាររ ើើ  ននិិងងកកុុម្មម្មររឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ម្មម្មននតតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវដ្ដូូ្ចចខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- ជួយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត់កាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាព និងលវកិាកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- សហការជាមួយ្តសាៀនឃុ ំសងាក ត់កាុងការបបងបចកមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់

សកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ជួយ្តមឃុ ំតៅសងាក តក់ាុងការតម្រជើសតរ ើស ផ្តល់កចិចសនា ម្រគប់ម្រគង វាយ្តនមល និងតលើកទឹកចិតត (លវកិា 

និងមិនបមនលវកិា) ដ្ល់ម្រកមុម្រទម្រទង់សុខភាពភូម។ិ 
- ចូលរមួបណតុ ោះបណាត ល នងិកសាងសមតថភាពម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ តដាយ្សហការជាមួយ្មណឌ ល

សុខភាព និងអាកពាកព់័នធនានា។ 
- ដ្ឹកនា ំម្រគប់ម្រគង  ម្រតួតពិនិតយ និងគមំ្រទដ្លក់ារអនុវតតការងាររបស់តមភូមិ ជំនយួ្ការភូមិ ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ

ភាពភូមិកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ម្រតួតពិនិតយការអនុវតត និងគុណភាពការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 
- រាយ្ការណ៍អំពើលទធផ្លននការបំតពញការងាររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ និង

បចករបំលកព័ត៌ម្មនតៅមណឌ លសុខភាព និងការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតត។ិ 
- ចូលរមួជាមួយ្មណឌ លសុខភាព និងការោិល័យ្សុខាភិបាលម្រសុកម្របតិបតតកិាុង ការតរៀបចំវគគបណតុ ោះ    

បណាត លអំពើជនំាញ នងិវគគរលំឹកតែើងវញិសម្រម្មប់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ។ 
- សម្រមបសម្រមលួសកមាភាពតសវាចុោះមូលដាឋ នតាមភូមិ តដាយ្តធវើការជាមួយ្ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ តម

ភូមិ ជំនួយ្ការភូមិ និងមណឌ លសុខភាព ម្រសបតៅតាមកាលវភិាគបដ្លបានកណំត។់ 
- ដ្ឹកនា ំនិងផ្តួចតផ្តើមអនុវតតសកមាភាពនានាពាក់ពន័ធនឹងការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអា

ហារូបតថមភតៅកាុងឃុ ំសងាក តស់ាមើ។ 
- ផ្ារភាជ ប់ទំនាកទ់ំនងរវាងស្រសតើម្មននផ្ទតពាោះ ម្មតា ឬអាណាពាបាលកុម្មរ អាយុ្តម្រកាម២ឆ្ា  ំនិងម្រកុមជន

ងាយ្រងតម្រគោះនានា បដ្លបានកំណតក់ាុងម្រកបខណ័ឌ តសវាសងគមតផ្សងៗតទៀត។ 
- ទទួលបនទុកការងារសុវតថិភាពបរសិាថ ននិងសងគម រមួទងំម្របមូល និងកត់ម្រតានូវមតិតោបល់ម្រតលបព់ើសហ

គមន៍អំពើការអនុវតតមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ នងិសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ 
និងកុម្មរ ម្រពមទងំរាយ្ការណ៍អពំើ បញ្ា  នានាបដ្លពាកព់័នធនឹងសុខភាព នងិសុវតថិភាពសហគមន៍តៅ
តមឃុ ំតៅសងាក ត់ភាល មៗ អពំើឧបទទវតហតុនានារមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការ
រតំោភបំពាន និងការជួញដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ និងការផ្តល់តសវាសុខភាពមិនបានលអពាក់ព័នធ
នឹងសកមាភាពគតម្រម្មង។ 

  

199 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- សម្រមបសម្រមួល និងសហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាពកាុងការចុោះម្រតួតពនិិតយ និងគមំ្រទដ្ល់ការបំតពញ
ការងារបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ។ 

- ម្រតួតពិនិតយ នងិសម្រមបសម្រមលួការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនងិកុម្មរ។  
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងរាយ្ការណ៍ជូន

តមឃុ ំតៅសងាក ត។់ 
- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច 

និងជាម្របចានំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូម ិបដ្លអនុវតតតដាយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 
- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ បដ្លអនុវតត

តដាយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 

៤៤..  តតសសាាៀៀននឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ម្មម្មននតតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិងិងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចចខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- អនុវតតការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ និងជាតបឡាករឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្រសបតាមជំពូកទើ៦ ននតសចកតើបណនាតំនោះ។ 
- តលើកសំតណើ បបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តាមឆម្មសនើមួយ្ៗ។ 
- តបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្លម់្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តឱ់្យបានតទៀង

ទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 
- តបើកម្របាក់តលើកទឹកចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ 

និងម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិមនិឱ្យតលើសពើ០១បខ បនាទ ប់ពើទទួលបានលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- ធានាថ្នមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លទទួលបាន ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ម្របកបតដាយ្ម្របសិទធ
ភាព និងម្រសបតាមនើតិវធិើម្រគបម់្រគងហរិញ្ញវតថុ។ 

- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ រកាទុក និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួ
ជាតម្រសច និងជាម្របចានំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ពិនិតយបណណទូទត់ចំណាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ។ 
- ពិនិតយ តាមដាន នងិការកត់ម្រតាម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុនានាតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ និងតសៀវតៅតបឡា

សាច់ម្របាក់។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរ និង

របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តបុ់តរម្របទន។ 
- ពិនិតយបណណទូទត់ចំណាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក។់ 
- តាមដាន ការកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 
- អនុវតតការរាប់សមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់តម្រកាមការម្រតួតពនិតិយពើគណតនយ្យករ។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុបដ្លតរៀបចំតដាយ្ជំនួយ្ការរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ នងិដាក់ជូនតមឃុ ំតៅ

សងាក ត់ ចុោះហតថតលខា។ 
- រកាទុកដាក់ឯកសារហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានម្រតឹមម្រតូវសម្រម្មប់ការវាយ្

តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងារ ការតធវើសវនកមានផ្ទកាុង នងិការតធវើសវនកមាពើខាងតម្រៅ។ 



  

199 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- សម្រមបសម្រមួល និងសហការជាមួយ្មណឌ លសុខភាពកាុងការចុោះម្រតួតពនិិតយ និងគមំ្រទដ្ល់ការបំតពញ
ការងារបស់ម្រកុមម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូមិ។ 

- ម្រតួតពិនិតយ នងិសម្រមបសម្រមលួការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើនងិកុម្មរ។  
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពអំពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងរាយ្ការណ៍ជូន

តមឃុ ំតៅសងាក ត។់ 
- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួជាតម្រសច 

និងជាម្របចានំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ បដ្លអនុវតតតដាយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 
- តាមដានការតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រគួសារតៅអំែុងតពល ១០០០នលៃដ្ំបូងននជើវតិ បដ្លអនុវតត

តដាយ្ជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុ។ 

៤៤..  តតសសាាៀៀននឃឃុុំ ំ សសងាងាកក តត់់ម្មម្មននតតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិងិងកាការរទទទទួលួលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចចខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- អនុវតតការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវតថុ និងជាតបឡាករឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់មូលនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

ម្រសបតាមជំពូកទើ៦ ននតសចកតើបណនាតំនោះ។ 
- តលើកសំតណើ បបងបចកលវកិាននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តាមឆម្មសនើមួយ្ៗ។ 
- តបើកម្របាក់ឧបតថមភម្របចាបំខដ្លម់្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងជំនួយ្ការហរិញ្ញវតថុឃុ ំសងាក តឱ់្យបានតទៀង

ទត់ជាតរៀងរាល់បខ។ 
- តបើកម្របាក់តលើកទឹកចិតត បផ្អកតលើលទធផ្លននការបំតពញការងារជូនអាកអនុវតតសំខាន់ៗតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ 

និងម្រកមុម្រទម្រទងសុ់ខភាពភូម ិមនិឱ្យតលើសពើ០១បខ បនាទ ប់ពើទទួលបានលវកិាននមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវា
ឃុ ំសងាក ត់ ពើតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

- ធានាថ្នមូលនធិិគមំ្រទការផ្តលត់សវាឃុ ំសងាក ត់បដ្លទទួលបាន ម្រតូវបានតម្របើម្របាស់ម្របកបតដាយ្ម្របសិទធ
ភាព និងម្រសបតាមនើតិវធិើម្រគបម់្រគងហរិញ្ញវតថុ។ 

- សម្រមបសម្រមួល តរៀបចំ រកាទុក និងតផ្ទៀងផ្ទទ ត់តលើឯកសារភសតុតាងតាមសូចនាករវាយ្តនមលភាពតម្រតៀមរចួ
ជាតម្រសច និងជាម្របចានំនមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

- ពិនិតយបណណទូទត់ចំណាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ។ 
- ពិនិតយ តាមដាន នងិការកត់ម្រតាម្របតិបតតិការហរិញ្ញវតថុនានាតៅកាុងតសៀវតៅធនាគរ និងតសៀវតៅតបឡា

សាច់ម្របាក់។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរ និង

របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តបុ់តរម្របទន។ 
- ពិនិតយបណណទូទត់ចំណាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក។់ 
- តាមដាន ការកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 
- អនុវតតការរាប់សមតុលយតបឡាសាច់ម្របាក់តម្រកាមការម្រតួតពនិតិយពើគណតនយ្យករ។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុបដ្លតរៀបចំតដាយ្ជំនួយ្ការរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ នងិដាក់ជូនតមឃុ ំតៅ

សងាក ត់ ចុោះហតថតលខា។ 
- រកាទុកដាក់ឯកសារហរិញ្ញវតថុននមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ឱ្យបានម្រតឹមម្រតូវសម្រម្មប់ការវាយ្

តនមលលទធផ្លននការបំតពញការងារ ការតធវើសវនកមានផ្ទកាុង នងិការតធវើសវនកមាពើខាងតម្រៅ។ 



  

200 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

- ជួយ្តមឃុ ំតៅសងាក ត់កាុងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមសម្រម្មបមូ់លនធិិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំ
សងាក ត់ តដាយ្តរៀបចំ និងផ្សពវផ្ាយ្ឱ្យបានទូលំទូោយ្អំពើការបបងបចកលវកិាននមូលនធិគិមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 

៥៥..  ជជំនំនួួយ្យ្កាការរររដ្ដ្ឋឋបាបាលល  ននិិងងហហិរិរញ្ញ្ញញវវតតថថុុ  
- តរៀបចំបណណទូទត់ចណំាយ្ធនាគរ និងបណណចណូំលធនាគរ។ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតសៀវតៅធនាគរ។ 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តប់ញ្ជ ើតបឡាសាច់ម្របាក់ របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តស់ាច់ម្របាកក់ាុងធនាគរ និង

របាយ្ការណ៍តផ្ទៀងផ្ទទ តបុ់តរម្របទន។ 
- តរៀបចំបណណទូទត់ចណំាយ្តបឡាសាច់ម្របាក់ និងបណណចណូំលតបឡាសាច់ម្របាក។់ 
- តាមដាន និងកត់ម្រតាតបឡាសាច់ម្របាក់ និងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់។ 
- ផ្តល់ ឬតៅយ្កឯកសារហរិញ្ញវតថុតផ្សងៗ ពើធនាគរ។ 
- តរៀបចំរបាយ្ការណ៍ហរិញ្ញវតថុ និងដាក់ជូនតសាៀនពិនតិយ មុនដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ចុោះហតថតលខា។ 
- បូកសរុបរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខ និងម្របចាឆំ្ា  ំសតើពើមូលនិធគិមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្សហការ

ជាមួយ្ អ.ក.ន.ក រចួដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ពិនិតយ។ 
- កត់ម្រតា និងបូកសរុបមតិតោបល់ម្រតលប់របស់ម្របជាពលរដ្ឋម្របចាបំខ ដាក់ជូន អ.ក.ន.ក ពនិិតយ និងដាក់

ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ តដ្ើមបើតឆលើយ្តប និងចាត់វធិានការ។ 
- បលរកា និងតធវើបចចុបបនាភាពបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិ និងបញ្ជ ើត ា្ ោះម្រគួសារតៅអំែុងតពល 

១០០០នលៃដ្បូំងននជើវតិតាមម្របព័នធបតចចកវទិាព័ត៌ម្មនឌ្ើជើលល។ 

៦៦..  តតមមភភូូមមិិម្រម្រគគបប់់ភភូូមមិិម្មម្មននតតួួនានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចចខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- ជំរុញ និងគមំ្រទតដាយ្តផ្ទត តការយ្កចិតតទុកដាក់តលើការតលើកកមពស់សុខភាពម្មតា ទរក កុម្មរ និងអាហា

រូបតថមភ និងការតកៀរគរសហគមន៍ចូលរមួរមួកាុងម្រពតឹតិការណ៍នានាននកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មបស់្រសតើ នងិកុម្មរ។ 
- គមំ្រទដ្ល់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិកាុងការអនុវតតការងារ តាមការចាបំាច់។ 
- ផ្សពវផ្ាយ្ដ្ល់សហគមន៍ឱ្យយ្ល់ដ្ឹងអពំើកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ និងមូលនិធិគមំ្រទការ

ផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់។ 
- តលើកទឹកចតិតសហគមន៍ឱ្យចូលរមួកាុងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ចូលរមួ និងសហការជាមួយ្អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ នងិកុម្មរកាុងការតរៀបចំបផ្នការសកមាភាពម្របចាំ

បខ សម្រម្មប់អនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ។ 
- ពិនិតយរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំខសតើពើការអនុវតតកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មររបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខ

ភាពភូមិ និងដាក់ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់។ 
- ជួយ្ម្របមូលពត័៌ម្មន ទនិាន័យ្ពាក់ព័នធ នងិបញ្ជូ នតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត។់ 
- រាយ្ការណ៍ជូនតមឃុ ំតៅសងាក ត់ ឬ អាកទទួលបនទុកកិចចការនារ ើ និងកុម្មរភាល មៗ អំពើបញ្ា សុខភាព សុវតថិ

ភាពហគមន៍ ឧបទទវតហតុនានារមួម្មនតម្រគោះថ្នា ក់តកើតតែើងតៅកបនលងតធវើការងារ ការរតំោភបំពាន ការជួញ
ដូ្រផ្លូវតភទ អំតពើហងិាតលើកុម្មរ និងការ ផ្តល់តសវាសុខភាពមិនបានលអពាកព់័នធនងឹសកមាភាពគតម្រម្មង។  

  

201 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..  ជជំនំនួួយ្យ្កាការរភភូូមមិិម្មម្មននតតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចចខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- ជួយ្តមភូមិកាុងការតរៀបចំបផ្នការ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុង

ភូមិ។ 
- ជួយ្តមភូមិកាុងការគមំ្រទ និងជរុំញការងារម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្របចានំលៃ។ 
- ជួយ្តមភូមិជាម្របចាកំាុងការម្របមូលព័ត៌ម្មន ទិនាន័យ្កាុងភូម។ិ  
- ជួយ្តមភូមិកាុងការពិនិតយរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ

ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមុនតពលចុោះហតថតលខា និងដាក់ជូនតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
- ជួយ្តមភូមិកាុងការម្របមូលមតិតោបល់ពើម្របជាពលរដ្ឋអំពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងភូម។ិ 
ម្របការ៣.­ 

តោក តោកម្រសើ និងអាកពាក់ព័នធដូ្ចម្មនរាយ្នាមកាុងម្របការ១ ម្រតូវអនុវតតតសចកតើសតម្រមចតនោះឱ្យម្មន
ម្របសិទធភាពខពស ់ចាប់ពើនលៃចុោះហតថតលខាតនោះតតៅ៕ 
  នលៃ.....................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស ២៥៦...... 
  ..............................នលៃទើ...........បខ...........ឆ្ា  ំ២០២...... 
កកបបននលលងងទទទទួលួល៖  តមឃ ាំ ...... 

- រដ្ឋបាលតខតត .......   
- រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក .......    
     “តដ្ើមបើជូនម្រជាប” 
- ដូ្ចកាុងម្របការ ៣ 
      “តដ្ើមបើអនុវតត” 
- ឯកសារកាល-បបវតត ិ



  

201 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៧៧..  ជជំនំនួួយ្យ្កាការរភភូូមមិិម្មម្មននតតួនួានាទទើើ  ភាភាររកកិិចចចច  ននិិងងកាការរទទទទួួលលខខុុសសម្រម្រតតូវូវ  ដ្ដូូ្ចចខាខាងងតតម្រម្រកាកាមម៖៖  
- ជួយ្តមភូមិកាុងការតរៀបចំបផ្នការ និងការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុង

ភូមិ។ 
- ជួយ្តមភូមិកាុងការគមំ្រទ និងជរុំញការងារម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិម្របចានំលៃ។ 
- ជួយ្តមភូមិជាម្របចាកំាុងការម្របមូលព័ត៌ម្មន ទិនាន័យ្កាុងភូម។ិ  
- ជួយ្តមភូមិកាុងការពិនិតយរបាយ្ការណ៍សតើពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក តស់ម្រម្មប់ស្រសតើ និងកុម្មរ

ម្របចាបំខរបស់ម្រកុមម្រទម្រទង់សុខភាពភូមិមុនតពលចុោះហតថតលខា និងដាក់ជូនតៅរដ្ឋបាលឃុ ំសងាក ត់។ 
- ជួយ្តមភូមិកាុងការម្របមូលមតិតោបល់ពើម្របជាពលរដ្ឋអំពើការអនុវតតសកមាភាពកមាវធិើឃុ ំសងាក ត់សម្រម្មប់

ស្រសតើ និងកុម្មរតៅកាុងភូម។ិ 
ម្របការ៣.­ 

តោក តោកម្រសើ និងអាកពាក់ព័នធដូ្ចម្មនរាយ្នាមកាុងម្របការ១ ម្រតូវអនុវតតតសចកតើសតម្រមចតនោះឱ្យម្មន
ម្របសិទធភាពខពស ់ចាប់ពើនលៃចុោះហតថតលខាតនោះតតៅ៕ 
  នលៃ.....................បខ...........ឆ្ា .ំ...............ព.ស ២៥៦...... 
  ..............................នលៃទើ...........បខ...........ឆ្ា  ំ២០២...... 
កកបបននលលងងទទទទួលួល៖  តមឃ ាំ ...... 

- រដ្ឋបាលតខតត .......   
- រដ្ឋបាលម្រកងុ ម្រសុក .......    
     “តដ្ើមបើជូនម្រជាប” 
- ដូ្ចកាុងម្របការ ៣ 
      “តដ្ើមបើអនុវតត” 
- ឯកសារកាល-បបវតត ិ



  

202 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

 

  

203 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ៤៖ រម្រមង់ននសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហ្រិញ្ាវតថ ុ
  

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៖៖  បបណណណណចចំំណណូូលលធធនានាគគររ//បបណណណណចចំំណណូូលលតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..  

                

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....         

បណណចាំណលូធនគរ/បណណចាំណលូតបឡាស្ថច់ម្របាក់ (តសាើស ាំបាំបបកបណណចាំណលូជាពីរ) 

        
តលខតរៀង/............   

   
នលៃទើ...............បខ............ឆ្ា .ំ.............. 

    

       

 

       

        

 

  
ទទួលពើតោកៈ................................ តួនាទើៈ........................   

          
    
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាអកសរៈ..................................................................   

    

             
អតថន័យ្ចំណូលៈ..................................................................    

  

           
  

           
  

ឯកសារភាជ ប់ៈ ......................................................................   

             

             

ម្រម្របបធាធាននអអងងគគភាភាពព      គគណណតតននយ្យ្យយកកររ     
ររជជជជតតទទយ្យ្យយកកររ     

            

            

_______________  ______________  _____________    
            
                      

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាតលខ:
 .............................



  

203 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ឧបសមព័នធ៤៖ រម្រមង់ននសម្រម្មប់ការម្រគប់ម្រគងហ្រិញ្ាវតថ ុ
  

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៖៖  បបណណណណចចំំណណូូលលធធនានាគគររ//បបណណណណចចំំណណូូលលតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..  

                

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....         

បណណចាំណលូធនគរ/បណណចាំណលូតបឡាស្ថច់ម្របាក់ (តសាើស ាំបាំបបកបណណចាំណលូជាពីរ) 

        
តលខតរៀង/............   

   
នលៃទើ...............បខ............ឆ្ា .ំ.............. 

    

       

 

       

        

 

  
ទទួលពើតោកៈ................................ តួនាទើៈ........................   

          
    
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាអកសរៈ..................................................................   

    

             
អតថន័យ្ចំណូលៈ..................................................................    

  

           
  

           
  

ឯកសារភាជ ប់ៈ ......................................................................   

             

             

ម្រម្របបធាធាននអអងងគគភាភាពព      គគណណតតននយ្យ្យយកកររ     
ររជជជជតតទទយ្យ្យយកកររ     

            

            

_______________  ______________  _____________    
            
                      

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាតលខ:
 .............................



  

204 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ២២៖៖  បបណណណណទទូូទទតត់់ចចំំណាណាយ្យ្ធធនានាគគររ  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..  

              

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....        

បណណរូទាត់ចាំណាយ្ធនគរ 

        
តលខតរៀង/.BPV.......... 

   នលៃទើ...............បខ............ឆ្ា .ំ..............    

       

 

      
តបើកជូនតោកៈ................................... តួនាទើៈ.........................   

  
          

  
    

  
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាអកសរៈ..............................................................   

  
  
            
សម្រម្មប់ចំណាយ្កាុងខទង់ៈ...........................................................     
            
            
ចុោះកាុងគណនើបំណុលតលខៈ .....................................................     
            
            
ឯកសារភាជ ប់ៈ ........................................................................ 
            
       

បានទទួល  នលៃទើ........បខ........ឆ្ា .ំ.......... 
ម្រម្របបធាធាននអអងងគគភាភាពព      គគណណតតននយ្យ្យយកកររ    អអាាកកម្រម្របបគគលល់់ម្រម្របាបាកក់់  អអាាកកទទទទួលួលម្រម្របាបាកក់់  
         
         
           
_______________  ______________  _____________ ____________ 
           
                    

 

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាតលខ:
 .............................

  

205 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣៖៖  បបណណណណទទូូទទតត់់ចចំំណាណាយ្យ្តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..  

              

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....        

បណណរូទាត់ចាំណាយ្តបឡាស្ថច់ម្របាក ់

        
តលខតរៀង........... 

   នលៃទើ...............បខ............ឆ្ា .ំ..............    

       

 

      
          

  
តបើកជូនតោកៈ................................... តួនាទើៈ.........................   

  
          

  
    

  
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាអកសរៈ..............................................................   

  
  
            
សម្រម្មប់ចំណាយ្កាុងខទង់ៈ...........................................................     
            
            
ចុោះកាុងគណនើបំណុលតលខៈ .....................................................     
            
            
ឯកសារភាជ ប់ៈ ........................................................................ 
            
       

បានទទួល  នលៃទើ........បខ........ឆ្ា .ំ.......... 
ម្រម្របបធាធាននអអងងគគភាភាពព      គគណណតតននយ្យ្យយកកររ    អអាាកកម្រម្របបគគលល់់ម្រម្របាបាកក់់  អអាាកកទទទទួលួលម្រម្របាបាកក់់  
         
           
         
_______________  ______________  _____________ ____________ 
           
                    

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាតលខ:
 .............................



  

205 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៣៣៖៖  បបណណណណទទូូទទតត់់ចចំំណាណាយ្យ្តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..  

              

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....        

បណណរូទាត់ចាំណាយ្តបឡាស្ថច់ម្របាក ់

        
តលខតរៀង........... 

   នលៃទើ...............បខ............ឆ្ា .ំ..............    

       

 

      
          

  
តបើកជូនតោកៈ................................... តួនាទើៈ.........................   

  
          

  
    

  
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាអកសរៈ..............................................................   

  
  
            
សម្រម្មប់ចំណាយ្កាុងខទង់ៈ...........................................................     
            
            
ចុោះកាុងគណនើបំណុលតលខៈ .....................................................     
            
            
ឯកសារភាជ ប់ៈ ........................................................................ 
            
       

បានទទួល  នលៃទើ........បខ........ឆ្ា .ំ.......... 
ម្រម្របបធាធាននអអងងគគភាភាពព      គគណណតតននយ្យ្យយកកររ    អអាាកកម្រម្របបគគលល់់ម្រម្របាបាកក់់  អអាាកកទទទទួលួលម្រម្របាបាកក់់  
         
           
         
_______________  ______________  _____________ ____________ 
           
                    

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ
ចំនួនទឹកម្របាក់ជាតលខ:
 .............................



  

206 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៤៤៖៖  បបណណណណទទូូទទតត់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..                  

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....       
 

       
បណណរូទាត ់

       

     
តលខតរៀង/............   

            

កាកាលល
បបររ ិតិតចចឆឆទទ  

បបររ ិោិោយ្យ្  តតលលខខកកូូដ្ដ្  
ចចំំននួនួន  ((ជាជាដ្ដុុ្ោោលល ររ))  

ឥឥណណពពននធធ  ឥឥណណទទនន  
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

            
           
  ចំណាយ្ទិញ.....    xxx   
           
  ចំណាយ្ទិញ.....      xxx 
           
           
  ((បរោិយ្ .............................................)        
            
            

នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....  
មមស្រស្រននតតើើអអននុុមម័័តត    

នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....  
      មមស្រស្រននតតើើពពិិននិិតតយយបបញ្ញ្ជជ កក់់  

នលៃទើ.... បខ..... ឆ្ា .ំ....  
អអាាកកតតររៀៀបបចចំំ  

            
_____________    _____________ ____________ 
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តស
ៀវត

ៅ
បណ

នា
ម្រប

តិប
តត ិកា

រស
ត ើព ើមូ

ល
និធិ

គ
ម្រទ

កា
រផ្

តល់
តស

វាឃុ
 ំស

ងាក
ត់ 

 ទទម្រម្រ
មមងង់់

ទទ ើើ៥៥
៖៖  តត

សស
ៀៀវវតត

ៅៅ
ធធនានា

គគ
ររ  

         
    តតលល

ខាខា
ធធិិកាកា

ររដាដា
ឋឋនន

  គគ
..ជជ

..អអ
..បប

..  
តខ

តត.
....

 ម្រកុ
ង 

ម្រស
ុក.

....
 ឃុ

 ំស
ងាក

ត់.
....

 
តស
ៀវ
តៅ
ធន

គ
រ 

ស
ម្រម្ម

ប់ប
ខ.

....
....

....
....

....
. 

កាកា
លល

បបររ
ិតិតចច

ឆឆទទ  
តតលល

ខខ
តតររៀៀ

ងង  
បបររ

ិោិោ
យ្យ្

  

ចចំំនន
ួួនន  

((ជាជា
ដ្ដ្ោោ

លលររ))
  

ចចំំណាណា
តត់់ថ្នថ្ន

ាាកក់់
ម្រម្របប

តតភភ
ទទចច

ំំណាណា
យ្យ្

  

ចចំំណណូូ
លល

  
ចចំំណាណា

យ្យ្
  

សស
មម

តតុុលល
យយ  

តតបប
ឡាឡា សាសា
ចច់់

ម្រម្របាបា
កក់់  

បបុុតត
ររ
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កាកា

ររ ិោិោ
លល័័

យ្យ្
  

ជជួួសស
ជជុុលល

  
សស

ម្មម្មភភ
ររៈៈ

កាកា
ររ ិោិោ

លល័័
យ្យ្

  
តតបប

សស
កកកក

មមាា  
ននលល

លលតតធធ
វវ ើើ

ដ្ដ្ំំ តត
ណណ

ើើររ  
កក ិិចច

ចច
ម្រម្របប

ជជុុំំ   
តតផ្ផ្

សសងង
ៗៗ  

១ 
២ 

៣ 
៤ 

៥ 
៦ 

៧ 
៨ 

៩ 
១០

 
១១

 
១២

 
១៣

 
១៤

 
១៥

 
  

  
សស

មមតតុុ
លល

យយតតដ្ដ្
ើើមមម្រម្រ

គគ
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
សស

មមតតុុ
លល

យយចចុុ
ងងម្រម្រ

គគ
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

នល
ៃទ ើ.

....
 បខ

....
. ឆ្

ា.ំ..
..  

មមស្រស្រ
ននតត ើើអអ

ននុុមម័័
តត 

 

នល
ៃទ ើ.

....
 បខ

....
. ឆ្

ា.ំ..
..  

មមស្រស្រ
ននតត ើើពព

ិិនន ិិតត
យយបប

ញ្ញ្ជជ
កក់់  

  
នល

ៃទ ើ.
....

 បខ
....

. ឆ្
ា.ំ..

..  
អអាាកក

តតររៀៀ
បបចច

ំ ំ 
  



  

210 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៨៨៖៖  តាតារារាងងរារាបប់់តតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..                

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....  
     

  

  
  

តារាងរាប់តបឡាស្ថច់ម្របាក់   
  

            
  កាលបរតិចឆទ: ______________ តម៉្មង:______________   
    

សសម្មម្មគគ លល់់         
  I. សាច់ម្របាក់ជាក់បសតង ដ្ដុុ្ោោលល ររ    បរមិ្មណ   

ចំនួន 

    11    00                       -    ដុ្ោល រ 

    22    00                       -    ដុ្ោល រ 

    55    00                       -    ដុ្ោល រ 

    1100    00                       -    ដុ្ោល រ 

    2200    00                       -    ដុ្ោល រ 

    5500    00                       -    ដុ្ោល រ 

    110000    00                       -    ដុ្ោល រ 
    សសររុុបបដ្ដុុ្ោោលល ររ                                   --        ដ្ដុុ្ោោលល ររ  
    តតររៀៀលល          
    5500                         -    តរៀល 

    110000    00                       -    តរៀល 

    220000    00                       -    តរៀល 

    550000    00                       -    តរៀល 

    11000000    00                       -    តរៀល 

    55000000    00                       -    តរៀល 

    1100000000    00                       -    តរៀល 

    2200000000    00                       -    តរៀល 

    5500000000    00                       -    តរៀល 

    110000000000    00                       -    តរៀល 

    
សសររុុបបតតររៀៀលល                                   --        តតររៀៀលល  

  

211 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

    
អម្រតាបតូរម្របាក់               44,,005500..0000    តតររៀៀលល  

    
តតសសាាើើចចំំននួួននដ្ដុុ្ោោលល ររ                                  --        ដ្ដុុ្ោោលល ររ  

      សសររុុបបសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់                                    --        ដ្ដុុ្ោោលល ររ  

  II. សមតុលយតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់   
                -     

  III. ភាពខុសគា      
0   

   បរោិយ្ពើភាពខុសគា  តបើម្មន    
  

                   
          

  
                  
          

  
អអននុុមម័័តតតតដាដាយ្យ្  ម្រម្រតតួួតតពពិិននិិតតយយតតដាដាយ្យ្    សសតតងងកកតតតតដាដាយ្យ្  រារាបប់់តតដាដាយ្យ្    

          
  

_______________      ______________ _________ ________   
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

211 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

    
អម្រតាបតូរម្របាក់               44,,005500..0000    តតររៀៀលល  

    
តតសសាាើើចចំំននួួននដ្ដុុ្ោោលល ររ                                  --        ដ្ដុុ្ោោលល ររ  

      សសររុុបបសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់                                    --        ដ្ដុុ្ោោលល ររ  

  II. សមតុលយតៅកាុងតសៀវតៅតបឡាសាច់ម្របាក់   
                -     

  III. ភាពខុសគា      
0   

   បរោិយ្ពើភាពខុសគា  តបើម្មន    
  

                   
          

  
                  
          

  
អអននុុមម័័តតតតដាដាយ្យ្  ម្រម្រតតួួតតពពិិននិិតតយយតតដាដាយ្យ្    សសតតងងកកតតតតដាដាយ្យ្  រារាបប់់តតដាដាយ្យ្    

          
  

_______________      ______________ _________ ________   
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

212 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ៩៩៖៖  សសំំតតណណើើ សសុុំំបបុុតតររម្រម្របបទទនន  
 តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..              

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....    
 

   

សាំតណើស ាំប តរម្របទាន 

  កាលបរតិចឆទ: _________________   
   

            
១ តសាើសុំតដាយ្: ...........................  មុខងារ: ...........................   
   

         
៣ តសាើសុំសម្រម្មប់: ............................................................    
            
៤ រយ្ៈតពលអនុវតតសកមាភាព: ចាប់ពើ...........................ដ្ល់..........................    
   

         
៥ កាលកំណត់ជំរោះបញ្ជ ើបុតរម្របទន: ...........................     
            
៦ ចំនួនតសាើសុំ:         

  
លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  បបររ ិមិ្មម្មណណ  តតននមមលល១១ឯឯកកតាតា  

ចចំំននួនួនជាជា
ដ្ដុុ្ោោលល ររ      

  ១           

  ២           

  ៣           

  ៤           

  ៥           
  សសររុុបប        

            

 នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....    នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....  អអាាកកតតសសាាើើសសុុំ ំ  
  មមស្រស្រននតតើើអអននុុមម័័តត    មមស្រស្រននតតើើពពិិននិិតតយយបបញ្ញ្ជជ កក់់      
  

   ________________________   
  __________________  ____________________    
                   

 

  

213 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១០០៖៖  សសំំតតណណើើ សសុុំំបបំំតតពពញញបបបបននថថមមតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..          

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....          

 

សាំតណើស ាំបាំតពញបបនថមតបឡាស្ថច់ម្របាក់ 
          

 

  កាលបរតិចឆទ: _________________    
 

          
 

១ ចំនួនអតិបរម្មតបឡាសាច់ម្របាក់    
 ដ្ដុុ្ោោលល ររ  

          
 

២ ចំនួនតបឡាសាច់ម្របាក់កាុងនដ្ ...............................   
0  

            

៣ ចំនួនតសាើសុ ំ......................................................   
0  

            

  នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....    នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... អអាាកកតតសសាាើើសសុុំ ំ
 មមស្រស្រននតតើើអអននុុមម័័តត    មមស្រស្រននតតើើពពិិននិិតតយយបបញ្ញ្ជជ កក់់  
       _____________ 
 ________________________________    ________________________________   
          

 

      
 

    
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

213 
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១០០៖៖  សសំំតតណណើើ សសុុំំបបំំតតពពញញបបបបននថថមមតតបបឡាឡាសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..          

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....          

 

សាំតណើស ាំបាំតពញបបនថមតបឡាស្ថច់ម្របាក់ 
          

 

  កាលបរតិចឆទ: _________________    
 

          
 

១ ចំនួនអតិបរម្មតបឡាសាច់ម្របាក់    
 ដ្ដុុ្ោោលល ររ  

          
 

២ ចំនួនតបឡាសាច់ម្របាក់កាុងនដ្ ...............................   
0  

            

៣ ចំនួនតសាើសុំ ......................................................   
0  

            

  នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....    នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... អអាាកកតតសសាាើើសសុុំ ំ
 មមស្រស្រននតតើើអអននុុមម័័តត    មមស្រស្រននតតើើពពិិននិិតតយយបបញ្ញ្ជជ កក់់  
       _____________ 
 ________________________________    ________________________________   
          

 

      
 

    
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

214  
តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១១១៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំំណាណាយ្យ្  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..    

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់......  
   

របាយ្ការណមចាំណាយ្ 

បរោិយ្ពើសកមាភាព:_____________________________________________ 

 
  

រយ្ៈតពលអនុវតតសកមាភាព: _________________________________________ 
   

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  
ចចំំននួនួនចចំំណាណាយ្យ្ជាជាកក់់បបសសតតងង

ជាជាដ្ដុុ្ោោលល ររ  

      
      
      
      
      
      
សសររុុបប  0 
   
ចំនួនបុតរម្របទន 0 

 កាលបរតិចឆទ: ___________ តលខតោង:___________  
   
ចំនួនតសាើសុំបបនថម ឬ សងម្រតលប់ 0 

   
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....                     នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....              នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....  
              មមស្រស្រននតតើើអអននុុមម័័តត                                                              មមស្រស្រននតតើើពពិិននិិតតយយបបញ្ញ្ជជ កក់់                                                      អអាាកកតតររៀៀបបចចំំ  
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៣៣៖៖  សសំំតតណណើើ សសុុំ ំ 
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..       

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....     
      

សាំតណើស ាំ 
 

      
កាលបរតិចឆទ: ............/........../.........     

      
តគលបំណង: ___________________________________________________  
 

     

លល..ររ  ម្រម្របបតតភភទទចចំំណាណាយ្យ្  បបររ ិមិ្មម្មណណ  តតំំននលល១១ឯឯកកតាតា  ចចំំននួនួន    
           
           
           
           
           
           
  សសររុុបប         
      
ម្របញាប់: ម្របញាប់ / តទ    
តម្រមូវការតៅតពលណា? _______    

 
 

    
      នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....                      នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....                   អអាាកកតតររៀៀបបចចំំ      
                      មមស្រស្រននតតើើអអននុុមម័័តត                                                                    មមស្រស្រននតតើើពពិិននិិតតយយបបញ្ញ្ជជ កក់់                                                                    

 
                                                                                                                                        
 
            _________________                                       __________________                       _________________    
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៤៤៖៖  សសំំតតណណើើ សសុុំំសសម្រម្រមមងង់់តតននមមលល  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..       

 

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់.....    
 

សាំតណើស ាំសម្រមង់តនមៃ 
 

កាលបរតិចឆទ: ......./......../...... 
ត ា្ ោះហាងៈ ....................... 
អាស័យ្ដាឋ ន: ....................... 
តលខទូរស័ពទ: ....................... 
    

    
ជម្រម្មបជូនៈ ........................ 
ម្របធានបទ:  ទិញ ................ 
.............. [ដាក់ត ា្ ោះសាថ ប័ន] .............. ទទួលហរិញ្ញបបទនពើរដាឋ ភិបាលននម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា និងពើ
គតម្រម្មងអាហារូបតថមភកមពុជាដ្ំណាក់កាលទើ១ និងទើ២តដាយ្ IDA និង TFs. តយ្ើងតសាើសុំទិញម្របតភទទំនិញតដាយ្
តធវើការតម្របៀបតធៀបសម្រមង់តនមល៖ 

លល..ររ  
តតម្រម្រមមូវូវកាការរលលកកខខណណៈៈបបតតចចចចកកតតទទសស  

អអបបបបបបររម្មម្ម  
ឯឯកកតាតា  បបររ ិមិ្មម្មណណ  កាការរបបររ ិតិតចចឆឆទទផ្ផ្តតលល់់ជជូូនន  

  [រមួទងំលកខណៈបតចចកតទស និង 
រយ្ៈតពលធានា] 

    

[រមួទងំតពលតវោ និងទើកបនលងនន
ការ 
ផ្តល់ជូនទំនិញ និងលកខខណឌ
ទូទត់]   

       
           តបើសិនចាប់អារមាណ៍ផ្គត់ផ្គង់ទំនិញខាងតលើ សូមផ្តល់សម្រមង់តនមលតដាយ្បផ្អកតាមតម្រមូវការលកខណៈ
បតចចកតទសរយ្ៈតពលធានាតដាយ្បញ្ជ ក់តពលតវោ...............និងកាលបរតិចឆទ...............................។      
អាកអាចផ្តល់សម្រមង់តនមលជាឯកសារ ឬតាមរយ្ៈអុើបម៉ល................................................................។ 
           អរគុណសម្រម្មប់ការចាប់អារមាណ៍។ 
ត ា្ ោះ៖ 
តួនាទើ ៖ 
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លល..ររ  
តតម្រម្រមមូវូវកាការរលលកកខខណណៈៈបបតតចចចចកកតតទទសស  

អអបបបបបបររម្មម្ម  
ឯឯកកតាតា  បបររ ិមិ្មម្មណណ  កាការរបបររ ិតិតចចឆឆទទផ្ផ្តតលល់់ជជូូនន  

  [រមួទងំលកខណៈបតចចកតទស និង 
រយ្ៈតពលធានា] 

    

[រមួទងំតពលតវោ និងទើកបនលងនន
ការ 
ផ្តល់ជូនទំនិញ និងលកខខណឌ
ទូទត់]   

       
           តបើសិនចាប់អារមាណ៍ផ្គត់ផ្គង់ទំនិញខាងតលើ សូមផ្តល់សម្រមង់តនមលតដាយ្បផ្អកតាមតម្រមូវការលកខណៈ
បតចចកតទសរយ្ៈតពលធានាតដាយ្បញ្ជ ក់តពលតវោ...............និងកាលបរតិចឆទ...............................។      
អាកអាចផ្តល់សម្រមង់តនមលជាឯកសារ ឬតាមរយ្ៈអុើបម៉ល................................................................។ 
           អរគុណសម្រម្មប់ការចាប់អារមាណ៍។ 
ត ា្ ោះ៖ 
តួនាទើ ៖ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៥៥៖៖  តាតារារាងងតតម្រម្របបៀៀបបតតធធៀៀបបសសម្រម្រមមងង់់តតននមមលល  
            តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..    
តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់..... 
 

តារាងតម្របៀបតធៀបសម្រមង់តនមៃ 

១. បរោិយ្ម្របតភទទំនិញម្រតូវទិញៈ......................................................................... 
២. ម្របភពននសម្រមង់តនមល: ............................... 

 

 
លល..ររ  តត្្ាា ោះោះ  ទទើើតាតាំងំង  តតលលខខទទូូររសស័័ពពទទ  អអុុើើបបមម៉៉លល  

 
១         

 
២         

៣. សម្រមង់តនមលទទួលបានតដាយ្៖.............................................................. 
៤. បរោិយ្ពើដំ្តណើ រការ៖   

 
 បរោិយ្ពើដំ្តណើ រការននការយ្កសម្រមង់តនមល៖ តតើម្មនបានតចញសំតណើ ទិញបដ្រឬតទ? 

 

 
តៅតពលណាបដ្លផ្តល់?កាលបរតិចឆទននការផ្តល់ឯកសារ៖ ម្មនអាកចូលរមួបុ៉នាា ននាក់ ម្មន
អាកផ្គត់ផ្គង់ម្រគប់ម្រគន់បដ្រតទ? 

៥. ការវាយ្តនមលសម្រមង់តនមល   

 

លល..ររ  បបររ ិោិោយ្យ្  

ចចំំននួនួនជាជាដ្ដុុ្ោោលល ររ  

 

ត ា្ ោះអាកផ្គត់ផ្គង់៖ 
____________ 

ត ា្ ោះអាកផ្គត់ផ្គង់៖ 
___________ 

ត ា្ ោះអាកផ្គត់ផ្គង់៖ 
____________ 

 
១         

 
២         

 ៣     

 
សរុប       

 

កំណត់សំគល់៖ ការធានា 
តសវា ។ល។ 

      

 
ការភាជ ប់សម្រមង់តនមល បាទ/ចាស បាទ/ចាស បាទ/ចាស 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៦. ការវាយ្តនមលអាកផ្គត់ផ្គង់ ..................................................................... 

 
 ..................................................................................................... 

៧. សំតណើ សុំអនុម័ត ទិញពើ:    
 

  ចំនួនសរុប:  
  

      
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....              នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 
     អនុម័តតដាយ្  ពិនិតយតដាយ្          តរៀបចំតដាយ្ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

៦. ការវាយ្តនមលអាកផ្គត់ផ្គង់ ..................................................................... 

 
 ..................................................................................................... 

៧. សំតណើ សុំអនុម័ត ទិញពើ:    
 

  ចំនួនសរុប:  
  

      
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ....              នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 
     អនុម័តតដាយ្  ពិនិតយតដាយ្          តរៀបចំតដាយ្ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៦៦៖៖  ររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍ចចំំណណូូលល  ចចំំណាណាយ្យ្  ននិិងងររបាបាយ្យ្កាការរណណ៍៍សសមមតតុុលលយយសាសាចច់់ម្រម្របាបាកក់់ម្រម្របបចាចាំបំបខខ  
 

តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..       
តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់ .....     

របាយ្ការណមចាំណលូ ចាំណាយ្ និងរបាយ្ការណមសមត លយស្ថចម់្របាក់ម្របច ាំបែ 

សម្រម្មប់បខ____________ 

      

    បបខខអអននុុវវតតតត  តតោោងងបបននតត  
បបផ្ផ្ននកាការរ  
ម្រម្របបចាចាំឆំ្ឆ្ាា ំ ំ 

ភាភាពពខខុុសសគគាា   

    
ចំនួន 

ជាដុ្ោល រ 
ចំនួន 

ជាដុ្ោល រ 
ចំនួន 

ជាដុ្ោល រ 
ចំនួនជា
ដុ្ោល រ 

ចចំំណណូូលល          

  
ចំណូលលវកិាមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់
តសវាឃុ ំសងាក ត់ 

        

សសររុុបបចចំំណណូូលល  0 0     
            
ចចំំណាណាយ្យ្          
ម្របាក់ឧបតថមភតលើកទឹកចិតត         
ម្របតិបតតិការ         
  សម្មភ រៈការោិល័យ្         
  ការជួសជុលសម្មភ រៈការោិល័យ្         
  តបសកកមា និងការសាា ក់តៅ         
  ម្របជំុ ឬបណតុ ោះបណាត ល         
  ការតធវើដំ្តណើ រ         
  តផ្សងៗ         
  សសររុុបបចចំំណាណាយ្យ្ម្រម្របបតតិិបបតតតតិិកាការរ  0 0     

សសររុុបបចចំំណាណាយ្យ្  0 0   
            

ភាពតលើស ឬខវោះ 0 0     
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

សសមមតតុុលលយយតតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  0 0     
            
សសមមតតុុលលយយចចុុងងម្រម្រគគ  0 0     
            

សាច់ម្របាក់ម្មនតៅកាុង :         

  សាច់ម្របាក់កាុងធនាគរ         

  តបឡាសាច់ម្របាក់         

  បុតរម្របទន         

  សសររុុបប  0 0     
    

  
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 

អអននុុមម័័តតតតដាដាយ្យ្  
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 

ពពិិននិិតតយយតតដាដាយ្យ្  
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 

តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្  
 
 
 

រ

ម្រម

ង់

រី

១

៧ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

សសមមតតុុលលយយតតដ្ដ្ើើមមម្រម្រគគ  0 0     
            
សសមមតតុុលលយយចចុុងងម្រម្រគគ  0 0     
            

សាច់ម្របាក់ម្មនតៅកាុង :         

  សាច់ម្របាក់កាុងធនាគរ         

  តបឡាសាច់ម្របាក់         

  បុតរម្របទន         

  សសររុុបប  0 0     
    

  
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 

អអននុុមម័័តតតតដាដាយ្យ្  
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 

ពពិិននិិតតយយតតដាដាយ្យ្  
នលៃទើ..... បខ..... ឆ្ា .ំ.... 

តតររៀៀបបចចំំតតដាដាយ្យ្  
 
 
 

រ

ម្រម

ង់

រី

១

៧ 
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តសៀវតៅបណនាមំ្របតិបតតិការសតើពើមូលនិធិគមំ្រទការផ្តល់តសវាឃុ ំសងាក ត់ 
 

ទទម្រម្រមមងង់់ទទើើ១១៨៨៖៖  បបងាងាកក នន់់ននដ្ដ្ននផ្ផ្ទទកកាាុុងង  
តតលលខាខាធធិិកាការរដាដាឋឋ នន  គគ..ជជ..អអ..បប..                

តខតត..... ម្រកុង ម្រសុក..... ឃុ ំសងាក ត់....        
           
         

  
បង្កា ន់នដ្នផ្ទកាងុ 

      តលខតរៀងៈ   
      កាលបរតិចឆទៈ   
១ បង់តៅឱ្យត ា្ ោះ៖ តោក/តោកម្រសើ..............     
           

២ បរោិយ្ចំណាយ្៖ ចំណាយ្អាហារសម្រមន់សម្រម្មប់................. 
    

           
៣ សាច់ម្របាក់ជាតលខ៖         
           
៤ សាច់ម្របាក់ជាអកសរ៖         
           
  អអាាកកម្រម្របបគគលល់់   

   
អអាាកកទទទទួលួល    

  តបឡាករ     
 

   
           
           
  ត ា្ ោះ និងហតថតលខា  

  
ត ា្ ោះ និងហតថតលខា 
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2 

តស
ៀវត

ៅ
បណ

នា
ម្រប

តិប
តត ិកា

រស
ត ើព ើមូ

ល
និធិ

គ
ម្រទ

កា
រផ្

តល់
តស

វាឃុ
 ំស

ងាក
ត់ 

 

ទទម្រម្រ
មមងង់់

ទទ ើើ១១
៧៧៖៖

  ររបាបា
យ្យ្

កាកា
ររណណ៍៍

ចចំំណាណា
យ្យ្

សស
ម្រម្រម្មម្ម

បប់់មមូូ
លល

ននិិធធិិ
គគ

ំម្រម្រទទ
កាកា

ររផ្ផ្
តតលល់់

តតសស
វាវាឃឃុុ

ំ ំ សស
ងាងាកក

តត់់  

តតលល
ខាខា
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អាសយ្ដាឋ ន ............................................................................................................................ 
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