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ឧបសម្ព័ន្ធទី១៖ 
ម្ុខតំណែងវិជ្ជា ជវីៈនៅតាម្ការយិាលយ័ ន្ងិអងគភាពនានាចែុំុះរដ្ឋបាលក្រុង  

ល.រ ឈ ម្ ោះការយិាល័យ/អង្គភាព មុខតំណែង្វិជ្ជា ជីវៈ 

១ រដ្ឋបាល ន្ិងហរិញ្ញវតថុ 

− មន្ត រ្ីជំនាញរដ្ឋបាល 
− មន្ត រ្ីជំនាញព័ត៌មា្ 
− មន្ត រ្ីជំនាញទំនាក់ទំ្ងសាធារណៈ 
− មន្ត រ្ីជំនាញហរិញ្ញវតថុ 

២ អង្គភាពលទ្ធកម្ម − មន្ត រ្ីជំនាញលទធកមម 

៣ គ្រប់គ្រង្ធនធានម្នសុ្ស − មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងបុរគលិក 
− មន្ត រ្ីជំនាញអភិវឌ្ឍសមតថភាព 

៤ ផែនការ និង្គាំគ្ទ្ឃុាំ ស្ង្កាត់ 
− មន្ត រ្ីជំនាញផែ្ការ 
− មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងទិ ន្្័យមូលដ្ឋឋ ្ 
− មន្ត រ្ីជំនាញសគ្មបសគ្មួល ្ិងគគំ្ទសង្កា ត់ 

៥ គ្តួតពិនិតយផ្ែៃកនុង្ − មន្ត រ្ីជំនាញតាមដ្ឋ្ ្ិងគ្តួតពិ្ិតយ 

៦ លលខាធិការគ្កុម្គ្បឹកា − មន្ត រ្ីជំនាញរដ្ឋបាល 

៧ អប់រំ យុវជន និង្កីឡា 

− មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងបុរគលិកអប់រ ំ
− មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ ្ិងគ្ទពយសមបតរិ
អប់រ ំ

− មន្ត រ្ីជំនាញផែ្ការ ្ិងសថិតិអប់រ ំ
− មន្ត រ្ីជំនាញអប់រកុំមារតូច 
− មន្ត រ្ីជំនាញអប់របំឋមសិកា 
− មន្ត រ្ីជំនាញអប់រកំ្គ្ៅគ្បព័ ធ្ 
− មន្ត រ្ីជំនាញអប់រមំធ្យមសិកា 
− មន្ត រ្ីជំនាញអភិវឌ្ឍយុវជ្ ្ិងកីឡា 
− មន្ត រ្ីជំនាញអប់រសុំខភាពសិកា 

៨ លរៀបចាំផែនែី នររូបនយីកម្ម ស្ាំណង្់ 
និង្ភូម្ិបាល 

− មន្ត រ្ីជំនាញក្រៀបចំផដ្្ដី្ ្ររូប្ីយកមម 
− មន្ត រ្ីជំនាញសំណង់សុីវលិ 
− មន្ត រ្ីជំនាញសាថ បតយកមម 
− មន្ត រ្ីជំនាញភូមិបាល 

៩ 
នីតិកម្ម និង្ស្គ្ម្ុុះស្គ្ម្ួលវិវាទ្
ម្ូលដ្ឋាន 

− មន្ត រ្ី្ ីតិកមម 
− មន្ត រ្ីជំនាញសគ្មរុះសគ្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ្ 
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១០ 
សាធារណការ ែឹកជញ្ជូន អនាម្័យ  
បរិសាថាន និង្ស្ណ្តាបធ់ានាប់សាធារណៈ 

− មន្ត រ្ីជំនាញសាធារណការ 
− មន្ត រ្ីជំនាញដឹ្កជញ្ជូ ្ 
− មន្ត រ្ីជំនាញបរសិាថ ្ 
− មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងសំណល់រងឹ ្ិងរាវ  
− មន្ត រ្ីជំនាញសណ្តរ ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

១១ លស្ែឋកិចច និង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ហរម្ន ៍

− មន្ត រ្ីជំនាញឧសាហកមម ្ិងសិបបកមម 
− មន្ត រ្ីជំនាញផរ ៉ែ ្ិងថាមពល 
− មន្ត រ្ីជំនាញក្ទសចរណ៍ 
− មន្ត រ្ីជំនាញអភិវឌ្ឍជ្បទ ្ិងសហរម្៍ 
− មន្ត រ្ីជំនាញពាណិជជកមម ្ិងធុ្រកិចច 
− មន្ត រ្ីជំនាញក្កេគ្តសាន្តសរ កសិឧសាកមម ្ិង
ការគ្រប់គ្រងដី្កសិកមម 

− មន្ត រ្ីជំនាញសុខភាពសតវ ្ិងែលិតកមមសតវ 
− មន្ត រ្ីជំនាញជលែល 
− មន្ត រ្ីជំនាញធ្្ធា្ទឹក 
− មន្ត រ្ីជំនាញព្គ្ពក្  ី 
− មន្ត រ្ីជំនាញព្គ្បសណីយ ៍្ិងទូររមនារម្៍ 

១២ ស្ង្គម្កិចច និង្ស្ុខុមាលភាពស្ង្គម្ 

− មន្ត រ្ជំីនាញសងគមកិចច 
− មន្ត រ្ជំីនាញសុខាភិបាល 
− មន្ត រ្ជំីនាញកិចចការនារ ី
− មន្ត រ្ជំីនាញធ្មមការ ្ិងសាសនា 
− មន្ត រ្ីជំនាញមុខរបរ ្ិងបណរុ ុះបណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈ 
− មន្ត រ្ជំីនាញវបបធ្ម៌ ្ិងវចិិគ្តសិលបៈ 
− មន្ត រ្ជំីនាញគ្រប់គ្រងក្គ្គុះមហ រ្រាយ 

១៣ គ្ចកលចញចូលផតម្យួ 

− មន្ត រ្ជំីនាញែរល់ព័ត៌មា្ 
− មន្ត រ្ជំីនាញទទួល ្ិងគ្បរល់ឯកសារ 
− មន្ត រ្ជំីនាញ្ីតា្ុកូលកមម 
− មន្ត រ្ជំីនាញក្បឡា 

១៤ ការិយាល័យគ្បជាពលរែឋ − មន្ត រ្ជំីនាញរដ្ឋបាល 
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ឧបសមព័ន្ធទី៤៖ 
ការពិពណ៌នាមខុតំណណងនានា 

ក្នងុរចនាសមព័ន្ធរបសរ់ដ្ឋបាលក្ក្ុង 
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មាតិកា 

I. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃគណៈអភិបាល 

ក. អភិបាល 
ខ. អភិបាលរង 

II. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃនាយក ៃិងនាយករងរដ្ឋបាល 

ក. នាយករដ្ឋបាល 
ខ. នាយករងរដ្ឋបាល 

III. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យរដ្ឋបាល ៃិងហិរញ្ញវតថ ុ

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល 
ឃ. មន្តនរីជំនាញព័ត៌មាន 
ង. មន្តនរីជំនាញទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
ច. មន្តនរីជំនាញហរិញ្ញវតថុ 

IV. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃអងគភាពលទ្ធកមម 

ក. ប្រធានអងគភាព 
ខ. អនុប្រធានអងគភាព 
គ. មន្តនរីជំនាញលទធកមម 

V. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យគ្គប់គ្គងធៃធាៃមៃុស្ស 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងរុគគលិក 
ឃ. មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 

VI. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យណែៃការ ៃិងគគំ្ទ្ស្ង្កា ត់ 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញផែនការ 
ឃ. មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងទិននន័យមូលដ្ឋឋ ន 
ង. មន្តនរីជំនាញសប្មរសប្មួល និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
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VII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យគ្តួតពិៃិតយនែៃកនងុ 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញតាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយ 

VIII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យលលខាធិការគ្កុមគ្បឹកា 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (សប្មារ់ការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា) 

IX. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកីឡា 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រ ំ
ឃ. មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិអរ់រ ំ
ង. មន្តនរីជំនាញផែនការ និងសថិតិអរ់រ ំ
ច.មន្តនរីជំនាញអរ់រកុំមារតូច 
ឆ. មន្តនរីជំនាញអរ់ររំឋមសិកា 
ជ. មន្តនរីជំនាញអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
ឈ. មន្តនរីជំនាញអរ់រមំធយមសិកា 
ញ. មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍយុវជន និងកីឡា 
ដ្. មន្តនរីជំនាញអរ់រសុំខភាពសិកា 

X. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យលរៀបចំណដ្ៃដ្ី ៃគរូបៃីយកមម ស្ំណង់ ៃិងភូមិបាល 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម 
ឃ. មន្តនរីជំនាញសំណង់សុីវលិ 
ង. មន្តនរីជំនាញសាថ រតយកមម 
ច. មន្តនរីជំនាញភូមិបាល 

XI. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យៃីតិកមម ៃិងស្គ្មុុះស្គ្មួលវិវាទ្មូលដ្ឋឋ ៃ 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
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គ. មន្តនរីជំនាញនីតិកមម  
ឃ. មន្តនរីជំនាញសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 

XII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យសាធារណការ ដ្ឹកជញ្ជូៃ អនាម័យ បរិសាថ ៃ ៃិងស្ណ្តា ប់ធាន ប់

សាធារណៈ 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរជំីនាញសាធារណការ 
ឃ. មន្តនរជំីនាញដឹ្កជញ្ជូ ន 
ង. មន្តនរជំីនាញររសិាថ ន 
ច. មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងសំណល់រងឹ និងរាវ  
ឆ. មន្តនរជំីនាញសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

XIII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យលស្ដ្ឋកិចច ៃងិអភិវឌ្ឍៃ៍ស្ហគមៃ ៍

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញឧសាហកមម និងសិរបកមម 
ឃ. មន្តនរីជំនាញផរ ៉ែ និងថាមពល 
ង. មន្តនរីជំនាញលទសចរណ៍ 
ច. មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ និងសហគមន៍ 
ឆ. មន្តនរីជំនាញពាណិជជកមម និងធុរកិចច 
ជ. មន្តនរីជំនាញលកេប្តសាន្តសរ កសិឧសាកមម និងការប្គរ់ប្គងដី្កសិកមម 
ឈ. មន្តនរីជំនាញសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវ 
ញ. មន្តនរីជំនាញជលែល 
ដ្. មន្តនរីជំនាញធនធានទឹក 
ថ. មន្តនរជំីនាញព្ប្ពលឈ ី 
ឌ្. មន្តនរីជំនាញព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 

XIV. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យស្ងគមកិចច ៃិងស្ុខុមាលភាពស្ងគម  

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញសងគមកិចច 
ឃ. មន្តនរីជំនាញសុខាភិបាល 
ង. មន្តនរីជំនាញកិចចការនារ ី
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ច. មន្តនរីជំនាញធមមការ និងសាសនា 
ឆ. មន្តនរីជំនាញមុខរររ និងរណរុ ុះរណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈ 
ជ. មន្តនរីជំនាញវរបធម៌ និងវចិិប្តសិលបៈ 
ឈ. មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយ 

XV. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យគ្ចកលចញចលូណតមួយ 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. អនុប្រធានការយិាល័យ 
គ. មន្តនរីជំនាញែរល់ព័ត៌មាន 
ឃ. មន្តនរីជំនាញទទួល និងប្រគល់ឯកសារ 
ង. មន្តនរីជំនាញនីតានុកូលកមម 
ច. មន្តនរីជំនាញលរឡា 

XVI. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

ក. ប្រធានការយិាល័យ 
ខ. មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (ជំនួយការការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ) 
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I. ការពិពណ៌នាម្ុខតំណណងថ្ន្គណៈអភិបាលក្ក្ុង 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអភិបាល 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អភិបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្កុមប្រឹកាប្កុង និងប្កសួងមហាព្ែា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្កុមប្រឹកាប្កុង រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ប្កសួងមហាព្ែា និងប្កសួងសាថ រ័នពាក់ព័នធ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អភិបាលមានតួនាទីជ្ជអនកអនុវតរលសចករីសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកាប្កុង និងមានតួនាទីជ្ជតំណ្តង
រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ប្កសួង សាថ រ័នព្នរាជរដ្ឋឋ ភិបាលលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន។  

កនុងការអនុវតរតួនាទីជ្ជអនកអនុវតរលសចករីសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកាប្កុង អភិបាលមានភារកិចច និង
ការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ដឹ្កនា ំ និងផណនាតំប្មង់ទិសដ្ល់គណៈអភិបាល នាយករដ្ឋបាល និងប្រធានការយិាល័យ 
និងអងគភាពនានាព្នរដ្ឋបាលប្កុងកនុងការសិកាប្សាវប្ជ្ជវ និងែរល់លយារល់ជូនប្កុមប្រឹកា 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការអនុវតរមុខង្ករ និងកិចចការនានាតាមការសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ដឹ្កនាកិំចចប្រជំុគណៈអភិបាល តាមរររប្រជំុររស់គណៈអភិបាល 
– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីការលរៀរចំឯកសារ និងកិចចការចាបំាច់នានាសប្មារ់កិចចប្រជំុ
ប្កុមប្រឹកា 

– ដឹ្កនា ំនិងសប្មរសប្មួលការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល ផែនការ 
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ពិនិតយ និងចុុះហតថលលខាលលីលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ ឯកសារ និងលិខិតរដ្ឋបាលនានាសប្មារ់
ចាត់ផចងការង្ករប្រចាពំ្ថៃ លដី្មបអីនុវតរដី្កា និងលសចករីសលប្មចនានាររស់ប្កុមប្រឹកា  

– ប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍសមតថភាពរុគគលិកព្នរដ្ឋបាលប្កុងកនុងនាមប្កុមប្រឹកាប្សរតាមលិខិត
រទដ្ឋឋ នគតិយុតរពាក់ព័នធជ្ជធរមាន 

– រំលពញកិចចការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុតាមកាតពវកិចចជ្ជអាណ្តរ័កលដី្មផខេព្នថវកិារដ្ឋបាលប្កុង 
– ដឹ្កនាំ ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីសកមមភាពនានាររស់រដ្ឋបាលប្កុងកនុងការែដល់លសវា
សាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន 

– ប្តួតពិនិតយ និងចាត់ផចងការង្ករកនុងការគបំ្ទរលចចកលទសដ្ល់រដ្ឋបាលសង្កា ត់នានាកនុងប្កុង 
– ពិនិតយ លដ្ឋុះប្សាយសំលណី សំណូមពរ និងរញ្ហា ប្រឈមនានាររស់ការយិាលយ័/អងគភាពចំណុុះ
ព្នរដ្ឋបាលប្កុង។ 

កនុងការអនុវតរតួនាទីជ្ជតំណ្តងរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ប្កសួង សាថ រ័នព្នរាជរដ្ឋឋ ភិបាលលៅកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់ខលួន អភិបាលមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
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– ដឹ្កនាគំណៈរញ្ហជ ការឯកភាពព្នរដ្ឋបាលប្កុង លដី្មបធីានារកាសនរិសុខ សណ្តរ រ់ធាន រ់ និង
រលរៀរលរៀររយសាធារណៈ ការអនុវតរចារ់ និងការការពារសិទធិមនុសេកនុងផដ្នសមតថកិចចប្កុង 

– ទទួលខុសប្តូវចំលពាុះមុខរាជរដ្ឋឋ ភិបាល និងប្កសួង សាថ រ័នកនុងការអនុវតរមុខង្ករជ្ជតំណ្តង
រាជរដ្ឋឋ ភិបាល និងប្កសួង សាថ រ័ន 

លប្ៅពីលនុះ អភិបាលប្កុងប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចចលែេងៗលទៀតតាមការកំណត់លដ្ឋយចារ់ លិខិត
រទដ្ឋឋ នគតិយុតរជ្ជធរមាន។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់ ប្ករខ័ណឌ  “ក” មានឋាននររស័ករិចារ់ពីអនុមន្តនរីល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តផដ្លទទួលសាគ ល់លដ្ឋយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ចារ់ លគលនលយាបាយសាធារណៈ  
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច0៥ឆ្ន  ំ

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងសប្មរសប្មួល 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានជំនាញសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ នលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 
– លចុះវភិាគសាថ នភាពជ្ជទូលៅ និងឆ្ល តព្វកនុងការលដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា  
– មានចំលណុះដឹ្ងពាក់ព័នធ និងការប្គរ់ប្គងរុគគលិក និងហរិញ្ញវតថុ 
– មានចំលណុះដឹ្ងកនុងការលរៀរចំផែនការ ការតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មល 
– ចំលណុះដឹ្ងផែនកអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– ជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាព 
– មានភាពដឹ្កនាជំ្ជគំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
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– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

ឆ. លកខខណឌ ចាបំាច់លែេងលទៀត 
– មានអាយុចារ់ពី៣០ឆ្ន លំ ងី គិតដ្ល់ព្ថៃផតងតាងំ 
– មានល ម្ ុះកនុងរញ្ជ ីល ម្ ុះលបាុះលឆ្ន តែលូវការកនុងរយៈលពលព្នការផតងតាងំ 
– មិនធាល រ់មានលទាសឧប្កិដ្ឋ ឬមជឈមិណ្តមួយ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអភិបាលរង 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អភិបាលរង 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ អភិបាលប្កុង 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ អភិបាលប្កុង 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អភិបាលរងមានតួនាទីជួយអភិបាលប្កុងទាងំកនុងការអនុវតរលសចករីសលប្មចររសប់្កុមប្រឹកាប្កុង និង
កនុងការអនុវតរមុខង្ករជ្ជតំណ្តងឱយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ប្កសួង សាថ រ័នព្នរាជរដ្ឋឋ ភិបាល។ ផែអកតាមការផរងផចក
ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវពីអភិបាលប្កុង អភិបាលរងមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានា
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ផណនា ំនិងតប្មង់ទិសដ្ល់នាយករដ្ឋបាល និងប្រធានការយិាល័យ និងអងគភាពព្នរដ្ឋបាលប្កុង
កនុងការសិកាប្សាវប្ជ្ជវ និងែរល់លយារល់ជូនប្កុមប្រឹកា 

– ចូលរមួប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងអនុវតរមុខង្ករ និងកិចចការនានាតាមការសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកា 
– លរៀរចំ និងចូលរមួកិចចប្រជំុររស់គណៈអភិបាល 
– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីការលរៀរចំឯកសារ និងកិចចការចាបំាច់នានាសប្មារ់កិចចប្រជំុ
ររស់ប្កុមប្រឹកា 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល ផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីឯកសារពាក់ព័នធនឹងរនាុកការង្ករររស់ខលួន មុនដ្ឋក់ជូនអភិបាល
ពិនិតយ សលប្មច 

– ពិនិតយ និងចុុះហតថលលខាលលីលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ ឯកសារ និងលិខិតរដ្ឋបាលនានាសប្មារ់
ចាត់ផចងការង្ករប្រចាពំ្ថៃ ផែអកតាមការប្រគល់សិទធិពីអភិបាលប្កុង  

– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកព្នរដ្ឋបាលប្កុងផែអកតាមការប្រគល់ភារកិចចពីអភិបាលប្កុង ប្សរតាមលិខិត
រទដ្ឋឋ នគតិយុតរពាក់ព័នធជ្ជធរមាន 
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– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីសកមមភាពនានាររស់រដ្ឋបាលប្កុងកនុងការែដល់លសវា
សាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ នផែអកតាមការប្រគល់ភារកិចចពីអភិបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយ និងចាត់ផចងការង្ករនានាកនុងការគបំ្ទរលចចកលទសដ្ល់រដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងប្កុង 
– សប្មរសប្មួល លដ្ឋុះប្សាយសំលណី សំណូមពរ និងរញ្ហា ប្រឈមនានាររស់ការយិាល័យ/អងគភាព
ចំណុុះព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– រាយការណ៍ជូនអភិបាលប្កុង/គណៈអភិបាលប្កុងពាក់ព័នធនឹងរនាុកការង្ករររស់ខលួន 
– លរៀរចំ និងចូលរមួដឹ្កនាគំណៈរញ្ហជ ការឯកភាពព្នរដ្ឋបាលប្កុង ផែអកតាមការប្រគល់ភារកិចចពី
អភិបាលប្កុង លដី្មបធីានារកាសនរិសុខ សណ្តរ រ់ធាន រ់ និងរលរៀរលរៀររយសាធារណៈ ការអនុវតរ
ចារ់ និងការការពារសិទធិមនុសេលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចូលរមួអនុវតរវធិានការនានា ផែអកតាមការប្រគល់ភារកិចចពីអភិបាល 
លដី្មបីធានាដ្ល់ការផថរកាសនរិសុខ និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង  

– រំលពញភារកិចចជ្ជអភិបាលប្កុងសរីទីលៅលពលអភិបាលប្កុងអវតរមាន តាមការលែារសិទធិ 
– រំលពញតួនាទី ភារកិចចលែេងៗលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីអភិបាល និងតាមការកំណត់លដ្ឋយ
ចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរជ្ជធរមាន។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ប្ករខ័ណឌ  “ខ” មានឋាននររស័ករិចារ់ពីនាយប្កមការល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងផដ្លទទួលសាគ ល់លដ្ឋយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ចារ់ លគលនលយាបាយសាធារណៈ  
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច0៣ឆ្ន  ំ

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងសប្មរសប្មួល 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានជំនាញសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ នលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 
– លចុះវភិាគសាថ នភាពជ្ជទូលៅ និងឆ្ល តព្វកនុងការលដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា  
– មានចំលណុះដឹ្ងពាក់ព័នធ និងការប្គរ់ប្គងរុគគលិក និងហរិញ្ញវតថុ 
– មានចំលណុះដឹ្ងកនុងការលរៀរចំផែនការ ការតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មល 
– ចំលណុះដឹ្ងផែនកអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការររំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
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រញ្ហា ប្រឈមនានា 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– ជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាព 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

ឆ. លកខខណឌ ចាបំាច់លែេងលទៀត 
– មានអាយុចារ់ពី២៥ឆ្ន លំ ងី គិតដ្ល់ព្ថៃផតងតាងំ 
– មានល ម្ ុះកនុងរញ្ជ ីល ម្ ុះលបាុះលឆ្ន តែលូវការកនុងរយៈលពលព្នការផតងតាងំ 
– មិនធាល រ់មានលទាសឧប្កិដ្ឋ ឬមជឈមិណ្តមួយ។ 
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II. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃនាយក ៃិងនាយករងរដ្ឋបាល 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនាយករដ្ឋបាល 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ នាយករដ្ឋបាលព្នរដ្ឋបាលប្កុង 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ គណៈអភិបាល អភិបាលប្កុង និងប្កុមប្រឹកា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ គណៈអភិបាល អភិបាលប្កុង និងប្កុមប្រឹកា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

នាយករដ្ឋបាលមានតួនាទីជ្ជជំនួយការដ្ល់ប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល និងអភិបាលប្កុងកនុងការ
ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងធានានិរនដរភាពការង្ករប្រចាពំ្ថៃកនុងសាលាប្កុង។ កនុងការអនុវតរតួនាទីលនុះ 
នាយករដ្ឋបាលមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 

– លរៀរចំ និងដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាលប្កុងពិនិតយ សលប្មចនូវកិចចការរដ្ឋបាលប្រចាពំ្ថៃកនុងសាលា
ប្កុងលដ្ឋយប្តូវធានាថា កិចចការទាងំលនាុះប្តូវបានលរៀរចំល ងីប្សរតាមចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ ន
គតិយុតដ និងទប្មង់ផរររទព្នលិខិតរដ្ឋបាល 

– លរៀរចំ និងដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាលនូវវធិាន និងលគលការណ៍កនុងការអនុវតដដី្កា និងលសចកដី
សលប្មចនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លរៀរចំលសចកដីប្ពាងរលរៀរវារៈកិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា រមួទាងំការសប្មរសប្មួលកនុងការលរៀរចំ
ឯកសារនានាសប្មារ់រលរៀរវារៈនីមួយៗព្នកិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា ប្សរតាមរទរញ្ហជ ព្ែាកនុង 
លដី្មបដី្ឋក់ជូនគណៈអភិបាល លដី្មបពិីនិតយនិងែដល់លយារល់ លលីកផលងផតមានការកំណត់លែេង
លដ្ឋយចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដនានា 

– លរៀរចំ និងចាត់ផចងការផរងផចកលិខិតអលញ្ជ ីញប្រជំុ ការលរៀរចំទីកផនលងប្រជំុ និងកំណត់លហតុ
ប្គរ់កិចចប្រជំុទាងំអស់ររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លប្តៀមលរៀរចំកិចចការនានាសប្មារ់រលប្មីឱយកិចចប្រជំុទាងំអស់ររស់គណៈអភិបាលតាមការផណនាំ
ររស់អភិបាល 

– ចូលរមួែដល់លយារល់កនុងកិចចប្រជំុប្កុមប្រឹកា គណៈកមាម ធិការ អនុគណៈកមាម ធិការ និងប្កុម
ការង្ករនានាររស់រដ្ឋបាលប្កុងអំពីរញ្ហា ចារ់ និងរលចចកលទស លដី្មបធីានាថាលសចកដីសលប្មច 
និងសកមមភាពនានាររស់ប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល និងអភិបាលមានលកខណៈសមប្សរតាម
រដ្ឋធមមនុញ្ញ ចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដ  

– លរៀរចំកិចចប្រជំុជ្ជលទៀងទាត់ជ្ជមួយនាយករងរដ្ឋបាល ប្រធាន អនុប្រធានការយិាល័យ និង
អងគភាពចំណុុះរដ្ឋបាលប្កុង លដី្មបពិីនិតយលលីលទធែលការង្ករ រញ្ហា ប្រឈមនានា លដី្មបលីលីក
ទិសលៅ វធិានការ ឬលសនីសុំលយារល់ថាន ក់ដឹ្កនាតំាមឋានានុប្កម លដី្មបពិីនិតយ និងលដ្ឋុះប្សាយ 

– អនុវតរវធិានការនានាតាមការផណនារំរស់គណៈអភិបាល អភិបាល លដី្មបធីានាឱយការយិាល័យ 
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អងគភាព និងរុគគលិកទាងំអស់អនុវតដការង្ករបានប្តឹមប្តូវលៅតាមចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដ 
នីតិវធីិនានា និងតាមការសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកា និងគណៈអភិបាល 

– ធានាកនុងការទទួល និងផរងផចកលិខិតសាន ម ឯកសារនានាឱយបានប្តឹមប្តូវដ្ល់សមាជិក
ប្កុមប្រឹកាប្កុង អភិបាលប្កុង និងអភិបាលរងប្កុង ប្ពមទាងំប្កសួង សាថ រ័ន មនាីរ អងគភាព 
ការយិាល័យជំនាញ និងអនកពាក់ព័នធនានា 

– ប្គរ់ប្គង និងលប្រីប្បាស់ប្តារដ្ឋបាលប្កុងឱយបានប្តឹមប្តូវតាមការកំណត់ 
– ធានារកាទុកដ្ឋក់ឱយបានប្តឹមប្តូវ និងគង់វងេនូវឯកសារ លិខិតរទដ្ឋឋ នទាងំអស់ររស់ប្កុមប្រឹកា 
គណៈអភិបាល និងរដ្ឋបាលប្កុង 

– រំលពញភារកិចចលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល អភិបាលឬផដ្ល
តប្មូវលដ្ឋយចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដនានា។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ ថាន ក់ ប្ករខ័ណឌ  “ខ” មានឋាននររស័ករិចារ់ពីប្កមការលដី្មផខេល ងីលៅ 

ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត 
ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង ផដ្លទទួលសាគ ល់លដ្ឋយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន 
និងកីឡា 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ចារ់ លគលនលយាបាយសាធារណៈ ធុរកិចច  
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច0៤ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាក់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ និងរុគគលិក 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល 
– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការប្គរ់ប្គងឯកសារ 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន 
– ជំនាញតាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរមុខង្ករនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– ជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនាយករងរដ្ឋបាល 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ នាយករងរដ្ឋបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

នាយករងរដ្ឋបាលមានតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយនាយករដ្ឋបាលកនុងការចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និង
ការធានានិរនដរភាពការង្ករប្រចាពំ្ថៃកនុងសាលាប្កុង លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំ និងដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាលប្កុង ពិនិតយ សលប្មចនូវកិចចការរដ្ឋបាលប្រចាពំ្ថៃកនុងសាលា
ប្កុង ផែអកតាមការផរងផចកភារកិចចពីនាយករដ្ឋបាល 

– លរៀរចំ និងដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាលនូវវធិាន និងលគលការណ៍កនុងការអនុវតដដី្កា និងលសចកដី
សលប្មចនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លរៀរចំលសចកដីប្ពាងរលរៀរវារៈព្នកិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា រួមទាងំការសប្មរសប្មួលកនុងការ
លរៀរចំឯកសារ និងខលឹមសារសប្មារ់រលរៀរវារៈនីមួយៗព្នកិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា ប្សរតាម
រទរញ្ហជ ព្ែាកនុងប្កុមប្រឹការរស់ខលួន  

– លរៀរចំ និងការផរងផចកលិខិតអលញ្ជ ីញប្រជំុ ការលរៀរចំទីកផនលងប្រជំុ និងកំណត់លហតុប្គរ់កិចចប្រជំុ
ទាងំអស់ររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លរៀរចំកិចចការនានាសប្មារ់រលប្មីឱយកិចចប្រជំុររស់គណៈអភិបាលតាមការផណនារំរស់នាយក
រដ្ឋបាល 

– រំលពញភារកិចចជ្ជនាយករដ្ឋបាលសរីទី លៅលពលនាយករដ្ឋបាលអវតរមាន តាមការលែារសិទធិ 
– ចូលរមួែដល់លយារល់កនុងកិចចប្រជំុប្កុមប្រឹកា គណៈកមាម ធិការ អនុគណៈកមាម ធិការ និងប្កុម
ការង្ករនានាររស់រដ្ឋបាលប្កុងអំពីរញ្ហា ចារ់ និងរលចចកលទស លដី្មបធីានាថាលសចកដីសលប្មច 
និងសកមមភាពររស់ប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល/អភិបាលប្សរតាមរដ្ឋធមមនុញ្ញ ចារ់ និង
លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដ និងធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពការង្ករកនុងរដ្ឋបាលប្កុង 



14 

– លរៀរចំកិចចប្រជំុជ្ជលទៀងទាត់ជ្ជមួយប្រធាន អនុប្រធានការយិាល័យ និងអងគភាពចំណុុះរដ្ឋបាល 
ប្កុង លដី្មបពិីនិតយលលីលទធែលការង្ករ រញ្ហា ប្រឈមនានា និងលលីកទិសលៅ វធិានការ ឬលសនី
សុំលយារល់ថាន ក់ដឹ្កនាតំាមឋានានុប្កមលដី្មបពិីនិតយ និងលដ្ឋុះប្សាយ 

– សប្មរសប្មួល និងគបំ្ទដ្ល់ការអនុវតរវធិានការនានាតាមការផណនារំរស់នាយករដ្ឋបាល លដី្មបី
ធានាថា ការយិាល័យ អងគភាព និងរុគគលិកទាងំអស់អនុវតដការង្ករបានប្តឹមប្តូវលៅតាមចារ់ 
លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដ នីតិវធីិនានា និងតាមការសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកានិងគណៈអភិបាល 

– ទទួល និងផរងផចកលិខិតសាន ម ឯកសារនានាឱយបានប្តឹមប្តូវជូនសាថ រ័ន ការយិាល័យ និង
អងគភាពពាក់ព័នធនានា 

– ប្គរ់ប្គង ផថរកាទុកដ្ឋក់ឱយបានប្តឹមប្តូវ និងគង់វងេនូវឯកសារ លិខិតរទដ្ឋឋ នទាងំអស់ររស់
ប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល និងរដ្ឋបាលប្កុង 

– រំលពញភារកិចចលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីនាយករដ្ឋបាល ឬផដ្លតប្មូវលដ្ឋយចារ់
និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតដនានា។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ប្ករខ័ណឌ  “ខ” មានឋាននររស័ករិចារ់ពីប្កមការល ងីលៅ 

ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត 
ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងផដ្លទទួលសាគ ល់លដ្ឋយប្កសួងអរ់រ ំយុវជន 
និងកីឡា 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ចារ់ លគលនលយាបាយសាធារណៈ ធុរកិចច 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំ
ចំលពាុះលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  ខ ឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរី
លរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  ក 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាក់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ និងរុគគលិក 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល 
– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការប្គរ់ប្គងឯកសារ ឬរណ្តា ល័យ 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន 
– ជំនាញតាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរការង្ករនានា។ 
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ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– ជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាព 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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III. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យរដ្ឋបាល ៃិងហិរញ្ញវតថុ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលីការង្ករ
រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងការអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់
ការយិាល័យ 

– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ។ 

ការង្កររដ្ឋបាល 
– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយការលរៀរចំ និងការចុុះរញ្ជ ីលិខិតលចញ-ចូលនានា
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការទទួល និងការផរងផចកលិខិតសាន ម និងឯកសារ
នានាជូនប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល ការយិាល័យ អងគភាពចំណុុះសាលាប្កុង សាថ រ័ន អងគភាព 
និងអនកពាក់ព័នធនានា 

– ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងលលីការលរៀរចំ និងការរកាទុកលិខិតសាន ម និងឯកសារនានាររសរ់ដ្ឋបាល 
ប្កុងឱយបានគង់វងេ 

– ប្គរ់ប្គង និងផថរកាប្តាររស់រដ្ឋបាលប្កុង តាមការកំណត់ 
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– ធានាដ្ល់ការលរៀរចំឱយមានការលធវីទំនាក់ទំនងលអជ្ជមួយសាធារណៈជន ការែេពវែាយព័ត៌មាន
ឱយបានទូលំទូលាយ និងការលរៀរចំកិចចការពិធីការតាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន ការផថរកាលសៀវលៅអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន និងការពិនិតយ 
លែាៀតផ្ទា ត់ឯកសារសប្មារ់ការែរល់លសវាលចញលសចករីចមលងឯកសារអប្តានុកូលដ្ឋឋ នជូនប្រជ្ជជន 

– ប្តួតពិនិតយការលរៀរចំ និងលធវីរចចុរបននភាព និងផថរការញ្ជ ីល ម្ ុះ និងឯកសារនានាររស់រុគគលិក
ព្នរដ្ឋបាលប្កុង  

– ែរល់លយារល់កនុងការលរៀរចំនីតិវធីិរដ្ឋបាល ហិរញ្ញវតថុ  និងលកខខណឌ ការង្ករររស់រុគគលិក
សាលាប្កុងផែអកតាមលគលការណ៍ និងរទរបញ្ញតរិជ្ជធរមាន 

– លលីកលយារល់ និងចូលរមួលរៀរចំរលងាីត ផកសប្មួល និងរសំាយការយិាល័យចំណុុះរដ្ឋបាល ប្កុង 
– ជួយចាត់ផចងការលរៀរចំកិចចការនានាសប្មារ់កិចចប្រជំុប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល គណៈកមាម ធិការ 
និងការយិាល័យនានា  

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការលរៀរចំរបាយការណ៍ប្រចាផំខ ប្តីមាស ឆមាស និងប្រចាឆំ្ន  ំ និងរបាយការណ៍
ហរិញ្ញវតថុប្សរតាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងផរងផចកភារកិចច ការទទួលខុសប្តូវដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាម
ជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នជ្ជធរមាន 

ការង្ករហរិញ្ញវតថុ  
– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំប្ករខ័ណឌ លរៀវតេ ប្បាក់ឧរតថមភ និងប្បាក់កព្ប្មនានា
សប្មារ់ប្កុមប្រឹកា និងរុគគលិកព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំគលប្មាងថវកិាររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ប្តួតពិនិតយការប្គរ់ប្គងលរឡាររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ប្តួតពិនិតយលលីកិចចដំ្លណីរការប្រតិរតរិការហរិញ្ញវតថុ (ការប្រមូលចំណូល និងទូទាត់ការចំណ្តយ 
ការលរៀរចំរញ្ជ ីការហរិញ្ញវតថុ) ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយការលរៀរចំ និងការលធវីរចចុរបននភាពរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ សមាភ រៈ និងប្ទពយ
សមបតរិររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយការលប្រីប្បាស់ ការផថរកា និងការរកាទុកដ្ឋក់សមាភ រៈ និងប្ទពយសមបតរិររស់រដ្ឋបាល 
ប្កុង 

– ចូលរមួ និងលរៀរចំកិចចលទធកមម និងសវនកមមទាក់ទងនឹងថវកិារដ្ឋបាលប្កុង 
– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 
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គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ ចារ់ លសដ្ឋកិចច គណលនយយ ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ និងទំនាក់
ទំនងសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសអំពីប្រព័នធ លគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង
ការង្កររដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុលៅថាន ក់ប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីការប្គរ់ប្គងរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីវធីិសាន្តសរនានាសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវតថុ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាលយ័
រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុលដ្ឋយមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់កនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនដ្ល់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ចូលរមួកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលព្នរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរតាម
លគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ចូលរមួរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបធីានាការ
លលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– លរៀរចំ និងចូលរមួកិចចប្រជំុព្នការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
– រំលពញភារកិចចជ្ជប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុសរីទីលៅលពលប្រធានអវតរមាន លដ្ឋយ
ការលែារសិទធិ 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងពិនិតយកិចចការរដ្ឋបាល ឬ/និងហរិញ្ញវតថុ ឬ/និងព័ត៌មាន ឬ/និងទំនាក់
ទំនងសាធារណៈប្រចាពំ្ថៃររស់សាលាប្កុង តាមការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវ
ររស់ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 

– លរៀរចំលិខិតអលញ្ជ ីញ និងទីកផនលងសប្មារ់ការប្រជំុររស់គណៈអភិបាល គណៈកមាម ធិការ និង
ការយិាល័យ 

– ែរល់លយារល់ និងជួយប្តួតពិនិតយកនុងការលរៀរចំ និងចុុះរញ្ជ ីលចញ ចូល លិខិតសាន មរដ្ឋបាល
នានាររស់សាលាប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយលលីការរញ្ជួ ន និងផចកចាយលិខិតសាន ម និងឯកសារនានា 
– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់កនុងការលរៀរចំរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ  សថិតិប្រជ្ជពលរដ្ឋ និងរញ្ជ ីមន្តនរី 
និងរុគគលិកររស់ រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ពិនិតយផែនការថវកិា និងឯកសារទូទាត់ និងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ មុននឹងដ្ឋក់ជូនប្រធាន 
– ចូលរមួកនុងការលរៀរចំនីតិវធីិរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ និងលកខខណឌ ការង្ករររស់មន្តនរី និងរុគគលិក
សាលាប្កុង 

– លលីកលយារល់ និងចូលរមួលរៀរចំរលងាីត ផកសប្មួល និងរសំាយការយិាល័យចំណុុះសាលាប្កុង 
– លរៀរចំរបាយការណ៍ប្រចាផំខ ប្តីមាស ឆមាស និងប្រចាឆំ្ន ទំាក់ទងនឹងកិចចការរដ្ឋបាល និង
ហរិញ្ញវតថុ 

– ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងកិចចការអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន ការផថរកាលសៀវលៅអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន និងការ
ពិនិតយលែាៀតផ្ទា ត់ឯកសារសប្មារ់ការែរល់លសវាលចញលសចករីចមលងឯកសារអប្តានុកូលដ្ឋឋ នជូន
ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 

– លរៀរចំកិចចប្រជំុប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល គណៈកមាម ធិការ និងការយិាល័យនានា  
– ប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំប្ករខ័ណឌ លរៀវតេ ប្បាក់ឧតថមភ និងប្បាក់កព្ប្មនានាសប្មារ់ប្កុមប្រឹកា 
និងរុគគលិកព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយលលីកិចចដំ្លណីរការប្រតិរតរិការហរិញ្ញវតថុ (ការប្រមូលចំណូល និងទូទាត់ការចំណ្តយ 
ការលរៀរចំរញ្ជ ីការហរិញ្ញវតថុ) ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយការលរៀរចំ និងការលធវីរចចុរបននភាពរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ សមាភ រៈ និងប្ទពយសមបតរិររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយការលប្រីប្បាស់ ការផថរកា និងការរកាទុកដ្ឋក់សមាភ រៈ និងប្ទពយសមបតរិររស់
សាលាប្កុង 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ ចារ់ លសដ្ឋកិចច គណលនយយ ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ និង
ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធ លគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គងការង្ករ
រដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុលៅថាន ក់ប្កុង 
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– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីការប្គរ់ប្គងរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីវធីិសាន្តសរនានាសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាលប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– លរៀរចំ និងចាត់ផចងការង្កររដ្ឋបាល លិខិតសាន មលែេងៗ  
– ប្គរ់ប្គង និងផថរកាឯកសារ លិខិតរទដ្ឋឋ ននានាឱយបានគង់វងេ 
– ប្គរ់ប្គងការង្ករអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន  
– រូកសរុររបាយការណ៍ប្រចាផំខ ប្រចាបំ្តីមាស ប្រចាឆំមាស និងប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាល ប្កុង 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ  និងប្គរ់ប្គងប្ទពយសមបតរិររស់រដ្ឋបាលប្កុង  
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងរលរៀរវារៈកិចចប្រជំុររស់ការយិាល័យ គណៈអភិបាល និងគណៈកមាម ធិការ  
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– លរៀរចំ និងរញ្ជូ នលិខិតអលញ្ជ ីញកិចចប្រជំុដ្ល់សមាជិកប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល គណៈ
កមាម ធិការ និងរុគគលិកពាក់ព័នធ 

– លរៀរចំទីកផនលងកិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា គណៈអភិបាល គណៈកមាម ធិការ និងការយិាល័យ/
អងគភាពនានា 

– លរៀរចំឯកសារនានាសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ការយិាល័យ គណៈអភិបាល និងគណៈកមាម ធិការ  
– ពិនិតយលែាៀតផ្ទា ត់ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសកនុងការែរល់លសវាអប្តានុកូលដ្ឋឋ នជូនប្រជ្ជ
ពលរដ្ឋតាមរយៈការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– ចូលរួមកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការ
រំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងៗលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ ថាន ក់ ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ”  
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីសញ្ហញ រប្តមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ចារ់ លសដ្ឋកិចច គណលនយយ ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកកិចចការរដ្ឋបាល គណលនយយ និងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធ លគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង
ការង្កររដ្ឋបាលថាន ក់ប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 
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– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល 
– មានជំនាញលលីការប្គរ់ប្គងរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ  និងការប្គរ់ប្គងប្ទពយសមបតរិ 
– មានជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងឯកសារ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញពត័៌មាន  

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញព័ត៌មាន  
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញព័ត៌មានប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– លរៀរចំ ផកលមអ ផថរកា ឧរករណ៍ សមាភ រៈ ការ រព័ត៌មានសាធារណៈ លគហទំព័រ លហវសរុក និង 
រណ្តរ ញព័ត៌មានសងគមនានាសប្មារ់ែេពវែាយព័ត៌មានររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្រមូល ចងប្កង ែលិតព័ត៌មានពាក់ព័នធប្ពឹតរិការណ៍ និងការសលប្មចនានាររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
សប្មារ់ែេពវែាយជូនសាធារណៈជន  

– លរៀរចំ និងប្គរ់ប្គងប្រព័នធទទួលព័ត៌មានប្ត រ់ពីប្រជ្ជពលរដ្ឋ  
– លរៀរចំ ប្គរ់ប្គងរណ្តរ ញទទួល និងែេពវែាយព័ត៌មានទាន់លហតុការណ៍ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំ និងប្គរ់ប្គងប្រព័នធព័ត៌មានវទិាររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ចូលរួមកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
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– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែននានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការ
រំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការនានាលែេងៗលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកព័ត៌មាន ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ រលចចកវទិាព័ត៌មាន និងឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ពាក់ព័នធនឹងការង្ករព័ត៌មាន ឬការលប្រីប្បាស់រណ្តរ ញ
ព័ត៌មានសងគមយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកព័ត៌មាន ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ប្រព័នធរលចចកវទិាព័ត៌មាន 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ  ជ្ជពិលសសសិទធិទទួលព័ត៌មានររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរជំីនាញទំនាក់ទំនងសាធារណៈប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– ទំនាក់ទំនងជ្ជមួយសាថ រ័ន មនាីរ អងគភាព អងគការសងគមសុីវលិ វសិ័យឯកជនកនុងភាពជ្ជព្ដ្គូ
សប្មារ់ការែរល់លសវា និងការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន តាមការផណនារំរស់ប្រធានការយិាល័យ 

– កិចចសហប្រតិរតរិការអនររជ្ជតិលលីការង្ករសមព័នធលមប្តីភាព ការង្ករប្ពំផដ្ន និងការង្ករអនររជ្ជតិ
លែេងលទៀតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– លរៀរចំ និងអនុវតរការង្ករពិធីការសប្មារ់កមមវធីិ និងប្ពឹតរិការណ៍នានាររស់រដ្ឋបាលប្កុង  
– ចូលរួមកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែននានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការ
រំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការនានាលែេងៗលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  គ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីសញ្ហញ រប្តមធយមសិកាទុតិយភូមិ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ឬទំនាក់ទំនងអនររជ្ជតិ ឬរលចចកវទិា
ព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ពាក់ព័នធនឹងការង្ករពិធីការ ឬទំនាក់ទំនងសាធារណៈ
យា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកព័ត៌មាន ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ប្រព័នធរលចចកវទិាព័ត៌មានវទិា 
និងពិធីការ 
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– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ  ជ្ជពិលសសសិទធិទទួលព័ត៌មានររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការង្កររំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល 
– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញហិរញ្ញវតថុ  

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញហរិញ្ញវតថុ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញហរិញ្ញវតថុប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
ការង្ករគណលនយយ៖ 
– កត់ប្តា និងប្តួតពិនិតយសាច់ប្បាក់ និងប្គរ់ប្គងគណនីររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរីកសលាករ័ប្តតាមដ្ឋនការលប្រីប្បាស់ឥណទាន និងសលាករ័ប្តតាមដ្ឋនចំណូលប្រចាឆំ្ន ំ
សប្មារ់ខាង់គណនីថវកិានីមួយៗលៅលដី្មឆ្ន ថំវកិា 

– លរៀរចំលបាុះែាយអាណតរិទូទាត់ប្តង់លៅរតនាគរលខតរ 
– កត់ប្តាចំណ្តយលៅកនុងសលាករ័ប្តតាមដ្ឋនការលប្រីប្បាស់ឥណទានជ្ជប្រចារំនាា រ់ពីការសនា
ចំណ្តយ ឬលចញអាណតិរលរីកប្បាក់ 

– កត់ប្តាចំណូលជ្ជក់ផសដងលៅកនុងសលាករ័ប្តតាមដ្ឋនចំណូលលៅលពលផដ្លចំណូលទាងំលនាុះ
ប្តូវបានប្រមូលលដ្ឋយរដ្ឋបាលប្កុង (ចំណូលផ្ទា ល់) ឬទទួលបានពីការលែារពីថាន ក់ជ្ជតិ និងពី
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ប្រភពលែេងៗលទៀត 
– ែគូរែគងព័ត៌មានផដ្លបានរង្កា ញកនុងសលាករ័ប្តតាមដ្ឋនចំណូល និងសលាករ័ប្តតាមដ្ឋន
ការលប្រីប្បាស់ឥណទានជ្ជមួយនឹងរបាយការណ៍សីរពីការអនុវតរថវកិាផដ្លលរៀរចំលដ្ឋយ
គណលនយយករប្កុង 

– ចូលរមួកនុងការលរៀរចំគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំរបាយការណ៍អនុវតរថវកិាប្រចាផំខ និងឆ្ន សំប្មារ់ដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាលពិនិតយ ឯកភាព 
មុនដ្ឋក់ជូនប្កុមប្រឹកាពិនិតយ និងអនុម័ត។ 

ការង្កររជជលទយយរុលរប្រទាន៖ 
– លរីកគណនីរជជលទយយរុលរប្រទាន 
– លរៀរចំតារាងឧរសមព័នធរជជលទយយរុលរប្រទាន 
– លរៀរចំរ័ណាដ្កប្បាក់រជជលទយយរុលរប្រទានជំុរងវិលដំ្រូង 
– រកាទុកដ្ឋក់មូលនិធិផដ្លបានទទួល 
– សុំលគលការណ៍ពីអាណ្តរ័ក ឬពីអនកទទួលបានការលែារសិទធិពីអាណ្តរ័កសប្មារ់ចំណ្តយ
រជជលទយយរុលរប្រទានមួយលលីកៗ 

– លរៀរចំរ័ណាចំណ្តយរជជលទយយរុលរប្រទាន 
– កត់ប្តារាល់ប្រតិរតដិការចំណូល ចំណ្តយលៅកនុងរញ្ជ ីលរឡាសាច់ប្បាក់ ទិនានុរបវតរិទូលៅ និង
លសៀវលៅធំ 

– ប្រមូលសកខីរ័ប្តចំណ្តយ និងលរៀរចំលបាុះែាយអាណតរិនិយតរកមមលដី្មបទូីទាត់ចំណ្តយរជជលទយយ
រុលរប្រទាន 

– លរៀរចំតារាងតុលយភាពគណនីរជជលទយយរុលរប្រទានប្រចាផំខ និងប្រចាឆំ្ន  ំ
– ទទួលខុសប្តូវផ្ទា ល់ខលួនផែនករដ្ឋបាល ផែនករដ្ឋរបលវណី ផែនកប្ពហមទណឌ  និងជ្ជសាច់ប្បាក់ចំលពាុះ
ការរកាទុកដ្ឋក់នូវមូលនិធិផដ្លខលួនទទួល និងចំណ្តយ 

– រជជលទយយកររុលរប្រទានប្តូវសថិតលៅលប្កាមការប្តួតពិនិតយររស់អាណ្តរ័ក និងគណលនយយករ។ 
ការង្កររជជលទយយចំណូល៖ 
– លសនីសុំលរីកគណនីរជជលទយយចំណូល 
– លរៀរចំតារាងឧរសមព័នធរជជលទយយចំណូល 
– ប្រមូលចំណូលជ្ជសាច់ប្បាក់ ឬតាមរយៈមូលរបទានរ័ប្តពីប្រភពចំណូលមិនផមនសារលពីពនធ
ផដ្លមិនមានកិចចសនា 

– លរៀរចំសលាករ័ប្តចំណូលលៅតាមមាតិកាថវកិា 
– រកាទុកដ្ឋក់សាច់ប្បាក់ផដ្លប្រមូលបានតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រង់ចំណូលផដ្លប្រមូលបានលៅគណលនយយករររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– លរៀរចំសលាករ័ប្តរផងវរចំណូលថវកិា 
– កត់ប្តារាល់ប្រតិរតដិការចំណូលកនុងរញ្ជ ីលរឡា ទិនានុរបវតរិទូលៅ និងលសៀវលៅធំ  
– លរៀរចំតារាងតុលយភាពគណនីរជជលទយយចំណូលប្រចាផំខ 
– រំលពញកិចចការលែេងៗលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ ហរិញ្ញវតថុ ធនាគរ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ពាក់ព័នធនឹងការង្ករប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុគណលនយយ ឬ
ការង្ករធនាគរយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ ការង្ករគណលនយយ ឬការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ ឬការង្ករ
ធនាគរ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធ លគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង
ហរិញ្ញវតថុលៅថាន ក់ប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការង្កររំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា 

– មានជំនាញលរៀរចំ និងជំនាញពិនិតយលមអិតលលីភាពប្តឹមប្តូវព្នប្គរ់ប្គងថវកិា 
– មានជំនាញប្តួតពិនិតយសាច់ប្បាក់ និងប្គរ់ប្គងគណនី 
– លចុះភាសាអង់លគលស ឬភាសាលែេងលទៀត។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ 
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។សស 

3 
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IV. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃអងគភាពលទ្ធកមម 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានអងគភាព 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានអងគភាពលទធកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានអងគភាពលទធកមមប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលីការង្ករលទធកមមសប្មារ់ 
ការទិញ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការជួលលសវានានា និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលកិីចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរសក់ារយិាលយ័ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការលទធកមមប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់ដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាល/ប្កុមប្រឹកាពិនិតយ 
និងអនុម័ត 

– លរៀរចំឯកសារលដ្ញព្ថល លរៀរចំ និងែេពវែាយអំពីកិចចលទធកមម ែរល់ឯកសារលដ្ញព្ថល ទទួលសំលណី
លដ្ញព្ថល លរៀរចំទុកដ្ឋក់ឯកសារសំលណីលដ្ញព្ថល លរៀរចំទីកផនលង និងការលរៀរចំលរីកសំលណី
លដ្ញព្ថល តាមលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិជ្ជធរមាន  

– លរៀរចំរបាយការណ៍ និងកំណត់លហតុសរីពីការលរីកសំលណីលដ្ញព្ថល 
– លរៀរចំ និងសប្មរសប្មួលកនុងការវាយតព្មលលលីរលចចកលទសព្នសំលណីលដ្ញព្ថល 
– លរៀរចំកិចចសនា និងលិខិតជូនដំ្ណឹងអំពីការប្រគល់កិចចសនា 
– ែេពវែាយលទធែលព្នការលដ្ញព្ថល 
– តាមដ្ឋនការអនុវតរកិចចសនា និងលរៀរចំរបាយការណ៍សរីពីការអនុវតរកិចចលទធកមម 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
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៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងផែនកលសដ្ឋកិចច ឬហរិញ្ញវតថុ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកលទធកមមសាធារណៈលដ្ឋយមានវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់ការសិកាពី
ប្កសួងលសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ  

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកលទធកមមសាធារណៈ លសដ្ឋកិចច ឬហរិញ្ញវតថុ
យា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  
“ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– ធាល រ់បានទទួលការរណរុ ុះរណ្តរ លផែនកលទធកមមសាធារណៈ លដ្ឋយមានវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់ពី
ប្កសួងលសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសយល់ដឹ្ងអំពីលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នកិចចលទធកមម
លៅថាន ក់ប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌ្ិត និងនវានុវតរន៍កនុងការង្កររំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង សប្មរសប្មួល និងចរចា 
– ជំនាញតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរកិចចសនា 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីវធីិសាន្តសរអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពរុគគលិក។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានអងគភាពលទធកមម 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានអងគភាពលទធកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានអងគភាពលទធកមម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានអងគភាពលទធកមម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានអងគភាពលទធកមមប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានអងគភាពលទធកមម លដ្ឋយប្តូវមាន
ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរ
តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– ចូលរមួ និងប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការលទធកមមប្រចាឆំ្ន  ំ
– ប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំឯកសារលដ្ញព្ថល លរៀរចំ និងែេពវែាយអំពីកិចចលទធកមម ែរល់ឯកសារ
លដ្ញព្ថល ទទួលសំលណីលដ្ញព្ថល លរៀរចំទុកដ្ឋក់ឯកសារសំលណីលដ្ញព្ថល លរៀរចំទីកផនលង និងការ
លរៀរចំលរីកសំលណីលដ្ញព្ថល តាមលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិជ្ជធរមាន  

– ប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំរបាយការណ៍ និងកំណត់លហតុសរីពីការលរីកសំលណីលដ្ញព្ថល 
– ចូលរមួការលរៀរចំ និងសប្មរសប្មួលកនុងការវាយតព្មលលលីរលចចកលទសព្នសំលណីលដ្ញព្ថល 
– ប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំកិចចសនា និងលិខិតជូនដំ្ណឹងអំពីការប្រគល់កិចចសនា 
– ជួយ និងប្តួតពិនិតយលលីការែេពវែាយលទធែលព្នការលដ្ញព្ថល 
– តាមដ្ឋនការអនុវតរកិចចសនា និងលរៀរចំរបាយការណ៍សរីពីការអនុវតរកិចចលទធកមម 
– រំលពញការង្ករជ្ជប្រធានសរីទី លៅលពលប្រធានអងគភាពអវតរមាន លដ្ឋយមានការលែារសិទធិ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានអងគភាពលទធកមម។ 
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៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងផែនកលសដ្ឋកិចច ឬហរិញ្ញវតថុ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកលទធកមមសាធារណៈលដ្ឋយមានវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់ការ
សិកាពីប្កសួងលសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកលទធកមមសាធារណៈ ផែនកលសដ្ឋកិចច ឬ
ហរិញ្ញវតថុយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមាន
ប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ងផែនកលទធកមមសាធារណៈ ការលរៀរចំ និងអនុវតរគលប្មាង/កិចចសនា 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសយល់ដឹ្ងអំពីលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិ
ព្នកិចចលទធកមមលៅថាន ក់ប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការង្កររំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង សប្មរសប្មួល និងចរចា 
– ជំនាញតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរកិចចសនា 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីវធីិសាន្តសរអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពរុគគលិក។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពសស់មភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញលទធកមម 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញលទធកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានអងគភាពលទធកមម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានអងគភាពលទធកមម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញលទធកមមប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការលទធកមមប្រចាឆំ្ន  ំ
– លរៀរចំលសចករីប្ពាឯកសារលដ្ញព្ថល លរៀរចំ និងែេពវែាយអំពីកិចចលទធកមម ែរល់ឯកសារលដ្ញព្ថល 
ទទួលសំលណីលដ្ញព្ថល លរៀរចំទុកដ្ឋក់ឯកសារសំលណីលដ្ញព្ថល លរៀរចំទីកផនលង និងការលរៀរចំ
លរីកសំលណីលដ្ញព្ថល តាមលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិជ្ជធរមាន  

– លរៀរចំរបាយការណ៍ និងកំណត់លហតុសរីពីការលរីកសំលណីលដ្ញព្ថល 
– លរៀរចំ និងសប្មរសប្មួលកនុងការវាយតព្មលលលីរលចចកលទសព្នសំលណីលដ្ញព្ថល 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងកិចចសនា និងលិខិតជូនដំ្ណឹងអំពីការប្រគល់កិចចសនា 
– លរៀរចំការែេពវែាយលទធែលព្នការលដ្ញព្ថល 
– តាមដ្ឋនការអនុវតរកិចចសនា និងលរៀរចំរបាយការណ៍សរីពីការអនុវតរកិចចលទធកមម 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានអងគភាពលទធកមម។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកលទធកមមសាធារណៈលដ្ឋយមានវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់ការសិកា
ពីប្កសួងលសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ  
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ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកលសដ្ឋកិចច ឬហរិញ្ញវតថុយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ងផែនកលទធកមមសាធារណៈ ការលរៀរចំ និងអនុវតរគលប្មាង/កិចចសនា 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសលគលការណ៍ និងនីតិវធីិព្នកិចចលទធកមមររស់រដ្ឋបាលថាន ក់
លប្កាមជ្ជតិ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– ជំនាញតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរកិចចសនា។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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V. ការពិពណ៌នាមុខតណំណងនៃការិយាល័យគ្រប់គ្រងធៃធាៃមៃសុ្ស 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលី
ការង្ករប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរសក់ារយិាលយ័ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងរុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង  និងសប្មរសប្មួលការលរៀរចំផែនការរុគគលិកប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំកិចចដំ្លណីរការប្រ ងលប្ជីសលរសីរុគគលិកតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– លរៀរចំរទរញ្ហជ ព្ែាកនុងប្កមសីលធម៌វជិ្ជជ ជីវៈសប្មារ់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងគបំ្ទដ្ល់កិចចការនានាពាក់ព័នធនឹងការផប្រប្រួលសាថ នភាព
រដ្ឋបាលររស់រុគគលិក  
▪ ការលធវីកមមសិកា 
▪ ការតាងំស៊រ់ 
▪ ការដំ្ល ងីថានា ក់ និងឋាននររស័ករិររស់រុគគលិក 
▪ ការផតងតាងំ និងរញ្ច រ់មុខតំផណងរុគគលិក 
▪ ការលែារ និងការផ្ទល ស់ររូរកផនលងលធវីការររស់រុគគលិក 
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▪ ការដ្ឋក់រុគគលិកឱយសថិតកនុងភាពទំលនរគម នលរៀវតេ 
▪ ការផ្ទអ កការង្កររុគគលិកលដ្ឋយផ្ទអ កលរៀវតេ 
▪ ការឈរ់សប្មាក និងការលៅរំលពញការសិកា ការចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងការរំលពញ
លរសកកមមកនុង និងលៅលប្ៅប្រលទសររស់រុគគលិក 

▪ ការដ្ឋក់រុគគលិកឱយចូលនិវតរន៍ 
▪ ការលាឈរ់ពីការង្កររាជការររស់រុគគលិក   
▪ ការលុរល ម្ ុះមន្តនរីរាជការលចញពីប្ករខ័ណឌ មុខង្ករសាធារណៈ 
▪ ការអនុញ្ហញ ត និងការទទួលរុគគលិកឱយចូលរលប្មីការង្ករកនុងអងគភាពលដី្មវញិ 
▪ ការលរៀរចំកិចចការនានាសប្មារ់មន្តនរីរាជការផដ្លសថិតកនុងនីតិវធីិលចាទប្រកាន់តាមែលូវតុលាការ 
▪ ការដ្ឋក់មន្តនរីរាជការឱយសថិតលៅលប្ៅប្ករខ័ណឌ លដី្ម ឬលប្ៅតំផណង។ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួកិចចដំ្លណីរការលដ្ឋុះប្សាយទំនាស់ពាក់ព័នធនឹងមុខង្ករសាធារណៈ 
– ផណនា ំប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងដ្ល់ការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករររស់រុគគលិក 
– ផណនា ំចូលរមួ និងគបំ្ទដ្ល់កិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលការរំលពញការង្ករររស់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយរញ្ជ ីវតរមានររស់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង ប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំរញ្ជ ី/តារាងប្បាក់លរៀវតេរុគគលិក។ 
ការរណរុ ុះរណ្តរ ល និងអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពរុគគលិក 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលតប្មូវការរណរុ ុះរណ្តរ ល/អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
ររស់រុគគលិក 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំផែនការរណរុ ុះរណ្តរ ល/អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល ប្តួតពិនិតយកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំវគគរណរុ ុះរណ្តរ លដ្ល់រុគគលិក 

▪ ការកំណត់វធីិសាន្តសរសប្មារ់ការរណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការលរៀរចំឯកសាររណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការសប្មរសប្មួល/ដំ្លណីរការរណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការវាយតព្មលវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ ការប្គរ់ប្គងរុគគលិក ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ  
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– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង និង
អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពរុគគលិករដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលរៀរចំផែនការ និងផចងចាត់លប្រីប្បាស់ធនធានមនុសេលៅតាមជំនាញ 
និងតប្មូវការជ្ជក់ផសរង 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលដ្ឋុះប្សាយវវិាទការង្ករ 
– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល  
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាល័យ 
ប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 



38 

– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរតាម
លគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំផែនការរុគគលិកប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំកិចចដំ្លណីរការប្រ ងលប្ជីសលរសីរុគគលិកតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងរទរញ្ហជ ព្ែាកនុងប្កមសីលធម៌វជិ្ជជ ជីវៈសប្មារ់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងគបំ្ទដ្ល់កិចចការនានាពាក់ព័នធនឹងការផប្រប្រួលសាថ នភាព
រដ្ឋបាលររស់រុគគលិក  
▪ ការលធវីកមមសិកា 
▪ ការតាងំស៊រ់ 
▪ ការដំ្ល ងីថានា ក់ និងឋាននររស័ករិ 
▪ ការផតងតាងំ និងរញ្ច រ់មុខតំផណង 
▪ ការលែារ និងការផ្ទល ស់ររូរកផនលងលធវីការ 
▪ ការដ្ឋក់រុគគលិកឱយសថិតកនុងភាពទំលនរគម នលរៀវតេ 
▪ ការផ្ទអ កការង្កររុគគលិកលដ្ឋយផ្ទអ កលរៀវតេ 
▪ ការឈរ់សប្មាក និងការលៅរំលពញការសិកា ការចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងការរំលពញ
លរសកកមមកនុង និងលៅលប្ៅប្រលទស 

▪ ការដ្ឋក់រុគគលិកឱយចូលនិវតរន៍ 
▪ ការលាឈរ់ពីការង្កររាជការររស់រុគគលិក   
▪ ការលុរល ម្ ុះមន្តនរីរាជការលចញពីប្ករខ័ណឌ មុខង្ករសាធារណៈ 
▪ ការអនុញ្ហញ ត និងការទទួលរុគគលិកឱយចូលរលប្មីការង្ករកនុងអងគភាពលដី្មវញិ 
▪ ការលរៀរចំកិចចការនានាសប្មារ់មន្តនរីរាជការផដ្លសថិតកនុងនីតិវធីិលចាទប្រកាន់តាមែលូវតុលាការ 
▪ ការដ្ឋក់មន្តនរីរាជការឱយសថិតលៅលប្ៅប្ករខ័ណឌ លដី្ម ឬលប្ៅតំផណង។ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលដ្ឋុះប្សាយទំនាស់ពាក់ព័នធនឹងមុខង្ករសាធារណៈ 
– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងដ្ល់ការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករររស់រុគគលិក 
– ចូលរមួ និងគបំ្ទដ្ល់កិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលការរំលពញការង្ករររស់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយរញ្ជ ីវតរមានររស់រុគគលិក 
– ប្គរ់ប្គង ប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំរញ្ជ ី/តារាងប្បាក់លរៀវតេរុគគលិក 
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– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលតប្មូវការរណរុ ុះរណ្តរ ល/អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពររស់
រុគគលិក 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំផែនការរណរុ ុះរណ្តរ ល/អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក 
– សប្មរសប្មួល ប្តួតពិនិតយកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំវគគរណរុ ុះរណ្តរ លដ្ល់រុគគលិក 

▪ ការកំណត់វធីិសាន្តសរសប្មារ់ការរណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការលរៀរចំឯកសាររណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការសប្មរសប្មួល/ដំ្លណីរការរណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការវាយតព្មលវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល។ 

– រំលពញការង្ករជ្ជប្រធានអងគភាពសរីទី លៅលពលប្រធានអងគភាពអវតរមានតាមការលែារសិទធិ 
– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ ការប្គរ់ប្គងរុគគលិក ឬ
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយសាធារណៈ 
និងឬនីតិសាន្តសរ/ចារ់ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង និង
អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពរុគគលិករដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលរៀរចំផែនការរុគគលិក រណរុ ុះរណ្តរ ល និងផចងចាត់លប្រីប្បាស់ធនធាន
មនុសេលៅតាមជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ និងតាមតប្មូវការជ្ជក់ផសរង 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលដ្ឋុះប្សាយវវិាទការង្ករ 
– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល  
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការង្កររំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
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– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញប្គប់ប្គងបុគគលិក 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងរុគគលិក 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញរុគគលិកប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– ប្រមូលទិននន័យនានាពាក់ព័នធនឹងការលរៀរចំផែនការរុគគលិកប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំឯកសារ និងចូលរមួកិចចដំ្លណីរការប្រ ងលប្ជីសលរសីរុគគលិកតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងរទរញ្ហជ ព្ែាកនុងប្កមសីលធម៌វជិ្ជជ ជីវៈសប្មារ់រុគគលិក 
– លរៀរចំកិចចការនានាពាក់ព័នធនឹងការផប្រប្រួលសាថ នភាពរដ្ឋបាលររស់រុគគលិក  

▪ ការលធវីកមមសិកា 
▪ ការតាងំស៊រ់ 
▪ ការដំ្ល ងីថានា ក់ និងឋាននររស័ករិ 
▪ ការផតងតាងំ និងរញ្ច រ់មុខតំផណង 
▪ ការលែារ និងការផ្ទល ស់ររូរកផនលងលធវីការ 
▪ ការដ្ឋក់រុគគលិកឱយសថិតកនុងភាពទំលនរគម នលរៀវតេ 
▪ ការផ្ទអ កការង្កររុគគលិកលដ្ឋយផ្ទអ កលរៀវតេ 
▪ ការឈរ់សប្មាក និងការលៅរំលពញការសិកា ការចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងការរំលពញ
លរសកកមមកនុង និងលៅលប្ៅប្រលទស 

▪ ការដ្ឋក់រុគគលិកឱយចូលនិវតរន៍ 
▪ ការលាឈរ់ពីការង្កររាជការររស់រុគគលិក   
▪ ការលុរល ម្ ុះមន្តនរីរាជការលចញពីប្ករខ័ណឌ មុខង្ករសាធារណៈ 
▪ ការអនុញ្ហញ ត និងការទទួលរុគគលិកឱយចូលរលប្មីការង្ករកនុងអងគភាពលដី្មវញិ 
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▪ ការលរៀរចំកិចចការនានាសប្មារ់មន្តនរីរាជការផដ្លសថិតកនុងនីតិវធីិលចាទប្រកាន់តាមែលូវតុលាការ 
▪ ការដ្ឋក់មន្តនរីរាជការឱយសថិតលៅលប្ៅប្ករខ័ណឌ លដី្ម ឬលប្ៅតំផណង 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលដ្ឋុះប្សាយទំនាស់ពាក់ព័នធនឹងមុខង្ករសាធារណៈ 
– ជួយលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករររស់រុគគលិក 
– លរៀរចំឯកសារពាក់ព័នធ និងចូលរមួកិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលការរំលពញការង្ករររស់រុគគលិក 
– លរៀរចំរញ្ជ ី/តារាងសប្មារ់លរីការប្តួតពិនិតយវតរមានររស់រុគគលិក 
– ជួយលរៀរចំ និងលធវីរចចុរបននភាពរញ្ជ ី/តារាងប្បាក់លរៀវតេរុគគលិក 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ ការប្គរ់ប្គងរុគគលិក ឬ
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយសាធារណៈ និង
ឬនីតិសាន្តសរ/ចារ់ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍន៍
សមតថភាពរុគគលិករដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលរៀរចំផែនការរុគគលិក រណរុ ុះរណ្តរ ល និងផចងចាត់លប្រីប្បាស់ធនធាន
មនុសេលៅតាមតប្មូវការជ្ជក់ផសរង 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលដ្ឋុះប្សាយវវិាទការង្ករ 
– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល  
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– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់សរំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ ដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំឯកសារ និងចូលរមួកិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលតប្មូវការរណរុ ុះរណ្តរ ល/អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
ររស់រុគគលិក 

– ែរួចលែរីម និងលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការរណរុ ុះរណ្តរ ល/អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក 
– លរៀរចំឯកសារពាក់ព័នធនឹងការលរៀរចំវគគរណរុ ុះរណ្តរ លដ្ល់រុគគលិក 

▪ ការកំណត់វធីិសាន្តសរសប្មារ់ការរណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការលរៀរចំឯកសាររណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការសប្មរសប្មួល/ដំ្លណីរការរណរុ ុះរណ្តរ ល 
▪ ការវាយតព្មលវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល 

– ចូលរមួលរៀរចំកិចចដំ្លណីរការវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិក (ការវាយតព្មលផែអក
លលីសមិទធកមម) 
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– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ ការប្គរ់ប្គងរុគគលិក ឬ
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយសាធារណៈ 
និងឬនីតិសាន្តសរ/ចារ់ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍន៍
សមតថភាពរុគគលិករដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលរៀរចំផែនការរុគគលិក រណរុ ុះរណ្តរ ល និងផចងចាត់លប្រីប្បាស់ធនធាន
មនុសេលៅតាមតប្មូវការជ្ជក់ផសរង 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការលដ្ឋុះប្សាយវវិាទការង្ករ 
– ជំនាញប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសប្មរសប្មួល  
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាប្ស័យទាក់ទងការង្ករបាន 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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VI. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យណែៃការ ៃិងគំគ្ទ្ស្ង្កាត់ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់រំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលីការង្ករ
ផែនការ និងការគបំ្ទរលចចកលទសដ្ល់រដ្ឋបាលសង្កា ត់ សង្កា ត់ លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលី
កិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរសក់ារយិាលយ័ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់អភិបាលប្កុង។ 
ការង្ករផែនការ 
– ែរួចលែរីម និងែរល់ការផណនាទំប្មង់ទិសកនុងការលរៀរចំប្រតិទិនការង្ករសប្មារ់កិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំលររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ និងសប្មរសប្មួលប្រមូលធាតុចូលពីអនកពាក់ព័នធនានាសប្មារ់ការលរៀរចំលសចករីប្ពាង
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– ដឹ្កនា ំនិងសប្មសប្មួលការវភិាគសាថ នភាព និងកំណត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍសប្មារ់លរៀរចំលសចករី
ប្ពាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– ដឹ្កនា ំ និងសប្មសប្មួលការលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ និងកមមវធីិវនិិលយាគ៣
ឆ្ន រំកិំល លដី្មបដី្ឋក់ជូនគណៈអភិបាល និងប្កុមប្រឹកាពិនិតយ និងអនុម័តតាមនីតិវធីិជ្ជធរមាន 
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– លរៀរចំចងប្កងរញ្ហា  តប្មូវការ និងគលប្មាងអាទិភាពនានាររស់ប្កុង លដី្មបរីញ្ជូ នលៅរដ្ឋបាល 
លខតរ តាមការផណនា ំ

– ដឹ្កនា ំ និងសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែេពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ និងកមមវធីិវនិិលយាគ
៣ឆ្ន រំកិំល 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធកនុងការលរៀរចំគលប្មាង/កមមវធីិនានា
សប្មារ់ការអនុវតរកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំ និងការអនុវតរផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារតាមដ្ឋន ការប្តួតពិនិតយ និងការវាយតព្មលលលកីារអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បា(ំ០៥)ឆ្ន  ំ
កមមវធីិវនិិលយាគរី(០៣)ឆ្ន រំកិំលប្រចាឆំ្ន  ំ ផែនការសកមមភាពនិងថវកិាប្រចាឆំ្ន  ំ និងគលប្មាង
អភិវឌ្ឍន៍នានាររស់រដ្ឋបាលប្កុង។  

ការង្ករប្គរ់ប្គងទិននន័យ 
– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងប្តួតពិនិតយជ្ជប្រចាលំលីការលរៀរចំ លធវីរចចុរបននភាពសថិតិប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅ
កនុងផដ្នដី្ព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ និងជំរុញការប្រមូលទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសង្កា ត់ និងទិននន័យថាន ក់ប្កុងររស់ខលួនតាមការ
កំណត់ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំ ប្គរ់ប្គង ការផកព្ចនទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសង្កា ត់ និងទិននន័យ
ថាន ក់ប្កុង  

– ទំនាក់ទំនង និងសហការជ្ជមួយមនាីរផែនការកនុងការលរៀរចំចងប្កង និងែលិតទិននន័យព័ត៌មាន
សាថ នភាពសង្កា ត់ និងប្កុង 

– ផណនាដំ្ល់អនកពាក់ព័នធនានាអំពីរលរៀរវភិាគ និងលប្រីប្បាស់ទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសប្មារ់ការលរៀរចំ
ផែនការ 

– ដឹ្កនា ំ និងសប្មរសប្មួលការរណរុ ុះរណ្តរ ល និងអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក និង
ប្កុមប្រឹកាសង្កា ត់អំពីកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការ តាមតប្មូវការចាបំាច់ 

– ចូលរមួអនុវតរការង្ករជំលរឿនប្រជ្ជជន។ 
ការង្ករគបំ្ទរលចចកលទសដ្ល់រដ្ឋបាលសង្កា ត់ 
– ដឹ្កនា ំ និងគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងកំណត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពររស់រុគគលិក និង
សមាជិកប្កុមប្រឹកាសង្កា ត់ 

– ែរល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់រុគគលិក និងសមាជិកប្កុមប្រឹការដ្ឋបាលសង្កា ត់  
– ផណនា ំនិងគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងការប្រមូលរញ្ហា  តប្មូវការ និងទិននន័យ ប្ពមទាងំការវភិាគ
សាថ នភាពសប្មារ់ការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំល សង្កា ត់ 
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– ផណនា ំ និងគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំ និងកមមវធីិ
វនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់  

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសកនុងការលរៀរចំ និងអនុវតរគលប្មាងសង្កា ត់ 
– ចូលរមួតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលការអនុវតរគលប្មាង ឬផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំ និង
កមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់ 

– ែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសលលីការង្កររដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុសង្កា ត់ និងការគបំ្ទលែេងៗលទៀត
តាមការចាបំាច់ 

– សប្មរសប្មួល និងលដ្ឋុះប្សាយសំលណី សំណូមពរ និងរញ្ហា ប្រឈមនានាររស់សង្កា ត់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកផែនការ រដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយ លសដ្ឋកិចច ការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផែនការយា៉ែ ងតិច
០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងសថិតិ ទិននន័យ ផែនការ អភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ រលចចកវទិា
ព័ត៌មាន 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល
ថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធ និងកិចចដំ្លណីរការកសាងផែនការររស់រដ្ឋបាលថាន ក់ប្កុង 

– មានជំនាញសប្មរសប្មួល និងការប្បាប្ស័យទាក់ទងជ្ជមួយសាធារណៈ 
– មានជំនាញវភិាគសាថ នភាព និងតប្មូវការនានា 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស ឬភាសាលែេងលទៀត។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ខ. ការពិព័ណ៌នាមុខតំណណអនបុ្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់រំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាល័យ 
ផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– លរៀរចំ និងែរល់ការផណនាទំប្មង់ទិសលលីការលរៀរចំប្រតិទិនការង្ករសប្មារ់កិចចដំ្លណីរការលរៀរចំ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំលររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលប្រមូលធាតុចូលពីអនកពាក់ព័នធនានាសប្មារ់ការលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– សប្មសប្មួលការវភិាគសាថ នភាព និងកំណត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍសប្មារ់លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– សប្មសប្មួលការលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល លដី្មបី
ដ្ឋក់ជូនគណៈអភិបាល និងប្កុមប្រឹកាពិនិតយ និងអនុម័តតាមនីតិវធីិជ្ជធរមាន 
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– លរៀរចំចងប្កងរញ្ហា  តប្មូវការ និងគលប្មាងអាទិភាពនានាររស់ប្កុង លដី្មបរីញ្ជូ នលៅរដ្ឋបាល
លខតរ តាមការផណនា ំ

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែេពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
– ជួយសប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធកនុងការលរៀរចំគលប្មាង/កមមវធីិនានាសប្មារ់
ការអនុវតរកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំ និងការអនុវតរផែនការសកមមភាព និងថវកិាររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ចូលរមួតាមដ្ឋន ការប្តួតពិនិតយ និងការវាយតព្មលលលីការអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បា(ំ០៥)ឆ្ន  ំ
កមមវធីិវនិិលយាគរី(០៣)ឆ្ន រំកិំលប្រចាឆំ្ន  ំ ផែនការសកមមភាពនិងថវកិាប្រចាឆំ្ន  ំ និងគលប្មាង
អភិវឌ្ឍនានាររស់រដ្ឋបាលប្កុង  

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងប្តួតពិនិតយជ្ជប្រចាលំលីការលរៀរចំ លធវីរចចុរបននភាពសថិតិប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅ
កនុងផដ្នដី្ព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ជំរុញការប្រមូលទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសង្កា ត់ និងទិននន័យថាន ក់ប្កុងររស់ខលួនតាមការកំណត់ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំ ប្គរ់ប្គង ផកព្ចនទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសង្កា ត់ និងទិននន័យថាន ក់ប្កុង  
– ចូលរមួសហការជ្ជមួយមនារីផែនការកនុងការលរៀរចំចងប្កង និងែលិតទិននន័យព័ត៌មានសាថ នភាព
ឃុ ំសង្កា ត់ និងប្កុង 

– ែរល់ការផណនាដំ្ល់អនកពាក់ព័នធនានាអំពីរលរៀរវភិាគ និងលប្រីប្បាស់ទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសប្មារ់
ការលរៀរចំផែនការ 

– រណរុ ុះរណ្តរ ល និងអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក និងប្កុមប្រឹកាសង្កា ត់អំពីកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការ តាមតប្មូវការចាបំាច់ 

– ចូលរមួអនុវតរការង្ករជំលរឿនប្រជ្ជជន 
– គំប្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងកំណត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពររស់រុគគលិក និងសមាជិក
ប្កុមប្រឹកាសង្កា ត់ 

– ែរល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពដ្ល់រុគគលិក និងសមាជិកប្កុមប្រឹការដ្ឋបាលសង្កា ត់  
– សប្មរសប្មួល និងគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងការប្រមូលរញ្ហា  តប្មូវការ និងទិននន័យ ប្ពមទាងំ
ការវភិាគសាថ នភាពសប្មារ់ការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំ និងកមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំល
ររស់សង្កា ត់ 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍
០៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់  

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសកនុងការលរៀរចំ និងអនុវតរគលប្មាងសង្កា ត់ 
– ចូលរួមតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលការអនុវតរគលប្មាង ឬផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំ និង
កមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់  
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– ែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសលលីការង្កររដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុសង្កា ត់ និងការគបំ្ទលែេងៗលទៀត
តាមការចាបំាច់ 

– សប្មរសប្មួល និងលដ្ឋុះប្សាយសំលណី សំណូមពរ និងរញ្ហា ប្រឈមនានាររស់សង្កា ត់ 
– រំលពញភារកិចចជ្ជប្រធានការយិាល័យសរីទីតាមការលែារសិទធ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកផែនការ រដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយ លសដ្ឋកិចច ការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផែនការយា៉ែ ងតិច
០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងសថិតិ ទិននន័យ ផែនការ អភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ រលចចកវទិា
ព័ត៌មាន 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល
ថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធ និងកិចចដំ្លណីរការកសាងផែនការររស់រដ្ឋបាលថាន ក់ប្កុង 

– មានជំនាញសប្មរសប្មួល និងការប្បាប្ស័យទាក់ទងជ្ជមួយសាធារណៈ 
– មានជំនាញវភិាគសាថ នភាព និងតប្មូវការនានា 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស ឬភាសាលែេងលទៀត 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
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– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញណែនការ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញផែនការ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញផែនការមានតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីការង្ករដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងប្រតិទិនការង្ករសប្មារ់កិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ និង
កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំលររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំកិចចប្រជំុនានា លដី្មបបី្រមូលធាតុចូលពីអនកពាក់ព័នធនានាសប្មារ់ការលរៀរចំលសចករីប្ពាង
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– លរៀរចំការវភិាគសាថ នភាព និងកំណត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍសប្មារ់លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 

– លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល  
– លរៀរចំចងប្កងរញ្ហា  តប្មូវការ និងគលប្មាងអាទិភាពនានាររស់ប្កុង លដី្មបរីញ្ជូ នលៅរដ្ឋបាលលខតរ 
តាមការផណនា ំ

– សហការជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធកនុងែេពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
– ចូលរមួលរៀរចំគលប្មាង/កមមវធីិនានាសប្មារ់ការអនុវតរកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
– លរៀរចំ និងចូលរមួអនុវតរផែនការសកមមភាព និងថវកិាររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– តាមដ្ឋន ការប្តួតពិនិតយ និងការវាយតព្មលលលីការអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បា(ំ០៥)ឆ្ន  ំកមមវធីិ
វនិិលយាគរី(០៣)ឆ្ន រំកិំលប្រចាឆំ្ន  ំ ផែនការសកមមភាពនិងថវកិាប្រចាឆំ្ន  ំ និងគលប្មាងអភិវឌ្ឍ
នានាររស់រដ្ឋបាលប្កុង  

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 



52 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកផែនការ រដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយ លសដ្ឋកិចច  
រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផែនការយា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងសថិតិ ទិននន័យ ផែនការ រលចចកវទិាព័ត៌មាន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសកិចចដំ្លណីរការកសាងផែនការរដ្ឋបាលថាន ក់ប្កុង 

– មានជំនាញសប្មរសប្មួល និងការប្បាប្ស័យទាក់ទងជ្ជមួយសាធារណៈ 
– មានជំនាញវភិាគសាថ នភាព និងតប្មូវការនានា 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស ឬភាសាលែេងលទៀត។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញប្គប់ប្គងទិននន័យមលូដ្ឋឋ ន 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងទិននន័យមូលដ្ឋឋ ន  
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
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៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងទិននន័យមូលដ្ឋឋ នប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ 
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លធវីរចចុរបននភាពសថិតិប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅកនុងផដ្នដី្ព្នរដ្ឋបាលប្កុង 
– ប្រមូលទិននន័យមូលដ្ឋឋ នឃុ ំសង្កា ត់ និងទិននន័យថាន ក់ប្កុងររស់ខលួនតាមការកំណត់ 
– លរៀរចំ ប្គរ់ប្គង ការផកព្ចនទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសង្កា ត់ និងទិននន័យថាន ក់ប្កុង  
– សហការជ្ជមួយមនាីរផែនការកនុងការលរៀរចំចងប្កង និងែលិតទិននន័យព័ត៌មានសាថ នភាពសង្កា ត់ 
និងប្កុង 

– ផណនាដំ្ល់អនកពាក់ព័នធនានាអំពីរលរៀរវភិាគ និងលប្រីប្បាស់ទិននន័យមូលដ្ឋឋ នសប្មារ់ការលរៀរចំ
ផែនការ 

– សប្មរសប្មួលការរណរុ ុះរណ្តរ ល និងអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក និងប្កុមប្រឹកាសង្កា ត់
អំពីការប្រមូល ប្គរ់ប្គង លប្រីប្បាស់ និងវភិាគទិននន័យ  

– ចូលរមួអនុវតរការង្ករជំលរឿនប្រជ្ជជន 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកផែនការ រដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយ លសដ្ឋកិចច 
រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផែនការយា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងសថិតិ ទិននន័យ ផែនការ រលចចកវទិាព័ត៌មាន 
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– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យមូលដ្ឋឋ ន 

– មានចំលណុះដឹ្ងលលីការវភិាគ និងលប្រីប្បាស់ទិននន័យ 
– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀត។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសប្មបសប្មលួ និងគបំ្ទសង្កា ត ់

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសប្មរសប្មួល និងគបំ្ទសង្កា ត់  
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យផែនការ និងគបំ្ទសង្កា ត់ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញសប្មសប្មួល និងគបំ្ទសង្កា ត់ប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងកំណត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពររស់
រុគគលិក និងសមាជិកប្កុមប្រឹកាសង្កា ត់ 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពដ្ល់រុគគលិក និងសមាជិកប្កុមប្រឹការដ្ឋបាល 
សង្កា ត់  

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងការប្រមូលរញ្ហា  តប្មូវការ និងទិននន័យ 
ប្ពមទាងំការវភិាគសាថ នភាពសប្មារ់ការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំ និងកមមវធីិវនិិលយាគរី
ឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់ 
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– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរដ្ឋបាលសង្កា ត់កនុងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
០៥ឆ្ន  ំនិងកមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់  

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសកនុងការលរៀរចំ និងអនុវតរគលប្មាងសង្កា ត់ 
– ចូលរមួតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលការអនុវតរគលប្មាង ឬផែនការអភិវឌ្ឍន៍០៥ឆ្ន  ំ និង
កមមវធីិវនិិលយាគរីឆ្ន រំកិំលសង្កា ត់ 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសលលីការង្កររដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុសង្កា ត់ និងការ
គបំ្ទលែេងៗលទៀតតាមការចាបំាច់ 

– សប្មរសប្មួល និងលដ្ឋុះប្សាយសំលណី សំណូមពរ និងរញ្ហា ប្រឈមនានាររស់សង្កា ត់ 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង 
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកផែនការ រដ្ឋបាលសាធារណៈ លគលនលយាបាយ លសដ្ឋកិចច ការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផែនការយា៉ែ ង
តិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសប្មរសប្មួល រណរុ ុះរណ្តរ ល ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ ផែនការ 
រលចចកវទិាព័ត៌មាន 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ  

– មានជំនាញសប្មរសប្មួល និងយល់ដឹ្ងអំពីវធីិសាន្តសរអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
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– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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VII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យគ្តួតពិៃិតយនែៃកនុង 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុងប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលីការ
ប្តួតពិនិតយការរំលពញការង្ករររស់ការយិាល័យនានាចំណុុះរដ្ឋបាលប្កុង និងមានភារកិចចដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈររស់រុគគលិកមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– លរៀរចំនីតិវធីិ និងផរររទសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយព្ែាកនុងររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំផែនការប្តួតពិនិតយសប្មារ់ដ្ឋក់ជូនអភិបាលពិនិតយ និងសលប្មច 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរតាមចារ់ ដី្កា លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ 
និងសរង់ដ្ឋលសវានានាផដ្លបានកំណត់ជ្ជធរមាន 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលលីការង្កររដ្ឋបាល ការង្កររុគគលិក ការង្ករហរិញ្ញវតថុ និង
ប្ទពយសមបតរិររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរវន័ិយ រទរញ្ហជ ព្ែាកនុង ប្កមសីលធម៌ និង
លមា៉ែ ងរំលពញការង្ករររស់រុគគលិករដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំរបាយការណ៍សរីពីលទធែលព្នការប្តួតពិនិតយ និងការែរល់លយារល់អំពីវធិានការ
ផកលំអសប្មារ់ដ្ឋក់ជូនអភិបាល/គណៈអភិបាលពិនិតយ សលប្មច និងដ្ឋក់វធិានការផកលមអ 

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរវធិានការផកលំអផដ្លដ្ឋក់លចញ 
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– ែរល់ការផណនា ំ និងសហការជ្ជមួយការយិាល័យ អងគភាពចំណុុះរដ្ឋបាលប្កុងកនុងការលរៀរចំ
ឯកសារទុកដ្ឋក់ឯកសារពាក់ព័នធសប្មារ់អធិការកិចច និងសវនកមមព្ែាលប្ៅមកលលីរដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយអធិការកិចច និងសវនកមមព្ែាលប្ៅតាមការចាបំាច់ 
– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ ចារ់ លសដ្ឋកិចច គណលនយយ សវនកមម 
លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ សវនកមម 
អធិការកិចច និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសសលគលការ ផរររទ នីតិវធីិសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
អធិការកិចច និងសវនកមម 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុងប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាល័យ
ប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរ
តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– លរៀរចំ និងពិនិតយលលីនីតិវធីិ និងផរររទសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយព្ែាកនុងររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ពិនិតយលលីការលរៀរចំផែនការប្តួតពិនិតយជ្ជប្រចាសំប្មារ់ដ្ឋក់ជូនអភិបាលពិនិតយ និងសលប្មច 
– សប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរតាមចារ់ ដី្កា លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងសរង់ដ្ឋ
លសវានានាផដ្លបានកំណត់ជ្ជធរមាន 

– សប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលលីការង្កររដ្ឋបាល ការង្កររុគគលិក ការង្ករហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយ
សមបតរិររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរវន័ិយ រទរញ្ហជ ព្ែាកនុង ប្កមសីលធម៌ និងលមា៉ែ ង
រំលពញការង្ករររស់រុគគលិករដ្ឋបាលប្កុង 

– ការលរៀរចំ និងពិនិតយលលីរបាយការណ៍សរីពីលទធែលព្នការប្តួតពិនិតយ និងការែរល់លយារល់
អំពីវធិានការផកលំអសប្មារ់ដ្ឋក់ជូនអភិបាល/គណៈអភិបាល 

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរវធិានការផកលំអផដ្លដ្ឋក់លចញ 
– ែរល់ការគបំ្ទ និងសហការជ្ជមួយការយិាល័យ អងគភាពចំណុុះរដ្ឋបាលប្កុងកនុងការលរៀរចំ
ឯកសារទុកដ្ឋក់ឯកសារពាក់ព័នធសប្មារ់អធិការកិចច និងសវនកមមព្ែាលប្ៅមកលលីរដ្ឋបាលប្កុង 
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– សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយអធិការកិចច និងសវនកមមព្ែាលប្ៅតាមការចាបំាច់ 
– រំលពញតួនាទីជ្ជប្រធានការយិាល័យសរីទី កនុងអំ ុងលពលផដ្លប្រធានការយិាល័យអវតរមាន
តាមការលែារសិទធិ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ ចារ់ លសដ្ឋកិចច គណលនយយ សវនកមម 
លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ សវនកមម 
អធិការកិចច និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសសលគលការ ផរររទ នីតិវធីិសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
អធិការកិចច និងសវនកមម 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញតាមដ្ឋន នងិប្តតួពនិិតយ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញតាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញតាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ ដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំលសចករីប្ពាងនីតិវធីិ និងផរររទសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយព្ែាកនុងររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយជ្ជប្រចាសំប្មារ់ដ្ឋក់ប្រធានការយិាល័យពិនិតយ 
ែរល់លយារល់ 

– ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរតាមចារ់ ដី្កា លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងសរង់ដ្ឋលសវានានាផដ្ល
បានកំណត់ជ្ជធរមាន  

– ប្តួតពិនិតយលលីការង្កររដ្ឋបាល រុគគលិក ហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរវន័ិយ រទរញ្ហជ ព្ែាកនុង ប្កមសីលធម៌ និងលមា៉ែ ងរំលពញការង្ករររស់
រុគគលិករដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំលសចករីប្ពាងរបាយការណ៍សរីពីលទធែលព្នការប្តួតពិនិតយ និងការែរល់លយារល់អំពី
វធិានការផកលំអនានា 

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការអនុវតរវធិានការផកលំអផដ្លដ្ឋក់លចញ 
– ែរល់ការគបំ្ទ និងសហការជ្ជមួយការយិាល័យ អងគភាពចំណុុះរដ្ឋបាលប្កុងកនុងការលរៀរចំ
ឯកសារទុកដ្ឋក់ឯកសារពាក់ព័នធសប្មារ់អធិការកិចច និងសវនកមមព្ែាលប្ៅមកលលីរដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួសហការជ្ជមួយអធិការកិចច និងសវនកមមព្ែាលប្ៅតាមការចាបំាច់ 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
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៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ ចារ់ លសដ្ឋកិចច គណលនយយ សវនកមម 
លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ សវនកមម 
អធិការកិចច និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសសលគលការ ផរររទ នីតិវធីិសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយព្ែាកនុង 
អធិការកិចច និងសវនកមម 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការររំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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VIII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យលលខាធិការគ្កុមគ្បកឹា 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកាប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលី
ការង្ករលលខាធិការឱយប្កុមប្រឹកាប្កុង និងមានភារកិចចដឹ្កនា ំចាត់ផចង ប្គរ់ប្គងលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងរលរៀរវារៈសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងលិខិតអលញ្ជ ីញសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំឯកសារពាក់ព័នធនានាសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– សហការកនុងការរលរៀរចំទីកផនលងប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចូលរមួកិចចប្រជំុសាមញ្ញ និងវសិាមញ្ញររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំកំណត់លហតុព្នកិចចប្រជំុនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំកមមវធីិសប្មារ់ការលរៀរចំលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះលយារល់
នានាររស់ប្កុមប្រឹកា 

– សហការកនុងការលរៀរចំលសចករីប្រកាសជូនដំ្ណឹងជ្ជសាធារណៈអំពីលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះ
លយារល់នានាររស់ប្កុមប្រឹកា 

– ដឹ្កនា ំ និងចាត់ផចងការលរៀរចំសមាភ រៈ ឯកសារ និងទីតាងំសប្មារ់ការលរៀរចំលវទិកាែេពវែាយ 
និងពិលប្គុះលយារល់នានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
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– ជួយចាត់ផចងការលរៀរចំកមមវធីិនានាសប្មារ់សមាជិកប្កុមប្រឹកាកនុងការចុុះលរសសកមមនានា 
– ដឹ្កនា ំចាត់ផចង និងចូលរមួការលរៀរចំផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ប្កុមប្រឹកា 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងលលីការប្គរ់ប្គង ផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឯកសារនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ធានាែេពវែាយព័ត៌នានាអំពីលសចករីសលប្មច និងឯកសារពាក់ព័នធនានានានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង និងប្កុមប្រឹកា។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ងផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសនីតិវធីិរំលពញការង្ករររស់ប្កុមប្រឹកាថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– មានជំនាញប្គរ់ប្គង ផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឯកសារឱយតាមលំដ្ឋរ់ លដី្មបងី្កយប្សួលផសវងរក 
– លចុះភាសាអង់លគលស ឬ និងភាសាលែេងលទៀត 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 



65 

ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកាប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាល័យ 
លលខាធិការប្កុមប្រឹកា លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរតាម
លគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងរលរៀរវារៈសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងលិខិតអលញ្ជ ីញសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំឯកសារពាក់ព័នធនានាសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– សហការកនុងការលរៀរចំទីកផនលងប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចូលរមួកិចចប្រជំុសាមញ្ញ និងវសិាមញ្ញររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំកំណត់លហតុព្នកិចចប្រជំុនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចាត់ផចងការលរៀរចំកមមវធីិសប្មារ់ការលរៀរចំលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះលយារល់នានាររស់
ប្កុមប្រឹកា 

– សហការកនុងការលរៀរចំលសចករីប្រកាសជូនដំ្ណឹងជ្ជសាធារណៈអំពីលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះ
លយារល់នានាររស់ប្កុមប្រឹកា 

– ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំសមាភ រៈ ឯកសារ និងទីតាងំសប្មារ់ការលរៀរចំលវទិកាែេពវែាយ និង
ពិលប្គុះលយារល់នានាររស់ប្កុមប្រឹកា 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំកមមវធីិនានាសប្មារ់សមាជិកប្កុមប្រឹកាកនុងការចុុះលរសសកមមនានា 
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– ចាត់ផចង និងចូលរមួការលរៀរចំផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចាត់ផចងលលីការប្គរ់ប្គង ផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឯកសារនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ែេពវែាយព័ត៌នានាអំពីលសចករីសលប្មច និងឯកសារពាក់ព័នធនានានានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– រំលពញតួនាទីជ្ជប្រធានការយិាល័យសរីទីកនុងលពលផដ្លប្រធានអនុវតរមាន តាមការលែារសិទធិ 
– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក.ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  ខ ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រ
ប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ងផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសនីតិវធីិរំលពញការង្ករររស់ប្កុមប្រឹកាថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– មានជំនាញប្គរ់ប្គង ផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឯកសារឱយតាមលំដ្ឋរ់ លដី្មបងី្កយប្សួលផសវងរក 
– លចុះភាសាអង់លគលស ឬ និងភាសាលែេងលទៀត 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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គ.ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (សប្មាប់លលខាធិការរបស់ប្កមុប្រកឹា) 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (សប្មារ់លលខាធិការររស់ប្កុមប្រឹកា) 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាលព្នការយិាល័យលលខាធិការដ្ឋឋ នប្កុមប្រឹកាប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួល
ខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំលសចករីប្ពាងរលរៀរវារៈសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងលិខិតអលញ្ជ ីញសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ការលរៀរចំឯកសារពាក់ព័នធនានាសប្មារ់កិចចប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– សហការកនុងការរលរៀរចំទីកផនលងប្រជំុររស់ប្កុមប្រឹកា 
– ចូលរមួកិចចប្រជំុសាមញ្ញ និងវសិាមញ្ញររស់ប្កុមប្រឹកា 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងកំណត់លហតុព្នកិចចប្រជំុនានាររស់ប្កុមប្រឹកា 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងកមមវធីិសប្មារ់ការលរៀរចំលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះលយារល់នានាររស់
ប្កុមប្រឹកា 

– លរៀរចំលសចករីប្រកាសជូនដំ្ណឹងជ្ជសាធារណៈអំពីលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះលយារល់នានា
ររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លរៀរចំសមាភ រៈ ឯកសារ និងទីតាងំសប្មារ់ការលរៀរចំលវទិកាែេពវែាយ និងពិលប្គុះលយារល់នានា
ររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លរៀរចំលសចករីប្ពាងកមមវធីិសប្មារ់សមាជិកប្កុមប្រឹកាកនុងការចុុះលរសកកមមនានា 
– លរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ប្កុមប្រឹកា 
– ផថរកា និងទុកដ្ឋក់ឯកសារនានាររស់ប្កុមប្រឹកាតាមនីតិវធីិកំណត់ជ្ជធរមាន 
– សហការកនុងការប្រមូល ចងប្កងព័ត៌នានាអំពីលសចករីសលប្មច និងឯកសារពាក់ព័នធនានាររស់
ប្កុមប្រឹកាសប្មារ់ការែេពវែាយជ្ជសាធារណៈ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 
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– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកកិចចការរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ងផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសនីតិវធីិរំលពញការង្ករររស់ប្កុមប្រឹកា 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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IX. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យអប់រំ យុវជៃ ៃិងកីឡា 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡាប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលីការង្ករ
អរ់រ ំយុវជន និងកីឡា និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសពាក់ព័នធនឹងវសិ័យអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡាកនុងកិចច
ដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និង
គលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរសក់ារយិាលយ័ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបី
ធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ។ 

កិចចការប្គរ់ប្គងការអរ់រកុំមារតូច 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រ ំ
– ប្គរ់ប្គងប្គូរលប្ងៀនជ្ជរ់កិចចសនា 
– ប្គរ់ប្គងសិសេ  
– លរៀរចំផែនការ (ការដ្ឋក់រញ្ចូ លផែនការអរ់រកុំមារតូចលៅកនុងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ររស់ប្កុង) 
– ប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិ 
– ប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់ អគរ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និង
លសវាកមមនានាព្នការអរ់រកុំមារតូច 
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– ពិនិតយរលចចកលទសកនុងការែរល់អាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់លរីក រនរសុពលភាព  ផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន 
និងដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាសាលា ឬថាន ក់មលតរយយសិកាឯកជន កមមវធីិសិកាជ្ជតិ និងកមមវធីិ
សិកាអនររជ្ជតិ 

– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ  
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិមលតរយយសិកាឯកជន 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់ររំញ្ចូ លគន  និងកមមវធីិពហុភាសា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអាហារូរតថមភ 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិជួយកុមារប្កីប្កតាមសាលា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រមំាតារិតាែារភាជ រ់នឹងកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ និងកមមវធីិមលតរយយសិកា
សហគមន៍។ 

កិចចការប្គរ់ប្គងការអរ់ររំឋមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់ររំឋមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងប្គូរលប្ងៀនរឋមសិកាជ្ជរ់កិចចសនា 
– ប្គរ់ប្គងសិសេរឋមសិកា 
– លរៀរចំផែនការសប្មារ់ការអរ់ររំឋមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតិរសប្មារ់ការអរ់ររំឋមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងការែគត់ែគង់លសៀវលៅសិកាលគល 
– ប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និង
លសវាកមមនានាព្នការអរ់ររំឋមសិកា 

– ប្គរ់ប្គងដំ្លណីរការគណៈកមមការប្គរ់ប្គងសាលាលរៀន 
– ប្គរ់ប្គងគណៈកមមការអភិវឌ្ឍន៍កប្មងសាលាលរៀន 
– ពិនិតយផែនករលចចកលទសលលីការែរល់អាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរសុពលភាព ការផ្ទអ កជ្ជ
រលណ្តរ ុះអាសនន និងការដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាសាលារឋមសិកាឯកជនកមមវធីិសិកាជ្ជតិ 

– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិពហុភាសា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិពលនលឿនការសិកា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិលសបៀងអាហារតាមសាលាលរៀន 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិពិលសស 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអាហារូរករណ៍សិសេប្កីប្ក 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រសុំខភាព និងអនាម័យ 
– ប្គរ់ប្គងការង្ករប្កុមប្រឹកាកុមារ 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រកំាយ និងកីឡា។ 
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កិចចការប្គរ់ប្គងការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– លប្ជីសលរសី និងការប្គរ់ប្គងប្គូរលប្ងៀនរឋមសិកាជ្ជរ់កិចចសនា 
– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងសិសេ អនកសិកា និងអនកចូលរមួ 
– លរៀរចំផែនការសកមមភាពសប្មារ់ការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– ប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិ 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់អាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរ
សុពលភាព ការផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន និងការដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាមជឈមណឌ លរណរុ ុះរណ្តរ ល
ជំនាញមុខរររ និងភាសាររលទសរយៈលពលតិចជ្ជង០១(មួយ)ឆ្ន  ំ

– ប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និង
លសវាកមមនានាព្នការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអកខរកមមវជិ្ជជ ជីវៈ 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិលប្កាយអកខរកមម 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិសមមូលរឋមសិកា និងរំលពញវជិ្ជជ  
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិរលងាីនប្បាក់ចំណូល 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិចូលលរៀនល ងីវញិ។ 
កិចចការមធយមសិកា 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនកការង្កររដ្ឋបាល 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនកការង្ករប្គរ់ប្គងរុគគលិក 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនកការប្គរ់ប្គងហញិ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិ។ 
ការង្ករយុវជន  
– ែេពវែាយលគលការណ៍ផណនា ំចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍយុវជន 
– ប្តួតពិនិតយ ផណនា ំនិងជំរុញសាលាលរៀនឱយលរៀរចំរលងាីត និងដំ្លណីរការប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ 
និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ  

– ែរល់ការផណនាអំំពីតួនាទី ភារកិចចររស់នាយកសាលា ប្គូរលប្ងៀន និងសិសេផដ្លទទួលរនាុក
ការង្ករប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 

– លកៀរគរ សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយព្ដ្គូ លដី្មបរីណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញ និងរំណិនលែេងៗ
ដ្ល់សមាជិកប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 

– លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា នានាពាក់ព័នធយុវជន កុមារតាមសាលាលរៀនដូ្ចជ្ជ៖ ការលបាុះរង់ អវតរមាន 
ការពាក់ព័នធលប្គឿងលញៀន 

– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ លដី្មបរូីកសរុរ
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ការង្ករ និងចងប្កងឯកសាររបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– សប្មរសប្មួល និងដឹ្កនាសំិសេចូលរមួសកមមភាពផ្ទល ស់ររូររទពិលសាធន៍ ទាងំកប្មិតជ្ជតិ និង
អនររជ្ជតិ  

– ជំរុញសាលាលរៀនឱយរលងាីតកលឹរសិកាសប្មារ់ប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជនិងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 
– ប្រមូលតប្មូវការអភិវឌ្ឍយុវជនកនុងសហគមន៍ និងលធវីសំលណីលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 
ការង្ករកីឡា 
– ជំរុញការអនុវតរការង្ករអរ់រកំាយកនុងលមា៉ែ ងសិកានិងការង្ករកីឡាលប្ៅលមា៉ែ ងសិកាតាមប្គឹុះសាថ ន
សិកា 

– លរៀរចំ និងអនុវតរការហាត់ប្បាណ និងលលងកីឡាលដី្មបសុីខភាពររស់មហាជនតាមសហគមន៍ 
– សប្មរសប្មួល និងសហការលរៀរចំសមាភ រៈ ជួសជុលទីលានកីឡាតាមសាលាលរៀន និងសហគមន៍ 
– ជំរុញ និងសហការឱយយុវជនលលងកីឡាមួយប្រលភទយា៉ែ ងតិចកនុងសាលាលរៀន និងសហគមន៍ 
– ែេពវែាយ និងផណនាអំំពីលគលការណ៍ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងរលចចកលទសពាក់ព័នធនឹង
ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡា 

– ប្រមូល និងលរៀរចំសថិតិទីលានកីឡា កលឹរកីឡា មន្តនរីជំនាញ កីឡាករ កីឡាការនីិ មហាជន
ហាត់ប្បាណ និងលលងកីឡាលដី្មបសុីខភាព កីឡាពាក់កណ្តរ លអាជីព និងកីឡាអាជីព 

– ជំរុញ និងសហការលរៀរចំប្រកួតកីឡាលៅតាមសាលាលរៀន ថាន ក់ប្កុង និងចូលរមួប្រកួតថាន ក់លខតរ 
និងថាន ក់ជ្ជតិ 

– ប្រមូលតប្មូវការប្គូអរ់រកំាយ និងប្គូកីឡាជំនាញ និងលធវីសំលណីលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– លកៀរគរផសវងរកមូលនិធិអភិវឌ្ឍកីឡាពីអនកពាក់ព័នធនានា  
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតព្មល និងរូកសរុររបាយការណ៍ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡាលៅតាម
សាលាលរៀន និងសហគមន៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ពិនិតយ និងសលប្មចលលីការលសនីសុំអាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរសុពលភាព កលឹរហាត់ប្បាណ 
និងអាជីវកមមលក់សមាភ រៈកីឡា។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល អរ់រសំិកាធិការ គរុលកាសលយ លគលនលយាបាយ
សាធារណៈ  ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ឬផែនកអរ់រយំា៉ែ ងតិច
០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 
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ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល អរ់រ ំសិកាធិការគរុលកាសលយ 
និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា មលតរយយសិកា និង
អរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀត 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡាប្តូវរំលពញតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាល័យ
អរ់រ ំយុវជន និងកីឡា លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសពាក់ព័នធនឹងវសិ័យអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡាកនុងកិចច
ដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និង
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គលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរ
តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបី
ធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញតួនាទីជ្ជប្រធានសរីទី កនុងលពលផដ្លប្រធានអវតរមាន តាមការលែារសិទធិ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
កិចចការប្គរ់ប្គងការអរ់រកុំមារតូច 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រកុំមារតូច 
– ប្គរ់ប្គងប្គូរលប្ងៀនជ្ជរ់កិចចសនា 
– ប្គរ់ប្គងសិសេ  
– លរៀរចំផែនការ (ការដ្ឋក់រញ្ចូ លផែនការអរ់រកុំមារតូចលៅកនុងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ររស់ប្កុង) 
– ប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិ 
– ប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់ អគរ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និង
លសវាកមមនានាព្នការអរ់រកុំមារតូច 

– ពិនិតយរលចចកលទសកនុងការែរល់អាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់លរីក រនរសុពលភាព ផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន 
និងដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណា សាលា ឬថាន ក់មលតរយយសិកាឯកជន កមមវធីិសិកាជ្ជតិ និងកមមវធីិសិកា
អនររជ្ជតិ 

– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ  
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិមលតរយយសិកាឯកជន 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់ររំញ្ចូ លគន  និងកមមវធីិពហុភាសា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអាហារូរតថមភ 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិជួយកុមារប្កីប្កតាមសាលា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រមំាតារិតាែារភាជ រ់នឹងកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ និងកមមវធីិមលតរយយសិកា
សហគមន៍។ 

កិចចការប្គរ់ប្គងការអរ់ររំឋមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់ររំឋមសិកា 
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– ប្គរ់ប្គងប្គូរលប្ងៀនរឋមសិកាជ្ជរ់កិចចសនា 
– ប្គរ់ប្គងសិសេរឋមសិកា 
– លរៀរចំផែនការសប្មារ់ការអរ់ររំឋមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតិរសប្មារ់ការអរ់ររំឋមសិកា 
– ែគត់ែគង់លសៀវលៅសិកាលគល 
– ប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និង
លសវាកមមនានាព្នការអរ់ររំឋមសិកា 

– ប្គរ់ប្គងដំ្លណីរការគណៈកមមការប្គរ់ប្គងសាលាលរៀន 
– គណៈកមមការអភិវឌ្ឍន៍កប្មងសាលាលរៀន 
– ពិនិតយផែនករលចចកលទសលលីការែរល់អាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរសុពលភាព ការផ្ទអ កជ្ជ
រលណ្តរ ុះអាសនន និងការដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាសាលារឋមសិកាឯកជនកមមវធីិសិកាជ្ជតិ 

– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិពហុភាសា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិពលនលឿនការសិកា 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិលសបៀងអាហារតាមសាលាលរៀន 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិពិលសស 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអាហារូរករណ៍សិសេប្កីប្ក 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រសុំខភាព និងអនាម័យ 
– ប្គរ់ប្គងការង្ករប្កុមប្រឹកាកុមារ 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រកំាយ និងកីឡា។ 
កិចចការប្គរ់ប្គងការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– លប្ជីសលរសី និងការប្គរ់ប្គងប្គូរលប្ងៀនរឋមសិកាជ្ជរ់កិចចសនា 
– ប្រមូល ការប្គរ់ប្គងសិសេ អនកសិកា និងអនកចូលរមួ 
– លរៀរចំផែនការសកមមភាពសប្មារ់ការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– ប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិ 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់អាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរ
សុពលភាព ការផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន និងការដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាមជឈមណឌ លរណរុ ុះរណ្តរ ល
ជំនាញមុខរររ និងភាសាររលទសរយៈលពលតិចជ្ជង០១(មួយ)ឆ្ន  ំ

– ប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការជួសជុល ការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និង
លសវាកមមនានាព្នការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិអកខរកមមវជិ្ជជ ជីវៈ 
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– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិលប្កាយអកខរកមម 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិសមមូលរឋមសិកា និងរំលពញវជិ្ជជ  
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិរលងាីនប្បាក់ចំណូល 
– ប្គរ់ប្គងកមមវធីិចូលលរៀនល ងីវញិ។ 
កិចចការមធយមសិកា 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនកការង្កររដ្ឋបាល 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនកការង្ករប្គរ់ប្គងរុគគលិក 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនកការប្គរ់ប្គងហញិ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិ។ 
ការង្ករយុវជន  
– ែេពវែាយលគលការណ៍ផណនា ំចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍយុវជន 
– ប្តួតពិនិតយ ផណនា ំនិងជំរុញសាលាលរៀនឱយលរៀរចំរលងាីត និងដំ្លណីរការប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ 
និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ  

– ែរល់ការផណនាអំំពីតួនាទី ភារកិចចររស់នាយកសាលា ប្គូរលប្ងៀន និងសិសេផដ្លទទួលរនាុក
ការង្ករប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 

– លកៀរគរ សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយព្ដ្គូ លដី្មបរីណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញ និងរំណិនលែេងៗ
ដ្ល់សមាជិកប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 

– លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា នានាពាក់ព័នធយុវជន កុមារតាមសាលាលរៀនដូ្ចជ្ជ៖ ការលបាុះរង់ អវតរមាន 
ការពាក់ព័នធលប្គឿងលញៀន 

– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ លដី្មបរូីក
សរុរការង្ករ និងចងប្កងឯកសាររបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 

– សប្មរសប្មួល និងដឹ្កនាសំិសេចូលរមួសកមមភាពផ្ទល ស់ររូររទពិលសាធន៍ ទាងំកប្មិតជ្ជតិ និង
អនររជ្ជតិ  

– ជំរុញសាលាលរៀនឱយរលងាីតកលឹរសិកាសប្មារ់ប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជនិងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 
– ប្រមូលតប្មូវការអភិវឌ្ឍយុវជនកនុងសហគមន៍ និងលធវីសំលណីលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 
ការង្ករកីឡា 
– ជំរុញការអនុវតរការង្ករអរ់រកំាយកនុងលមា៉ែ ងសិកា និងការង្ករកីឡាលប្ៅលមា៉ែ ងសិកាតាម
ប្គឹុះសាថ នសិកា 

– លរៀរចំ និងអនុវតរការហាត់ប្បាណ និងលលងកីឡាលដី្មបសុីខភាពររស់មហាជនតាមសហគមន៍ 
– សប្មរសប្មួល និងសហការលរៀរចំសមាភ រៈ ជួសជុលទីលានកីឡាតាមសាលាលរៀន និងសហគមន៍ 
– ជំរុញ និងសហការឱយយុវជនលលងកីឡាមួយប្រលភទយា៉ែ ងតិចកនុងសាលាលរៀន និងសហគមន៍ 
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– ែេពវែាយ និងផណនាអំំពីលគលការណ៍ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងរលចចកលទសពាក់ព័នធនឹង
ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡា 

– ប្រមូល និងលរៀរចំសថិតិទីលានកីឡា កលឹរកីឡា មន្តនរីជំនាញ កីឡាករ កីឡាការនីិ មហាជន
ហាត់ប្បាណ និងលលងកីឡាលដី្មបសុីខភាព កីឡាពាក់កណ្តរ លអាជីព និងកីឡាអាជីព 

– ជំរុញ និងសហការលរៀរចំប្រកួតកីឡាលៅតាមសាលាលរៀន ថាន ក់ប្កុង និងចូលរមួប្រកួតថាន ក់លខតរ 
និងថាន ក់ជ្ជតិ 

– ប្រមូលតប្មូវការប្គូអរ់រកំាយ និងប្គូកីឡាជំនាញ និងលធវីសំលណីលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– លកៀរគរផសវងរកមូលនិធិអភិវឌ្ឍកីឡាពីអនកពាក់ព័នធនានា  
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតព្មល និងរូកសរុររបាយការណ៍ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡាលៅតាម
សាលាលរៀន និងសហគមន៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ពិនិតយ និងសលប្មចលលីការលសនីសុំអាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរសុពលភាព កលឹរហាត់ប្បាណ 
និងអាជីវកមមលក់សមាភ រៈកីឡា។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ ចារ់ លសដ្ឋកិចច លគលនលយាបាយ
សាធារណៈ គរុលកាសលយ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល អរ់រ ំសិកាធិការគរុលកាសលយ 
និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា មលតរយយ
សិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀត។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
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– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញប្គប់ប្គងបុគគលិកអបរ់ ំ
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រ ំ
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡាប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវ
លលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 

ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រមំត្តេយ្យសិក្សា 
– សិកា និងពិនិតយលលីតប្មូវការប្គូមលតរយយសិកា ការដំ្ល ងីថាន ក់ និងឋាននររស័ករិ ការែរល់ការ
លលីកទឹកចិតរនានា (លមដ្ឋយ រ័ណាសរលសីរ និងការលលីកទឹកចិតរលែេងលទៀតដ្ល់រុគគលិកអរ់រ)ំ 

– លលីកសំលណីផតងតាងំ ផ្ទល ស់ររូរ និងរញ្ច រ់មុខតំផណងគណៈប្គរ់ប្គងសាលា  
– ពិនិតយលលីសំលណីសុំចារ់ឈរ់សប្មារ់ លំផហមាតុភាព និងការសប្មារ់កពាបាលជំង៉ឺររស់     
គណៈប្គរ់ប្គងសាលា និងរុគគលិកអរ់រតំាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីការលែារប្គូមលតរយយសិកាកនុងលខតរ និងឆលងលខតរ  
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីការសលប្មចលលីការផ្ទល សរ់រូរប្គូមលតរយយសិកាលៅកនុងប្កុង  
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីការរលប្ងៀនររស់ប្គូមលតរយយសិកា និងការប្គរ់ប្គងសាលាមលតរយយ 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យរុគគលិកអរ់រតំាមប្រព័នធព័ត៌មានវទិា 
– ែេពវែាយលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរនានាពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងការអរ់រកុំមារតូចលៅតាម
សាលាលរៀន 

– ប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងវតរមាន និងលលីកសំលណីដ្ឋក់ទណឌ កមមខាងវន័ិយថាន ក់ទី១ និងថាន ក់
ទី២ តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់។ 
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ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់ររំឋមសិកា 
– សិកា និងពិនិតយលលីតប្មូវការប្គូរឋមសិកា ការដំ្ល ងីថាន ក់ និងឋាននររស័ករិ ការែរល់ការ
លលីកទឹកចិតរនានា (លមដ្ឋយ រ័ណាសរលសីរ និងការលលីកទឹកចិតរលែេងលទៀតដ្ល់រុគគលិក
អរ់រ)ំ 

– លលីកសំលណីផតងតាងំ ផ្ទល ស់ររូរ និងរញ្ច រ់មុខតំផណងគណៈប្គរ់ប្គងសាលា 
– ពិនិតយលលីសំលណីសុំចារ់ឈរ់សប្មារ់កប្គរ់ប្រលភទររស់រុគគលិកអរ់រ ំប្គូរលប្ងៀនតាមលគល
ការណ៍កំណត់  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីការលែារប្គូរឋមសិកាកនុងលខតរ និងឆលងលខតរ  
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់លលីការសលប្មចលលីការផ្ទល សរ់រូរប្គូរឋមសិកាលៅកនុងប្កុង 
– ប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រតំាមប្រព័នធព័ត៌មានវទិា 
– ែេពវែាយលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរនានាផដ្លពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងការអរ់ររំឋមសិកាលៅ
តាមសាលាលរៀន 

– ប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងវតរមាន និងលលីកសំលណីដ្ឋក់ទណឌ កមមខាងវន័ិយថាន ក់ទី១ និងថាន ក់
ទី២ តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់។ 

ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកអរ់រមំធយមសិកា 
– ពិនិតយ វាយតព្មល និងលលីកសំលណីដំ្ល ងីថាន ក់ និងឋាននររស័ករិ ការែរល់លមដ្ឋយ រ័ណាសរលសីរ 
និងការលលីកទឹកចិតរលែេងលទៀតដ្ល់ប្គូរលប្ងៀនលអ នាយកលអ  

– លលីកសំលណីផតងតាងំ និងរញ្ច រ់មុខតំផណងរុគគលិកអរ់រ ំប្គូរលប្ងៀន 
– ពិនិតយ និងរញ្ជូ នសំលណីលំផហមាតុភាព ចូលនិវតរន៍ ឈរ់ពីការង្ករ ផ្ទល ស់ររូរទីកផនលងរលប្មី
ការង្ករ សប្មារ់កពាបាលជំង៉ឺ ការដ្ឋក់ឱយទំលនរគម នលរៀវតេ លប្គុះថាន ក់កនុងលពលរលប្មីការង្ករ  
មរណភាព សុំចារ់ឈរ់សប្មារ់កចារ់ពី៧(ប្បាពីំរ)ព្ថៃ តាមលគលការណ៍កំណត់  

– ពិនិតយលលីសំលណីសុំចារ់ឈរ់សប្មារ់កលប្កាម៧ព្ថៃ   
– ប្រមូលរូកសរុរតប្មូវការប្គូ 
– លលីកសំលណីដ្ឋក់ទណឌ កមមខាងវន័ិយរដ្ឋបាលដ្ល់រុគគលិកអរ់រមំធយមសិកា 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យរុគគលិកមធយមសិកា និងលធវីរបាយការណ៍អំពីសាថ នភាពរុគគលិក 
– ពិនិតយតាមដ្ឋនការរំលពញការង្ករររស់ប្គូរលប្ងៀន 
– ពិនិតយ និងលែាៀងផ្ទា ត់លលីតារាងប្បាក់លរៀវតេមូលដ្ឋឋ ន ប្បាក់រនាា រ់រនេពំ្នលរៀវតេ និងប្បាក់
ឧរតថមភលែេងៗ។ 

ការគ្របគ់្រងបុរគលិក្សអបរ់តំ្គ្ៅគ្បពន័្ធ 
– លរៀរចំការលប្ជីសលរសី និងចាត់តាងំប្គូរលង្កគ ល (ប្គូរលង្កគ ល០១នាក់កនុងមួយសង្កា ត់ ជ្ជប្គូ
ប្ករខ័ណឌ ផដ្លលប្ជីសលរសីលចញពីប្ករខ័ណឌ ប្គូរឋមសិកា ឬប្គូអនុវទិាល័យ) 
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– សប្មរសប្មួល និងជំរុញលលីការង្ករអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– លលីកសំលណីអំពីតប្មូវការប្គូជ្ជរ់កិចចសនា 
– លរៀរចំការលប្ជីសលរសី និងរញ្ច រ់កិចចសនាប្គូជ្ជរ់កិចចសនា (អកខរកមម កមមវធីិចូលលរៀនល ងីវញិ 
និងប្គូមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ ប្គូកមមវធីិសមមូលរឋម)  

– លធវីសំលណីលប្រីប្បាស់ប្គូជ្ជរ់កិចចសនា លដ្ឋយភាជ រ់មកជ្ជមួយនូវសវ័យប្រកាស ប្រវតរិរូរប្គូកិចច
សនា លលខគណនីធនាគរ ប្សរតាមលគលការណ៍ផណនា ំ

– ពិនិតយ និងសលប្មចលលីការលសនីសុំចារ់ឈរ់សប្មារ់កប្គរ់ប្រលភទតាមលគលការណ៍កំណត់  
– លរៀរចំ តាមដ្ឋន គបំ្ទ និងរំរ៉ែនដ្ល់ប្គូជ្ជរ់កិចចសនា។ 

ង. រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក.ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  គ ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកប្គរ់ប្គង
រុគគលិក និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងធនធានមនុសេ ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល សថិតិ គរុលកាសលយ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា មលតរយយសិកា និងអរ់រ ំ
លប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀត។ 
ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានដ្ល់រុគគលិករមួការង្ករ  
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
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– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញហិរញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិណែនកអប់រ ំ
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិផែនកអរ់រ ំ
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរផិែនកអរ់របំ្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលី
កិចចការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 

កិចចការហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិសប្មារ់ការអរ់រកុំមារតូច៖ 
– លលីកគលប្មាងផែនការយុទធសាន្តសររយៈលពលខលី មធយម និងរយៈលពលផវង 
– លលីកគលប្មាងផែនការថវកិាប្រចាឆំ្ន  ំ
– ប្គរ់ប្គងកិចចរញ្ជ ីការគណលនយយ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ ប្រចាឆំ្ន រំរស់សាលាលរៀន 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ លគលសប្មារ់រយៈលពល៥ឆ្ន  ំ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីតាមដ្ឋនសមាភ រៈ ររកិាខ រកនុងអងគភាពឱយបានចំនួន២ដ្ងកនុងមួយឆ្ន  ំ
– លរៀរចំតារាងតាមដ្ឋនការលកីនល ងី ថយចុុះប្ទពយសមបតរិរដ្ឋប្រចាឆំ្ន  ំ
– លរៀរចំកិចចរញ្ជ ីការសមាភ រៈតាមនីតិវធីិឃ្ល ងំ 
– លលីកគលប្មាងតប្មូវការសមាភ រៈប្រចាឆំ្ន  ំ
– លរៀរចំផែនការលទធកមមប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់ការសាងសង ជួសជុលការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ 
– លធវីរបាយការណ៍ប្រចាបំ្តីមាស ឆមាស និងប្រចាឆំ្ន  ំនិងរញ្ជូ នមកតាមមុខសញ្ហញ ពាក់ព័នធ 
– ជំរុញ សប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងលែាៀងផ្ទា ត់ការលរៀរចំផែនការថវកិាររស់សាលាលរៀន 
– ពិនិតយ តាមដ្ឋនការអនុវតរថវកិាររស់សាលាលរៀន 
– ពិនិតយ រូកសរុររបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុររស់សាលាលរៀន 
– ពិនិតយ លែាៀងផ្ទា ត់រញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ ររស់សាលាលរៀន 
– ប្រមូល និងរូកសរុររញ្ជ ីតប្មូវការសាងសង់ និងជួសជុលសាលាលរៀន 
– លលីកសំលណីសាងសង់ និងជួសជុលធំ ផែអកតាមតប្មូវការររស់សាលាលរៀន 
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– សប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការ
ជួសជុល ការផថទា ំ   លហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និងលសវាកមមនានាព្នការអរ់រមំលតរយយសិកា។ 

កិចចការហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិសប្មារ់ការអរ់ររំឋមសិកា៖ 
– លរៀរចំតារាងតមាល ភាព  
– លរៀរចំរញ្ជ ីតាមដ្ឋនថវកិា  
– ផរងផចកថវកិាតាមខាង់គណនី  
– លរៀរចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ 
– លរៀរចំរញ្ជ ី និងជប្មុះរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ តាមឆ្ន  ំ 
– រិទសាល កលលីសមាភ រៈតាមប្រភពថវកិា  
– លរៀរចំរញ្ជ ីទទួល និងផរងផចកសមាភ រៈ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសប្មង់ល ម្ ុះសាលាលរៀនរឋមសិកា   
– លរៀរចំរញ្ជ ីតប្មូវការសាងសង់ និងជួសជុល  
– លរៀរចំផែនការថវកិាសប្មារ់ការសាងសង់ និងជួសជុល  
– លរៀរចំរលង់សាងសង់ រលង់ជួសជុលលមអិតរលចចកលទស រញ្ជ ីបា៉ែ ន់តព្មល ប្រតិទិនការង្ករសាងសង់ 
និងជួសជុល 

– លរៀរចំរលង់ទីតាងំ (រលង់សាងសង់តាមសរង់ដ្ឋររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា) 
– លរៀរចំផែនការសប្មារ់តាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយការសាងសង់ និងការជួសជុល 
– លរៀរចំផែនការលទធកមមសប្មារ់ការសាងសង ជួសជុលការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ  
– ជំរុញ សប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងលែាៀងផ្ទា ត់ការលរៀរចំផែនការថវកិាររស់សាលាលរៀន 
– ពិនិតយ តាមដ្ឋនការអនុវតរថវកិាររស់សាលាលរៀន 
– ពិនិតយ និងរូកសរុររបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុររស់សាលាលរៀន 
– ពិនិតយ លែាៀងផ្ទា ត់ និងរញ្ជូ នរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ សាលាលរៀនលៅមនាីរអរ់រ ំ យុវជន និងកីឡា។ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសប្មង់ល ម្ ុះសាលាលរៀនរឋមសិកា 
– ប្រមូល និងរូកសរុររញ្ជ ីតប្មូវការសាងសង់ និងជួសជុលសាលាលរៀន 
– លលីកសំលណីសាងសង់ និងជួសជុលធំ ផែអកតាមតប្មូវការររស់សាលាលរៀន 
– សប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការ
ជួសជុល ការផថទា ំ    លហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និងលសវាកមមនានាព្នការអរ់ររំឋមសិកា។ 

កិចចការហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិសប្មារ់ការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ៖ 
– រលងាីតគណៈកមមការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិរដ្ឋ 
– លរៀរចំផែនការចំណ្តយប្រចាឆំ្ន  ំប្រចាផំខ 
– លរៀរចំការផរងផចកថវកិាលៅកមមវធីិអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
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– រាល់ការចំណ្តយប្តូវមានការឯកភាពតាមគណៈកមមការនីមួយៗ និងតមាល ភាព 
– លរៀរចំកិចចរញ្ជ ីការគណលនយយ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ ប្រចាឆំ្ន រំរស់សាលា 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ លគល 
– តាមដ្ឋនការលកីនល ងី ការថយចុុះប្ទពយសមបតរិរដ្ឋប្រចាឆំ្ន  ំ
– លធវីការពិនិតយតាមដ្ឋនសមាភ រៈររកិាខ រររស់ខលួន 
– លរៀរចំកិចចរញ្ជ ីការសមាភ រៈ 
– លលីកគលប្មាងតប្មូវការសមាភ រៈប្រចាឆំ្ន  ំ
– លរៀរចំលសៀវលៅរញ្ជ ីតាមដ្ឋនការលប្រីប្បាស់សមាភ រៈ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសប្មង់ល ម្ ុះមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍  
– លរៀរចំរញ្ជ ីតប្មូវការសាងសង់ និងជួសជុល  
– លរៀរចំផែនការថវកិាសប្មារ់ការសាងសង់ ការជួសជុល  
– លរៀរចំរលង់សាងសង់ រលង់ជួសជុលលមអិតរលចចកលទស រញ្ជ ីបា៉ែ ន់តព្មល ប្រតិទិនការង្ករសាងសង់ 
និងជួសជុល 

– លរៀរចំរលង់ទីតាងំ (រលង់សាងសង់កំណត់តាមសរង់ដ្ឋររស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា) 
– លរៀរចំផែនការសប្មារ់តាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយការសាងសង់ និងជួសជុល 
– លរៀរចំផែនការលទធកមមប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់ការសាងសង ជួសជុលការផថទាលំហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ 
– របាយការណ៍ ប្រចាបំ្តីមាស ឆមាស និងឆ្ន លំដី្មបលីែាីលៅអងគភាពពាក់ព័នធ 
– ជំរុញ សប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងលែាៀងផ្ទា ត់ការលរៀរចំផែនការថវកិាសប្មារ់ដំ្លណីរការមជឈមណឌ ល
សិកាសហគមន៍ 

– ពិនិតយលែាៀងផ្ទា ត់ និងរញ្ជូ នរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ ររស់មជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍លៅមនាីរអរ់រ ំ
យុវជន និងកីឡា 

– លរៀរចំ ប្គរ់ប្គង និងលកៀរគរមូលនិធិសប្មារ់ដំ្លណីរការកមមវធីិអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ  
– លរៀរចំសប្មរសប្មួលរលងាីត និងគបំ្ទមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ 
– លរៀរចំរញ្ជ ីសប្មង់ល ម្ ុះមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ 
– ប្រមូល និងរូកសរុររញ្ជ ីតប្មូវការសាងសង់ និងជួសជុលមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ 
– លលីកសំលណីសាងសង់ និងជួសជុលធំសប្មារ់មជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ 
– សប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងទំនិញ សំណង់អគរ ការសាងសង់ ការ
ជួសជុល ការផថទា ំ   លហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ និងលសវាកមមនានា។ 

កិចចការគបំ្ទការង្ករហរិញ្ញវតថុ និងប្ទពយសមបតរិសប្មារ់ប្គឹុះសាថ នមធយមសិកាចំលណុះទូលៅ៖ 
– ផណនាសំាលាលរៀនលធវីផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀន និងផែនការថវកិា 
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– ពិនិតយ និងរូកសរុរផែនការប្រតិរតរិររស់សាលាលរៀនទូទាងំប្កុងជូនមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– ផណនាអំំពីនីតិវធីិ ឬលគលការណ៍ព្នការលប្រីប្បាស់ថវកិា(មាតិកាចំណ្តយ កិចចរញ្ជ ីការ នីតិវធីិ
ទូទាត់... ) 

– ពិនិតយតាមដ្ឋនការលប្រីប្បាស់ថវកិាដំ្លណីរការសាលាលរៀន 
– ប្រមូល និងលធវីរបាយការណ៍សមិទធកមមតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– ផរងផចក និងប្រជំុែេពវែាយតារាងថវកិាតាមជំហាននីមួយៗផែអកលលីតារាងថវកិាររស់មនាីរអរ់រ ំ
យុវជន និងកីឡា 

– លរៀរចំសំលណីសុំប្បាក់អាហារូរករណ៍សិសេប្កីប្កលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– រូកសរុររបាយការណ៍ចំណូល-ចំណ្តយររស់សាលាលរៀនជូនមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– ពិនិតយ លែាៀងផ្ទា ត់ និងរញ្ជូ នរញ្ជ ីសារលពីភ័ណឌ សាលាលរៀន  
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  គ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ  

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកហរិញ្ញ
វតថុ និងគណលនយយ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកគណលនយយ ហរិញ្ញវតថុយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកហរិញ្ញវតថុ និងគណលនយយ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា មលតរយយ
សិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– លចុះែរួចលែរីមគំនិតប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌ្ិត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានដ្ល់រុគគលិករមួការង្ករ 
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– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពសស់មភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញណែនការ និងសថិតអិបរ់ ំ
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញផែនការ និងសថិតិអរ់រ ំ
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញផែនការ និងសថិតិអរ់របំ្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម ៖ 

កិចចការផែនការ និងសថិតិសប្មារ់ការអរ់រកុំមារតូច 
– លរៀរចំ និងដ្ឋក់រញ្ចូ លផែនការអរ់រកុំមារតូចលៅកនុងផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ និងកមមវធីិវនិិលយាគ
រីឆ្ន រំកិំលររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំផែនការផែអកលលីលទធែលសរីពីការគពំារ និងអភិវឌ្ឍកុមារតូច 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យកុមារអាយុ០៣ឆ្ន ដំ្ល់លប្កាម០៦ឆ្ន  ំ
– លរៀរចំផែនទីសិកាសប្មារ់ការអរ់រកុំមារតូច 
– លរៀរចំសិសេលៅតាមនិយាម និងតាមកប្មិតអាយុ 
– ពិនិតយសុខភាព និងអនាម័យប្សរតាមសរង់ដ្ឋអរបររមាផែនកសុខភាពសិកា 
– តាមដ្ឋន និងទំនាក់ទំនងជ្ជមួយឳពុកមារ យ អនកអាណ្តពាបាលកុមារ 
– តាមដ្ឋនលទធែលការអភិវឌ្ឍកុមារតូច 
– ពិនិតយលលីផែនការយុទធសាន្តសរអភិវឌ្ឍសាលាលរៀន (៥ឆ្ន )ំ និងផែនការប្រតិរតរិប្រចាឆំ្ន រំរស់
សាលាលរៀននីមួយៗ  

– ពិនិតយ តាមដ្ឋននិងវាយតព្មលលលីការអនុវតរផែនការប្រតិរតរិប្រចាឆំ្ន រំរស់សាលាលរៀននីមួយៗ។ 
កិចចការផែនការ និងសថិតិសប្មារ់ការអរ់ររំឋមសិកា៖ 
– លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀន  
– រញ្ចូ លផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀនលៅកនុងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ និងកមមវធីិវនិលយាគរីឆ្ន រំកិំល
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ផរងផចកកមមវធីិសិកាតាមកប្មិតថាន ក់  



86 

– លលីកគលប្មាងថវកិាលៅតាមតប្មូវការផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
– ពិនិតយលលីផែនការយុទធសាន្តសរអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀន (០៥ឆ្ន )ំ និងផែនការប្រតិរតរិប្រចាឆំ្ន រំរស់
សាលាលរៀននីមួយៗ  

– ពិនិតយ តាមដ្ឋន និងវាយតព្មលលលីការអនុវតរផែនការប្រតិរតរិប្រចាឆំ្ន រំរស់សាលាលរៀននីមួយៗ។ 
កិចចការផែនការ និងសថិតិសប្មារ់ការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ៖ 
– លរៀរចំផែនទីសិកាពាក់ព័នធកមមវធីិអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
– លរៀរចំផែនការតប្មូវការប្គូរលប្ងៀនជ្ជរ់កិចចសនាតាមឆ្ន  ំ
– សិកាតប្មូវការឱយលឆលីយតរលៅនឹងលសចករីប្តូវការររស់ប្កុមមុខសញ្ហញ  
– ចូលរមួវគគរំរ៉ែនទាក់ទងនឹងការលរៀរចំផែនការសកមមភាព 
– លរៀរចំផែនការការង្ករលមអិតតាមផខ 
– លរៀរចំផែនការការង្ករប្រចាឆំ្ន  ំ
– លរៀរចំ និង/ឬពិនិតយ និងសលប្មចលលីផែនការសប្មារ់អភិវឌ្ឍន៍ការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ (៥ឆ្ន )ំ រចួ
រញ្ជូ នលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា លដី្មបែីរល់ការគបំ្ទថវកិា និងរលចចកលទស 

– ពិនិតយ និងសលប្មចលលីការលរៀរចំផែនការប្រតិរតរិប្រចាឆំ្ន រំរស់កមមវធីិអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ។ 
កិចចការផែនការ និងសថិតិសប្មារ់ការអរ់រមំធយមសិកា 
– ផណនាសំាលាលរៀនលធវីផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀន  
– ពិនិតយ និងរូកសរុរផែនការប្រតិរតរិររស់សាលាលរៀនទូទាងំប្កុង 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនក
ផែនការ និងសថិតិ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកផែនការ និងសថិតិយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកផែនការ និងសថិតិ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវសិ័យអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា 
មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
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– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានដ្ល់រុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអប់រកំុមារតចូ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអរ់រកុំមារតូច 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអរ់រកុំមារប្តូវរំលពញតួនាទីភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 
ការប្គរ់ប្គងសាលាមលតរយយរដ្ឋ 
– ប្សង់ទិននន័យកុមារពីអាយុ០៣ឆ្ន ដំ្ល់លប្កាម០៦ឆ្ន (ំរកកុមារផដ្លបានចូលលរៀន និងកុមារផដ្ល
មិនបានចូលលរៀនលៅតាមភូមិ) 

– លរៀរចំសំលណីសាងសង់អគរ ជួសជុលអគរតាមសរង់ដ្ឋ 
– លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀនប្រចាឆំ្ន  ំ
– លរៀរចំ និងគបំ្ទដំ្លណីរការគណៈកមមការប្ទប្ទង់សាលា និងប្កុមលែេងៗប្រចាសំាលា  
– លរៀរចំទីធាល  និងផលបងលប្ៅថាន ក់តាមសរង់ដ្ឋ 
– លរៀរចំប្រជំុព្ថៃប្ពហសបតិ៍ឱយបានលទៀងទាត់តាមការកំណត់ 
– ែលិតសមាភ រៈឧរលទសតាមកមមវធីិប្រចាផំខ 
– ទំនាក់ទំនង និងជំរុញឪពុកមារ យកុមារផដ្លមានកូនដ្ល់អាយុចូលលរៀន លដី្មបឱីយរញ្ជូ នកូន
មកសាលាលរៀន និងលរៀនឱយបានលទៀងទាត់ និងឧរតថមភគបំ្ទសាលាតាមលទធភាព 

– ការចុុះពិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតព្មលការអនុវតរការង្ករររស់ប្គូរលប្ងៀន 
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– លលីកសំលណីសុំពប្ងីកសាលា/ថាន ក់មលតរយយសិកា 
– ជំរុញ សប្មរសប្មួល តាមដ្ឋន និងគបំ្ទកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ 
– លរៀរចំរូកសរុររបាយការណ៍សរីពីកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិមលតរយយសិកាឯកជន 
– លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀនប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់មលតរយយសិកា 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យសិសេមលតរយយសិកាប្រចាឆំ្ន  ំ
– លប្ជីសលរសីប្គូរលប្ងៀនផដ្លមានសមតថភាពគរុលកាសលយសមប្សរលដ្ឋយមិនមានការលរសីលអីង 
– លប្ជីសលរសីសិសេឱយចូលលរៀនតាមលកខណៈវនិិចឆ័យនិងលគលការណ៍ររស់សាលាលរៀន 
– ធានាដំ្លណីរការរលប្ងៀននិងលរៀនឱយប្រករលដ្ឋយគុណភាព និងប្រសិទធភាព 
– ធានាលគរព និងអនុវតរសារាចរ លសចករីផណនារំរស់ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– ធានាសណ្តរ រ់ធាន រ់សងគម និងសុវតថិភាពែលូវកាយ និងែលូវចិតរចំលពាុះសិសេ 
– ចុុះពិនិតយតាមដ្ឋននិងវាយតព្មលលលីការអនុវតរររស់សាលាលរៀន 
– លធវីរបាយការណ៍សរីពីវឌ្ឍនភាពជូនប្កសួងអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់ររំញ្ចូ លគន  និងកមមវធីិពហុភាសា 
– ប្សង់ទិននន័យកុមារពិការប្សាលៗ និងកុមារជនជ្ជតិលដី្មភាគតិច 
– កំណត់លប្ជីសលរសីកុមារ និងលប្ជីសលរសីសាលា/ថាន ក់ លដី្មបអីនុវតរ 
– ែលិតសមាភ រៈឧរលទសតប្មូវលៅតាមកុមារពិការ កុមារជនជ្ជតិលដី្មភាគតិច 
– ចុុះពិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតព្មលការអនុវតរររស់ប្គូរលប្ងៀន 
– សប្មរសប្មួលកនុងការរលងាីតឱយមានកមមវធីិពហុភាសា និងផសវងរកប្គូរលប្ងៀនសប្មារ់ជនជ្ជតិ
លដី្មភាគតិច 

– សប្មរសប្មួលកនុងការរលងាីតឱយមានកមមវធីិអរ់ររំញ្ចូ លគន កប្មិតមលតរយយសិកា 
– តាមដ្ឋន និងគបំ្ទការអនុវតរកមមវធីិពហុភាសា និងកមមវធីិអរ់ររំញ្ចូ លគន  
– លរៀរចំរបាយការណ៍សរីពីវឌ្ឍនភាពតាមការកំណត់។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិអាហារូរតថមភ 
– ទំនាក់ទំនងជ្ជមួយអងគការព្ដ្គូរអភិវឌ្ឍពាក់ព័នធ និងអនកពាក់ព័នធលដី្មបលីកៀរគរធនធាន 
– កំណត់ចំនួនកុមារផដ្លប្តូវទទួលអាហារូរតថមភ 
– ជំរុញសហគមន៍ និងឪពុកមារ យកុមារឱយចូលរមួដ្ឋដំំ្ណ្ត ំចិញ្ច ឹមសតវ ចូលរមួជ្ជថវកិា សមាភ រៈ
និងចំណ្តយលពលជួយចមអិនអាហារ 

– ទំនាក់ទំនងជ្ជមួយមនាីរលពទយរផងអក/មណឌ លសុខភាព លដី្មបផីសវងយល់ពីកបួនលធវីអាហារូរតថមភ 
– ប្រមូល និងរូកសរុរសំលណីសុំលសបៀងសប្មារ់កមមវធីិអាហារូរតថមភតាមសាលាលរៀន 
– ពិនិតយ និងតាមដ្ឋនការអនុវតរកមមវធីិអាហារូរតថមភតាមសាលាលរៀន។ 
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ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិជយួកុមារប្កីប្កតាមសាលាលរៀន 
– ចងប្កងទិននន័យកុមារប្កីប្កតាមសាលាលរៀន 
– កំណត់លប្ជីសលរសីកុមារប្កីប្កតាមសាលាលរៀន 
– ទំនាក់ទំនងអនកពាក់ព័នធ លដី្មបបី្រមូលធនធាន(អងគការព្ដ្គូ សរបុរសជន សហគមន៍ ប្ពុះសងឃ 
សាថ រ័ននានា) 

– កំណត់លពលលវលាប្តូវែរល់ធនធានឱយកុមារប្កីប្ក (អាច១ឆ្ន ែំរល់ឱយ១ដ្ង ឬ១ឆ្ន ែំរល់ឱយ២ដ្ង 
តាមលទធភាពផដ្លមាន) 

– សប្មរសប្មួល តាមដ្ឋន និងគបំ្ទកមមវធីិជួយកុមារប្កីប្កតាមសាលាលរៀន 
– ប្រមូលទិននន័យ និងរូកសរុររបាយការណ៍អំពីការអនុវតរកមមវធីិជួយកុមារប្កីប្កតាមសាលាលរៀន។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រមំាតារិតា ែារភាជ រ់កមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ និងមលតរយយសិកាសហគមន៍ 
– កំណត់ និងលប្ជីសលរសីសាលាផដ្លប្តូវអនុវតរ 
– លរៀរចំចងប្កងប្កុមមាតារិតាលៅតាមសាលា/ថាន ក់លគលលៅ 
– លរៀរចំការប្រជំុតាមការផណនា(ំ១ផខប្រជំុមរង) 
– សប្មរសប្មួល និងគបំ្ទការអនុវតរកមមវធីិអរ់រមំាតា រិតាែារភាជ រ់នឹងកមមវធីិមលតរយយសិការដ្ឋ 
និងកមមវធីិមលតរយយសិកាសហគមន៍ 

– ចុុះពិនិតយតាមដ្ឋនការអនុវតរររស់មាតារិតារលង្កគ ល ប្រធានប្កុមមារ យ និងមាតារិតាកុមារ 
– លរៀរចំរបាយការណ៍សរីពីវឌ្ឍនភាពព្នការអនុវតរកមមវធីិមាតារិតាែារភាជ រ់នឹងកមមវធីិមលតរយយ
សិការដ្ឋ និងមលតរយយសិកាសហគមន៍(ការផប្រប្រួល)ែរល់ឱយអនកពាក់ព័នធ។ 

ការង្ករែរល់អាជ្ជា រ័ណា 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំអាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់លរីក រនរសុពលភាព  
ផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន និងដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណា សាលា ឬថាន ក់មលតរយយសិកាឯកជន កមមវធីិ
សិកាជ្ជតិ និងកមមវធីិសិកាអនររជ្ជតិ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកអរ់រ ំ
កុមារតូច គរុលកាសលយ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកអរ់រកុំមារតូចយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 
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ង.ចំលណុះដឹ្ង  /ជំនាញ កនុងការរំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកអរ់រកុំមារតូច  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវស័ិយអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា 
មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានដ្ល់រុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឆ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអប់របំឋមសិកា 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអរ់ររំឋមសិកា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអរ់ររំឋមសិកាប្តូវរំលពញតួនាទីភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងសិសេ 
– ជំរុញ សប្មរសប្មួល ផណនា ំគបំ្ទ និងរូកសរុរការង្ករពាក់ព័នធនឹងការលធវីយុទធនាការប្រមូល
កុមារចូលលរៀន ការលរៀរចំប្សង់សថិតិសិសេ ការលរៀរចំផែនទីខនងែាុះ និងការតាមដ្ឋនវតរមានសិសេ 

– ផណនាលំលីការលរៀរចំសិសេ និងប្គូតាមថាន ក់ប្សរតាមនិយាម 
– លរៀរចំ រូកសរុរ និងប្គរ់ប្គងទិននន័យសិសេជ្ជរ់មធយមភាគ ធាល ក់មធយមភាគ សិសេលបាុះរង់
ការសិកា សិសេប្កីប្ក សិសេជួរការលំបាក សិសេមានពិការភាព និងសិសេឆលងភូមិសិកា
កនុងផដ្នសមតថកិចច 
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– តាមដ្ឋនវតរមានសិសេ។ 
ការង្ករែគត់ែគង់លសៀវលៅសកិាលគល 
– លលីកតប្មូវការលសៀវលៅសិកាតាមឆ្ន សំិកា 
– លសនីសុំថវកិាសប្មារ់ទិញលសៀវលៅសិកា 
– សប្មរសប្មួលផរងផចកលសៀវលៅសិកាលគលលៅសាលាលរៀន 
– លរៀរចំសថិតិប្គរ់ប្គង ផថរកាលសៀវលៅសិកា 
– ពិនិតយលលីការលប្រីប្បាស់ និងការផថទាលំសៀវលៅសិកាលគលតាមសាលាលរៀន 
– លធវីរបាយការណ៍រូកសរុរពាក់ព័នធនឹងលសៀវលៅសិកា។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងដំ្លណីរការគណៈកមមការប្គរ់ប្គងសាលាលរៀន 
– សប្មរសប្មួល និងគបំ្ទកិចចដំ្លណីរការលប្ជីសលរសីគណៈកមមការប្ទប្ទង់សាលាលរៀន  
– សប្មរសប្មួលការប្រជំុ (៣ដ្ងកនុង១ឆ្ន )ំ 
– ចូលរមួកសាង និងអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀន  
– ប្រមូល និងជំរុញកុមារឱយចូលលរៀន  
– តាមដ្ឋនការលរៀនររស់សិសេ និងការរលប្ងៀនររស់ប្គូ  
– លកៀរគរថវកិាលដី្មបអីភិវឌ្ឍសាលាលរៀន  
– ចូលរមួកសាង ផថទា ំជួសជុលលហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធសាលាលរៀន  
– ចូលរមួទរ់សាា ត់រាល់បាតុភាពមិនប្រប្កតីទាងំកនុង និងលប្ៅសាលា 
– តាមដ្ឋន និងគបំ្ទកិចចដំ្លណីរការររស់គណៈកមមការប្គរ់ប្គងសាលាលរៀន 
– វាយតព្មលការអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាលរៀន។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងគណៈកមមការអភិវឌ្ឍន៍កប្មងសាលាលរៀន 
– សប្មរសប្មួលការរលងាីត និងការលុរកប្មងសាលាលរៀន  
– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំ និងលបាុះលឆ្ន តលប្ជីសលរសីប្រធានកប្មង 
– សប្មរសប្មួលយនរការកប្មងសាលាលរៀន  
– សប្មរសប្មួលការប្រជំុរលចចកលទសកនុងកប្មងសាលាលរៀន  
– សប្មរសប្មួលការផចករផំលកធនធាន សមាភ រៈរវាងកប្មងមួយលៅកប្មងមួយ និងរវាងសាលា
មួយលៅសាលាមួយលទៀត  

– ពិនិតយតាមដ្ឋនការអនុវតរតួនាទីភារកិចចររស់គណៈកមមការ និងប្កុមប្រឹកាកប្មងសាលាលរៀន  
– ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលទធែលសិកាកនុងកប្មងសាលាលរៀន 
– លរៀរចំ និងប្តួតពិនិតយការប្រ ងប្រណ្តងំ រវាងកប្មង និងកប្មង និងរវាងសាលាលរៀន និង
សាលាលរៀន។ 
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ការង្ករប្គរ់ប្គងកមមវធីិពហុភាសា 
– លរៀរចំថាន ក់លរៀនផដ្លសថិតលៅតំរន់ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិច  
– ប្រមូលសិសេជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លមានតប្មូវការ  
– លរៀរចំផែនការលដី្មបរីណរុ ុះរណ្តរ លគណៈកមមការប្គរ់ប្គង និងប្គូរលប្ងៀនពហុភាសា  
– ជំរុញការអនុវតរកមមវធីិសិកាថាន ក់ពហុភាសា 
– លរៀរចំរបាយការណ៍រូកសរុរការអនុវតរដំ្លណីរការរលប្ងៀនពហុភាសា។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងកមមវធីិពលនលឿនការសិកា 
– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងសថិតិសិសេ ឬកុមារលលីសអាយុ  
– លរៀរចំថាន ក់ និងប្គូសប្មារ់ការរលប្ងៀនកមមវធីិពលនលឿនការសិកា  
– ជំរុញការអនុវតរ និងលធវីរបាយការណ៍លទធែល។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងកមមវធីិលសបៀងអាហារតាមសាលាលរៀន 
– លរៀរចំកផនលងចមអិនអាហារ (ែាុះបាយតាមសាលាលរៀន) និងចុងលៅលដ្ឋយលកៀរគរធនធានពី
សហគមន៍  

– លរៀរចំតារាងរញ្ជ ីល ម្ ុះសិសេតាមលវន ផដ្លប្តូវទទួលអាហារ 
– លធវីសំលណីសុំលសបៀងលដី្មបលីប្រីប្បាស់លៅតាមប្តីមាស ផែអកលលីចំនួនសិសេផដ្លបានបា៉ែ ន់សាម ន  
– លរៀរចំទុកដ្ឋក់លសបៀងអាហារឱយបានប្តឹមប្តូវតាមរលចចកលទស 
– ផរងផចកលសបៀង និងចមអិនអាហារឱយសិសេហូរ  
– លកៀរគរធនធានពីសហគមន៍លដី្មបឧីរតថមភចុងលៅ  
– លរៀរចំរបាយការណ៍។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងកមមវធីិអរ់រពិំលសស 
– កំណត់អតរសញ្ហញ ណសិសេពិការ  
– សប្មរសប្មួល និងែរល់នូវការគបំ្ទដ្ល់សិសេពិការ 
– លរៀរចំសិសេពិការឱយចូលលរៀនជ្ជមួយសិសេធមមតា  
– អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពប្គូលលីការអរ់ររំរយិារនន។ 
ការង្ករប្គរ់ប្គងកមមវធីិអាហារូរករណ៍សិសេប្កីប្ក 
– លរៀរចំរលងាីតគណៈកមមការ 
– លប្ជីសលរសីសិសេអាហាររូរករណ៍(ផែអកតាមការផណនារំរស់ប្កសួង)  
– លរៀរចំផែនការថវកិា និងសំលណីសុំអាហារូរករណ៍ 
– ផរងផចកថវកិាដ្ល់សិសេអាហារូរករណ៍ផដ្លបានលប្ជីសលរសី  
– តាមដ្ឋនការសិការរស់សិសេផដ្លទទួលបានអាហារូរករណ៍  
– លរៀរចំរបាយការណ៍រូកសរុរ។ 
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ការង្ករែរល់អាជ្ជា រ័ណា 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំអាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរ
សុពលភាព ការផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន និងការដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាសាលារឋមសិកាឯកជន 

– ពិនិតយ តាមដ្ឋន វាយតព្មលលលីការអនុវតរប្ករខ័ណឌ ចារ់ និងកិចចដំ្លណីរការររស់សាលារឋម
សិកាឯកជន។ 

រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  គ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីសញ្ហញ រប្តមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកអរ់រ ំ
រឋមសិកា គរុលកាសលយ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកអរ់ររំឋមសិកាយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកអរ់ររំឋមសិកា  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវសិ័យអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា 
រឋមសិកា មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានដ្ល់រុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពសស់មភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ជ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអប់រលំប្ៅប្រព័នធ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរជំីនាញអរ់រលំប្ៅប្រព័នធប្តូវរំលពញតួនាទីភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 
ការប្រមូល ការប្គរ់ប្គងសិសេ អនកសិកា និងអនកចូលរមួ 
– សប្មរសប្មួល ផណនា ំគបំ្ទការលរៀរចំការែេពវែាយកមមវធីិអរ់រលំប្ៅប្រព័នធដ្ល់អនកពាក់ព័នធ 
– ពិនិតយ ប្សង់សថិតិ ប្រមូល និងរូកសរុរសថិតិអនកខរជន និងសិសេលបាុះរង់លចាលការសិកា 
– លរៀរចំឯកសារ និងសមាភ រៈសប្មារ់ដំ្លណីរការលរៀន 
– លរៀរចំសិសេ និងប្គូតាមថាន ក់ប្សរតាមនិយាម 
– ពិនិតយតាមដ្ឋនការលរៀនររស់សិសេ 
– លរៀរចំការប្រ ង និងរញ្ជូ នសិសេ 
– លចញរ័ណាអកខរកមម វញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់ការសិកាតាមកមមវធីិ 
– ពិនិតយ និងរូកសរុររញ្ជ ីវតរមាន លទធែលលធវីលតសរ លទធែលប្រ ង និងលរៀរចំរបាយការណ៍
ពាក់ព័នធនឹងកមមវធីិការអរ់រលំប្ៅប្រព័នធតាមលគលការណ៍កំណត់។ 

ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិអកខរកមមវជិ្ជជ ជីវៈ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំលរីកថាន ក់អកខរកមមតាមភូមិឬមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ តាមលរាង
ចប្កសហប្គស 

– ែគត់ែគង់សមាភ រៈប្ទប្ទង់ដំ្លណីរការថាន ក់ 
– ពប្ងឹងកិចចសហការជ្ជមួយព្ដ្គូរអភិវឌ្ឍន៍នានា 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែរល់អាហារូរកណ៍ដ្ល់សិសេអកខរកមម 
– សប្មរសប្មួលការែរល់ការអរ់រអំកខរកមមពីរភាសាសប្មារ់ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិច 
– លរៀរចំការែរល់រង្កវ ន់លលីកទឹកចិតរដ្ល់សិសេអកខរកមមផដ្លសិកាបានលអ 
– ពិនិតយតាមដ្ឋន និងផកលមអឱយបានជ្ជប្រចា ំ
– លរៀរចំប្បារពវទិវាអកខរកមមជ្ជតិ អនររជ្ជតិ៨កញ្ហញ ។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិលប្កាយអកខរកមម 
– សប្មរសប្មួល និងការលរៀរចំការែរល់ថវកិាដំ្លណីរការរណ្តា ល័យ និងមណឌ លអាន 
– សាកលបងលតសរថាន ក់លប្កាយអកខរកមមសប្មារ់អនកផដ្លបានរញ្ច រ់ការសិកា 
– ពិនិតយតាមដ្ឋនដំ្លណីរការរណ្តា ល័យ និងមណឌ លអាន។ 
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ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិសមមូលរឋមសិកា និងរំលពញវជិ្ជជ  
– លរៀរចំការែេពវែាយកមមវធីិសមមូលរឋមសិកា និងរំលពញវជិ្ជជ  
– ែរល់សមាភ រៈដំ្លណីរការ 
– ចូលរមួវគគរំរ៉ែនប្គូរលប្ងៀនជ្ជរ់កិចចសនា 
– ពិនិតយតាមដ្ឋនលលីការអនុវតរកមមវធីិ 
– លរៀរចំការប្រ ង និងរញ្ជ ីល ម្ ុះសិសេ 
– កាលរៀរចំវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់ការសិកា។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិរលងាីនប្បាក់ចំណូល 
– លរៀរចំែេពវែាយពីសារៈប្រលយាជន៍ព្នមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ និងកមមវធីិរំណិនជីវតិ 
– ពប្ងឹងសកមមភាពមជឈមណឌ លសហគមន៍តាមតប្មូវការជ្ជក់ផសរង 
– ប្រជំុប្រចាផំខ ប្តីមាស ឆមាស ឆ្ន  ំនិងលរៀរចំរបាយការណ៍ 
– កំណត់អាទិភាពរណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញមុខរររឱយលឆលីយតរលៅនឹងតប្មូវការទីែារ 
– ែរល់ទុន ឬប្បាក់កមចី ឬសមាភ រៈដ្ល់អនកលរៀនលៅលពលរញ្ច រ់ការសិកា 
– ពិនិតយតាមដ្ឋនផកលមអជ្ជប្រចាពីំអនកពាក់ព័នធនានា  
– លរីកថាន ក់រលប្ងៀនថាន ក់ជំនាញមុខរររលៅតាមមជឈមណឌ លសហគមន៍ 
– ជំរុញការអនុវតរកមមវធីិអរ់រលំប្ៅប្រព័នធលែេងៗកនុងមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ 
– លប្រីប្បាស់សរង់ដ្ឋវាយតព្មលប្គរ់សកមមភាព សាថ នភាពមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍ 
– ចូលរមួទសេនកិចចសិកាលដី្មបផី្ទល ស់ររូររទពិលសាធន៍ 
– សហការជ្ជមួយសហគមន៍ពិនិតយទីតាងំសមប្សរសប្មារ់កសាងមជឈមណឌ លសិកាសហគមន៍។ 
ការប្គរ់ប្គងកមមវធីិចូលលរៀនល ងីវញិ 
– ែរល់ការគបំ្ទគណៈកមមការប្រមូលសិសេ 
– ែរល់សមាភ រៈសប្មារ់ដំ្លណីរការថាន ក់ 
– ចូលរមួវគគរំរ៉ែន។ 
ការែរល់អាជ្ជា រ័ណា 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុអំាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរសុ
ពលភាព ការផ្ទអ កជ្ជរលណ្តរ ុះអាសនន និងការដ្កហូតអាជ្ជា រ័ណាថាន ក់រណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញ 
មុខរររ និងភាសាររលទសរយៈលពលតិចជ្ជង០១ឆ្ន  ំ

– ពិនិតយ តាមដ្ឋន និងវាយតព្មលលលីការអនុវតរប្ករខ័ណឌ ចារ់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
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៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  គ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកអរ់រ ំ
លប្ៅប្រព័នធ គរុលកាសលយ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកអរ់រលំប្ៅប្រព័នធយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវស័ិយអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា 
មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឈ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអប់រមំធយមសិកា 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអរ់រមំធយមសិកា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអរ់រមំធយមសិកាប្តូវរំលពញតួនាទីភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 
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– ែេពវែាយលគលការណ៍ផណនា ំលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលនលយាបាយដ្ល់សាលាលរៀន 
– ផណនាសំាលាលរៀនកនុងការលរៀរចំ និងប្គរ់ប្គងលសៀវលៅកត់ប្តាលិខិតលចញ ចូល វតរមានរុគគលិក 
និងលសៀវលៅរដ្ឋបាលលែេងៗលទៀត 

– ែរល់លយារល់ និងគបំ្ទការលរៀរចំការង្ករររសិាថ ន រលង់សាលាលរៀន ការង្ករអនាម័យលៅតាម
សាលាលរៀន 

– ប្គរ់ប្គងសថិតិប្គូ និងសិសេតាមសាលាមធយមសិកា 
– ជំរុញការប្រ ងប្រណ្តងំសាលាលរៀនសាអ ត នាយកលអ ប្គូរលប្ងៀនលអ 
– លរៀរចំលិខិតចាត់តាងំ និងប្តួតពិនិតយលលីការចាត់តាងំប្គូលចញថមី ប្គូលែារចូលលៅរលប្មីការង្ករ
លៅសាលាលរៀន 

– ពិនិតយតាមដ្ឋនការរំលពញការង្ករររស់ប្គូរលប្ងៀន  
– រូកសរុររបាយការណ៍លៅតាមសាលាមធយមសិកាតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– ប្តួតពិនិតយលមីលការង្ករប្រ ងឆមាស 
– សប្មរសប្មួល និងគបំ្ទដ្ល់សាលាមធយមសិកា 
– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពសប់្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  ខ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រមំធយមសិកា គរុលកាសលយ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់
ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកអរ់រលំប្ៅប្រព័នធយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកអរ់រមំធយមសិកា  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវសិ័យអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋម
សិកា មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 
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ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ញ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍយុវជន និងកីឡា 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍយុវជន និងកីឡា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍយុវជន និងកីឡាប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម ៖ 

ការង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន 
– លរៀរចំែេពវែាយលគលការណ៍ផណនា ំចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ នពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍយុវជន 
– ប្តួតពិនិតយ ផណនា ំនិងជំរុញសាលាលរៀនឱយលរៀរចំរលងាីត និងដំ្លណីរការប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ 
និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ  

– ែរល់ការផណនាអំំពីតួនាទី ភារកិចចររស់នាយកសាលា ប្គូរលប្ងៀន និងសិសេផដ្លទទួលរនាុក
ការង្ករប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 

– លកៀរគរ សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយព្ដ្គូ លដី្មបរីណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញ និងរំណិន
លែេងៗ ដ្ល់សមាជិកប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 

– លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា នានាពាក់ព័នធយុវជន កុមារតាមសាលាលរៀនដូ្ចជ្ជ៖ ការលបាុះរង់ អវតរមាន 
ការពាក់ព័នធលប្គឿងលញៀន 

– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ លដី្មបរូីក
សរុរការង្ករ និងចងប្កងឯកសាររបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 

– សប្មរសប្មួល និងដឹ្កនាសំិសេចូលរមួសកមមភាពផ្ទល ស់ររូររទពិលសាធន៍ ទាងំកប្មិតជ្ជតិ និង
អនររជ្ជតិ  
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– ជំរុញសាលាលរៀនរលងាីតកលឹរសិកាសប្មារ់ប្កុមប្រឹកាកុមារកមពុជ្ជ និងប្កុមប្រឹកាយុវជនកមពុជ្ជ 
– ប្រមូលតប្មូវការអភិវឌ្ឍយុវជនកនុងសហគមន៍ និងលធវីសំលណីលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 
ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡា 
– ជំរុញការអនុវតរការង្ករអរ់រកំាយកនុងលមា៉ែ ងសិកា និងការង្ករកីឡាលប្ៅលមា៉ែ ងសិកាតាមប្គឹុះសាថ ន
សិកា 

– លរៀរចំ និងអនុវតរការហាត់ប្បាណ និងលលងកីឡាលដី្មបសុីខភាពររស់មហាជនតាមសហគមន៍ 
– ជំរុញ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំសមាភ រៈ ជួសជុលទីលានកីឡាតាមសាលាលរៀន និងសហគមន៍ 
– ជំរុញ និងសហការឱយយុវជនលលងកីឡាមួយប្រលភទយា៉ែ ងតិចកនុងសាលាលរៀន និងសហគមន៍ 
– ែេពវែាយ និងផណនាអំំពីលគលការណ៍ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងរលចចកលទសពាក់ព័នធនឹង
ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡា 

– ប្រមូល និងលរៀរចំសថិតិទីលានកីឡា កលឹរកីឡា មន្តនរីជំនាញ កីឡាករ កីឡាការនីិ មហាជនហាត់
ប្បាណ និងលលងកីឡាលដី្មបសុីខភាព កីឡាពាក់កណ្តរ លអាជីព និងកីឡាអាជីព 

– ជំរុញ និងសហការលរៀរចំប្រកួតកីឡាលៅតាមសាលាលរៀន ថាន ក់ប្កុង និងចូលរមួប្រកួតថាន ក់លខតរ 
និងថាន ក់ជ្ជតិ 

– ប្រមូលតប្មូវការប្គូអរ់រកំាយ និងប្គូកីឡាជំនាញ និងលធវីសំលណីលៅមនាីរអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
– លកៀរគរផសវងរកមូលនិធិអភិវឌ្ឍកីឡាពីអនកពាក់ព័នធនានា  
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតព្មល និងរូកសរុររបាយការណ៍ការង្ករអរ់រកំាយ និងកីឡាលៅតាម
សាលាលរៀន និងសហគមន៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ពិនិតយ និងសលប្មចលលីការលសនីសុំអាជ្ជា រ័ណាសប្មារ់ការលរីក ការរនរសុពលភាព កលឹរហាត់
ប្បាណ និងអាជីវកមមលក់សមាភ រៈកីឡា 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក.ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  គ ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកយុវជន 
និងកីឡា ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកអរ់រយុំវជន និងកីឡាយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកអរ់រយុំវជន និងកីឡា  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
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រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវសិ័យអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា 
មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ដ្. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសុខភាពសកិា 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអរ់រសុំខភាពសិកា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអរ់រសុំខភាពសិកាប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាង
លប្កាម៖ 

– ែេពវែាយ និងផណនាកំមមវធីិលាងសមាអ តព្ដ្តាមសាលាលរៀរចំផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់ប្កុង 

– រូកសរុរសំលណីសុំថាន ទំំលាក់ប្ពូនតាមសាលាលរៀន និងលសនីសុំលៅរ៉ែុសរិ៍សុខភាព 
– ផណនាដំ្ល់សាលាលរៀនផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុងកនុងការអរ់រវំធីិរង្កា រមាត់ លធមញ 
– ផណនាដំ្ល់សាលាលរៀនផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុងកនុងការអរ់ររំង្កា រជំង៉ឺឆលងនានា 
– ផណនាដំ្ល់សាលាលរៀនផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុងកនុងការលរៀរចំទឹកសាអ ត កផនលង
លាងព្ដ្ និងរងគន់អនាម័យ 
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– សប្មរសប្មួលជ្ជមួយរុសរិ៍សុខភាព និងសាលាលរៀនផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង
កនុងការតាមដ្ឋនសុខភាពសិសេ 

– លរៀរចំការប្រ ងប្រណ្តងំសាលាសាអ ត (ររសិាថ ន-រឋម និងមធយម)  
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់ ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអរ់រ ំឬវញិ្ហញ រនរប្ត ឬលិខិតរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកផែនក
សុខភាពសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសុខភាពសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសុខភាពសាធារណៈ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងវសិ័យអរ់រ ំនិងជ្ជពិលសសប្រព័នធអរ់រមំធយមសិកា រឋមសិកា 
មលតរយយសិកា និងអរ់រលំប្ៅប្រព័នធ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
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– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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X. ការពិពណ៌នាមុខតណំណងនៃការិយាល័យលរៀបចំណដ្ៃដ្ី ៃររូបៃយីកមម ស្ំណង់ 
ៃិងភូមិបាល 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាលជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាល
ប្កុងលលីការង្ករលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលីកិចចការនានា
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង ការលប្រីប្បាស់ដី្ធលីកនុងកិចច
ដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និង
គលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ 
និងភូមិបាលដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញ
ការង្ករ។ 

ការង្ករលរៀរចំផដ្នដី្ និងនគរូរនីយកមម 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ធលីថាន ក់ប្កុង 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ទីប្រជំុជនកនុងប្កុង 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ទីប្រជំុជនកនុងប្កុង 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ រលង់លមអិត នគរូរនីយកមម
ព្នតំរន់ណ្តមួយលៅកនុងប្កុង។ 
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ការង្ករភូមិបាល 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងកិចចដំ្លណីរការលែារសិទធិកាន់ការ់
អចលនវតថុផដ្លមិនទាន់ចុុះរញ្ជ ីកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងអនុវតរវធិានការការពារដី្សាធារណៈ និងឯកជនររស់រដ្ឋ 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការរំពាន និងការទន្តនាា នចូលកាន់ការ់ដី្រដ្ឋ 
ការង្ករសំណង់ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ែរល់ការគបំ្ទ និងពិនិតយរញ្ហជ ក់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិត
អនុញ្ហញ តសាងសង់ ជួសជុល រុុះលរ ីឬលរីកការដ្ឋឋ ន ឬរិទការដ្ឋឋ នសប្មារ់ការសាងសង់ និងែរល់
វញិ្ហញ រនរប្តលប្រីប្បាស់សំណង់ចំលពាុះសំណង់លំលៅឋានផដ្លមានព្ែាប្កឡាមិនលលីសពី៥០០ 
ផម៉ែប្តប្កឡា និងមានកមពស់មិនលលីសពី៤ជ្ជន់ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ែរល់ការគបំ្ទ និងពិនិតយរញ្ហជ ក់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិត
អនុញ្ហញ តសាងសង់ ឬលរីកការដ្ឋឋ ន ឬរិទការដ្ឋឋ នសប្មារ់ការសាងសង់ ពប្ងីករផនថម រុុះលរ ី
និងជួសជុលររងប្គរ់ប្រលភទផដ្លមានកមពស់ទារជ្ជងឬលសមី៣ផម៉ែប្ត 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល គបំ្ទ និងពិនិតយរញ្ហជ ក់ផែនករលចចកលទសលលកីាររនរសុពលភាពលិខិត
អនុញ្ហញ តសាងសង់ រុុះលរ ី ជួសជុល ឬសាងសង់ពប្ងីករផនថម និងលិខិតអនុញ្ហញ តលរីកការដ្ឋឋ ន
សប្មារ់សំណង់មានព្ែាប្កឡាមិនលលីសពី៥០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ និងមានកមពស់មិនលលីសពី៤ជ្ជន់ 

– ដឹ្កនា ំ និងសប្មរសប្មួលកនុងដំ្លណីរការលដ្ឋុះប្សាយជប្មករលណ្តរ ុះអាសននសប្មារ់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកនុងការចាត់វធិានការផ្ទអ ករាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់ផដ្លមិនមាន
លិខិតអនុញ្ហញ ត ឬផដ្លមិនលគរពតាមរទរបញ្ញតរិជ្ជធរមាន។ 

ការង្ករលំលៅឋាន 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសលលផីែនការសមបទានដី្សងគមកិចចថាន ក់
មូលដ្ឋឋ ន 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់វធិានការការពារ ទរ់សាា ត់សំណង់រលណ្តដ ុះអាសននលលីដី្រដ្ឋលៅ
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុងផដ្លប្តូវបានទន្តនាា នកាន់ការ់លដ្ឋយខុសចារ់ការង្ករលែេងលទៀត
តាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក.ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សាថ រតយកមម វសិវកមម សុរលិយាដី្ 
និងរដ្ឋបាលដី្ធលី ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
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ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម ឬសាថ រតយកមម 
ឬវសិវកមម ឬសុរលិយាដី្ ឬរដ្ឋបាលដី្ធលីយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ង
តិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល លរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម 
ផែនការដី្ធលី សាថ រតយកមម វសិវកមម សុរលិយាដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលី 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងនគរូរនីយកមម សំណង់ និងសូរលិយាដី្ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និង

ភូមិបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល គ៉ឺជ្ជជំនួយការឱយប្រធាន
ការយិាល័យ លដ្ឋយប្តូវមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង ការលប្រីប្បាស់ដី្ធលីកនុងកិចច
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ដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និង
គលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ និង
ជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរតាម
លគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និង
ភូមិបាលដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ធលីថាន ក់ប្កុង 
– សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ទីប្រជំុជនកនុងប្កុង 
– សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ទីប្រជំុជនកនុងប្កុង 
– សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការលរៀរចំផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ រលង់លមអិត នគរូរនីយកមមព្នតំរន់
ណ្តមួយលៅកនុងប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងកិចចដំ្លណីរការលែារសិទធិកាន់ការ់អចលន
វតថុផដ្លមិនទាន់ចុុះរញ្ជ ីកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងអនុវតរវធិានការការពារដី្សាធារណៈ និងឯកជនររស់រដ្ឋ 
– ចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការរំពាន និងការទន្តនាា នចូលកាន់ការ់ដី្រដ្ឋ 
– សប្មរសប្មួល ែរល់ការគបំ្ទ និងពិនិតយរញ្ហជ ក់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិតអនុញ្ហញ ត
សាងសង់ ជួសជុល រុុះលរ ី ឬលរីកការដ្ឋឋ ន ឬរិទការដ្ឋឋ នសប្មារ់ការសាងសង់ និងែរល់
វញិ្ហញ រនរប្តលប្រីប្បាស់សំណង់ចំលពាុះសំណង់លំលៅឋានផដ្លមានព្ែាប្កឡាមិនលលីសពី៥០០
ផម៉ែប្តប្កឡា និងមានកមពស់មិនលលីសពី៤ជ្ជន់ 

– សប្មរសប្មួល ែរល់ការគបំ្ទ និងពិនិតយរញ្ហជ ក់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិតអនុញ្ហញ ត
សាងសង់ ឬលរីកការដ្ឋឋ ន ឬរិទការដ្ឋឋ នសប្មារ់ការសាងសង់ ពប្ងីករផនថម រុុះលរ ីនិងជួសជុល
ររងប្គរ់ប្រលភទផដ្លមានកមពស់ទារជ្ជងឬលសមី៣ផម៉ែប្ត 

– សប្មរសប្មួល ែរល់ការគបំ្ទ និងពិនិតយរញ្ហជ ក់ផែនករលចចកលទសលលីការរនរសុពលភាពលិខិត
អនុញ្ហញ តសាងសង់ រុុះលរ ី ជួសជុល ឬសាងសង់ពប្ងីករផនថម និងលិខិតអនុញ្ហញ តលរីកការដ្ឋឋ ន
សប្មារ់សំណង់មានព្ែាប្កឡាមិនលលីសពី៥០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ និងមានកមពស់មិនលលីសពី៤ជ្ជន់ 

– សប្មរសប្មួលកនុងដំ្លណីរការលដ្ឋុះប្សាយជប្មករលណ្តរ ុះអាសននសប្មារ់ប្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររសរ់ដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលកនុងការចាត់វធិានការផ្ទអ ករាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់ផដ្លមិនមានលិខិត
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អនុញ្ហញ ត ឬផដ្លមិនលគរពតាមរទរបញ្ញតរិជ្ជធរមាន។ 
– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទរលចចកលទសលលីផែនការសមបទានដី្សងគមកិចចថាន ក់មូលដ្ឋឋ ន 
– សប្មរសប្មួល និងចាត់វធិានការការពារ ទរ់សាា ត់សំណង់រលណ្តដ ុះអាសននលលីដី្រដ្ឋលៅកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់ប្កុងផដ្លប្តូវបានទន្តនាា នកាន់ការ់លដ្ឋយខុសចារ់ការង្ករលែេងលទៀតតាមការ
ប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សាថ រតយកមម វសិវកមម សុរលិយាដី្ 
និងរដ្ឋបាលដី្ធលី ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម ឬសាថ រតយកមម 
ឬវសិវកមម ឬសុរលិយាដី្ ឬរដ្ឋបាលដី្ធលីយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច
០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល លរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម 
ផែនការដី្ធលី សាថ រតយកមម វសិវកមម សុរលិយាដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលី 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងនគរូរនីយកមម សំណង់ និងសូរលិយាដី្ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌ្ិត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពសស់មភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញលរៀបចំណដ្នដី្ នគរូបនីយកមម 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម  
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និង

ភូមិបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមមប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចច
ការដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 

– ចូលរមួ និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ធលី
ថាន ក់ប្កុង 

– ចូលរមួ និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ទី
ប្រជំុជនកនុងប្កុង 

– ចូលរួម និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ទី
ប្រជំុជនកនុងប្កុង 

– ចូលរមួ និងែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការលរៀរចំលសចករីប្ពាងផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ រលង់
លមអិត  នគរូរនីកមមព្នតំរន់ណ្តមួយលៅកនុងប្កុង 

– សហការកនុងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសកនុងកិចចដំ្លណីរការលែារសិទធិកាន់ការ់
អចលនវតថុផដ្លមិនទាន់ចុុះរញ្ជ ីកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួអនុវតរវធិានការការពារដី្សាធារណៈ និងឯកជនររស់រដ្ឋ 
– ចូលរមួចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការរំពាន និងការទន្តនាា នចូលកាន់ការ់ដី្រដ្ឋផដ្លសថិតកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររសប់្កុង 

– ចូលរមួសប្មរសប្មួលការគូសផែនទី កំណត់ប្ពំប្រទល់ឃុ ំសង្កា ត់ ភូមិ 
– គបំ្ទរលចចកលទសដ្ល់ការលរៀរចំផែនការលប្រីប្បាស់ដី្ថាន ក់ឃុ ំសង្កា ត់ 
– ែេពវែាយព័ត៌មានពាក់ព័នធនឹងរលង់លគលលប្រីប្បាស់ដី្ថាន ក់ប្កុង 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់លលីការលរៀរចំផែនការសមបទានដី្សងគមកិចចថាន ក់មូលដ្ឋឋ ន 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
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– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សុរលិយាដី្ រដ្ឋបាលដី្ធលី ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករលរៀរចំនគរូរនីយកមម ឬវសិវកមមយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងកិចចការលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សុរលិយាដី្
រដ្ឋបាលដី្ធលី និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ លរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សុរលិយាដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលី 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញណែនកសំណងស់ុីវិល 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញផែនកសំណង់សុីវលិ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និង

ភូមិបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញផែនកសំណង់សុីវលិប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម ៖ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលសីំលណីសុកំារអនុញ្ហញ តសាងសង់ ជួសជុល រុុះលរ ីឬ
លរីកការដ្ឋឋ ន ឬរិទការដ្ឋឋ នសប្មារ់ការសាងសង់លំលៅឋានផដ្លមានព្ែាប្កឡាមិនលលីសពី៥០០
ផម៉ែប្តប្កឡា និងមានកមពស់មិនលលីសពី៤ជ្ជន់ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលសីំលណីសុំការអនុញ្ហញ តសាងសង់ ឬលរីកការដ្ឋឋ ន 
ឬរិទការដ្ឋឋ នសប្មារ់ការសាងសង់ ពប្ងីករផនថម រុុះលរ ី និងជួសជុលររងប្គរ់ប្រលភទផដ្លមាន
កមពស់ទារជ្ជងឬលសមី៣ផម៉ែប្ត 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីរសុរំនរសុពលភាពលិខិតអនុញ្ហញ តសាងសង់ 
រុុះលរ ី ជួសជុល ឬសាងសង់ពប្ងីករផនថម និងលិខិតអនុញ្ហញ តលរីកការដ្ឋឋ នសប្មារ់សំណង់មាន
ព្ែាប្កឡាមិនលលីសពី៥០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ និងមានកមពស់មិនលលីសពី៤ជ្ជន់ 

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងចូលរមួការចាត់វធិានការផ្ទអ ករាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់ផដ្ល
មិនមានលិខិតអនុញ្ហញ ត ឬផដ្លមិនលគរពតាមរទរបញ្ញតរិជ្ជធរមាន 

– តាមដ្ឋន ឬប្តួតពិនិតយការអនុវតរលិខិតសាងសង់ រុុះលរ ីនិងជួសជុល 
– ពិនិតយ និងលធវីរបាយការណ៍រលចចកលទសលលីរណ្តរ វវិាទែាុះសំផរង និងដី្ធលី 
– ចុុះពិនិតយទីតាងំសំណង់នានាសថិតកនុងសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ចូលរមួការង្កររង្កា រ និងទរ់សាា ត់សំណង់រលណ្តរ ុះអាសននលលីដី្ររស់រដ្ឋ ផដ្លប្តូវបានទន្តនាា ន
កាន់ការ់លដ្ឋយខុសចារ់លៅកនុងប្កុង 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 
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– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក.ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកវសិវកមមសំណង់សុីវលិ ការសាងសង់ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករវសិវកមមសំណង់សុីវលិយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកវសិវកមមសំណង់សុីវលិ ការសាងសង់ សាថ រតយកមម និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ផែនកវសិវកមមសំណង់សុីវលិ ការសាងសង់ សាថ រតយកមម 
នគរូរនីយកមម និងសំណង់ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញណែនកសាថ បតយកមម 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញផែនកសាថ រតយកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
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៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និង
ភូមិបាល 

៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញផែនកសាថ រតយកមមប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

– ពិនិតយនិងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីរលង់សាថ រតយកមមលំលៅឋានព្នសំលណីសុំការអនុញ្ហញ ត
សាងសង់ ជួសជុលលំលៅឋានផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– ពិនិតយនិងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីរលង់សាថ រតយកមមព្នសំលណីសុំការអនុញ្ហញ តសាងសង់ 
ពប្ងីករផនថម រុុះលរ ីនិងជួសជុលររងប្គរ់ប្រលភទផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងចូលរមួការចាត់វធិានការផ្ទអ ករាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់ផដ្ល
មិនមានលិខិតអនុញ្ហញ ត ឬផដ្លមិនលគរពតាមរទរបញ្ញតរិជ្ជធរមាន 

– តាមដ្ឋន ឬប្តួតពិនិតយការអនុវតរលិខិតសាងសង់ រុុះលរ ីនិងជួសជុល 
– ពិនិតយ និងលធវីរបាយការណ៍រលចចកលទសលលីរណ្តរ វវិាទែាុះសំផរង និងដី្ធលី 
– ចូលរមួចុុះពិនិតយទីតាងំសំណង់នានាសថិតកនុងសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ចូលរមួការពាររង្កា រ និងទរ់សាា ត់សំណង់រលណ្តរ ុះអាសននលលីដី្ររស់រដ្ឋ ផដ្លប្តូវបានទន្តនាា ន
កាន់ការ់លដ្ឋយខុសចារ់លៅកនុងប្កុង 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកសាថ រតយកមម សំណង់សុីវលិ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករលរៀរចំនគរូរនីយកមម ឬវសិវកមមយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 
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ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាថ រតយកមម វសិវកមម សំណង់សុីវលិ នគរូរនីយកមម និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ នគរូរនីយកមម និងសំណង់ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញណែនកភមូិបាល 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញផែនកភូមិបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និង

ភូមិបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលរៀរចំផដ្នដី្ នគរូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីទទួលរនាុកជ្ជភាន ក់ការង្ករភូមិបាលប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម ៖ 

– ចុុះរញ្ជ ីអចលនវតថុកនុងប្ករខ័ណឌ សមតថកិចចររស់ប្កុង 
– ពិនិតយ ែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទស និងលរៀរចំឯកសារពាក់ព័នធនឹងសំលណីសុំលែារកមមសិទធិ
កាន់ការ់អចលនវតថុផដ្លមិនទាន់ចុុះរញ្ជ ី 

– ចុុះអលងាត វាស់ផវងដី្ធលី តាមសំលណីលសនីសុ ំ
– លរៀរចំប្រមូលចងប្កងឯកសារពាក់ព័នធសំណង់ និងដី្ធលី 
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– លរៀរចំសលារ័ប្តឯកតរភូតសប្មារ់រាល់ប្រលភទដី្នីមួយៗ  
– លលីកគលប្មាងចំណូលពនធដី្ទូទាងំប្កុងសប្មារ់អនុវតរគលប្មាងចំណូលផដ្លថាន ក់លលីសលប្មច 
ប្រថារ់ប្តា 

– ការង្ករែេពវែាយលិខិតរទដ្ឋឋ ននានាពាក់ព័នធកិចចការពារដី្សាធារណៈ និងដី្ឯកជនររស់រដ្ឋ 
– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកនគរូរនីយកមម ផែនទី សុរលិយាដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលី ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ  

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករលរៀរចំនគរូរនីយកមម ឬវសិវកមមយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកនគរូរនីយកមម ផែនទី សុរលិយាដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលី 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងនគរូរនីយកមម សំណង់ និងកិចចដំ្លណីរការចុុះរញ្ជ ី និងការលែារ
កមមសិទធិដី្ធលី 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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XI. ការពិពណ៌នាមុខតណំណងនៃការិយាល័យៃីតិកមម ៃិងស្គ្មុុះស្គ្មួលវិវាទ្មូលដ្ឋាៃ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ នមានតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុង
លលីការង្ករនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយវវិាទមូលដ្ឋឋ ន និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរតាម
លគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការសិកាប្សាវប្ជ្ជវ លរៀរចំ និងែរល់លយារល់លលីការ
លរៀរចំលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរនានាកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការែេពវែាយចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរនានាដ្ល់
មន្តនរី រុគគលិក និងប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅមូលដ្ឋឋ ន 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការែរល់ប្រឹកាលយារល់ែលូវចារ់ដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មរ និងចាត់ផចងការលរៀរចំការរណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញសប្មុុះសប្មួល និង
ចារ់ដ្ល់សមាជិកប្កុមប្រឹកា សមាជិកគណៈកមាម ធិការនានា និងរុគគលិកពាក់ព័នធព្នរដ្ឋបាល 
ឃុ ំសង្កា ត់កនុងប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មរ និងចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំយនរការការទទួលពាកយរណរឹ ង និងការសប្មុុះ
សប្មួលលដ្ឋុះប្សាយវវិាទលៅមូលដ្ឋឋ នផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុងប្សរតាម
ចារ់កំណត់ 
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– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយនីតានុកូលភាពលលីដី្កា និងលសចកដីសលប្មចនានា
ររស់រដ្ឋបាលឃុ ំសង្កា ត់កនុងប្កុងតាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញផែនកនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទលៅ
មូលដ្ឋឋ នដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបីធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញ
ការង្ករ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករទីិ២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកនីតិកមម ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល លគលនលយាបាយសាធារណៈ  

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករនីតិកមម សប្មុុះសប្មួលវវិាទលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ យា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំ
លរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកនីតិកមម សប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និង
លគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ យនរការ និងនីតិវធីិសប្មុុះសប្មួលវវិាទលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ នមានតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធាន
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយវវិាទមូលដ្ឋឋ ន លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួល
ខុសប្តូវលលីកិចចការ ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរ
តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– សប្មរសប្មួលកនុងការសិកាប្សាវប្ជ្ជវ លរៀរចំ និងែរល់លយារល់លលីការលរៀរចំលខិិតរទដ្ឋឋ ន
គតិយុតរនានាកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីលរៀរចំការែេពវែាយចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ ន
គតិយុតរនានាដ្ល់មន្តនរី រុគគលិក និងប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅមូលដ្ឋឋ ន 

– សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការែរល់ប្រឹកាលយារល់ែលូវចារ់ដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅមូលដ្ឋឋ ន 
– ជួយសប្មរសប្មរ ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការលរៀរចំការរណរុ ុះរណ្តរ លជំនាញសប្មុុះ
សប្មួល និងចារ់ដ្ល់សមាជិកប្កុមប្រឹកា សមាជិកគណៈកមាម ធិការនានា និងរុគគលិកពាក់ព័នធ
ព្នរដ្ឋបាលឃុ ំសង្កា ត់កនុងប្កុង 

– សប្មរសប្មរ ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការទទួលពាកយរណរឹ ង និងការសប្មុុះសប្មួល
លដ្ឋុះប្សាយវវិាទលៅមូលដ្ឋឋ នផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុងប្សរតាមចារ់
កំណត់ 

– សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយនីតានុកូលភាពលលីដី្កា និងលសចកដីសលប្មចនានាររស់
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រដ្ឋបាលឃុ ំសង្កា ត់កនុងប្កុងតាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញផែនកនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទលៅមូលដ្ឋឋ នដ្ល់
រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញតួនាទីជ្ជប្រធានការយិាល័យសរីទីកនុងអំ ុងលពលផដ្លប្រធានការយិាលយ័អវតរមានតាម
ការលែារសិទធិ 

– ការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករទីិ៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកនីតិកមម ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល លគលនលយាបាយសាធារណៈ  

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករនីតិកមម សប្មុុះសប្មួលវវិាទលប្ៅប្រព័នធ
តុលាការ ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ យា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬ
យា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង.ចំលណុះដឹ្ង  /ជំនាញ កនុងការរំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកនីតិកមម សប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និង
លគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ យនរការ និងនីតិវធីិសប្មុុះសប្មួលវវិាទលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញនីតកិមម 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញនីតិកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញនីតិកមមប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– សិកាប្សាវប្ជ្ជវ ចូលរមួលរៀរចំ និងែរល់លយារល់លលីការលរៀរចំលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរនានា
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំការែេពវែាយចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរនានាដ្ល់មន្តនរី រុគគលិក និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ
លៅមូលដ្ឋឋ ន 

– ចូលរមួែរល់ប្រឹកាលយារល់ែលូវចារ់ដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅមូលដ្ឋឋ ន 
– ពិនិតយនីតានុកូលភាពលលីដី្កា និងលសចកដីសលប្មចនានាររស់រដ្ឋបាលឃុ ំ សង្កា ត់កនុងប្កុងតាម
លគលការណ៍កំណត់ 

– លរៀរចំ និងប្គរ់ប្គងរណ្តា ល័យចារ់ខាន តតូចសប្មារ់ែដល់ជូនសាធារណៈជនលធវីការសិកា និង
ផសវងយល់អំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរមួយចំនួន 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកនីតិកមម ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល លគលនលយាបាយសាធារណៈ  
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករនីតិកមម ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
យា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 
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ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកនីតិកមម ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ យនរការ និងនីតិវធីិសប្មុុះសប្មួលវវិាទលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសប្មុុះសប្មលួវិវាទមូលដ្ឋឋ ន 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យនីតិកមម និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ នប្តូវរំលពញតួនាទី ភារកិចច និងទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំ ែេពវែាយ និងែដល់ព័ត៌មានអំពីយនដការ នីតិវធីិ និងទប្មង់ផរររទ និងលិខិតរដ្ឋបាល
នានាពាក់ព័នធនឹងការដ្ឋក់ ការទទួល និងការសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ននានា 

– ែរល់ប្រឹកាលយារល់ែលូវចារ់ដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– ទទួល និងឬលរៀរចំពាកយរណរឹ ងររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ  
– សិកាអងគលហតុ អងគចារ់ និងប្រមូលព័ត៌មានពាក់ព័នធសប្មារ់ជ្ជមូលដ្ឋឋ នកនុងការសប្មុុះសប្មួល
វវិាទមូលដ្ឋឋ ននានាផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុងប្សរតាមចារ់កំណត់ 

– លរៀរចំរបាយការណ៍កនុងការទទួល និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 
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– ែដល់ព័ត៌មានអំពីនីតិវធីិរនរ កនុងករណីផដ្លភាគីវវិាទមិនអាចសប្មុុះសប្មួលបាន 
– ទទួល និងសប្មុុះសប្មួលវវិាទលែេងៗលទៀតកនុងប្ករខ័ណឌ សមតថកិចចរដ្ឋបាលប្កុង 
– លធវីកិចចសហការ និងសប្មរសប្មួលជ្ជមួយនឹងសាថ រ័ន អងគភាពពាក់ព័នធនានាកនុងកិចចដំ្លណីរការ
សប្មុុះសប្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ន 

– ចូលរមួកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការ
សកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកសប្មុុះសប្មួលវវិាទ នីតិកមម ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល លគលនលយាបាយ
សាធារណៈ  

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសប្មុុះសប្មួលវវិាទ នីតិកមម ការប្គរ់ប្គង
រដ្ឋបាលសាធារណៈ យា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសប្មុុះសប្មួលវវិាទ នីតិកមម ចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ យនរការ និងនីតិវធីិសប្មុុះសប្មួលវវិាទលប្ៅប្រព័នធតុលាការ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 



124 

XII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូៃ អនាម័យ 
បរិសាថាៃ ៃិងស្ណ្តាប់ធានាប់សាធារណៈ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់

សាធារណៈ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈមាន
តួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលីការង្ករសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់
សាធារណៈ និងមានភារកិចចចាត់ផចងលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិ
វនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរសក់ារយិាល័យ
សាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

– ដឹ្កនាកំារផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុកការង្ករ 
និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចាត់ផចងកនុងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទមាន ក់ៗ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបី
ធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ។ 

ការង្ករសាធារណការ  
– ដឹ្កនាកំារសិកាលរៀរចំ ការអនុវតរផែនការ និងតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយការសាងសង់ ការជួសជុល 
និងការផថទាែំលូវ សាព ន លូកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំ ការអនុវតរផែនការ និងការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយការលប្រីប្បាស់ដី្ចំណីែលូវជ្ជតិ 
និងែលូវលខតរផដ្លសថិតលៅកនុងទីប្រជំុជនព្នរដ្ឋបាលប្កុង 
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– ដឹ្កនាលំរៀរចំ និងអនុវតរផែនការដ្ឋលំដី្មលឈ ី ការរំភល៉ឺតាមដ្ងែលូវ និងទីសាធារណៈ និងការ
ប្គរ់ប្គងសួនចារផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

ការង្ករដឹ្កជញ្ជូ ន 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការប្គរ់ប្គងចំណតយានយនរសាធារណៈផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំចុុះរញ្ជ ី និង
លិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមមយានដ្ឋឋ នជួសជុល ផកព្ចន ដំ្ល ងីលទាចប្កយានយនរ 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិតអនុញ្ហញ ត
ចមលងផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លសវាកមមម៉ែូតូ (ចុុះរញ្ជ ី ររូរ 
ទុតិយតា និងតតិយតារណាសមាគ ល់ ររូរ ទុតិយតា និងតតិយតាផ្ទល កលលខ) 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លសវាកមមប្តីចប្កយានយនរ 
និងរុ ៉ឺម៉ែកលទាចប្កយានយនរ (ចុុះរញ្ជ ីប្តីចប្កយានយនរ ចុុះរញ្ជ ីរុ ៉ឺម៉ែក លទាចប្កយានយនរ ររូរ 
ទុតិយតា និងតតិយតារណាសមាគ ល់ប្តីចប្កយានយនរ ររូរ ទុតិយតា តតិយតាផ្ទល កលលខប្តីចប្ក
យានយនរ និងរុ ៉ឺម៉ែកលទាចប្កយានយនរ) 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទសប្តីចប្កយានយនរ និងលទាចប្ក
យានយនរសលណ្តរ ងរុ ៉ឺម៉ែក (ប្រគល់ ទុតិយតា និងតតិយតាវញិ្ហញ រនរប្តប្តួតពិនិតយលកខណៈ
រលចចកលទស)។ 

ការង្ករអនាម័យ និងររសិាថ ន 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹទីប្រជំុជន 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គងប្រព័នធលូ និងប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់  
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយសាថ រ័នពាក់ព័នធកនុងប្គរ់ប្គងផែេង សលមលង កលិន 
និងការរំពុលររយិាកាស 

– ដឹ្កនាកំារង្ករែេពវែាយ អរ់រអំំពីអនាម័យ និងររសិាថ ន 
– សហការជ្ជមួយសាថ រ័នពាក់ព័នធកនុងការប្គរ់ប្គងប្រព័នធតំរន់ការពារធមមជ្ជតិផដ្នសថិតកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្គរ់ប្គងប្រព័នធតំរន់ការពារ
ធមមជ្ជតិកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារចាត់វធិានការ លដី្មបបី្តួតពិនិតយ ទរ់សាា ត់ ប្សាវប្ជ្ជវ និងរន្តង្កា ររទលលមីសធនធាន
ធមមជ្ជតិ សកមមភាពលធវីឱយខូច ឬរ៉ែុះពាល់អវជិជមាន និងលភលីងលឆុះព្ប្ពកនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ដឹ្កនាកំារប្តួតពិនិតយរាល់ការនាលំចញ ការនាចូំលនូវប្រលភទសតវ រុកខជ្ជតិ ប្គរ់រុកខជ្ជតិ និង
សំណ្តកកនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គងការប្រមូល និងែរល់ទិននន័យទាក់ទងនឹងវសិ័យលសដ្ឋកិចច សងគម និងររសិាថ ន
កនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងរលរៀងអភិរកេជីវៈចប្មុុះសប្មារ់លរៀរចំផែនទីលប្រីប្បាស់ដី្ធលី  

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការចូលរមួកនុងការកំណត់ប្ពំប្រទល់ លបាុះរលង្កគ លប្ពំ ផថទារំលង្កគ លប្ពំ កំណត់
ផរងផចកតំរន់ប្គរ់ប្គង និងលរៀរចំអនុវតរផែនការប្គរ់ប្គងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងភូមិសាន្តសរ
ព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងចូលរមួសិកាប្សាវប្ជ្ជវ និងកំណត់ពីសការ នុពល និងលសនីសុំរលងាីតតំរន់ការពារ
ធមមជ្ជតិថមី 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលកៀរគរធនធាន និងលធវីកិចចសហប្រតិរតរិការជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធនានា 
លដី្មបគីបំ្ទដ្ល់ការការពារ ការអភិរកេ និងការសារ រជីវៈចប្មុុះ ប្ពមទាងំការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
ប្គរ់ប្គង អភិរកេ និងអភិវឌ្ឍធនធានធមមជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសិកាសការ នុពលលដី្មបលីរៀរចំសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុង
តំរន់លប្រីប្បាស់លដ្ឋយចីរភាព និងតំរន់សហគមន៍ផដ្លទទួលបានការឯកភាពពីប្កសួងររសិាថ ន 
និងសប្មរសប្មួលលរៀរចំរចនាសមព័នធ និងលកខនរិកៈសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងលទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតព្មល និងលធវីរចចុរបននភាព
សហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសិកា វាយតព្មល និងកំណត់តំរន់ផដ្លមានសការ នុពលកនុងការលរៀរចំ
សហគមន៍លទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ  

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់វធិានការការពារ និងអភិរកេលរតិកភណឌ វរបធម៌កនុងតំរន់ការពារ
ធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនាកំារពិនិតយ តាមដ្ឋន និងរាយការណ៍អំពីសាថ នភាពតំរន់លរតិកភណឌ ធមមជ្ជតិ 
– ដឹ្កនា ំជំរុញ និងរលងាីនការចូលរមួផថរកាប្រព្ពណី ទំលនៀមទមាល រ់ និងលលីកកមពស់ជីវភាពរស់លៅ
ររស់សហគមន៍ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លរស់លៅកនុង និងផកបរតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលធវីរចចុរបននភាព ប្គរ់ប្គងទិននន័យ និងតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយការអនុវតរ
សកមមភាពគលប្មាងវនិិលយាគលទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការែេពវែាយចារ់ លគលការណ៍ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងព័ត៌មាននានា
ពាក់ព័នធនឹងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងររសិាថ នដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ និងអនកពាក់ព័នធនានា 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងចលនាអនុវតរសកមមភាពលមប្តីភាពររសិាថ នលៅតាមប្គឹុះសាថ នសិកា 
អងគភាព និងអាជ្ជា ធរមូលដ្ឋឋ ន ដូ្ចជ្ជសាលាលមប្តីររសិាថ ន អារាមលមប្តីររសិាថ ន ឃុសំង្កា ត់
លមប្តីររសិាថ ន មនាីរលពទយលមប្តីររសិាថ ន 
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– សប្មួរសប្មួល និងដឹ្កនាកំារលរៀរចំប្ពឹតរិការណ៍ររសិាថ ននានាលៅថាន ក់ប្កុង 
– ដឹ្កនាំ សប្មរសប្មួលការរន្តញ្ហជ រភាពធន់នឹងអាកាសធាតុលៅកនុងកិចចដំ្លណីរការអភិវឌ្ឍ
មូលដ្ឋឋ នកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការរន្តញ្ហជ រការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ប្រករលដ្ឋយនិរនររភាព និងទសេនទានការ
អភិវឌ្ឍព្រតងលៅកនុងដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការទីប្រជំុជនកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង  

– ដឹ្កនាកំារប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ប្កុងនិរនររភាព និងការអភិវឌ្ឍព្រតង 
និងចូលរមួកនុងកមមវធីិប្រ ងប្រណ្តងំប្កុងសាអ ត និងប្កុងនិរនររភាព 

– ដឹ្កនាកំារប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជីវៈចប្មុុះ ប្រព័នធលអកូ ូសុី និងជីវសុវតថិភាពលៅកនុង
ផដ្នសមតថកិចចប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំរន្តញ្ហជ រការយល់ដឹ្ង និងពប្ងឹងការអនុវតរលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ 
លគលនលយាបាយ លដី្មបធីានាមុខង្ករ លសវាកមម និងតព្មលជីវៈចប្មុុះ និងប្រព័នធលអកូ ូសុី។ 

ការង្ករសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
– ដឹ្កនាចូំលរមួសហការសប្មួលចរាចរណ៍កនុងមូលដ្ឋឋ នររស់ខលួន 
– ដឹ្កនាបំ្គរ់ប្គងសណ្តរ រ់ធាន រ់តាមទីប្រជំុជនដូ្ចជ្ជែារ ចំណតរថយនរ ទីកមានរលែេងៗ 
– ដឹ្កនាបំ្តួតពិនិតយសាថ នភាព និងសហការជ្ជមួយកងកមាល ងំមានសមតថកិចចលដី្មបមីានវធិានការ
ពាក់ព័នធនឹងលចារកមមប្គរ់ប្រលភទ ការលប្រីប្បាស់លប្គឿងលញៀន ការលលងផលបងសុីសង និងប្កុម
លកមងទំលនីង លដី្មបរីកាបានភូមិ ឃុសុំវតថិភាព 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  ខ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 

ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ ផែនក
សាធារណៈការ វសិវកមមសំណង់សុីវលិ លមកានិកយានយនរ 
ប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន រលចចកវទិាព័ត៌មាន និង
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន ការ
ប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសា
ធារណៈ យា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមាន
ប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន សំណង់សុីវលិ ការប្គរ់ប្គងធនធាន
ធមមជ្ជតិ និងររសិាថ នចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 
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– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 

ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និង        

សណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន 

និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន សណ្តរ រ់ធាន រ់

សាធារណៈ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ
មានតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធានការយិាល័យ លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិ
វនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យសាធារណការ 
ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់កនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទ
ប្សរតាមរនាុកការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំប្ករខ័ណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការលរៀរចំវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាម
ឱវាទ ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ។ 

ការង្ករសាធារណការ  
– សប្មរសប្មួលការសិកាលរៀរចំ ការអនុវតរផែនការ និងតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយការសាងសង់ ការ
ជួសជុល និងការផថទាែំលូវ សាព ន លូកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំ ការអនុវតរផែនការ និងការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយការលប្រីប្បាស់ដី្ចំណី
ែលូវជ្ជតិ និងែលូវលខតរផដ្លសថិតលៅកនុងទីប្រជំុជនព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការដ្ឋលំដី្មលឈ ីការរំភល៉ឺតាមដ្ងែលូវ និងទីសាធារណៈ 
និងការប្គរ់ប្គងសួនចារផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករដឹ្កជញ្ជូ ន 
– សប្មរសប្មួលការប្គរ់ប្គងចំណតយានយនរសាធារណៈផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទសប្តីចប្កយានយនរ និងលទាចប្កយានយនរសលណ្តរ ងរុ ៉ឺម៉ែក 
(ទុតិយតា និងតតិយតាវញិ្ហញ រនរប្តប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទស) 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំចុុះរញ្ជ ី និង
លិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមមយានដ្ឋឋ នជួសជុល ផកព្ចន ដំ្ល ងីលទាចប្កយានយនរ 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិតអនុញ្ហញ ត
ចមលងផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លសវាកមមម៉ែូតូ (ចុុះរញ្ជ ី ររូរ 
ទុតិយតា និងតតិយតារណាសមាគ ល់ ររូរ ទុតិយតា និងតតិយតាផ្ទល កលលខ) 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លសវាកមមប្តីចប្កយានយនរ 
និងរុ ៉ឺម៉ែកលទាចប្កយានយនរ (ចុុះរញ្ជ ីប្តីចប្កយានយនរ ចុុះរញ្ជ ីរុ ៉ឺម៉ែក លទាចប្កយានយនរ ររូរ 
ទុតិយតា និងតតិយតារណាសមាគ ល់ប្តីចប្កយានយនរ ររូរ ទុតិយតា តតិយតាផ្ទល កលលខប្តី
ចប្កយានយនរ និងរុ ៉ឺម៉ែកលទាចប្កយានយនរ) 
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– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទសប្តីចប្កយានយនរ និងលទាចប្ក
យានយនរសលណ្តរ ងរុ ៉ឺម៉ែក (ប្រគល់ ទុតិយតា និងតតិយតាវញិ្ហញ រនរប្តប្តួតពិនិតយលកខណៈ
រលចចកលទស)។ 

ការង្ករអនាម័យ និងររសិាថ ន 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹទីប្រជំុជន 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គងប្រព័នធលូ និងប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់  
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយសាថ រ័នពាក់ព័នធកនុងប្គរ់ប្គងផែេង សលមលង កលិន និង
ការរំពុលររយិាកាស 

– ដឹ្កនាកំារង្ករែេពវែាយ អរ់រអំំពីអនាម័យ និងររសិាថ ន 
– សហការជ្ជមួយសាថ រ័នពាក់ព័នធកនុងការប្គរ់ប្គងប្រព័នធតំរន់ការពារធមមជ្ជតិផដ្នសថិតកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្គរ់ប្គងប្រព័នធតំរន់ការពារ
ធមមជ្ជតិកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារចាត់វធិានការ លដី្មបបី្តួតពិនិតយ ទរ់សាា ត់ ប្សាវប្ជ្ជវ និងរន្តង្កា ររទលលមីសធនធាន
ធមមជ្ជតិ សកមមភាពលធវីឱយខូច ឬរ៉ែុះពាល់អវជិជមាន និងលភលីងលឆុះព្ប្ពកនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារប្តួតពិនិតយរាល់ការនាលំចញ ការនាចូំលនូវប្រលភទសតវ រុកខជ្ជតិ ប្គរ់រុកខជ្ជតិ និង
សំណ្តកកនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គងការប្រមូល និងែរល់ទិននន័យទាក់ទងនឹងវសិ័យលសដ្ឋកិចច សងគម និងររសិាថ ន
កនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងរលរៀងអភិរកេជីវៈចប្មុុះសប្មារ់លរៀរចំផែនទីលប្រីប្បាស់ដី្ធលី  

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការចូលរមួកនុងការកំណត់ប្ពំប្រទល់ លបាុះរលង្កគ លប្ពំ ផថទារំលង្កគ លប្ពំ កំណត់
ផរងផចកតំរន់ប្គរ់ប្គង និងលរៀរចំអនុវតរផែនការប្គរ់ប្គងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងភូមិសាន្តសរ
ព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ចាត់ផចងចូលរួមសិកាប្សាវប្ជ្ជវ និងកំណត់ពីសការ នុពល និងលសនីសុំរលងាីតតំរន់
ការពារធមមជ្ជតិថមី 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលកៀរគរធនធាន និងលធវីកិចចសហប្រតិរតរិការជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធនានា 
លដី្មបគីបំ្ទដ្ល់ការការពារ ការអភិរកេ និងការសារ រជីវៈចប្មុុះ ប្ពមទាងំការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
ប្គរ់ប្គង អភិរកេ និងអភិវឌ្ឍធនធានធមមជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសិកាសការ នុពលលដី្មបលីរៀរចំសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុង
តំរន់លប្រីប្បាស់លដ្ឋយចីរភាព និងតំរន់សហគមន៍ផដ្លទទួលបានការឯកភាពពីប្កសួងររសិាថ ន 
និងសប្មរសប្មួលលរៀរចំរចនាសមព័នធ និងលកខនរិកៈសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងលទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 
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– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតព្មល និងលធវីរចចុរបននភាព
សហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសិកា វាយតព្មល និងកំណត់តំរន់ផដ្លមានសការ នុពលកនុងការលរៀរចំ
សហគមន៍លទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ  

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់វធិានការការពារ និងអភិរកេលរតិកភណឌ វរបធម៌កនុងតំរន់ការពារ
ធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនាកំារពិនិតយ តាមដ្ឋន និងរាយការណ៍អំពីសាថ នភាពតំរន់លរតិកភណឌ ធមមជ្ជតិ 
– ដឹ្កនា ំជំរុញ និងរលងាីនការចូលរមួផថរកាប្រព្ពណី ទំលនៀមទមាល រ់ និងលលីកកមពស់ជីវភាពរសល់ៅ
ររស់សហគមន៍ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លរស់លៅកនុង និងផកបរតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលធវីរចចុរបននភាព ប្គរ់ប្គងទិននន័យ និងតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយការអនុវតរ
សកមមភាពគលប្មាងវនិិលយាគលទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំចាត់ផចងការែេពវែាយចារ់ លគលការណ៍ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងព័ត៌មាននានា
ពាក់ព័នធនឹងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងររសិាថ នដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ និងអនកពាក់ព័នធនានា 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងចលនាអនុវតរសកមមភាពលមប្តីភាពររសិាថ នលៅតាមប្គឹុះសាថ នសិកា 
អងគភាព និងអាជ្ជា ធរមូលដ្ឋឋ ន ដូ្ចជ្ជសាលាលមប្តីររសិាថ ន អារាមលមប្តីររសិាថ ន ឃុសំង្កា ត់
លមប្តីររសិាថ ន មនាីរលពទយលមប្តីររសិាថ ន 

– សប្មួរសប្មួល និងដឹ្កនាកំារលរៀរចំប្ពឹតរិការណ៍ររសិាថ ននានាលៅថាន ក់ប្កុង 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការរន្តញ្ហជ រភាពធន់នឹងអាកាសធាតុលៅកនុងកិចចដំ្លណីរការអភិវឌ្ឍ
មូលដ្ឋឋ នកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការរន្តញ្ហជ រការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ប្រករលដ្ឋយនិរនររភាព និងទសេនទានការ
អភិវឌ្ឍព្រតងលៅកនុងដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការទីប្រជំុជនកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង  

– ដឹ្កនាកំារប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ប្កុងនិរនររភាព និងការអភិវឌ្ឍព្រតង 
និងចូលរមួកនុងកមមវធីិប្រ ងប្រណ្តងំប្កុងសាអ ត និងប្កុងនិរនររភាព 

– ដឹ្កនាកំារប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជីវៈចប្មុុះ ប្រព័នធលអកូ ូសុី និងជីវសុវតថិភាពលៅកនុង
ផដ្នសមតថកិចចប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំរន្តញ្ហជ រការយល់ដឹ្ង និងពប្ងឹងការអនុវតរលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ 
លគលនលយាបាយ លដី្មបធីានាមុខង្ករ លសវាកមម និងតព្មលជីវៈចប្មុុះ និងប្រព័នធលអកូ ូសុី។ 

ការង្ករសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
– ប្គរ់ប្គងប្រជ្ជការពារ និងសនរិសុខ 
– ដឹ្កនាកំារសប្មួលចរាចរណ៍កនុងមូលដ្ឋឋ នររស់ខលួន 
– ចូលរមួដឹ្កនានិំងប្គរ់ប្គងសណ្តរ រ់ធាន រ់តាមទីប្រជំុជនដូ្ចជ្ជែារ ចំណតរថយនរ ទីកមានរ
លែេងៗ 
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– ចូលរួមការប្តួតពិនិតយសាថ នភាព និងសហការជ្ជមួយរ៉ែូលិសលដី្មបីមានវធិានការពាក់ព័នធនឹង
លចារកមមប្គរ់ប្រលភទ ការលប្រីប្បាស់លប្គឿងលញៀន ការលលងផលបងសុីសង និងប្កុមលកមងទំលនីង លដី្មបី
រកាបានភូមិ ឃុសុំវតថិភាព 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករទីិ៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាល ផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ ផែនក
សាធារណការ វសិវកមមសំណង់សុីវលិ លមខានិកយានយនរ ប្គរ់ប្គងធនធាន
ធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន ការប្គរ់ប្គង
ធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ យា៉ែ ងតិច
០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន សំណង់សុីវលិ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមម
ជ្ជតិ និងររសិាថ នចាត់ផចងកិចចការរដ្ឋបាល និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស និងភាសាលែេងលទៀតផដ្លអាចប្បាស័យទាក់ទងការង្ករបាន។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសាធារណការ  
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសាធារណការ  
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន 

និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់

ធាន រ់សាធារណៈ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖  

មន្តនរីជំនាញសាធារណការមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– សិកា លរៀរចំ អនុវតរផែនការ និងតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយការសាងសង់ ការជួសជុល និងការ
ផថទាែំលូវ សាព ន លូកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ អនុវតរផែនការ និងការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយការលប្រីប្បាស់ដី្ចំណីែលូវជ្ជតិ និងែលូវ
លខតរផដ្លសថិតលៅកនុងទីប្រជំុជនព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំ និងអនុវតរផែនការដ្ឋលំដី្មលឈ ីការរំភល៉ឺតាមដ្ងែលូវ និងទីសាធារណៈ និងការប្គរ់ប្គង
សួនចារផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន ំ
រកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍ
សហគមន៍ 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍ
សហគមន៍ 

– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានាពាក់ព័នធនឹងការង្ករសាធារណការ លដី្មបី
ធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកសាធារណការ វសិវកមមសំណង់សុីវលិ លមខានិកយានយនរ  
រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
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ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសារធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ នយា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសារធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន លមខានិកយានយនរ សំណង់សុីវលិ       
រលចចកវទិាព័ត៌មាន  

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសកនុងប្តួតពិនិតយយានយនរ និងលសវា
ដឹ្កជញ្ជូ ន  

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញដឹ្កជញ្ជូ ន 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញដឹ្កជញ្ជូ ន 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន 

និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់

ធាន រ់សាធារណៈ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖  

មន្តនរីជំនាញដឹ្កជញ្ជូ នមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– ចូលរួមសហការជ្ជមួយសាថ រ័នពាក់ព័នធកនុងការប្គរ់ប្គងចំណតយានយនរសាធារណៈផដ្ល
សថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– សប្មរសប្មួលការប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទសប្តីចប្កយានយនរ និងលទាចប្កយានយនរ
សលណ្តរ ងរុ ៉ឺម៉ែក (ទុតិយតា និងតតិយតាវញិ្ហញ រនរប្តប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទស) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលសីំលណីសុចុំុះរញ្ជ ី និងលិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមម
យានដ្ឋឋ នជួសជុល ផកព្ចន ដំ្ល ងីលទាចប្កយានយនរ សថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចរដ្ឋបាលប្កុង 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លិខិតអនុញ្ហញ តចមលងផដ្លសថិតកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លសវាកមមម៉ែូតូ (ចុុះរញ្ជ ី ររូរ ទុតិយតា និង
តតិយតារណាសមាគ ល់ ររូរ ទុតិយតា និងតតិយតាផ្ទល កលលខ)  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់លសវាកមមប្តីចប្កយានយនរ និងរុ ៉ឺម៉ែក
លទាចប្កយានយនរ (ចុុះរញ្ជ ីប្តីចប្កយានយនរ ចុុះរញ្ជ ីរុ ៉ឺម៉ែក លទាចប្កយានយនរ ររូរ ទុតិយតា 
និងតតិយតារណាសមាគ ល់ប្តីចប្កយានយនរ ររូរ ទុតិយតា តតិយតាផ្ទល កលលខប្តីចប្កយានយនរ 
និងរុ ៉ឺម៉ែកលទាចប្កយានយនរ) 

– ប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទសប្តីចប្កយានយនរ និងលទាចប្កយានយនរសលណ្តរ ងរុ ៉ឺម៉ែក (ប្រគល់ 
ទុតិយតា និងតតិយតាវញិ្ហញ រនរប្តប្តួតពិនិតយលកខណៈរលចចកលទស) 

– ចូលរួម ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន ំ
រកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍ
សហគមន៍ 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍ
សហគមន៍ 

– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានាពាក់ព័នធនឹងការង្ករសាធារណការ លដី្មបធីានា
ដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកដឹ្កជញ្ជូ ន លមខានិកយានយនរ រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកដឹ្កជញ្ជូ ន ប្គរ់ប្គងយានយនរយា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ 



136 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកដឹ្កជញ្ជូ ន លមខានិកយានយនរ សំណង់សុីវលិ  រលចចកវទិាព័ត៌មាន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសកនុងប្តួតពិនិតយយានយនរ និងលសវា
ដឹ្កជញ្ជូ ន  

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការររំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញបរសិាថ ន 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញររសិាថ ន 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន 

និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់

ធាន រ់សាធារណៈ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖  

មន្តនរីជំនាញររសិាថ នមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយសាថ រ័នពាក់ព័នធកនុងប្គរ់ប្គងផែេង សលមលង កលិន និងការ
រំពុលររយិាកាស 

– លរៀរចំការែេពវែាយអរ់រអំំពីររសិាថ ន 
– ចូលរមួការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្គរ់ប្គងប្រព័នធតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ចូលរួមចាត់វធិានការ លដី្មបីប្តួតពិនិតយ ទរ់សាា ត់ ប្សាវប្ជ្ជវ និងរន្តង្កា ររទលលមីសធនធាន
ធមមជ្ជតិ សកមមភាពលធវីឱយខូចឬរ៉ែុះពាល់អវជិជមាន និងលភលីងលឆុះព្ប្ពកនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុង
ផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួប្តួតពិនិតយរាល់ការនាលំចញ ការនាចូំលនូវប្រលភទសតវ រុកខជ្ជតិ ប្គរ់រុកខជ្ជតិ និងសំណ្តក
កនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួប្រមូល និងែរល់ទិននន័យទាក់ទងនឹងវសិ័យលសដ្ឋកិចច សងគម និងររសិាថ នកនុងតំរន់ការពារ
ធមមជ្ជតិ និងរលរៀងអភិរកេជីវៈចប្មុុះសប្មារ់លរៀរចំផែនទីលប្រីប្បាស់ដី្ធលី  

– ចូលរួមកនុងការកំណត់ប្ពំប្រទល់ លបាុះរលង្កគ លប្ពំ ផថទាំរលង្កគ លប្ពំ កំណត់ផរងផចកតំរន់
ប្គរ់ប្គង និងលរៀរចំអនុវតរផែនការប្គរ់ប្គងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងភូមិសាន្តសរប្កុង 

– ចូលរមួសិកាប្សាវប្ជ្ជវ និងកំណត់ពីសការ នុពល និងលសនីសុំរលងាីតតំរន់ការពារធមមជ្ជតិថមី 
– សប្មរសប្មួលការលកៀរគរធនធាន និងលធវីកិចចសហប្រតិរតរិការជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធនានា 
លដី្មបគីបំ្ទដ្ល់ការការពារ ការអភិរកេ និងការសារ រជីវៈចប្មុុះ ប្ពមទាងំការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
ប្គរ់ប្គង អភិរកេ និងអភិវឌ្ឍធនធានធមមជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួលការសិកាសការ នុពលលដី្មបីលរៀរចំសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិកនុងតំរន់ 
លប្រីប្បាស់លដ្ឋយចីរភាព និងតំរន់សហគមន៍ផដ្លទទួលបានការឯកភាពពីប្កសួងររសិាថ ន 
ប្ពមទាងំសប្មរសប្មួលលរៀរចំរចនាសមព័នធ និងលកខនរិកៈសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– ែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍសហគមន៍តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និង
លទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតព្មល និងលធវីរចចុរបននភាពសហគមន៍ 
តំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– លរៀរចំការសិកា វាយតព្មល និងកំណត់តំរន់ផដ្លមានសការ នុពលកនុងការលរៀរចំសហគមន៍
លទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ  

– ចូលរមួចាត់វធិានការការពារ និងអភិរកេលរតិកភណឌ វរបធម៌កនុងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 
– ពិនិតយ តាមដ្ឋន និងរាយការណ៍អំពីសាថ នភាពតំរន់លរតិកភណឌ ធមមជ្ជតិ 
– ជំរុញ និងរលងាីនការចូលរមួផថរកាប្រព្ពណី ទំលនៀមទមាល រ់ និងលលីកកមពស់ជីវភាពរស់លៅ
ររស់សហគមន៍ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លរស់លៅកនុង និងផកបរតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ 

– លធវីរចចុរបននភាព ប្គរ់ប្គងទិននន័យ និងតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយការអនុវតរសកមមភាពគលប្មាង
វនិិលយាគលទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 

– លរៀរចំការែេពវែាយចារ់ លគលការណ៍ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងព័ត៌មាននានាពាក់ព័នធ
នឹងតំរន់ការពារធមមជ្ជតិ និងររសិាថ នដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ និងអនកពាក់ព័នធនានា 
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– ចូលរមួចលនាអនុវតរសកមមភាពលមប្តីភាពររសិាថ នលៅតាមប្គឹុះសាថ នសិកា អងគភាព និងអាជ្ជា ធរ
មូលដ្ឋឋ ន ដូ្ចជ្ជសាលាលមប្តីររសិាថ ន អារាមលមប្តីររសិាថ ន ឃុសំង្កា ត់លមប្តីររសិាថ ន មនាីរលពទយ
លមប្តីររសិាថ ន 

– ែរួចលែរីម និងលរៀរចំប្ពឹតរិការណ៍ររសិាថ ននានាលៅថាន ក់ប្កុង 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការរន្តញ្ហជ រភាពធន់នឹងអាកាសធាតុលៅកនុងកិចចដំ្លណីរការ
អភិវឌ្ឍមូលដ្ឋឋ នកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ប្កុង 

– ែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការរន្តញ្ហជ រការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ប្រករលដ្ឋយនិរនររភាព និង
ទសេនទានការអភិវឌ្ឍព្រតងលៅកនុងដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការទីប្រជំុជនកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង  

– ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ប្កុងនិរនររភាព និងការអភិវឌ្ឍព្រតង និងចូលរមួ
កនុងកមមវធីិប្រ ងប្រណ្តងំប្កុងសាអ ត និងប្កុងនិរនររភាព 

– ចូលរមួប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជីវៈចប្មុុះ ប្រព័នធលអកូ ូសុី និងជីវសុវតថិភាពលៅកនុងផដ្ន
សមតថកិចចប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំរន្តញ្ហជ រការយល់ដឹ្ង និងពប្ងឹងការអនុវតរលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ លគលនលយាបាយ 
លដី្មបធីានាមុខង្ករ លសវាកមម និងតព្មលជីវៈចប្មុុះ និងប្រព័នធលអកូ ូសុី 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន 
អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

– ចូលរមួលរៀរចំប្ករខ័ណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន 
អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានាពាក់ព័នធនឹងការង្ករអនាម័យ និងររសិាថ ន
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់ ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ និង
ររសិាថ ន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
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ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសុខភាពសាធារណៈ ឬការប្គរ់ប្គង
ធនធានធមមជ្ជតិ និងររសិាថ នយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសុខភាពសាធារណៈ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ និងររសិាថ ន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសលគលការណ៍ និងនីតិវធីិព្នការលលីកកមពស់អនាម័យ
សាធារណៈ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ និងររសិាថ ន  

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស ឬភាសាលែេងលទៀត។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញប្គប់ប្គងសំណល់រងឹ និងរាវ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងសំណល់រងឹ និងរាវ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន 

និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់

ធាន រ់សាធារណៈ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងសំណល់រងឹ និងរាវមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 
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 កិចចការប្គរ់ប្គងសំរាមសណំល់រងឹ 
– លរៀរចំផែនការប្គរ់ប្គង ផែនការសកមមភាព និងគលប្មាងថវកិាប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់ការប្គរ់ប្គង
សំរាម សំណល់រងឹទីប្រជំុជនកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំសិកាលលីជលប្មីសសមប្សរនានាសប្មារ់ការរលងាីតយនរការប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹ
ទីប្រជំុជនលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងគបំ្ទផែនករលចចកលទសលលីកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំរលងាីតលសវាសមាអ ត ប្រមូល 
ដឹ្កជញ្ជូ ននិងលសវាទីលានទុកដ្ឋក់សំរាម សំណល់រងឹទីប្រជំុជន តាមការសលប្មចររស់ប្កុមប្រឹកា 

– ប្គរ់ប្គង និងតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយលលីការែរល់លសវាសមាអ ត ប្រមូល ដឹ្កជញ្ជូ នសំរាម សំណល់រងឹ
ទីប្រជំុជនកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំែេពវែាយជូនប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីការសមាអ តអនាម័យររសិាថ ន និងការលប្រីប្បាស់លសវាសមាអ ត 
ប្រមូល ដឹ្កជញ្ជូ ន និងលសវាទីលានទុកដ្ឋក់សំរាម សំណល់រងឹផដ្លបានលរៀរចំលៅកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំលិខិតរទដ្ឋឋ ន លដី្មបផីណនាអំំពីអនុវតរការសមាអ ត ការផញក ការលវចខចរ់ ការទុកដ្ឋក់ និង
ការរលញ្ចញសំរាម សំណល់រងឹទីប្រជំុជនកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង ឱយមានលកខណៈ 
លឆលីយតរលៅនឹងសាថ នភាពជ្ជក់ផសរង និងធានាឱយបាននូវប្រសិទធភាពខពស់កនុងការប្គរ់ប្គងសំរាម
សំណល់រងឹ និងលលីកកមពស់លសាភ័ណភាព អនាម័យ និងររសិាថ នលៅតាមទីប្រជំុជននានាព្ន
រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំការែេពវែាយអំពីការប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹប្រករលដ្ឋយសុវតថិភាពររសិាថ ន អំពី
កមមវធីិកាត់រនថយការរលងាីត ការលប្រីប្បាស់ល ងីវញិ និងការផកព្ចន និងអំពីការលលីកកមពស់ការ
លប្រីប្បាស់ែលិតែលផដ្លបានមកពីការផកព្ចនសំរាម សំណល់រងឹ 

– ចូលរួមចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការលបាុះលចាល ឬការដុ្តសំរាម សំណល់រងឹលៅតាមដ្ងែលូវ 
ទីសាធារណៈ ទីវាល ប្រព័នធទឹកលូ ឬប្រភពទឹកសាធារណៈ ឬកនុងដី្កមមសិទធិឯកជនកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ធានាដ្ល់ការលរៀរចំ និងចាត់ផចងឱយមានធុងសំរាមសាធារណៈ និងលរៀរចំឱយមានលសវាសមាអ ត 
ប្រមូល និងដឹ្កជញ្ជូ នសំរាម សំណល់រងឹទីប្រជំុជន ផដ្លរលងាីតពីការលក់ដូ្រលៅតាមដ្ងែលូវ 
និងទីសាធារណៈ ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ធានាដ្ល់កំណត់កផនលងសមប្សរសប្មារ់សរុកសំរាម សណំល់រងឹរលណ្តដ ុះអាសននតាមការចាបំាច់ 
លដី្មបធីានាប្រសិទធភាពកនុងការប្រមូល និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

– ធានាដ្ល់ការកំណត់លពលលវលាផដ្លអាចអនុញ្ហញ តឱយរលញ្ចញសំរាម សំណល់រងឹយកលៅដ្ឋក់
លៅកផនលងសរុកសំរាមរលណ្តដ ុះអាសនន និងប្តូវចាត់វធិានការរារាងំការយកសំរាម សំណល់រងឹ
លៅរលញ្ចញលៅកផនលងសរុកសំរាមរលណ្តដ ុះអាសននខុសលពលលវលាផដ្លបានកំណត់ 
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– ចូលរមួចាត់វធិានការរនាា ន់ចំលពាុះករណីមានការកកសាុះសំរាមសំណល់រងឹផដ្លរណ្តរ លមក
ពីភាពអសកមមព្នអនកែរល់លសវាសមាអ ត ប្រមូល និងដឹ្កជញ្ជូ ន លដី្មបលីដ្ឋុះប្សាយភាពកកសាុះ 

– ធានាដ្ល់ការកំណត់វធិានការ និងនីតិវធីិសមប្សរ មានតមាល ភាព និងមានប្រសិទធភាពសប្មារ់
ការប្រមូល ការប្គរ់ប្គង និងការទូទាត់កព្ប្មលសវាប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹកនុងផដ្នសមតថកិចច
រដ្ឋបាលប្កុង លដ្ឋយមានការពិលប្គុះលយារល់ជ្ជមួយអនកពាក់ព័នធ 

– សិកា និងលលីកលយារល់ផែនករលចចកទរសកនុងការកំណត់លប្ជីសលរសីទីកផនលងសប្មារ់លរៀរចំទីលាន
ទុកដ្ឋក់សំរាម សំណល់រងឹឱយប្សរតាមទីតាងំសាថ នភាពភូមិសាន្តសរជ្ជក់ផសរងកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការប្គរ់ប្គងសំណង់រាវ 
– លរៀរចំផែនការប្គរ់ប្គង ផែនការសកមមភាពសប្មារ់អនុវតរការង្ករកសាង ជួសជុល សារ រ ផថទាំ
ប្រព័នធលូ និងប្រព័នធ ប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ជំរុញការអនុវតរវធិានការចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គងប្រព័នធលូ 
និងប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់ និងការអនុវតរទណឌ កមមលលីរទលលមីស 

– សិកាជលប្មីសសមប្សរនានាសប្មារ់ការរលងាីត និងការប្គរ់ប្គងលសវាលប្រីប្បាស់ប្រព័នធលូ  និង
លសវាលប្រីប្បាស់ប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ និងគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំរលងាីតយនរការែរល់លសវាលប្រីប្បាស់
ប្រព័នធលូ  និងលសវាលប្រីប្បាស់ប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សិកា និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការអនុញ្ហញ តតភាជ រ់រណ្តរ ញលូ ការសុំ
លប្រីប្បាស់លសវាលប្រីប្បាសប់្រព័នធលូ និង លសវាលប្រីប្បាស់ប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់ 

– សប្មរសប្មួល ប្គរ់ប្គង និងប្តួតពិនិតយលលីការកសាង ជួសជុល សារ រ និងផថទាបំ្រព័នធលូ 
និងប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងប្តួតពិនិតយលលីការប្រមូលកព្ប្មលសវាលប្រីប្បាស់ប្រព័នធលូ និងកព្ប្មលសវា
លប្រីប្បាស់ប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមម ទឹកកខវក់ 

– ជំរុញការអរ់របំ្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងការផថទា ំ និងការលប្រីប្បាស់លសវាលប្រីប្បាស់ប្រព័នធលូ និងលសវា 
លប្រីប្បាស់ប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់ 

– ចូលរមួលរៀរចំកិចចលទធកមមសប្មារ់ការផថទា ំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធលូ និងប្រព័នធប្រប្ពឹតរកមមទឹកកខវក់ 
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលកៀរគរធនធានហរិញ្ញវតថុ មលធាបាយ និងសមាភ រៈកនុងការអភិវឌ្ឍប្រព័នធលូ និងប្រព័នធ
ប្រប្ពឹតរកមម ទឹកកខវក់កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹ និងរាវ វទិាសាន្តសរររសិាថ ន ឬ 
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករប្គរ់ប្គងសំណល់រងឹ រាវ និងររសិាថ នយា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងសំណល់រងឹ រាវ និងររសិាថ ន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ការប្គរ់ប្គងសំរាម សំណល់រងឹ រាវ និងររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ឆ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសណ្តរ ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន 

និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
៤. រាយការណ៍ជូន៖ ប្រធានការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់

សាធារណៈ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖  

មន្តនរីជំនាញសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

– ែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងប្គរ់ប្គងប្រជ្ជការពារ និងសនរិសុខ 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសលដី្មបជួីយសប្មួលចរាចរណ៍កនុងមូលដ្ឋឋ នររស់ខលួន 
– ែរល់ការគបំ្ទផែនករលចចកលទសកនុងការប្គរ់ប្គងសណ្តរ រ់ធាន រ់តាមទីប្រជំុជនដូ្ចជ្ជែារ ចំណត
រថយនរ ទីកមានរលែេងៗ 

– ប្តួតពិនិតយសាថ នភាព និងសហការជ្ជមួយរ៉ែូលិសលដី្មបមីានវធិានការពាក់ព័នធនឹងលចារកមមប្គរ់
ប្រលភទ ការលប្រីប្បាស់លប្គឿងលញៀន ការលលងផលបងសុសីង និងប្កុមលកមងទំលនីង លដី្មបរីកាបាន
ភូមិ ឃុសុំវតថិភាព 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន 
អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

– ចូលរមួលរៀរចំប្ករខ័ណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន 
អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 

– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកចារ់ សនរិសុខ សណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 
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ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកសនរិសុខ សណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ យា៉ែ ង
តិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសនរិសុខ សណ្តរ រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ ជ្ជពិលសសវធិានការការពារសនរិសុខ និងការប្គរ់ប្គងសណ្តរ រ់ធាន រ់
សាធារណៈ  

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត នវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

– លចុះភាសាអង់លគលស ឬភាសាលែេងលទៀត 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈ និងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

 
3 
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XIII. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យលស្ដ្ឋកិចច ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ស្ហរមៃ៍ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍មានតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលី
ការង្ករអភិវឌ្ឍលសដ្ឋកិចច ការែរល់លសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍លដ្ឋយមានភារកិចច និងការ
ទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពលសដ្ឋកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុងលៅកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន ំ
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ
លសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 

– ដឹ្កនា ំ និងចាត់ផចងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរ
តាមរនាុកការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– ដឹ្កនា ំតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានាពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍលសដ្ឋកិចច 
ការែរល់លសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបធីានាដ្ល់
ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ។ 

ការង្ករឧសាហកមម និងសរិបកមម 
– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គងការប្គរ់ប្គងអាជីវកមមែគត់ែគង់ទឹកសាអ តតាមទុលយា (រនាា រ់ពីមានអាជ្ជា រ័ណា
ពីប្កសួងឧសាហកមម និងសិរបកមម) 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ចុុះរញ្ជ ីសិរបកមម សហប្គសធុនតូចផដ្លគម នហានិភ័យ និងមានទុនវនិិលយាគសមមូល៨០
លានលរៀលចុុះលប្កាម (ការរលងាីតឬការចុុះរញ្ជ ី ការលចញវញិ្ហញ រនរប្តអនុញ្ហញ តដំ្លណីរការ ការ
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រផនថមមុខែលិតែលថមី ការពប្ងីកែលិតកមម ការររូរទីតាងំសិរបកមម ការររូរមាច ស់សិរបកមម(ការ
លែារសិទធិ) ការររូរល ម្ ុះសិរបកមម និងការលសនីសុំលិខិតទុតិយតា) 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំ
លរីកកផនលងជួសជុលលប្គឿងអគគិសនីលអ ចិប្តូនិច លាងរថយនរ និងលាងម៉ែូតូកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករផរ ៉ែ និងថាមពល 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលកីារែរល់ និង
ការចុុះរញ្ជ ីអាជ្ជា រ័ណាសិរបកមមធនធានផរ ៉ែសប្មារ់លសវាកមមជីកអាចម៍ដី្-រលតរ ដី្ចល័តផដ្ល
មានប្កឡាព្ែាមិនលលីសពី០,៥ហកិតា និងជលប្ៅមិនលលីសពី០៣ផម៉ែប្ត ឬប្រតិរតរិការរកយក
អាចម៍ដី្ប្កឡាព្ែាមិនលលីសពី០១ហកិតា និងជលប្ៅមិនលលីសពី០១ផម៉ែប្ត 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ី
ទីតាងំលដ្រ៉ែូពាណិជជកមមែលិតែលផរ ៉ែខាច់ ប្គួស និងថមសំណង់កនុងផដ្នសមតថកិចចព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តតលមលីងមា៉ែ សុីនអគគិសនីសប្មារ់លធវីលសវាកមមរញ្ចូ លអាគុយផដ្លមានកមាល ងំមិនលលីស
ពី២៥គី ូវា៉ែ ត់ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីកមមលក់ឧសម័នឥនធនៈកនុងកំរ៉ែុង ឬកនុងធុងផដ្លមានចំណុុះចារ់ពី៤៥គី ូ
ប្កាមចុុះលប្កាម 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមមលក់ និងររូរលប្រងមា៉ែ សុីន។ 

ការង្ករលទសចរណ៍ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសិកាលទធភាពកនុងការអភិវឌ្ឍ និងប្គរ់ប្គងតំរន់លទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ 
និងតំរន់រមណីយដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំ
លរីកែាុះសំណ្តក់ចំណុុះប្តឹម០៨រនារ់ចុុះលប្កាម 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមរនារ់ជួល 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមែាុះមានរនារ់ជួល 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាហារដ្ឋឋ ន និងលភាជនីយដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ចារ់ពី៥០នាក់/លៅអី ចុុះលប្កាម 
(លលីកផលងផតមានលកខណៈសរង់ដ្ឋ ឬប្គរ់ប្គងលដ្ឋយជនររលទស) 
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– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាហារដ្ឋឋ ន និងលភាជនីយដ្ឋឋ នកនុងប្កុងចារ់ពី៥០នាក់/លៅអី ចុុះលប្កាម (រមួមាន
តូរលក់អាហារ ហាងលក់គុយទាវ កាលហវ និងហាងលក់សាច់អាងំធមមតា) 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមមលធាបាយដឹ្កជញ្ជូ នលទសចរណ៍រមួមាន រថយនរដឹ្កលទសចរណ៍
ចារ់ពី០៥លៅអីចុុះលប្កាម ម៉ែូតូឌុ្រលទសចរណ៍ ម៉ែូតូជួលលទសចរណ៍ ឬរុ ៉ឺម៉ែកម៉ែូតូដឹ្កលទសចរណ៍ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកខារា៉ែ អូលខចារ់ពី០៥រនារ់ចុុះលប្កាម 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមមា៉ែ សាសុខភាពចំណុុះពី០៥ផប្គ ឬ០៥លៅអីចុុះលប្កាម 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមសនូកឃរ័ចារ់ពី០៥តុចុុះលប្កាម។ 

ការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសិកា លរៀរចំគលប្មាង និងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការផថទាំ
ែលូវជនរទ សាព ន លូផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសិកា លរៀរចំគលប្មាង និងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការផថទាំ
ប្រព័នធែគត់ែគង់ទឹកសាអ តជនរទផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសិកា លរៀរចំគលប្មាង និងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការផថទាំ
រងគន់អនាម័យសាធារណៈ  

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំែរល់ការអរ់រ ំែេពវែាយអំពីការលលីកកមពស់អនាម័យជនរទ 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងលលីការលរៀរចំឧរតថមភធនកនុងការសាងសង់រងគន់ប្គួសារប្កីប្ក ផដ្ល
សថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារសិកា ការលរៀរចំគលប្មាង ការរលងាីត និងការប្គរ់ប្គងែារសហគមន៍។ 
ការង្ករពាណិជជកមម 
– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលចញ
លិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមម លសវាកមម ពាណិជជកមមកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង  

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលចញ
លិខិតអនុញ្ហញ តប្រករអាជីវកមមលលាហធាតុតបូងថមមានតព្មលជ្ជលប្គឿងអលង្កា រប្គរ់ប្រលភទកនុង
ផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការប្តួតពិនិតយលលីការរិទសាល កព្ថលលលីមុខទំនិញ និងលសវាប្គរ់
ប្រលភទ និងការប្សង់សនាសេន៍ព្ថលទំនិញចាបំាច់ប្រចាជីំវភាពប្រចាពំ្ថៃ 

– ដឹ្កនាសំប្មរសប្មួលកនុងការផសវងរកទីែារសប្មារ់ែលិតែលររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ។ 



148 

ការង្ករលកេប្តសាន្តសរ 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការលរៀរចំែេពវែាយរលចចកលទសដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តផំដ្លបាន
លរៀរចំ និងទទួលសាគ ល់លដ្ឋយអងគភាពជំនាញថាន ក់ជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់ការលរៀរចំប្កុម និងសហគមន៍កសិកមម 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការប្រមូល និងការប្គរ់ប្គងសថិតិដី្ដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តបំ្គរ់ប្រលភទ 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលព្ែាដី្ដ្ឋដុំ្ុះផដ្លរ៉ែុះពាល់និងខូចខាតលដ្ឋយលប្គុះ
ធមមជ្ជតិនានា 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំការតាមដ្ឋន អលងាត និងែរល់ព័ត៌មានសរីពីរញ្ហា ព្នការរំផ្ទល ញ
ររស់សមាសភាពចព្ប្ងររស់ដំ្ណ្តកំសិកមមកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការប្រមូល និងប្គរ់ប្គងសថិតិព្ែាដី្ដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តកំស-ិឧសាហកមម។ 
ការង្ករធនធានទឹក និងធារាសាន្តសរ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការផថទាបំ្រព័នធធារាសាន្តសរ
ខាន តតូចផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល ប្គរ់ប្គងការរលងាីត និងការប្គរ់ប្គងសហគមន៍កសិករអនកលប្រីប្បាស់
ទឹកកនុងប្រព័នធធារាសាន្តសរខាន តតូច 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងចាត់វធិានការការពារដី្ចំណីទលនល សាឹង ផប្ពក ប្រឡាយ ទំនរ់ទឹក
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាំ សប្មរសប្មួលការលរៀរចំរលងាីត និងប្គរ់ប្គងសាថ នីយ៍រូមទឹកលប្សាចប្សពកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវ 
– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងសាថ នភាពសុខភាពសតវ លដី្មបកំីណត់វធិានការអនររាគមន៍ ការពារ ទរ់សាា ត់ 
និងជួយសលន្តង្កគ ុះលពលលប្គុះធមមជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំតាមដ្ឋន និងជំរុញសកមមភាពែលិតកមមសតវ និងរសុពាបាល 
– ដឹ្កនាកំារប្រមូល និងលធវីរចចុរបននភាពសថិតិសតវ សថិតិកសិដ្ឋឋ នចិញ្ច ឹមសតវ លដ្រ៉ែូលក់ចំណីសតវ 
រសុឱសថ សតរឃ្តដ្ឋឋ ន និងភាន ក់ង្ករសុខភាពសតវភូមិ និងអលងាតទិននន័យសថិតិសតវប្គរ់ប្រលភទ 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំែេពវែាយរលចចកលទសែលិតកមម និងរសុពាបាលចំណីសតវ  ជីវឧសម័នដ្ល់
អនកចិញ្ច ឹមសតវ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងតាមដ្ឋនការលធវីអាជីវកមមសតវ ចំណីសតវ រសុឱសថ និងែលិតែលមាន
លដី្មកំលណីតពីសតវតាមសតវឃ្តដ្ឋឋ ន ទីកផនលងផកព្ចនែលិតែលមានលដី្មកំលណីតពីសតវ និង
កសិដ្ឋឋ នចិញ្ច ឹមសតវ 

– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងគលីនិកសតវ 
– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងព័ត៌មានជំង៉ឺសតវ និងការអនុវតរវធិានសុវតថិភាពរឋម 
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– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងសតរឃ្តដ្ឋឋ នខាន តតូច។ 
ការង្ករព្ប្ពលឈ ី
– ដឹ្កនាសំប្មរសប្មួលការអរ់រែំេពវែាយលលីកកមពស់ការយល់ដឹ្ងររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីសារៈ
សំខាន់ព្នការប្គរ់ប្គង ការផថរកា ការពារ និងការអភិវឌ្ឍធនធានព្ប្ពលឈ ី

– ដឹ្កនាកំាររលងាីត ប្គរ់ប្គង និងគបំ្ទសហគមន៍ព្ប្ពលឈ ី
– ដឹ្កនាបំ្គរ់ប្គងលលីការប្រកររររចមាា រពលនចរមានលកខណៈប្រព្ពណីររស់សហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន
លលីដី្កមមសិទធិសមូហភាពររស់សហគមន៍ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លបានចុុះរញ្ជ ីការ 

– ដឹ្កនាកំារចាត់វធិានការរង្កា រ ទរ់សាា ត់ និងការរន្តង្កា ររទលលមីសព្ប្ពលឈកីនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករជលែល 
– ដឹ្កនា ំ និងចាត់វធិានការរង្កា រ ទរ់សាា ត់ និងរន្តង្កា ររទលលមីសជលែលកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំអរ់រែំេពវែាយដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីសារៈសំខាន់ព្នការប្គរ់ប្គង ការអភិរកេ 
និងការអភិវឌ្ឍធនធានជលែលប្រករលដ្ឋយនិរនររភាពកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលដ្ល់ការលរៀរចំរលងាីត គបំ្ទ និងប្គរ់ប្គងសហគមន៍ជលែលកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
– ដឹ្កនា ំ ប្តួតពិនិតយលលីរទលលមីសពាក់ព័នធនឹងការលប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ សមាភ រៈររកិាខ រទូរគមនាគមន៍ 
និងការលធវីអាជីវកមមលដ្ឋយខុសចារ់  

– ដឹ្កនាំលរៀរចំការតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយរាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់លហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ
ព្ប្រសណីយ ៍ និងទូរគមនាគមន៍កនុងភូមិសាន្តសរប្កុងលដ្ឋយមានការសហការជ្ជមួយប្រតិរតរិករ
ទូរគមនាគមន៍ 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំរបាយការណ៍អំពីកប្មិតគុណភាព និងតំរន់ពំុមានលសវាកមមព្ប្រសណីយ ៍និង
ទូរគមនាគមន៍  

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គងការប្រមូលទិននន័យចំនួនរលង្កគ លអង់ផតនទូរស័ពាចល័ត វទិយុមា៉ែ យប្កូលវ ៉ែវ ទីតាងំ
ជួសជុល លក់ររកិាខ រទូរគមនាគមន៍ និងសាលរលប្មីអីុនលធីផណតកាលហវ 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គងការប្សង់ទិននន័យចំនួនប្រតិរតរិករ ឬសាខាព្ប្រសណីយ៍ និងប្រតិរតរិករ
ទូរគមនាគមន៍ និងប្កុមហុ៊នែរល់លសវាអីុនលធីលណត 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំែេពវែាយ និងជំរុញការលប្រីប្បាស់រលចចកវទិាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានកនុង
អងគភាពសាធារណៈ និងសហគមន៍។ 
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ការង្ករអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
– ដឹ្កនាកំារការសិកាលទធភាពកនុងការលរៀរចំរលងាីតមជឈមណឌ លអរ់រសំប្មារ់សហគមន៍តាម
តប្មូវការជ្ជក់ផសរងររស់សហគមន៍ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការសហការជ្ជមួយអងគការសងគមសុីវលិ ព្ដ្គូរអភិវឌ្ឍ និងសរបុរសជន
លដី្មបីលកៀរគរធនធានសប្មារ់ពប្ងឹងសមតថភាពសហគមន៍នានាលៅសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់កិចចដំ្លណីរការរលងាីតសហគមន៍នានាលៅមូលដ្ឋឋ ន
ដូ្ចជ្ជ សហគមន៍លអកូលទសចរណ៍ គណៈកមាម ធិការអភិវឌ្ឍភូមិ ប្កុមអនកលប្រីប្បាស់ទឹក... 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 

ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ធុរកិចច លសដ្ឋកិចច វសិវកមម
សំណង់សុីវលិ អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ រលចចកវទិាព័ត៌មាន លគល
នលយាបាយសាធារណៈ លទសចរណ៍ ទូរគមនាគម៍ ពាណិជជសាន្តសរ 
ផរ ៉ែនិងថាមពលឧសម័ន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនក
លសដ្ឋកិចច ផែនកអភិវឌ្ឍសហគមន៍យា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច
០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ធុរកិចច លសដ្ឋកិចច វសិវកមមសំណង់សុីវលិ 
អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ រលចចកវទិាព័ត៌មាន លទសចរណ៍ ទូរគមនាគម៍ ពាណិជជសាន្តសរ ផរ ៉ែនិង
ថាមពលឧសម័ន និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពព្នសកមមភាពលសដ្ឋកិចច ការែរល់លសវាសាធារណៈ 
និងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍លៅកនុងប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ អនុប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ អនុប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍មានតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធាន
ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពលសដ្ឋកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុងលៅកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្គរ់ប្គង ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច 
និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 

– ចូលរមួកនុងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរតាមរនាុក
ការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរ
តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញតួនាទីជ្ជប្រធានការយិាល័យសរីទី តាមការប្រគល់សិទធិ។ 
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ការង្ករឧសាហកមម និងសរិបកមម 
– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងអាជីវកមមែគត់ែគង់ទឹកសាអ តតាមទុលយា (រនាា រ់ពីមានអាជ្ជា រ័ណា
ពីប្កសួងឧសាហកមម និងសិរបកមម) 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ចុុះរញ្ជ ីសិរបកមម សហប្គសធុនតូចផដ្លគម នហានិភ័យ និងមានទុនវនិិលយាគសមមូល៨០
លានលរៀលចុុះលប្កាម (ការរលងាីតឬការចុុះរញ្ជ ី ការលចញវញិ្ហញ រនរប្តអនុញ្ហញ តដំ្លណីរការ ការ
រផនថមមុខែលិតែលថមី ការពប្ងីកែលិតកមម ការររូរទីតាងំសិរបកមម ការររូរមាច ស់សិរបកមម(ការ
លែារសិទធិ) ការររូរល ម្ ុះសិរបកមម និងការលសនីសុំលិខិតទុតិយតា) 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលកីារលសនីសុលំរីក
កផនលងជួសជុលលប្គឿងអគគិសនីលអ ិចប្តូនិច លាងរថយនរ និងលាងម៉ែូតូកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករផរ ៉ែ និងថាមពល 
– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់ និង
ការចុុះរញ្ជ ីអាជ្ជា រ័ណាសិរបកមមធនធានផរ ៉ែសប្មារ់លសវាកមមជីកអាចម៍ដី្-រលតរ ដី្ចល័តផដ្ល
មានប្កឡាព្ែាមិនលលីសពី០,៥ហកិតា និងជលប្ៅមិនលលីសពី០៣ផម៉ែប្ត ឬប្រតិរតរិការរកយក
អាចម៍ដី្ប្កឡាព្ែាមិនលលីសពី០១ហកិតា និងជលប្ៅមិនលលីសពី០១ផម៉ែប្ត 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ី
ទីតាងំលដ្រ៉ែូពាណិជជកមមែលិតែលផរ ៉ែខាច់ ប្គួស និងថមសំណង់កនុងផដ្នសមតថកិចចព្នរដ្ឋបាលប្កុង 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសំុ
ការអនុញ្ហញ តតលមលីងមា៉ែ សុីនអគគិសនីសប្មារ់លធវីលសវាកមមរញ្ចូ លអាគុយផដ្លមានកមាល ងំមិនលលីស
ពី២៥គី ូវា៉ែ ត់ 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីកមមលក់ឧសម័នឥនធនៈកនុងកំរ៉ែុង ឬកនុងធុងផដ្លមានចំណុុះចារ់ពី៤៥ 
គី ូប្កាមចុុះលប្កាម 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសំុ
ការអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមមលក់ និងររូរលប្រងមា៉ែ សុីន។ 

ការង្ករលទសចរណ៍ 
– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការសិកាលទធភាពកនុងការអភិវឌ្ឍ និងប្គរ់ប្គងតំរន់លទសចរណ៍
ធមមជ្ជតិ និងតំរន់រមណីយដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំ
លរីកែាុះសំណ្តក់ចំណុុះប្តឹម០៨រនារ់ចុុះលប្កាម 
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– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមរនារ់ជួល 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមែាុះមានរនារ់ជួល 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាហារដ្ឋឋ ន និងលភាជនីយដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ចារ់ពី៥០នាក់/លៅអី ចុុះលប្កាម 
(លលីកផលងផតមានលកខណៈសរង់ដ្ឋ ឬប្គរ់ប្គងលដ្ឋយជនររលទស) 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាហារដ្ឋឋ ន និងលភាជនីយដ្ឋឋ នកនុងប្កុងចារ់ពី៥០នាក់/លៅអី ចុុះលប្កាម (រមួ
មានតូរលក់អាហារ ហាងលក់គុយទាវ   កាលហវ និងហាងលក់សាច់អាងំធមមតា) 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមមលធាបាយដឹ្កជញ្ជូ នលទសចរណ៍រមួមាន រថយនរដឹ្កលទសចរណ៍
ចារ់ពី០៥លៅអីចុុះលប្កាម ម៉ែូតូឌុ្រលទសចរណ៍ ម៉ែូតូជួលលទសចរណ៍ ឬរុ ៉ឺម៉ែកម៉ែូតូដឹ្កលទសចរណ៍ 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកខារា៉ែ អូលខចារ់ពី០៥រនារ់ចុុះលប្កាម 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមមា៉ែ សាសុខភាពចំណុុះពី០៥ផប្គ ឬ០៥លៅអីចុុះលប្កាម 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំ
ការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមសនូកឃរ័ចារ់ពី០៥តុចុុះលប្កាម។ 

ការង្ករអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ 
– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការសិកា លរៀរចំគលប្មាង និងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការ
ផថទាែំលូវជនរទ សាព ន លូផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការសិកា លរៀរចំគលប្មាង និងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការ
ផថទាបំ្រព័នធែគត់ែគង់ទឹកសាអ តជនរទផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការសិកា លរៀរចំគលប្មាង និងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការ
ផថទារំងគន់អនាម័យសាធារណៈ  

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួលរៀរចំែរល់ការអរ់រ ំែេពវែាយអំពីការលលីកកមពស់អនាម័យ ជនរទ 
– ចាត់ផចងការលរៀរចំឧរតថមភធនកនុងការសាងសង់រងគន់ប្គួសារប្កីប្ក ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការសិកា ការលរៀរចំគលប្មាង ការរលងាីត និងការប្គរ់ប្គងែារ
សហគមន៍។ 
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ការង្ករពាណិជជកមម 
– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលចញ
លិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមម លសវាកមម ពាណិជជកមម  

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលចញ
លិខិតអនុញ្ហញ តប្រករអាជីវកមមលលាហធាតុតបូងថមមានតព្មលជ្ជលប្គឿងអលង្កា រប្គរ់ប្រលភទ 

– ចាត់ផចង និងប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយលលីការរិទសាល កព្ថលលលីមុខទំនិញ និងលសវាប្គរ់
ប្រលភទ និងការប្សង់សនាសេន៍ព្ថលទំនិញចាបំាច់ប្រចាជីំវភាពប្រចាពំ្ថៃ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួកនុងការផសវងរកទីែារសប្មារ់ែលិតែលររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ។ 
ការង្ករលកេប្តសាន្តសរ 
– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការលរៀរចំែេពវែាយរលចចកលទសដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តផំដ្លបានលរៀរចំ និង
ទទួលសាគ ល់លដ្ឋយអងគភាពជំនាញថាន ក់ជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់ការលរៀរចំប្កុម និងសហគមន៍កសិកមម 
– សប្មរសប្មួលការប្រមូល និងការប្គរ់ប្គងសថិតិដី្ដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តបំ្គរ់ប្រលភទ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំវាយតព្មលព្ែាដី្ដ្ឋដុំ្ុះផដ្លរ៉ែុះពាល់និងខូចខាតលដ្ឋយលប្គុះធមមជ្ជតិ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំការតាមដ្ឋន អលងាត និងែរល់ព័ត៌មានសរីពីរញ្ហា ព្នការរំផ្ទល ញររស់
សមាសភាពចព្ប្ងររស់ដំ្ណ្តកំសិកមមកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលការប្រមូល និងប្គរ់ប្គងសថិតិព្ែាដី្ដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តកំស-ិឧសាហកមម។ 
ការង្ករធនធានទឹក និងធារាសាន្តសរ 
– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការផថទាបំ្រព័នធធារាសាន្តសរខាន ត
តូចផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល ប្គរ់ប្គងការរលងាីត និងការប្គរ់ប្គងសហគមន៍កសិករអនកលប្រីប្បាស់ទឹកកនុង
ប្រព័នធធារាសាន្តសរខាន តតូច 

– សប្មរសប្មួល និងចាត់វធិានការការពារដី្ចំណីទលនល សាឹង ផប្ពក ប្រឡាយ ទំនរ់ទឹកកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំរលងាីត និងប្គរ់ប្គងសាថ នីយរូ៍មទឹកលប្សាចប្សពកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវ 
– ប្គរ់ប្គងសាថ នភាពសុខភាពសតវលដី្មបកំីណត់វធិានការអនររាគមន៍ ការពារ ទរ់សាា ត់ និងជួយ
សលន្តង្កគ ុះលពលលប្គុះធមមជ្ជតិ 

– តាមដ្ឋន និងជំរុញសកមមភាពែលិតកមមសតវ និងរសុពាបាល 
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– សប្មរសប្មួលការប្រមូល និងលធវីរចចុរបននភាពសថិតិសតវ សថិតិកសិដ្ឋឋ នចិញ្ច ឹមសតវ លដ្រ៉ែូលក់
ចំណីសតវ រសុឱសថ សតរឃ្តដ្ឋឋ ន និងភាន ក់ង្ករសុខភាពសតវភូមិ និងអលងាតទិននន័យសថិតិ
សតវប្គរ់ប្រលភទ 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំែេពវែាយរលចចកលទសែលិតកមម និងរសុពាបាលចំណីសតវ  ជីវឧសម័នដ្ល់
អនកចិញ្ច ឹមសតវ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងតាមដ្ឋនការលធវីអាជីវកមមសតវ ចំណីសតវ រសុឱសថ និងែលិតែលមាន
លដី្មកំលណីតពីសតវតាមសតវឃ្តដ្ឋឋ ន ទីកផនលងផកព្ចនែលិតែលមានលដី្មកំលណីតពីសតវ និង
កសិដ្ឋឋ នចិញ្ច ឹមសតវ 

– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងគលីនិកសតវ 
– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងព័ត៌មានជំង៉ឺសតវ និងការអនុវតរវធិានសុវតថិភាពរឋម 
– ដឹ្កនាកំារប្គរ់ប្គងសតរឃ្តដ្ឋឋ នខាន តតូច។ 
ការង្ករព្ប្ពលឈ ី
– សប្មរសប្មួលការអរ់រែំេពវែាយលលីកកមពស់ការយល់ដឹ្ងររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីសារៈសំខាន់
ព្នការប្គរ់ប្គង ការផថរកា ការពារ និងការអភិវឌ្ឍធនធានព្ប្ពលឈ ី

– ដឹ្កនាកំាររលងាីត ប្គរ់ប្គង និងគបំ្ទសហគមន៍ព្ប្ពលឈ ី
– ដឹ្កនាបំ្គរ់ប្គងលលីការប្រកររររចមាា រពលនចរមានលកខណៈប្រព្ពណីររស់សហគមន៍មូល
ដ្ឋឋ នលលីដី្កមមសិទធិសមូហភាពររស់សហគមន៍ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លបានចុុះរញ្ជ ីការ 

– ដឹ្កនាកំារចាត់វធិានការរង្កា រ ទរ់សាា ត់ និងការរន្តង្កា ររទលលមីសព្ប្ពលឈីកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករជលែល 
– ដឹ្កនា ំ និងចាត់វធិានការរង្កា រ ទរ់សាា ត់ និងរន្តង្កា ររទលលមីសជលែលកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនាកំារលរៀរចំអរ់រែំេពវែាយដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីសារៈសំខាន់ព្នការប្គរ់ប្គង ការអភិរកេ 
និងការអភិវឌ្ឍធនធានជលែលប្រករលដ្ឋយនិរនររភាពកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលដ្ល់ការលរៀរចំរលងាីត គបំ្ទ និងប្គរ់ប្គងសហគមន៍ជលែលកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង។ 

ការង្ករព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
– ប្តួតពិនិតយលលីរទលលមីសពាក់ព័នធនឹងការលប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ សមាភ រៈររកិាខ រទូរគមនាគមន៍ និង
ការលធវីអាជីវកមមលដ្ឋយខុសចារ់  

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំការតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយរាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់លហដ្ឋឋ រចនា
សមព័នធព្ប្រសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍កនុងភូមិសាន្តសរប្កុងលដ្ឋយមានការសហការជ្ជមួយ
ប្រតិរតរិករទូរគមនាគមន៍ 



156 

– លរៀរចំលសចករីរាយការណ៍អំពីកប្មិតគុណភាព និងតំរន់ពំុមានលសវាកមមព្ប្រសណីយ៍ និង
ទូរគមនាគមន៍  

– ប្គរ់ប្គងការប្រមូលទិននន័យចំនួនរលង្កគ លអង់ផតនទូរស័ពាចល័ត វទិយុមា៉ែ យប្កូលវ ៉ែវ ទីតាងំជួសជុល 
លក់ររកិាខ រទូរគមនាគមន៍ និងសាលរលប្មីអីុនលធីផណតកាលហវ 

– ប្គរ់ប្គងការប្សង់ទិននន័យចំនួនប្រតិរតរិករ ឬសាខាព្ប្រសណីយ ៍ និងប្រតិរតរិករទូរគមនាគមន៍ 
និងប្កុមហុ៊នែរល់លសវាអីុនលធីលណត 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួការលរៀរចំែេពវែាយ និងជំរុញការលប្រីប្បាស់រលចចកវទិាគមនាគមន៍ 
និងព័ត៌មានកនុងអងគភាពសាធារណៈ និងសហគមន៍។ 

ការង្ករអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
– សប្មរសប្មួល និងចូលរួមការសិកាលទធភាពកនុងការលរៀរចំរលងាីតមជឈមណឌ លអរ់រសំប្មារ់
សហគមន៍តាមតប្មូវការជ្ជក់ផសរងររស់សហគមន៍ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការជ្ជមួយអងគការសងគមសុីវលិ ព្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងសរបុរសជន 
លដី្មបីលកៀរគរធនធានសប្មារ់ពប្ងឹងសមតថភាពសហគមន៍នានាលៅសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួល និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់កិចចដំ្លណីរការរលងាីតសហគមន៍នានាលៅមូលដ្ឋឋ ន ដូ្ចជ្ជ 
សហគមន៍លអកូលទសចរណ៍ គណៈកមាម ធិការអភិវឌ្ឍភូមិ ប្កុមអនកលប្រីប្បាស់ទឹក... 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “”ខ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 

ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ធុរកិចច លសដ្ឋកិចច វសិវកមម
សំណង់សុីវលិ អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ រលចចកវទិាព័ត៌មាន លគល
នលយាបាយសាធារណៈ លទសចរណ៍ ទូរគមនាគម៍ ពាណិជជសាន្តសរ 
ផរ ៉ែនិងថាមពលឧសម័ន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកលសដ្ឋកិចច 
ផែនកអភិវឌ្ឍសហគមន៍យា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរី
លរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ធុរកិចច លសដ្ឋកិចច វសិវកមមសំណង់សុីវលិ 
អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ រលចចកវទិាព័ត៌មាន លទសចរណ៍ ទូរគមនាគម៍ ពាណិជជសាន្តសរ ផរ ៉ែនិង
ថាមពលឧសម័ន និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង
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ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពព្នសកមមភាពលសដ្ឋកិចច ការែរល់លសវាសាធារណៈ 
និងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍លៅកនុងប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញឧសាហកមម និងសរិបកមម 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញឧសាហកមម និងសិរបកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញឧសាហកមម និងសិរបកមមមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ 
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– តាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ ជំរុញ និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់អាជីវកមមែគត់ែគង់ទឹកសាអ តតាមទុលយា រនាា រ់
ពីទទួលបានអាជ្ជា រ័ណាពីប្កសួងឧសាហកមម និងសិរបកមម 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំចុុះរញ្ជ ីសិរបកមម សហប្គសធុន
តូចផដ្លគម នហានិភ័យ និងមានទុនវនិិលយាគសមមូល៨០លានលរៀលចុុះលប្កាម (ការរលងាីតឬ
ការចុុះរញ្ជ ី ការលចញវញិ្ហញ រនរប្តអនុញ្ហញ តដំ្លណីរការ ការរផនថមមុខែលិតែលថមី ការពប្ងីក
ែលិតកមម ការររូរទីតាងំសិរបកមម ការររូរមាច ស់សិរបកមម (ការលែារសិទធិ) ការររូរល ម្ ុះសិរបកមម 
និងការលសនីសុំលិខិតទុតិយតា) 



158 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកកផនលងជួសជុលលប្គឿងអគគិសនី
លអ ចិប្តូនិច លាងរថយនរ និងលាងម៉ែូតូកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងសហប្គសធុនតូច និងមធយម ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងសហប្គសធុនតូច និងមធយម
យា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងសហប្គសធុនតូច និងមធយម  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសពាក់ព័នធនឹងការប្គរ់ប្គង
សហប្គសធុនតូច និងមធយម 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌ្ិត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និង
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
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– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញណរ ៉ែ និងថាមពល 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញផរ ៉ែ និងថាមពល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញផរ ៉ែ និងថាមពលមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ី និងែរល់អាជ្ជា រ័ណាសិរបកមម
ធនធានផរ ៉ែសប្មារ់លសវាកមមជីកអាចម៍ដី្-រលតរ ដី្ចល័តផដ្លមានប្កឡាព្ែាមិនលលីសពី០,៥
ហកិតា និងជលប្ៅមិនលលីសពី០៣ផម៉ែប្ត ឬប្រតិរតរិការរកយកអាចម៍ដី្ប្កឡាព្ែាមិនលលីសពី
០១ហកិតា និងជលប្ៅមិនលលីសពី០១ផម៉ែប្ត 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីទីតាងំលដ្រ៉ែូពាណិជជកមមែលិតែល
ផរ ៉ែខាច់ ប្គួស និងថមសំណង់ កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការអនុញ្ហញ តតលមលីងមា៉ែ សុីនអគគិសនី
សប្មារ់លធវីលសវាកមមរញ្ចូ លអាគុយផដ្លមានកមាល ងំមិនលលីសពី២៥គី ូវា៉ែ ត់ 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការការអនុញ្ហញ តលរីកអាជីកមមលក់
ឧសម័នឥនធនៈកនុងកំរ៉ែុង ឬកនុងធុងផដ្លមានចំណុុះចារ់ពី៤៥ គី ូប្កាមចុុះលប្កាម 

– ប្តួតពិនិតយលលីការប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុកំារអនុញ្ហញ តលធវី
អាជីវកមមលក់ និងររូរលប្រងមា៉ែ សុីន 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 
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– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកធនធានផរ ៉ែ អគគិសនី ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកធនធានផរ ៉ែ ឬអគគិសនីយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងធនធានផរ ៉ែ និងផែនកអគគិសនី  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសកនុងប្តួតពិនិតយអាជីវកមមពាក់ព័នធ
នឹងធនធានផរ ៉ែ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញលទសចរណ៍ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញលទសចរណ៍ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញលទសចរណ៍មានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
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– ែរួចលែរីម និងលរៀរចំសិកាប្សាវប្ជ្ជវលៅលលីសការ នុពល និងលទធភាពកនុងការរលងាីតតំរន់
លទសចរណ៍ធមមជ្ជតិ និងតំរន់រមណីយដ្ឋឋ នលទសចរណ៍កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកែាុះសំណ្តក់ចំណុុះប្តឹម០៨
រនារ់ចុុះលប្កាម 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកអាជីវកមមរនារ់ជួល 
– ពិនិតយនិងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកអាជីវកមមែាុះមានរនារ់ជួល 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកអាហារដ្ឋឋ ន និងលភាជនីយដ្ឋឋ ន
លទសចរណ៍ចារ់ពី៥០នាក់/លៅអី ចុុះលប្កាម (លលីកផលងផតមានលកខណៈសរង់ដ្ឋ ឬប្គរ់ប្គង
លដ្ឋយជនររលទស) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកអាហារដ្ឋឋ ន និងលភាជនីយដ្ឋឋ ន
កនុងប្កុងចារ់ពី៥០នាក់/លៅអី ចុុះលប្កាម (រមួមានតូរលក់អាហារ ហាងលក់គុយទាវ   កាលហវ និង
ហាងលក់សាច់អាងំធមមតា) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកអាជីវកមមមលធាបាយដឹ្កជញ្ជូ ន
លទសចរណ៍រមួមាន រថយនរដឹ្កលទសចរណ៍ចារ់ពី០៥លៅអីចុុះលប្កាម ម៉ែូតូឌុ្រលទសចរណ៍ ម៉ែូតូ
ជួលលទសចរណ៍ ឬរុ ៉ឺម៉ែកម៉ែូតូដឹ្កលទសចរណ៍ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកខារា៉ែ អូលខចារ់ពី០៥រនារ់ចុុះលប្កាម 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលសីំលណីសុកំារលរីកអាជីវកមមមា៉ែ សាសុខភាពចំណុុះ
ពី០៥ផប្គ ឬ០៥លៅអីចុុះលប្កាម 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំការលរីកអាជីវកមមសនូកឃរ័ចារ់ពី០៥តុ
ចុុះលប្កាម 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន ំ
រកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍
សហគមន៍ 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍ
ន៍សហគមន៍ 

– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរួមវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបីធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន ំ
រកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពសប់្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកលទសចរណ៍ ឬរដិ្សណ្តឋ កិចច ឬភាសាររលទស ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាកព់័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកលទសចរណ៍ ឬរដិ្សណ្តឋ កិចចយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកលទសចរណ៍ ឬរដិ្សណ្តឋ កិចច ប្រវតរិសាន្តសរ ភាសាររលទស  រលចចកវទិា
ព័ត៌មាន  

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសកនុងការែរល់លសវាផែនក
លទសចរណ៍  

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍជនបទ នងិសហគមន ៍
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍជនរទ និងសហគមន៍ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញអភិវឌ្ឍជនរទ និងសហគមន៍មានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំការសិកា និងការលរៀរចំគលប្មាងសាងសង់ ជួសជុល និងផថទាែំលូវជនរទ សាព ន លូ
ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំការសិកា និងការលរៀរចំគលប្មាងសាងសង់ ជួសជុល និងផថទាបំ្រព័នធែគត់ែគង់ទឹកសាអ ត
ជនរទផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំការសិកា និងការចំគលប្មាងសាងសង់ ជួសជុល និងផថទារំងគន់អនាម័យសាធារណៈ  
– ែរល់ការអរ់រ ំែេពវែាយអំពីការលលីកកមពស់អនាម័យ ជនរទ 
– សិកា វភិាគ កំណត់ និងលប្ជីសលរសីប្គួសារប្កីប្កផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាល
ប្កុងសប្មារ់ការឧរតថមភធនកនុងការសាងសង់រងគន់អនាម័យ 

– លរៀរចំការសិកា ការលរៀរចំគលប្មាង ការរលងាីត និងការប្គរ់ប្គងែារសហគមន៍ 
– សិកាលទធភាពកនុងការលរៀរចំរលងាីតមជឈមណឌ លអរ់រសំប្មារ់សហគមន៍ ប្សរតាមតប្មូវការ
ជ្ជក់ផសរងររស់សហគមន៍ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សហការជ្ជមួយអងគការសងគមសុីវលិ ព្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងសរបុរសជនលដី្មបលីកៀរគរធនធានសប្មារ់
ពប្ងឹងសមតថភាពសហគមន៍នានាលៅសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួម និងែរល់ការគំប្ទដ្ល់កិចចដំ្លណីរការរលងាីតសហគមន៍នានាលៅមូលដ្ឋឋ នដូ្ចជ្ជ 
សហគមន៍លអកូលទសចរណ៍ គណៈកមាម ធិការអភិវឌ្ឍភូមិ ប្កុមអនកលប្រីប្បាស់ទឹក... 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 
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– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ វសិវកមមសំណង់សុីវលិ 
លសវាអនាម័យ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកអភិវឌ្ឍជនរទ អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ វសិវកមម
សំណង់សុីវលិ និងលសវាអនាម័យយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនក ផែនកអភិវឌ្ឍជនរទ អភិវឌ្ឍសហគមន៍ សំណង់សុីវលិ អនាម័យ
ជនរទ រលចចកវទិាព័ត៌មាន  

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងរទដ្ឋឋ នរលចចកលទសសប្មារ់ការលរៀរចំគលប្មាងលហដ្ឋឋ
រចនាសមព័នធជនរទ និងទសេនទានព្នការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឆ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញពាណិជជកមម នងិធុរកចិច 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញពាណិជជកមម និងធុរកិចច 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
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៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 
មន្តនរីជំនាញពាណិជជកមម និងធុរកិចចមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ច

ខាងលប្កាម៖ 
– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលចញលិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមម លសវាកមម 
ពាណិជជកមម ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលចញលិខិតអនុញ្ហញ តប្រករអាជីវកមម
លលាហធាតុតបូងថមមានតព្មលជ្ជលប្គឿងអលង្កា រប្គរ់ប្រលភទ ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្តួតពិនិតយលលីការរិទសាល កព្ថលលលីមុខទំនិញ និងលសវាប្គរ់ប្រលភទ និងការប្សង់សនាសេន៍ព្ថល
ទំនិញចាបំាច់ប្រចាជីំវភាពប្រចាពំ្ថៃ ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំ និងលធវីរចចុរបននភាពរញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ នអាជីវកមម សិរបកមម លសវាកមមនានាផដ្លសថិតកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំយុទធសាន្តសរនានាសប្មារ់ការផសវងរកទីែារសប្មារ់ែលិតែលររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរួមវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបីធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកពាណិជជកមម ធុរកិចច រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកពាណិជជកមម និងធុរកិចចយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកពាណិជជកមម ធុរកិចច រលចចកវទិាព័ត៌មាន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង
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ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសសប្មារ់ការពិនិតយលលីការ
ចុុះរញ្ជ ី និងការលចញលិខិតអនុញ្ហញ តលរីកអាជីវកមមខាន តតូច និងមធយម  

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ជ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញលកេប្តសាន្តសរ កសិឧសាហកមម នងិការប្គប់ប្គងដី្កសិកមម 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញលកេប្តសាន្តសរ កសិឧសាហកមម និងការប្គរ់ប្គងដី្កសិកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញលកេប្តសាន្តសរ កសិឧសាហកមម និងការប្គរ់ប្គងដី្កសិកមមមានតួនាទី ភារកិចច និងការ
ទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំែេពវែាយរលចចកលទសដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តផំដ្លបានលរៀរចំ និងទទួលសាគ ល់លដ្ឋយអងគភាពជំនាញ
ថាន ក់ជ្ជតិ 

– ែរួចលែរីម និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់ការលរៀរចំប្កុម និងសហគមន៍កសិកមម 
– ប្រមូល និងការប្គរ់ប្គងសថិតិដី្ដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តបំ្គរ់ប្រលភទ 
– លរៀរចំវាយតព្មលព្ែាដី្ដ្ឋដុំ្ុះផដ្លរ៉ែុះពាល់និងខូចខាតលដ្ឋយលប្គុះធមមជ្ជតិនានា 
– លរៀរចំការតាមដ្ឋន អលងាត និងែរល់ព័ត៌មានសរីពីរញ្ហា ព្នការរំផ្ទល ញររស់សមាសភាពចព្ប្ង
ររស់ដំ្ណ្តកំសិកមមកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងសថិតិព្ែាដី្ដ្ឋដុំ្ុះដំ្ណ្តកំសិ-ឧសាហកមម 
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– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលិខិតអនុញ្ហញ តលធវីអាជីវកមមលក់ដំុ្ រាយ 
សមាភ រៈកសិកមមកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពសប់្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរង 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកកសិកមម លកេប្តសាន្តសរ លរៀរចំផដ្នដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលីកសិកមម 
និងសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកកសិកមម លកេប្តសាន្តសរយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកកសិកមម លកេប្តសាន្តសរ លរៀរចំផដ្នដី្ និងរដ្ឋបាលដី្ធលីកសិកមម 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ កសិកមម លកេប្តសាន្តសរ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
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– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឈ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ប្គរ់ប្គងសាថ នភាពសុខភាពសតវ លដី្មបកំីណត់វធិានការអនររាគមន៍ ការពារ ទរ់សាា ត់ និង
ជួយសលន្តង្កគ ុះលពលលប្គុះធមមជ្ជតិ 

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងជំរុញសកមមភាពែលិតកមមសតវ និងរសុពាបាល 
– ចុុះប្តួតពិនិតយលលីការប្រមូល និងលធវីរចចុរបននភាពសថិតិសតវ សថិតិកសិដ្ឋឋ នចិញ្ច ឹមសតវ លដ្រ៉ែូលក់ 
ចំណីសតវ រសុឱសថ សតរឃ្តដ្ឋឋ ន និងភាន ក់ង្ករសុខភាពសតវភូមិ និងអលងាតទិននន័យសថិតិ
សតវប្គរ់ប្រលភទ 

– លរៀរចំែេពវែាយរលចចកលទសែលិតកមម និងរសុពាបាលចំណីសតវ  ជីវឧសម័នដ្ល់អនក
ចិញ្ច ឹមសតវ 

– តាមដ្ឋនការលធវីអាជីវកមមសតវ ចំណីសតវ រសុឱសថ និងែលិតែលមានលដី្មកំលណីតពីសតវ
តាមសតវឃ្តដ្ឋឋ ន ទីកផនលងផកព្ចនែលិតែលមានលដី្មកំលណីតពីសតវ និងកសិដ្ឋឋ នចិញ្ច ឹមសតវ 

– ចុុះតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយលលីគលីនិកសតវផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងព័ត៌មានជំង៉ឺសតវ និងការអនុវតរវធិានសុវតថិភាពរឋម 
– ចូលរមួប្តួតពិនិតយលលីការប្គរ់ប្គងសតរឃ្តដ្ឋឋ នខាន តតូច ផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំវញិ្ហញ រនរប្តអនាម័យសតវ និងែលិតែល
មានលដី្មកំលណីតពីសតវ កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
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– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ពីប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកសុខភាព និងែលិតកមមសតវ នីតិសាន្តសរ និងសញ្ហញ រប្តជំនាញ
ពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនករសុពាបាល និងែលិតកមមសតវយា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសុខភាពសតវ និងែលិតកមមសតវ  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សុខភាពសតវ ែលិតកមមសតវ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ 
ររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ញ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណង មន្តនរីជំនាញជលែល 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញជលែល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញជលែលមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– ចូលរមួអនុវតរវធិានការរង្កា រ ទរ់សាា ត់ និងរន្តង្កា ររទលលមីសជលែលកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំអរ់រែំេពវែាយដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីសារៈសំខាន់ព្នការប្គរ់ប្គង ការអភិរកេ និងការ
អភិវឌ្ឍធនធានជលែលប្រករលដ្ឋយនិរនររភាពកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– ែរួចលែរីម និងែរល់ការគបំ្ទកនុងការលរៀរចំរលងាីត គបំ្ទ និងប្គរ់ប្គងសហគមន៍ជលែលកនុង
ផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីលធវីវារវីរបកមមកនុងប្សុះមានព្ែាប្កឡាលលីសពី 
៥,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់១០,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមកនុងផរមានព្ែាប្កឡាលលីស
ពី ១៥ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់៥០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលសីំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមកនុងស៊ងមានព្ែាប្កឡាលលសី
ពី ២,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់៥,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមចិញ្ច ឹមប្តីរ ៉ែស់ ប្តីលឆ្រ រកនុង
ប្សុះមានព្ែាប្កឡាលលីសពី ២០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់១,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមចិញ្ច ឹមប្តីរ ៉ែស់ ប្តីលឆ្រ រកនុង
ស៊ងមានព្ែាប្កឡាលលីសពី ១០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់៥០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមចិញ្ច ឹមប្តីរ ៉ែស់ ប្តីលឆ្រ រកនុង
ផររមានព្ែាប្កឡាលលីសពី ១៥ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់១៥០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមចិញ្ច ឹមប្តីរ ៉ែស់ ប្តីលឆ្រ រពី 
៥,០០០កាល ដ្ល់១០,០០០កាល 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមលរីមានព្ែាប្កឡាលលីសពី 
២០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់៥០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមផប្សរង្កគ  ឬប្សុះមានព្ែា
ប្កឡាលលីសពី ៥,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់១០,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 
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– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមវាររីុកខជ្ជតិប្គរ់ប្រលភទមាន
ព្ែាប្កឡាលលីសពី ៥,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់១០,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីសំលណីសុំលធវីវារវីរបកមមវារសីតវប្គរ់ប្រលភទមានព្ែា
ប្កឡាលលីសពី ៣,០០០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ ដ្ល់១០,០០០ផម៉ែប្តការ ៉ែ 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកជលែល និងសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកជលែលយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញពាក់ព័នធនឹងជលែល  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ កសិកមម ជលែល ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
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– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ដ្. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញប្គប់ប្គងធនធានទឹក 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងធនធានទឹក 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងធនធានទឹកមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– លរៀរចំផែនការប្គរ់ប្គងប្រព័នធធារាសាន្តសរកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– លរៀរចំប្គរ់ប្គងការសាងសង់ ការជួសជុល និងការផថទាបំ្រព័នធធារាសាន្តសរខាន តតូចផដ្លសថិត
កនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ែរួចលែរីម និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់ការលរៀរចំរលងាីតសហគមន៍កសិករអនកលប្រីប្បាស់ទឹកកនុងប្រព័នធ
ធារាសាន្តសរខាន តតូច 

– អនុវតរវធិានការការពារដី្ចំណី ទលនល សាឹង រឹង ផប្ពក អូរ ប្រឡាយ ទំនរ់ទឹកកនុងផដ្នសមតថកិចច
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– លរៀរចំរលងាីត និងប្គរ់ប្គងសាថ នីយរូ៍មទឹកលប្សាចប្សពកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពសប់្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
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គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកធារាសាន្តសរ វសិវកមមធារាសាន្តសរ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកកសិកមម និងធារាសាន្តសរយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ងជំនាញពាក់ព័នធនឹងធនធានទឹក ធារាសាន្តសរ វសិវកមមធារាសាន្តសរ 
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ កសិកមម ធារាសាន្តសរ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ថ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញព្ប្ពលឈើ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញព្ប្ពលឈ ី
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញព្ប្ពលឈមីានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– លរៀរចំ និងអនុវតរផែនការអភិវឌ្ឍន៍ និងអភិរកេព្ប្ពលឈកីនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
– សប្មរសប្មួលការអរ់រែំេពវែាយ លដី្មបលីលីកកមពស់ការយល់ដឹ្ងររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីសារៈ
សំខាន់ព្នព្ប្ពលឈ ី

– សប្មរសប្មួលដ្ល់ការរលងាីត ប្គរ់ប្គង និងគបំ្ទសហគមន៍ព្ប្ពលឈ ី
– ចូលរួម តាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយលលីការប្រកររររចមាា រពលនចរមានលកខណៈប្រព្ពណីររស់
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សហគមន៍មូលដ្ឋឋ នលលីដី្កមមសិទធិសមូហភាពររស់សហគមន៍ជនជ្ជតិលដី្មភាគតិចផដ្លបាន
ចុុះរញ្ជ ីការ 

– ចូលរមួចាត់វធិានការរង្កា រ ទរ់សាា ត់ និងការរន្តង្កា ររទលលមីសព្ប្ពលឈកីនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាព
ព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងព្ប្ពលឈី ប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកកសិកមម រុកាខ ប្រមាញ់ ការប្គរ់ប្គងធនធាន
ធមមជ្ជតិ និងររសិាថ នយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកប្គរ់ប្គងព្ប្ពលឈ ីប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ និងររសិាថ ន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ រុកាខ ប្រមាញ់ ការប្គរ់ប្គងធនធានធមមជ្ជតិ និងររសិាថ ន 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
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– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឌ្. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញព្ប្រសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យលសដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីទទួលរនាុកជ្ជការង្ករព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍មានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវ
លលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ប្តួតពិនិតយលលីរទលលមីសពាក់ព័នធនឹងការលប្រីប្បាស់ឧរករណ៍ សមាភ រៈររកិាខ រទូរគមនាគមន៍ និង
ការលធវីអាជីវកមមលដ្ឋយខុសចារ់  

– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយរាល់សកមមភាពព្នការសាងសង់លហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធព្ប្រសណីយ៍ និង
ទូរគមនាគមន៍កនុងភូមិសាន្តសរប្កុងលដ្ឋយមានការសហការជ្ជមួយប្រតិរតរិករទូរគមនាគមន៍ 

– លរៀរចំលសចករីរាយការណ៍អំពីកប្មិតគុណភាព និងតំរន់ពំុមានលសវាកមមព្ប្រសណីយ៍ និង
ទូរគមនាគមន៍  

– ប្រមូលទិននន័យចំនួនរលង្កគ លអង់ផតនទូរស័ពាចល័ត វទិយុមា៉ែ យប្កូលវ ៉ែវ ទីតាំងជួសជុល លក់
ររកិាខ រទូរគមនាគមន៍ និងសាលរលប្មីអីុនលធីផណតកាលហវ 

– ប្សង់ទិននន័យចំនួនប្រតិរតរិករ ឬសាខាព្ប្រសណីយ ៍ និងប្រតិរតរិករទូរគមនាគមន៍ និងប្កុមហុ៊ន
ែរល់លសវាអីុនលធីលណត 

– ែេពវែាយ និងជំរុញការលប្រីប្បាស់រលចចកវទិាគមនាគមន៍ និងព័ត៌មានកនុងអងគភាពសាធារណៈ 
និងសហគមន៍។ 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់កនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល 
និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ 
– ចូលរមួវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់ខលួនប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្ល
បានកំណត់ 
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– ចូលរួមវគគរណរុ ុះរណ្តរ លរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបីធានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ រលចចកវទិាព័ត៌មាន ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍យា៉ែ ងតិច
០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង /ជំនាញផែនក ផែនកព្ប្រសណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ រលចចកវទិាព័ត៌មាន  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលសចករីផណនារំលចចកលទសពាក់ព័នធនឹងព្ប្រសណីយ ៍និង
ទូរគមនាគមន៍ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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XIV. ការពិពណ៌នាមខុតំណណងនៃការិយាល័យស្ងគមកិចច ៃិងស្ុខុមាលភាពស្ងគម  

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមមានតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយរដ្ឋបាលប្កុងលលី
ការង្ករសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម លដ្ឋយមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានាដូ្ច
ខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យ
សងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 

– សហការជ្ជមួយអងគភាព សាថ រ័នពាក់ព័នធនានាកនុងការរន្តញ្ហជ រ និងលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ 
និងរលងាីនភាពអង់អាចដ្ល់ន្តសរ ី

– ដឹ្កនា ំ និងចាត់ផចងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរ
តាមរនាុកការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– ដឹ្កនា ំ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ។ 

ការង្ករសងគមកិចច  
– ដឹ្កនា ំ និងសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការកំណត់អតរសញ្ហញ ណជនរងលប្គុះលដ្ឋយអំលពីជួញដូ្រ
មនុសេ អំលពីលធវីអាជីវកមមែលូវលភទ និងរលំលាភរំពានែលូវលភទលលីកុមារ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការផសវងរក និងការបា៉ែ ន់ប្រមាណប្គួសារង្កយរងលប្គុះ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋន និងរិទករណីកុមាររងលប្គុះផដ្លបានសមាហរណកមម
លៅសហគមន៍ 
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– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការលរៀរចំែេពវែាយលគលនលយាបាយ និងរទដ្ឋឋ ន
អរបររមាសរីពីកិចចការពារសិទធិជនរងលប្គុះលដ្ឋយអំលពីជួញដូ្រមនុសេ អំលពីលធវីអាជីវកមមែលូវលភទ 
និងរលំលាភរំពានែលូវលភទលលីកុមារ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងកិចចដំ្លណីរការប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជនង្កយរង
លប្គុះលដ្ឋយលប្គុះមហនររាយ ជនប្កីប្ក និងប្គួសារលៅសហគមន៍ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជនអនាថា 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង កំណត់អតរសញ្ហញ ណ និងតាមដ្ឋនជនែាុក
លមលរាគលអដ្ស៍ ជំង៉ឺលអដ្ស៍ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងកិចចដំ្លណីរការកំណត់អតរសញ្ហញ ណ និងតាមដ្ឋនន្តសរីមាន
ព្ែាលពាុះប្កីប្ក និងកុមារលប្កាម២ឆ្ន សំថិតលៅប្គួសារប្កីប្ក 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្រមូលចងប្កងទិននន័យជនពិការប្កីប្ក ជនពិការភាពទូលៅ 
ន្តសរីពិការ កុមារពិការ និងកីឡាករជនពិការ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងែរល់ព័ត៌មានអំពីលសវាកមមសប្មារ់ជនមាន
ពិការភាព 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងែរល់ព័ត៌មានការលសនីសំុែរល់លសវាសារ រ
លទធភាពពលកមមដ្ល់ជនពិការ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យនិវតរជន (និវតរជនចាស់ ថមី ផ្ទល ស់ររូរទី
លំលៅ ទទួលមរណភាព ឬនិវតរជនប្តូវបានលុរល ម្ ុះ) 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងសថិតិ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយសាថ នភាពអតីត
យុទធជនប្គរ់ប្រលភទ និងប្គួសារ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនសុីំលែារលំលៅដ្ឋឋ នររស់អតីតយុទធជន និង
ប្គួសារ  

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជនផដ្លទទួល
មរណភាព 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ  
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងអនកលៅកនុងរនាុកររស់និវតរជន និងជនបាត់រង់
សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ ឬអនកលៅកនុងរនាុកររស់សពនិវតរជន និងសពជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ មាន
ប្រពនធ កូន  

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជន និងប្គួសារ 
ផដ្លែុតសុពលភាពទទួលរររសនរិសុខសងគម 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជន និងប្គួសារ 
ផដ្លមិនបានលរីកប្បាក់រររសនរិសុខសងគមររស់ខលួនលដ្ឋយគម នមូលលហតុ 
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– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំរញ្ចូ ល ឬលុរអនកកនុងរនាុកអតីត
យុទធជន និងប្គួសារ លដី្មបបីានទទួលរររឧរតថមភប្រចាផំខ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងទទួលសំលណីអតីតយុទធជន និងប្គួសារ 
ផដ្លបានលបាុះរង់រររសនរិសុខសងគម 

– សហការជ្ជមួយសមាគមអតីតយុទធជនកមពុជ្ជកនុងការរញ្ចូ ល ឬលុរអតីតយុទធជនពីសមាជិក
សមាគមអតីតយុទធជនកមពុជ្ជ 

– ដឹ្កនាំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងព័ត៌មានអតីតយុទធជនសប្មារ់ទទួលលសវា
សុខភាព ឬលសវានានាពីរដ្ឋ 

– សប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយធនាគរព្ដ្គូរកនុងការប្គរ់ប្គង លរីកែរល់រររសនរិសុខ
សងគម 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្រមូលទិននន័យពីសាថ នភាពជីវភាព និងតប្មូវការររស់
អតីតយុទធជន និងប្គួសារជនពលីមរណៈ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែរល់លសវាលឆលីយតរនឹងតប្មូវការជ្ជក់ផសរងររស់អតីត
យុទធជន និងប្គួសារជនពលីមរណៈ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យអតីតយុទធជន និងប្គួសារផដ្លទទួលែាុះ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យអនីតិជនទំនាស់នឹងចារ់ 
– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋនអនីតិជនផដ្លបានសារ រនីតិសមបទា
លដ្ឋយសារលញៀនលប្គឿងលញៀនលប្កាយសមាហរណកមមលៅសហគមន៍ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងប្សង់ទិននន័យ សមាជិក សមាជិកាសមាគម
មនុសេវយ័ចាស់ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែេពវែាយលកខនរិកៈសមាគមមនុសេវយ័ចាស់ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលការលប្រីប្បាស់ថវកិា
វភិាគទានររស់សមាគមមនុសេវយ័ចាស ់

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្តួតពិនិតយមណឌ លផថទាំកុមារររស់អងគការមិនផមន 
រដ្ឋឋ ភិបាល។ 

ការង្ករសុខាភិបាល 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី 
រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពិនិតយន្តសរីមានព្ែាលពាុះមុន និងលប្កាយសប្មារ់ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី 
រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពាបាលលដ្ឋយចលនា  

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី 
រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ផថទាជំំង៉ឺ  
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– ដឹ្កនា ំ និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី រនរ
សុពលភាព និងររូរល ម្ ុះឱសថការ ីឬររូរមាច ស់ទុនព្នឱសថសាថ នរង “ក”  

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំរនរ
សុពលភាពឱសថសាថ នរង “ខ” 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី 
រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពាបាលជំង៉ឺមាត់លធមញ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី 
រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពាបាលជំង៉ឺទូលៅ  

– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំ
វញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់អនាម័យចំណីអាហារតាមលភាជនីយដ្ឋឋ ន និងអាហារដ្ឋឋ នកនុងប្កុង ឬ
អាហារដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ផដ្លមានចំណុុះប្តឹម៥០នាក់។  

ការង្ករកិចចការនារ ី
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល សហការកនុងការទរ់សាា ត់ និងលដ្ឋុះប្សាយអំលពីហងិាលលីន្តសរី និងកុមារ 
និងការជួញដូ្រន្តសរី និងកុមារ 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល សហការកនុងការប្គរ់ប្គង និងប្រមូលទិននន័យន្តសរី និងកុមារលៅតាម
មូលដ្ឋឋ ន 

– ដឹ្កនា ំ សប្មរសប្មួល សហការកនុងការអរ់រែំេពវែាយអំពីសិទធិន្តសរី និងកុមារ លដី្មបលីលីក
កមពស់សីលធម៌សងគម និងសមធម៌លយនឌ័្រ។ 

ការង្ករធមមការ និងសាសនា 
– ដឹ្កនា ំ ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែដល់ទិដ្ឋឋ ការ
សំលណីសុំរួស 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំរលងាីតគណៈកមមការអាចារយ និងគណៈកមមការវតរ 
– សប្មរសប្មួល និងសហការលថរសភាសងឃលដ្ឋុះប្សាយអធិករណ៍លែេងៗតាមវតរ 
– ដឹ្កនា ំជំរុញសកមមភាពលលីកកមពស់ការង្ករពុទធសាសនា និងសាសនាលែេងៗលទៀត 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល ចូលរមួ និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់សកមមភាព និងកមមវធីិសាសនាលែេងៗ 
– ដឹ្កនា ំនិងចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការព្រអង្កគ សអាណ្តធិរលតយយ។  
ការង្ករ និងការរណរុ ុះរណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំែេពវែាយលសវាការង្ករ និងព័ត៌មានទីែារការង្ករ 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការ
លសៀវលៅប្រចាបំ្គឹុះសាថ ន(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការ
លសៀវលៅលរីកប្បាក់(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 



181 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការ
លសៀវលៅចុុះនាមលកមងអាយុ ១២ឆ្ន  ំដ្ល់លប្កាម ១៥ឆ្ន  ំ(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការ
លសៀវលៅចុុះនាមលកមងអាយុ ១៥ឆ្ន  ំដ្ល់លប្កាម ១៨ឆ្ន  ំ(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់ទិដ្ឋឋ ការ
ជូនប្កុមហុ៊នផដ្លលសនីសុំលប្រីប្បាស់កមមករនិលយាជិកវយ័លកមង (កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់)។ 

ការង្ករវរបធម៌ និងវចិិប្តសិលបៈ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការការពារ និងអភិរកេទីទួលរុរាណផដ្លមានលកខណៈ
ជ្ជប្រវតរិសាន្តសរកនុងមូលដ្ឋឋ ន 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការផថរកាការពារ និងលលីកកមពស់សមបតរិវរបធម៌កនុង
មូលដ្ឋឋ ន 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការទរ់សាា ត់រាល់សកមមភាពរំផ្ទល ញសមបតរិវរបធម៌ 
សកមមភាពែេពវែាយភាពយនដវលីដ្អូផដ្លរ៉ែុះពាល់ដ្ល់ទំលនៀមទមាល រ់ និងប្រព្ពណីជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការរំែុសប្រជ្ជជន មហាជនកនុងមូលដ្ឋឋ នចូលរមួកនុង
សកមមភាពវរបធម៌ និងការលរៀរចំពិធីរុណយប្រព្ពណីជ្ជតិ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការទរ់សាា ត់ជ្ជប្រចាចំំលពាុះការរំែលិចរំផ្ទល ញ ការលួច 
និងការលធវីចរាចរណ៍ជួញដូ្រែលិតែលវរបធម៌ខុសចារ់ 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការពប្ងឹង និងពប្ងីកវរបធម៌លៅតាមវតរអារាម 
– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលសវា
រដ្ឋបាលនានាផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង រមួមាន៖ 
• កមមវធីិសផមរងលែេងៗ ៖ ការប្រគំតន្តនរីលៅទីសាធារណៈលកខណៈជ្ជតិ ការសផមរងទសេនីយ
ភាពលលាខ ន លក់សំរុប្ត ការសផមរងលលាខ នប្គរ់ទប្មង់ អាជីវកមមរាកំំសានរ លក់សំរុប្ត។ 

• ការរញ្ហច ងំភាពយនរ វលីដ្អូ៖ ែាយពាណិជជកមម កំដ្រពិធីរុណយលែេងៗ និងកំដ្រលភាៀវ 
• អាជីវកមមលក់ ជលួសាន ព្ដ្ភាពយនរ វលីដ្អូ៖ ហាងលក់ ជួលសុីឌី្ វសុីីឌី្ ឌី្វឌីី្ អគរលក់សុីឌី្ 
វសុីីឌី្ ឌី្វឌីី្ 

• សាល កសញ្ហញ អាជីវកមម៖ ផ្ទា ងំយីលហាប្គរ់ប្រលភទ ទំហំចារ់ពី៤ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែចុុះលប្កាម រ័ណា
ប្រកាសែាយពាណិជជកមម(Poster) ផ្ទា ងំរូរភាព និមិតរសញ្ហញ លែេងៗចារ់ពីទំហ៤ំផម៉ែប្ត
កាលរ ៉ែចុុះលប្កាម រដ្ឋែាយពាណិជជកមម 

• ការែរល់អាជ្ជា រ័ណា៖ ែលិតសាល កសញ្ហញ  ផ្ទា ងំសញ្ហញ  ផ្ទា ងំែាយពាណិជជកមម 
• អាជីវកមមលប្គឿងរំពងសលមលង៖ ជួលធុងបាស់ និងឧលគោសនសពា 
• អាជីវកមមលក់លសៀវលៅ៖ រណ្តា គរផដ្លមានព្ែាប្កឡាលប្កាម៥០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 
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• អាជីវកមមសិលបៈសូនរូរ៖ ទីតាងំែលិត និងលក់ចមាល ក់ ពុមពសុីម៉ែងត៍ ទីតាងំែលិត លក់ចមាល ក់
មាន ងសិលា ជ្ជងគំនូរ 

• អាជីវកមមថតរូរ៖ ែាុះ ឬអគរែរិតរូរ ថតរូរ ថតវលីដ្អូ 
• អាជីវកមមកាត់សក់ អុ៊តសក់ លមអប្កចក និងសមាអ ងការ។ 

ការង្ករលប្គុះមហនររាយ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការលរៀរចំផែនការសលន្តង្កគ ុះរនាា ន់កនុងករណីមានលប្គុះធមមជ្ជតិលែេងៗ 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការកំណត់អំពីតប្មូវការចាបំាច់លែេងៗសប្មារ់ែគត់ែគង់ប្រជ្ជជនផដ្ល
រងលប្គុះ លដ្ឋយសារលប្គុះមហនររាយនានា ដូ្ចជ្ជ ទឹកជំនន់ រាងំសៃួត លភលីងលឆុះែាុះ ជំង៉ឺឆលង
រាតតាតនានា 

– សប្មរសប្មួល និងសហការជិតសនិទធជ្ជមួយកាកបាទប្កហម និងគណៈកមាម ធិការប្គរ់ប្គង
លប្គុះមហនររាយរាជធានី លខតរ លដី្មបទីទួលបានព័ត៌មានលែេងៗអំពីលប្គុះធមមជ្ជតិលដី្មបលីប្តៀម
រង្កា ទុកជ្ជមុន 

– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងលកៀរគរធនធានពីកាកបាតប្កហម គណៈកមាម ធិការប្គរ់ប្គងលប្គុះ
មហនររាយរាជធានី លខតរ ព្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ និងសរបុរសជននានា លដី្មបី
ែគត់ែគង់ប្រជ្ជជនផដ្លរងលប្គុះ   

– ដឹ្កនាលំរៀរចំការសិកា កំណត់ និងរប្មុងទុកទីតាងំទីទួលសុវតថិភាព 
– ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការលរៀរចំរប្មុងទុកទីជប្មករលណ្តរ ុះអាសនន 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច 
ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ផែនករុរាណវទិា និងសិលបៈ ផែនកលយនឌ័្រ 
និងផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមកិចច 
ផែនកសុខភាពសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំលរី
លរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ផែនកសុខភាពសាធារណៈ 
ផែនករុរាណវទិានិងសិលបៈ និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម ប្រព្ពណី វរបធម៌ររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងប្កុង 
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– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមមានតួនាទីជ្ជជំនួយការឱយប្រធាន
ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ 
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

ការង្ករប្គរ់ប្គងទូលៅ៖ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរ
ការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិា
ប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– សហការជ្ជមួយអងគភាព សាថ រ័នពាក់ព័នធនានាកនុងការរន្តញ្ហជ រ និងលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ 
និងរលងាីនភាពអង់អាចដ្ល់ន្តសរ ី
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– លរៀរចំ និងចាត់ផចងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរ
តាមរនាុកការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– ចូលរមួតាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលលីទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញតួនាទីជ្ជប្រធានការយិាល័យសរីទី តាមការប្រគល់សិទធិ។ 
ការង្ករសងគមកិចច  
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការកំណត់អតរសញ្ហញ ណជនរងលប្គុះលដ្ឋយអំលពីជួញដូ្រមនុសេ អំលពី
លធវីអាជីវកមមែលូវលភទ និងរលំលាភរំពានែលូវលភទលលីកុមារ 

– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការផសវងរក និងការបា៉ែ ន់ប្រមាណប្គួសារង្កយរងលប្គុះ 
– សប្មរសប្មួល ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋន និងរិទករណីកុមាររងលប្គុះផដ្លបានសមាហរណកមមលៅ
សហគមន៍ 

– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងការលរៀរចំែេពវែាយលគលនលយាបាយ និងរទដ្ឋឋ នអរបររមាសរី
ពីកិចចការពារសិទធិជនរងលប្គុះលដ្ឋយអំលពីជួញដូ្រមនុសេ អំលពីលធវីអាជីវកមមែលូវលភទ និងរលំលាភ
រំពានែលូវលភទលលីកុមារ 

– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងកិចចដំ្លណីរការប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជនង្កយរងលប្គុះ
លដ្ឋយលប្គុះមហនររាយ ជនប្កីប្ក និងប្គួសារលៅសហគមន៍ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជនអនាថា 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង កំណត់អតរសញ្ហញ ណ និងតាមដ្ឋនជនែាុកលមលរាគលអដ្ស៍ 
ជំង៉ឺលអដ្ស៍ 

– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងកិចចដំ្លណីរការកំណត់អតរសញ្ហញ ណ និងតាមដ្ឋនន្តសរីមានព្ែាលពាុះ
ប្កីប្ក និងកុមារលប្កាម២ឆ្ន សំថិតលៅប្គួសារប្កីប្ក 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្រមូលចងប្កងទិននន័យជនពិការប្កីប្ក ជនពិការភាពទូលៅ ន្តសរី
ពិការ កុមារពិការ និងកីឡាករជនពិការ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងែរល់ព័ត៌មានអំពីលសវាសប្មារ់ជនមានពិការភាព 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងែរល់ព័ត៌មានការលសនីសំុែរល់លសវាសារ រលទធភាព
ពលកមមដ្ល់ជនពិការ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យនិវតរជន (និវតរជនចាស់ ថមី ផ្ទល ស់ររូរទីលំលៅ 
ទទួលមរណភាព ឬនិវតរជនប្តូវបានលុរល ម្ ុះ) 
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– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងសថិតិ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយសាថ នភាពអតីតយុទធជន
ប្គរ់ប្រលភទ និងប្គួសារ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការលសនីសុំលែារលំលៅដ្ឋឋ នររស់អតីតយុទធជន និងប្គួសារ  
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជនទទួលមរណភាព 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ  
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងអនកលៅកនុងរនាុកររស់និវតរជន និងជនបាត់រង់សមបទា
វជិ្ជជ ជីវៈ ឬអនកលៅកនុងរនាុកររស់សពនិវតរជន និងសពជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈមានប្រពនធ កូន  

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជន និងប្គួសារ ផដ្ល
ែុតសុពលភាពទទួលរររសនរិសុខសងគម 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជន និងប្គួសារ ផដ្ល
មិនបានលរីកប្បាក់រររសនរិសុខសងគមររស់ខលួនលដ្ឋយគម នមូលលហតុ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំរញ្ចូ ល ឬលុរអនកកនុងរនាុកអតីតយុទធជន 
និងប្គួសារ លដី្មបបីានទទួលរររឧរតថមភប្រចាផំខ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងទទួលសំលណីអតីតយុទធជន និងប្គួសារ ផដ្លបាន
លបាុះរង់រររសនរិសុខសងគម 

– ចូលរមួសហការជ្ជមួយសមាគមអតីតយុទធជនកមពុជ្ជកនុងការរញ្ចូ ល ឬលុរអតីតយុទធជនពី
សមាជិកសមាគមអតីតយុទធជនកមពុជ្ជ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងព័ត៌មានអតីតយុទធជនសប្មារ់ទទួលលសវាសុខភាព ឬ
លសវានានាពីរដ្ឋ 

– សប្មរសប្មួលជ្ជមួយធនាគរព្ដ្គូរកនុងការប្គរ់ប្គង លរីកែរល់រររសនរិសុខសងគម 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្រមូលទិននន័យពីសាថ នភាពជីវភាព និងតប្មូវការររស់អតីតយុទធជន 
និងប្គួសារជនពលីមរណៈ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែរល់លសវាលឆលីយតរនឹងតប្មូវការជ្ជក់ផសរងររស់អតីតយុទធជន និង
ប្គួសារជនពលីមរណៈ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យអតីតយុទធជន និងប្គួសារផដ្លទទួលែាុះ 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងទិននន័យអនីតិជនទំនាស់នឹងចារ់ 
– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋនអនីតិជនផដ្លបានសារ រនីតិសមបទាលដ្ឋយ
សារលញៀនលប្គឿងលញៀនលប្កាយសមាហរណកមមលៅសហគមន៍ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងប្សង់ទិននន័យ សមាជិក សមាជិកាសមាគម
មនុសេវយ័ចាស់ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែេពវែាយលកខនរិកៈសមាគមមនុសេវយ័ចាស់ 



186 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលការលប្រីប្បាស់ថវកិាវភិាគទាន
ររស់សមាគមមនុសេវយ័ចាស់ 

– សប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្តួតពិនិតយមណឌ លផថទាកុំមារររស់អងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល។ 
ការង្ករសុខាភិបាល 
– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនី
សុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពិនិតយន្តសរីមានព្ែាលពាុះមុន និងលប្កាយសប្មារ់ 

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនី
សុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពាបាលលដ្ឋយចលនា  

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
លសនីសុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ផថទាជំំង៉ឺ  

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
លសនីសុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរល ម្ ុះឱសថការ ីឬររូរមាច ស់ទុនព្នឱសថសាថ នរង “ក”  

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
លសនីសុំរនរសុពលភាពឱសថសាថ នរង “ខ” 

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
លសនីសុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពាបាលជំង៉ឺមាត់លធមញ 

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
លសនីសុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំរនារ់ពាបាលជំង៉ឺទូលៅ  

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
លសនីសុំវញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់អនាម័យចំណីអាហារតាមលភាជនីយដ្ឋឋ ន និងអាហារដ្ឋឋ នកនុងប្កុង 
ឬអាហារដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ផដ្លមានចំណុុះប្តឹម៥០នាក់។  

ការង្ករកិចចការនារ ី
– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការទរ់សាា ត់ និងលដ្ឋុះប្សាយអំលពីហងិាលលីន្តសរី និង
កុមារ និងការជួញដូ្រន្តសរី និងកុមារ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការប្គរ់ប្គង និងប្រមូលទិននន័យន្តសរី និងកុមារលៅ
តាមមូលដ្ឋឋ ន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការអរ់រែំេពវែាយអំពីសិទធិន្តសរី និងកុមារ លដី្មបលីលីក
កមពស់សីលធម៌សងគម និងសមធម៌លយនឌ័្រ។ 

ការង្ករធមមការ និងសាសនា 
– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
ែដល់ទិដ្ឋឋ ការសំលណីសុំរួស 

– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំរលងាីតគណៈកមមការអាចារយ និងគណៈកមមការវតរ 
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– សប្មរសប្មួល និងសហការលថរសភាសងឃលដ្ឋុះប្សាយអធិករណ៍លែេងៗតាមវតរ 
– ជំរុញសកមមភាពលលីកកមពស់ការង្ករពុទធសាសនា និងសាសនាលែេងៗលទៀត 
– សប្មរសប្មួល ចូលរមួ និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់សកមមភាព និងកមមវធីិសាសនាលែេងៗ 
– ចូលរមួចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការព្រអង្កគ សអាណ្តធិរលតយយ។  
ការង្ករ និងការរណរុ ុះរណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈ 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំែេពវែាយលសវាការង្ករ និងព័ត៌មានទីែារការង្ករ 
– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
ចុុះរញ្ជ ីការលសៀវលៅប្រចាបំ្គឹុះសាថ ន(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការ
ចុុះរញ្ជ ីការលសៀវលៅលរីកប្បាក់(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះ
រញ្ជ ីការលសៀវលៅចុុះនាមលកមងអាយុ១២ឆ្ន ដំ្ល់លប្កាម១៥ឆ្ន  ំ(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ប្គរ់ប្គង សប្មរសប្មួល និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះ
រញ្ជ ីការលសៀវលៅចុុះនាមលកមងអាយុ១៥ឆ្ន ដំ្ល់លប្កាម១៨ឆ្ន  ំ(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការែរល់ទិដ្ឋឋ ការជូន
ប្កុមហុ៊នផដ្លលសនីសុំលប្រីប្បាស់កមមករនិលយាជិកវយ័លកមង (កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់)។ 

ការង្ករវរបធម៌ និងវចិិប្តសិលបៈ 
– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការការពារ និងអភិរកេទីទួលរុរាណផដ្លមានលកខណៈ 
ជ្ជប្រវតរិសាន្តសរកនុងមូលដ្ឋឋ ន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការផថរកាការពារ និងលលីកកមពស់សមបតរិវរបធម៌កនុង
មូលដ្ឋឋ ន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការទរ់សាា ត់រាល់សកមមភាពរំផ្ទល ញសមបតរិវរបធម៌ 
សកមមភាពែេពវែាយភាពយនដវលីដ្អូផដ្លរ៉ែុះពាល់ដ្ល់ទំលនៀមទមាល រ់ និងប្រព្ពណីជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការរំែុសប្រជ្ជជន មហាជនកនុងមូលដ្ឋឋ នចូលរមួកនុង
សកមមភាពវរបធម៌ និងការលរៀរចំពិធីរុណយប្រព្ពណីជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការទរ់សាា ត់ជ្ជប្រចាចំំលពាុះការរំែលិចរំផ្ទល ញ ការលួច 
និងការលធវីចរាចរណ៍ជួញដូ្រែលិតែលវរបធម៌ខុសចារ់ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការពប្ងឹង និងពប្ងីកវរបធម៌លៅតាមវតរអារាម 
– ប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលសវារដ្ឋបាល 
នានាផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង រមួមាន៖ 
• កមមវធីិសផមរងលែេងៗ ៖ ការប្រគំតន្តនរីលៅទីសាធារណៈលកខណៈជ្ជតិ ការសផមរងទសេនីយ
ភាពលលាខ ន លក់សំរុប្ត ការសផមរងលលាខ នប្គរ់ទប្មង់ អាជីវកមមរាកំំសានរ លក់សំរុប្ត 
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• ការរញ្ហច ងំភាពយនរ វលីដ្អូ៖ ែាយពាណិជជកមម កំដ្រពិធីរុណយលែេងៗ និងកំដ្រលភាៀវ 
• អាជីវកមមលក់ ជលួសាន ព្ដ្ភាពយនរ វលីដ្អូ៖ ហាងលក់ ជួលសុីឌី្ វសុីីឌី្ ឌី្វឌីី្ អគរលក់សុីឌី្ 
វសុីីឌី្ ឌី្វឌីី្ 

• សាល កសញ្ហញ អាជីវកមម៖ ផ្ទា ងំយលីហាប្គរ់ប្រលភទ ទំហចំារ់ពី៤ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែចុុះលប្កាម រ័ណា
ប្រកាសែាយពាណិជជកមម (Poster) ផ្ទា ងំរូរភាព និមិតរសញ្ហញ លែេងៗចារ់ពីទំហ៤ំផម៉ែប្ត
កាលរ ៉ែចុុះលប្កាម រដ្ឋែាយពាណិជជកមម 

• ការែរល់អាជ្ជា រ័ណា៖ ែលិតសាល កសញ្ហញ  ផ្ទា ងំសញ្ហញ  ផ្ទា ងំែាយពាណិជជកមម 
• អាជីវកមមលប្គឿងរំពងសលមលង៖ ជួលធុងបាស់ និងឧលគោសនសពា 
• អាជីវកមមលក់លសៀវលៅ៖ រណ្តា គរផដ្លមានព្ែាប្កឡាលប្កាម៥០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 
• អាជីវកមមសិលបៈសូនរូរ៖ ទីតាងំែលិត និងលក់ចមាល ក់ ពុមពសុីម៉ែងត៍ ទីតាងំែលិត លក់
ចមាល ក់មាន ងសិលា ជ្ជងគំនូរ 

• អាជីវកមមថតរូរ៖ ែាុះ ឬអគរែរិតរូរ ថតរូរ ថតវលីដ្អូ 
• អាជីវកមមកាត់សក់ អុ៊តសក់ លមអប្កចក និងសមាអ ងការ។ 

ការង្ករលប្គុះមហនររាយ 
– សប្មរសប្មួល ប្តួតពិនិតយ និងែរល់លយារល់កនុងការលរៀរចំផែនការសលន្តង្កគ ុះរនាា ន់កនុងករណី
មានលប្គុះធមមជ្ជតិលែេងៗ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួកំណត់អំពីតប្មូវការចាបំាច់លែេងៗសប្មារ់ែគត់ែគង់ប្រជ្ជជនផដ្ល
រងលប្គុះ លដ្ឋយសារលប្គុះមហនររាយនានា ដូ្ចជ្ជ ទឹកជំនន់ រាងំសៃួត លភលីងលឆុះែាុះ ជំង៉ឺឆលង
រាតតាតនានា 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការជ្ជមួយកាកបាទប្កហម និងគណៈកមាម ធិការប្គរ់ប្គងលប្គុះ
មហនររាយរាជធានី លខតរ លដី្មបទីទួលបានព័ត៌មានលែេងៗអំពីលប្គុះធមមជ្ជតិលដី្មបលីប្តៀមរង្កា
ទុកជ្ជមុន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការលកៀរគរធនធានពីកាកបាតប្កហម គណៈកមាម ធិការ
ប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយរាជធានី លខតរ ព្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ និងសរបុរសជន
នានា លដី្មបែីគត់ែគង់ប្រជ្ជជនផដ្លរងលប្គុះ   

– លរៀរចំការសិកា ការកំណត់ទីតាងំទីទួលសុវតថិភាពសប្មារ់លរៀរចំជប្មករលណ្តដ ុះអាសននជូន
ប្រជ្ជពលរដ្ឋផដ្លរងលប្គុះមហនររាយនានា 

– សប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការលរៀរចំរប្មុងទុកទីជប្មករលណ្តរ ុះអាសនន 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
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គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច 
ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ផែនករុរាណវទិា និងសិលបៈ ផែនកលយនឌ័្រ 
និងផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមកិចច 
ផែនកសុខភាពសាធារណៈយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរី
លរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ផែនកសុខភាពសាធារណៈ 
ផែនករុរាណវទិានិងសិលបៈ និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម ប្រព្ពណី វរបធម៌ររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសងគមកិចច 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសងគមកិចច 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញសងគមកិចចមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
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ការប្គរ់ប្គងករណីកុមារកំប្ពា និងង្កយរងលប្គុះ 
– កំណត់អតរសញ្ហញ ណជនរងលប្គុះលដ្ឋយអំលពីជួញដូ្រមនុសេ អំលពីលធវីអាជីវកមមែលូវលភទ និងរលំលាភ
រំពានែលូវលភទលលីកុមារ 

– ផសវងរក និងការបា៉ែ ន់ប្រមាណប្គួសារង្កយរងលប្គុះ 
– តាមដ្ឋន និងរិទករណីកុមាររងលប្គុះផដ្លបានសមាហរណកមមលៅសហគមន៍ 
– ែេពវែាយលគលនលយាបាយ និងរទដ្ឋឋ នអរបររមាសរីពីកិចចការពារសិទធិជនរងលប្គុះលដ្ឋយអំលពី
ជួញដូ្រមនុសេ អំលពីលធវីអាជីវកមមែលូវលភទ និងរលំលាភរំពានែលូវលភទលលីកុមារ។ 

ការប្គរ់ប្គង និងការកំណត់អតរសញ្ហញ ណជនរងលប្គុះ និងង្កយរងលប្គុះ 
– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជនង្កយរងលប្គុះលដ្ឋយលប្គុះមហនររាយ ជនប្កីប្ក និងប្គួសារ
លៅសហគមន៍ 

– ប្រមូល និងប្គរ់ប្គងទិននន័យជនអនាថា 
– កំណត់អតរសញ្ហញ ណ និងតាមដ្ឋនជនែាុកលមលរាគលអដ្ស៍ ជំង៉ឺលអដ្ស៍ 
– កំណត់អតរសញ្ហញ ណនិងតាមដ្ឋនន្តសរីមានព្ែាលពាុះប្កីប្កនិងកុមារលប្កាម២ឆ្ន សំថិតលៅប្គួសារប្កីប្ក 
ការប្គរ់ប្គងជនពិការ និងការែរល់ព័ត៌មានលសវាសារ រលទធភាពពលកមម 
– ប្រមូល ចងប្កងទិននន័យជនពិការប្កីប្ក ជនពិការភាពទូលៅ ន្តសរីពិការ កុមារពិការ និងកីឡាករ
ជនពិការ 

– លរៀរចំ និងែរល់ព័ត៌មានអំពីលសវាកមមសប្មារ់ជនមានពិការភាព 
– លរៀរចំ និងែរល់ព័ត៌មានការលសនីសុំែរល់លសវាសារ រលទធភាពពលកមមដ្ល់ជនពិការ។ 
ការប្គរ់ប្គង និងកំណត់អតរសញ្ហញ ណលលីមុខសញ្ហញ លរឡាជ្ជតិអតីតយុទធជន និងលរឡាជ្ជតិ
សនរិសុខសងគមសប្មារ់មន្តនរីរាជការសុីវលិ 
– ប្រមូល លរៀរចំ និងលធវីរចចុរបននភាពទិននន័យនិវតរជន (និវតរជនចាស់ ថមី ផ្ទល ស់ររូរទីលំលៅ ទទួល
មរណភាព ឬនិវតរជនប្តូវបានលុរល ម្ ុះ) 

– ប្គរ់ប្គងសថិតិ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយសាថ នភាពអតីតយុទធជនប្គរ់ប្រលភទ និងប្គួសារ 
– សប្មរសប្មួល និងពិនិតយលលីការលសនីសុលំែារលំលៅដ្ឋឋ នររស់អតីតយុទធជន និងប្គួសារ  
– សប្មរសប្មួល និងពិនិតយលលីការលសនីសុលុំរល ម្ ុះអតីតយុទធជនទទួលមរណភាព 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ  
– សប្មរសប្មួល និងប្គរ់ប្គងអនកលៅកនុងរនាុកររស់និវតរជន និងជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ 
ឬអនកលៅកនុងរនាុកររស់សពនិវតរជន និងសពជនបាត់រង់សមបទាវជិ្ជជ ជីវៈ មានប្រពនធ កូន  

– សប្មរសប្មួល និងពិនិតយលលីការលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជន និងប្គួសារ ផដ្លែុត
សុពលភាពទទួលរររសនរិសុខសងគម 

– សប្មរសប្មួល និងពិនិតយលលកិីចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងលសនីសុំលុរល ម្ ុះអតីតយុទធជន និង
ប្គួសារ ផដ្លមិនបានលរីកប្បាក់រររសនរិសុខសងគមររស់ខលួនលដ្ឋយគម នមូលលហតុ 
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– សប្មរសប្មួល និងពិនិតយលលីការលសនីសុំរញ្ចូ ល ឬលុរអនកកនុងរនាុកអតីតយុទធជន និងប្គួសារ 
លដី្មបបីានទទួលរររឧរតថមភប្រចាផំខ 

– ជួយសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គង និងទទួលសំលណីអតីតយុទធជន និងប្គួសារ ផដ្ល
បានលបាុះរង់រររសនរិសុខសងគម 

– ចូលរួមសហការជ្ជមួយសមាគមអតីតយុទធជនកមពុជ្ជកនុងការរញ្ចូ ល ឬលុរអតីតយុទធជនពី
សមាជិកសមាគមអតីតយុទធជនកមពុជ្ជ 

– ជួយសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការប្គរ់ប្គងព័ត៌មានអតីតយុទធជនសប្មារ់ទទួលលសវាសុខភាព 
ឬលសវានានាពីរដ្ឋ 

– ជួយសប្មរសប្មួល និងសហការជ្ជមួយធនាគរព្ដ្គូរកនុងការប្គរ់ប្គង លរីកែរល់រររសនរិសុខ
សងគម 

ការប្គរ់ប្គង និងកំណត់អតរសញ្ហញ ណអតីតយុទធជន និងប្គសួារ 
– ប្រមូលទិននន័យពីសាថ នភាពជីវភាព និងតប្មូវការររស់អតីតយុទធជន និងប្គួសារជនពលីមរណៈ 
– ែរល់លសវាលឆលីយតរនឹងតប្មូវការជ្ជក់ផសរងររស់អតីតយុទធជន និងប្គួសារជនពលីមរណៈ 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យអតីតយុទធជន និងប្គួសារផដ្លទទួលែាុះ 
ការប្គរ់ប្គង និងសហការជ្ជមយួមណឌ លសារ រនីតិសមបទាលខតរ 
– ប្គរ់ប្គងទិននន័យអនីតិជនទំនាស់នឹងចារ់ 
– ប្គរ់ប្គង តាមដ្ឋនអនីតិជនផដ្លបានសារ រនីតិសមបទាលដ្ឋយសារលញៀនលប្គឿងលញៀនលប្កាយ
សមាហរណកមមលៅ  សហគមន៍ 

ការប្គរ់ប្គងទិននន័យមនុសេវយ័ចាស់កនុងសហគមន៍ 
– ប្គរ់ប្គង និងប្សង់ទិននន័យ សមាជិក សមាជិកាសមាគមមនុសេវយ័ចាស់ 
– ជួយសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការែេពវែាយលកខនរិកៈសមាគមមនុសេវយ័ចាស់ 
– ជួយសប្មរសប្មួលកិចចដំ្លណីរការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលការលប្រីប្បាស់ថវកិាវភិាគទាន
ររស់សមាគមមនុសេវយ័ចាស់។ 

ការប្តួតពិនិតយមណឌ លផថទាកុំមារររស់អងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
– តាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយមណឌ លផថទាកុំមារររស់អងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល 
ការង្ករទូលៅ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរ
ការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិា
ប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 
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– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាលដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញកិចចការលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក.ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  ខ ល ងីលៅ 
ខ.កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 
គ.សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស ផែនកសងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 
ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនក
សងគមកិចចយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ផែនកសុខភាពសាធារណៈ 
ផែនករុរាណវទិានិងសិលបៈ និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម ប្រព្ពណី វរបធម៌ររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញសុខាភិបាល 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញសុខាភិបាល 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញសុខាភិបាលមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនសុីំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំ
រនារ់ពិនិតយន្តសរីមានព្ែាលពាុះមុន និងលប្កាយសប្មារ់ល 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនសុីំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំ
រនារ់ពាបាលលដ្ឋយចលនា  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនសុីំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំ
រនារ់ផថទាជំំង៉ឺ  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរល ម្ ុះ
ឱសថការ ីឬររូរមាច ស់ទុនព្នឱសថសាថ នរង “ក”  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុរំនរសុពលភាពឱសថសាថ នរង “ខ” 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនសុីំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំ
រនារ់ពាបាលជំង៉ឺមាត់លធមញ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនសុីំលរីកថមី រនរសុពលភាព និងររូរទីតាងំ
រនារ់ពាបាលជំង៉ឺទូលៅ  

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនីសុំែរល់វញិ្ហញ រនរប្តរញ្ហជ ក់អនាម័យចំណី
អាហារតាមលភាជនីយដ្ឋឋ ន និងអាហារដ្ឋឋ នកនុងប្កុង ឬអាហារដ្ឋឋ នលទសចរណ៍ផដ្លមានចំណុុះ
ប្តឹម៥០នាក់ 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 
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– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់ ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  ខ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ឱសថ
សាន្តសដ គិលានុរដ្ឋឋ យកិា និងសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនក
សងគមកិចច ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ផែនកឱសថសាន្តសដ គិលានុ 
រដ្ឋឋ យកិា យា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ឱសថសាន្តសដ  
គិលានុរដ្ឋឋ យកិា 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ លិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ លគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវា 
សុខាភិបាល 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និង 
លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមនានា 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញការង្ករកិចចការនារ ី
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញកិចចការនារ ី
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញកិចចការនារមីានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការដូ្ចខាងលប្កាម៖ 
– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការទរ់សាា ត់ និងលដ្ឋុះប្សាយអំលពីហងិាលលីន្តសរី និង
កុមារ និងការជួញដូ្រន្តសរី និងកុមារ 

– ប្រមូល លធវីរចចុរបននភាព និងប្គរ់ប្គងទិននន័យន្តសរី និងកុមារលៅតាមមូលដ្ឋឋ ន 
– សប្មរសប្មួល និងលរៀរចំអរ់រែំេពវែាយអំពីសិទធិន្តសរី និងកុមារ លដី្មបលីលីកកមពស់សីលធម៌
សងគម និងសមធម៌លយនឌ័្រ 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាល ភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាលដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច 
ផែនកសុខភាពសាធារណៈ ផែនកលយនឌ័្រ ផែនកអភិវឌ្ឍសហគមន៍ 
និងផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ  ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 



196 

ឃ.រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកផែនកសងគមកិចច ផែនកសុខភាពសាធារណៈ 
ផែនកលយនឌ័្រ អភិវឌ្ឍសហគមន៍យា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ផែនកលយនឌ័្រ និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម ប្រព្ពណី វរបធម៌ររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញធមមការ និងសាសនា 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញធមមការ និងសាសនា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញធមមការ និងសាសនាមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានា 
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលកីារែដល់ទិដ្ឋឋ ការសំលណីសុំរួស 
– សប្មរសប្មួលការលរៀរចំរលងាីតគណៈកមមការអាចារយ និងគណៈកមមការវតរ 
– សប្មរសប្មួល និងសហការលថរសភាសងឃលដ្ឋុះប្សាយអធិករណ៍លែេងៗតាមវតរ 
– ែរល់ការគបំ្ទ និងជំរុញសកមមភាពលលីកកមពស់ការង្ករពុទធសាសនា និងសាសនាលែេងៗលទៀត 
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– សប្មរសប្មួល ចូលរមួ និងែរល់ការគបំ្ទដ្ល់សកមមភាព និងកមមវធីិសាសនាលែេងៗ 
– ចូលរមួចាត់វធិានការទរ់សាា ត់ការព្រអង្កគ សអាណ្តធិរលតយយ 
– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាលដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច 
ឬផែនកសាសនា ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផែនក
សាសនាយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង /ជំនាញផែនក សាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច និងផែនកសាសនា  
– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម និងសាសនា 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
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– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឆ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញមុខរបរ និងបណរុ ុះបណ្តរ លវិជ្ជជ ជីវៈ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញមុខរររ និងរណរុ ុះរណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញមុខរររ និងរណរុ ុះរណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ
នានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ែរួចលែរីម និងលរៀរចំែេពវែាយលសវាការង្ករ និងព័ត៌មានទីែារការង្ករ 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការលសៀវលៅប្រចាបំ្គឹុះសាថ ន (កមមករ
និលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការលសៀវលៅលរីកប្បាក់(កមមករនិលយា
ជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការលសៀវលៅចុុះនាមលកមងអាយុ ១២
ឆ្ន  ំដ្ល់លប្កាម ១៥ឆ្ន  ំ(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការចុុះរញ្ជ ីការលសៀវលៅចុុះនាមលកមងអាយុ ១៥
ឆ្ន  ំដ្ល់លប្កាម ១៨ឆ្ន  ំ(កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលកីារែរល់ទិដ្ឋឋ ការជូនប្កុមហុ៊នផដ្លលសនសុីំលប្រីប្បាស់
កមមករនិលយាជិកវយ័លកមង (កមមករនិលយាជិកតិចជ្ជង៨នាក់) 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព



199 

សងគម 
– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាលដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  ខ ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកទីែារ ផែនកអភិវឌ្ឍ
ធនធានមនុសេ និងផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ
រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនក
សងគមកិចច ផែនកទីែារ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេយា៉ែ ងតិច០១
ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ ផែនកទីែារ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសេ និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម និងទីែារការង្ករ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
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ជ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញវរបធម៌ និងវិចិប្តសលិបៈ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញវរបធម៌ និងវចិិប្តសិលបៈ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញវរបធម៌ និងវចិិប្តសិលបៈមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានាឱយ
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការការពារ និងអភិរកេទីទួលរុរាណផដ្លមានលកខណៈ
ជ្ជប្រវតរិសាន្តសរកនុងមូលដ្ឋឋ ន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការផថរកាការពារ និងលលីកកមពស់សមបតរិវរបធម៌កនុង
មូលដ្ឋឋ ន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរួមសហការកនុងការទរ់សាា ត់រាល់សកមមភាពរំផ្ទល ញសមបតរិវរបធម៌ 
សកមមភាពែេពវែាយភាពយនដវលីដ្អូផដ្លរ៉ែុះពាល់ដ្ល់ទំលនៀមទមាល រ់ និងប្រព្ពណីជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការរំែុសប្រជ្ជជន មហាជនកនុងមូលដ្ឋឋ នចូលរមួកនុង
សកមមភាពវរបធម៌ និងការលរៀរចំពិធីរុណយប្រព្ពណីជ្ជតិ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការទរ់សាា ត់ជ្ជប្រចាចំំលពាុះការរំែលិចរំផ្ទល ញ ការលួច 
និងការលធវីចរាចរណ៍ជួញដូ្រែលិតែលវរបធម៌ខុសចារ់ 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការពប្ងឹង និងពប្ងីកវរបធម៌លៅតាមវតរអារាម 
– ពិនិតយ និងែរល់លយារល់ផែនករលចចកលទសលលីការលសនសុីំលសវារដ្ឋបាលនានាផដ្លសថិតកនុងផដ្ន
សមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង រមួមាន៖ 
• កមមវធីិសផមរងលែេងៗ៖ ការប្រគំតន្តនរីលៅទីសាធារណៈលកខណៈជ្ជតិ ការសផមរងទសេនីយ
ភាពលលាខ ន លក់សំរុប្ត ការសផមរងលលាខ នប្គរ់ទប្មង់ អាជីវកមមរាកំំសានរ លក់សំរុប្ត 

• ការរញ្ហច ងំភាពយនរ វលីដ្អូ៖ ែាយពាណិជជកមម កំដ្រពិធីរុណយលែេងៗ និងកំដ្រលភាៀវ 
• អាជីវកមមលក់ ជលួសាន ព្ដ្ភាពយនរ វលីដ្អូ៖ ហាងលក់ ជួលសុីឌី្ វសុីីឌី្ ឌី្វឌីី្ អគរលក់សុីឌី្ 
វសុីីឌី្ ឌី្វឌីី្ 

• សាល កសញ្ហញ អាជីវកមម៖ ផ្ទា ងំយលីហាប្គរ់ប្រលភទ ទំហចំារ់ពី៤ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែចុុះលប្កាម រ័ណា
ប្រកាសែាយពាណិជជកមម(Poster) ផ្ទា ងំរូរភាព និមិតរសញ្ហញ លែេងៗចារ់ពីទំហ៤ំផម៉ែប្ត
កាលរ ៉ែចុុះលប្កាម រដ្ឋែាយពាណិជជកមម 

• ការែរល់អាជ្ជា រ័ណា៖ ែលិតសាល កសញ្ហញ  ផ្ទា ងំសញ្ហញ  ផ្ទា ងំែាយពាណិជជកមម 
• អាជីវកមមលប្គឿងរំពងសលមលង៖ ជួលធុងបាស់ និងឧលគោសនសពា 
• អាជីវកមមលក់លសៀវលៅ៖ រណ្តា គរផដ្លមានព្ែាប្កឡាលប្កាម៥០ផម៉ែប្តកាលរ ៉ែ 
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• អាជីវកមមសិលបៈសូនរូរ៖ ទីតាងំែលិត និងលក់ចមាល ក់ ពុមពសុីម៉ែងត៍ ទីតាងំែលិត លក់
ចមាល ក់មាន ងសិលា ជ្ជងគំនូរ 

• អាជីវកមមថតរូរ៖ ែាុះ ឬអគរែរិតរូរ ថតរូរ ថតវលីដ្អូ 
• អាជីវកមមកាត់សក់ អុ៊តសក់ លមអប្កចក និងសមាអ ងការ។ 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាលដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច 
ផែនករុរាណវទិានិងសិលបៈ និងផែនកលគលនលយាបាយសាធារណៈ 
ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមកិចច 
ផែនករុរាណវទិា និងសិលបៈយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ផែនករុរាណវទិានិងសិលបៈ 
និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ រុរាណវទិា និងសិលបៈ សាថ នភាពសងគម ប្រព្ពណី វរបធម៌
ររស់ប្រជ្ជពលរដ្ឋកនុងប្កុង 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
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រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 
ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  

– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឈ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញប្គប់ប្គងលប្គុះមហនររាយ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគម 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានា
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លរៀរចំផែនការសលន្តង្កគ ុះរនាា ន់សប្មារ់ករណីមានលប្គុះធមមជ្ជតិលែេងៗកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់
រដ្ឋបាលប្កុង 

– កំណត់អំពីតប្មូវការចាបំាច់លែេងៗសប្មារ់ែគត់ែគង់ប្រជ្ជជនផដ្លរងលប្គុះ លដ្ឋយសារលប្គុះ
មហនររាយនានា ដូ្ចជ្ជ ទឹកជំនន់ រាងំសៃួត លភលីងលឆុះែាុះ ជំង៉ឺឆលងរាតតាតនានា 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការជ្ជមួយកាកបាទប្កហម និងគណៈកមាម ធិការប្គរ់ប្គងលប្គុះ
មហនររាយរាជធានី លខតរ លដី្មបទីទួលបានព័ត៌មានលែេងៗអំពីលប្គុះធមមជ្ជតិលដី្មបលីប្តៀមរង្កា រ
ទុកជ្ជមុន 

– សប្មរសប្មួល និងចូលរមួសហការកនុងការលកៀរគរធនធានពីកាកបាតប្កហម គណៈកមាម ធិការ
ប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយរាជធានី លខតរ ព្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ និងសរបុរសជន
នានា លដី្មបែីគត់ែគង់ប្រជ្ជជនផដ្លរងលប្គុះ   

– លរៀរចំសិកា និងកំណត់ទីតាងំទីទួលសុវតថិភាពសប្មារ់លរៀរចំជប្មករលណ្តដ ុះអាសននជូនប្រជ្ជ
ពលរដ្ឋផដ្លរងលប្គុះមហនររាយនានា 

– សប្មរសប្មួល និងសហការកនុងការលរៀរចំរប្មុងទុកទីជប្មករលណ្តរ ុះអាសនន 
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– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ និងវភិាគសាថ នភាពសងគមកិចច និងសុខុមាលភាពសងគមកនុងកិចចដំ្លណីរការ
លរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាំ
ឆ្ន រំរស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរួមលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន រំរស់ការយិាល័យសងគមកិចច និង
សុខុមាលភាពសងគម 

– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវាយតព្មលលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យសងគមកិចច និងសុខុមាលភាព
សងគម 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាលដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយ ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកសងគមកិចច 
ប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនកសាធារណៈ សងគមសាន្តសរ ឬសងគមកិចច ប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយ 
និងលគលនលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ សាថ នភាពសងគម និងលគលការណ៍ យុទធសាន្តសរកនុងការ
ប្គរ់ប្គងលប្គុះមហនររាយនានា 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច.ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
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– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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XV. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងនៃការិយាល័យគ្ចកលចញចូលណតមួយ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងប្រធានការយិាល័យ 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ នាយករដ្ឋបាល 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ នាយករដ្ឋបាល 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ មានតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយអភិបាលប្កុងកនុងការប្គរ់ប្គង 
ចាត់ផចងការែរល់លសវារដ្ឋបាលផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង និងមានភារកិចចដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់អំពីតប្មូវការលសវារដ្ឋបាលកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍
៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាល ប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរសក់ារយិាល័យ
ប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– ដឹ្កនា ំ និងចាត់ផចងការផរងផចកភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវជូនរុគគលិកលប្កាមឱវាទប្សរ
តាមរនាុកការង្ករ និងជំនាញវជិ្ជជ ជីវៈ 

– ដឹ្កនា ំនិងចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– ដឹ្កនា ំ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ែរល់ការផណនា ំ រង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ 
លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង ចាត់ផចង និងទទួលខុសប្តូវរមួលលីរាល់សកមមភាពប្រចាពំ្ថៃររស់ការយិាល័យ
ប្ចកលចញចូលផតមួយ លដី្មបធីានាឱយមានដំ្លណីរការលដ្ឋយរលូន ប្តឹមប្តូវ និងប្សរតាមតួនាទី 
ភារកិចចផដ្លបានកំណត់ 

– ធានាថារុគគលិកទាងំអស់ផដ្លរំលពញការង្ករលៅកនុងការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយលគរព 
បានយា៉ែ ងខាជ រ់ខជួននូវប្កមសីលធម៌ លពលលវលា និងរលរៀររររលធវីការង្ករផដ្លបានកំណត់ 

– សហការ សប្មរសប្មួល និងលធវីទំនាក់ទំនងជ្ជមួយការយិាល័យពាក់ព័នធកនុងការែរល់លសវា
រដ្ឋបាលនានាផដ្លសថិតលប្កាមផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– សប្មរសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា នានាជូនប្រជ្ជពលរដ្ឋពាក់ព័នធនឹងការែរល់លសវារដ្ឋបាលររស់
ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– ជំរុញ សហការ សប្មរសប្មួលកនុងការប្រមូល និងលធវីរចចុរបននភាពទិននន័យមូលដ្ឋឋ នអាជីវកមម 
សិរបកមម លសវាកមមតាមវសិ័យនីមួយៗផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 
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– ដឹ្កនា ំ ចាត់ផចង និងលរៀរចំែេពវែាយព័ត៌មាននានាពាក់ព័នធនឹងការែរល់លសវារដ្ឋបាលររស់
ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយឱយបានទូលំទូលាយ តាមរយៈមលធាបាយ និងឧរករណ៍
ព័ត៌មានលែេងៗ 

– លលីកលយារល់ជូនអភិបាលប្កុងកនុងការលធវីទំនាក់ទំនង  និងការលលីកសំលណីលៅប្កសួង សាថ រ័ន
ពាក់ព័នធលដី្មបពិីនិតយ និងផកសប្មួលនីតិវធីិព្នការែរល់លសវារដ្ឋបាលនានា និងលែារមុខង្ករែរល់
លសវារដ្ឋបាលរផនថមលទៀតមកឱយរដ្ឋបាលប្កុង 

– ចូលរមួ ែរល់លយារល់ ែរលធ់ាតុចូលពាក់ព័នធនឹងតប្មូវការលសវារដ្ឋបាលកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ន  ំ កមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន ំ
ររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ដឹ្កនា ំប្គរ់ប្គង និងចាត់ផចងការលរៀរចំរបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់អភិបាលប្កុង។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី២ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ការែរល់លសវារដ្ឋបាល និង
លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនក
ប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាលយា៉ែ ងតិច០៤ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច 
០៣ឆ្ន  ំលរីលរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវា 
តាមយនរការប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
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– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងអនុប្រធានការយិាល័យ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ អនុប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

អនុប្រធានការយិាលយ័ប្ចកលចញចូលផតមួយមានតួនាទីជ្ជជំនួយការប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញ
ចូលផតមួយ លដ្ឋយប្តូវមានភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការ ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ចូលរមួ និងែរល់លយារល់អំពីតប្មូវការលសវារដ្ឋបាលកនុងកិចចដំ្លណីរការលរៀរចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍
៥ឆ្ន  ំកមមវធីិវនិិលយាគ៣ឆ្ន រំកិំល និងផែនការសកមមភាព និងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់រដ្ឋបាល ប្កុង 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចាត់ផចងការលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកលប្កាមឱវាទមាន ក់ៗ 
– តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ ប្សរ
តាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– ផណនា ំរង្កា ត់រង្កា ញ និងរំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានាដ្ល់រុគគលិកលប្កាមឱវាទ លដី្មបធីានា
ដ្ល់ការលលីកកមពស់ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ចាត់ផចង និងសប្មរសប្មួលកិចចការប្រចាពំ្ថៃររស់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– លលីកលយារល់ និងរាយការណ៍ជូនប្រធានលលីកិចចការង្ករផដ្លបានផរងផចងឱយទទួលខុសប្តូវ 
– ជំនួសប្រធានកនុងករណីប្រធានអវតដមានតាមការប្រគល់សិទធិ   
– សប្មរសប្មួល លដ្ឋុះប្សាយរញ្ហា នានាជូនប្រជ្ជពលរដ្ឋពាក់ព័នធនឹងការែរល់លសវារដ្ឋបាលតាម
ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– ចូលរួមលរៀរចំផែនការតប្មូវការរុគគលិក និងលកខខណឌ ការង្ករររស់រុគគលិកកនុងការយិាល័យ
ប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– ចាត់ផចងការលរៀរចំរបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
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៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីឋាននររស័ករិទី៣ព្នប្ករខ័ណឌ  “ខ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីររញិ្ហញ រប្តរងល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងផែនក
លគលនលយាបាយសាធារណៈ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គង
ការែរល់លសវារដ្ឋបាលយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំឬយា៉ែ ងតិច០២ឆ្ន  ំលរី
លរកខជនមានប្រលភទប្ករខ័ណឌ  “ក” 

ង. ចំលណុះដឹ្ង /ជំនាញ កនុងការរំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវា 
តាមយនរការប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
គ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញែរល់ពត័៌មាន 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញែរល់ព័ត៌មាន 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
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៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញែរល់ព័ត៌មានព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួល
ខុសប្តូវលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– លធវីរដិ្សណ្តឋ រកិចចសាវ គមន៍ប្រជ្ជពលរដ្ឋផដ្លមកកាន់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ែរល់ព័ត៌មានទូលៅពាក់ព័នធនឹងការែរល់លសវារដ្ឋបាលផដ្លសថិតកនុងសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាល ប្កុង 
និងព័ត៌មានលសវារដ្ឋបាលលែេងលទៀតផដ្លមិនសថិតកនុងសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង 

– ផណនាបំ្រជ្ជពលរដ្ឋលៅកាន់កផនលង ឬរញ្ជ រែរល់លសវាតាមលំដ្ឋរ់លំលដ្ឋយ ឬការែរល់លលខលរៀង
ជូនប្រជ្ជពលរដ្ឋផដ្លមកលសនីសុំ និងទទួលលសវា 

– ែដល់ពាកយលសនីសុំ និងសំណំុឯកសារភាជ រ់នានាជូនអនកលសនីសុំលសវា 
– ពនយល់ផណនា ំនិងជួយរំលពញពាកយលសនសុីំ និងសំណំុឯកសារភាជ រ់សប្មារ់អនកលសនសុីំលសវាផដ្ល
ពំុលចុះអកេរ ឬមានពិការភាពមិនអាចរំលពញព័ត៌មានលលីឯកសារបានលដ្ឋយខលួនឯង 

– ែេពវែាយព័ត៌មានជូនប្រជ្ជពលរដ្ឋពាក់ព័នធនឹងការែដល់លសវារដ្ឋបាលររស់ការយិាល័យប្ចក
លចញចូលផតមួយ តាមរយៈខិតរ័ណា រ័ណាែេពវែាយ ទូរស័ពា អីុផម៉ែល លគហទំព័រ រណ្តរ ញ
សារព័ត៌មាន រណ្តរ ញទំនាក់ទំនងសងគមនានា និងមលធាបាយលែេងៗលទៀត 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរួមពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកនាពំ្នការយិាល័យប្ចក
លចញចូលផតមួយ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល រំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ជួយលរៀរចំរបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
វញិ្ហញ រនរប្ត ឬការរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកកិចចការរដ្ឋបាល ព័ត៌មាន 
ការែរល់លសវារដ្ឋបាល ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកការរដ្ឋបាល ព័ត៌មាន ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់
លសវារដ្ឋបាលយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 
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ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវា 
តាមយនរការប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ឃ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញទទួល និងប្រគលឯ់កសារ 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញទទួល និងប្រគល់ឯកសារ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញទទួល និងប្រគល់ឯកសារព្នការយិាលយ័ប្ចកលចញចូលផតមួយមានតួនាទីជ្ជជំនួយការ
ឱយការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ លដ្ឋយប្តូវមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវលលីកិចចការនានា
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ទទួល និងពិនិតយពាកយលសនីសុំនិងសំណំុឯកសារភាជ រ់ពីអនកលសនីសុំលសវា ប្ពមទាងំែដល់ព័ត៌មាន
អំពីភាពប្តឹមប្តូវ ឬចំណុចខវុះខាតព្នពាកយលសនីសុំ និងសំណំុឯកសារភាជ រ់ ប្សរតាមលកខខណឌ
ផដ្លបានកំណត់ 

– រញ្ចូ លទិននន័យលសនីសុំលសវាលៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងទិននន័យប្សរតាមលគលការណ៍ផណនា ំ
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– លចញរង្កា ន់ព្ដ្ទទួលពាកយលសនីសុំលសវា 
– ែដល់លទធែលសលប្មចអំពីការែរល់លសវាជូនអនកលសនីសុំលសវា 
– ែដល់ព័ត៌មានអំពីចំណ្តត់ការលលីសំណំុឯកសារលសនីសុំលសវា កនុងករណីផដ្លមានការសាកសួរ
ព័ត៌មានពីអនកលសនីសុំលសវា 

– លរៀរចំរបាយការណ៍អំពីលទធែលព្នការែដល់លសវាជូនប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ
តាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញ
ចូលផតមួយ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល រំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– ជួយលរៀរចំរបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ការែរល់លសវារដ្ឋបាល ឬសញ្ហញ រប្ត
ជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គង
ការែរល់លសវារដ្ឋបាលយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវាតាម
យនរការប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 
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ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ង. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញនីតានុកូលកមម 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញនីតានុកូលកមម 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញនីតានុកូលកមមព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួល
ខុសប្តូវលលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ទទួលការលសនីសុំលសវារញ្ហជ ក់លលីឯកសារថតចមលងតាមចារ់លដី្ម និងការលសនីសុំលចញលសចករី
ចមលងឯកសារអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន 

– រញ្ជូ នសំណំុឯកសារលសនីសុំរញ្ហជ ក់លលីឯកសារថតចមលងតាមចារ់លដី្មផដ្លបានពិនិតយរចួជូន
អនកមានសិទធិសលប្មច 

– រញ្ជូ នសំណំុឯកសារលសនីសុំលចញលសចករីចមលងឯកសារអប្តានុកូលដ្ឋឋ នជូនរុគគលិកទទួលរនាុក
ការង្ករអប្តានុកូលដ្ឋឋ ន 

– ទុកដ្ឋក់ និងផថរកាឯកសារផដ្លបានលធវីលសចករីរញ្ហជ ក់រចួលហយី 
– លធវីរបាយការណ៍ជូនប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយតាមការកំណត់ 
– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញ
ចូលផតមួយ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល រំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 
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– ជួយលរៀរចំរបាយការណ៍តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ការែរល់លសវារដ្ឋបាល ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនក
ប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាលយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវា 
តាមយនរការប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ច. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញលបឡា 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញលរឡា 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
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៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

មន្តនរីជំនាញលរឡាព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយមានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវ
លលីកិចចការនានាដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ទទួលប្បាក់កព្ប្មលសវាពីអនកលសនីសុំលសវាលដ្ឋយលចញរង្កា ន់ព្ដ្រង់ប្បាក់លៅតាមតព្មលលសវាផដ្ល
បានកំណត់លដ្ឋយលិខិតរទដ្ឋឋ នជ្ជធរមាន 

– រញ្ជូ នពាកយលសនីសុំ និងសំណំុឯកសារភាជ រ់ជូនប្រធានការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយលដី្មបី
ចាត់ផចងរញ្ជូ នលៅផែនកជួរលប្កាយតាមជំនាញនីមួយៗ 

– ទុកដ្ឋក់ និងផថរការង្កា ន់ព្ដ្រង់ប្បាក់ប្សរតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 
– ទុកដ្ឋក់ ផថរកា និងធានាសុវតថិភាពសាច់ប្បាក់ផដ្លទទួលបានពីការែដល់លសវាប្សរតាម
លគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបានកំណត់ 

– រង់ចំណូលផដ្លទទួលបានមកពីការែដល់លសវារដ្ឋបាលតាមលគលការណ៍ និងនីតិវធីិផដ្លបាន
កំណត់ 

– លរៀរចំរបាយការណ៍អំពីចំនួនលសវា និងចំណូលលសវាជ្ជលទៀងទាត់តាមលគលការណ៍កំណត់ 
– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួលរៀរចំលកខខណឌ ការង្ករប្រចាឆំ្ន សំប្មារ់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញចូលផតមួយ 
– ចូលរមួពិនិតយ និងវាយតព្មលលលីលទធែលរំលពញការង្ករររស់រុគគលិកព្នការយិាល័យប្ចកលចញ
ចូលផតមួយ 

– ចូលរមួវគគរណរុ ុះរណ្តរ ល រំពាក់រំរ៉ែនជំនាញពាក់ព័នធនានា លដី្មបធីានាដ្ល់ការលលីកកមពស់
ប្រសិទធភាពព្នការរំលពញការង្ករ 

– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ភារកិចចររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីមធយមសិកាទុតិយភូមិល ងីលៅ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
វញិ្ហញ រនរប្ត ឬការរញ្ហជ ក់ការសិកាផែនកប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ គណលនយយ 
ធនាគរ ឬសញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុង
មុខតំផណង 

រទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គង
ការែរល់លសវារដ្ឋបាល ឬប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវតថុយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ 

ង.ចំលណុះដឹ្ង  /ជំនាញ កនុងការរំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល ហរិញ្ញវតថុ 
គណលនយយ ឬធនាគរ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹងការ
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ប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នការែរល់លសវាតាម
យនរការប្ចកលចញចូលផតមួយ 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 



216 

XVII. ការពិពណ៌នាមខុតំណណងនៃការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

ក. ការពិពណ៌នាមុខតំណណង 
១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ ប្រធានការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានប្កុមប្រឹកា 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានប្កុមប្រឹកា 
៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 

ប្រធានការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋមានតួនាទីជ្ជលសនាធិការឱយប្កុមប្រឹកាព្នរដ្ឋបាលប្កុងកនុងការទទួល 
និងលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ងតវា៉ែនានាផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់រដ្ឋបាលប្កុង និងមានតួនាទី ភារកិចច
ដូ្ចខាងលប្កាម៖ 

– ប្គរ់ប្គង ដឹ្កនា ំសប្មរសប្មួលការង្ករប្រចាពំ្ថៃររស់ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– ចាត់ផចង លរៀរចំឱយមានរុគគលិករំលពញការង្ករប្សរតាមតួនាទី និងភារកិចចលៅការយិាល័យ 
ប្រជ្ជពលរដ្ឋ 

– កំណត់លកខខណឌ ការង្ករ និងប្កមសីលធម៌ឱយបានចាស់លាស់សប្មារ់រុគគលិករំលពញការង្ករ 
លៅការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 

– ចាត់ផចងប្រមូល និងទទួលពាកយរណរឹ ងនានាលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 
– ដឹ្កនាដំំ្លណីរការពិនិតយ សប្មាងំ និងវាយតព្មលពាកយរណរឹ ងផដ្លទទួលបាន 
– តាមដ្ឋនដំ្លណីរការរញ្ជូ នពាកយរណរឹ ង ផដ្លមិនសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួនលៅសាថ រ័ន 
មានសមតថកិចចពាក់ព័នធនិងតាមដ្ឋនការលដ្ឋុះប្សាយ លដី្មបជូីនព័ត៌មានលៅមាច ស់ពាកយរណរឹ ង 

– ដឹ្កនាកំារសប្មុុះសប្មួល លសុីរអលងាត លលីកអនុសាសន៍លលីវធិានការលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ង និង 
តាមដ្ឋនការអនុវតរវធិានការលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ងផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– ែរល់ព័ត៌មានប្ត រ់ដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីលទធែលលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ង 
– លរៀរចំផែនការ និងសហការែេពវែាយឱយបានទូលំទូលាយអំពីយនរការសប្មុុះសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយ 
រណរឹ ងរដ្ឋបាលដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ និងអនកពាក់ព័នធ 

– លរៀរចំយនរការចាបំាច់នានាពាក់ព័នធលៅនឹងដំ្លណីរការទទួលនិងសប្មុុះសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយ
រណរឹ ងរដ្ឋបាលលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– រំលពញការង្ករលៅតុពិលសសររស់ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅការយិាល័យ ឬយនដការប្ចកលចញ 
ចូលផតមួយតាមលគលការណ៍កំណត់ 

– លរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពនិងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– លរៀរចំរបាយការណ៍អំពីលទធែលព្នការអនុវតរការង្ករនិងការលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ងររស់ការយិាល័យ
ប្រជ្ជពលរដ្ឋតាមលគលការណ៍កំណត់ 
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– លរៀរចំរាយការណ៍អំពីលទធែលការង្ករររស់ការយិាលយ័ប្រជ្ជពលរដ្ឋជូនកិចចប្រជំុប្កុមប្រឹកា។ 
៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  មិនផមនជ្ជមន្តនរីរាជការ  
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត  
គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស  
ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

មានរទពិលសាធន៍ការង្ករផែនកចារ់ ឬផែនកដ្ព្ទលទៀតពាក់ព័នធនឹង
ការលដ្ឋុះប្សាយវវិាទយា៉ែ ងតិច០៣ឆ្ន  ំ

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នលដ្ឋុះប្សាយពាកយ
រណរឹ ងតវា៉ែនានា 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មាន និងលលីកទឹកចិតរដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មានភាពដឹ្កនាគំំរូលអដ្ល់មន្តនរីលប្កាមឱវាទ និងប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 

3 
ខ. ការពិពណ៌នាមុខតំណណងមន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ) 

១. ល ម្ ុះមុខតំផណង៖ មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (ជំនួយការការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ) 
២. ល ម្ ុះអងគភាព៖ សាលាប្កុង 
៣. ល ម្ ុះមុខតំផណងអនកប្គរ់ប្គងផ្ទា ល់៖ ប្រធានការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
៤. គណលនយយភាពចំលពាុះ៖ ប្រធានការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
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៥. តនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូសប្មារ់មុខតំផណង៖ 
មន្តនរីជំនាញរដ្ឋបាល (ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ) មានតួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុសប្តូវដូ្ច

ខាងលប្កាម៖ 
– ប្រមូល និងទទួលពាកយរណរឹ ងនានាលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 
– ពិនិតយ សប្មាងំ និងវាយតព្មលពាកយរណរឹ ងផដ្លទទួលបាន 
– រញ្ជូ នពាកយរណរឹ ង ផដ្លមិនសថិតលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួនលៅសាថ រ័ន មានសមតថកិចច
ពាក់ព័នធនិងតាមដ្ឋនការលដ្ឋុះប្សាយ លដី្មបជូីនព័ត៌មានលៅមាច ស់ពាកយរណរឹ ង 

– សប្មុុះសប្មួល លសុីរអលងាត លលីកអនុសាសន៍លលីវធិានការលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ង និងតាមដ្ឋន
ការអនុវតរវធិានការលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ងផដ្លសថិតកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– ែរល់ព័ត៌មានប្ត រ់ដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋអំពីលទធែលលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ង 
– លរៀរចំផែនការ និងសហការែេពវែាយឱយបានទូលំទូលាយអំពីយនរការសប្មុុះសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយ 
រណរឹ ងរដ្ឋបាលដ្ល់ប្រជ្ជពលរដ្ឋ និងអនកពាក់ព័នធ 

– លរៀរចំយនរការចាបំាច់នានាពាក់ព័នធលៅនឹងដំ្លណីរការទទួលនិងសប្មុុះសប្មួលលដ្ឋុះប្សាយ
រណរឹ ងរដ្ឋបាលលៅកនុងផដ្នសមតថកិចចររស់ខលួន 

– រំលពញការង្ករលៅតុពិលសសររស់ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋលៅការយិាល័យ ឬយនដការប្ចកលចញ 
ចូលផតមួយតាមលគលការណ៍កំណត់ 

– ចូលរមួលរៀរចំ និងអនុវតរផែនការសកមមភាពនិងថវកិាប្រចាឆំ្ន រំរស់ការយិាល័យប្រជ្ជពលរដ្ឋ 
– លរៀរចំរបាយការណ៍អំពីលទធែលព្នការអនុវតរការង្ករនិងការលដ្ឋុះប្សាយរណរឹ ងររស់ការយិាល័យ
ប្រជ្ជពលរដ្ឋតាមលគលការណ៍កំណត់ 

– លរៀរចំរាយការណ៍អំពីលទធែលការង្ករររស់ការយិាលយ័ប្រជ្ជពលរដ្ឋជូនកិចចប្រជំុប្កុមប្រឹកា 
– រំលពញការង្ករលែេងលទៀតតាមការប្រគល់ររស់ប្រធានការយិាល័យ។ 

៦. លកខណសមបតរិស័ករិសមសប្មារ់មុខតំផណង  
ក. ប្ករខ័ណឌ  ឋាននររស័ករិ  ថាន ក់  ចារ់ពីប្ករខ័ណឌ  “គ” ល ងីលៅ 
ខ. កប្មិតសញ្ហញ រប្ត ចារ់ពីសញ្ហញ រប្តមធយមសិកាទុតិយភូមិ 

គ. សញ្ហញ រប្តជំនាញឯកលទស 
ផែនកប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ចារ់ ការែរល់លសវារដ្ឋបាល ឬ
សញ្ហញ រប្តជំនាញពាក់ព័នធ 

ឃ. រទពិលសាធន៍ការង្ករកនុងមុខ
តំផណង 

មានរទពិលសាធន៍កនុងការង្ករពាក់ព័នធផែនកចារ់ ឬរដ្ឋបាល ឬផែនក
ដ្ព្ទលទៀតពាក់ព័នធនឹងការ លដ្ឋុះប្សាយវវិាទយា៉ែ ងតិច០១ឆ្ន  ំ

ង. ចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញកនុងការរំលពញតនួាទី ភារកិចច និងការទទលួខុសប្តវូ 
– មានចំលណុះដឹ្ង/ជំនាញផែនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ផែនកប្គរ់ប្គងការែរល់លសវារដ្ឋបាល និងលគល
នលយាបាយសាធារណៈ 

– មានការយល់ដឹ្ងអំពីចារ់ និងលិខិតរទដ្ឋឋ នគតិយុតរ និងលគលការណ៍ផណនាពំាក់ព័នធនឹង 
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ការប្គរ់ប្គងរដ្ឋបាលថាន ក់លប្កាមជ្ជតិ និងលគលការណ៍ ផរររទ និងនីតិវធីិព្នលដ្ឋុះប្សាយពាកយ
រណរឹ ងតវា៉ែនានា 

– លចុះលប្រីប្បាស់កំុពយូទ័រ និងឧរករណ៍លអ ចិប្តូនិចសប្មារ់ការប្បាប្ស័យទាក់ទងនានា 
– មានគំនិតែរួចលែរីមប្រករលដ្ឋយភាពព្ចនប្រឌិ្ត និងនវានុវតរន៍កនុងការរំលពញការង្ករ និងលដ្ឋុះប្សាយ
រញ្ហា ប្រឈមនានា។ 

ច. ឥរយិារថសប្មារ់រំលពញតនួាទី  ភារកិចច  និងការទទលួខុសប្តវូ  
– សលូតរូត រាក់ទាក់ លសាម ុះប្តង់ ផតមុ៉ឺងមា៉ែ ត់កនុងការរំលពញការង្ករ 
– លគរពវន័ិយ និងទទួលខុសប្តូវកនុងការរំលពញការង្ករ  
– មានឆនាៈមាច ស់ការ ភករីភាព មនសិការវជិ្ជជ ជីវៈនិងវរបធម៌លសវាសាធារណៈ 
– មានឆនាៈជួយគបំ្ទ ផចករផំលកព័ត៌មានជ្ជមួយរុគគលិករមួការង្ករ 
– មានឆនាៈរំលពញការង្ករជ្ជប្កុមប្រករលដ្ឋយសាម រតីសាមគគីភាពលអ 
– មិនលរសីលអីង និងមានឆនាៈលលីកកមពស់សមភាពលយនឌ័្រ ររយិារនន និងសមធម៌សងគម 
– មានសុខភាពលអ។ 
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ƵƙំទƳរេǇះពុមƕេƽយកមƗវិធីេធƛឲƘƙបេសរេទƓងដល់

ƳរផƎល់េសǏជូនƙបƺពលរដƊេǷƙបេទសកមƕȬƺ  (ISD)
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