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១. ស ចកតីស្តើម 

 អនុលោមអនុក្រឹត្យលេខ៧៦អនក្រ.បរ. ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ស្តីពីការរាំណត្មុ់ខ
ត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធថ្នរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  បាន
ត្ក្មូវឱ្យលរៀបចាំលស្ចរតីខណនាាំស្តីពីការលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងលៅរនុងរចនាស្មពន័ធថ្នរដ្ឋបាេ
ក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  រនុងលោេបាំណងឱ្យរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ មានមូេដ្ឋឋ នរនុងការលរៀបចាំបុគ្គេិរឱ្យចាំ
តាមជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈ លរៀបចាំខែនការបុគ្គេិរខែែរលេើត្ក្មូវការធនធានមនុស្សពិត្ក្បារដ្ លក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិរ
ឱ្យបានក្តឹ្មក្តូ្វតាមជាំនាញខដ្េក្តូ្វការ លរៀបចាំេរខខណឌ ការងារចាស់្ោស់្ក្ស្បតាមមុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈស្ក្មាបបុ់គ្គេិរមាន រ់ៗ  លរៀបចាំខែនការបនតលវនធានាដ្េ់ការលក្ត្ៀមធនធានមនុស្សក្បរបលដ្ឋយ
ស្មត្ថភាពខពស់្ស្ក្មាប់ការខត្ងតាាំងជាំនួស្បុគ្គេិរខដ្េចូេនិវត្តន៍ ឬបាត្់បង ់និងអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាព
បុគ្គេិរឱ្យក្តូ្វលៅតាមជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈខដ្េក្តូ្វការជ្ជរខ់ស្តងលៅតាមរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ។     

 លក្កាមការស្ក្មបស្ក្មួេរបស់្ គ្.ជ.អ.ប. ក្រសួ្ងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួ្ងមហាថ្ែៃបាន
ស្ហការលរៀបចាំលស្ៀវលៅខណនាាំលនុះល ើង លដ្ឋយមានការសិ្រាក្សាវក្ជ្ជវ ការពិលក្ោុះលោបេ់ និងការ
ក្បមូេធាតុ្ចូេពីក្រសួ្ង សាថ បន័ពារព់ន័ធនានា និងរដ្ឋបាេថ្នន រល់ក្កាមជ្ជតិ្។ 

 លស្ៀវលៅខណនាាំលនុះ លរៀបរាបអ់ាំពី (១). និយមនយ័ថ្នការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង (២). លោេបាំណង
ថ្នការលរៀបចាំការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង (៣). ការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ (៤). ការលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នា
មុខត្ាំខណង (៥). ការេុប ការខរស្ក្មួេ និងការបលងកើត្មុខត្ាំខណង (៦). សាថ បន័ោាំក្ទដ្េ់រដ្ឋបាេក្រុង 
ក្ស្ុរ ខណឌ រនុងការលក្បើក្បាស់្បញ្ា ីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធ
របស់្រដ្ឋបាេ ក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ដូ្ចបានរាំណត្ល់ដ្ឋយអនុក្រឹត្យស្តីពីការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និង
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធថ្នរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ។  

២. និយមន័យ 

មុខត្ាំខណងរនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ស្ាំលៅដ្េ់មុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ង និង
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ។ មុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងរមួមាន៖ អភបិាេ អភបិាេរង នាយររដ្ឋបាេ នាយររង
រដ្ឋបាេ ក្បធានការោិេ័យ ក្បធានអងគភាព អនុក្បធានការោិេ័យ និងអនុក្បធានអងគភាព។ មុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈមានជ្ជអាទិ៍ មន្តនតីជាំនាញរដ្ឋបាេ មន្តនតីហិរញ្ញ វត្ថុ មន្តនតីខែនការ មន្តនតីក្គ្ប់ក្គ្ងបុគ្គេិរ ស្វនររ 
មន្តនតីជាំនាញរសិ្រមម មន្តនតីជាំនាញអបរ់ ាំ មន្តនតីជាំនាញភូមបិាេ មន្តនតីជាំនាញសុ្ខាភបិាេជ្ជលដ្ើម (មុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈទាំងលនុះមានរាំណត្ល់ៅរនុងឧបស្មពន័ធទី១ ឧបស្មពន័ធទី២ និងឧបស្មពន័ធទី៣ថ្នអនុក្រឹត្យលេខ៧៦
អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២៣)។ 

ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង គឺ្ស្ាំលៅដ្េ់ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងក្គ្ប់ក្គ្ង និងមុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈ។ ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនីមយួៗមានបរោិយអាំពីល ម្ ុះមុខត្ាំខណង ល ម្ ុះអងគភាព ការរាំណត្់
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តួ្នាទី ភាររិចច និងការទទួេខុស្ក្តូ្វរបស់្មុខត្ាំខណង និងេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មស្ក្មាបមុ់ខត្ាំខណង
នីមយួៗលៅរនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ក្ពមទាំងការរាំណត្អ់ាំពីអនរក្គ្បក់្គ្ងខដ្េ
បុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណងនីមយួៗក្តូ្វលធវើលស្ចរតីរាយការណ៍ជូន និងមានគ្ណលនយយភាពចាំលពាុះ។  

៣. សោលបាំែង 

លោេបាំណងស្ាំខានថ់្នការរាំណត្ឱ់្យមានមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការលរៀបចាំឱ្យមានការពិពណ៌នា
មុខត្ាំខណង គឺ្លដ្ើមបធីានាឱ្យរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ មានមូេដ្ឋឋ នចាស់្ោស់្ស្ក្មាប៖់ 

១. លរៀបចាំបុគ្គេិរឱ្យចាំតាមជាំនាញ និង/ឬបទពិលសាធនក៍ារងារ 
២. លរៀបចាំខែនការបុគ្គេិរខែែរលេើត្ក្មូវការធនធានមនុស្សជ្ជរខ់ស្តង (ទាំងចាំនួន និងជាំនាញ) 
របស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ 

៣. លក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិរឱ្យក្តូ្វចាំតាមជាំនាញខដ្េរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វការចាំបាច ់
៤.  លរៀបចាំេរខខណឌ ការងារស្ក្មាបបុ់គ្គេិរមាន រ់ៗ ឱ្យបានចាស់្ោស់្ 
៥. លរៀបចាំខែនការបនតលវនខដ្េធានាដ្េ់ការលក្ត្ៀមធនធានមនុស្សខដ្េមានស្មត្ថភាពខពស់្
ស្មក្ស្បស្ក្មាបខ់ត្ងតាាំងជាំនួស្បុគ្គេិរខដ្េចូេនិវត្តន ៍ឬបាត្ប់ង ់  

៦. អភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបុគ្គេិរឱ្យក្តូ្វលៅតាមជាំនាញខដ្េក្តូ្វការជ្ជរខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង 
ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ។   

៤. ការកាំែត់មុខតាំណែងវជ្ជាជ ីីវ  

អនុលោមឧបស្មពន័ធទី១ ទី២ និងទី៣ថ្នអនុក្រឹត្យលេខ៧៦អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ
២០២៣ មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈរនុងរចនាស្មព័នធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុងមានចាំនួន៥៥ រដ្ឋបាេក្សុ្រមានចាំនួន
៥៤ និងរដ្ឋបាេខណឌ មានចាំនួន៥៤។  

ចាំនួនមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗដូ្ចបានរាំណត្ខ់ាងលេើ មនិខមន
ជ្ជចាំនួនបុគ្គេិរលនាុះលទ លដ្ឋយលហតុ្ថ្នមុខត្ាំខណងនីមយួៗអាចក្តូ្វការបុគ្គេិរមាន រ ់ឬលក្ចើនជ្ជងលនុះ។ 

ចាំនួនមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗដូ្ចបានរាំណត្ខ់ាងលេើ មនិខមន
ជ្ជចាំនួនខដ្េត្ក្មូវឱ្យរដ្ឋបាេក្រុង ក្សុ្រ ខណឌ នីមួយៗក្តូ្វយរតាមទាំងក្ស្ុងលនាុះលទ លដ្ឋយលហតុ្ថ្ន
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមួយៗមានេរខណៈតូ្ច មធយម និងធាំលដ្ឋយខែែរលេើសាថ នភាពភូមសិាន្តស្ត 
ក្បជ្ជសាន្តស្ត និងត្ក្មូវការលស្វាសាធារណៈលៅតាមសាថ នភាពខុស្ៗោន ថ្នរដ្ឋបាេនីមយួៗ។ អាក្ស័្យ
លហតុ្លនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ លដ្ឋយខែែរលេើមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េបានរាំណត្ត់ាម
សាម រតី្ថ្នអនុក្រឹត្យលេខ៧៦អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ក្តូ្វរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ
តាមត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗលៅតាមជាំហាននានា ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 



3 

ជំហានទី១៖ ការបង្កើតក្រមុការងារ និ្ការវិភាគមុខងារតាមការយិាល័យ/អ្គភាពនមីួយៗ 
(១). អភបិាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វចត្ត់ាាំងឱ្យមានក្រុមការងារមយួខដ្េដឹ្រនាាំលដ្ឋយអភបិាេរង

០១រូប និងមានស្មាជិរចូេរមួពីនាយររដ្ឋបាេ និងក្បធានការោិេ័យទទួេបនៃុរក្គ្បក់្គ្ងធនធាន
មនុស្សថ្នរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លដ្ើមបទីទួេខុស្ក្តូ្វលេើការដឹ្រនាាំ ស្ក្មបស្ក្មួេលេើការវភិាគ្អាំពី
ត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ រាំណត្ត់្ក្មូវការមុខត្ាំខណង រាំណត្ត់្ក្មូវការធនធានមនុស្ស និងលរៀបចាំ
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗ។  

(២). ក្រុមការងារលនុះ ក្តូ្វលរៀបចាំរិចចក្បជុាំជ្ជមួយការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ លដ្ើមបវីភិាគ្លេើ
មុខងាររបស់្ការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ តាមតារាងទី១ ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

តារាងទី១៖ តារាងវភិាគ្មុខងាររបស់្ការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ 

េ.រ ការោិេ័យ/អងគភាព 
(១) 

មុខងារតាមេិខិត្
បទដ្ឋឋ នគ្ត្ិយុត្ត 

(២) 

មុខងារចាំបាច/់
ត្ក្មវូការលស្វា 

(៣) 

ទាំហាំមុខងារ 
(ត្ិច មធយម លក្ចើន) 

(៤) 

លែសងៗ 
 

      

      

      

លស្ចរដីពនយេ់៖  

(១). ការោិេ័យ/អងគភាព៖ ល ម្ ុះការោិេ័យ ឬអងគភាពនីមយួៗ។ 

(២). មុខងារតាមេិខិត្បទដ្ឋឋ នគ្តិ្យុត្ត៖ ក្ស្ងមុ់ខងាររបស់្ការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗខដ្េ
បានរាំណត្រ់នុងអនុក្រឹត្យលេខ១៨២ ១៨៣ និង១៨៤ ស្តីពីមុខងារ និងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង 
ក្ស្ុរ ខណឌ លៅតាមបញ្ា ីមុខងាររបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  និងក្ស្ងមុ់ខងារលែសងៗលទៀត្ខដ្េបាន
រាំណត្ល់ដ្ឋយេិខិត្បទដ្ឋឋ នគ្តិ្យុត្តជ្ជធរមានដ្ថ្ទលទៀត្ (ក្បសិ្នលបើមាន)។ 

(៣).  មុខងារចាំបាច/់ត្ក្មូវការលស្វា៖ លដ្ឋយខែែរលេើមុខងារតាមេិខិត្បទដ្ឋឋ នគ្តិ្យុត្ត (រូលោន
ទី២) ក្តូ្វក្ស្ងយ់រខត្មុខងារចាំបាច ់ (មុខងារខដ្េមាន និងរាំពុងអនុវត្ដ)។ លក្ៅពីលនុះ ក្តូ្វពិនិត្យ និង
វភិាគ្ លដ្ើមបរីាំណត្នូ់វមុខងារលែសងៗលទៀត្ (មុខងារខដ្េរាំពុងអនុវត្ត ខត្មនិមានខចងរនុងេិខិត្បទដ្ឋឋ ន
គ្តិ្យុត្ត) លដ្ឋយខែែរលេើស្កាត នុពេថ្នមុខងារលៅតាមមូេដ្ឋឋ ននីមយួៗខដ្េចាំបាច់ក្តូ្វមានបុគ្គេិរ
ជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈទទួេខុស្ក្តូ្វអនុវត្តមុខងារ និងរិចចការទាំងលនាុះ។ ឧទហរណ៍៖ ស្កាត នុពេលទស្ចរណ៍ 
ស្កាត នុពេខែនរដ្ាំណាំឧស្ាហរមម ខែនរដ្ាំណាំក្ស្ូវ បខនែលែសងៗ ខែនរចិញ្ច ឹមស្ត្វ និងបសុ្ពាបាេ។េ។ 
ការរាំណត្ប់ាននូវមុខងារចាំបាច/់ត្ក្មូវការលស្វា គឺ្ជ្ជមូេដ្ឋឋ នស្ក្មាបក់ារ្នលៅរាំណត្មុ់ខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈ។ 
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(៤). ទាំហាំមុខងារ៖ ខែែរលេើមុខងារខដ្េបានរាំណត្់រនុងរូលោនទី៣ ចាំបាច់ក្តូ្វវភិាគ្អាំពីទាំហាំ
ការងារ និងការទទួេខុស្ក្តូ្វតាមមុខងារនីមយួៗ (តិ្ច ឬមធយម ឬលក្ចើន) លដ្ើមបជី្ជមូេដ្ឋឋ នរនុងការ
រាំណត្ច់ាំនួនបុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វការជ្ជរខ់ស្ដងស្ក្មាបមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗ។  

ជំហានទី២៖ ការរំណត់តក្មវូការមុខតំណណ្វិជ្ជា ជីវៈ និ្ចំនួនបគុគលិរណែលក្តវូការសក្ាប់ការយិាល័យ/អ្គភាពនីមួយៗ 
 (១). បនាៃ បពី់ការវភិាគ្រនុងជាំហានទី១ ការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗក្ត្វូរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ

ខដ្េក្ត្វូការចាំបាចពី់រនុងចាំលណមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនានាខដ្េបានរាំណត្រ់នុងបញ្ា ីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ
ថ្នអនុក្រឹត្យលេខ៧៦។  

ឧទហរណ៍៖ រនុងការោិេ័យលស្ដ្ឋរិចច និងអភវិឌ្ឍនស៍្ហគ្មន ៍លបើការវភិាគ្រនុងជាំហានទី១បាន
បងាា ញឱ្យល ើញថ្ន ការងារលទស្ចរណ៍ ការងាររសិ្រមម (ការដ្ឋាំបខនែ ការលធវើខក្ស្ ការចិញ្ច ឹមស្ត្វ...) 
ការងារសិ្បបរមមខាន ត្តូ្ច (ខរថ្ចនែេិត្ែេរសិ្រមម) ការងារទីែារែេិត្ែេរសិ្រមម គឺ្ជ្ជការងារខដ្េ
មានស្កាត នុពេ ឬជ្ជការងារខដ្េមានត្ក្មូវការខពស់្ស្ក្មាបក់្បជ្ជពេរដ្ឋរនុងមូេដ្ឋឋ ន អាក្ស័្យលហតុ្លនុះ 
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េក្តូ្វលក្ជើស្លរ ើស្ពីរនុងបញ្ា ីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនានាខដ្េរាំណត្ស់្ក្មាបអ់ងគភាព
លស្ដ្ឋរិចច និងអភវិឌ្ឍស្ហគ្មនល៍នុះ អាចរមួមាន៖ (១). មន្តនតីជាំនាញលទស្ចរណ៍ (២). មន្តនតីជាំនាញលរសក្ត្
សាន្តស្ត រសិ្ឧស្ាហរមម ការក្គ្បក់្គ្ងដី្រសិ្រមម (៣). មន្តនតីជាំនាញសុ្ខភាពស្ត្វ និងែេិត្រមមស្ត្វ 
(៤). មន្តនតីជាំនាញឧស្ាហរមម និងសិ្បបរមម (៥). មន្តនតីជាំនាញពាណិជារមម និងធុររិចច។ 

  (២). លដ្ឋយខែែរលៅលេើទាំហាំការងារ និងការទទួេខុស្ក្តូ្វតាមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួ  ៗចាំបាច់
ក្តូ្វរាំណត្ច់ាំនួនបុគ្គេិរស្ក្មាបមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗ។ ឧទហរណ៍៖ ការងារលទស្ចរណ៍ មានទាំហាំ
ការងារលក្ចើន ដូ្ចលនុះចាំនួនមន្តនដីជាំនាញលទស្ចរណ៍អាចលក្ចើនជ្ជង១នារ។់ ែៃុយមរវញិ ក្បសិ្នលបើការងារ
លទស្ចរណ៍លនុះ មានទាំហាំតិ្ច ដូ្ចលនុះក្តូ្វពិចរណជ្ជមយួនឹងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈដ្ថ្ទលទៀត្ខដ្េមាន
ទាំហាំការងារតិ្ចដូ្ចោន  (ក្តូ្វស្ថិត្រនុងការោិេ័យ/អងគភាពខត្មយួ) អាចលរៀបចាំឱ្យមានបុគ្គេិរចាំនួនខត្១រូប 
លដ្ើមបទីទួេបនៃុរលេើមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈទាំងលនាុះ។ រនុងររណីលនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្ជើស្លរ ើស្
យរមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួខដ្េស្ាំខានជ់្ជងស្ក្មាបបុ់គ្គេិរ១រូបលនាុះ លហើយរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ 
ខណឌ ពុាំចាំបាចល់ក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិរមរកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េមនិសូ្វស្ាំខានល់នាុះល ើយ។ 

ជ្ជេទធែេថ្នជាំហានទី២លនុះ ក្តូ្វក្ស្ងប់ញ្ចូ េលៅរនុងតារាងទី២ ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

តារាងទី២៖ តារាងរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរស្ក្មាបក់ារោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ 

េ.រ 
ការោិេ័យ/
អងគភាព 

មុខងារចាំបាច/់
ត្ក្មវូការលស្វា 

ទាំហាំមុខងារ 
(ត្ិច មធយម លក្ចើន) 

មុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈ 

ចាំនួនត្ក្មវូការ
បុគ្គេិរ 

      

      

ស្របុ   
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ជំហានទី៣៖ ការបូរសរុបតក្មវូការមុខតំណណ្វិជ្ជា ជីវៈ និ្ចនំួនបគុគលិរសក្ាប់រែឋបាលក្រុ្  ក្សរុ ខណឌ នីមួយៗ 
ខែែរលេើមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងត្ក្មូវការបុគ្គេិរខដ្េបានរាំណត្ស់្ក្មាបក់ារោិេ័យ/អងគភាព

នីមួយៗ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលធវើការបូរស្រុបមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរទាំងអស់្
ខដ្េមានត្ក្មូវការ រចួបាំលពញរនុងតារាងទី៣ ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

តារាងទី៣៖ តារាងបូរស្រុបត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិររដ្ឋបាេក្រងុ ក្ស្រុ ខណឌ  

េ.រ ការោិេ័យ/អងគភាព មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ ចាំនួនត្ក្មវូការបុគ្គេិរ 

    

    

    

ស្របុ   

ជំហានទី៤៖ ការងរៀបចំរបាយការណ៍ និ្ការបញ្ាូ នបញ្ា ីមខុតំណណ្វិជ្ជា ជីវៈ និ្តក្មវូការបុគគលិរសក្ាប់រែឋបាលក្រុ្  
ក្សរុ ខណឌ មរងលខាធិការដ្ឋឋ ន គ.ជ.អ.ប.  

លក្កាយពីការបូរស្រុបជ្ជបញ្ា ីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េមានត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្ដង 
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វលរៀបចាំរបាយការណ៍អាំពីេទធែេថ្នការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ 
និងចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េមានត្ក្មូវការមរលេខាធិការដ្ឋឋ ន គ្.ជ.អ.ប. លដ្ើមបសី្ក្មបស្ក្មួេ និងស្ហការ
ជ្ជមួយក្រសួ្ងមហាថ្ែៃ ក្រសួ្ងមុខងារសាធារណៈ ក្រសួ្ងលស្ដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ  និងក្រសួ្ង សាថ ប័ន
ពារព់ន័ធ លដ្ើមបកី្តួ្ត្ពិនិត្យ ខរស្ក្មួេ និងលេើរលោបេ់ជូន គ្.ជ.អ.ប. ពិនិត្យ ស្លក្មច។  

៥.វការសក្បើក្បា ់ការពិពែ៌នមុខតាំណែង 

បនាៃ បពី់ទទួេបានលោេការណ៍ឯរភាពពី គ្.ជ.អ.ប. រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងខដ្េបានរាំណត្ល់ដ្ឋយអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ អនក្រ.បរ. ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា 
ឆ្ន ាំ២០២៣ ស្តីពីការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លដ្ើមបលីេើររមពស់្ក្បសិ្ទធភាពថ្នការលរៀបចាំ ការក្គ្ប់ក្គ្ង ការចត្់ខចង ការ
លក្បើក្បាស់្ និងការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបុគ្គេិរ ដូ្ចខាងលក្កាម៖  

៥.១. ការររៀបចំបញ្ច ូលបុគ្គលិកតាមមុខតំណែង 

ជ្ជលោេការណ៍ បុគ្គេិរមាន រ់ៗ ថ្នរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្រុ ខណឌ ក្តូ្វលរៀបចាំឱ្យកានមុ់ខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ង 
និងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួជ្ជរោ់រ ់ក្ស្បតាមត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ
នីមយួៗ និងក្ស្បតាមការរាំណត្ល់ដ្ឋយក្របខណ័ឌ គ្តិ្យុត្តជ្ជធរមាន។ 
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អាក្ស័្យលហតុ្លនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខងារនានា
ខដ្េរាំណត្ល់ដ្ឋយអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ ស្តីពីការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង
នានា រនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លដ្ើមបលីរៀបចាំបញ្ចូ េបុគ្គេិរមាន រ់ៗ លៅរនុងមុខត្ាំខណង
ណមយួជ្ជរោ់រ ់តាមលោេការណ៍ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

៥.១.១. ការងរៀបចំបញ្ចូ លបគុគលិរងៅតាមមុខតំណណ្ក្គប់ក្គ្ 
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងខដ្េរាំណត្់លដ្ឋយអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ ស្តីពីការរាំណត្់មុខត្ាំខណង

វជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  មនិក្ត្វូបាន
អនុញ្ញញ ត្ឱ្យលក្បើក្បាស់្ស្ក្មាបផ់្លែ ស់្បតូរបុគ្គេិរខដ្េរាំពុងកានមុ់ខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងនានារនុងរចនាស្មពន័ធ
របស់្រដ្ឋបាេ ក្រងុ ក្ស្រុ ខណឌ ល ើយ។ លទុះោ៉ា ងលនុះរតី រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការ
ពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងទាំងលនុះ លដ្ើមបលីធវើជ្ជមូេដ្ឋឋ នស្ក្មាបអ់ភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបខនថមដ្េ់បុគ្គេិរខដ្េ
រាំពុងកានមុ់ខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងទាំងលនាុះឱ្យបាំលពញបានតាមេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម ខដ្េបានរាំណត្់
រនុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងលនាុះ។  

លេើស្ពីលនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងខដ្េរាំណត្ល់ដ្ឋយ
អនុក្រឹត្យលេខ៧៦ ស្តីពីការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធ
របស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លធវើជ្ជមូេដ្ឋឋ នស្ក្មាបខ់ត្ងតាាំងមុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងងមីនានាខដ្េលៅទាំលនរ 
ឬខដ្េមានត្ក្មូវការរនុងការខត្ងតាាំង និងខដ្េស្ថិត្រនុងខដ្នស្មត្ថរិចចរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ
ក្ស្បតាមលោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិខដ្េបានរាំណត្ជ់្ជធរមាន។ 

៥.១.២. ការងរៀបចំបញ្ចូ លបុគគលិរងៅតាមមុខតំណណ្វិជ្ជា ជីវៈ 
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនានាខដ្េបានរាំណត្់

លដ្ឋយអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ ស្តីពីការរាំណត្់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុង
រចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ស្ក្មាបល់រៀបចាំបញ្ចូ េបុគ្គេិរខដ្េពុាំបានកានមុ់ខត្ាំខណង
ក្គ្បក់្គ្ងលៅតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗឱ្យកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈជ្ជរោ់រណ់មយួក្ស្បតាម
ត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាេ ក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ និងក្ស្បតាមេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មខដ្េ
បានរាំណត្រ់នុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗលនាុះ។ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលរៀបចាំបញ្ចូ េ
បុគ្គេិរមាន រ់ៗ ឱ្យកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈតាមជាំហានដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

ជំហានទ១ី៖ ការងរៀបចំបុគគលិរឱ្យកាន់មុខតំណណ្វិជ្ជា ជីវៈនីមយួៗ 

បនាៃ ប់ពីការរាំណត្់បានមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វការចាំបាច់លៅតាម
ការោិេ័យ/អងគភាពនីមួយៗរួចលហើយ ក្តូ្វបនតពិនិត្យលេើចាំនួនបុគ្គេិរ និងក្បវត្តិរូបបុគ្គេិរ (ទាំង
បុគ្គេិរក្របខណ័ឌ រដ្ឋ និងបុគ្គេិររិចចស្នា) ខដ្េរាំពុងបលក្មើការងារលៅតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួ  ៗ



7 

លដ្ើមបវីាយត្ថ្មែលេើេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម រមួមានស្ញ្ញញ បក្ត្ ជាំនាញឯរលទស្ បទពិលសាធនក៍ារងារ 
លដ្ើមបលីរៀបចាំឱ្យកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈជ្ជរោ់រណ់មយួខដ្េមានេរខណៈស្មក្ស្បបាំែុត្។ 

ឧទហរណ៍៖ រនុងការោិេ័យលស្ដ្ឋរិចច និងអភវិឌ្ឍនស៍្ហគ្មន ៍ខដ្េបចចុបបននរមួមានក្បធាន១រូប 
អនុក្បធាន១រូប និងបុគ្គេិរ២រូបរាំពុងបលក្មើការងារ។ ជ្ជបឋម ក្តូ្វពិនិត្យលែៃៀងផ្លៃ ត្ល់េើេរខណស្មបត្តិ
ស័្រតិស្មរបស់្បុគ្គេិរ២រូប ថ្នលត្ើបុគ្គេិររូបណខដ្េមានេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មស្ក្មាប់ការកាន់
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួរនុងចាំលណមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈទាំង៥ខដ្េបានរាំណត្រ់នុងជាំហានទី២ថ្ន
ចាំណុចទី៤ (ការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ) រនុងលនាុះអាច៖  

− មន្តនតីល ម្ ុះ សុ្ខ សារុ ាំ  មានេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មកាន់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈជាំនាញ 
លទស្ចរណ៍ 

− មន្តនតីល ម្ ុះ លៅ លស្ឿន មានេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មកាន់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈជាំនាញ 
លរសក្ត្សាន្តស្ត រសិ្ឧស្ាហរមម ការក្គ្បក់្គ្ងដី្រសិ្រមម។ 

រនុងររណីលនុះ ចាំលពាុះមុខត្ាំខណងខដ្េក្តូ្វការចាំបាចច់ាំនួន៣លែសងលទៀត្ រមួមាន (១). មន្តនតីជាំនាញ
សុ្ខភាពស្ត្វ និងែេិត្រមមស្ត្វ (២). មន្តនតីជាំនាញឧស្ាហរមម និងសិ្បបរមម (៣). មន្តនតីជាំនាញពាណិជារមម 
និងធុររិចច គឺ្ជ្ជមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េក្តូ្វដ្ឋរ់បញ្ចូ េលៅរនុងខែនការបុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វលក្ជើស្លរ ើស្
បខនថម។ ចាំលពាុះមុខលៅលពេខដ្េមនិទនម់ានមន្តនដីទទួេបនៃុរមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈទាំង៣ខាងលេើ ក្បធាន 
ឬអនុក្បធានការោិេ័យ/អងគភាពអាចក្តូ្វបានចត្ត់ាាំងឱ្យបាំលពញការងាររនុងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួ
រនុងចាំលណមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈទាំង៣ ឬរអ៏ាចក្បគ្េ់មុខងារទាំងលនាុះ ឬមុខងារណមយួបខនថមលៅឱ្យ
បុគ្គេិរទាំង២រូបខាងលេើជ្ជបលណដ ុះអាស្នន។  

ស្មាគ េ់៖ ខែែរតាមការចាំបាច ់បនៃុរការងារ និងេទធភាពថ្នការបលងកើនចាំនួនធនធានមនុស្ស មន្តនដី
ខដ្េរាំពុងកានមុ់ខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ង (ក្បធាន អនុក្បធានការោិេ័យ/អងគភាព) រអ៏ាចជួយ ទទួេបនៃុរ
ការងាររនុងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួបខនថមលទៀត្ក្ស្បលៅតាមគុ្ណស្មបត្តិស័្រដិស្មរបស់្មន្តនដីលនាុះ 
(ររណីលនុះលធវើបានខត្រនុងការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗប៉ាុលណណ ុះ)។  

ជាំហានទី២៖ ការលរៀបចាំបញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈតាមការោិេ័យ/អងគភាព
នីមយួៗ៖ បនាៃ ប់ពីរាំណត្ប់ានបុគ្គេិរឱ្យកាន់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈតាមអងគភាពនីមួយៗរនុងជាំហានទី១
រចួលហើយ ការោិេ័យទទួេបនៃុរក្គ្បក់្គ្ងធនធានមនុស្ស ក្តូ្វលរៀបចាំបញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈលៅតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗតាមតារាងទី៤ ដូ្ចខាងលក្កាម លដ្ើមបដី្ឋរជូ់នគ្ណៈអភបិាេ
ពិនិត្យ ស្លក្មច។ អភបិាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលរៀបចាំរិចចក្បជុាំគ្ណៈអភបិាេ លដ្ើមបពិីនិត្យ ពិភារា និង
ស្លក្មចលេើស្ាំលណើ បញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរកាន់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលៅតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមួយៗ
លដ្ឋយខែែរលេើត្ក្មូវការចាំបាច ់និងេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម។  
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រនុងការលរៀបចាំឱ្យកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនុះ អភបិាេក្តូ្វពិចរណលេើចាំណុច ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

− ក្តូ្វែដេ់អាទិភាពខពស់្ដ្េ់បុគ្គេិរលៅរនុងការោិេ័យ/អងគភាពសាមី ខដ្េមានេរខណ
ស្មបត្តិស័្រតិស្មស្ក្មាបក់ានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនាុះ 

− រនុងររណីបុគ្គេិរលៅរនុងការោិេ័យ/អងគភាពសាមីពុាំមានេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម 
(ស្ញ្ញញ បក្ត្ ជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈ និងបទពិលសាធនក៍ារងារ) អាចពិនិត្យលមើេបុគ្គេិរលៅការោិេ័យ
/អងគភាពលែសង លដ្ើមបែីគូែគង និងផ្លែ ស់្បដូរជ្ជមួយការោិេ័យ/អងគភាពខដ្េមានត្ក្មូវការ
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនាុះ 

− ការផ្លែ ស់្បដូរបុគ្គេិរពីការោិេ័យ/អងគភាពមយួលៅការោិេ័យ/អងគភាពមយួលែសងលទៀត្ 
អាចលធវើលៅបានខត្រនុងអងគខត្មួយថ្នមន្តនដីរាជការលនាុះ និងក្តូ្វមានេរខណស្មបត្តិស័្រដិស្ម
នឹងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនាុះ លេើរខេងខត្មានការរាំណត្អ់នុញ្ញញ ត្ឱ្យលែៃរជ្ជរោ់រល់ដ្ឋយ
អងគណមយួ។ 

បនាៃ ប់ពីលរៀបចាំបញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរកាន់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមួយៗ
រួចរាេ់ រដ្ឋបាេក្រុង ក្សុ្រ ខណឌ ក្តូ្វលរៀបចាំរបាយការណ៍អាំពីេទធែេថ្នការលរៀបចាំបញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរ
កានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ សាម ីនិងបញ្ាូ នមរលេខាធិការដ្ឋឋ ន គ្.ជ.អ.ប. លដ្ើមបី
ស្ក្មបស្ក្មួេ និងស្ហការជ្ជមយួក្រសួ្ងមហាថ្ែៃ ក្រសួ្ងមុខងារសាធារណៈ ក្រសួ្ងលស្ដ្ឋរិចចនិង
ហិរញ្ញ វត្ថុ និងក្រសួ្ង សាថ បន័ពារព់ន័ធ លដ្ើមបពិីនិត្យ និងលេើរលោបេ់ជូន គ្.ជ.អ.ប. ពិនិត្យ និងស្លក្មច។  

តារាងទី៤៖ តារាងបញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗ 

េ.រ ល ម្ ុះ ការោិេ័យ/អងគភាព មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ 
    

    

    

ជាំហានទី៤៖ ការដ្ឋរល់ចញលស្ចរតីស្លក្មចបញ្ា ីល ម្ ុះបុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ៖ បនាៃ បពី់
មានការឯរភាពពី គ្.ជ.អ.ប. អភបិាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលរៀបចាំចត្ខ់ចងដ្ឋរល់ចញនូវដី្កាស្តីពីការ
លរៀបចាំបុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលៅតាមអងគភាពចាំណុុះរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ សាមនីីមយួៗ។  

អភបិាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលធវើលស្ចរតីរាយការណ៍ជូនក្រុមក្បឹរារដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ អាំពី
ការលរៀបចាំបុគ្គេិរកានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈរនុងរិចចក្បជុាំក្រុមក្បឹរា និងក្តូ្វលែញើដី្កាស្តីពីការលរៀបចាំបុគ្គេិរ
កានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលៅតាមការោិេ័យ/អងគភាពចាំណុុះរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ជូនមនៃីរមុខងារ
សាធារណៈ និងក្រសួ្ង សាថ បន័ពារព់ន័ធ លដ្ើមបកី្ជ្ជបជ្ជពត័្ម៌ាន និងែតេ់ការោាំក្ទខែនរបលចចរលទស្តាម
ត្ក្មូវការចាំបាច ់និងជ្ជរខ់ស្តង។ 
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៥.២. ការររៀបចំណែនការបុគ្គលិក 

ជ្ជលោេការណ៍ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វលរៀបចាំខែនការបុគ្គេិរក្គ្បក់្បលភទក្បចាំ
ឆ្ន ាំនីមួយៗឱ្យបានរួចរាេ់រនុងក្តី្មាស្ទី១ថ្នឆ្ន ាំនីមួយៗលៅតាមលោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិជ្ជ
ធរមាន។ រនុងដ្ាំលណើ រការលរៀបចាំខែនការបុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំ ត្ក្មូវឱ្យរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វ
វភិាគ្ និងពាររណ៍អាំពីត្ក្មូវការធនធានមនុស្ស លដ្ឋយខែែរលេើចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េបាត្ប់ងល់ដ្ឋយសារ
ការចូេនិវត្តន៍ មរណភាព ការបាត្់បង់ស្មបទវជិ្ជា ជីវៈ ការលបាុះបង់ការងារ ការេុបល ម្ ុះលដ្ឋយ
មូេលហតុ្លែសងៗ ការចបរិ់ចចស្នា និងខែែរលេើត្ក្មូវការធនធានមនុស្សខដ្េក្តូ្វការជ្ជចាំបាចប់ាំែុត្
ស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារនានារនុងការែតេ់លស្វាជូនក្បជ្ជពេរដ្ឋក្បរបលដ្ឋយក្បសិ្ទធភាព។  

លដ្ើមបធីានាឱ្យរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ អាចវភិាគ្ និងពាររណ៍អាំពីត្ក្មូវការធនធានមនុស្សរនុង
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េក្តូ្វការពិត្ក្បារដ្ឱ្យបានក្គ្បក់្ជុងលក្ជ្ជយស្ក្មាបដ់្ឋរប់ញ្ចូ េលៅរនុងខែនការ
បុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  (ខែនការបុគ្គេិររួមខដ្េលេើរល ើងអាំពីត្ក្មូវការ
ធនធានមនុស្សទាំងរនុងមុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ង មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងបុគ្គេិររិចចស្នា) រដ្ឋបាេក្រុង 
ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វលក្បើក្បាស់្បញ្ា ីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េបានរាំណត្់រនុងជាំហានទី៣ និងទី៤ថ្ន
ចាំណុចទី៤ (ការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ) និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានាខដ្េបានរាំណត្ល់ដ្ឋយ
អនុក្រឹត្យលេខ៧៦ស្តីពីការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនិងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធ
របស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លដ្ឋយក្តូ្វអនុវត្តតាមជាំហានដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

ជាំហានទី១៖ ការរាំណត្់ត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េក្តូ្វការចាំបាច់៖ រនុងជាំហានលនុះ 
ក្រុមការងារខដ្េបានបលងកើត្ល ើងដូ្ចបានរាំណត្រ់នុងជាំហានទី១ថ្នចាំណុចទី៤ (ការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈ) ក្តូ្វលរៀបចាំវភិាគ្អាំពីត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ។ ការរាំណត្់
ត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនុះ ក្តូ្វខែែរលេើ៖ 

− មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េលៅទាំលនរ (ការចូេនិវត្តន ៍ មរណភាព ការបាត្ប់ងស់្មបទវជិ្ជា ជីវៈ 
ការលបាុះបងក់ារងារ ការេុបល ម្ ុះលដ្ឋយមូេលហតុ្លែសងៗ ការចបរិ់ចចស្នា ការលែៃរ/ការ
ផ្លែ ស់្បដូរ និងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េមានត្ក្មូវការចាំបាច់ខត្មិនទន់មានបុគ្គេិរទទួេ
ខុស្ក្តូ្វជ្ជរោ់រ)់  

− មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េមានត្ក្មូវការចាំបាច់លែសងលទៀត្លដ្ឋយខែែរលៅលេើស្កាដ នុពេ
លស្ដ្ឋរិចច-ស្ងគម ការររីចលក្មើនថ្ននគ្រូបនីយរមម និងបលចចរវទិា ការខក្បក្បួេអាកាស្ធាតុ្
ជ្ជលដ្ើម 

− មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េខេងមានត្ក្មូវការ ឬទាំហាំការងារថ្នមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនាុះតិ្ចតួ្ច 
− រតាត  ឬភាពចាំបាចល់ែសងៗលទៀត្។ 
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ជាំហានទី២៖ ការរាំណត្ច់ាំនួនបុគ្គេិរស្ក្មាបមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗ៖ បនាៃ បពី់រាំណត្ប់ាន
នូវមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េក្តូ្វការចាំបាច់ដូ្ចបានរាំណត្់រនុងជាំហានទី១ ក្រុមការងារក្តូ្វរាំណត្់ចាំនួន
បុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វការចាំបាចស់្ក្មាបក់ានមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗតាមការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ។ 
ការរាំណត្ច់ាំនួនបុគ្គេិរលនុះ ក្តូ្វលផ្លត ត្លេើមូេដ្ឋឋ នស្ាំខាន់ៗ មយួចាំនួនដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

− ចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េចរលចញពីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ (ការចូេនិវត្តន ៍មរណភាព ការបាត្ប់ង់
ស្មបទវជិ្ជា ជីវៈ ការលបាុះបងក់ារងារ ការេុបល ម្ ុះលដ្ឋយមូេលហតុ្លែសងៗ ការចបរិ់ចចស្នា 
ការលែៃរ/ការផ្លែ ស់្បដូរ និងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េមានត្ក្មូវការចាំបាចខ់ត្មនិទនម់ានបុគ្គេិរ
ទទួេខុស្ក្តូ្វជ្ជរោ់រ)់ 

− ចាំនួនបុគ្គេិរស្ក្មាបមុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួ (មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េមានក្សាប ់ និង
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េមានត្ក្មូវការចាំបាច់លែសងលទៀត្) លដ្ឋយខែែរលៅលេើស្កាដ នុពេ
លស្ដ្ឋរិចច-ស្ងគម ការររីចលក្មើនថ្ននគ្រូបនីយរមមនិងបលចចរវទិា ការខក្បក្បួេអាកាស្ធាតុ្
ជ្ជលដ្ើម ក្ពមទាំងខែែរលេើទាំហាំការងារ និងការទទួេខុស្ក្តូ្វតាមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗ 

− មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េខេងមានត្ក្មូវការ ឬមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួខដ្េមានទាំហាំ
ការងារតិ្ចតួ្ចឬមធយម 

− ការរាំណត្ត់្ក្មូវការធនធានមនុស្សរនុងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈក្តូ្វពិចរណជ្ជត្ក្មូវការបុគ្គេិរ
ក្របខណ័ឌ រដ្ឋ ឬបុគ្គេិរខែែរលេើរិចចក្ពមលក្ពៀងការងារ លដ្ឋយខែែរលេើ (១). លោេការណ៍ខណនាាំ
របស់្រាជរដ្ឋឋ ភបិាេ ឬក្រសួ្ង សាថ បន័ថ្នន រជ់្ជតិ្ (២). េិខិត្បទដ្ឋឋ នគ្តិ្យុត្តខដ្េបានរាំណត្់
នូវមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈជ្ជរោ់រណ់មយួខដ្េត្ក្មូវឱ្យកានក់ាបល់ដ្ឋយមន្តនដីក្របខណ័ឌ  (៣). 
មុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងខដ្េលៅទាំលនរ ឬលក្ត្ៀមចូេនិវត្ដន ៍និង (៤). លក្ៅពីមូេដ្ឋឋ នទាំង៣លនុះ 
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វែដេ់អាទិភាពលេើការលក្ជើស្លរ ើស្មន្តនដីខែែរលេើរិចចក្ពមលក្ពៀង។  

ជាំហានទី៣៖ ការលរៀបចាំបញ្ា ីត្ក្មូវការបុគ្គេិរតាមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមួយៗ៖ បនាៃ ប់ពីការ
រាំណត្់បាននូវត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វការស្ក្មាប់មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ
នីមយួៗក្បចាំឆ្ន ាំដូ្ចបានរាំណត្រ់នុងជាំហានទី១ និងជាំហានទី២រចួលហើយ ក្រុមការងារក្តូ្វលរៀបចាំបូរស្រុប
បញ្ា ីត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វការតាមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមួយៗតាម
ការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗតាមតារាងទី៥ ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

តារាងទី៥៖ តារាងបញ្ា ីត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំននួបុគ្គេិរ 

េ.រ អងគភាព មុខត្ាំខណងក្ត្វូការ ចាំនួនបុគ្គេិរ េរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម ក្បលភទបុគ្គេិរ 
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បញ្ា ីត្ក្មូវការបុគ្គេិរតាមមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗខាងលេើលនុះ ក្តូ្វយរលៅដ្ឋរប់ញ្ចូ េលៅ
រនុងតារាងគ្ាំរូរ១ និងតារាងគ្ាំរូរ២ថ្នលស្ចរតីខណនាាំលេខ១៦៩ ស្តីពីលោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិ
ក្គ្បក់្គ្ងបុគ្គេិរថ្នរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ និងលស្ចរតីខណនាាំលេខ១៦៧ស្តីពីលោេការណ៍ ខបបបទ និង
នីតិ្វធីិក្គ្ប់ក្គ្ងបុគ្គេិរថ្នរដ្ឋបាេរាជធានី និងរដ្ឋបាេខណឌ  លដ្ើមបី្ នលៅលរៀបចាំខែនការបុគ្គេិរ
ក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លៅតាមលោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិជ្ជធរមាន។ 

៥.៣. ការរ្រើសររើសបុគ្គលិក 

ខែែរតាមេរខនដិរៈលដ្ឋយខ រស្ក្មាបបុ់គ្គេិររដ្ឋបាេថ្នន រល់ក្កាមជ្ជតិ្ រដ្ឋបាេថ្នន រល់ក្កាមជ្ជតិ្
មានស្មត្ថរិចចនីមយួៗមានសិ្ទធិលរៀបចាំក្ប ងលក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិររបស់្ខែួន ទាំងបុគ្គេិរក្របខណ័ឌ  និង
បុគ្គេិរខែែរលេើរិចចក្ពមលក្ពៀង (លេើរខេងការលក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិរក្គូ្បលក្ងៀន  និងក្គូ្លពទយ)។ 

ខែែរលេើលោេការណ៍ និងចាំនួនរូតាថ្នបុគ្គេិរខដ្េអនុញ្ញញ ត្លដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាេតាមឆ្ន ាំ
នីមួយៗ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ និងរដ្ឋបាេរាជធានីក្តូ្វលរៀបចាំការក្ប ងលក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិររបស់្ខែួន
ក្ស្បតាមលោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិជ្ជធរមាន។  

រនុងការលរៀបចាំក្ប ងលក្ជើស្លរ ើស្បុគ្គេិរ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ និងរដ្ឋបាេរាជធានីក្តូ្វលក្បើក្បាស់្
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ ជ្ជពិលស្ស្ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្េរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មខដ្េបានរាំណត្់
រនុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ។ 

៥.៤. ការណតងតាងំបុគ្គលិក 

រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមួយៗមានសិ្ទធិខត្ងតាាំងបុគ្គេិរឱ្យចូេកាន់មុខត្ាំខណងក្គ្ប់ក្គ្ង 
និងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួរនុងខដ្នស្មត្ថរិចចរបស់្ខែួន ក្ស្បតាមេិខិត្បទដ្ឋឋ នជ្ជធរមាន។ រប៏៉ាុខនត 
ជ្ជលោេការណ៍ ការខត្ងតាាំងបុគ្គេិរឱ្យចូេកានត់្ាំខណងនីមយួៗក្តូ្វលធវើល ើងឱ្យក្ស្បតាមឧបនិស្សយ័ 
និងេរខណស្មបត្តិស័្រតសិ្មស្ក្មាបក់ានមុ់ខត្ាំខណងនីមយួៗខដ្េបានរាំណត្ល់នាុះ។ អាក្ស័្យលហតុ្លនុះ 
លដ្ើមបីធានាឱ្យការខត្ងតាាំងបុគ្គេិររនុងមុខត្ាំខណងណមួយក្បរបលដ្ឋយក្បសិ្ទធភាព និងត្មាែ ភាព
ក្ស្បតាមលោេការណ៍ខដ្េបានរាំណត្ ់ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ចាំបាចក់្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នា
មុខត្ាំខណងស្ក្មាបមុ់ខត្ាំខណងខដ្េក្តូ្វខត្ងតាាំងលនាុះ លដ្ឋយលផ្លត ត្លេើចាំណុចស្ាំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 
 រ. ការណត្តាំ្ បុគគលរិឱ្យចលូកាន់មុខតំណណ្ក្គប់ក្គ្ 

រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្េរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មខដ្េបានរាំណត្រ់នុងការពិពណ៌នា
មុខត្ាំខណងខដ្េក្តូ្វខត្ងតាាំងលនាុះ លដ្ើមបពិីនិត្យ វាយត្ថ្មែ និងែគូែគងលេើឧបនិស្សយ័ និងេរខណស្មបត្តិ
ស័្រតិស្មរបស់្លបរខជនខដ្េក្តូ្វលស្នើសុ្ាំខត្ងតាាំង។ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វស្លក្មចខត្ងតាាំង
លបរខជនណខដ្េមានឧបនិស្សយ័ និងេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មជ្ជងលគ្រនុងមុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងតាម
លោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិខដ្េបានរាំណត្ជ់្ជធរមាន។  
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ខ. ការណត្តាំ្ បុគគលរិឱ្យចលូកាន់មុខតំណណ្វិជ្ជា ជីវៈ៖  
ជ្ជលោេការណ៍ ការក្ប ងលក្ជើស្លរ ើស្មន្តនដី (ទាំងក្របខ័ណឌ  និងមន្តនដីខែែរលេើរិចចក្ពមលក្ពៀង) 

ក្តូ្វខែែរលៅលេើខែនការបុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំខដ្េទទួេបានការឯរភាពពីរាជរដ្ឋឋ ភិបាេ/ក្រសួ្ង សាថ ប័ន
មានស្មត្ថរិចច ខដ្េរនុងលនាុះបានរាំណត្់ល ើងនូវត្ក្មូវការមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំនួនបុគ្គេិរតាម
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈនីមួយៗ។ អាក្ស័្យលហតុ្លនុះ បុគ្គេិរខដ្េក្តូ្វបានលក្ជើស្លរ ើស្តាមមុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈនីមយួៗនឹងក្តូ្វបានខត្ងតាាំងជ្ជរមមសិ្រាការទីទួេបនៃុរលេើមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េខែួនបាន
ក្ប ងជ្ជប ់ និងក្តូ្វបានតាាំងស៊្បរ់នុងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈលនាុះក្បសិ្នលបើរមមសិ្រាការទីទួេបានលជ្ជគ្ជយ័
រនុងរមមសិ្រាក្ស្បតាមលោេការណ៍ ខបបបទ និងនីតិ្វធីិជ្ជធរមាន។ 

៥.៥. ការររៀបចំលកខខែឌ ការងាររបស់បុគ្គលិកម្នា ក់ៗ 

េរខខណឌ ការងារ គឺ្ជ្ជខែនការអនុវត្តការងារក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្បុគ្គេិរមាន រ់ៗ លៅតាមការោិេ័យ/ 
អងគភាពនីមយួៗរនុងរចនាស្មពន័ធក្គ្បក់្គ្ងរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ។ លោេបាំណងស្ាំខានថ់្នការ
លរៀបចាំេរខខណឌ ការងារ គឺ្លដ្ើមបែីតេ់ភាពចាស់្ោស់្លេើការទទួេខុស្ក្តូ្វរបស់្បុគ្គេិរតាមមុខត្ាំខណង
នីមយួៗ និងតាមជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈរនុងការចូេរមួចាំខណរអនុវត្តឱ្យស្លក្មចបាននូវខែនការ និងេទធែេ
រ ាំពឹងទុរក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្ការោិេ័យ/អងគភាព និងរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ។  

េរខខណឌ ការងាររបស់្បុគ្គេិរមាន រ់ៗ  ក្តូ្វរមួបញ្ចូ េនូវស្រមមភាពខដ្េក្តូ្វអនុវត្ដលដ្ឋយបុគ្គេិរ
មាន រ់ៗ  ក្របខណ័ឌ លពេលវោខដ្េក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ សូ្ចនាររស្ក្មាបវ់ាយត្ថ្មែេទធែេថ្នការបាំលពញការងារ 
និងត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាព។ ការលរៀបចាំេរខខណឌ ការងារស្ក្មាបបុ់គ្គេិរមាន រ់ៗ ក្តូ្វល ែ្ើយត្បលៅនឹង
ខែនការស្រមមភាពក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្អងគភាព ខែនការស្រមមភាពក្បចាំឆ្ន ាំ រមមវធីិវនិិលោគ្បីឆ្ន ាំរ ាំរិេ និង
ខែនការអភវិឌ្ឍន៥៍ឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ក្ពមទាំងក្តូ្វក្ស្បលៅតាមតួ្នាទី ភាររិចច ការ
ទទួេខុស្ក្តូ្វ និងជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈខដ្េបានរាំណត្រ់នុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងរបស់្បុគ្គេិរមាន រ់ៗ ។  

អាក្ស័្យលហតុ្លនុះ លដ្ើមបធីានាភាពចាស់្ោស់្រនុងការក្បគ្េ់ភាររិចច និងការទទួេខុស្ក្តូ្វជូន
បុគ្គេិរមាន រ់ៗ លេើការចូេរមួស្លក្មចបានខែនការស្រមមភាពក្បចាំឆ្ន ាំ និងេទធែេរ ាំពឹងទុររបស់្រដ្ឋបាេ
ក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្បរបលដ្ឋយក្បសិ្ទធភាព រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង
បុគ្គេិរមាន រ់ៗស្ក្មាប់លធវើជ្ជមូេដ្ឋឋ នរនុងការលរៀបចាំេរខខណឌ ការងារក្បចាំឆ្ន ាំស្ក្មាប់បុគ្គេិរមាន រ់ៗ 
លដ្ឋយពិចរណលេើចាំណុចស្ាំខាន់ៗ ដូ្ចខាងលក្កាម៖ 

− ការរាំណត្់ស្រមមភាពខដ្េក្ត្ូវអនុវត្ដលដ្ឋយបុគ្គេិរមាន រ់ៗ៖ រនុងការរាំណត្់ស្រមមភាព 
(ភាររិចច និងការទទួេខុស្ក្តូ្វ) ខដ្េក្តូ្វអនុវត្ដលដ្ឋយបុគ្គេិរមាន រ់ៗក្តូ្វខែែរលេើខែនការ
ស្រមមភាពក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្ការោិេ័យ/អងគភាពនីមយួៗ និងក្តូ្វក្បគ្េ់ឱ្យបុគ្គេិរមាន រ់ៗ ឱ្យចាំ 
និងក្ស្បលៅតាមមុខត្ាំខណង និងជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈខដ្េបានរាំណត្រ់នុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង
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របស់្បុគ្គេិរមាន រ់ៗ ។ ស្រមមភាពនីមយួៗខដ្េក្តូ្វរាំណត្ខ់ាងលេើលនុះ ក្តូ្វខត្ជ្ជស្រមមភាព
ខដ្េស្លក្មចបាននូវេទធែេជ្ជរោ់រម់យួ។ ឧទហរណ៍៖ ស្រមមភាព៖ ការែសពវែាយ
អាំពីលោេនលោបាយលេើររមពស់្ន្តស្ដីរនុងមុខត្ាំខណងក្គ្ប់ក្គ្ងដ្េ់ថ្នន រ់ដឹ្រនាាំ និងមន្តនដីថ្ន
រដ្ឋបាេក្ស្ុរ។ េទធែេ៖ គឺ្សិ្កាខ សាោែសពវែាយអាំពីលោេនលោបាយលេើររមពស់្ន្តស្ដី
រនុងមុខត្ាំខណងក្គ្បក់្គ្ងក្តូ្វបានលរៀបចាំ។ 

− ការរាំណត្សូ់្ចនាររ៖ ខែែរលេើស្រមមភាពនីមយួៗខដ្េបានរាំណត្ស់្ក្មាបបុ់គ្គេិរមាន រ់ៗ  
ក្តូ្វរាំណត្់នូវសូ្ចនាររជ្ជរោ់រ់មយួស្ក្មាប់លធវើជ្ជមូេដ្ឋឋ នរនុងការវាយត្ថ្មែេទធែេថ្ន
ការបាំលពញការងាររបស់្បុគ្គេិរតាមលពេលវោខដ្េបានរាំណត្។់ ឧទហរណ៍៖ ស្រមមភាព
ទី១៖ ការលរៀបចាំខែនការបុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង។ សូ្ចនាររថ្នស្រមមភាពទី១
លនុះ គឺ្ខែនការបុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាេក្រុងក្តូ្វបានអនុមត័្លដ្ឋយក្រុមក្បឹរា។ 

− ការរាំណត្ត់្ក្មូវការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាព៖ រនុងររណីខដ្េេរខខណឌ ការងាររបស់្បុគ្គេិរណ
មាន រត់្ក្មូវឱ្យមានភាពចាំបាចរ់នុងការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបខនថម និង/ឬការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាព
ជ្ជកាត្ពវរិចច (ខែែរតាមលោេការណ៍ខណនាាំ) លដ្ើមបធីានាដ្េ់ការអនុវត្តខែនការស្រមមភាព
ក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្អងគភាពឱ្យកាន់ខត្មានក្បសិ្ទធភាព ការរាំណត្់ត្ក្មូវការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាព
បុគ្គេិរលនាុះក្តូ្វលរៀបចាំលដ្ឋយខែែរលៅតាមេរខខណឌ  និងត្ក្មូវការស្មត្ថភាពជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈ
ខដ្េបុគ្គេិរលនាុះក្តូ្វការបខនថម ដូ្ចមានរាំណត្រ់នុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង។ 

៥.៦. ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពបុគ្គលិក 

លដ្ើមបធីានាដ្េ់ការែតេ់លស្វាសាធារណៈជូនក្បជ្ជពេរដ្ឋក្បរបលដ្ឋយគុ្ណភាព ក្បសិ្ទធភាព 
បរោិបនន និងស្មធម៌ស្ងគម រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ចាំបាច់ក្តូ្វមានបុគ្គេិររនុងចាំនួនក្គ្ប់ក្ោន់ 
ក្ពមទាំងមានស្មត្ថភាពជាំនាញស្មក្ស្ប និងមានក្រមសី្េធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ។  

រនុងនយ័លនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលរៀបចាំការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបុគ្គេិរឱ្យក្ស្បលៅនឹង
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មព័នរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ។ លដ្ឋយលហតុ្ថ្ន 
ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងបានរាំណត្នូ់វេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម ឬេរខខណឌ ចាំបាចរ់ក្មតិ្អបបបរមា
ស្ក្មាបក់ានមុ់ខត្ាំខណងនីមយួៗ រមួមានរក្មតិ្ស្ញ្ញញ បក្ត្ ជាំនាញឯរលទស្ ចាំលណុះដឹ្ង និងឥរោិបង
ខដ្េបុគ្គេិរមាន រ់ៗក្តូ្វមានរនុងការកាន់មុខត្ាំខណងនីមួយៗ ដូ្លចនុះរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ អាច
លក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានាខដ្េបានរាំណត្់រនុងលោេលៅអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពបុគ្គេិរ
របស់្ខែួន។  

រនុងន័យលនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលក្បើក្បាស់្ការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនា
ស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  លដ្ើមប៖ី 
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− ការរាំណត្ត់្ក្មូវការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាព៖ រនុងរិចចដ្ាំលណើ រការលរៀបចាំខែនការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាព
បុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំ ក្បធានការោិេ័យទទួេបនៃុរក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានមនុស្សថ្នរដ្ឋបាេក្រុង 
ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វស្ហការជ្ជមយួក្បធានការោិេ័យ/អងគភាពនានាលរៀបចាំការវាយត្ថ្មែ និង
វភិាគ្អាំពីត្ក្មូវការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពរបស់្បុគ្គេិរមាន រ់ៗ ទាំងបុគ្គេិរកាន់មុខត្ាំខណង
ក្គ្បក់្គ្ង និងមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ (ទាំងបុគ្គេិរក្របខណ័ឌ រដ្ឋ និងបុគ្គេិរខែែរតាមរិចចក្ពម
លក្ពៀង) លដ្ឋយលក្បៀបលធៀបរក្មតិ្ស្ញ្ញញ បក្ត្ ជាំនាញឯរលទស្ ចាំលណុះដឹ្ង និងបទពិលសាធន៍
ការងារខដ្េបុគ្គេិរមាន រ់ៗមានបចចុបបននជ្ជមួយនឹងេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្ម ឬេរខខណឌ
អបបបរមិាខដ្េបានរាំណត្រ់នុងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនីមយួៗ។ រនុងររណីខដ្េបុគ្គេិរ
ណមាន រ ់ពុាំទនម់ានស្ញ្ញញ បក្ត្ និង/ឬជាំនាញឯរលទស្ និង/ឬចាំលណុះដឹ្ង និង/ឬបទពិលសាធន៍
ការងារស្មក្ស្បលៅតាមេរខណស្មបត្តិស័្រតិស្មខដ្េបានរាំណត្ ់ មាននយ័ថ្ន បុគ្គេិរ
ខដ្េរាំពុងកានមុ់ខត្ាំខណងលនាុះចាំបាចក់្តូ្វមានត្ក្មូវការថ្នការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបខនថម។ 
ត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបុគ្គេិរតាមមុខត្ាំខណងនីមយួៗក្តូ្វដ្ឋរប់ញ្ចូ េលៅរនុងខែនការ
អភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបុគ្គេិរក្បចាំឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ 

− ការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាព៖ លក្ៅពីការបណតុ ុះបណត េខដ្េែតេ់លដ្ឋយរដ្ឋបាេរាជធានី លខត្ត និង
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ សាម ីសាោជ្ជតិ្រដ្ឋបាេមូេដ្ឋឋ ន និងក្រសួ្ង សាថ បន័មានស្មត្ថរិចច
ពារព់ន័ធ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗក្តូ្វលរៀបចាំែតេ់ឱ្កាស្ដ្េ់បុគ្គេិរខដ្េមាន
ត្ក្មូវការអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពបានទទួេនូវការបណតុ ុះបណត េបខនថម ដូ្ចជ្ជការបញ្ាូ នឱ្យលៅ
លរៀនលៅតាមសាោឯរជន ការបណតុ ុះបណត េលដ្ឋយថ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការស្ងគម
សីុ្វេិនានា និងការលេើរទឹរចិត្តឱ្យបុគ្គេិរដ្ឋរព់ារយលៅលរៀនលៅលក្ៅក្បលទស្ជ្ជលដ្ើម។ 

៦. ការលុបវការណក ក្មួលវនងិការបសងកើតមុខតាំណែង 

អនុលោមមាក្តា៤ ថ្នអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ អនក្រ.បរ. ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ស្តីពី
ការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ 
ខណឌ  បានែតេ់សិ្ទធិឱ្យរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ អាចលេើរស្ាំលណើ សុ្ាំេុបលចេ ខរស្ក្មួេ និងការបលងកើត្
មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈរនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ
លដ្ឋយខែែរតាមសាថ នភាព និងត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ សាមនីីមយួៗ។  

រនុងន័យលនុះ រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វពិនិត្យ វាយត្ថ្មែ និងលែៃៀងផ្លៃ ត្់លេើបញ្ា ីមុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈខដ្េបានរាំណត្ល់ដ្ឋយអនុក្រឹត្យលេខ៧៦លៅនឹងត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្តងថ្នមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ ខដ្េ
ក្តូ្វការជ្ជចាំបាច ់និងពិត្ក្បារដ្លៅតាមរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ នីមយួៗ។ រនុងររណីខដ្េពិនិត្យល ើញ
ថ្ន មានមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួ ឬលក្ចើនមនិមានេរខណៈស្មក្ស្បលៅនឹងត្ក្មូវការជ្ជរខ់ស្តង ឬ
រនុងររណីខដ្េពិនិត្យល ើញថ្ន រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វមានមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួ ឬលក្ចើន
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បខនថមពីលេើមុខត្ាំខណងខដ្េបានរាំណត្រ់នុងអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ អភបិាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ក្តូ្វលេើរ
ស្ាំលណើ មរក្រសួ្ងមហាថ្ែៃ បនាៃ បពី់ទទួេបានការឯរភាពពីក្រុមក្បឹរាក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ សាម ីតាមនីតិ្វធីិ
ជ្ជធរមាន លដ្ើមបេុីបលចេ ខរស្ក្មួេ និងការបលងកើត្មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួ ឬលក្ចើន។  

បនាៃ បពី់ទទួេបានស្ាំលណើ ពីរដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ក្រសួ្ងមហាថ្ែៃស្ហការជ្ជមយួក្រសួ្ង
មុខងារសាធារណៈ ក្រសួ្ងលស្ដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ និងក្រសួ្ង សាថ បន័ពារព់ន័ធ លដ្ើមបសិី្រាលេើស្ាំលណើ
របស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ។ រនុងររណីខដ្េមានការឯរភាពតាមស្ាំលណើ របស់្រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ 
ខណឌ  ក្រសួ្ងមហាថ្ែៃក្តូ្វស្ក្មបស្ក្មួេលរៀបចាំ និងដ្ឋរល់ចញនូវក្បកាស្អនតរក្រសួ្ងរវាងក្រសួ្ងមហាថ្ែៃ 
ក្រសួ្ងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួ្ងលស្ដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុស្តីពីការេុបលចេ ការខរស្ក្មួេ និងការ
បលងកើត្មុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈណមយួ ឬលក្ចើន តាមស្ាំលណើ របស់្អភបិាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ។ 

លោងក្បកាស្អនតរក្រសួ្ង រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ សាមកី្តូ្វលរៀបចាំការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណង
វជិ្ជា ជីវៈខដ្េបានបលងកើត្ងមី ក្ស្បតាមទក្មង ់និងគ្ាំរូថ្នការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈខដ្េរាំណត្ល់ដ្ឋយ
អនុក្រឹត្យលេខ៧៦។ 

៧.វស្ថា ប័នោាំក្រ 

លក្កាមការដឹ្រនាាំស្ក្មបស្ក្មួេរបស់្ គ្.ជ.អ.ប. ក្រសួ្ងមហាថ្ែៃក្តូ្វស្ហការជ្ជមួយក្រសួ្ង
មុខងារសាធារណៈ ក្រសួ្ងលស្ដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុ និងក្រសួ្ង សាថ បន័ពារព់ន័ធរនុងការែតេ់ការោាំក្ទខែនរ
បលចចរលទស្ ការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាព និងការតាមដ្ឋនក្តួ្ត្ពិនិត្យជ្ជក្បចាំដ្េ់រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ
រនុងការលក្បើក្បាស់្បញ្ា ីមុខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាេ
ក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ  ខដ្េបានរាំណត្់លដ្ឋយអនុក្រឹត្យលេខ៧៦ អនក្រ.បរ. ចុុះថ្ងៃទី២០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ
២០២៣ ស្តីពីការរាំណត្មុ់ខត្ាំខណងវជិ្ជា ជីវៈ និងការពិពណ៌នាមុខត្ាំខណងនានារនុងរចនាស្មព័នធរបស់្
រដ្ឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ ឱ្យមានក្បសិ្ទធភាពខពស់្៕ 
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