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ការបណ្ត ុះបណ្្តលស្្ីពី

ការកំណត់មុខតំណណងវិជ្ជា ជីវៈនិងការពពិណ៌នា

មុខតំណណងនានាកនតងរចនាស្មព័នធរបស់្រដ្ឋបាលក្កតង ក្ស្តក ខណ 
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មាតិកា

១. គោលបំណង

២. ខលឹមសារអនុក្កឹតយ

៣. ខលឹមសារគស្ៀវគៅណណនាំ

៤. កិចចការចបំាច់

៥. ស្ំណរួ ចគមលើយ 
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១.គោលបំណងនៃវគ្គបណ្តុះបណ្តាល

3

ត ើនឹងយល់
ដងឹអ្វីខ្ លះ
បន្ទា បពី់
បង្ហា ញតនះ?

១.  ដងឹអំ្ពីមខុ្ ណំែងន្ទន្ទក្នុងរចន្ទសមពន័ធរដ ឋបាល​ក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ
២. ដងឹអំ្ពីការពិពែ៌មខុ្ ណំែងន្ទន្ទក្នុងរចន្ទសមពន័ធរដ ឋបាល​ក្កុ្ង​
ស្សុក្​ខ្ែឌ

៣. តចះតក្រើក្ាសប់ញ្ជ ីមខុ្ ណំែង​និងការពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែងក្នុង
ការក្ែំ ម់ខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈ​ការតរៀបចបំគុ្គលិក្​​ការតរៀបចណំែន​
ការបុគ្គលិក្​​ការតក្ជើសតរ ើសបុគ្គលិក្​ការត ងតងំបគុ្គលិក្ និងការ
អ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពបគុ្គលិក្
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២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦

4

ត ើមានមូលតេ ុ
អ្វីណដលន្ទឱំ្យរាជ   
រដ្ឋឋ ភបិាលដ្ឋក្់
តចញអ្នកុ្កឹ្ យ
តលខ្៧៦?

សារបាន
❖ អ្នកុ្កឹ្ យតលខ្១៨២​តលខ្១៨៣​តលខ្១៨៤​បានសមាេរែក្មមការ​ិយាលយ័
ជំន្ទញតៅក្នុងរចន្ទសមពន័ធក្គ្ប​់ក្គ្ងរដឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ ​តមបែំុ្វសិយ័​
ក្នុងការយិាលយ័​និងអ្ងគភាពន្ទន្ទចែុំះរដឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ នីមយួៗ

❖ អ្នកុ្កឹ្ យទងំតនះបានក្ែំ ម់ខុ្ ណំែងក្គ្បក់្គ្ង​ នួ្ទទ​ីនិងមខុ្ង្ហរតៅតម
ការយិាលយ័/អ្ងគភាពនីមយួៗ​ក្ប៏ តុនព្ុំបានក្ែំ ម់ខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈតដលក្ ូវ
ការសក្មាបអ់្នវុ ម្ខុ្ង្ហរតមវសិយ័ជំន្ទញតដលបានតែារ​ឬតដលបានក្ែំ ់
តៅតមការយិាលយ័/អ្ងគភាពទងំតន្ទះត ើយ​។

រាជរដ្ឋឋ ភបិាលបានដ្ឋក្ត់ចញអ្នកុ្កឹ្ យតលខ្៧៦​ចះុថ្ងៃទ២ី០​តខ្តមសា​ឆ្ន ២ំ០២៣​
ស្ីពីការក្ែំ ម់ខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈិ​និងការពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែងន្ទន្ទក្នុងរចន្ទ​

សមពន័ធរដ ឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ
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២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)

5

ត ើអ្នកុ្កឹ្ យតនះ
មានតោល​​
បែំងអ្វីខ្ លះ?

គោលបំណងអនុក្រឹត្យគលខ៧៦

❖ ក្ែំ ម់ខុ្ ណំែងវ ើជ្ជជ ជីវៈ​
❖ តរៀបចកំារពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែង
តដលក្ែំ  ់នួ្ទទ​ីភារក្ចិច​ការ
ទទលួខ្សុក្ ូវ​លក្ខែសមប ្ិ
សក័្្សិម​សក្មាបក់ានម់ខុ្
 ណំែងនីមយួៗ

តលើក្ក្មពសក់្រសិទ ធភាពថ្ន
ការក្គ្បក់្គ្ងបគុ្គលិក្តៅ​​
រដឋបាល​ក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ
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២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)

6

ត ើអ្នកុ្កឹ្ យបាន
ក្ែំ ម់ខុ្

 ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈ
ចនំនួប នុ្ទម ន

សក្មាបក់្កុ្ង​ស្សុក្​
ខ្ែឌ នីមួយៗ?

ចំនួនមុខតំណណងវិជ្ជាជីវៈសក្ាប់រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណឌនីមួយៗ

❖ រដឋបាលក្កុ្ង៖​៥៥ មខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈ
❖ រដឋបាលស្សុក្៖​៥៥ មខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈ
❖ រដឋបាលខ្ែឌ ៖​៥៤ មខុ្ ណំែងវជិ ជជីវៈ

ចនំនួមខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈតនះ​
មនិតមនជ្ជចនំនួបគុ្គលិក្តន្ទះតទ
តដ្ឋយសារមខុ្ ណំែងមយួអាច
ក្ ូវការបគុ្គលិក្មាន ក្​់ឬតក្ចើនន្ទក្់

ក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ នី​មួយៗមិនអាចក្ែំ ់
មុខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈតមទងំស្សុងតន្ទះ
ត ើយ​គ្អឺាស្សយ័តលើសាថ នភាពភមិូសាស្តស​្
ក្រជ្ជសាស្តស​្និង ក្មូវការតសវា​(ស្សុក្ ចូ​
មធ្យម​ធ្)ំ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

១ រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ (៤)

១. មន្ត រ្ីជំនាញរដ្ឋបាល
២. មន្ត រ្ីជំនាញព័ត៌មា្
៣. មន្ត រ្ីជំនាញទំនាក់ទំ្ងសាធារណៈ
៤. មន្ត រ្ីជំនាញហរិញ្ញវតថុ

២ អងគភាពលទ្ធកម្ម (១) ៥. មន្ត រ្ីជំនាញលទធកមម

៣ គ្រប់គ្រងធនធានម្នុស្ស (២)
៦. មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងបុរគលិក
៧. មន្ត រ្ីជំនាញអភិវឌ្ឍសមតថភាព

៤ ផែនការ និងគាំគ្ទ្ឃុាំ ស្ង្កាត្់ (៣)
៨. មន្ត រ្ីជំនាញផែ្ការ
៩. មន្ត រ្ីជំនាញគ្រប់គ្រងទិ ន្្ ័យមូលដ្ឋឋ ្
១០. មន្ត រ្ីជំនាញសគ្មបសគ្មួល ្ិងគគំ្ទស ក្ាត ត់

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័ ធ្របសរ់ដ្ឋបាលគ្កុង៖
២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ
៥ គ្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង (១) ១១. មន្ត្រីជំនាញតាមដ្ឋ្ ្ិងគ្តួតពិ្ តិយ
៦ លលខាធិការគ្កុម្គ្បឹកា (១) ១២. មន្ត្រីជំនាញរដ្ឋបាល

៧ អប់រំ យុវជន និងកីឡា (៩)

១៣. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងបុរគលិកអប់រ ំ
១៤. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថុ ្ិងគ្ទពយសមបតតរអិអប់រ ំ
១៥. មន្ត្រីជំនាញផែ្ការ ្ិងសថិតិអប់រ ំ
១៦. មន្ត្រីជំនាញអប់រកុំមារតូច
១៧ មន្ត្រីជំនាញអប់របំឋមសិកា
១៨. មន្ត្រីជំនាញអប់រកំ្គ្ៅគ្បព័្ធ
១៩. មន្ត្រីជំនាញអប់រមំធ្យមសិកា
២០. មន្ត្រីជំនាញអភវិឌ្ឍយុវជ្ ្ិងកីឡា
២១. មន្ត្រីជំនាញអប់រសុំខភាពសិកា

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័ ធ្របស់រដ្ឋបាលគ្កុង៖

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)



ការបង្ខ ិតរដ្ឋបាលដដ្លមានសិទ្ធិធ វ្ ើធសចក្ដ ីសធរេចចិតតឱ្យសថ ិតធៅធក្ៀក្ិិតនងង្របាពលលរដ្ឋ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

៨
លរៀបចាំផដ្នដ្ី នររូបនីយកម្ម ស្ាំណង់ និងភូម្ិបាល 
(៤)

២២. មន្ត្រីជំនាញក្រៀបចំផដ្្ដ្ី ្ររូប្ីយកមម
២៣. មន្ត្រីជំនាញសំណង់សីុវលិ
២៤. មន្ត្រីជំនាញសាថ បតយកមម
២៥. មន្ត្រីជំនាញភូមបិាល

៩ នីត្ិកម្ម និងស្គ្ម្ុុះស្គ្ម្ួលវិវាទ្ម្ូលដ្ឋាន (២)
២៦. មន្ត្រី្ីតកិមម
២៧. មន្ត្រីជំនាញសគ្មុុះសគ្មួលវវិាទមូលដ្ឋឋ ្

១០ សាធារណការ ដ្ឹកជញ្ជូន អនាម្័យ  បរិសាថាន និង
ស្ណ្តាប់ធានាប់សាធារណៈ (៥)

២៨. មន្ត្រីជំនាញសាធារណការ
២៩. មន្ត្រីជំនាញដ្កឹជញ្ាូ ្
៣០. មន្ត្រីជំនាញបរសិាថ ្
៣១. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងសំណល់រងឹ ្ិងរាវ
៣២. មន្ត្រីជំនាញសណ្តរ ប់ធាន ប់សាធារណៈ

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័ ធ្របស់រដ្ឋបាលគ្កុង៖

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)



ការបង្ខ ិតរដ្ឋបាលដដ្លមានសិទ្ធិធ វ្ ើធសចក្ដ ីសធរេចចិតតឱ្យសថ ិតធៅធក្ៀក្ិិតនងង្របាពលលរដ្ឋ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

១១
លស្ដ្ឋកិចច និង

អភិវឌ្ឍន៍ស្ហរម្ន៍

(១១)

៣៣. មន្ត្រីជំនាញឧសាហកមម ្ិងសិបបតកមម
៣៤. មន្ត្រីជំនាញផរ ៉ែ្ិងឋាមពល
៣៥. មន្ត្រីជំនាញក្ទសចរណ៍
៣៦. មន្ត្រីជំនាញអភវិឌ្ឍជ្បទ្ងិសហរម្៍
៣៧. មន្ត្រីជំនាញពាណិជាកមម ្ិងធុ្រកចិច
៣៨. មន្ត្រីជំនាញក្កេគ្តសាន្តសរ កសិឧសាហកមម ការគ្រប់គ្រងដ្កីសិកមម
៣៩. មន្ត្រីជំនាញសុខភាពសតវ ្ិងែលិតកមមសតវ
៤០. មន្ត្រីជំនាញជលែល
៤១. មន្ត្រីជំនាញធ្្ធា្ទកឹ
៤២. មន្ត្រីជំនាញព្គ្ពក្ ី
៤៣. មន្ត្រីជំនាញព្គ្បសណីយ៍ ្ិងទូររមនារម្៍

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័ ធ្របស់រដ្ឋបាលគ្កុង៖

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)



ការបង្ខ ិតរដ្ឋបាលដដ្លមានសិទ្ធិធ វ្ ើធសចក្ដ ីសធរេចចិតតឱ្យសថ ិតធៅធក្ៀក្ិិតនងង្របាពលលរដ្ឋ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

១២ ស្ងគម្កិចច និងស្ុខុមាលភាពស្ងគម្ (៧)

៤៤. មន្ត្រីជំនាញសងគមកចិច
៤៥. មន្ត្រីជំនាញសុខាភិបាល
៤៦. មន្ត្រីជំនាញកិចចការនារ ី
៤៧. មន្ត្រីជំនាញធ្មមការ ្ិងសាសនា
៤៨. មន្ត្រីជំនាញមុខរបរ្ិងបណរុ ុះបណ្តរ លវជិ្ជា ជីវៈ
៤៩. មន្ត្រីជំនាញវបបតធ្ម៌ ្ិងវចិិគ្តសិលបតៈ
៥០. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងក្គ្គុះមហ្ររាយ

១៣ គ្ចកលចញចូលផត្ម្ួយ(៤)
៥១. មន្ត្រីជំនាញែរល់ព័ត៌មា្
៥២. មន្ត្រីជំនាញទទួល ្ិងគ្បរល់ឯកសារ
៥៣. មន្ត្រីជំនាញ្ីតា្ុកូលកមម
៥៤. មន្ត្រីជំនាញក្បឡា

១៤ ការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ (១) ៥៥. មន្ត្រីជំនាញដ្ឋបាល

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័ ធ្របសរ់ដ្ឋបាលគ្កុង៖

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)



ការបង្ខ ិតរដ្ឋបាលដដ្លមានសិទ្ធិធ វ្ ើធសចក្ដ ីសធរេចចិតតឱ្យសថ ិតធៅធក្ៀក្ិិតនងង្របាពលលរដ្ឋ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

១០ កស្ិកម្ម ធនធានធម្មជាត្ិ 
និងបរិសាថាន (៧)

២៨.មន្ត្រីជនំាញក្កេគ្តសាន្តសរ កសិឧសាហកមម ្ិងគ្រប់គ្រងដ្កីសិកមម
២៩. មន្ត្រីជំនាញសុខភាពសតវ្ងិ ែលិតកមមសតវ
៣០. មន្ត្រីជំនាញជលែល
៣១. មន្ត្រីជំនាញធ្្ធា្ទកឹ
៣២. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងធ្្ធា្ធ្មមជ្ជតិ ្ិងបរសិាថ ្
៣៣. មន្ត្រីជំនាញព្គ្ពក្ ី
៣៤. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងសំណល់រងឹ ្ិងរាវ

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័្ ធរបស់រដ្ឋបាលគ្សុកអ៖អអងគភាពភារក្គ្ចី្មា្មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈដូ្ចគន ្ឹងអងគ
ភាពនានាព្្រដ្ឋបាលគ្កុងអក្លកីផលងអងគភាពមយួចំ្ួ្ ដូ្ចខាងក្គ្កាម៖

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)



ការបង្ខ ិតរដ្ឋបាលដដ្លមានសិទ្ធិធ វ្ ើធសចក្ដ ីសធរេចចិតតឱ្យសថ ិតធៅធក្ៀក្ិិតនងង្របាពលលរដ្ឋ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

១១ លស្ដ្ឋកិចច និងអភិវឌ្ឍន៍ស្ហរម្ន៍ (៨)

៣៥. មន្ត្រីជំនាញសាធារណការ
៣៦. មន្ត្រីជំនាញដ្ឹកជញ្ាូ ្
៣៧. មន្ត្រីជំនាញឧសាហកមម ្ិងសិបបតកមម
៣៨. មន្ត្រីជំនាញផរ ៉ែ្ិងឋាមពល
៣៩. មន្ត្រីជំនាញក្ទសចរណ៍
៤០. មន្ត្រីជំនាញអភវិឌ្ឍជ្បទ ្ិងសហរម្៍
៤១. មន្ត្រីជំនាញពាណិជាកមម ្ិងធុ្រកចិច
៤២. មន្ត្រីជំនាញព្គ្បសណីយ៍ ្ិងទូររមនារម្៍

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)



ការបង្ខ ិតរដ្ឋបាលដដ្លមានសិទ្ធិធ វ្ ើធសចក្ដ ីសធរេចចិតតឱ្យសថ ិតធៅធក្ៀក្ិិតនងង្របាពលលរដ្ឋ
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េ.រ ដ ម្ ោះការយិាេ័យ/អង្គភាព មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

១ រដ្ឋបាល និងបុរគលិក (៥)

១. មន្ត្រីជំនាញរដ្ឋបាល
២. មន្ត្រីជំនាញព័ត៌មា្
៣. មន្ត្រីជំនាញទនំាក់ទំ្ ងសាធារណៈ
៤. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងបុរគលិក
៥. មន្ត្រីជំនាញអភវិឌ្ឍសមតថភាព

២ ផែនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ (៤)

៦. មន្ត្រីជំនាញផែ្ការ
៧. មន្ត្រីជំនាញគ្រប់គ្រងទិ្ ន្ ័យមូលដ្ឋឋ ្
៨. មន្ត្រីជំនាញសគ្មបសគ្មួល ្ិងគគំ្ទស ក្ាត ត់
៩. មន្ត្រីជំនាញហរិញ្ញវតថុ

មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈកនុងរចនាសមព័ ធ្របស់រដ្ឋបាលខណឌ អ៖អអងគភាពភារក្គ្ចី្មា្មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈដូ្ចគន ្ឹងអងគ
ភាពនានាព្្រដ្ឋបាលគ្កុងអក្លីកផលងអងគភាពចំ្ួ្ ២ដូ្ចខាងក្គ្កាម

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)
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❖ កំណត់ការពិពណ៌នាមុខតំផណងទងំអស់អ(មុខតំផណងគ្រប់គ្រងអ្ិងមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈ) 
ក្ដី្មបតឱី្យរដ្ឋបាលអគ្កុងអគ្សុកអខណឌ ្ីមយួៗក្គ្បីគ្បាស់កនុងការ៖
✓ ក្រៀបចំបុរគលិកឱ្យចំតាមជំនាញផដ្លគ្តូវការ
✓ ក្រៀបចំផែ្ការបុរគលិកឱ្យក្ ល្ីយតបក្ៅ្ឹងតគ្មូវការធ្្ធា្ម្ុសេជ្ជក់ផសរង
✓ ក្គ្ជីសក្រសីបុរគលិកឱ្យគ្តូវចំតាមជំនាញផដ្លចង់បា្
✓ ផតងតាងំបុរគលិកបាអ្ គ្តឹមគ្តូវតាមលកខណសមបតតរិស័ករិសម
✓ ក្រៀបចំលកខខណឌ ការ្រសគ្មាប់បុរគលិកមាន ក់ៗឱ្យបា្ចាស់ាសស់
✓ អភិវឌ្ឍសមតថភាពបុរគលិកឱ្យគ្តូវបា្តគ្មូវការអ

❖ ការលុបក្ោលអការផកសគ្មួលអ្ិងការបក្ងកាតីតមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈគ្តូវក្ធ្វីក្ ងីក្ដ្ឋយគ្បកាស
អ្ររគ្កសួងរវាងគ្កសួងអMoI MoSC MEF តាមសំក្ណីរបស់អភិបាលគ្កុងអគ្សុកអខណឌ អ
ក្ដ្ឋយមា្ការអ្ុម័តពីគ្កុមគ្បឹកា។

២. ខ្លឹមសារអៃុក្រឹត្យគលខ្៧៦ (ត)

តក្ៅពីមុខ្
 ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈ​
ត ើអ្នកុ្កឹ្ យ
បានក្ែំ អ់្វី
តទៀ ?
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៣. ខ្លឹមសារសំខាៃ់ៗនៃគសៀវគៅណណនំ

ត ើតសៀវតៅ
តែន្ទតំត្ តលើ
ចែុំចសំខាន់ៗ

អ្វីខ្ លះ?

➢ និយមនយ័ការពិពណ៌នាមខុតំណណង
➢ គោលបំណងននការគរៀបចំបញ្ជ ីមខុតំណណង និងពិពណ៌នាមខុ
តំណណង

➢ ការកំណតម់ខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈណែលត្តូវការជ្ជកណ់តែង
➢ ការគត្បើត្ាត់ការពិពណ៌នាមខុតំណណង
➢ ការលុប ការណកតត្មួល និងការបគងកើតមខុតំណណង
➢ ស្ថា បន័ោតំ្រ
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ៃិយមៃ័យ

ត ើក្នុងរចន្ទសមពន័ធ
រដ ឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​
ខ្ែឌ មានក្រតភទ
មុខ្ ណំែងអ្វីខ្ លះ? • អភាិល 

• អភាិលរង 
• នាយករែឋាល 
• នាយករងរែឋាល 
• ត្បធានការយិាល័យ/អងគភាព
• អនុត្បធានការយិាល័យអងគភាព

• មន្តនែីជំនាញរែឋាល 
• មន្តនែីហិរញ្ញ វតាុ 
• មន្តនែីណែនការ
• មន្តនែីជំនាញអបរ់កុំមារតូច
• មន្តនែីជំនាញស្ថធារណការ
• មន្តនែីជំនាញបរសិ្ថា ន
• មន្តនែីជំនាញជលែល
• ...............
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ៃិយមៃ័យ (ត)

ត ើអ្វីតៅជ្ជការ
ពិពែ៌ន្ទមុខ្
 ណំែង?

ជ្ជការកំណតអំ់ពីគ ម្ ោះមខុតំណណង 
តនួារី ភារកិចច ការររលួខុតត្តូវ 
និងលកខណតមបតែិត័កែិតម 
តត្មាបក់ានម់ខុតំណណងនីមយួៗ 
និងការកំណតអ់នកត្របត់្រងណែល
បរុគលិកកានម់ខុតំណណងនីមយួៗ
ត្តូវគ វ្ើគតចកែីរាយការណ៍ជូន និង
មានរណគនយយភាពចំគ ោះ។ 

ធាតុតំខាន់ៗ ននការពិពណ៌នាមខុតណំណង៖
១. គ ម្ ោះមខុតំណណង 
២. គ ម្ ោះអងគភាព ឬស្ថា បន័ 
៣. គ ម្ ោះមខុតំណណងអនកត្របត់្រង
៤. គ ម្ ោះមខុតំណណង/ថ្នន កែឹ់កនាណំែលមខុ
តំណណងត្តូវគ វ្ើរណ គនយយភាពចំគ ោះ

៥. តនួារី ភារកិចច និងការររលួខុតត្តូវ
៦.លកខណតមបតែិត័កែិតម

file:///D:/TOCH POL PONNLOK/Ponnlok2022 2023/2026/DMK 2026/Training on DMK position disreption 2026/position description of Governor.docx
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គោលបំណងនៃការរំណត់បញ្ជីមុខ្តំណណង ៃិងពិពណ៌នមុខ្តំណណង 

ត ើតរៀបចឱំ្យមាន
បញ្ជ ី មុខ្ ណំែង​
វជិ្ជជ ជវីៈ​និងការ
ពិពែ៌ន្ទមុខ្
 ណំែង​តដើមបអី្វី?

គត្បើត្ាត់បញ្ជ ីមខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈតត្មាប៖់
១. កំណតម់ខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈណែលត្តូវការជ្ជកណ់តែង
គត្បើត្ាត់ការពិពណ៌នាមខុតំណណងតត្មាប់
១. គរៀបចំបរុគលិកឱ្យចំតាមជំនាញណែលត្តូវការ
២. គរៀបចំណែនការបរុគលិកត្តបតាមតត្មូវការ្នធានមនុតសជ្ជកណ់តែង
៣. គត្ជើតគរ ើតបរុគលិកឱ្យត្តូវចំតាមជំនាញណែលចងា់ន
៤. ណតងតាងំបរុគលិកា នត្តឹមត្តូវលកខណតមបតែិត័កែិតម
៥. គរៀបចំលកខខណឌ ការងារតត្មាបប់រុគលិកមាន ក់ៗ ឱ្យានចបាសត់ាសត់
៦. អភវិឌ្ឍតមតាភាពបរុគលិកឱ្យត្តូវានតត្មូវការ 
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ការរំណត់មុខ្តំណណងវិជ្ជាជីវៈណែលក្តូវការជ្ជរ់ណសែង

ត ើក្ ូវតធ្វើដចូតមច្
តដើមបកី្ែំ ឱ់្យ
បាននវូមខុ្

 ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈ
តដលក្ ូវការពិ 
ក្ាក្ដ?

ជំហានទ៤ី៖ការគរៀបចរំបាយការណ៍ និងការបញ្ជនូបញ្ជមីខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងតក្មវូការ
បុគ្គលិរសក្ាបរ់ដ្ឋបាលក្រងុ ក្សុរ ខណឌមរគលខាធកិារដ្ឋាន គ្.ជ.អ.ប. 

ជំហានទ១ី៖ការបគងកើតក្រមុការងារ និងការវភិាគ្មខុងារតាមការយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ

ជំហានទ២ី៖ការរណំតត់ក្មវូការមខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងចនំនួបគុ្គលិរណដ្លក្តវូការសក្ាប់
ការិយាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ

ជំហានទ៣ី៖ការបរូសរបុតក្មវូការមខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងចនំនួបគុ្គលិរសក្ាបរ់ដ្ឋបាលក្រងុ 
ក្សុរ ខណឌនមីយួៗ
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ត ើមានក្ចិច
ការអ្វីខ្ លះក្នុង
ជំហានទ១ី?

ជំហានទ១ី៖ការបគងកើតក្រមុការងារ និងការវភិាគ្មខុងារតាមការយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ

• អភាិលរងររលួបនទុក  
• នាយករែឋាល 
• ត្បធានការ.ិររលួបនទុកបរុគលិក 

តនួារី៖  
• ការវភិារមខុងារ 
• ការកំណតម់ខុតំណណង និងចំននួ
បរុគលិកត្តូវការ

• ការបកូតរបុរាយការណ៍

• មខុងារ/កិចចការណែលាន
កំណតគ់ោយលិខិតបរោឋ ន

• មខុងារ/កិចចការជ្ជកណ់តែង 
• រំហំ/បនទុកការងារ

• គោយត្តូវគត្បើត្ាត់តារាងរី១ 
កនុងស្ថា យបនាទ ប់
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ជំហានទ១ី៖ការបគងកើតក្រមុការងារ និងការវភិាគ្មខុងារតាមការយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ (ត)

ល.រ ការិយាល័យ/អងគភាព មុខងារតាមលិខតិបទដ្ឋានគ្តយុិតត មុខងារចំបាច/់តក្មវូការគសា ទំហំមខុងារ គ្្េងៗ

១

២

៣

ស្សងយ់ក្មុខ្ង្ហរ/ក្ចិច
ការតដលក្ែំ ក់្នុង
លិខ្ ិបទដ្ឋឋ នគ្ យិ ុ​្

(អ្នកុ្ក្ឹ យ
១៨២,១៨៣,១៨៤​និង
លិខ្ ិគ្ យិ ុត្ែេង
តទៀ តបើមាន)

មុខ្ង្ហរ/ក្ចិចការក្ែំ ក់្នុង
លិខ្ ិបទដ្ឋឋ នគ្ យិ ុ្

តដលចបំាចក់្ ូវអ្នវុ ​្និង
ក្ចិចការតដលក្ ូវអ្នវុ ្
តែេងតទៀ តដ្ឋយតែែក្តលើ
សក្ានពុលតៅតមមូលដ្

ឋាននីមួយ!

ក្ែំ ទ់េំំ/បនាុក្
ការង្ហរតមមុខ្ង្ហរ/ក្ចិច
ការនីមួយៗ​តដើមបមីាន
មូលដ្ឋឋ នក្ែំ ច់នំនួ
បុគ្គលិក្​( ចិ​មធ្យម​

តក្ចើន)
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ជំហានទ២ី៖ការរណំតត់ក្មវូការមខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងចនំនួបគុ្គលិរណដ្លក្តវូការសក្ាបក់ារយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ

ត ើមានក្ចិចការ
អ្វីខ្ លះក្នុងជហំាន
ទ២ីតនះ? ណែែកគលើលរធែលជំហានរី១ ត្តូវ

កំណតម់ខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈណែលត្តូវ
ការពិតត្ាកែតាមអងគភាពនីមយួៗ
ពីកនុងបញ្ជ ីមខុតំណណងននអនុត្កឹតយ
គលខ៧៦

ណែែកគលើរំហំ/បនទុកការងារតាមមខុ
តំណណងនីមយួៗ ត្តូវកំណតច់ំននួ
បរុគលិកណែលត្តូវការជ្ជកណ់តែង
តាមមខុតំណណងនីមយួៗទងំគនាោះ 
និងត្តូវត្តងោ់កក់នុងតារាងរី២
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ជំហានទ២ី៖ការរណំតត់ក្មវូការមខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងចនំនួបគុ្គលិរណដ្លក្តវូការសក្ាបក់ារយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ (ត)

ល.រ ការិយាល័យ/អងគភាព មុខងារចំបាច/់តក្មវូការគសា ទំហំមខុងារ មុខតណំណងវជិ្ជាជវីៈ ចំននួបគុ្គលិរណដ្លក្តវូការ

 ចិ, មធ្យម, តក្ចើន មុខ្ ណំែងតដល
ក្ ូវការ

ចនំនួបុគ្គលិក្តដលក្ ូវ
ការតមមុខ្ ណំែង

នីមួយៗ

តរបុ

តារាងរ២ី៖ តារាងកណំតម់ខុតណំណងវជិ្ជជ ជវីៈ នងិចនួំនបរុគលិកតត្មាបក់ារយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ

ឧទេរែ៍តៅ
សាល យបន្ទា ប់
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ជំហានទ២ី៖ការរណំតត់ក្មវូការមខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងចនំនួបគុ្គលិរណដ្លក្តវូការសក្ាបក់ារយិាល័យ/អងគភាពនមីយួៗ (ត)

ឧ. ការយិាលយ័តសដឋក្ចិច​និងអ្ភវិឌ្ឍនស៍េគ្មន៖៍ការវភិាគ្ក្នុង
ជំហាន១បានបង្ហាញថា​ការង្ហរតទសចរែ៍​ការង្ហរក្សិក្មម​(ការ
ដ្ឋបំតនល​ការតធ្វើណស្ស​ការចញិ្ច ឹមស វ...) ការង្ហរសិរបក្មមខាន   ចូ​
(តក្ថ្ចៃែលិ ែលក្សិក្មម) ការង្ហរទែីារែលិ ែលក្សិក្មម​គ្ជឺ្ជ
ការង្ហរតដលមានសក្ានពុល​និងជ្ជការង្ហរតដលមាន ក្មូវការ
ខ្ ពសរ់បសក់្រជ្ជពលរដឋ

មុខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈតដលក្ ូវការអាច៖​
១. មន្តន្ើជនំ្ទញតទសចរែ៍
២. មន្តន្ើជនំ្ទញតក្េក្ សាស្តស​្ក្សិឧសាេក្មម​
ការក្គ្បក់្គ្ងដកី្សិក្មម

៣. មន្តន្ើជនំ្ទញសខុ្ភាពស វ​និងែលិ ក្មមស វ
៤.មន្តន្ើជនំ្ទញឧសាេក្មម​និងសិរបក្មម
៥. មន្តន្ើជំន្ទញពាែិជជក្មម​និងធ្រុក្ចិច។

ឧ. ការក្ែំ ច់នំនួបុគ្គលិក្៖​តែែក្តលើទេំំការង្ហរ​ក្ ូវក្ែំ ច់នំនួបុគ្គលិក្សក្មាបមុ់ខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈនីមួយៗ។​ឧ. ការង្ហរ
តទសចរែ៍​មានទេំំការង្ហរតក្ចើន​ដចូតនះចនំនួបុគ្គលិក្ជនំ្ទញតទសចរែ៍អាចតក្ចើនជ្ជង១ន្ទក្។់​
ែាុយមក្វញិ​ក្រសិនតបើការង្ហរតទសចរែ៍តនះ​មានទេំំ ចិ​ដចូតនះក្ ូវពិចរណាជ្ជមួយនឹងមុខ្ ណំែងដថ្ទតទៀ តដលមាន
ទេំំការង្ហរ ចិដចូោន ​តដលសថិ ក្នុងការយិាលយ័/អ្ងគភាពត មយួ​តដ្ឋយអាចតរៀបចឱំ្យមានបគុ្គលិក្ចនំនួត ១របូ​តដើមបទីទលួ
បនាុក្តលើមុខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈទងំតន្ទះ។​
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ជំហានទ៣ី៖ការបរូសរបុតក្មវូការមខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងចនំនួបគុ្គលិរសក្ាបរ់ដ្ឋបាលក្រងុ ក្សុរ ខណឌនមីយួៗ

ត ើមានក្ចិចការ
អ្វីខ្ លះក្នុងជហំាន

ទ៣ី? ល.រ ការិយាល័យ/
អងគភាព មុខតណំណងវជិ្ជាជវីៈ ចំននួបគុ្គលិរក្តវូការ

សរបុ

ណែែកគលើលរធែលជំហាន២ ត្តូវ
បកូតរបុមខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈ និង
ចំននួបរុគលិកណែលត្តូវការពិត
ត្ាកែ ោកចូ់លកនុងតារាងរី៣
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ត ើមានក្ចិចការ
អ្វីខ្ លះក្នុងជហំាន

ទ៥ី?

ល.រ ការិយាល័យ/
អងគភាព មុខតណំណងវជិ្ជាជវីៈ ចំននួបគុ្គលិរក្តវូការ

សរបុ

រែឋាលត្កុង ត្តុក ខណឌ នីមយួៗ
ត្តូវគរៀបចំរាយការណ៍បកូតរបុ
អំពីលរធែលននការវភិារមខុងារ 
ការកំណតម់ខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈ 
និងចំននួបរុគលិកណែលត្តូវការ
តាមមខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈនីមយួៗ 
គែើមបគីែញើជូនមកគលខា្ិការោឋ ន 
រ.ជ.អ.ប. ។

ជំហានទ៤ី៖ការគរៀបចរំបាយការណ៍ និងការបញ្ជនូបញ្ជមីខុតណំណងវជិ្ជាជវីៈ និងតក្មវូការបគុ្គលិរមរគលខាធកិារដ្ឋាន គ្.ជ.អ.ប. 

សតងខបអំ្ពីដតំែើ រការវភិាគ្មុខ្ង្ហរ​និងភាជ បម់ក្
ជ្ជមួយនវូលទ ធែលវភិាគ្​(តរាង​ទ១ី​តរាងទ២ី​និង
តរាងទ៣ី)
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ការគក្បើក្ាស់ការពិពណ៌នមុខ្តំណណង

ត ើក្កុ្ង​ស្សុក្​
ខ្ែឌ ក្ ូវតក្រើ
ក្ាសក់ារ
ពិពែ៌ន្ទមុខ្
 ណំែងតលើក្ចិច
ការសំខាន់ៗ អ្វីខ្ លះ?

01 គរៀបចំបញ្ចូ លបរុគលិកតាមមខុតំណណង

03 គត្ជើតគរ ើតបរុគលិក

02 គរៀបចំណែនការបរុគលិក

04

គរៀបចំលកខខណឌ ការងារតត្មាបប់រុគលិកមាន ក់ៗ05

ការណតងតាងំបរុគលិក

06 អភវិឌ្ឍតមតាភាពបរុគលិក
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ការគរៀបចំបញ្ចូលបុគ្គលរិតាមមុខ្តំណណង

ត ើក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ
ក្ ូវតក្រើក្ាសក់ារ

ពិពែ៌ន្ទសក្មាបក់ារ
តរៀបចបំញ្ជូ លបុគ្គលិក្
តមមខុ្ ណំែងយា ង

ដចូតមច្?

01

❑ មនិត្តូវានអនុញ្ញញ តឱ្យគត្បើត្ាត់
តត្មាបផ់្លា ត់បែូរបរុគលិកណែល
កំពុងកានម់ខុតំណណងត្របត់្រង

❑ ជ្ជមលូោឋ នតត្មាបអ់ភវិឌ្ឍតមតា
ភាពបណនាម

❑ ជ្ជមលូោឋ នតត្មាបក់ារណតងតាងំ
មខុតំណណងថ្មី

❑ គរៀបចំបញ្ចូ លបរុគលិកណែលពំុ
កានម់ខុតំណណងត្របត់្រងគៅ
តាមការ.ិ/អងគភាពនីមយួៗឱ្យ
កានម់ខុតំណណងវជិ្ជជ ជីវៈជ្ជក់
ាសកណ់ាមយួ

❑ តាម៣ជំហានតំខាន់ៗ
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ការគរៀបចំបញ្ចូលបុគ្គលរិតាមមុខ្តំណណង (ត)01

ជាំហានទី១៖
បនាា ប់ពីការទទលួបា្ការឯកភាពពីអរ.ជ.អ.ប. ក្លីរបាយ
ការណ៍សរីពីការកំណត់មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈអ្ិងចំ្ួ្ បុរគលិក
ផដ្លគ្តូវការតាមមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈក្ៅតាមអងគភាព្ីមយួៗអ
រដ្ឋបាលគ្កុងអគ្សុកអខណឌ ្ីមយួៗគ្តូវ៖
➢ ពិ្ិតយចំ្ួ្ បុរគលិកអ្ិងគ្បវតរិរូបបុរគលិកផដ្លកំពុងបក្គ្មី
ការ្រក្ៅតាមការ/ិអងគភាព្ីមយួៗអក្ដី្មបតវីាយតព្មលក្លី
លកខណសមបតតរិស័ករិសមអ(គ្កបខណឌ អសញ្ញញ បគ្តអជំនាញ
ឯកក្ទសអបទពិក្សាធ្្៍ការ្រ) ក្ដី្មបតកី្រៀបចំឱ្យកា្់មុខ
តំផណងវជិ្ជា ជីវៈជ្ជក់ាសក់ណ្តមយួផដ្លមា្លកខណៈសម
គ្សបបំែុត

ឧទេរែ៍៖
ការ.ិតសដឋក្ចិច​និងអ្ភ.ិ តដលបចចុរបននមានក្រធាន១របូ​
អ្នកុ្រធាន១របូ​និងបុគ្គលិក្២របូក្ពំងុបតក្មើការង្ហរ។​
ជ្ជបឋម​ក្ ូវពិនិ យតែាៀងតា  ត់លើលក្ខែសមប ្សិក័្ ្សិ
មរបសបុ់គ្គលិក្២របូ​ថាត ើបុគ្គលិក្របូណាតដលមាន
លក្ខែសមប ្សិក័្ ្សិមសក្មាបក់ារកានមុ់ខ្ ណំែងវជិ្ជជ
ជវីៈណាមួយក្នុងចតំណាមមុខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈទងំ៥​
តដលក្ ូវការជ្ជក្ណ់សង្​​(ឧ.ខាងតលើទ២ី៥)

ចតំពាះមខុ្ ណំែងចនំនួ៣តដលតៅសលក់្ ូវ៖
• ដ្ឋក្ច់លូក្នុងតែនការបុគ្គលិក្
• តរៀបចឱំ្យក្រធាន​ឬអ្នកុ្រធានជយួទទលួបនាុក្​ជ្ជ​​​
បតណ្ាះអាសនន
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ការគរៀបចំបញ្ចូលបុគ្គលរិតាមមុខ្តំណណង (ត)01

ជាំហានទី២៖ការដរៀបចាំបញ្ា ីដ ម្ ោះបុគគេិកកាន់មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈតាមការយិាេ័យ/អង្គភាពនមីយយ  តាមតាាងង្ូចចខាង្ដប្កាម

ល.រ គ ម្ ោះ ការយិាល័យ/អងគភាព មខុតណំណងវជិ្ជជ ជវីៈ
❖ គ្ែៈអ្ភបិាលពិនិ យ​សតក្មច៖

✓ ែដលអ់ាទភិាពដលបុ់គ្គលិក្ក្នុងការ/ិអ្ងគភាព
សាមី​តដលមានលក្ខែសមប ្សិក័្ ្សិម

✓ អាចពិនិ យតមើលបុគ្គលិក្តៅការ.ិ/អ្ងគភាព
តែេង​តដើមបែីគូែគង​និងតល សរ់ដូរ

✓ ការតល សរ់្ូរអាចតធ្វើតៅបានត ក្នុងអ្ងគត 
មួយ​និងក្ ូវមានលក្ខែសមប ្សិក័្ ដសិម
នឹងមុខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈតន្ទះ​តលើក្តលងត 
មានការក្ែំ អ់្នញុ្ញា  ឱ្យតែារជ្ជក្ល់ាក្់
តដ្ឋយអ្ងគណាមយួ

❖ តរៀបចរំបាយការែ៍អំ្ពីលទ ធែលថ្នការតរៀបចបំញ្ជ ី ត ម្ ះ
បុគ្គលិក្កានមុ់ខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈរបសរ់ដឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​
ខ្ែឌ ​និងបញ្ជូ នមក្តលខាធ្កិារដ្ឋឋ ន​គ្.ជ.អ្.ប.
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ការគរៀបចំបញ្ចូលបុគ្គលរិតាមមុខ្តំណណង (ត)01

ជាំហានទី៣៖ ការោក់ដចញូីកាស្តីពីការដរៀបចាំបុគគេិកកាន់មុែតាំខែង្វិជ្ជា ជីវៈ

❖ បន្ទា បពី់មានការឯក្ភាពពី​គ្.ជ.អ្.ប. អ្ភបិាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ ក្ ូវតរៀបចចំ ណ់ចងដ្ឋក្ត់ចញនវូដកីាស្ីពីការតរៀបចំ
បុគ្គលិក្កានមុ់ខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈតៅតមអ្ងគភាពចែុំះរដឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ សាមីនីមួយៗ។​

❖ អ្ភបិាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ ក្ ូវតធ្វើតសចក្្រីាយការែ៍ជនូក្កុ្មក្រឹក្ារដឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ អំ្ពីការតរៀបចបុំគ្គលិក្កានមុ់ខ្
 ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈក្នុងក្ចិចក្រជុកំ្កុ្មក្រឹក្ា

❖ ក្ ូវតែញើដកីាស្ីពីការតរៀបចបុំគ្គលិក្កានមុ់ខ្ ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈតៅតមការយិាលយ័/អ្ងគភាពចែុំះរដឋបាលក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ
ជនូមនាីរមុខ្ង្ហរសាធារែៈ​និងក្ក្សងួ​សាថ បន័ពាក្ព់ន័ធ​តដើមបកី្ជ្ជបជ្ជព ័ម៌ាន​និងែល្ក់ារោកំ្ទតែៃក្បតចចក្តទសតម ក្មូវ
ការចបំាច​់និងជ្ជក្ណ់សង្។
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គរៀបចំណែៃការបុគ្គលរិ02

❖ ជ្ជតោលការែ៍​ក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ ក្ ូវតរៀបចណំែនការបគុ្គលិក្ក្រចឆំ្ន ​ំតដ្ឋយក្ ូវវភិាគ្​និងពាក្រែ៍
អំ្ពី ក្មូវការធ្នធានមនសុេតដលក្ ូវការជ្ជចបំាចប់ែំ ុសក្មាបអ់្នវុ ម្ខុ្ង្ហរន្ទន្ទក្នុងតដនសម ថ
ក្ចិចរបសខ់្ លនួ។

❖ ក្កុ្ង​ស្សុក្​ខ្ែឌ ក្ ូវតក្រើក្ាសប់ញ្ជ ីមខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈ​និងការពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែងក្នុងការវភិាគ្​និង
ពាក្រែ៍អំ្ពី ក្មូវការធ្នធានមនសុេតម៣ជហំានដចូខាងតក្កាម៖

ជាំហានទី៣៖ រឺជ្ជការក្រៀបចំបញ្ច ីតគ្មូវការបុរគលិកតាមមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈ្ីមយួៗអក្ដ្ឋយក្គ្បីគ្បាស់តារាងដូ្ចខាងក្គ្កាម

ជាំហានទ១ី៖ ការកំណត់តគ្មូវការមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈផដ្លគ្តូវការោបំាច់

ជាំហានទ២ី៖៖អការកំណត់ចំ្ួ្ បុរគលិកផដ្លគ្តូវការតាមមុខតំផណង្ីមយួៗ

អ្ុវតរដូ្ចគន ្ឹងជំហា្ទី១ព្្ការវភិារមុខ
្រតាមអងគភាពអ្ិងជំហា្ទី២អពាក់ព័្ធ្ឹង
ការកំណត់តគ្មូវការមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈអ្ិង
ចំ្ួ្បុរគលិកផដ្លគ្តូវការសគ្មាប់
ការយិាល័យ/អងគភាព្ីមួយៗ។
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គរៀបចំណែៃការបុគ្គលរិ (ត)02

ជាំហានទី៣៖ រឺជ្ជការក្រៀបចំបញ្ច ីតគ្មូវការបុរគលិកតាមមុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈ្ីមួយៗអក្ដ្ឋយក្គ្បីគ្បាស់តារាងទី៥ដូ្ចខាងក្គ្កាម

ល.រ ការ.ិ/អងគភាព មខុតណំណងត្តូវការ ចនួំនបរុគលិក លកខណ តមបតែត័ិកែតិម ត្បគភរបរុគលិក

(តដលបានក្ែំ ក់្នុងការពិពែ៌ន្ទមុខ្ ណំែង) ក្ក្បខ្ែឌ រដឋ៖
❑គោលការណណនារំបត់រាជរោឋ ភិ
ាល ត្កតួង ស្ថា បន័

❑ការកំណតគ់ោយលិខិតរតិយុតែ
❑មុខតំណណងត្របត់្រងគៅរំគនរ
បគុ្គលិក្តែែក្តលើក្ចិចក្ពមតក្ពៀង៖
❖គត្ៅពីលកខខណឌ ខាងគលើ
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គក្ជើសគរើសបុគ្គលរិ03

❖ រដឋបាលក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ មានសិទ ធតិរៀបចកំ្រ ងតក្ជើសតរ ើសបគុ្គលិក្ក្ក្បខ្ែ័ឌ និងបគុ្គលិក្តែែក្តលើក្ចិច
ក្ពមតក្ពៀង (តលើក្តលងតពទយ និងក្គូ្)

❖ តែែក្តលើតោលការែ៍ និងចនំនួក្តូបគុ្គលិក្តដលអ្នញុ្ញា  តដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាល រដឋបាលក្កុ្ង ស្សុក្
ក្ ូវតរៀបចកំ្រ ងតក្ជើសតរ ើសបគុ្គលិក្ស្សបតមតោលការែ៍ និងនី វិធិ្ណីដលបានក្ែំ ជ់្ជធ្រមាន

❖ ក្នុងការតរៀបចកំ្រ ងតក្ជើសតរ ើសបគុ្គលិក្ ក្ ូវតក្រើក្ាសក់ារពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈសក្មាប៖់

✓ កណំតល់កខខណឌ សគ្មាបក់្បកខជ្៖ក្គ្បីគ្បាស់លកខណសមបតតរស័ិករិសមកំណត់កនុងការពិពណ៌នាមុខតំផណង ក្ធ្វីជ្ជ
លកខខណឌ អបបតបរមាសគ្មាប់ក្បកខជ្ផដ្លអាចមា្សទិធិដ្ឋក់ពាកយសុំចូលគ្ប ង

✓ ក្រៀបចំក្សចករជូី្ដំ្ណឹងសគ្មាប់ែេពវែាយ៖ ក្គ្បីគ្បាស់ការពិពណ៌នាមុខតំផណង ក្ដ្ឋយយកព័ត៌មា្សំខា្់ៗអ
ដ្ឋក់កនុងក្សចករជូី្ដំ្ណឹង ឬជ្ជឯកសារភាា ប់ជ្ជមយួក្សចករជូី្ដំ្ណឹងសគ្មាប់ែេពវែាយសរីពីការគ្ប ងគ្បផជង
ក្គ្ជីសក្រសីបុរគលិក

✓ ពិ្ិតយពាកយក្សនសុីគំ្ប ង៖ ក្គ្បីគ្បាស់ការពិពណ៌នាមុខតំផណង្ីមយួៗសគ្មាប់ក្ែាៀងផ្ទា ត់ជ្ជមយួពាកយក្សនសំុី
គ្ប ង ្ិងសំណំុឯកសារភាា ប់ពាក់ព័ ធ្របស់ក្បកខជ្។
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ការណតងតាំងបុគ្គលិរ04

❖ ក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ មានសិទ ធណិ ងតងំបគុ្គលិក្ឱ្យកានម់ខុ្ ណំែងក្គ្បក់្គ្ង និងមខុ្ ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈណា
មយួក្នុងតដនសម ថក្ចិចរបសខ់្ លនួ ស្សបតមលិខ្ ិបទដ្ឋឋ នជ្ជធ្រមាន

❖ ក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ ក្ ូវតក្រើក្ាសក់ារពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែងសក្មាបណ់ ងតងំបគុ្គលិក្ តដើមបធីាន្ទឱ្យមាន
ក្រសិទ ធភាព មាល ភាពយ ុ្ធិ្ម៌ ៖

ការផតងតាងំបុរគលិកឱ្យកា្់មុខតំផណងគ្រប់គ្រង៖ ក្គ្បគី្បាស់លកខណសមបតតរស័ិករសិមផដ្លបា្កំណត់កនុងការ
ពិពណ៌នាមុខតផំណងសគ្មាបព់ិ្ិតយ វាយតព្មល ែគូែគងក្លីលកខណសមបតតរិសក័រិសមរបសក់្បកខជ្ផដ្លគ្តវូក្សនីសុំ
ផតងតាងំ
ការផតងតាងំបុរគលិកឱ្យចូលកា្់មុខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈ៖ ក្គ្បគី្បាស់លកខណសមបតតរិស័ករសិមផដ្លបា្កំណត់កនុងការ
ពិពណ៌នាមុខតផំណងសគ្មាបក់ារតាងំស ុប ការផតងតាងំបុរគលិកកា្មុ់ខតំផណងវជិ្ជា ជីវៈមា្លកខណៈសម
គ្សបបំែុត
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ការគរៀបចំលរខខ្ណឌការងារសក្ាប់បុគ្គលិរាារ់ៗ05

❖ លក្ខខ្ែឌ ការង្ហរជ្ជតែនការអ្នវុ ក្ារង្ហរក្រចឆំ្ន រំបសប់គុ្គលិក្មាន ក្់ៗ
❖ ការតរៀបចលំក្ខខ្ែឌ ការង្ហរ គ្តឺដើមបែីល្ភ់ាពចាសល់ាសន់វូការទទលួខ្សុក្ ូវរបសប់គុ្គលិក្មាន ក្់ៗ តម

មខុ្ ណំែង និងតមជំន្ទញវជិ្ជជ ជីវៈរបសខ់្ លនួ
❖ លក្ខខ្ែឌ ការង្ហរក្ ូវក្ែំ ស់ក្មមភាព សចូន្ទក្រ តពលតវលា និង ក្មូវការអ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពរបស់

បគុ្គលិក្មាន ក្់ៗ ក្នុងការចលូរមួអ្នវុ ត្ែនការសក្មមភាពក្រចឆំ្ន រំបសអ់្ងគភាព

❖ អាស្សយ័តេ តុនះ ក្ ូវតក្រើក្ាសក់ារពិពែ៌័ន្ទមខុ្ ណំែងសក្មាបក់ារតរៀបចលំក្ខខ្ែឌ ការង្ហររ​បស់
បុគ្គលិក្មាន ក្!់តដើមបធីាន្ទដលក់ារ​៖
❖ ក្រគ្លក់ារង្ហរ និងការទទលួខ្សុក្ ូវឱ្យបគុ្គលិក្ស្សបតម នួ្ទទ​ីភារក្ចិច និងជំន្ទញវជិ្ជជ ជីវៈតដលបាន

ក្ែំ ក់្នុងការពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែង
❖ ក្ែំ  ់ក្មូវការអ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពតដលបគុ្គលិក្ក្ ូវការបតនថមឱ្យត្លើយ បតៅតមលក្ខខ្ែឌ ឬ

លក្ខែសមប ្ណិដលបានក្ែំ ក់្នុងការពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែង
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❖ ការពិពែ៌ន្ទមខុ្ ណំែងបានក្ែំ ល់ក្ខែសមប ្សិក័្ ្សិម និងលក្ខខ្ែឌ ចបំាចន់្ទន្ទសក្មាបក់ានម់ខុ្ ណំែងនីមយួៗ រមួ
មានដចូជ្ជក្ក្មិ សញ្ញា បក័្ ជនំ្ទញឯក្តទសចតំែះដងឹតដលចបំាចក់្ ូវមានក្នុងការកានម់ខុ្ ណំែងនីមយួៗ។

❖ អ្ស្សយ័តេ តុនះ រដឋបាលក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ ក្ ូវតក្រើក្ាសក់ារពិពែ៌ន្ទមុខ្ ណំែងក្នុងតោលបំែងអ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពបុគ្គលិក្
របសខ់្ លនួ។

ជាំហានទី១៖ ការកាំែត់តប្មូវការអភិវឌ្ឍស្មតថភាព៖ ការវាយ ថ្មល និងវភិាគ្តដ្ឋយតក្រៀបតធ្ៀបអំ្ពីក្ក្មិ សញ្ញា បក័្ ជនំ្ទញឯក្
តទស ចតំែះដងឹតដលបុគ្គលិក្មាន ក្់ៗ មានបចចុរបននតៅនឹងលក្ខែសមប ្សិក័្្សិម ឬលក្ខខ្ែឌ អ្របបរមិាតដល
បានក្ែំ ក់្នុងការពិពែ៌ន្ទមុខ្ ណំែងនីមួយៗ។ ក្នុងក្រែី បុគ្គលិក្ពុំទនម់ានសញ្ញា បក័្ ឬជនំ្ទញឯក្
តទស និងឬចតំែះដងឹសមស្សបតៅតមលក្ខែសមប ្សិក័្ ្សិមតដលបានក្ែំ ់ មាននយ័ថា បុគ្គលិក្តន្ទះ
ចបំាចក់្ ូវការអ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពបតនថម។

ជាំហានទី២៖ ការអភិវឌ្ឍស្មតថភាព៖ ក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ ក្ ូវដ្ឋក្ប់ញ្ចូ ល ក្មូវការអ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពបុគ្គលិក្តដលបានក្ែំ ក់្នុង
ជហំានទ១ីតៅក្នុងតែនការអ្ភវិឌ្ឍសម ថភាពរបសរ់ដឋបាលក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ ។ រដឋបាលក្កុ្ង ស្សុក្ ខ្ែឌ ក្ ូវ
តលើក្ទកឹ្ច ិបុ្គ្គលិក្ឱ្យតៅទទលួការបែុ្ះបណ្ាលតៅតមក្គឹ្ះសាថ នបែុ្ះបណ្ាលឯក្ជន និងតៅតក្ៅ
ក្រតទស។
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ត ើមានក្ចិច
ការចបំាចអ់្វី
ខ្ លះតដលក្ ូវ
តធ្វើបន្ទា បពី់
ការបែុ្ះប
ណ្ាលតនះ?

១.  តែញើរបាយការែ៍ស្ីពីលទ ធែលថ្នការវភិាគ្មខុ្ង្ហរ​ការក្ែំ ម់ខុ្
 ណំែងវជិ្ជជ ជីវៈ​និងចនំនួបគុ្គលិក្តដលក្ ូវការពិ ក្ាក្ដ​(តរាងទី
៣)មក្តលខាធ្កិារដ្ឋឋ ន​គ្.ជ.អ្.ប. មុនតខ្សា្េ៍ទ២ី​តខ្ឧសភា​ឆ្ន ំ
២០២៦

២. តែញើរបាយការែ៍អំ្ពីលទ ធែលថ្នការតរៀបចបំញ្ជ ី ត ម្ ះបគុ្គលិក្កានម់ខុ្
 ណំែងវជិ្ជជ ជវីៈមក្តលខាធ្កិារដ្ឋឋ ន​គ្.ជ.អ្.ប. ឱ្យបានមនុតខ្.............ឆ្ន ំ
២០២៦
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