
កិច�្របជុំ គ.គ.អ.ស.

េសចក�ី្រពាងយុទ�សា�ស�
ស�ីពីនិរន�រភាពៃនការង‌រគណេនយ្យភាពសង�មេ�ថ‌� ក់ឃុំ សង‌� ត់

ៃថ�ទី០៣ ែខមិថុ� ���ំ២០២៦
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មាតិកា

• មូលដ� នស្រមាប់ករេរៀបចំយុទ�ស�ស�
• សនិទនភាព និងេគាលករណ៍ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍយុទ�ស�ស�
• េសចក�ីសេង�បយុទ�ស�ស�និរន�រភាព
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មូលដ‌� នស្រមាប់ការេរៀបចំយុទ�សា�ស�

• េសចក�ី្រពងយុទ�ស�ស�របស ់NCDDS ស�ីពីនិរន�រភាព CS SA

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ NCDDS ស�ីពីយុទ�ស�ស�ចីរភាព CS SA សកល្បងេនក�ុង KSP និង
របាយករណ៍វយតៃម�អំពីករសកល្បង

• លិខិតបទដ� ន េសចក�ីែណនា ំនិងឯកសរពក់ព័ន�៖
 តួនាទី និងភារកិច�របស់រដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ
 តួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វរបស់យន�ករ ISAF
 េសចក�ីែណនាសំ�ីពីករេធ�ីែផនកររដ�បាលថា� កេ់្រកមជាតិ
 ករែបងែចកថវកិស្រមាប ់CS ពីឆា�  ំ២០២៤-២០២៨
 ករេ្របី្របាស់ថវកិេសវសង�ម អនាមយ័ និងបរសិ� នៃនមូលនិធិសង�ម
 CAF និងបណា� ញ CAF
 របាយករណ៍វយតៃម�....

• ករពិេ្រគាះេយាបល់នានា ៖ ថា� ក់ដឹកនា ំនិងម�ន�ី NCDDS ្រកសួង ស� ប័ន WB, WVI, CSOs
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សនិទានភាព និងេគាលការណ៍ស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍយុទ�សា�ស�

 ករព្រងឹង និងស� ប័នភាវូបនីយកម�រចនាសម�័ន� និង្របព័ន� គ.ស.
 ភាពជាមា� ស់
 ភាពពក់ព័ន� និងមានសរសំខន់
 លម�ិត សម�� ងយយល់ 
 អចអនុវត�បាន និងអចសេ្រមចបាន

រួម���ជួយរដ��លឃុំ ស���ត់ និងអង��ពផ�ល់េស� អនុវត��រ�រគណេនយ���ពសង�ម 

�បកបេ�យនិរន�រ�ព!
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ដ្យោ្រកាមទំន‌ក់ទំន‌ក់ៃនកម�វ�ធីជ‌តិ និងការង‌រគណេនយ្យភាពសង�ម

5

កជទី១ កជទី២

ផអ៣ ផអ៥

ែផនករយុទ�ស�ស� គ.ស.

ផ.អ.គ.ស.ទី១ ផ.អ.គ.ស.ទី២ ផ.អ.គ.ស.ទី៣

ែផនករចកេចញ យុទ�ស�ស�និរន�រភាព គ.ស. ឃុ ំសង� ត់ យុទ�ស�ស�និរន�រភាព គ.ស. ្រក�ង ្រស�ក ខណ� េផ្សងេទៀត

េសៀវេភែណនា្ំរបតិបត�ិ គ.ស. ឃុ ំសង� ត់ េសៀវេភែណនា្ំរបតិបត�ិ គ.ស. ្រក�ង ្រស�ក ខណ�



េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�និរន�រភាព

• ្រកបខ័ណ� លទ�ផល
• យុទ�ស�ស� និងសកម�ភាពជាអទិភាព
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្រកបខណ� លទ�ផល

7

ចក��វ�ស័យ

ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ្រត�វបានេធ�ីស� ប័នភាវូបនីយកម�ក�ុងរចនាសម�័ន� និង្របព័ន�ៃនអង�ភាពផ�ល់េសវេនថា� ក់ឃុ ំ
សង� ត់ និង្រត�វបានអនុវត� តមរយៈដំេណីរករៃនករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ� ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព តមា� ភាព 

សមភាពេយនឌ័រ បរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�ម។
េគាលបំណង

េលីកកម�ស់ភាពជាភាពមា� ស់ និងករទទួលខុស្រត�វរបស់អង�ភាពផ�ល់េសវេនថា� ក់សង� ត់ក�ុងករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាព
សង�មក�ុងភាពជាៃដគូជិតស�ិទ�ជាមួយអង�ករសង�មសីុវលិនានា និង្រសបតមេគាលករណ៍ៃនករអភិវឌ្ឍតមែបប

្របជាធិបេតយ្យេគាលេដ។

េគាលេ�

អង�ភាពផ�ល់េសវេនថា� ក់ឃុ ំសង� ត់មានសិទ�ិអំណាច មុខងរ សមត�ភាព និងធនធានសម្រសបស្រមាប់អនុវត�ករងរ

គណេនយ្យភាពសង�ម។



យុទ�សា�ស�សំខាន់ៗចំនួន ៨

1. ករេលីកកម�ស់ករទទួលខុស្រត�វរបស់យន�ករគណេនយ្យភាពសង�ម
2. ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអំពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម
3. ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិស�ីពីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម 
4. ករវភិាជថវកិេដីម្បគីា្ំរទករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម
5. ករ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម�

6. ករេ្របី្របាស់្របព័ន�បេច�កវទិ្យោឌីជីថលស្រមាប់ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម

7. ករេ្រជីសេរសី CAFs និងករបេង�ីតបណា� ញ CAFs 

8. ករព្រងឹងភាពជាៃដគូក�ុងករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម
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យុទ�សា�ស� និងសកម�ភាពជ‌ឣ‍ទិភាព
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យុទ���ស�ទី ១ ៖ �រេលើកកម�ស់�រទទួលខុស�ត�វរបស់យន��រគណេនយ���ពសង�ម

សកម��ព��ទិ�ព
• គ.គ.អ.ស. 
• អង�ភាព្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌មាន
• ្រកសួង ស� ប័នពក់ព័ន�
• សលជាតិរដ�បាលមូលដ� នៃន្រកសួងមហៃផ�
• មន�ីរ អង�ភាពជំនាញថា� ក់រជធានី េខត�
• រដ�បាលរជធានី េខត�
• រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ�
• រដ�បាលឃុ ំសង� ត់
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• មណ� លសុខភាព និងសលបឋមសិក្សោ
• អ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍
• បណា� ញអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍
• អង�ករសង�មសីុវលិ រមួប��ូ លអង�ករសហគមន៍មូលដ� ន
• ្របជាពលរដ�



យុទ���ស�២ ៖ �រអភិវឌ��សមត��ពអំពី�រ�រគណេនយ���ពសង�ម

សកម��ព��ទិ�ព
• េរៀបចំ និងអនុវត�ែផនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពស�ីពីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មេដយ ៖

– អង�ភាព្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងពត័ម៌ាន
– ្រក�មករងរគណេនយ្យភាពសង�មរជធានី េខត�
– ្រក�មករងរគណេនយ្យភាពសង�ម្រក�ង ្រស�ក ខណ�
– គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ.
– អង�ភាពផ�ល់េសវ
– បណា� ញ CAFs ថា� ករ់ជធានី េខត�
– បណា� ញ CAFs ថា� ក្់រក�ង ្រស�ក ខណ�
– សលជាតិរដ�បាលមូលដ� ន

• ចង្រកង និងែចករែំលកពីេមេរៀន បទពិេសធន៍ល�ៗ ស�ីពីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម
• េរៀបចំ និងស្រមបស្រម�លកម�វធិីផា� ស់ប�ូរបទពិេសធន៍រវងគា� េទវញិេទមករវងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិ
• េលីកកម�ស់ករសិក្សោតម្របព័ន�អនឡាញអំពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម
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យុទ���ស�៣ ៖ �រេរៀបចំែផន�រសកម��ព និងថវ��ស�ីពី�រអនុវត��រ�រគណេនយ���ពសង�ម 

សកម��ព��ទិ�ព
• េរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវកិ្របចឆំា� សំ�ីពីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ៖

– អង�ភាព្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌មានៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប. 
– ្រកសួង ស� ប័នពក់ព័ន�
– មន�ីរ អង�ភាពពក់ព័ន�
– ្រក�មករងរអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មថា� ក់រជធានី េខត�
– បណា� ញអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ថា� ក់រជធានី េខត�
– ្រក�មករងរអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មថា� ក់្រក�ង ្រស�ក ខណ�
– បណា� ញអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ថា� ក់្រក�ង ្រស�ក ខណ�
– រដ�បាលឃុ ំសង� ត់
– មណ� លសុខភាព និងសលបឋមសិក្សោ

• េរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�នូវេសៀវេភែណនារំមួស�ពីីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មេនថា� ក់ឃុ ំសង� ត់
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យុទ���ស�៤ ៖ �រវ��ជថវ��េដើម��ី�ំ�ទ�រអនុវត��រ�រគណេនយ���ពសង�ម

សកម��ព��ទិ�ព

• វភិាជថវកិេដីម្បគីា្ំរទ ផ.ស.ថ. ស�ីពីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មេដយ ៖ 
– េលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប.
– ្រកសួង ស� ប័នពក់ព័ន�
– រដ�បាលរជធានី េខត� និងខណ�
– មន�ីរ អង�ភាពជំនាញពក់ព័ន�ថា� ក់រជធានី េខត�
– រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក
– រដ�បាលឃុ ំសង� ត់
– មណ� លសុខភាព និងសលបឋមសិក្សោ
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យុទ���ស�៥ ៖ �រ�ត�តពិនិត�� និង�រ�យតៃម�

សកម��ព��ទិ�ព

• ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�េលីករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មេនថា� ក់ឃុ ំសង� ត់ េដយ ៖ 
– គ.គ.អ.ស.
– អង�ភាព្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប.
– ្រក�មករងរគណេនយ្យភាពសង�មថា� ក់រជធានី េខត�
– បណា� ញអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ថា� ក់រជធានី េខត�
– ្រក�មករងរគណេនយ្យភាពសង�ម្រក�ង ្រស�ក ខណ�
– បណា� ញអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ថា� ក់្រក�ង ្រស�ក ខណ�
– គណៈកមា� ធិករ ផ.ស.រ.គ.
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យុទ���ស�៦ ៖ �រេ�បើ��ស់�បព័ន�បេច�កវ�ទ��ឌីជីថលស��ប់�រ�រគណេនយ���ពសង�ម

សកម��ព��ទិ�ព
• ្រគប់្រគង និងែថរក្សោជា្របចនូំវ្របពន័�ទិន�ន័យ និងឧបករណ៍ពក់ព័ន�នឹងករងរគណេនយ្យភាពសង�ម េដយ

អង�ភាព្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌មាន
• អង�ភាពផ�ល់េសវេនថា� ក់ឃុ ំសង� ត់េ្របី្របាស្់របព័ន�ទិន�នយ័្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ករងរគណេនយ្យភាព

សង�ម ស្រមាប់ករេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ. 
• អង�ភាពផ�ល់េសវនានាេនថា� ក់ឃុ ំសង� ត់េលីកកម�ស់ករផ្សព�ផ្សោយអំពីករេ្របី្របាស់កម�វធិទូីរសព�ៃដ

គណេនយ្យភាពសង�ម ជូន្របជាពលរដ� និងសធារណជន
• េរៀបចំ និងដក់ឱ្យដំេណីរករ្របព័ន�ឌីជីថលស្រមាប់ករវយតៃម�លទ�ផលបេំពញករងររបស់អង�ភាពផ�ល់េសវ 

េដយអង�ភាព្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌មាន
• អង�ភាពផ�ល់េសវេបាះពុម� និងផ្សព�ផ្សោយក��ប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ� េដីម្បផី្សព�ផ្សោយជូន្របជាពលរដ�

15



យុទ���ស�៧ ៖ �រេ�ជើសេរ�ស CAFs និង�របេង�ើតប���ញ CAFs 

សកម��ព��ទិ�ព

• េ្រជីសេរសី និងគា្ំរទអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ េន្រគប់្រគប់ឃុ ំសង� ត់
ទូទងំ្របេទស

• បេង�ីត និងទទួលស� ល់បណា� ញអ�កស្រមបស្រម�លគណេនយ្យភាពសហគមន៍ថា� ក់រជធានី 
េខត� និងថា� ក់្រក�ង ្រស�ក ខណ�
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យុទ���ស�៨ ៖ �រព�ងឹង�ព�ៃដគូក��ង�រអនុវត��រ�រគណេនយ���ពសង�ម

សកម��ព��ទិ�ព
• ស្រមបស្រម�ល និងកិច�សហករជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអង�ករសង�មសីុវលិនានា េដយ គ.គ.អ.ស. អង�ភាព

្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងព័ត៌មានៃនេលខធិករដ� ន គ.ជ.អ.ប. និងរដ�បាលថា� ក់េ្រកមជាតិក�ុងករអនុវត�
ករងរគណេនយ្យភាពសង�ម

• េកៀរគរធនធានពី្របភពនានាស្រមាប់គា្ំរទគេ្រមាង និងសកម�ភាពនានាៃន ផ.ស.រ.គ

• បេង�ីនកិច�សហករ និងករចូលរមួរបស់អង�ករសហគមន៍មូលដ� ន េដយរដ�បាលឃុ ំសង� ត់ក�ុងករអនុវត�
ករងរគណេនយ្យភាពសង�មែផ�កត្រម�វករ

17



សូមអរគុណ!
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