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 សសនវិស័យបឋម្សម្ាប់ការពិចារណា

➢មនិមានគោលបំណងក្នុងការគទេរបទពិគោធនរ៍បស់ប្បគទសអាលលឺមង៉ម់ក្អនុវត្តគៅក្មពុជាគ ើយ
គ ើយក្វ៏ាមនិអាចអនុវត្តបានដែរ។ ដទែក្តាមបរបិទ ចាប់ និងែំគណើ រវវិត្តនន៍នប្បវត្តិោស្តសតរបស់
ប្បគទសទងំពីរមានភាពខុសោន ែូគចនេះអនុោសនន៍ានាប្ត្ូវដត្មានភាពសមប្សបគៅនឹងោា ន
ភាពជាក្ដ់សតងរបស់ក្មពុជា

➢ប្បគទសទងំពីរមានភាពប្សគែៀងោន គោយមានម ិចឆតា និងគោលគៅគលើការដក្ទប្មង​់។ ភាព
ខុសោន គឺ រែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្គៅប្បគទសអាលលឺមង៉ម់ានសវ័យភាពខពស់ជាង រែឋបាលថ្នន ក្់
គប្កាមជាតិ្គៅក្មពុជា ដែលជាក្តាត ជេះឥទធិពលែល់អភបិាលកិ្ចច ការដបងដចក្មុខងារ និងការគទេរ
ធនធាន ិរញ្ញ វត្ាុ ប្ពមទងំយនតការននការអនុវត្តគោលនគោបាយ។

➢ចំណុចសនូលននការគធវើវមិជឈការ គឺការគទេរការទទួលខុសប្តូ្វ និងគណគនយយភាពពិត្ប្បាក្ែ
គ ើយដែលចបំាចប់្តូ្វគធវើការត្ប្មមឹឱ្យប្សបោន រវាងមុខងារ សមត្ាភាព និងធនធាន ិរញ្ញ វត្ាុ
ដែលប្តូ្វគទេរគៅឱ្យរែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ ក្នុងគោលបំណងឱ្យែំគណើ រការវមិជឈការទទួលបាន
នូវភាពគជឿជាក្់ មានប្បសិទធភាព និងចីរភាព ែូគចនេះវាមនិដមនជាការគទេរដត្ភារកិ្ចចគៅឱ្យរែឋបាល
ថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ដត្ប៉ុគ ណ្ េះគទ។



ការម្បគ ់ម្ុខងារ និងការម្គប់ម្គងធនធានម្នុសស

ប្បគល់ការទទលួខុសប្តូ្វគៅឱ្យថ្នន ក្រ់ែឋបាលដែលអាចអនុវត្តមានប្បសិទធភាពបំទុត្
➢ប្បគល់មុខងារ និងការទទួលខុសប្តូ្វគៅឱ្យថ្នន ក្រ់ែឋបាលដែលមានសមត្ាភាព និងលក្ខ
ណៈសមប្សបបំទុត្ក្នុងការអនុវត្ត និងទតល់គសវា ដែលរែឋបាលថ្នន ក្គ់នាេះមានរចនាសម ្
ពន័ធរែឋបាលែំគណើ រការលែ មានសតងោ់សមត្ាភាពអបបបរមា និងមានចំនួនមស្តនតីប្គប់
ប្ោនស់ប្មាបបំ់គពញភារកិ្ចចដែលបានប្បគល់ឱ្យ

➢កំ្ណត្តួ់្នាទី និងការទទួលខុសប្តូ្វឱ្យបានចាស់លាស់សប្មាបរ់ែឋបាលគប្កាមជាតិ្
ប្គបថ់្នន ក្់ ប្ពមទងំកំ្ណត្យ់នតការសប្មាបគ់ធវើកិ្ចចស ប្បតិ្បត្តិការរវាងរែឋបាលប្គប់
ថ្នន ក្់ និងជាមយួវស័ិយពាក្ព់ន័ធនានា ជាពិគសសសប្មាបក់ារអនុវត្តកិ្ចចការរមួដែល
ទមទរឱ្យមានកិ្ចចស ការលែ និងការសប្មបសប្មួលប្បក្បគោយប្បសិទធភាព



ការម្បគ ់ម្ុខងារ និងការម្គប់ម្គងធនធានម្នុសស (ត្)

ពិចរ្បដនាមគលើដបបដទនននការទតល់គសវា និងភាពជានែគូ
➢សិក្ាដសវងយល់បដនាមគែើមបកំី្ណត្នូ់វដបបដទនននការទតល់គសវាោធារណៈគោយ
វស័ិយឯក្ជន និងរក្ាបាននូវភាពជាមាច ស់របស់រែឋ (ឧទ រណ៍ តាមរយៈស 
ប្ោសោធារណៈគៅរែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ ក្នុងក្រណីសមប្សប)

➢ពិចរ្គលើកិ្ចចស ប្បតិ្បត្តិការរវាងវស័ិយោធារណៈ និងវស័ិយឯក្ជន
(Public–Private Partnership/Cooperation) គោយប្តូ្វមានកិ្ចចសនាបំគពញ
ការងារ បទបបញ្ញត្តិ និងគណគនយយភាពចាស់លាស់។



 វិម្ជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ

គធវើពិពិធក្មម និងពប្ងឹងចំណូលផ្ទេ ល់
➢បគងកើត្ប្បភពចំណូលថ្មីៗ ែូចជា ការក្ំណត្ក់្នប្ម ឬអាក្របរោិា នដែលមានគោលគៅគលើ
ការគប្បើប្បាស់បាល សេិក្ក្នុងវស័ិយគសវាក្មមមហូបអាហារ

➢ពិចរ្បគងកើត្យនតការគលើក្ទឹក្ចិត្តែល់រែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ គោយទតល់លទធភាព​ឱ្យ
រែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្អាចរក្ាទុក្ និងគប្បើប្បាស់ចំណូលដែលខលួនប្បមូលបាន គែើមបី
គលើក្ក្មពស់ការប្គបប់្គង និងការប្បមូលចំណូលឱ្យបានគពញគលញតាមសកាត នុពលរបស់
រែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្នីមយួៗ។

➢គទេះបីជាការដចក្រដំលក្ចំណូលមានគោលបំណងគលើក្ក្មពស់សមធមរ៌វាងរែឋបាលថ្នន ក្់
គប្កាមជាតិ្ក្គ៏ោយ ក្គួ៏រគិត្ពិចរ្ឱ្យមានការដចក្រដំលក្ចំណូលពនធមយួចំនួន
(ឧទ រណ៍៖ ពនធគលើអចលនប្ទពយ) គៅឱ្យរែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ដែលចំណូលពនធទងំ
គនាេះប្តូ្វបានប្បមូលក្នុងដែនសមត្ាកិ្ចចរបស់ខលួន។



 វិម្ជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថ ុ(ត្)

ធានានូវការទតល់ រិញ្ញបបទនដែលអាចពាក្រណ៍បាន និងបគងកើនប្បសិទធភាពននចំ្យ
➢គទេរឥណទនថ្វកិាគពញមយួឆ្ន ដំត្មតងែល់រែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្គៅគែើមឆ្ន ថំ្វកិា ការ
គធវើដបបគនេះនឹងជួយ​កាត្ប់នាយបនេុក្រែឋបាលដែលគក្ើត្គចញពីការគសនើសំុឥណទនថ្វកិា
ប្បចបំ្តី្មាស(ប្តី្មាសទី២ ទី៣ និងទី៤) ប្ពមទងំកាត្ប់នាយការពនារគពលការអនុវត្ត
ក្មមវធីិ និងគគប្មាងនានា។ ទនេឹមគនេះ គួរផ្ទល ស់បតូរជាបគណតើ រៗពីប្បពន័ធប្តួ្ត្ពិនិត្យមុន
ចំ្យ (Ex-Ante Control) គៅប្បពន័ធប្តួ្ត្ពិនិត្យគប្កាយចំ្យ (Ex-Post Control)

➢ទតល់សិទធិឱ្យកានដ់ត្គប្ចើនែល់រែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ក្នុងការនិយត័្ឥណទនថ្វកិាពីជំពូក្
មយួគៅជំពូក្មយួគទៀត្ គោយគរៀបចំឱ្យមានបទបបញ្ញត្តិដែលមានភាពគបើក្ទូលាយជាង
មុន និងអនុញ្ញញ ត្ឱ្យប្កុ្មប្បឹក្ារែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្មានសិទធិអនុមត័្ការដក្សប្មួល ឬ
ដបងដចក្ថ្វកិាគ ើងវញិតាមត្ប្មូវការជាក្ដ់សតង។



 វិម្ជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថ ុ(ត្)

ធានានូវការទតល់ រិញ្ញបបទនដែលអាចពាក្រណ៍បាន និងបគងកើនប្បសិទធភាពននចំ្យ
➢កំ្ណត្ឱ់្យបានចាស់លាស់នូវការដបងដចក្ចំណូលពីប្បគភទពនធសប្មាបរ់ែឋបាលថ្នន ក្់
គប្កាមជាតិ្នីមយួៗ គោយមនិគិត្ែល់ទីក្ដនលងដែលពនធគនាេះប្តូ្វបានប្បមូលគ ើយ។

➢ក្ំណត្រ់ូបមនត និងអប្តាដចក្រដំលក្ចំណូលពនធឱ្យបានចាស់លាស់រវាងរែឋបាលប្គប់
ថ្នន ក្់ (រែឋបាលថ្នន ក្ជ់ាតិ្ រែឋបាលរាជធានី គខត្ត រែឋបាលប្ក្ុង ប្សុក្ និងរែឋបាលឃុំ
សងាក ត្)់ និងធានាឱ្យរែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ទទួលបានការដបងដចក្ថ្វកិាវស័ិយក្នុងទំ ំដែលអាចពាក្របាន គែើមបោីបំ្ទែល់ការអនុវត្តមុខងារដែលបានប្បគល់ឱ្យ និងការ
ទតល់គសវាោធារណៈក្នុងដែនសមត្ាកិ្ចចរបស់ខលួន។
ការខចបី្បាក្់ និងការប្គបប់្គងហានិភយ័
➢ក្នុងរយៈគពលខលី និងមធយម ការអនុញ្ញញ ត្ឱ្យរែឋបាលថ្នន ក្គ់ប្កាមជាតិ្ខចីប្បាក្ម់និទនជ់ាជគប្មើសសមប្សបសប្មាបក់្មពុជាគទ។ ជាអាទិភាព គួរគផ្ទត ត្គលើការពប្ងឹងវនិយ័ និងត្មាលភាព ិរញ្ញ វត្ាុ ប្ពមទងំការគរៀបចំប្ក្បខណឌ ចំ្យរយៈគពលមធយម (Medium-Term

Expenditure Framework – MTEF)ជាមុនសិន។



សំល ើសម្ាប់ការអនុវត្តសាក បងគំនិត្ និងលោ នលោបាយថ្មីៗ

១. ឯក្ភាពគលើគោលនគោបាយដែលប្ត្ូវោក្លបង
២. អនុវត្តគគប្មាងោក្លបងគៅរែឋបាលរាជធានី គខត្តគោលគៅចំនួន២ ឬ៣
៣.តាមោន និងវាយត្នមលលទធទល

៤. ដក្សប្មួលគោយដទែក្គលើគមគរៀនដែលទទួលបាន
៥. ពប្ងីក្ការអនុវត្តគៅទូទងំប្បគទស



សូម្អរគុ 


	Slide 1: ការលើកកម្ពស់វិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុឱ្យឈានទៅមុខមួយកម្រិតទៀត អនុសាសន៍បឋមសម្រាប់កម្ពុជា
	Slide 2: ទស្សនវិស័យបឋមសម្រាប់ការពិចារណា
	Slide 3: ការប្រគល់មុខងារ និងការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស
	Slide 4: ការប្រគល់មុខងារ និងការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស (ត)
	Slide 5: វិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ
	Slide 6: វិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
	Slide 7: វិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
	Slide 8: សំណើសម្រាប់ការអនុវត្តសាកល្បងគំនិត និងគោលនយោបាយថ្មីៗ
	Slide 9: សូមអរគុណ

