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ជំរូរទី១  

ទិដ្ឋភារទូទៅ 

១. ទសចរតីទ្តើម្ 

គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអនុវតតតាមបបបម្របចាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.)
បានតរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវតត “បែនការយុ្ទ្ធសាស្តសតសតីពីគណតនយ្យភាពសងគមសម្រម្មប់ ការអភិវឌ្ឍម្របជាធិ
បតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ” បែលបានអនុម័តតៅថ្ងៃទី្១១ បែកកកដា ឆ្ា ២ំ០១៣។ បែនការយុ្ទ្ធសាស្តសត
តនេះម្រតូវបានអនុវតតតាមរយ្ៈបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតាមែំណាក់កាលៗ បែលកាុងត េះរមួម្មន 
“បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតាមែំណាក់កាលទី្១” (ISAF-I) បែលបានអនុវតតពីឆ្ា ២ំ០១៦
ែល់ ២០១៨ និង “បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតាមែំណាក់កាលទី្២” (ISAF-II) បែលបាន
អនុវតតពីឆ្ា ២ំ០១៩-២០២៥។  

គណតនយ្យភាពសងគម គឺជាបែាកែ៏សំខាន់មួយ្ថ្នកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការបែល
ម្មនតោលបំណងពម្រងឹងអភិបាលកិចចតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិតដាយ្ម្មនការចូលរមួពី
ម្របជាពលរែឋ ម្រសបតាមចកខុវសិ័យ្ថ្នកមាវធីិជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិ បែលតតត តតលីការតរៀបចំរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិឱ្យទំ្តនីប ធន់ម្ម ំម្មនសវ័យ្ភាព ម្របសិទ្ធភាព តម្មា ភាព 
គណតនយ្យភាព និងម្មនសមតថភាពកាុងការត ា្ីយ្តបនឹងតម្រមូវការអាទិ្ភាពរបស់ម្របជាពលរែឋ ជាពិតសស
ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រោេះម្របកបតដាយ្បរយិាបនា និងសមធម៌សងគម។ 

ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម គឺជាការចូលរមួចំបណកអនុវតតកមាវធីិជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍ
តាមបបម្របជាជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តែីមបែីារភាា ប់សាថ ប័នរែឋបែលជា “បែាកែគត់ែគង់” ជាមួយ្នឹង
ម្របជាពលរែឋបែលជា “បែាកតម្រមវូការ” តែីមបតីលីកកមពស់ការម្របាម្រស័យ្ទាក់ទ្ង និងការចូលរមួម្របកបតដាយ្
សាា រតីសាថ ប រវាងរែឋបាលមូលដាឋ ន អងគភាពែតល់តសវាជាមួយ្នឹងម្របជាពលរែឋនិងសហគមន៍មូលដាឋ ន។ 

ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមបានែតល់ឱ្កាសឱ្យម្របជាពលរែឋ និងសហគមន៍មូលដាឋ ន
ទ្ទួ្លបានព័ត៌ម្មនចាបំាច់   ចូលរមួបតចចញមតិ កំណត់បញ្ហា ម្របឈមនិងតម្រមូវការ   តាមដាន ម្រតួត
ពិនិតយ វាយ្តថ្មា និងែតល់តយាបល់ម្រតឡប់តលីការបំតពញការងារ និងការែតល់តសវារបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន 
និងអងគភាពែតល់តសវា  ។ តាមរយ្ៈការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមបានបតងកីត និងពម្រងឹងយ្នតការជា
តម្រចីនសម្រម្មប់ការែតល់ព័ត៌ម្មន ការតាមដាន ការម្រតួតពិនិតយតលីការែតល់តសវាសាធារណៈ ការម្របមូលមតិ
តយាបល់ពីម្របជាពលរែឋ និងការតរៀបចំបែនការសកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) 
តែីមបតីដាេះម្រសាយ្ បញ្ហា ម្របឈម និងត ា្ីយ្តបតៅនឹងតម្រមូវការបែលបានតលីកតឡងីតដាយ្ម្របជាពលរែឋ។ 
ឧបករណ៍សំខាន់ៗបែលបានតម្របីម្របាស់កាុងម្រកបែណឌ ថ្នគណតនយ្យភាព រមួម្មន តទ ងំកចច ប់ព័ត៌ម្មន
សម្រម្មប់ម្របជាពលរែឋ (I4C) ការពិនិតយវាយ្តថ្មាតដាយ្ែាួនឯងរបស់អងគភាពែតល់តសវា ការពិនិតយវាយ្តថ្មា
តដាយ្ម្របជាពលរែឋ កិចចម្របជំុពិភាការវាងអងគភាពែតល់តសវានិងម្របជាពលរែឋ និងការកំណត់បែនការ
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សកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) បានកាា យ្ជាឧបករណ៍ែ៏ម្មនសារសំខាន់កាុង
ការែារភាា ប់ការចូលរមួ និងសំតឡងរបស់ម្របជាពលរែឋតៅនឹងការបកលមអការែតល់តសវាសាធារណៈ និងការ
អភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន។ 

កាុងរយ្ៈតពលជាងមួយ្ទ្សវតសរក៍នាងមកតនេះ ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមបានវវិឌ្ឍពីការពឹង
បែអកជាចមបងតលីការោមំ្រទ្ពីគតម្រម្មងថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិតៅជាការអនុវតតបែលម្មនការ
ចូលរមួ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវកាន់បតតម្រចីនពីម្រកសួង សាថ ប័នតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

ការតរៀបចំ “បែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣” គឺតែីមបែីតល់បែនទី្
តម្រមង់ទិ្សកាុងការជំរុញការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមពីឆ្ា  ំ ២០២៦–២០៣០ កាុងបរបិទ្ងាី 
ប ទ ប់ពី “បែនការគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្២”ម្រតូវបានបចច ប់តៅចុងឆ្ា ២ំ០២៥។ ការអនុវតត
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាុងែំណាក់កាលទី្១ និងែំណាក់កាលទី្២ តម្រកាមការែឹក សំម្រមប
សម្រមួលរបស់ គ.ជ.អ.ប. តដាយ្ម្មនកិចចសហការ និងការចូលរមួពីម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 
ម្របជាពលរែឋ សហគមន៍ អងគការសងគមសុីវលិ អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ និងការោមំ្រទ្
បតចចកតទ្ស និងហរិចញវតថុពីថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ បានបតងកីតសមិទ្ធែលជាតម្រចីនសម្រម្មប់តធវីជាមូលដាឋ នកាុងការ
តលីកកមពស់គណតនយ្យភាពសងគមឱ្យកាន់បតលអម្របតសីរតឡងី។ 

១.១. សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ 
១.១.១ កា មលើក្ក្មពស់កា ចូល ួម បស់ប្រជាពល ដឋ និងកា ម្លើយតប បស់ ដឋបាលមូលដ្ឋឋ ន និងអងគភាពផតល់មសវា 

ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមបានបតងកីតសមិទ្ធែលសំខាន់ៗទាងំបែាកែគត់ែគង់ និងបែាកតម្រមវូ
ការ។ កាុងបែាកែគត់ែគង់ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអងគភាពែតល់តសវា រមួម្មន រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រកុង 
ម្រសុក ែណឌ  មណឌ លសុែភាព និងសាលាបឋមសិកាបានតលីកកមពស់ការែតល់ព័ត៌ម្មនជាសាធារណៈ តាម
រយ្ៈតទ ងំកចច ប់ព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ម្របជាពលរែឋ(I4C)បែលបានដាក់បចចូ លនូវព័ត៌ម្មនចាបំាច់សំខាន់ៗ និង
ងាយ្យ្ល់ពាក់ព័នធនឹងងវកិា សតង់ដាតសវា និងលទ្ធែលការងារ។ ការកំណត់និងការអនុវតតបែនការ
សកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) ក៏បានែារភាា ប់អាទិ្ភាពបែលម្របជាពលរែឋ
បានតលីកតឡងីជាមួយ្ការតរៀបចំបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ និងកមាវធីិវនិិតយាគបីឆ្ា រំកិំលរបស់រែឋបាលមូល
ដាឋ នបែលបានចូលរមួចំបណកែល់ការបកលមអតហដាឋ រច សមព័នធ និងលកខែណឌ   ថ្នការែតល់តសវាសា
ធារណៈឱ្យកាន់បតម្មនភាពលអម្របតសីរតឡងី។ 

លទ្ធែលថ្នការវាយ្តថ្មាឆ្ា ២ំ០២៤ បានបងាា ញឱ្យតឃញីថ្ន ម្របព័នធ និងយ្នតការបែលបានបតងកីត
តឡងីសម្រម្មប់ោមំ្រទ្ និងអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្មនភាពសមម្រសប និងម្មនការទ្ទួ្លសាគ ល់ែពស់ពី
ភាគីពាក់ព័នធ។ ម្របម្មណ ៩៦% ថ្នមស្តនតីថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងម្របជាពលរែឋបែលបានចូលរមួវាយ្
តថ្មាបានបងាា ញទ្សសនៈយ្ល់តឃញីថ្ន យ្នតការគណតនយ្យភាពសងគមបែលបានបតងកីតតឡងីម្មនតួ ទី្ 
និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវសមម្រសប និងម្មនការតពញចិតតចំតពាេះការអនុវតតតាមយ្នតការទាងំតនេះ។ តៅថ្នា ក់រាជ
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ធានី តែតត និងម្រកុង ម្រសុក ម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានបតងកីត និងពម្រងឹងសមតថភាពជាបនត
ប ទ ប់ តាមរយ្ៈការបណតុ េះបណាត ល ការបណ តំម្រមង់ទិ្ស និងការោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស។ 

កាុងបែាកតម្រមវូការ ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋកាុងការតាមដាន និងវាយ្តថ្មាតសវាសាធារណៈ
ម្មនការតកីនតឡងីយា៉ា ងលអម្របតសីរ។ បែអកតាមការវាយ្តថ្មាឆ្ា ២ំ០២៤បានបងាា ញឱ្យតឃញីថ្ន ម្របម្មណ
៨០%ថ្នអងគភាពែតល់តសវាបានចូលរមួវាយ្តថ្មាតដាយ្ែាួនឯង តហយី្ម្របជាពលរែឋម្របម្មណ៨០,០០០ ក់ 
បែលកាុងត េះម្របម្មណ៧០%ជាស្តសតី បានចូលរមួកាុងកិចចម្របជំុវាយ្តថ្មាគុណភាពតសវា និងកំណត់បញ្ហា  
និងតម្រមូវការ តែីមបតីរៀបចំបែនការសកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP)។ ម្របម្មណ
៩៥% ថ្នរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងម្របជាពលរែឋបានទ្ទួ្លសាគ ល់អំពីសារៈសំខាន់ថ្នការវាយ្តថ្មា
តដាយ្ែាួនឯង និងកិចចម្របជំុវាយ្តថ្មាគុណភាពតសវា និង៨៨% ថ្នម្របជាពលរែឋបានយ្ល់ថ្ន បែនការ
សកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាព (JAAP) បាន ា្ុេះបញ្ហច ងំពីបញ្ហា ម្របឈម និងតម្រមូវការរបស់ែាួ
ន។ 

សមិទ្ធែលែ៏ម្មនសារៈសំខាន់ថ្នការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម គឺការបកលមអគុណភាព 
និងម្របសិទ្ធភាពថ្នការែតល់តសវាសាធារណៈ។ ការវាយ្តថ្មាឆ្ា ២ំ០២៤បានបងាា ញថ្ន ៨៤% ថ្នអងគភាព 
ែតល់តសវាបែលបានវាយ្តថ្មាបានបំតពញតាមសតង់ដាសំខាន់ៗរបស់ជាតិ តហយី្ម្របជាពលរែឋម្របម្មណ 
៩៣% បានបងាា ញពីការតពញចិតតចំតពាេះលទ្ធែល និងការអនុវតតរបស់អងគភាពែតល់តសវា ម្រពមទាងំបាន
យ្ល់ថ្ន គុណភាព បរមិ្មណ និងម្របសិទ្ធភាពថ្នតសវាបានលអម្របតសីរតឡងី តបីតម្របៀបតធៀបនឹងមុនតពលថ្ន
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម។ ម្របម្មណ ៩៤% ថ្នម្របជាពលរែឋយ្ល់ថ្ន គណតនយ្យភាពសងគមបាន
រមួចំបណកតដាយ្តទ ល់ែល់ការបកលមអការែតល់តសវាសាធារណៈ។ 

តៅកាុងការអនុវតតជាក់បសតង បែនការសកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) 
បានកាា យ្ជាមតធោបាយ្សម្រម្មប់បបមាងមតិតយាបល់ និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋតៅជាសកមាភាពបក
លមអតសវា។ ការវាយ្តថ្មាឆ្ា ២ំ០២៤បានបងាា ញថ្ន កាុងឆ្ា ២ំ០២៣ ម្របម្មណ៧៧%ថ្នបែនការសកមាភាព
រមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) បែលបានកំណត់ ម្រតូវបានយ្កតៅអនុវតត ឬកំពុងអនុវតត 
តហយី្សកមាភាពទាងំតនេះម្រតូវបានោមំ្រទ្តដាយ្ធនធានរបស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងសាថ ប័នរែឋពាក់ព័នធ
  ។  

សមិទ្ធែលទាងំតនេះបានបងាា ញថ្ន គណតនយ្យភាពសងគមមិនបមនជាយ្នតការសម្រម្មប់បតការែតល់
ព័ត៌ម្មន ឬម្របមូលមតិតយាបល់ពីម្របជាពលរែឋប៉ាុតណាណ េះតទ្ ប៉ាុបនតជាយ្នតការមួយ្បែលជួយ្ឱ្យរែឋបាលមូល
ដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវាយ្ល់កាន់បតចាស់អំពីបញ្ហា របស់ម្របជាពលរែឋ បកលមអការត ា្ីយ្តប បតងកីន
គុណភាពតសវា និងពម្រងឹងទំ្នុកចិតតរបស់ម្របជាពលរែឋចំតពាេះរែឋបាលមូលដាឋ ន។ ជាពិតសស ការអនុវតត
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមតនេះបានែតល់ឱ្កាសឱ្យស្តសតី ជនងាយ្រងតម្រោេះ និងជនម្មនពិការភាព ចូលរមួ
កាុងែំតណីរការអភិបាលកិចច និងទ្ទួ្លបានតសវាបែលត ា្ីយ្តបនឹងតម្រមូវការរបស់ែាួនកាន់បតលអម្របតសីរ។  
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ជារមួ ការវាយ្តថ្មាឆ្ា ២ំ០២៤ បានកត់សម្មគ ល់តឃញីថ្ន ម្មនការបកលមអតសវាសម្រម្មប់ម្រកុមងាយ្
រងតម្រោេះ រមួទាងំការជួយ្បំតពញពាកយតសាីសុំ និងការតរៀបចំមតធោបាយ្សមម្រសបសម្រម្មប់ជនម្មនពិការ
ភាព មនុសសចាស់តៅរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ មណឌ លសុែភាព និងសាលាតរៀនជាតែីម។ 

១.១.២. កា ម ៀបចំលិខតិបទ្ដ្ឋឋ នគតិយតុត 
បែអកតាមការវវិឌ្ឍថ្នគណតនយ្យភាពសងគមពីមួយ្ែំណាក់កាលតៅមួយ្ែំណាក់កាលបានឈាន

តៅការបតងកីតយ្នតការសាថ ប័ន និងលិែិតបទ្ដាឋ ន គតិយុ្តតកាន់បតចាស់កាុងម្រកបែណឌ កំបណទ្ម្រមង់វមិ
ជឈការ និងវសិហមជឈការ ។ ជាក់បសតង កាុងរយ្ៈតពលកនាងមក បែនការយុ្ទ្ធសាស្តសត លិែិតបទ្ដាឋ នគតិយុ្តត 
និងតសចកតីបណ ពំាក់ព័នធនឹងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ម្រតូវបានតរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវតតជាបនត
ប ទ ប់ ជាអាទ្ិ៍ បែនការយុ្ទ្ធសាស្តសតសតីពីគណតនយ្យភាពសងគមឆ្ា ២ំ០១៣ បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាព
សងគមែំណាក់កាលទី្១ និងែំណាក់កាលទី្២ តសចកតីសតម្រមចពាក់ព័នធនឹងការបតងកីតយ្នតការែឹក  ំ និង
សម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ម្រពមទាងំឯកសារបណ សំតីពីតួ ទី្ 
និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកុមការងារ និងមស្តនតីទ្ទួ្លបនទុកគណតនយ្យភាពសងគមជាតែីម។ ជាពិតសស 
ការដាក់តចញនូវអនុម្រកឹតយតលែ១៥៣ សតីពីការតែទរធនធានពីងវកិារែឋជូនមូនិធិឃុ ំ សងាក ត់ អនុម្រកឹតយតលែ
១៥៤ សតីពីការតែទរធនធានពីងវកិារែឋជូនមូនិធិម្រកុង ម្រសុក បែលបានកំណត់ឱ្យរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងរែឋប
វាលម្រកុង ម្រសុកម្មនងវកិាសម្រម្មប់ការែតល់តសវាសងគម និងអ ម័យ្រសិាថ ន និងសារាចរណ៍អនតរម្រកសួង 
តលែ០០៧រវាងម្រកសួងតសែឋកិចច និងហរិចញវតថុ និងម្រកសួងមហាថ្ែទសតីពីការម្រគប់ម្រគង ការចាត់បចង និងការ
កំណត់មុែសញ្ហញ តសវាសងគម និងអ ម័យ្បរសិាថ នថ្នមូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ និងមូលនិធិម្រកុង ម្រសុកបែលបាន
អនុញ្ហញ តឱ្យរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុកអាចតម្របីម្របាស់ងវកិាសម្រម្មប់ោមំ្រទ្ែល់សកមាភាព
គណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងបែនសមតថកិចចរបស់ែាួន។  

ការអនុញ្ហញ តតាមែាូវចាប់ឱ្យរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុកតម្របីម្របាស់ងវកិាឃុ ំសងាក ត់ និងងវកិា
ម្រកុង ម្រសុកសម្រម្មប់ោមំ្រទ្សកមាភាពគណតនយ្យភាពសងគម ជាសញ្ហញ បងាា ញពីការតលីកកមពស់ភាពម្មច ស់ការ
របស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ កាុងឆ្ា ២ំ០២៤ ឃុ ំសងាក ត់ចំនួន ៩៣៨ កាុងចំតណាម ១.៦៥២ ឬ ៥៧% បាន
បបងបចកងវកិាសម្រម្មប់ោមំ្រទ្សកមាភាពគណតនយ្យភាពសងគមសរុបចំនួន៥៤៣.៩៧០ ែុលាា អាតមរកិ។ 
ចំនួនឃុ ំ សងាក ត់បែលបានបបងបចកងវកិាសម្រម្មប់ោមំ្រទ្គណតនយ្យភាពសងគមបានតកីនែល់១.១០១ ឬ 
៦៧% កាុងឆ្ា ២ំ០២៥បែលម្មនងវកិាសរុប៩០៣.៨៤៨ែុលាា អាតមរកិ និងបនតតកីនែល់១.២០៤ឃុ ំ
សងាក ត់ ឬ ៧៣% កាុងឆ្ា ២ំ០២៦ បែលម្មនងវកិាសរុបចំនួន១.១២៧.៤៧៧ ែុលាា រអាតមរកិ។ និ ា ការ
តនេះបងាា ញពីការតា ស់បតូរែ៏សំខាន់ពីការពឹងបែអកតលីធនធានពីខាងតម្រៅ ឬពីគតម្រម្មងោមំ្រទ្តដាយ្ថ្ែគូ
អភិវឌ្ឍន៍តៅការតម្របីម្របាស់ធនធានរបស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិសាមីនីមួយ្ៗ។ 

១.១. ៣. កា បមងកើត និងពប្ងងឹយនតកា ោបំ្ទ្មៅថ្នា ក្់ជាតិ និងថ្នា ក្់មប្កាមជាត ិ
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមបានបតងកីតនូវយ្នតការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ 

និងោមំ្រទ្ការអនុវតតតៅម្រគប់កម្រមិតថ្នា ក់។ តៅថ្នា ក់ជាតិ ម្មនគណៈកម្មា ធិការម្រគប់ម្រគងការអនុវតតបែនការ
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យុ្ទ្ធសាស្តសតគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ (គ.គ.អ.ស) ម្រកុមការងារបតចចកតទ្សគណតនយ្យ
ភាពសងគម និងម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគមថ្នតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បែលតែីរតួ ទី្កាុងការ
តរៀបចំតោលការណ៍បណ  ំការបណតុ េះបណាត ល តាមដាន ម្រតួតពិនតយ និងោមំ្រទ្ែល់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជា
តិ។ តៅថ្នា ក់រាជធានី តែតត និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគម និងមស្តនតីទ្ទួ្លបនទុក
គណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានបតងកីត និងពម្រងឹងសមតថភាព តែីមបធីា ែល់ការសម្រមបសម្រមួលរវាងបែាក
ែគត់ែគងជាមួយ្នឹងបែាកតម្រមូវការ។ 

ការពម្រងឹងយ្នតការទាងំតនេះបានតធវីឱ្យការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមអាចពម្រងីកវសិាលភាពបាន
ជាបនតប ទ ប់។ តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ គណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងពម្រងីកការអនុវតតជាបនត
ប ទ ប់បែលគិតមកែល់ឆ្ា ២ំ០២៦តនេះម្មនរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ចំនួន១.៥៥០ តសាីនឹង៩៤%ថ្នឃុំ សងាក ត់
ទូ្ទាងំម្របតទ្សបាននិងកំពុងអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម តដាយ្ម្រគបែណត ប់តលីការែតលត់សវាសំខាន់ៗ
ចំនួន៣ម្របតភទ្ គឺតសវារបស់ែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តសវាមណឌ លសុែភាពបែលចូលរមួអនុវតតតដាយ្មណឌ ល
សុែភាពចំនួន១.២៥៦ តសាីនឹង៩៦%ថ្នមណឌ លសុែភាពទូ្ទាងំម្របតទ្ស និងតសវាសាលាបឋមសិកា
បែលចូលរមួអនុវតតតដាយ្សាលាសិកាចំនួន៩.៦២២តសាីនឹង៩៤%ថ្នសាលាបឋមសិកាទូ្ទាងំម្របតទ្ស។ 
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  គណតនយ្យភាពសងគមបានចាប់តែតីមអនុវតតសាកលបងពីឆ្ា ២ំ០១៩ និងបាន
ពម្រងឹង និងពម្រងីកជាបនតប ទ ប់បែលគិតមកែល់ឆ្ា ២ំ០២៦តនេះម្មនរែឋបាលម្រកុង ម្រសុកចំនួន៥៤ តសាី២៦% 
ថ្នរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស តដាយ្តតត តតលីការែតល់តសវាែឋបាលតាមការយិាល័យ្ម្រចក
តចញចូលបតមួយ្ថ្នរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ។ 

ជាមួយ្នឹងការពម្រងឹងយ្នតការ និងម្របព័នធគណតនយ្យភាពសងគម ក៏ម្មនការអភិវឌ្ឍ និងដាក់ឱ្យតម្របី
ម្របាស់ឧបករណ៍ និងម្របព័នធឌី្ជីងល តែីមបោីមំ្រទ្ការម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្ ការែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន ការតរៀនសូម្រត 
និងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ។ កាុងត េះ រមួម្មនការបតងកីតតវទិ្កា e-Learning សតីពីគណតនយ្យភាព
សងគម ការបតងកីតតវទិ្កាឌី្ជីងលសម្រម្មប់ការតរៀនសូម្រតពីោា  ការតធវីបចចុបបនាភាព និងពម្រងីកការតម្របីម្របាស់
ម្របព័នធទិ្នាន័យ្ ISAF និងកមាវធីិទូ្រសពទថ្ែ ម្រពមទាងំការអភិវឌ្ឍម្របព័នធ Digital Scorecard សម្រម្មប់វាយ្
តថ្មាលទ្ធែលការែតល់តសវា និងតរៀបចំបែនការសកមាភាពរមួសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP)។ 
ឧបករណ៍ទាងំតនេះបានរមួចំបណកពម្រងឹងការម្របមូល និងវភិាគទិ្នាន័យ្ ការែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មនជាសាធារណៈ 
និងការតម្របីម្របាស់ព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ការតាមដាន និងបកលមអការែតល់តសវាសាធារណៈ។ 

១.១.៤. កា ក្ោងសមតថភាព  
ការកសាងសមតថភាពគឺជាធាតុសំខាន់មួយ្កាុងការធា ឱ្យគណតនយ្យភាពសងគមអាចបនតអនុវតត

បានម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ តាមរយ្ៈការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម ម្រកុម
ការងារតៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ មស្តនតីទ្ទួ្លបនទុក អងគភាពែតល់តសវា និងអាកសម្រមបសម្រមួល
គណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF) ម្រតូវបានបណតុ េះបណាត ល និងទ្ទួ្លការោមំ្រទ្បតចចកតទ្សជាបនតប ទ
ប់។ ការវាយ្តថ្មាឆ្ា ២ំ០២៤ បានបងាា ញថ្ន ម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគមថ្នតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ
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.ប. ម្មនសមតថភាពលអកាុងការោមំ្រទ្ែល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពែល់ម្រកុមការងារតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តហយី្ម
ស្តនតីថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្មនការយ្ល់ែឹង និងម្មនទំ្នុកចិតតកាន់បតតម្រចីនកាុងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម។ 

កាុងែំណាក់កាលងាីៗតនេះ បានចាប់តែតីមបតងកីតម្របព័នធតរៀនសូម្រតបែលម្មនលកខណៈចីរភាព ត េះគឺ
ការបតងកីតម្របព័នធសិកាពីចម្មៃ យ្ (e-Learning) សតីពីគណតនយ្យភាពសងគមតែីមបែីតល់ការបណតុ េះបណាត ល
ែល់បុគគលិករែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ អងគការសងគមសុីវលិ និង CAF។ ការតរៀបចំទ្សសនកិចចតា ស់បតូរ និង
បចករបំលកបទ្ពិតសាធន៍ (Peer Learning Exchanges/PLEs) ក៏ម្រតូវបានតម្របីជាយ្នតការសម្រម្មប់បចក
របំលកតមតរៀនបទ្ពិតសាធន៍ និងការអនុវតតលអរវាងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិែងបែរ។ តលីសពីតនេះ ការសហ
ការជាមួយ្សាលាជាតិរែឋបាលមូលដាឋ ន (NASLA) តែីមបបីចចូ លម្របធានបទ្ ឬម្មតិកាគណតនយ្យភាព
សងគមតៅកាុងកមាវធីិសិកាជាម្របចា ំ គឺជាជំហានសំខាន់មួយ្តឆ្ព េះតៅរកការតរៀបចំម្របព័នធ និងយ្នតការសាថ ប័
នអចិថ្ស្តនតយ្ស៍ម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពពាក់ព័នធនឹងគណតនយ្យភាពសងគម។ 

១.១.៥. ប្ក្មុអាក្សម័ប្គចិតតអនុវតតគ មនយយភាពសងគម 
សមិទ្ធែលែ៏សំខាន់មួយ្បែលតកីតតចញពីការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម គឺការបតងកីត និងការ

ពម្រងីកបាននូវម្រកុមអាកសា័ម្រគចិតតអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ត េះគឺអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាព
សហគមន៍ (CAF) និងបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF-Network) បែល
បានតែីរតួ ទី្ជាអាកសម្រមបសម្រមួលរវាងម្របជាពលរែឋជាមួយ្រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវា។ 
អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍បានជួយ្បតងកីនការយ្ល់ែឹងរបស់ម្របជាពលរែឋ សម្រមប
សម្រមួល កិចចម្របជំុ និងការម្របមូលមតិតយាបល់ ជួយ្ឱ្យម្របជាពលរែឋចូលរមួកាុងការតាមដាន ម្រតួតពិនតយការ
ែតល់តសវា និងជួយ្ភាា ប់បញ្ហា បែលម្របជាពលរែឋតលីកតឡងីតៅនឹងែំតណីរការត ា្ីយ្តបរបស់រែឋបាលមូល
ដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវា។ 

គិតម្រតឹមឆ្ា ២ំ០២៦ ម្មនអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍បែលបានសា័ម្រគចិតតសរុប
ម្មនចំនួន៤.៧៤៨ ក់ កាុងត េះ៤.០៦៦ ក់តៅបនតអនុវតតការងារយា៉ា ងសកមា។ កាុងចំតណាមអាក
សម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍បែលកំពុងអនុវតតការងារ ម្មន ៣.៥៦៨ ក់ ឬ ៨៨% បាន
ទ្ទួ្លវញិ្ហញ បនបម្រតបញ្ហា ក់ការសិកាពាក់ព័នធនឹងគណតនយ្យភាពសងគម។ អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យ
ភាពសហគមន៍ និងបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ ក៏ម្រតូវបានទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវ
ការតដាយ្រែឋបាលតែតត និងម្រកុង ម្រសុកមួយ្ចំនួន តហយី្ម្មនរែឋបាលតែតត និងម្រកុង ម្រសុកមួយ្ចំនួនក៏បាន
តម្របីម្របាសង់វកិារបស់រែឋបាលតែតត ម្រកុង ម្រសុកសម្រម្មប់ោមំ្រទ្អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ 
និងបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍កាុងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបែាក
តម្រមូវការ។ 

សមិទ្ធែលតនេះបងាា ញថ្ន ម្រកុមអាកអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍បានកាា យ្ជា
ធនធានសងគមែ៏សំខាន់មួយ្សម្រម្មប់ការតលីកកមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋកាុងែំតណីរការតធវីតសចកតី
សតម្រមចចិតត និងអនុវតតតសចកតីសតម្រមចចិតតរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ តទាេះបីរែឋបាលមូលដាឋ នមួយ្ចំនួនបាន
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តម្របីម្របាស់ងវកិារបស់ែាួនសម្រម្មប់ោមំ្រទ្ែល់ម្រកុមអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ក៏តដាយ្ ក៏
មិនគួរម្រតូវបានចាត់ទុ្កថ្ន ជាម្រកុមបែលសថិតកាុងបែាកែគត់ែគង់ ឬបែាកសាថ ប័នរែឋត េះតឡយី្។ អាកសម្រមប
សម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ម្រតូវរកាតួ ទី្ម្រកុមអាកសា័ម្រគចិតត និងម្មនភាពអពោម្រកឹត បែលអាច
រកាទំ្នុកចិតតរបស់ម្របជាពលរែឋ និងជួយ្ឱ្យពា ំសំំតឡងរបស់ម្របជាពលរែឋ ជាពិតសសស្តសតី យុ្វជន និង
ម្រកុមជនងាយ្រងតម្រោេះ ជនម្មនពិការភាព ជូនមករែឋបាលមូលដាឋ នតែីមបតីដាេះម្រសាយ្ ត ា្ីយ្តប
ម្របកបតដាយ្បរយិាបនា និងសមធម៌សងគម។  

១.២. បញ្ហា ប្រឈមជាគនលឹឹះ មមម ៀន និងបទ្ពិមោធន ៍
តទាេះបីជាម្មនសមិទ្ធែលគួរឱ្យកត់សម្មគ ល់ក៏តដាយ្ ក៏ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅបតម្មន

បញ្ហា ម្របឈមជាគនាឹេះមួយ្ចំនួនបែលចាបំាច់ម្រតូវតដាេះម្រសាយ្ជាម្របព័នធតៅកាុងអំឡុងតពលថ្នការអនុវតត
បែនការគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ (ISAF-III)។ បញ្ហា ម្របឈមជាគនាឹេះទាងំត េះរមួម្មន
ែូចខាងតម្រកាម៖ 

ទី្មយួ្៖ គណតនយ្យភាពសងគមមិនទាន់ម្រតូវបានបចចូ លយា៉ា ងតពញតលញតៅកាុងម្របព័នធម្រគប់ម្រគង
ការងារ និងនីតិវធីិែតល់តសវារបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។ 
តទាេះបីបែនការយុ្ទ្ធសាស្តសតសតីពីគណតនយ្យភាពសងគមបានតរៀបចំ អនុម័ត និងដាក់ឱ្យអនុវតតតដាយ្ គ.ជ.អ
.ប.ក៏តដាយ្ ក៏ការអនុវតតតៅតាមរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិមួយ្ចំនួនតៅបតយ្ល់ថ្ន ការអនុវតតគណតនយ្យ 
ភាពសងគមគឺជាកិចចការ ឬជាតម្រមូវរបស់គតម្រម្មងបែលោមំ្រទ្តដាយ្ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ ឬអងគការសងគមសុីវលិ ជា
ជាងមុែងារឬកិចចការសាូលរបស់សាថ ប័នរែឋកាុងការតលីកកមពស់អភិបាលកិចចលអ។ 

ទី្ពីរ៖ ការភាា ប់ែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមតៅនឹងែំតណីរការកសាងបែនការ និងែំតណីរការ
តរៀបចំងវកិារបស់រែឋបាលមូលដាឋ នតៅមិនទាន់ម្មនភាពសុីសងាវ ក់ោា ។ ជាក់បសតង វែតថ្នការតរៀបចំបែនការ
សកមាភាពរមួសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) និងវែតថ្នការតរៀបចំកមាវធីិវនិិតយាគបីឆ្ា រំកិំល
របស់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ (CIP) មិនទាន់ម្រសបោា  តដាយ្បានតធវីឱ្យអាទិ្ភាពមួយ្ចំនួនបែលតលីកតឡងី
តដាយ្ម្របជាពលរែឋមិនអាចបចចូ លតៅកាុងកមាវធីិវនិិតយាគបានទាន់តពលតវលា។ ការវាយ្តថ្មាកនាងមក
បានកត់សម្មគ ល់តឃញីថ្ន ែំតណីរការកំណត់អាទិ្ភាពកាុងែំតណីរការកសាងបែនការ និងកមាវធីិវនិិតយាគ 
ម្រតូវបានតរៀបចំមុនតពល ការកំណត់បាននូវបែនការសកមាភាពរមួសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម  
(JAAP) បែលជាតហតុតធវីឱ្យឯកសារកមាវធីិវនិិតយាគ ម្រតូវបកសម្រមួលតឡងីវញិ និងបតងកីតបញ្ហា អំពីម្របភព
ងវកិាសម្រម្មប់ោមំ្រទ្ែល់ការអនុវតតសកមាភាព JAAP។ 

ទី្បី៖ តទាេះរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុកបានតម្របីម្របាស់ងវកិាសម្រម្មប់ការោមំ្រទ្ែល់
គណតនយ្យភាពសងគមក៏តដាយ្ ក៏ងវកិាទាងំតនេះតៅមិនទាន់ម្រគប់ម្រោន់សម្រម្មប់ធា ការអនុវតតតពញតលញ 
និងម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាពតៅតឡយី្។ នីតិវធីិសម្រម្មប់ការតម្របីម្របាស់ងវកិាោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាព
ទាងំតៅតាមម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិតៅមិនទាន់ម្មនភាពចាស់លាស់។  
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ទី្បនួ៖  បញ្ហា ម្របឈមពាក់ព័នធនឹងការកសាងសមតថភាពរបស់សាថ ប័នអនុវតត ជាពិតសសការកសាង
សមតថភាពែល់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។ តទាេះបីមស្តនតីរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងមស្តនតីអងគភាពែតល់តសវា
បានទ្ទួ្លការបណតុ េះបណាត ល តមតរៀន និងបទ្ពិតសាធន៍ជាក់បសតងក៏តដាយ្ ក៏ទំ្នុកចិតតកាុងការអនុវតត
ែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមតដាយ្ែាួនឯងតៅមិនទាន់ម្មនភាពតជឿជាក់ តដាយ្ម្រតូវពឹងបែអកតលីការោំ
ម្រទ្ពីខាងតម្រៅ ឬពីម្រកុមអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF)។ ការតា ស់បតូរមស្តនតី និងអាក
ទ្ទួ្លបនទុកគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិជាញឹកញាប់ បានតធវីឱ្យបាត់បង់ចំតណេះែឹង និងបទ្
ពិតសាធន៍បែលបានកសាងតឡងីជាបនតប ទ ប់។ 

ទី្ម្របា៖ំ ការសម្រមបសម្រមួល និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរវាងតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រកសួង សាថ ប័ន
ពាក់ព័នធ រែឋបាលរាជធានី តែតត ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ឃុ ំសងាក ត់ កាុងការតរៀបចំកចច ប់ព័ត៌ម្មន I4C ការបចចូ ល
ទិ្នាន័យ្ពាក់ព័នធនឹងគណតនយ្យភាពសងគមតៅមិនទាន់ម្មនភាពចាស់លាស់តៅតឡយី្។  

ទី្ម្របាមំយួ្៖ ហានិភ័យ្ពាក់ព័នធនឹងការបនតនិរនតរភាពការងាររបស់ម្រកុមអាកសា័ម្រគចិតតសម្រមបសម្រមួល
គណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF) និង (CAF Network) ប ទ ប់ពីការោមំ្រទ្របស់ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគ
ការសងគមសុីវលិម្រតូវបានងយ្ចុេះ។ ម្របសិនតបីមិនម្មនយ្នតការមកជំនួសយ្នតការបែលម្មន តពលបចចុបបនា
តនេះចាស់លាស់តទ្ CAF អាចចុេះតែាយ្ ឬឈប់ែំតណីរការ បែលម្របការតនេះអាចប៉ាេះពាល់ែល់ការចូលរមួ
របស់ម្របជាពលរែឋ និងទំ្នុកចិតតរបស់ម្របជាពលរែឋបែលបានកសាងតឡងីកាុងរយ្ៈតពលជាតម្រចីនឆ្ា កំនាងម
ក។ តលីសពីតនេះ ការតរៀបចំឱ្យ CAF កាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្នរច សមព័នធរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដាយ្មិនគិត
គូរពីភាពអពោម្រកឹត និងតួ ទី្ជាអាកសម្រមបសម្រមួលរបស់ម្របជាពលរែឋតៅតាមសហគមន៍ អាចតធវីឱ្យម្របជា
ពលរែឋមួយ្ចំនួនម្មនការសាទ ក់តសទីរកាុងការតលីកតឡងីនូវបញ្ហា រតសីប ឬបញ្ហា បែលពាក់ព័នធនឹងគុណភាព
និងភាពមិនម្របម្រកតីថ្នការតសវារបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវា។ ែូតចាេះ ការតរៀបចំបែនការ
អនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ (ISAF-III) ម្រតូវតតត តតលីការរកា CAF និង CAF 
Networkឱ្យម្មនភាពជាថ្ែគូជាមួយ្រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ប៉ាុបនតមិនបាត់បង់ភាពអពោម្រកឹត និងទំ្នុកចិតត
ពីម្របជាពលរែឋតៅតាមសហគមន៍តឡយី្។ 

តម្រៅពីបញ្ហា ម្របឈមជាគនាឹេះ ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម តពលកនាងមកក៏ម្របមូល
បាននូវតមតរៀន និងបទ្ពិតសាធន៍លអៗ មួយ្ចំនួន ជាអាទ្ិ៍៖ 

ទី្មយួ្៖ ការែតល់ព័ត៌ម្មនបែលងាយ្យ្ល់អំពីសិទ្ធិម្របជាពលរែឋ សតង់ដាតសវា ងវកិា និងលទ្ធែលថ្ន
ការែតល់តសវា តាមរយ្ៈ I4Cs កាុងទ្ម្រមង់សាមចញ ងាយ្យ្ល់ និងទាន់តពលតវលា បានជួយ្ឱ្យម្របជាពលរែឋ
ម្មនការយ្ល់ែឹងកាន់បតម្របតសីរ និងអាចចូលរមួតាមដាន និងែតល់មតិតយាបល់យា៉ា ងម្មនម្របសិទ្ធភាព។ 
បទ្ពិតសាធន៍ទាងំតនេះបញ្ហា ក់ថ្ន ការតម្របីម្របាស់ម្របព័នធឌី្ជីងល និងព័ត៌ម្មនតាមមតធោបាយ្តែសងៗ អាច
ជួយ្ពម្រងឹង និងពម្រងីកចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋកាុងែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគម។ 

ទី្ពីរ៖ ការសម្រមបសម្រមួលលអរវាង “បែាកែគត់ែគង់” និង “បែាកតម្រមូវការ” គឺជាកតាត សំខាន់កាុងការ
ធា ឱ្យគណតនយ្យភាពសងគមម្មនម្របសិទ្ធភាព។ ការចូលរមួរបស់ CAFs និង CAF Networks កាុងការ
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ែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន សម្រមបសម្រមួលការតាមដានតសវា និងជួយ្តរៀបចំការសនទ  កិចចម្របជំុពិភាការវាង
ម្របជាពលរែឋជាមួយ្រែឋបាល និងអងគភាពែតល់តសវាបានបតងកីនទំ្ ក់ទំ្នងយា៉ា ងជិតសាិទ្ធរវាងម្របជាពលរែឋ 
និងរែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតលតសវាបែលជាសាថ ប័នរែឋ។ ែូតចាេះ ការពម្រងឹងសមតថភាព និងការរកា
ភាពអពោម្រកឹតរបស់ CAFs ម្រពមទាងំកិចចសហការរវាងរែឋបាលមូលដាឋ ន អងគភាពែតល់តសវា CAFs និង
ម្របជាពលរែឋ គឺជាបទ្ពិតសាធន៍លអបែលគួរបនតកាុង ISAF-III។ 

ទី្បី៖ ការជបជកពិភាកាតដាយ្តទ ល់តៅនឹងកបនាងបែលឈានតៅកំណត់បាននូវបញ្ហា ម្របឈម និង
ែំតណាេះម្រសាយ្ជាក់បសតង ម្មនសារៈម្របតយាជន៍ជាងការែតល់មតិតយាបល់។ បទ្ពិតសាធន៍តាមរយ្ៈ JAAP 
បងាា ញថ្ន មតិតយាបល់ និងបញ្ហា បែលម្របជាពលរែឋតលីកតឡងី អាចបបមាងតៅជាសកមាភាពរមួសម្រម្មប់បក
លមអតហដាឋ រច សមព័នធ និងគុណភាពតសវាសាធារណៈ។ តទាេះយា៉ា ងតនេះកតី តមតរៀនែ៏សំខាន់គឺ ម្រតូវធា ឱ្យ
បានសកមាភាពបែលបានម្រពមតម្រពៀងកាុង JAAP ម្រតូវបានដាក់បចចូ លតៅកាុងបែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ 
CIP/CDP និងគតម្រម្មងងវកិារបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន តែីមបកំុីឱ្យសមាភាពទាងំតនេះតៅម្រតឹមបតជាឯកសារ។ 

ទី្បនួ៖ ការធា ឱ្យម្មនការចូលរមួរបស់ស្តសតី យុ្វជន ជនម្មនពិការភាព និងម្រកមុងាយ្រងតម្រោេះ តធវី
ឱ្យគណតនយ្យភាពសងគមកាន់បតម្មនបរយិាបនា និងត ា្ីយ្តបនឹងតម្រមវូការពិតម្របាកែ។ បទ្ពិតសាធន៍ ការ
អនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមបានបងាា ញថ្ន តៅតពលបែលម្រកុមងាយ្រងតម្រោេះម្រតូវបានែតល់ឱ្កាស
ឱ្យចូលរូមែតល់មតិតយាបល់ តលីកសំតណីសំណូមពរកាុងកិចចពិភាកា  ជាមួយ្រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និង
អងគភាពែតល់តសវា បញ្ហា  សំតណីសំណូមពរបែលតលកីតឡងីតទាេះតនេះម្រតូវបានតដាេះម្រសាយ្ និងត ា្ីយ្តប
បានកាន់បតចាស់។ បទ្ពិតសាធន៍បានបងាា ញថ្ន អាកសម្រមបសម្រមួលសហគមន៍ CAF បានតែីរតួ ទី្
សំខាន់កាុងកិចចការតនេះ។ ែូតចាេះ តមតរៀន បទ្ពិតសាធន៍តនេះគួរម្រតូវបានបនតជាអាទិ្ភាពកាុង ISAF-III។ 

ទី្ម្របា.ំ ភាពតជាគជ័យ្ថ្នការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមរយ្ៈតពលបវង គឺអាម្រស័យ្តលីការ
តលីកកមពស់ភាពម្មច ស់ការ ការតធវីការសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា និងការតម្របីម្របាស់ម្របព័នធរែឋជាម្របចា។ំ តមតរៀន 
បទ្ពិតសាធន៍បានបងាា ញថ្ន ការបនសុ ីនិងបចចូ លគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការ 
និងកមាវធីិវនិិតយាគរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ការវភិាជងវកិារបស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិសម្រម្មប់ោមំ្រទ្ែល់
ែំតណីរការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម បានតធវីការងារគណតនយ្យភាពអាចអនុវតតបនត តទាេះបីការ
ោមំ្រទ្ពីគតម្រម្មង  ម្រតូវបានបចច ប់។ អាម្រស័យ្តហតុតនេះ បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ISAF-III 
គួរតតត តតលីការតធវីសម្មហរណកមា ឬការបនសុែំីតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមកាុងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងរបស់
រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ”។ 

១.៣. ដំម ើ  កា ម ៀបច ំISAF-III 
តមតរៀន បទ្ពិតសាធន៍ និងសមិទ្ធែលបែលសតម្រមចបានកាុងរយ្ៈតពលកនាងមក បានបញ្ហា ក់យា៉ា ង

ចាស់ថ្ន គណតនយ្យភាពសងគមម្មនសារៈសំខាន់ និងម្មនម្របសិទ្ធភាពកាុងការពម្រងឹងអភិបាលកិចច និងបក
លមអការែតល់តសវាសាធារណៈ។ តទាេះជាយា៉ា ងណា តែីមបធីា ឱ្យតមតរៀន បទ្ពិតសាធន៍ និងលទ្ធែលទាងំ
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តនេះអាចរកាបាន និងបនតតកីនតឡងីកាុងរយ្ៈតពលបវង គណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវឈានតៅែំណាក់កាលងាី
មួយ្ តៅគឺពី “ការអនុវតតបែលោមំ្រទ្តដាយ្គតម្រម្មង” តៅជា “ការអនុវតតមុែងារ និងម្របព័នធរបស់សាថ ប័នរែឋ”។ 
តនេះគឺជាមូលតហតុចមបង និងជាតោលការណ៍សាូលថ្នការតរៀបចំ ISAF-III។ 

កាុងន័យ្តនេះ ISAF-III ម្រតូវបានតរៀបចំតឡងីតដាយ្ឈរតលីមូលដាឋ នបែលធា ថ្ន គណតនយ្យភាព
សងគមម្រតូវបានចាត់ទុ្កជាបែាកមួយ្ថ្នម្របព័នធអភិបាលកិចច និងការែតល់តសវាសាធារណៈរបស់រាជរដាឋ ភិបាល 
មិនបមនជាសកមាភាពបែលអនុវតតបតតៅតពលបែលម្មនគតម្រម្មង ឬងវកិាោមំ្រទ្ពីថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ត េះតឡយី្។ 
ែូតចាេះ ការតរៀបចំ ISAF-III ម្រតូវតតត តជាចមបងតលីការពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់
ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធនឹងតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដាយ្កំណត់ឱ្យបានចាស់ថ្ន 
ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិណាបែលម្រតូវម្មនតួ ទី្ែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល ម្រតួតពិនិតយ និង 
ោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស និងម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិណាបែលម្មនតួ ទី្ជាសាថ ប័នអនុវតត។ 

ការតរៀបចំISAF-III បានតតត តតលកីារតា ស់បតូរពីការពឹងបែអកពីគតម្រម្មង និងកមាវធីិបែលោមំ្រទ្តដាយ្
ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិឈានតៅរកម្របព័នធបែលែឹក តំដាយ្សាថ ប័នរែឋ បែលទាមទារឱ្យម្មន
ការតា ស់បតូរជាបតណតី រៗទាងំបទ្ដាឋ នគតិយុ្តត យ្នតការសាថ ប័ន សមតថភាព ហរិចញបបទាន និងយ្នតការចូល
រមួរបស់ម្របជាពលរែឋ។ កាុងរយ្ៈតពលអនតរកាល ការោមំ្រទ្ពីថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិតៅបត
ម្មនតថ្មាសម្រម្មប់ការែតល់ជំនួយ្បតចចកតទ្ស ការកសាងសមតថភាព ប៉ាុបនតម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិចាបំាច់ពម្រងឹងភាពជាម្មច ស់ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវជាចមបង។ 

ជាមួយ្ោា តនេះ ការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា គឺជាចំណុចសាូលបែលបានតតត តការយ្កចិតតទុ្កដាក់
ែពស់ថ្ន ISAF-III។ ការសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាមិនបមនម្មនន័យ្ម្រតឹមបតការបតងកីតម្រកុមការងារ ឬតចញលិែិត
ទ្ទួ្លសាគ ល់ត េះតទ្ ប៉ាុបនតម្មនន័យ្ថ្ន តោលការណ៍ ឧបករណ៍ និងែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគម ែូច
ជា I4C ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ ការវាយ្តថ្មាអងគភាពែតល់តសវាតសវា ការកំណត់JAAP ការត ា្ីយ្តប
តាមមតិតយាបល ់ និងការរាយ្ការណ៍ ម្រតូវបានបចចូ លតៅកាុងបទ្បបចញតតិ នីតិវធីិកសាងបែនការ ងវកិា 
ម្របព័នធតាមដាន និងវាយ្តថ្មា និងម្របព័នធបណតុ េះបណាត លរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋ
បាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

តែីមបធីា ឱ្យបែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣តនេះ ម្មនលកខណៈ
ម្រគប់ម្រជុងតម្រជាយ្  តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បានសម្រមបសម្រមួលែំតណីរការតរៀបចំបែនការអនុវតតការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣តនេះ តដាយ្បានសិកាម្រសាវម្រជាវតលីឯកសារគតិយុ្តត បែនការយុ្ទ្ធ
សាស្តសតគណតនយ្យភាពសងគម បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម កមាវធីិ/គតម្រម្មង របាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាព 
និងរបាយ្ការណ៍វាយ្តថ្មាពាក់ព័នធ   ម្រពមទាងំបានតរៀបចំកិចចម្របជំុពិភាកាជាមួយ្ថ្នា កល់ែឹក  ំនិងមស្តនតី
ថ្នរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ CAF អងគការសងគមសុីវលិពាក់
ព័នធ និងអាកពាក់ព័នធ   និងបានតរៀបចំសិកាខ សាលាពិតម្រោេះតយាបល់ តែីមបមី្របមូលព័ត៌ម្មន ធាតុចូល តម
តរៀន បទ្ពិតសាធន៍ តែីមបតីធវីជាមូលដាឋ នកាុងការតរៀបចំ ISAF-III ។ 
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២. ចរខុវិស័យ ទោលបំណង ទោលទៅ 

២.១. ចក្ខុវិស័យ 
បែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ ម្រតូវបានតរៀបចំតឡងីតែីមបសីតម្រមច

បាននូវចកខុវសិ័យ្ែ៏សំខាន់មួយ្គឺ “ម្របជាពលរែឋទ្ទ្លួបានែលម្របតយាជន៍ពីការែតល់តសវាសាធារណៈ និង
ការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ នរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងរែឋបាលម្រកងុ ម្រសកុ ែណឌ  ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព តម្មា
ភាព គណតនយ្យភាព បរយិាបនា និងសមធម៌សងគម”។ 

២.២. មោលបំ ង 
កាុងការរមួចំបណកសតម្រមចបាននូវចកខុវសិ័យ្តនេះ បែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម

ែំណាក់កាលទី្៣ ម្មនតោលបំណងជាក់លាក់គឺ  “ ពម្រងឹងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ តែីមបធីា ឱ្យរែឋ
បាលឃុ ំសងាក ត់ ម្រកងុ ម្រសកុ ែណឌ វភិាជ ម្រគប់ម្រគង ចាត់បចង និងតម្របីម្របាស់ធនធានសម្រម្មប់ការែតល់តសវាសា
ធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន សំតៅបតម្រមីែលម្របតយាជន៍ម្របជាពលរែឋ ជាពិតសសស្តសតី យុ្វជន និងម្រកមុ
ជនងាយ្រងតម្រោេះម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព តម្មា ភាព គណតនយ្យភាព បរយិាបនា និងសមធម៌សងគម”។ 

២.៣. មោលមៅ 
តែីមបធីា ែល់ការសតម្រមចបានតោលបំណងខាងតលី បែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម

ែំណាក់កាលទី្៣ម្មនតោលតៅ “តលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព ពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្លួែុសម្រតវូរបស់
សាថ ប័នោមំ្រទ្ និងសាថ ប័នអនុវតត តែីមបធីា និរនតរភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ម្រពមទាងំពម្រងីក
វសិាលភាពការអនុវតតឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ្ទូ្ទាងំម្របតទ្ស” តាមរយ្ៈ៖ 

១.   ការពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និង
ថ្នា ក់រាជធានី តែតតកាុងការែឹក  ំ សម្រមបសម្រមួល ោមំ្រទ្ តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មា
តលីកការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលមូលដាឋ ន។ 

២. ការពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាយ្នតការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋ
បាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ។  

៣.  ការតធវីសម្មហរណកមាែំតណីរការ ឧបករណ៍ និងវធីិសាស្តសតថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម
តៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ កមាវធីិវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំកិំល ែំតណីរការតរៀបចំ
គតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា  ំ ម្រពមទាងំតោលការណ៍ និងនីតិវធីិែតល់តសវារបស់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ 
ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងអងគភាពែតល់តសវាពាក់ព័នធ  ។ 

៤.  ការពម្រងីកវសិាលភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង 
ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស តដាយ្បែអកតលីសមតថភាព ធនធាន និងយ្នតការបែលបានបកលមអជា
បតណតី រៗ។ 
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៥.  ការពម្រងឹង និងធា និរនតរភាពម្រកុមអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគម (CAF) តែីមបី
បនតោមំ្រទ្ និងតលីកកមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាព
សងគមតៅមូលដាឋ ន។ 

៣. សមាសភាគ និងលទធ្លរំរឹងទុរ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវចកខុវសិ័យ្ តោលបំណង និងតោលតៅខាងតលី បែនការអនុវតតគណតនយ្យ
ភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ ម្រតូវបានតរៀបចំតឡងីតដាយ្បែអកតលីអាទិ្ភាពជាយុ្ទ្ធសាស្តសតសំខាន់ៗ និងបបង
បចកជាសម្មសភាគចំនួន ៥ រមួម្មន៖ 
 សម្មសភាគទី្១៖ ការែឹក  ំការសម្រមបសម្រមលួ និងការោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគម តតត ត 
តលីការពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋបាល
រាជធានី តែតត កាុងការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល ោមំ្រទ្ តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការអនុវតតការងារ
គណតនយ្យភាពសងគម ម្រពមទាងំការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបធីា និរនតរភាពថ្នយ្នតការោមំ្រទ្តៅ
ថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់រាជធានី តែតត។ 

សម្មសភាគទី្២៖ យ្នតការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រកុង ម្រសកុ ែណឌ  
តតត តតលីការពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ម្រពម
ទាងំការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាយ្នតការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងរច សមព័នធ និងម្របព័នធ
អភិបាលកិចចរបសរ់ែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរ
ភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលនីមួយ្ៗ។ 

សម្មសភាគទី្៣៖ ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម តដាយ្តតត តតៅតលី
ពម្រងឹង និងធា និរនតរភាពយ្នតការែតល់តសវាអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមទាងំតៅថ្នា ក់
ជាតិ និងរែឋបាលតម្រកាមជាតិ។ 

សម្មសភាគទី្៤៖ ការធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅកនុង្ខែេការរបស់រដ្ឋបាល
មូ្លដ្ឋឋ េ តតត តតលីការតធវសីម្មហរណកមាែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍ថ្នគណតនយ្យភាព
សងគមតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ កមាវធីិវនិិតយាគបីឆ្ា រំកិំល និងគតម្រម្មងងវកិាម្របចាំ
ឆ្ា រំបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  តែីមបតីលីកកមពសក់ារចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងធា 
ឱ្យគណតនយ្យភាពសងគមកាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្នម្របព័នធម្រគប់ម្រគង និងអភិបាលកិចចរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ 

សម្មសភាគទី្៥៖ ការអនុវតត និងការពម្រងីកគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលមូលដាឋ ន ធតោ ត
ធលើការពង្ងឹ្ង្ ពង្ងី្ក េិង្ធានាេិរេោរភាពនេការអេុវតោការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅតាម្រដ្ឋបាលឃុាំ 
សងាា ត ់េិង្ង្កុង្ ង្សុក ែណឌ ទូទាំង្ង្បធទស ង្ពម្ទាំង្ការធលើកកម្ពស់គុណភាពនេការចូលរមួ្របស់ង្បជា
ពលរដ្ឋ េិង្ការធ ល្ើយ្តបរបស់រដ្ឋបាលមូ្លដ្ឋឋ េចាំធ ោះម្តិធោបល់ េិង្តង្មូ្វការរបស់ង្បជាពលរដ្ឋ។ 
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សម្មសភាគនីមួយ្ៗរមួម្មនសមិទ្ធែល លទ្ធែលរពឹំងទុ្ក សកមាភាពជាអាទិ្ភាព សូច ករ និង
ចំណុចតៅជាក់លាក់បែលម្រតូវអនុវតត តែីមបធីា ការសតម្រមចបាននូវតោលតៅ តោបំណង និងចកខុវសិ័យ្ 
ថ្នបែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣។ 

តារាងខាងតម្រកាមបងាា ញអំពីម្រកបែ័ណឌ លទ្ធែលថ្នបែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម
ែំណាក់កាលទី្៣ រមួបចចូ លសូច ករ និងចំណុចតៅ ថ្នលទ្ធែលរពឹំងទុ្ក តាមសម្មសភាគនីមួយ្ៗ។ 
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ព្របខ័ណឌ លទធ្លននផ្នការអនុវតតគណទនយយភារសងគម្ដំ្ណារ់កាលទី៣ 

ក្ូដ ប្ក្បខ័ ឌ លទ្ធផល 
សូចនាក្  និងចំ ុចមៅ 

សូចនាក្  មដើមប្ោឆ្ា ២ំ០២៥ ចុងប្ោឆ្ា ២ំ០៣០ 
 ចក្ខុ វិស័យ ៖ ម្របជាពលរែឋទ្ទ្ួលបានែលម្របតយាជន៍ពីការែតល់តសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ នរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព តម្មា

ភាព គណតនយ្យភាព បរយិាបនា និងសមធម៌សងគម។ 
 គោលបំណង៖ ពម្រងឹងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ តែីមបធីា ឱ្យរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ ម្រកុង ម្រសុក 

ែណឌ វភិាជន៍ ម្រគប់ម្រគង ចាត់បចង និងតម្របីម្របាស់ធនធានសម្រម្មប់ការែតល់តសវាសាធារណៈ និងការ
អភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន សំតៅបតម្រមីែលម្របតយាជន៍ម្របជាពលរែឋ ជាពិតសសម្រកុមជនងាយ្រងតម្រោេះ
ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព តម្មា ភាព គណតនយ្យភាព បរយិាបនា និងសមធម៌សងគម 

− សនទសសន៍ការចូលរមួ 
− សនទសសន៍ការែតល់តសវា 
− សនទសសន៍តមាភាព 
− សនទសសនអ៍ភិបាលកិចច 

− ០,៥៨ 
− ០,៦៩ 
− ០,៦២ 
− ០,៦៤ 

− ០,៧៥ 
− ០,៧៩ 
− ០,៧២ 
− ០,៧៤ 

 គោលគៅ ៖ តលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព ពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្ួលែុសម្រតូវរបស់សាថ ប័នោមំ្រទ្ 
និងសាថ ប័នអនុវតត តែីមបធីា និរនតរភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ម្រពមទាងំពម្រងីកវសិាល
ភាពការអនុវតតឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ្ទូ្ទាងំម្របតទ្ស តាមរយ្ៈ៖ 
− ការពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្ួលែុសម្រតូវរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និង
ថ្នា ក់រាជធានី តែតតកាុងការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល ោមំ្រទ្ តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មា
តលីកការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលមូលដាឋ ន។ 

− ការពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាយ្នតការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋ
បាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ។  

− ការតធវីសម្មហរណកមាែំតណីរការ ឧបករណ៍ និងវធិីសាស្តសតថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម
តៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំកមាវធិីវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំកំិល ែំតណីរការតរៀបចំ
គតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា  ំម្រពមទាងំតោលការណ៍ និងនីតិវធិីែតល់តសវារបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ 
ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងអងគភាពែតល់តសវាពាក់ព័នធ  ។ 

− %ឃុ ំសងាក ត់ម្មនសមតថភាព និង
លទ្ធភាពអនុវតតការងារគណតនយ្យ
ភាពជាម្របចា ំ

− %ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ម្មនសមតថភាព 
និងលទ្ធភាពអនុវតតការងារ
គណតនយ្យភាពជាម្របចា ំ

 
 

− ១០០% 
 
 

− ១០០% 
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ក្ូដ ប្ក្បខ័ ឌ លទ្ធផល 
សូចនាក្  និងចំ ុចមៅ 

សូចនាក្  មដើមប្ោឆ្ា ២ំ០២៥ ចុងប្ោឆ្ា ២ំ០៣០ 
− ការពម្រងីកវសិាលភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង 
ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស តដាយ្បែអកតលីសមតថភាព ធនធាន និងយ្នតការបែលបានបកលមអ
ជាបតណតី រៗ។ 

− ការពម្រងឹង និងធា និរនតរភាពម្រកុមអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគម (CAF) តែីមបី
បនតោមំ្រទ្ និងតលីកកមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាព
សងគមតៅមូលដាឋ ន។ 

សមាសភាគទី១៖ ការដ្ឹរនា ំការសព្ម្បសព្មួ្ល និងការោពំ្ទគណទនយយភារសងគម្ 

 សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្៖ ភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្ួលែុសម្រតូវរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋបាលរាជធានី តែតតកាុងការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល និងោមំ្រទ្គណតនយ្យភាព
សងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបធីា តលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម។ 

១.១. 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្១ី៖ យ្នតការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល និងោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគម
តៅថ្នា ក់ជាតិម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា 
និរនតរភាពថ្នការោមំ្រទ្ តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម
តៅរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។ 

− %ម្រកសួងពាក់ព័នធបានបចចូ ល
ការងារ SA តៅកាុងតួ ទ្ី/បែនការ
ការងារ និងងវកិារបស់ែាួន 

− ការបតងកីតយ្នតការថ្នា ក់ជាតិការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមបែាកតម្រមូវការ 

 

− ១០០% 
 
 
− ែំតណីរការ 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី២៖ យ្នតការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល និងោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគម
តៅថ្នា ក់រាជធានី តែតតម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និង
ធា និរនតរភាពថ្នការោមំ្រទ្ ការតាមដាន ការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្តថ្មាតលីការអនុវតតគណតនយ្យ
ភាពសងគមរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ 

− %រាជធានី តែតតបានបចចូ លយ្នតការ 
SA តៅកាុងតួ ទ្ី/អងគភាព/បែនការ
ការងារ និងងវកិារបស់ែាួន 

− %រាជធានី តែតតបានបតងកីត និង
ទ្ទ្ួលសាគ ល់បណាត ញ CAF 

−  

− 100% 
 

 
− 100% 
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ក្ូដ ប្ក្បខ័ ឌ លទ្ធផល 
សូចនាក្  និងចំ ុចមៅ 

សូចនាក្  មដើមប្ោឆ្ា ២ំ០២៥ ចុងប្ោឆ្ា ២ំ០៣០ 

 
លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី៣៖ ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទ្ិនាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ វាយ្តថ្មាការ 
និងម្របព័នធឌ្ីជីងល់សម្រម្មប់ែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មនពាក់ព័នធនឹងគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតធវី
បចចុបបនាភាព បកលមអ និងដាក់ឱ្យែំតណីរការម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព។  

− ចំនួនម្របព័នធទ្ិនាន័យ្ និងម្របព័នធឌ្ីជី
ងលសម្រម្មប់ការងារគណតនយ្យភាព
សងគមបែលបានដាក់ឱ្យតម្របីម្របាស់ 

− ៤ − .....? 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី៤៖ កិចចសហការកាុងភាពជាថ្ែគូរវាងម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ
ម្មនសមតថកិចចជាមួយ្ ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសីុវលិ និងសហគមន៍មូលដាឋ នម្រតូវបាន
ពម្រងឹង តែីមបតីកៀរគរ និងតម្របីម្របាស់ធនធាន ជំ ញ និងការចូលរមួោមំ្រទ្ែល់ការអនុវតតគណតនយ្យ
ភាពសងគមម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ 

− ចំនួនថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍បែលបានចូល
រមួ និងោមំ្រទ្ ការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគម  

 

− ៤ − ១០ 

សមាសភាគទី២៖ យនតការអនុវតតគណទនយយភារសងគម្របស់រដ្ឋបាលឃុំ សងាា ត់ព្រុង ព្សុរ ខណឌ  

 សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្៖ ភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្ួលែុសម្រតូវរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ កាុងការតរៀបចំ និងអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូប
នីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលនីមួយ្ៗ។ 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្១ី៖ យ្នតការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
ែណឌ ម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាព
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ នីមួយ្ៗ។ 

− %ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ បានបចចូ លយ្នត
ការ SA តៅកាុងតួ ទ្/ីអងគភាព/
បែនការការងារ និងងវកិារបស់ែាួន 

− %ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ បានបតងកីត និង
ទ្ទ្ួលសាគ ល់បណាត ញ CAF 

−  
− ១០០% 
− ១០០% 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី២៖ យ្នតការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្រតូវ
បានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាពការងារ
គណតនយ្យភាពសងគកាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់នីមួយ្ៗ។ 

− %ឃុ ំសងាក ត់បានបចចូ លយ្នតការ 
SA តៅកាុងតួ ទ្គីណៈកម្មា ធិការ
បែនការការងារ និងងវកិារបស់ែាួន 

− ចំនួន CAF សា័ម្រគចិតតបតម្រមីការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមឃុ ំ
សងាក ត់ 

− ៤.១៣៦ − ៦.៦០៨ 
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ក្ូដ ប្ក្បខ័ ឌ លទ្ធផល 
សូចនាក្  និងចំ ុចមៅ 

សូចនាក្  មដើមប្ោឆ្ា ២ំ០២៥ ចុងប្ោឆ្ា ២ំ០៣០ 
សមាសភាគទី៣៖ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភារអំរីគណទនយយភារសងគម្  

 សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្៖ ម្របព័នធ និងយ្នតការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងធា និរនតរភាព តែីមបតីលីកកមពស់ចំតណេះែឹង ជំ ញ និងសមតថភាពរបស់ម្រកសួង 
សាថ ប័នពាក់ព័នធ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងម្របជាពលរែឋកាុងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម។ 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្១ី៖ យ្នតការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និង
តធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបធីា និរនតរភាពថ្នការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋ
បាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអាកពាក់ព័នធ  ។ 

− ចំនួនម្រកសួង សាថ ប័នម្មនយ្នតការ 
និងបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពី
គណតនយ្យភាពសងគមជាម្របចា ំ

− % រាជធានី តែតតបែលម្មនយ្នតការ
អភិវឌ្ឍសមតថភាពគណតនយ្យភាព
សងគមជាម្របចា ំ

−  −  

 
លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី២៖ បែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតរៀបចំ អនុ
ម័ត និងដាក់ឱ្យអនុវតតជាម្របចាមំ្រសបតាមតម្រមូវការរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និង
អាកពាក់ព័នធ  ។ 

− បែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរមួអំពី
គណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ជាត ិ

− % រាជធានី តែតតបែលម្មនបែនការ
អភិវឌ្ឍសមតថភាពគណតនយ្យភាព
សងគម 

−  

− អនុម័ត/អនុវតត
ម្របចាឆំ្ា  ំ

− ១០០% 

 លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី៣៖ សមតថភាពរបស់ម្រកុមម្របឹកា និងបុគគលិករែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ម្រពម
ទាងំអាកពាក់ព័នធ និងសហគមន៍មូលដាឋ នកាុងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង។ 

− % បុគគលិករាជធានី តែតតយ្ល់ែឹង
អំពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម 

− % បុគគលិកម្រកុង ម្រសុក ែណឌ យ្ល់
ែឹងអំពីការងារគណតនយ្យភាព
សងគម 

− % បុគគលិក/ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំសងាក ត់
យ្ល់ែឹងអំពីការងារគណតនយ្យភាព
សងគម 

−  −  
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ក្ូដ ប្ក្បខ័ ឌ លទ្ធផល 
សូចនាក្  និងចំ ុចមៅ 

សូចនាក្  មដើមប្ោឆ្ា ២ំ០២៥ ចុងប្ោឆ្ា ២ំ០៣០ 
− % CAF យ្ល់ែឹងអំពីការងារ
គណតនយ្យភាពសងគម 

សមាសភាគទី៤៖ ការទ្វើសមាហរណរម្មគណទនយយភារសងគម្ទៅរនងុផ្នការរបស់រដ្ឋបាលមូ្លដ្ឋឋ ន 

 សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្៖ ែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំកមាវធិីវនិិតយាគបីឆ្ា រំកំិល និងគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ម្រតូវបានបកលមអ តាមរយ្ៈ
ការតធវីសម្មហរណកមាវធិីសាស្តសត ទ្ិនាន័យ្ និងឧបករណ៍ថ្នគណតនយ្យភាពសងគម តែីមបពីម្រងឹងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងធា និរនតរភាពថ្នគណតនយ្យភាពសងគម។ 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្១ី៖ ែំតណីរការ វធិីសាស្តសត ទ្ិនាន័យ្ និងឧបករណ៍ថ្នគណតនយ្យភាពសងគម
ម្រតូវបានតធវីសម្មហរណកមាតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំកមាវធិីវនិិតយាគបីឆ្ា ំ
រកំិល និងគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ តែីមបពីម្រងឹងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ 
និងធា និរនតរភាពថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ 

− តសចកតីបណ សំតីពីែំតណីរការកសាង
បែនការ និងកមាវធិីវនិិតយាគឃុ ំ
សងាក ត់បានបកលមអតដាយ្បចចូ លSA 

−  អនុម័ត/អនុវតត 

 

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី២៖ ែំតណីរការ វធិីសាស្តសត ទ្ិនាន័យ្ ឧបករណ៍វភិាគទ្ិនាន័យ្ថ្នគណតនយ្យ
ភាពសងគមម្រតូវបានតធវីសម្មហរណកមាតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំកមាវធិីវនិិ
តយាគ៣ឆ្ា រំកំិល និងគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  តែីមបធីា ការតលីក
កមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងនិរនតរភាពការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ 

− តសចកតីបណ សំតីពីែំតណីរការកសាង
បែនការ និងកមាវធិីវនិិតយាគម្រកុង 
ម្រសុក ែណឌ បានបកលមអតដាយ្បចចូ ល
SA 

−  − អនុម័ត/អនុវតត 

សមាសភាគទី៥៖ ការអនុវតត និងការរព្ងីរគណទនយយភារសងគម្ទៅតាម្រដ្ឋបាលម្ូលដ្ឋឋ ន 

 សមិទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្៖ ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង ពម្រងីក និងតធវីឱ្យម្មននិរនតរភាពតៅតាមរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស។ 

 លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្១ី៖ គណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានអនុវតតតៅតាមរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ទូ្ទាងំ
ម្របតទ្សម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព ការចូលរមួ និងនិរនតរភាព។ 

− %ឃុ ំសងាក ត់អនុវតតការងារគតណយ្យ
ភាពសងគមជាម្របចាតំាមតសចកតី
បណ បំែលបានបកលមអ 

− ៩៤% − ១០០% 
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ក្ូដ ប្ក្បខ័ ឌ លទ្ធផល 
សូចនាក្  និងចំ ុចមៅ 

សូចនាក្  មដើមប្ោឆ្ា ២ំ០២៥ ចុងប្ោឆ្ា ២ំ០៣០ 

 លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី២៖ ការងារគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានអនុវតតតៅតាមរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក 
ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព ការចូលរមួ និងនិរនតរភាព។ 

− %ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ អនុវតតការងារគ
តណយ្យភាពសងគមជាម្របចាតំាមតសច
កតីបណ បំែលបានបកលមអ 

− ៩៤% − ១០០% 

 
លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ី៣៖ អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគម (CAF) និងបណាត ញ CAF 
ម្រតូវបានពម្រងឹង និងតរៀបចំឱ្យម្មនតួ ទ្ីសមម្រសប តែីមបោីមំ្រទ្ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការ
អនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមមូលដាឋ នកាុងបរបិទ្ងាី។ 

− ចំនួន CAF បែលតៅសា័ម្រគចិតតបតម្រមី
ការងារតាមបរបិទ្ងា ី

−  − ៦.៦០៨ 
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ជំរូរទី២  

សមាសភាគនានាននផ្នការអនុវតតការងារគណទនយយភារសងគម្ដ្ណំារ់កាលទ៣ី 

ជំពូកតនេះ គឺជាជំពូកមួយ្ែ៏ម្មនសារៈសំខាន់ថ្នឯកសារបែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម 
ែំណាក់កាលទី្៣ ពិពណ៌ អំពីសម្មសភាគចំនួន៥ បែលម្រតូវអនុវតតកាុងរយ្ៈតពល៥ឆ្ា ខំាងមុែ។ 
សមាសភាគទី១៖ ការដ្ឹរនា ំការសព្ម្បសព្ម្ួល និងការោពំ្ទការងារគណទនយយភារសងគម្ 

សនិទានភាព៖ 
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម កនាងមក បានបតងកីតមូលដាឋ នសំខាន់ៗជាតម្រចីន រមួម្មន ការ

បតងកីតយ្នតការែឹក  ំ និងសម្រមបសម្រមួលតៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ការតរៀបចំ និងការែសពវែាយ្
ព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ម្របជាពលរែឋ (I4Cs) ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការបតងកីតយ្នតការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ 
។ល។ សមិទ្ធែលទាងំតនេះបានរមួចំបណកបតងកីនតម្មា ភាព ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការត ា្ីយ្តប
របស់អងគភាពែតល់តសវាចំតពាេះតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋ។ 

តទាេះជាយា៉ា ងណា ការអនុវតតកនាងមកតៅបតម្មនបញ្ហា ម្របឈមមួយ្ចំនួនបែលអាចប៉ាេះពាល់ែល់
ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាពថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ ជាពិតសស តួ ទី្ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់
ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធមួយ្ចំនួនតៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិតៅមិនទាន់ម្រតូវបានកំណត់ និងអនុវតត
បានចាស់លាស់។ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិមួយ្ចំនួនតៅបតយ្ល់ថ្ន ការងារគណតនយ្យភាពសងគមជាកិចច
ការបបនថមរបស់គតម្រម្មង ជាជាងជាមុែងារពាក់ព័នធនឹងការតលីកកមពស់អភិបាលកិចចម្របចារំបស់រែឋបាលថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិ។ តលីសពីតនេះ ការអនុវតតគណតនយ្យភាពតៅមូលដាឋ នមួយ្ចំនួនតៅបតពឹងបែអកយា៉ា ងខាា ងំតៅតលី
ជំនួយ្បតចចកតទ្ស និងហរិចញបបទានពីគតម្រម្មងោមំ្រទ្ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិ។ 

ែូតចាេះ កាុងែំណាក់កាលទី្៣ ចាបំាច់ម្រតូវតា ស់បតូរពីការអនុវតតបែលបែអកតលីការោមំ្រទ្ពីខាងតម្រៅ តៅ
ជាការអនុវតតបែលែឹក  ំ និងោមំ្រទ្តដាយ្ម្របព័នធរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្មន
សមតថជាម្របចា។ំ ការតា ស់បតូរតនេះទាមទារឱ្យម្មនការពម្រងឹងភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់
ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ និងរែឋបាលរាជធានី តែតត ម្រពមទាងំការកំណត់តួ ទី្ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវឱ្យ
បានចាស់លាស់ ការពម្រងឹងយ្នតការសម្រមបសម្រមួល ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មា និងការតធវីសាថ
ប័នភាវូបនីយ្កមាការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធ និងនីតិវធីិរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាល
រាជធានី តែតត។  

ជាមួយ្ោា តនេះ ការែឹក  ំ និងការសម្រមបសម្រមួលតៅថ្នា ក់ជាតិម្រតូវម្មនតួ ទី្សំខាន់កាុងការធា 
ឱ្យម្មន តោលនតយាបាយ្ លិែិតបទ្ដាឋ ន តោលការណ៍បណ  ំម្របព័នធទិ្នាន័យ្ និងយ្នតការតាមដាន បែល
ម្មនភាពសុីសងាវ ក់ោា  និងអាចោមំ្រទ្ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមទូ្ទាងំម្របតទ្ស។ ជាពិតសស ម្រតូវពម្រងឹង
ការសម្រមបសម្រមួលជាមួយ្ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ តែីមបបីចចូ លការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធ 
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និងនីតិវធីិតាមវសិ័យ្ រមួទាងំការែតល់ោមំ្រទ្ធនធានងវកិា ការម្រគប់ម្រគង និងែសពវែាយ្ I4Cs និងការតាមដាន
គុណភាពតសវារបស់អងគភាពែតល់តសវា។ 

ការពម្រងឹងកិចចសហការជាថ្ែគូជាមួយ្ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ និងសហគមន៍មូលដាឋ ន ក៏
ជាកតាត ចាបំាច់ តែីមបមី្របមូលែតុ ំចំតណេះែឹង បទ្ពិតសាធន៍ ជំ ញ និងធនធានសម្រម្មប់ោមំ្រទ្ែល់ការអនុវតត
គណតនយ្យភាពសងគមឱ្យម្មនគុណភាព និងអាចពម្រងីកវសិាលភាពបានតៅទូ្ទាងំម្របតទ្ស។  

កាុងន័យ្តនេះ សម្មសភាគទី្១ ម្រតូវបានតរៀបចំតឡងីតែីមបធីា ថ្ន ការងារគណតនយ្យភាពសងគម
ម្មន ការែឹក ចំាស់លាស់ ការសម្រមបសម្រមលួម្មនម្របសិទ្ធភាព ការោមំ្រទ្បែលម្មននិរនតរភាព ម្របព័នធ
ព័ត៌ម្មន និងតាមដានបែលអាចទុ្កចិតតបាន និងកិចចសហការជាថ្ែគូម្មនភាពរងឹម្ម ំ និងរនតរភាព។ កតាត
ទាងំតនេះ គឺជាមូលដាឋ នម្រគឹេះសម្រម្មប់ជំរុញឱ្យសម្មសភាគតែសងតទ្ៀតរបស់ ISAF-III អាចអនុវតតបាន
ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងជាពិតសសអាចធា ឱ្យការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្ន
ម្របព័នធអភិបាលកិចចរបស់រែឋបាល មូលដាឋ ន និងបនតបានតដាយ្ម្មនភាពម្មច ស់ការរបស់សាថ ប័នរែឋតៅតពល
អ គត។ 
សមិទ្ធផល ពំឹងទ្កុ្៖  

សមិទ្ធែលរពឹំងទុ្កថ្នការែឹក  ំការសម្រមបសម្រមួល និងការោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគម គឺ 
“ភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្លួែុសម្រតវូរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធតៅថ្នា ក់ជាតិ និងរែឋបាលរាជធានី តែតត
កាុងការែឹក  ំសម្រមបសម្រមលួ និងោមំ្រទ្គណតនយ្យភាពសងគមម្រតវូបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា 
តែីមបធីា តលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម”។ 

ធដ្ើម្បសីធង្ម្ចបាេេូវសម្ទិធែលរ ាំពឹង្ទុកខាង្ធលើ សមាសភាគទី១ បាេកាំណតេូ់វលទធែលរ ាំពឹង្ទុក
ចាំេួេ០៤ រមួ្មាេ ៖ 

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ី ១.១ ៖ យ្នតការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល និងោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ជាតិ
ម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាពថ្នការោមំ្រទ្ 
តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។ 
 សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្១.១តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.១.១ ៖ ពង្ងឹ្ង្ការអេុវតោតនួាទី េិង្ភារកិចចរបស់ គ.គ.អ.ស. 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− បនតពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចចរបស់ “គណៈកម្មា ធិការម្រគប់ម្រគងការអនុវតតបែនការយុ្ទ្ធ
សាស្តសតគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ” ែូចជា ការពិនិតយសតម្រមចតលីបែនការ
សកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់គណៈកម្មា ធិការតនេះ តែីមបដីាក់បចចូ លកាុងបែនការ
សកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស ់ គ.ជ.អ.ប. ការតរៀបចំកិចចម្របជំុម្របចាំ្ ម្មសឱ្យបានតទ្ៀង
ទាត់ និងការចុេះទ្សសនកិចចសិកាតៅមូលដាឋ ន ការធា ឱ្យម្មនការអនុវតតទាងំបែាកែគត់ែគង់ 
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និងបែាកតម្រមូវការថ្នការងារគណតនយ្យភាព សងគម ការតកៀរគរការោមំ្រទ្ែល់ការតរៀបចំ និងការ
អនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម ការពិនិតយ និងែតល់តយាបល់តសចកតីម្រពាងលិែិតបទ្ដាឋ ន
គតិយុ្តតពាក់ព័នធនឹងការងារគណតនយ្យភាពសងគម ការពិនិតយ ពិភាកា និងែតល់ការតោល
ការណ៍បណ ែំល់ការពម្រងឹង និងពម្រងីកការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម និងការតដាេះ
ម្រសាយ្បញ្ហា ម្របឈម   ការសម្រមបសម្រមួលឱ្យម្មនការពិភាកា ពិតម្រោេះតយាបល់រវាងអាក
ពាក់ព័នធបែលោមំ្រទ្បែាកែគត់ែគង់ និងបែាកតម្រមូវការតែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរ
ភាពថ្នការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម...។  

− សិកាជតម្រមីសសមម្រសបសម្រម្មប់ការបកសម្រមួល និងតែទរតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវ
របស់ “គណៈកម្មា ធិការម្រគប់ម្រគងការអនុវតតបែនការយុ្ទ្ធសាស្តសតគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិ” តៅកាុងតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់យ្នតការ គ.ជ.អ.ប.។ 

− បនតពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកុមការងារបតចចកតទ្ស
គណតនយ្យភាពសងគម រមួម្មនែូចជា ការពិនិតយ និងែតល់តយាបល់បែាកបតចចកតទ្សតលីតសចកតី
ម្រពាងលិែិតបទ្ដាឋ នគតិយុ្តត ឯកសារបតចចកតទ្ស ការចងម្រកងតមតរៀនបទ្ពិតសាធន៍ ការតរៀបចំ
និងតធវីបចចុបបនាភាពតទ ងំកចច ប់ព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ការែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មនជូនម្របជាពលរែឋ 
(I4Cs) សំតណីពម្រងីកវសិាលភាព ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និង
វាយ្តថ្មាការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.១.២ ៖ ពង្ងឹ្ង្ការអេុវតោតនួាទី ភារកិចចរបស់ធលខា្ិការដ្ឋឋ េ គ.ជ.អ.ប. 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− បនតពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចចរបស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. កាុងការោមំ្រទ្ និងការ
សម្រមបសម្រមួលែល់ការតរៀបចំ និងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម រមួម្មនែូចជា ការ
តរៀបចំបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា សំម្រម្មប់ោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគម ការ
សម្រមបសម្រមួល និងពម្រងឹងកិចចសហការជាមួយ្ម្រកសួង សាថ ប័ន ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុី
វលិ តែីមបកីារតកៀរគរការចូលរមួ និងការោមំ្រទ្ែល់ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម ការ
តរៀបចំតសចកតីម្រពាងលិែិតបទ្ដាឋ នពាក់ព័នធនឹងការងារគណតនយ្យភាពសងគម ការអភិវឌ្ឍ
សមតថភាព តរៀបចំតធវីបចចុបបនាភាព និងែលិតតទ ងំព័ត៌ម្មនសម្រម្មប់ែសពវែាយ្ I4Cs… ការ
តរៀបចំ និងម្រគប់ម្រគងម្របព័នធទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយការងារគណតនយ្យភាព
សងគម និងម្របព័នធឌី្ជីងល  ) 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.១.៣ ៖ ពង្ងឹ្ង្ការអេុវតោតនួាទី ភារកិចចរបស់យ្េោការសង្ម្បសង្ម្លួការងារ
គណធេយ្យភាពសង្គម្ខែនកតម្ង្ម្វូការ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
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− បនតពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់អាកសម្រមបសម្រមួលបែាកតម្រមូវ
ការតៅថ្នា ក់ជាតិ (Demand-Side Coordinator)  ែូចជា ការតធវីទំ្ ក់ទំ្នង និងការសម្រមប
សម្រមួលជាមួយ្អងគការសងគមសុីវលិ និងបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ 
កាុងការម្របមូលព័ត៌ម្មនអំពីវឌ្ឍនភាព និងម្របឈម  ពាក់ព័នធនឹងបែាកតម្រមូវការថ្នការងារ
គណតនយ្យភាពសងគម តែីមបយី្កមកពិភាកា និងតដាេះម្រសាយ្សិកាជតម្រមីស និងបតងកីតយ្នត
ការោមំ្រទ្បែាកតម្រមូវការថ្នគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ជាតិ (ការបតងកីតម្រកុមម្របឹកាតយាបល់
បតចចកតទ្សបែាកតម្រមូវការថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម Demand-Side Technical 
Advisory Group) បែលម្មនសម្មសភាពមកពីតំណាងថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុី
វលិ និងតំណាងបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍រាជធានី តែតតបែលែត
ល់ការោមំ្រទ្ែល់បែាកតម្រមូវការ។ ម្រកុមែតល់តយាបល់បែាកតម្រមូវការ គឺជាម្រកុមការងារកម្រមិត
បតចចកតទ្សបែលម្មនតួ ទី្តធវីទំ្ ក់ទំ្នងជាមួយ្បណាត ញសម្រមប សម្រមួលគណតនយ្យភាព
សហគមន៍ កាុងការជំរុញ ពម្រងឹង និងតដាេះម្រសាយ្បញ្ហា ពាក់ព័នធនឹងបែាកតម្រមូវការ តដាយ្សហ
ការយា៉ា ងជិតសាិទ្ធជាមួយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.១.៤ ៖ ពង្ងឹ្ង្ការអេុវតោតនួាទី េិង្ភារកិចចរបស់ង្កមុ្ការងារគណធេយ្យភាព 
សង្គម្របស់ង្កសួង្ ស្ថា បេ័ កព់េ័ធ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចចម្រកុមការងារ/មស្តនតីបតងាគ លតៅតាមម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ ែូច
ជា ការតរៀបចំបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា ពំាក់ព័នធនឹងការងារគណតនយ្យភាពសងគម
តែីមបដីាក់បចាូ លតៅកាុងបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់គណៈកម្មា ធិការែឹក ំ
ការងារកំបណទ្ម្រមង់D&Dថ្នម្រកសួង សាថ ប័នសាមី ការសហការជាមួយ្តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ
.ប.កាុងការតរៀបចំតសចកតីម្រពាងលិែិតបទ្ដាឋ នគិតយុ្តត ឯកសារបតចចកតទ្ស តទ ងំកចច ប់ព័ត៌ម្មន
សម្រម្មប់ការែសពវែាយ្ជូនម្របជាពលរែឋ ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ វាយ្តថ្មា និងការោមំ្រទ្
បតចចកតទ្សែល់ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាុងម្រកបែណឌ ថ្នបែនសមតថកិចចរបស់
ម្រកសួង សាថ ប័នសាមីនីមួយ្ៗ។ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្១.១ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
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លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ី ១.២ ៖ យ្នតការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល និងោមំ្រទ្ការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់
រាជធានី តែតតម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាព
ថ្នការោមំ្រទ្ ការតាមដាន ការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្តថ្មាតលីការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមរបស់រែឋបា
លមូលដាឋ ន។ 
 សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្១.២តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.២.១ ៖ ពង្ងឹ្ង្ការអេុវតោតនួាទី ភារកិចចង្កមុ្ការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្នេ
រដ្ឋបាលរាជធាេី ធែតោ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− បនតពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចចម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគមថ្នរែឋបាលរាជធានី តែតត 
ែូចជា ការតរៀបចំបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុមការងារតនេះតែីមបដីាក់បចចូ ល
កាុងបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់រាជធានី តែតត ការោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស ការតាម
ដានម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាតលីការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម តរៀបចំកិចចម្របជំុម្រតី
ម្មសឱ្យបានតទ្ៀងទាត់ ការពម្រងឹងកិចចសហការជាមួយ្បណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យ
ភាពសហគមន៍ (CAF-Network) តៅថ្នា ក់រាជធានី តែតត 

− សិកាលទ្ធភាពតធវីសម្មហរណកមាតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកុមការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមថ្នរែឋបាលរាជធានី តែតតតៅកាុងតួ ទី្ ភារកិចចរបស់គណៈកម្មា ធិការ
ែឹក កំារងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការរបស់រែឋបាលរាជធានី តែតត ឬតៅកាុង
អងគភាពពាក់ព័នធថ្នរែឋបាលរាជធានី តែតត (ការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាម្រកុមការងារគណតនយ្យ 
ភាពសងគមកាុងរែឋបាលរាជធានី តែតត) 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.២.២ ៖ បធង្ាើត េិង្ទទលួស្ថគ ល់បណ្តោ ញអនកសង្ម្បសង្ម្លួគណធេយ្យភាព
សហគម្េធ៍ៅតាម្រដ្ឋបាលរាជធាេី ធែតោ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− តរៀបចំឱ្យម្មនការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវការតដាយ្រែឋបាលរាជធានី តែតតនូវបណាត ញអាកសម្រមប
សម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍តៅតាមរែឋបាលរាជធានី តែតតសាមីនីមួយ្ៗ តែីមបែីតល់
ភាពងាយ្ម្រសួលឱ្យបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍កាុងការអនុវតតតួ
 ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវែាួនឱ្យកាន់បតម្មនម្របសិទ្ធភាព។ កាុងការតរៀបចំឱ្យម្មនការ
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ទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវការនូវបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍តនេះ ចាបំាច់
ម្រតូវម្មនការពិនិតយ បកសម្រមួល និងកំណត់ឱ្យបានចាស់លាស់នូវតួ ទី្ ភារកិចច ការទ្ទួ្លែុស
ម្រតូវ លកខែណឌ ថ្នការបតងកីតបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (ជាម្រកុម
អាកសា័ម្រគចិតត)  

− កំណត់នីតិវធីិែតល់ងវកិាឧបតថមភោមំ្រទ្ែល់បណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហ
គមន៍ែូចជា ការែតល់ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួវគគបណតុ េះបណាត ល សម្រម្មប់ការ
សម្រមបសមួលកិចចម្របជំុ   និងោមំ្រទ្បតចចកតទ្សែល់ CAF ថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំ
សងាក ត់។ 

− សិកា និងកំណត់ជតម្រមីសសមម្រសបសម្រម្មប់ការតរៀបចំយ្នតការោមំ្រទ្ និងតលីកកមពស់និរនតរ
ភាពរបស់បណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF-Network) តៅ
តាមរែឋបាលរាជធានី តែតត តដាយ្រកាឱ្យបាននូវលកខណៈជាម្រកុមអាកសា័ម្រគចិតត ភាពអពោម្រកឹតយ 
និងភាពជាតំណាងបែាកតម្រមូវការ ម្រពមទាងំតរៀបចំយ្នតការឧបតថមភ ោមំ្រទ្ អភិវឌ្ឍសមតថភាព 
និងCAF-Network អាចបំតពញតួ ទី្ និងភារកិចចកាុងការោមំ្រទ្ែល់បែាកតម្រមូវការថ្នការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលមូលដាឋ ន។  

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្១.២ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី១.៣ ៖ ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ វាយ្តថ្មាការ និងម្របព័នធ
ឌី្ជីងល់សម្រម្មប់ែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មនពាក់ព័នធនឹងការងារគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតធវីបចចុបបនាភាព បក
លមអ និងដាក់ឱ្យែំតណីរការម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព។  

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្១.៣តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.៣.១ ៖ ធលើកកម្ពស់ការង្គបង់្គង្ង្បពេ័ធទិេនេយ័្សង្មាបក់ារតាម្ដ្ឋេ ង្តួតពិេិតយ 
េិង្ការវាយ្តនម្លការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្ ង្បកបធដ្ឋយ្ង្បសិទធភាព 
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តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពិនិតយ តធវីបចចុបបនាភាព និងបកលមអម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ 
និងការវាយ្តថ្មាការងារគណតនយ្យភាពសងគម តែីមបធីា ែល់ការម្របមូលទិ្នាន័យ្ពាក់ព័នធ
  ទាងំបែាកតម្រមូវការ និងបែាកែគត់ែគង់ឱ្យបានម្រគប់ម្រជុងម្រជួយ្ 

− ពិនិតយ តធវីបចចុបបនាភាព និងជំរុញការតម្របីម្របាស់ម្របព័នធឌី្ជីងល (Applications) សម្រម្មប់ការ
ែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន និងការែតល់តយាបល់  តលីការែតល់តសវា និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ នរបស់
រែឋបាលមូលដាឋ ន 

− តរៀបចំឱ្យរែឋបាលរាជធានី តែតត ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំ សងាក ត់តម្របីម្របាស់ម្របព័នធម្រគប់ម្រគង
ទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្តថ្មាការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាុង
បែនសមតថកិចចរបស់ែាួន 

− បណតុ េះបណាត លអំពីម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្
តថ្មាការងារគណតនយ្យភាពសងគមែល់មស្តនតីពាក់ព័នធថ្នរែឋបាលថ្នា ក់រាជធានី តែតត ម្រកុង ម្រសុក 
ែណឌ  និងឃុ ំសងាក ត់ 

− ោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស ការតាមដាន ម្រតួតពិនិតយតលីការម្រគប់ម្រគង និងការតម្របីម្របាស់ម្របព័នធម្រគប់ម្រគង
ទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន ការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្តថ្មាការងារគណតនយ្យភាពសងគម 
របស់រែឋបាលរាជធានី តែតត ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំសងាក ត់ 

− តរៀបចំរបាយ្ការណ៍វឌ្ឍនភាពសតីពីការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម តែីមបដីាក់បចាូ ល
របាយ្ការណ៍តនេះតៅកាុងរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំែ ម្របចាមំ្រតីម្មស ម្របចាំ្ ម្មស និងម្របចាឆំ្ា រំបស់ 
គ.ជ.អ.ប. 

− តរៀបចំការវាយ្តថ្មាពាក់កណាត លអាណតតិ និងការវាយ្តថ្មាចុងបចច ប់ថ្នការអនុវតត ISAF-III។ 
តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្១.៣ 

ល. . សូចនាក្  
ចំ ុចមៅ 

មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
        

        

 
លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្១ី.៤ ៖ កិចចសហការកាុងភាពជាថ្ែគូរវាងម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្មន
សមតថកិចចជាមួយ្ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិ និងសហគមន៍មូលដាឋ នម្រតូវបានពម្រងឹង តែីមបី
តកៀរគរ និងតម្របីម្របាស់ធនធាន ជំ ញ និងការចូលរមួោមំ្រទ្ែល់ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្របកប
តដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្១.៤តនេះ រមួម្មន ៖ 
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សកម្មភាពជាអាទិភាព ១.៤.១. ៖ ធលើកកម្ពស់ភាពជានដ្កនុង្ការអេុវតោការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− តរៀបចំការែសពវែាយ្ឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ្ែល់ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ និង
សាធារណជនអំពីសារៈសំខាន់ថ្នគណតនយ្យភាពសងគម (សមិទ្ធែលសំខាន់ៗបែលបាន
សតម្រមច ទិ្សតៅ និងកិចចការជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវបនតអនុវតក....) 

− ដាក់បចចូ លរតបៀបវារៈពាក់ព័នធនឹងគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងរតបៀបវារៈថ្នកិចចម្របជំុ TWG 
of D&D តែីមបែីសពវែាយ្ និងតកៀគរការោមំ្រទ្ែល់ការងារគណតនយ្យភាពសងគម 

− តរៀបចំតវទិ្កា ា្ុេះបញ្ហច ងំ និងែសពវែាយ្ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម 
− បនតពម្រងឹងកិចចសហការ និងការពិភាកាជាមួយ្ថ្ែគូអភិវឌ្ឍ និងអងគការសងគមសុីវលិកាុងការ
ដាក់បចចូ លសកមាភាពជាអាទិ្ភាពថ្ន ISAF-III តៅកាុងបែនការយុ្ទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍម្របតទ្ស 
កមាវធីិនិងគតម្រម្មងរបស់ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិបែលោមំ្រទ្ែល់ការអនុវតតកមា
វធីិកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ។ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្១.៤ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
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សមាសភាគទី២៖ យនតការអនុវតតគណទនយយភារសងគម្របស់រដ្ឋបាលម្ូលដ្ឋឋ ន  

សនិទានភាព 
ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងែំណាក់កាលកនាងមក បានបងាា ញថ្ន ការ
ចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការត ា្ីយ្តបរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន គឺជាកតាត សំខាន់កាុងការតលីកកមពស់
គុណភាព និងម្របសិទ្ធភាពថ្នការែតល់តសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន។ ទ្នទឹមនឹងតនេះ ការធា 
ឱ្យការងារគណតនយ្យភាពសងគមអាចបនតអនុវតតបានម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព មិនអាចពឹង
បែអកបតតលីយ្នតការោមំ្រទ្ពីថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិបតមួយ្មុែត េះតទ្ ប៉ាុបនតម្រតូវបែអកជាចមបង
តលី ភាពម្មច ស់ការ ការទ្ទួ្លែុសម្រតូវ និងសមតថភាពរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ននីមួយ្ៗ កាុងការតរៀបចំ 
ម្រគប់ម្រគង និងអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបែនសមតថកិចចរបស់ែាួន។ 
កាុងបរបិទ្តនេះ ចាបំាច់ម្រតូវពម្រងឹងយ្នតការគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងថ្នា ក់ឃុ ំ
សងាក ត់ ឱ្យម្មនតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវកាន់បតចាស់លាស់ ម្រពមទាងំម្មនការតរៀបចំយ្នតការ
ោមំ្រទ្បែលអាចបនតែំតណីរការបានជាម្របចា ំ និងម្មននិរនតរភាព។ ការពម្រងឹងយ្នតការតៅរែឋបាលទាងំពីរ
កម្រមិតតនេះ នឹងជួយ្ឱ្យការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្នម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការងាររបស់រែឋ
បាលមូលដាឋ ន ជាជាងជាសកមាភាពដាច់តដាយ្បឡកបែលពឹងបែអកតលីគតម្រម្មង ឬកមាវធីិរបស់ថ្ែគូអភិវឌ្ឍ
ន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិ។ 
តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ម្រតូវម្មនយ្នតការបែលម្មនសមតថភាពកាុងការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល ោមំ្រទ្ និង
ម្រតួតពិនិតយការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងបែនសមតថកិចចរបស់ែាួន ជាពិតសសការសម្រមប
សម្រមួលរវាងរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អងគភាពែតល់តសវា និងម្របជាពលរែឋ។ ែូតចាេះ ការ
ពម្រងឹងតួ ទី្ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគម និងការសិកាជតម្រមីស  
សម្រម្មប់តធវីឱ្យតួ ទី្ទាងំតនេះកាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្នរច សមព័នធ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងការងាររបស់រែឋបាលម្រកុង 
ម្រសុក ែណឌ  គឺម្មនសារៈសំខាន់ចំតពាេះការធា និរនតរភាព។ 
ជាមួយ្ោា តនេះ កាុងបែាកតម្រមូវការក៏ម្រតូវការអាកសម្រមបសម្រមួលបែលអាចពា ំសំំតឡង តម្រមូវការ និងមតិ
តយាបល់របស់ម្របជាពលរែឋជូនតៅរែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវាែងបែរ។ ែូតចាេះ ការពម្រងឹង CAF 
និង CAF-Network គឺជាបែាកសំខាន់មួយ្ថ្នសម្មសភាគតនេះ។ តទាេះជាយា៉ា ងណា តែីមបរីកាភាពតជឿ
ទុ្កចិតត និងម្របសិទ្ធភាពថ្នបែាកតម្រមូវការ  CAF និង CAF-Network ម្រតូវរកាកាុងលកខណៈជាអាកសា័ម្រគចិតត 
បែលម្មនអពោម្រកឹតភាព និងជាតំណាងបែាកតម្រមូវការ។ តហតុតនេះ ការតរៀបចំយ្នតការទ្ទួ្លសាគ ល់ ការ
អភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការឧបតថមភោមំ្រទ្ែល់ CAF និង CAF-Network គួរតតត តតលីការបតងកីតលកខែណឌ
បែលមិនតធវីឱ្យប៉ាេះពាល់ែល់អពោម្រកឹតភាពរបស់ CAF និង CAF-Networkតឡយី្។ 
តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ ការពម្រងឹងយ្នតការ JAAP និងការសម្រមបសម្រមួលរវាងរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ អងគភាពែតល់
តសវា និងម្របជាពលរែឋ ម្មនសារៈសំខាន់សម្រម្មប់ធា ឱ្យព័ត៌ម្មនអំពីសតងដា គុណភាពតសវា តម្រមូវការ និង
មតិតយាបល់របស់ម្របជាពលរែឋ ម្រតូវបានម្របមូល និងតម្របីម្របាស់កាុងែំតណីរការែតល់តសវា និងការអភិវឌ្ឍមូល
ដាឋ ន។ ែូតចាេះ ការពម្រងឹងតួ ទី្ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់គណៈកមាការ JAAP ម្រពមទាងំការសិកា
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ជតម្រមីសសម្រម្មប់តធវីសម្មហរណកមាយ្នតការតនេះតៅកាុងរច សមព័នធ និងម្របព័នធម្រគប់ម្រគងរបស់រែឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ នឹងជួយ្កាត់បនថយ្ការពឹងបែអកតលីយ្នតការបែលបតងកីតតឡងីតដាយ្គតម្រម្មង និងបតងកីននិរនតរភាព
ថ្នការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ 
មោ៉ាងតទ្ៀត ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅកម្រមិតមូលដាឋ ន ម្រតូវការម្របព័នធទិ្នាន័យ្បែលអាចែត
ល់ព័ត៌ម្មនទាន់តពលតវលា អាចតម្របីម្របាស់សម្រម្មប់ការតាមដាន និងវាយ្តថ្មា និងោមំ្រទ្ែល់ការសតម្រមចចិតត
របស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ ែូតចាេះ ការតរៀបចំ និងដាក់ឱ្យែំតណីរការម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្គណតនយ្យភាព
សងគមតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំសងាក ត់ នឹងជួយ្ពម្រងឹងការម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្ បតងកីនតម្មា ភាព និង
តធវីឱ្យការតាមដាន និងវាយ្តថ្មាគណតនយ្យភាពសងគមម្មនម្របសិទ្ធភាពជាងមុន។ 
អាម្រស័យ្តហតុតនេះ សម្មសភាគទី្២ តនេះម្រតូវបានតរៀបចំតឡងី តែីមបតីា ស់បតូរទិ្សតៅពីការអនុវតតបែលពឹង
បែអកតលីយ្នតការោមំ្រទ្ពីខាងតម្រៅ តៅរកការអនុវតតបែលម្មនភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវកាន់បត
ែពស់របស់រែឋបាលមូលដាឋ ន ម្រពមទាងំបតងកីតលកខែណឌ សម្រម្មប់ការបនតអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម
ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។  

សមិទ្ធផល ពំឹងទ្កុ្៖  
ភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ កាុងការតរៀបចំ 

និងអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព 
និងធា និរនតរភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលនីមួយ្ៗ។ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសមិទ្ធែលរពឹំងទុ្កខាងតលី សម្មសភាគទី្២បានកំណត់នូវលទ្ធែលរពឹំង
ទុ្កចំនួន០២ រមួម្មន ៖ 

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី២.១ ៖  
យ្នតការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវី

សាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាពការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម
កាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ នីមួយ្ៗ។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្២.១តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព ២.១.១ ៖ ពង្ងឹ្ង្ េិង្សមាហរណកម្មង្កុម្ការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្នេរដ្ឋបា
លង្កុង្ ង្សកុ ែណឌ កនុង្រដ្ឋបាលង្កុង្ ង្សកុ ែណឌ  

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់គណៈកម្មា ធិការគណតនយ្យភាព
សងគមរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  

− សិកាលទ្ធភាពតធវីសម្មហរណកមាតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ម្រកុមការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមថ្នរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ តៅកាុងគណៈកម្មា ធិការែឹក កំារងារ
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កំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការរបស់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ឬតៅកាុងអងគភាពពាក់ព័នធថ្ន
រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  (ការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគមកាុង
រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ) 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ២.១.២ ៖ បធង្ាើត េិង្ទទលួស្ថគ ល់បណ្តោ ញអនកសង្ម្បសង្ម្លួសហគម្េធ៍ៅថ្នន ក់
ង្កុង្ ង្សកុ ែណឌ  

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យ
ភាពសហគមន៍ និងបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលសហគមន៍តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  (CAF 
and CAF network) 

− តរៀបចំឱ្យម្មនការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវការនូវអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ ជា
ម្រកុមសា័ម្រគចិតតជួយ្សហគមន៍តៅតាមរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ សាមីនីមួយ្ៗ តែីមបបីងកលកខ
ណៈ ងាយ្ម្រសួលឱ្យអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍អនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច និង
ការទ្ទួ្លែុសម្រតូវែាួនឱ្យកាន់បតម្មនម្របសិទ្ធភាព។ កាុងការតរៀបចំឱ្យម្មនការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវ
ការនូវអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍តនេះចាបំាច់ម្រតូវម្មនការពិនិតយបកសម្រមួល 
និងកំណត់ឱ្យបានចាស់លាស់នូវតួ ទី្ ភារកិចច ការទ្ទួ្លែុសម្រតូវ លកខែណឌ ថ្នការបតងកីត
អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (ជាអាកសា័ម្រគចិតត)  

− កំណត់នីតិវធីិែតល់ងវកិាឧបតតថមភោមំ្រទ្ែល់អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ ែូច
ជាការែតល់ម្របាក់តបសកកមា សម្រម្មប់ការចូលរមួវគគបណតុ េះបណាត ល និងសម្រម្មប់ការសម្រមបស
មួលកិចចម្របជំុ  ជាតែីម។ អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍តៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក 
ែណឌ ម្រតូវម្មនតួ ទី្ជាបណាត ញអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ បែលម្រតូវម្មន
ទំ្នក់ទំ្នងយា៉ា ងជិតសាិទ្ធជាមួយ្អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍តៅតាមរែឋបា
លឃុ ំសងាក ត់។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព២.១.៣ ៖ ធរៀបចាំយ្េោការគាំង្ទ េិង្ធលើកកម្ពស់េិរេោរភាពរបស់អនកសង្ម្បសង្ម្លួ
គណធេយ្យភាពសហគម្េ ៍

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− សិកា និងកំណត់ជតម្រមីសសមម្រសបសម្រម្មប់ការតរៀបចំយ្នតការោមំ្រទ្ និងតលីកកមពស់និរនតរ
ភាពរបស់អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF) និងបណាត ញអាកសម្រមប
សម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (CAF-Network) តៅតាមរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  
តដាយ្រកាឱ្យបាននូវលកខណៈជាម្រកុមអាកសា័ម្រគចិតត ភាពអពោម្រកឹតយ និងភាពជាតំណាងបែាក
តម្រមូវការ ម្រពមទាងំតរៀបចំយ្នតការឧបតថមភ ោមំ្រទ្ អភិវឌ្ឍសមតថភាព និងសម្រមបសម្រមួលសម
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ម្រសប តែីមបធីា ឱ្យ CAF និង CAF-Network អាចបនតបំតពញតួ ទី្ និងភារកិចចកាុងការតលីក
កមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងោមំ្រទ្ែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបា
លម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព២.១.៤ ៖ ការង្គបង់្គង្ង្បពេ័ធង្គបង់្គង្ទិេនេយ័្គណធេយ្យភាពសង្គម្ 

− សកមាភាពតនេះតតត តតលីម្រគប់ម្រគង និងតម្របីម្របាស់ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាមដាន 
ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការងារគណតនយ្យភាពសងគម និងម្របព័នធឌី្ជីងលតែសងៗតទ្ៀតពាក់
ព័នធនឹងការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ និងឃុ ំសងាក ត់សាមីនីមួយ្ៗ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្២.១ 

ល. . សូចនាក្  
ចំ ុចមៅ 

មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
        

        

        

        

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី២.២ ៖  
យ្នតការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមរបស់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័ន 

ភាវូបនីយ្កមា តែីមបតីលីកកមពស់ម្របសិទ្ធភាព និងធា និរនតរភាពការងារគណតនយ្យភាពសងគកាុងបែន
សមតថកិចចរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់នីមួយ្ៗ។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្២.២តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព២.២.១៖ ធលើកកម្ពស់ង្បសិទធភាពនេការបាំធពញតនួាទីរបស់គណៈកមាម ្ិការ JAAP 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
− ពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់គណៈកម្មា ធិការ JAAP តដាយ្រែឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ សាលាបឋមសិកា និងមណឌ លសុែភាពតលីការងារគណតនយ្យភាពសងគម 

− សិកាលទ្ធភាពកាុងការតធវីសម្មរណកមាគណៈកម្មា ធិការ JAAP តៅកាុងគណៈកម្មា ធិការទ្ទួ្ល
បនទុកកិចចការស្តសតី និងកុម្មរ ឬគណៈកម្មា ធិការពាក់ព័នធតែសងតទ្ៀតរបស់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់
សាមីនីមួយ្ៗ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ២.២.២ ៖ ធលើកកម្ពស់ង្បសិទធភាពនេការបាំធពញការងាររបស់ CAF 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការអនុវតតតួ ទី្របស់អាកសម្រមបសម្រមួលសហគមន៍តៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ (CAF) 
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− តរៀបចំឱ្យម្មនការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវការតដាយ្រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់នូវអាកសម្រមបសម្រមួលគណ
តនយ្យភាពសហគមន៍តៅតាមរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់សាមីនីមួយ្ៗ តែីមបបីងកលកខណៈងាយ្ម្រសួល
ឱ្យអាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍អនុវតតតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវ
ែាួនឱ្យកាន់បតម្មនម្របសិទ្ធភាព។ កាុងការតរៀបចំឱ្យម្មនការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែាូវការនូវអាកសម្រមប
សម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍តនេះចាបំាច់ម្រតូវម្មនការពិនិតយ បកសម្រមួល និងកំណត់ឱ្យ
បានចាស់លាស់នូវតួ ទី្ ភារកិចច ការទ្ទួ្លែុសម្រតូវ លកខែណឌ តម្រជីសតរសី/ការបតងកីតអាក
សម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ (ជាអាកសា័ម្រគចិតត)  

− កំណត់នីតិវធីិ   ែតល់ងវកិាឧបតតថមភោមំ្រទ្ែល់អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ 
ែូចជា ម្របាក់តបសកកមាសម្រម្មប់ការចូលរមួវគគបណតុ េះបណាត ល និងសម្រម្មប់ការសម្រមបសម្រមួល
កិចចម្របជំុ  ។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព២.២.៣ ៖ ការង្គបង់្គង្ង្បពេ័ធង្គបង់្គង្ទិេនេយ័្គណធេយ្យភាពសង្គម្ 

− សកមាភាពតនេះតតត តតលីការម្រគប់ម្រគង និងតម្របីម្របាស់ម្របព័នធម្រគប់ម្រគងទិ្នាន័យ្សម្រម្មប់ការតាម
ដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការងារគណតនយ្យភាពសងគម និងម្របព័នធឌី្ជីងលតែសងៗតទ្ៀត
ពាក់ព័នធនឹងការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់សាមីនីមួយ្ៗ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្២.២ 

ល. . សូចនាក្  
ចំ ុចមៅ 

មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
        

        

        

        



 

33 

សមាសភាគទី ៣ ៖ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភារអំរីគណទនយយភារសងគម្  

សនិទានភាព 
ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព គឺជាមូលដាឋ នសំខាន់សម្រម្មប់ធា ឱ្យការងារគណតនយ្យភាពសងគមអាច

អនុវតតបានម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ បទ្ពិតសាធន៍ថ្នការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាព
សងគមកនាងមក បានបងាា ញថ្ន ការយ្ល់ែឹង ចំតណេះែឹង និងជំ ញរបស់អាកពាក់ព័នធទាងំបែាកែគត់ែគង់ 
និងបែាកតម្រមូវការ គឺជាកតាត សំខាន់កាុងការតលីកកមពសគុណភាពថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ទាងំ
កាុងការែសពវែាយ្ និងតម្របីម្របាស់ព័ត៌ម្មន និងការចូលរមួមតិតយាបល់របស់ម្របជាពលរែឋ តែីមបបីកលមអការែត
ល់តសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន។ 

កាុងម្រកបែណឌ  ISAF-III បានតតត តកាន់បតខាា ងំតៅតលីការតលីកកមពសភ់ាពម្មច ស់ការ ការទ្ទួ្លែុស
ម្រតូវរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិកាុងការអភិវឌ្ឍសមតថភាពគណតនយ្យភាពសងគមែល់
រែឋបាលថ្នា ក់មូលដាឋ ន និងភាគីពាក់ព័នធ  ។ កាុងន័យ្តនេះ ការពម្រងឹងតួ ទី្របស់សាលាជាតិរែឋបាល
មូលដាឋ ន (NASLA) និងយ្នតការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់រាជធានី តែតត គឺជាមូលដាឋ នសំខានស់ម្រម្មប់ធា 
ឱ្យការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមអាចបនតអនុវតតបានម្របកបតដាយ្និរនតរភាព។ 

ជាទូ្តៅ តម្រមូវការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់អាកពាក់ព័នធមិនម្មនលកខណៈែូចោា ត េះតទ្។ ម្រកុម
ម្របឹកា និងបុគគលិករែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំសងាក ត់ ម្រតូវការចំតណេះែឹង និងជំ ញសម្រម្មប់តរៀបចំ 
និងអនុវតតែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមបែាកែគតែគង់ ែូចជា បចចូ លព័ត៌ម្មន និងមតិតយាបល់របស់
ម្របជាពលរែឋតៅកាុងការតរៀបចំបែនការ និងការបកលមអការែតល់តសវា។ អងគភាពែតល់តសវា និងអាកពាក់ព័នធ
តែសងតទ្ៀត ម្រតូវការសមតថភាពកាុងការតម្របីម្របាស់ព័ត៌ម្មនពីម្របជាពលរែឋ និងត ា្ីយ្តបចំតពាេះតម្រមូវការ និង
បញ្ហា ម្របឈមបែលបានតលីកតឡងី។ ចំបណកឯ CAF និងសហគមន៍មូលដាឋ ន ម្រតូវការសមតថភាពកាុងការ
ែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន ជំរុញការចូលរមួ ម្របមូលមតិតយាបល់ និងសម្រមបសម្រមួលការបចាូ នបញ្ហា ម្របឈម និង
តម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋតៅកាន់រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវា។ 

តដាយ្តហតុតនេះ ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពកាុង ISAF-III មិនម្រតូវតតត តបតតលីការតរៀបចំវគគបណតុ េះបណាត
លជាលកខណៈែាូវការប៉ាុតណាណ េះតទ្ ប៉ាុបនតម្រតូវរមួបចចូ លវធីិសាស្តសតជាតម្រចីន ែូចជា ការបណតុ េះបណាត លជាក់បសត
ង ការោមំ្រទ្បតចចកតទ្សតៅនឹងកបនាង ការតរៀនសូម្រតពីោា តៅវញិតៅមក ការតរៀនតាមម្របព័នធអនឡាញ ការ
បចករបំលកបទ្ពិតសាធន៍ និងការអនុវតតជាក់បសតង។ ជាពិតសស ម្រតូវម្មនការតាមដាន និងវាយ្តថ្មាថ្ន តតី
ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពបាន ឱំ្យម្មនការតា ស់បតូរចំតណេះែឹង ជំ ញ និងការអនុវតតការងាររបស់អាកពាក់
ព័នធយា៉ា ងែូចតមតច។ 

អាម្រស័យ្តហតុតនេះ សម្មសភាគទី្៣ ម្រតូវបានតរៀបចំតឡងីតែីមបពីម្រងឹងទាងំម្របព័នធ យ្នតការ និង
សមតថភាពជាក់បសតងរបស់អាកពាក់ព័នធកាុងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ តាមរយ្ៈការតរៀបចំ
បែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពបែអកតលីតម្រមូវការជាក់បសតង ការពម្រងឹងសាថ ប័នែឹក  ំនិងសម្រមបសម្រមួល ការតធវី
សម្មហរណកមាការអភិវឌ្ឍសមតថភាពតៅកាុងម្របព័នធបែលម្មនម្រសាប់ និងការពម្រងឹងសមតថភាពរបស់ម្រកុម
ម្របឹកា បុគគលិករបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន CAF និងសហគមន៍មូលដាឋ ន នឹងជួយ្បតងកីតមូលដាឋ នរងឹម្មសំម្រម្មប់
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ការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព ទាងំកាុងអំឡុងតពលអនុវតត 
ISAF-III និងតម្រកាយ្តពលបចច ប់បែនការតនេះ។ 
សមិទ្ធផល ពំឹងទ្កុ្ ៖  

ម្របព័នធ និងយ្នតការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងធា និរនតរភាព 
តែីមបតីលីកកមពស់ចំតណេះែឹង ជំ ញ និងសមតថភាពរបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 
និងម្របជាពលរែឋកាុងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម។ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសមិទ្ធែលរពឹំងទុ្កខាងតលី សម្មសភាគទី្៣បានកំណត់នូវលទ្ធែលរពឹំង
ទុ្កចំនួន០៣ រមួម្មន ៖ 
លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្៣ី.១ ៖  

យ្នតការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា 
តែីមបធីា និរនតរភាពថ្នការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអាក
ពាក់ព័នធ  ។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៣.១តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.១.១. ៖ ពង្ងឹ្ង្តនួាទី េិង្ការទទលួែុសង្តូវរបស់ស្ថា បេ័ដឹ្កនាាំ េិង្សង្ម្ប
សង្ម្លួការអភវិឌ្ឍសម្តាភាពធៅថ្នន កជ់ាតិ 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− បនតពម្រងឹងតួ ទី្របស់តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. កាុងការែឹក  ំសម្រមបសម្រមួល និងែតល់ការ
ោមំ្រទ្បតចចកតទ្សតលីការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគម។  

− តែទរការទ្ទួ្លែុសម្រតូវជាបតណតី រៗតៅឱ្យ NASLA តែីរតួ ទី្ជាសាថ ប័នែឹក  ំ និងសម្រមប
សម្រមួលការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគម 

− ោមំ្រទ្ NASLA កាុងការតរៀបចំ និងដាក់បចចូ លម្របធានបទ្ពាក់ព័នធនឹងគណតនយ្យភាពសងគម
តៅកាុងកមាវធីិសិកា និងកមាវធីិអភិវឌ្ឍសមតថភាពជាែាូវការ  

− តរៀបចំ និងកំណត់តួ ទី្របស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ  កាុងការរមួចំបណកែល់ការអភិវឌ្ឍ
សមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគម។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.១.២. ៖ ពង្ងឹ្ង្យ្េោការអភវិឌ្ឍសម្តាភាពធៅថ្នន ករ់ាជធាេី ធែតោ េិង្ង្កុង្ ង្សុក 
ែណឌ   

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
− ពម្រងឹងម្រកុមម្រគូបតងាគ ល និងយ្នតការែតល់តសវាអភិវឌ្ឍសមតថភាពបែលម្មនម្រសាប់តៅថ្នា ក់រាជ
ធានី តែតត 
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− ពម្រងឹងទី្ចាត់ការម្រគប់ម្រគង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសរបស់រែឋបាលរាជធានី តែតត ឱ្យម្មនតួ
 ទី្សម្រមបសម្រមួលការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគម  

− តរៀបចំឱ្យម្មនយ្នតការសហការរវាងរែឋបាលរាជធានី តែតត មនទីរ/អងគភាពពាក់ព័នធ បណាត ញ 
CAF និងអងគការថ្ែគូ កាុងការែតល់តសវាអភិវឌ្ឍសមតថភាព។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.១.៣៖ ពង្ងឹ្ង្តនួាទីរបស់រដ្ឋបាលង្កុង្ ង្សុក ែណឌ  កនុង្ការគាំង្ទ េិង្អភវិឌ្ឍ
សម្តាភាពរដ្ឋបាលឃុាំ សងាា តអ់ាំពីការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្។ 

កិចចការសំខាន់ៗអាចរមួម្មន៖ 
− តរៀបចំបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគមសម្រម្មប់រែឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ តដាយ្បែអកតលីតម្រមូវការជាក់បសតង។  

− ែតល់ការបណតុ េះបណាត ល ការបណ  ំ និងការបងាា ត់បតម្រងៀនតលីការអនុវតតកាងារជាក់បសតង 
(on-the-job coaching ែល់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់។  

− ជួយ្ោមំ្រទ្ឃុ ំសងាក ត់អនុវតត JAAP, ការម្របមូល មតិតយាបល់របស់ម្របជាពលរែឋ, ការែសពវែាយ្
I4Cs និងការតម្របីម្របាស់ម្របព័នធទិ្នាន័យ្គណតនយ្យភាពសងគម។  

− តរៀបចំការតរៀនសូម្រតពីោា រវាងឃុ ំសងាក ត់កាុងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ។  
− តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងោមំ្រទ្បតចចកតទ្សែល់ឃុ ំសងាក ត់តាមតម្រមូវការចាបំាច់។ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៣.១ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

        

        

        

        

 

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី៣.២ ៖ បែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតរៀបចំ និងដាក់ឱ្យ
អនុវតតជាម្របចាមំ្រសបតាមតម្រមូវការរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអាកពាក់ព័នធ  ។ 

បែនការ និងកមាវធីិអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតរៀបចំ និងអនុវតតជាម្របចា ំ ម្រសប
តាមតម្រមូវការរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអាកពាក់ព័នធ  ។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៣.២តនេះ រមួម្មន ៖ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.២.១ ៖ វាយ្តនម្លតង្ម្ូវការ េិង្ធរៀបចាំខែេការអភវិឌ្ឍសម្តាភាព 

តែីមបសីតម្រមចបាននូវសកមាភាពជាអាទិ្ភាពខាងតលី កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
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− តរៀបចំការវាយ្តថ្មាតម្រមូវការអភិវឌ្ឍសមតថភាព (TNA) ជាម្របចា។ំ  
− តរៀបចំបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពតដាយ្បែអកតលីលទ្ធែល TNA និងកំណត់ម្រកុមតោលតៅ 
ម្របធានបទ្ វធីិសាស្តសត រយ្ៈតពល និងអាកទ្ទួ្លែុសម្រតូវ។  

− តធវីបចចុបបនាភាពបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពឱ្យម្រសបតាមការវវិតតថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាព
សងគម។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.២.២ ៖ ធរៀបចាំ េិង្ធ្វើបចចុបបេនភាពកម្មវ ិ្ ីសិកា េិង្សមាា រៈអភវិឌ្ឍសម្តាភាព 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
− តរៀបចំកមាវធីិសិកាតាមម្របធានបទ្ និងម្រកុមតោលតៅបែលបានកំណត់កាុងបែនការ។  
− តរៀបចំ និងតធវីបចចុបបនាភាពតសៀវតៅបណ  ំ ឯកសារបណតុ េះបណាត ល ឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈ
សិកាពាក់ព័នធ។  

− បចចូ លតមតរៀន និងបទ្ពិតសាធន៍ពីការអនុវតតជាក់បសតងតៅកាុងកមាវធីិសិកា។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.២.៣ ៖ អេុវតោខែេការ េិង្កម្មវ ិ្ ីអភវិឌ្ឍសម្តាភាព  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− កាុងអំឡុងតពលបែលសាលាជាតិរែឋបាលមូលដាឋ នពំុទាន់ម្មនសមតថភាព និងលទ្ធភាពតពញ
តលញ តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវបនតកិចចសហការជាមួយ្ម្រកសួង សាថ ប័ន ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ 
និងអងគការសងគមសុីវលិតលកីារតរៀបចំ និងអនុវតតបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យ
ភាពសងគម  

− ទ្នទឹមោា តនេះក៏ម្រតូវពម្រងឹងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ NASLA ជាបតណតី រៗ កាុងការែឹក  ំសម្រមប
សម្រមួលការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគម។ បែាកតលីកមាវធីិសិកាតាមម្របធាន
បទ្នីមួយ្ៗ ការបណតុ េះបណាត លអំពីការងារគណតនយ្យភាពសងគមអាចម្រតូវបានតរៀបចំតដាយ្
ម្រកសួង សាថ ប័ន ម្រគឺេះសាថ នសិកា អងគភាពសងគមសុីវលិ បែាកឯកជន តម្រកាមការសម្រមបសម្រមួល 
និងម្រតួតពិនិតយរបស់ NASLA (contracting out) 

− តរៀបចំវគគបណតុ េះបណាត លែាូវការ (តរៀបចំវគគបណតុ េះបណាត លកគណតនយ្យភាពសងគមែល់រែឋបា
លមូលដាឋ ន និងCAFs.) 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.២.៤៖ ធ្វើសមាហរណកម្មការអភវិឌ្ឍសម្តាភាពគណធេយ្យភាពសង្គម្កនុង្
ង្បពេ័ធអភវិឌ្ឍសម្តាភាពរបស់រដ្ឋបាលថ្នន កធ់ង្កាម្ជាតិ 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការតរៀបចំ និងអនុវតតបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពសតីពីគណតនយ្យភាពសងគម តដាយ្ម្រកុម
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមថ្នា ក់រាជធានី តែតត 
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− តធវីសម្មហរណកមាការការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងបែនការ
អភិវឌ្ឍសមតថភាពរមួរបស់រាជធានី តែតត 

− ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាជាម្របចាតំលីការអនុវតតបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់រាជធានី តែតត 
រមួបចចូ លការម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាតលីការអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីការងារគណតនយ្យភាព
សងគម 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.២.៥៖ជាំរុញការធរៀេសូង្តពីគន ធៅវញិធៅម្ក េិង្ការខចករ ាំខលកបទពិធស្ថ្េ ៍
− អភិវឌ្ឍ និងតម្របីម្របាស់ការតរៀនតាមម្របព័នធឌី្ជីងល និងអនឡាញ។  
− តរៀបចំការចងម្រកង និងែសពវែាយ្តមតរៀន បទ្ពិតសាធន៍ និងការអនុវតតលអ 
− តរៀបចំម្របព័នធោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស និងការតរៀនសូម្រតបនតប ទ ប់តម្រកាយ្តពលបណតុ េះបណាត ល 
− ជំរុញ និងពម្រងឹងការតរៀបចំ និងអនុវតតការតរៀនសូម្រតពីោា តៅវញិតៅមក 
− តរៀបចំការចងម្រកង និងបចករបំលកបទ្ពិតសាធន៍អំពីការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៣.២ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

        

        

        

        

លទ្ធផលរំពឹងទ្ុក្ទ្ ី ៣.៣៖ សមតថភាពរបស់ម្រកុមម្របឹកា និងបុគគលិករែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ម្រពមទាងំអាក
ពាក់ព័នធ និងសហគមន៍មូលដាឋ នកាុងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៣.២តនេះ រមួម្មន ៖ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.៣.១៖ ពង្ងឹ្ង្ចាំធណោះដឹ្ង្ េិង្ជាំនាញរបស់ង្កុម្ង្បឹកា េិង្បុគគលិករដ្ឋបាលថ្នន ក់
ធង្កាម្ជាតិ 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន៖ 

− តរៀបចំ និងអនុវតតវគគបណតុ េះបណាត ល និងកមាវធីិអភិវឌ្ឍសមតថភាពអំពីគណតនយ្យភាពសងគម 
ែល់ម្រកុមម្របឹកា និងបុគគលិករែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំសងាក ត់ ម្រសបតាមតម្រមូវការបែល
បានកំណត់កាុង TNA និងបែនការអភិវឌ្ឍសមតថភាព។  

− ែតល់ការោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស និងការបណ ជំាក់បសតងែល់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ កាុងការអនុវតត
ឧបករណ៍ វធីិសាស្តសត និងែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមកាុងការងារម្របចាថំ្ងៃ  

− ពម្រងឹងសមតថភាពរែឋបាលមូលដាឋ នកាុងការតម្របីម្របាស់ព័ត៌ម្មន និងទិ្នាន័យ្បែលទ្ទួ្លបានពី



 

38 

ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម សម្រម្មប់ការបកលមអការតរៀបចំបែនការ ការម្រគប់ម្រគងធនធាន 
និងការែតល់តសវាសាធារណៈ 

− តរៀបចំ និងអនុវតតការតរៀនសូម្រតពីោា តៅវញិតៅមករវាងរែឋបាលមូលដាឋ ន តែីមបបីចករបំលកបទ្
ពិតសាធន៍ តមតរៀន និងការអនុវតតលអកាុងការងារគណតនយ្យភាពសងគម។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.៣.២៖ ពង្ងឹ្ង្សម្តាភាពរបស់ CAF េិង្ CAF-Network កនុង្ការគាំង្ទខែនក
តង្ម្វូការនេការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្ 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន៖ 

− ែតល់ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពជាម្របចាែំល់ CAF និង CAF-Network អំពីតួ ទី្ ភារកិចច និង
ជំ ញសម្រម្មប់ការជំរុញការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាព
សងគម។  

− ពម្រងឹងសមតថភាពជំ ញរបស់ CAF កាុងការែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន ម្របមូល និងចងម្រកងមតិ
តយាបល់ និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋ សម្រមបសម្រមួលការចូលរមួរបស់សហគមន៍ និងែារ
ភាា ប់មតិតយាបល់ និងសំតណីសំណូមពររបស់ម្របជាពលរែឋជាមួយ្រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគ
ភាពែតល់តសវា។  

− ពម្រងឹងសមតថភាព CAF-Network កាុងការសម្រមបសម្រមួល បចករបំលកព័ត៌ម្មន និងបទ្
ពិតសាធន៍ ម្រពមទាងំោមំ្រទ្ CAF តៅតាមឃុ ំសងាក ត់។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.៣.៣៖ ពង្ងឹ្ង្សម្តាភាពរបស់អង្គភាពែោល់ធសវា  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន៖ 

− ពម្រងឹងសមតថភាពរបស់អងគភាពែតល់តសវាពាក់ព័នធកាុងការទ្ទួ្ល តម្របីម្របាស់ និងត ា្ីយ្តប
ចំតពាេះព័ត៌ម្មន មតិតយាបល់ និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋបែលទ្ទួ្លបានតាមរយ្ៈែំតណីរ
ការគណតនយ្យភាពសងគម។  

− ោមំ្រទ្បតចចកតទ្សែល់អងគភាពែតល់តសវា តែីមបពីម្រងឹងការអនុវតតវធិានការបកលមអគុណភាពតស
វាបែអកតលីមតិតយាបល់ និងទិ្នាន័យ្ពីម្របជាពលរែឋ។  

− ជំរុញការតរៀនសូម្រត និងបចករបំលកបទ្ពិតសាធន៍រវាងអងគភាពែតល់តសវា អំពីការត ា្ីយ្តប
ចំតពាេះតម្រមូវការ និងមតិតយាបល់របស់ម្របជាពលរែឋ។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.៣.៤៖ ពង្ងឹ្ង្ចាំធណោះដឹ្ង្របស់ង្បជាពលរដ្ឋ េិង្សហគម្េមូ៍្លដ្ឋឋ េ 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន៖ 

− ជំរុញការែសពវែាយ្ និងពម្រងឹងការយ្ល់ែឹងរបស់ម្របជាពលរែឋ ជាពិតសសម្រកុមជនងាយ្រង
តម្រោេះអំពីសិទ្ធិ តួ ទី្ និងឱ្កាសចូលរមួកាុងែំតណីរការម្រគប់ម្រគង ការែតល់តសវាសាធារណៈ 
និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ ន។  
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− ពម្រងឹងចំតណេះែឹងរបស់ម្របជាពលរែឋអំពីព័ត៌ម្មនតសវា សតង់ដាតសវា ងវកិា បែនការ និងព័ត៌ម្មន 
ពាក់ព័នធតែសងតទ្ៀតបែលចាបំាច់សម្រម្មប់ការចូលរមួកាុងែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគម។  

− ពម្រងឹងចំតណេះែឹង និងជំរុញការចូលរមួរបស់ស្តសតី បុរស យុ្វជន និងម្រកុមជនងាយ្រងតម្រោេះកាុង
ែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគម តែីមបធីា ឱ្យម្មនបរយិាបនា និងសមធម៌សងគម។  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៣.៣.៥៖ តាម្ដ្ឋេ េិង្វាយ្តនម្លលទធែលនេការអភវិឌ្ឍសម្តាភាព 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន៖ 

− តាមដានតលីការអនុវតតចំតណេះែឹង និងជំ ញបែលទ្ទួ្លបានពីកមាវធីិអភិវឌ្ឍសមតថភាពតៅ
កាុងការងារជាក់បសតងរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន អងគភាពែតល់តសវា CAF និងសហគមន៍។  

− វាយ្តថ្មាតលីម្របសិទ្ធភាពថ្នការអភិវឌ្ឍសមតថភាព ម្របមូលមតិតយាបល់ពីអាកចូលរមួ និងសាថ ប័ន 
ពាក់ព័នធ តែីមបបីកលមអកមាវធីិ និងវធីិសាស្តសតអភិវឌ្ឍសមតថភាពជាម្របចា ំ

− តម្របីម្របាស់លទ្ធែលវាយ្តថ្មាសម្រម្មប់ការបកសម្រមួល TNA បែនការ និងកមាវធីិអភិវឌ្ឍសមតថ
ភាពជាបនតប ទ ប់។  

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៣.៣ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
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សមាសភាគទី ៤ ៖ ការទ វ្ើសមាហរណរម្មគណទនយយភារសងគម្ទៅរនងុផ្នការរបស់រដ្ឋបាលម្ូលដ្ឋឋ ន 

សនិទានភាព 
បទ្ពិតសាធន៍ថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមបានបងាា ញថ្ន ព័ត៌ម្មន មតិតយាបល់ តម្រមូវការ 

និងទិ្នាន័យ្បែលម្របមូលបានពីម្របជាពលរែឋ និងសហគមន៍តាមរយ្ៈយ្នតការគណតនយ្យភាពសងគម គឺជា
ធាតុចូលែ៏ម្មនសារៈសំខាន់សម្រម្មប់ការកំណត់បញ្ហា  កំណត់អាទិ្ភាព តរៀបចំគតម្រម្មង និងបកលមអការែតល់
តសវាសាធារណៈឱ្យត ា្ីយ្តបកាន់បតលអម្របតសីរតៅនឹងតម្រមូវការជាក់បសតងរបស់ម្របជាពលរែឋ។ 

ម្របសិនតបីធាតុចូល និងលទ្ធែលបែលតកីតតចញពីែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមមិនម្រតូវបាន
តធវីសម្មហរណកមាតៅកាុងម្របព័នធកសាងបែនការនិងងវកិារបស់រែឋបាលមូលដាឋ នតទ្ ត េះការអនុវតតគណ
តនយ្យភាពសងគមនឹងតៅបតជាែំតណីរការដាច់តដាយ្បឡកពីម្របព័នធម្រគប់ម្រគងរែឋបាលមូលដាឋ ន និងការ
សតម្រមចចិតតតលីការតម្របីម្របាស់ធនធានសាធារណៈ។ ជាពិតសស បញ្ហា ម្របឈម និងតម្រមូវការបែលម្របជា
ពលរែឋបានកំណត់ រមួទាងំសកមាភាពបែលបានកំណត់កាុងបែនការសកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគម (JAAP) អាចតៅបតពឹងបែអកតលីគតម្រម្មង ឬការោមំ្រទ្ពីខាងតម្រៅ តែីមបអីនុវតត និងត ា្ីយ្តប។ 

ការតធវីសម្មហរណកមាគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធកសាងបែនការ និងងវកិារបស់រែឋបាល 
មូលដាឋ ន គឺជាកតាត សំខាន់សម្រម្មប់ធា ថ្ន សតមាង មតិតយាបល់ និងអាទិ្ភាពរបស់ម្របជាពលរែឋម្រតូវបាន 
បបមាងតៅជាសកមាភាព និងគតម្រម្មងអាទិ្ភាព បែលម្មនការបបងបចកធនធាន និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវ
ចាស់លាស់សម្រម្មប់ការអនុវតត។ ម្របការតនេះនឹងជួយ្ពម្រងឹងភាពជាម្មច ស់របស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ កាត់
បនថយ្ការពឹងបែអកតលីការោមំ្រទ្ពីខាងតម្រៅ និងធា បាននូវភាពធន់ និងចីរភាពថ្នការត ា្ីយ្តបតៅនឹង
តម្រមូវការ និងអាទិ្ភាពរបស់ម្របជាពលរែឋតៅតាមមូលដាឋ ន។ 

ែូតចាេះ សម្មសភាគទី្៤ ម្មនតោលបំណងពម្រងឹងការែារភាា ប់រវាងែំតណីរការគណតនយ្យភាព
សងគមជាមួយ្នឹងែំតណីរការកសាងបែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិារបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ ម្របការតនេះ
នឹងជួយ្ឱ្យរែឋបាលមូលដាឋ នអាចទ្ទួ្លបានព័ត៌ម្មន ធាតុចូលពីម្របជាពលរែឋយ្កមកតម្របីម្របាស់កាុងការ
កំណត់អាទិ្ភាព និងតរៀបចំការត ា្ីយ្តបបានកាន់បតលអម្របតសីរ ម្រពមទាងំបតងកីនភាពជាម្មច ស់ និងការទ្ទួ្ល
ែុសម្រតូវរបស់រែឋបាលមូលដាឋ នតលីការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ 

ជាមួយ្ោា តនេះ ការតធវីសម្មហរណកមាគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធកសាងបែនការ និង
ងវកិារបស់រែឋបាលមូលដាឋ ននឹងជួយ្បតងកីនម្របសិទ្ធភាពថ្នការតម្របីម្របាស់ធនធាន និងបតងកីតមូលដាឋ នសម្រម្មប់ 
ធា និរនតរភាពថ្នគណតនយ្យភាពសងគម តទាេះបីការោមំ្រទ្ពីថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិម្មនការ
ងយ្ចុេះក៏តដាយ្។ 
សមិទ្ធផល ពំឹងទ្កុ្ ៖  

ែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ កមាវធីិវនិិតយាគបីឆ្ា រំកិំល និងគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា ំ
របស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ម្រតូវបានបកលមអ តាមរយ្ៈការតធវីសម្មហរណកមាវធីិសាស្តសត 
ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍ថ្នគណតនយ្យភាពសងគម តែីមបពីម្រងឹងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងធា និរនតរ
ភាពថ្នគណតនយ្យភាពសងគម។ 
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តែីមបសីតម្រមចបាននូវសមិទ្ធែលរពឹំងទុ្កខាងតលី សម្មសភាគទី្៤បានកំណត់នូវលទ្ធែលរពឹំងទុ្ក
ចំនួន០២ រមួម្មន ៖ 
លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី៤.១ ៖ 

ែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍ថ្នគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតធវីសម្មហរណកមា
តៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំកមាវធីិវនិិតយាគបីឆ្ា រំកិំល និងគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់
រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ តែីមបពីម្រងឹងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងធា និរនតរភាពថ្នការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគម។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៤.១ រមួម្មន ៖ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៤.១.១ ៖ ពិេិតយ េិង្ខកលម្អដ្ាំធណើ រការធរៀបចាំខែេការអភវិឌ្ឍេ ៍ កម្មវ ិ្ ីវេិិធោគ
របស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត ់ធដ្ឋយ្ធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− សិកា និងវភិាគចំណុចម្របសពវបែលអាចតធវីសម្មហរណកមាវធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍
ថ្នគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ និងកមាវធីិវនិិតយាគ
បីឆ្ា រំកិំលរបស់ឃុ ំសងាក ត់ 

− បែអកតលីលទ្ធែលថ្នការសិកា ម្រតូវពិនិតយ និងបកសម្រមួលតសចកតីបណ បំតចចកតទ្សសតីពី
ែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍ៥ឆ្ា  ំ និងកមាវធីិវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំលំិករបស់ឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្
ធា ែល់ការដាក់បចចូ លនូវវធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍វភិាគទិ្នាន័យ្ថ្នការងារ
គណតនយ្យភាពសងគម 

− ែសពវែាយ្ និងដាក់ឱ្យអនុវតតតសចកតីបណ បំតចចកតទ្សសតីពីែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍ 
និងកមាវធីិវនិិតយាគរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់បែលបានបកលមអ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៤.១.២ ៖ ពិេិតយ េិង្ខកលម្អដ្ាំធណើ រការធរៀបចាំគធង្មាង្ថវកិាង្បចាំឆ្ន ាំរបស់រដ្ឋបា
លឃុាំ សងាា ត ់ធដ្ឋយ្ធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
− សិកា តែីមបតីធវីសម្មហរណកមាែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ឧបករណ៍  ថ្នការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគមតៅកាុងែំតណីរការតរៀបចំគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់  

− បែអកតលីលទ្ធែលថ្នការសិកា ម្រតូវពិនិតយ និងបកលមអសារាចរបណ បំតចចកតទ្សពាក់ព័នធនឹង
ការតរៀបចំគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ឃុ ំសងាក ត់ តដាយ្ធា ែល់ការដាក់បចចូ លនូវវធីិសាស្តសត 
និងឧបករណ៍ថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម 

− ែសពវែាយ្ និងដាក់ឱ្យអនុវតតសារាចរណ៍បណ បំតចចកតទ្សពាក់ព័នធនឹងការតរៀបចំគតម្រម្មង
ងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ឃុ ំសងាក ត់បែលបានបកលមអ 
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តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៤.១ 
ល. . សូចនាក្  

ចំ ុចមៅ 
មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

        

        

        

        

        

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី៤.២ ៖  
ែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ ឧបករណ៍វភិាគទិ្នាន័យ្ថ្នគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានតធវីសម្ម

ហរណកមាតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ កមាវធីិវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំកិំល និងគតម្រម្មងងវកិា
ម្របចាឆំ្ា រំបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  តែីមបធីា ការតលីកកមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងនិរនតរ
ភាពការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៤.២ រមួម្មន ៖ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៤.២.១.៖ ខកសង្ម្លួដ្ាំធណើ រការកស្ថង្ខែេការអភវិឌ្ឍ េិង្កម្មវ ិ្ ីវេិិធោគរបស់
រដ្ឋបាល ង្កុង្ ង្សកុ ែណឌ  ធដ្ឋយ្ធ្វើសមាហរណកម្មការងារគណធេយ្យភាពសង្គម្ 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− សិកា និងវភិាគចំណុចម្របសពវបែលអាចតធវីសម្មហរណកមាវធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍
ថ្នគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ និងកមាវធីិវនិិតយាគ
បីឆ្ា រំកិំលរបស់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  

− បែអកតលីលទ្ធែលថ្នការសិកា ម្រតូវពិនិតយ និងបកសម្រមួលតសចកតីបណ បំតចចកតទ្សសតីពី
ែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍ៥ឆ្ា  ំ និងកមាវធីិវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំលំិករបស់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  
តដាយ្ធា ែល់ការដាក់បចចូ លនូវវធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍វភិាគទិ្នាន័យ្ថ្នការងារ
គណតនយ្យភាពសងគម 

− ែសពវែាយ្ និងដាក់ឱ្យអនុវតតតសចកតីបណ បំតចចកតទ្សសតីពីែំតណីរការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍ 
និងកមាវធីិវនិិតយាគរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ បែលបានបកលមអ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៤.២.២ ៖ ពិេិតយ េិង្ខកលម្អដ្ាំធណើ រការធរៀបចាំគធង្មាង្ថវកិាង្បចាំឆ្ន ាំរបស់រដ្ឋបា
លង្កុង្ ង្សកុ ែណឌ ធដ្ឋយ្ធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
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− សិកា តែីមបតីធវីសម្មហរណកមាែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ឧបករណ៍  ថ្នការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគមតៅកាុងែំតណីរការតរៀបចំគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ   

− បែអកតលីលទ្ធែលថ្នការសិកា ម្រតូវពិនិតយ និងបកលមអសារាចរបណ បំតចចកតទ្សពាក់ព័នធនឹង
ការតរៀបចំគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  តដាយ្ធា ែល់ការដាក់បចចូ លនូវវធីិ
សាស្តសត និងឧបករណ៍ថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម 

− ែសពវែាយ្ និងដាក់ឱ្យអនុវតតសារាចរណ៍បណ បំតចចកតទ្សពាក់ព័នធនឹងការតរៀបចំគតម្រម្មង
ងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ បែលបានបកលមអ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៤.១ 

ល. . សូចនាក្  
ចំ ុចមៅ 

មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
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សមាសភាគទី ៥ ៖ ការអនវុតត និងការរព្ងីរគណទនយយភារសងគម្ទៅតាម្រដ្ឋបាលម្ូលដ្ឋឋ ន 

សនិទានភាព 
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងរយ្ៈតពលកនាងមកបានបតងកីតនូវមូលដាឋ ន បទ្ពិតសាធន៍ 

យ្នតការ និងឧបករណ៍សំខាន់ៗសម្រម្មប់តលីកកមពស់ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងពម្រងឹងការត ា្ីយ្តប
របស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអងគភាពែតល់តសវា  ។ តាមរយ្ៈការែតល់ព័ត៌ម្មនជាសាធារណៈ ការ
វាយ្តថ្មាគុណភាពតសវា ការកំណត់បញ្ហា  និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការតរៀបចំបែនការ
សកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) គណតនយ្យភាពសងគមបានរមួចំបណកតធវីឱ្យ
ការែតល់តសវាសាធារណៈកាន់បតត ា្ីយ្តបតៅនឹងតម្រមូវការជាក់បសតងរបស់ម្របជាពលរែឋ និងសហគមន៍។ 

ទ្នទឹមនឹងសមិទ្ធែលបែលសតម្រមចបាន បទ្ពិតសាធន៍ថ្នការអនុវតតក៏បានបងាា ញថ្ន ការអនុវតត
គណតនយ្យភាពសងគមតៅមិនទាន់ម្រគបែណត ប់ម្រគប់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស
តៅតឡយី្ តហយី្កម្រមិតថ្នការអនុវតត និងសមតថភាពរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ នីមួយ្ៗ
តៅម្មនភាពែុសោា ។ ែូតចាេះ ការពម្រងឹង និងពម្រងីកការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាន់រែឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ បែលតៅតសសសល់ គឺជាកតាត ចាបំាច់ តែីមបធីា ឱ្យម្របជាពលរែឋតៅម្រគប់មូល
ដាឋ នម្មនឱ្កាសចូលរមួកាុងការតាមដាន វាយ្តថ្មា និងែតល់មតិតយាបល់តលីការែតល់តសវាសាធារណៈ 
តហយី្រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ អាចតម្របីម្របាស់ព័ត៌ម្មន និងមតិតយាបល់ទាងំតនេះសម្រម្មប់បក
លមអការអនុវតតការងារ និងការែតល់តសវាកាុងបែនសមតថកិចចរបស់ែាួន។ 

ជាមួយ្ោា តនេះ បទ្ពិតសាធន៍បានបងាា ញថ្ន តែីមបធីា និរនតរភាពថ្នគណតនយ្យភាពសងគម ការ
អនុវតតមិនគួរម្រតូវបានចាត់ទុ្កជាសកមាភាពបែលពឹងបែអកជាចមបងតលីការោមំ្រទ្ពីគតម្រម្មង និងថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ 
និងអងគការសងគមសុីវលិត េះតទ្។ ព័ត៌ម្មន មតិតយាបល់ តម្រមូវការ និងអាទិ្ភាពបែលបានកំណត់តាមរយ្ៈ 
ែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគម ជាពិតសសលទ្ធែលពីការវាយ្តថ្មា និងបែនការសកមាភាពរមួ សតីពី
ការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP) ម្រតូវបានបបមាងតៅជាធាតុចូលសម្រម្មប់ការតរៀបចំបែនការអភិវឌ្ឍ
ន៍ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ។ ការតធវីសម្មហរណកមាបបប
តនេះនឹងធា ថ្ន បញ្ហា ម្របឈម និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋម្រតូវបានយ្កមកពិចារណាកាុងការកំណត់
អាទិ្ភាព និងការបបងបចកធនធានរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ម្រពមទាងំបតងកីនភាពជា
ម្មច ស់ និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ លទ្ធែលថ្នការអនុវតតការងារ។ 

ការតធវីសម្មហរណកមាគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធបែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិា
របស់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ក៏ម្មនសារៈសំខាន់សម្រម្មប់ការពម្រងឹងការត ា្ីយ្តបរបស់រែឋ
បាលឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងធា ឱ្យសកមាភាពបែលតកីតតចញពីែំតណីរការគណតនយ្យភាព
សងគមអាចទ្ទួ្លបានការោមំ្រទ្ និងអនុវតតតាមម្របព័នធម្រគប់ម្រគងរបស់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក 
ែណឌ  បតងកីនការតម្របីម្របាស់ធនធានរបស់ឃុ ំសងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ឱ្យកាន់បតម្មនម្របសិទ្ធភាព និងរមួ
ចំបណកពម្រងឹងភាពធន់ និងធា និរនតរភាព។ 



 

45 

មោ៉ាងតទ្ៀត កាុងបរបិទ្ថ្នការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកំពុងម្មនការតា ស់បតូរ ការពម្រងឹងតួ ទី្ 
និងសមតថភាពរបស់អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគម (CAF) និងបណាត ញ CAF ម្រតូវបានចាត់
ទុ្កជាកតាត សំខាន់សម្រម្មប់រកា និងពម្រងីកការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ ម្រពមទាងំជួយ្សម្រមបសម្រមួលការ
ទំ្ ក់ទំ្នង និងកិចចសហការរវាងម្របជាពលរែឋ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងអងគភាពែតល់តសវា។ ែូតចាេះ តួ
 ទី្ ភារកិចច និងសមតថភាពរបស់ CAF ចាបំាច់ម្រតូវបានពិនិតយ និងបកលមអឱ្យម្រសបតាមបរបិទ្ងាី ម្រពមទាងំ
តលីកកមពស់ការតម្របីម្របាស់បតចចកវទិ្ោឌី្ជីងល តែីមបពីម្រងីកការែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន ការទំ្ ក់ទំ្នង និងឱ្
កាសចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋឱ្យកាន់បតទូ្លំទូ្លាយ្ និងម្មនម្របសិទ្ធភាព។ 

កាុងន័យ្តនេះ សម្មសភាគទី្៥តតត តតលីការពម្រងឹង និងពម្រងីកការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅ
តាមរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស ម្រពមទាងំពម្រងឹងការតធវីសម្មហរណកមា
គណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធបែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិារបស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និង
បកលមអតួ ទី្ និងសមតថភាពរបស់ CAF និងបណាត ញ CAF។ ការអនុវតតវធិានការទាងំតនេះនឹងរមួចំបណក
តធវីឱ្យគណតនយ្យភាពសងគមកាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្នម្របព័នធអភិបាលកិចចតៅមូលដាឋ ន បែលម្មនភាពជាម្មច ស់ 
ម្របសិទ្ធភាព ការចូលរមួ និងនិរនតរភាព ម្រពមទាងំអាចត ា្ីយ្តបបានកាន់បតលអម្របតសីរតៅនឹងបញ្ហា  និងតម្រមូវ
ការរបស់ម្របជាពលរែឋ។ 

សមិទ្ធផល ពំឹងទ្កុ្ ៖  
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានពម្រងឹង ពម្រងីក និងម្មននិរនតរភាពតៅតាមរែឋបាលឃុ ំ

សងាក ត់ និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស។ 
តែីមបសីតម្រមចបាននូវសមិទ្ធែលរពឹំងទុ្កខាងតលី សម្មសភាគទី្៥បានកំណត់លទ្ធែលរពឹំងទុ្ក

ចំនួន០៣ រមួម្មន ៖ 

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី៥.១ ៖  
គណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានអនុវតតតៅតាមរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់ទូ្ទាងំម្របតទ្សម្របកបតដាយ្

ម្របសិទ្ធភាព ការចូលរមួ និងនិរនតរភាព។ 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៥.១ រមួម្មន ៖ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.១.១.៖ ពង្ងឹ្ង្ េិង្ពង្ងី្កការអេុវតោគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅថ្នន កឃុ់ាំ សងាា ត ់
តាម្យ្េោការខដ្លមាេង្ស្ថប ់

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់តោលតៅ តាមយ្នត
ការបែលម្មនម្រសាប់ បចចុបបនា ជាពិតសសការអនុវតតតាមយុ្ទ្ធសាស្តសតនិរនតភាពសតីពីនិរនតរភាព
ថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ និងតសៀវតៅបណ មំ្របតិបតតិសតីពីការងារ
គណតនយ្យភាពសងគមឃុ ំសងាក ត់ (ឆ្ា ២ំ០២៦)  
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− ពម្រងីកការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់បែលតៅតសសសល ់
តាមយុ្ទ្ធសាស្តសតនិរនតភាពសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ និងតសៀវតៅ
បណ មំ្របតិបតតិសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ឃុ ំសងាក ត់ (ឆ្ា ២ំ០២៦)  

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.១.២.៖ ពង្ងឹ្ង្ការធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅកនុង្ការធរៀបចាំ 
េិង្ការអេុវតោខែេការអភវិឌ្ឍេ ៍េិង្កម្មវ ិ្ ីវេិិធោគរបស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត ់

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ោមំ្រទ្ និងជំរុញរែឋបាលឃុ ំសងាក ត់កាុងការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំនិងកមាវធីិវនិិតយាគ៣
ឆ្ា រំកិំលម្រសបតាមែំតណីរការកសាងបែនការ និងកមាវធីិវនិិតយាគបែលបានតធវីសម្មហរណកមា
ែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ឧបករណ៍ថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម (តាមតសចកតីបណ ំ
បតចចកតទ្សបែលបានបកលមអ) 

− តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងោមំ្រទ្ែល់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងការអនុវតតបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ
និងកមាវធីិវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំកិំលម្រសបតាមែំតណីរការ និងនីតិវធីិបែលបានបកលមអ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.១.៣.៖ ពង្ងឹ្ង្ការធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅកនុង្ការធរៀបចាំ 
េិង្ការអេុវតោថវកិាង្បចាំឆ្ន ាំរបស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត ់

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ោមំ្រទ្ និងជំរុញរែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងតរៀបចំគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា  ំ ម្រសបតាមសារាចរណ៍
បណ បំតចចកតទ្សបែលបានបកលមអ ។ 

− តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងោមំ្រទ្ែល់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់កាុងការអនុវតតងវកិាម្របចាឆំ្ា មំ្រសបតាម
ម្រសបតាមសារាចរណ៍បណ បំតចចកតទ្សបែលបានបកលមអ ។ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៥.១ 

ល. . សូចនាក្  
ចំ ុចមៅ 

មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
        

        

        

        

        

លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្ ី៥.២ ៖  
គណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានអនុវតតតៅតាមរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ទូ្ទាងំម្របតទ្ស 

ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព ការចូលរមួ និងនិរនតរភាព។ 



 

47 

សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលម្រតូវអនុវតត តែីមបសីតម្រមចបានលទ្ធែលរពឹំងទី្៥.២ រមួម្មន ៖ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.២.១.៖ ពង្ងឹ្ង្ េិង្ពង្ងី្កការអេុវតោគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅថ្នន កង់្កុង្ ង្សកុ 
ែណឌ តាម្យ្េោការខដ្លមាេង្ស្ថប ់

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ពម្រងឹងការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅតាមរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ តោលតៅ 
តាមយ្នតការបែលម្មនម្រសាប់ ជាពិតសសការអនុវតតតាមនិងតាមតសៀវតៅបណ មំ្របតតិបតតិសតីពី
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  (២០២៦) 

− ពម្រងីកការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ បែលតៅតសស
សល់តាមនិងតាមតសៀវតៅបណ មំ្របតតិបតតិសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់ម្រកុង 
ម្រសុក ែណឌ  (២០២៦) 

− សិកា និងពម្រងីកការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគមម្រគប់ែណត ប់តលីម្របតភទ្តសវា  
បបនថមតែសងៗតទ្ៀតកាុងបែនសមតថកិចចរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ ។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.២.២.៖ ពង្ងឹ្ង្ការធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅកនុង្ការធរៀបចាំ 
េិង្ការអេុវតោខែេការអភវិឌ្ឍេ ៍េិង្កម្មវ ិ្ ីវេិិធោគរបស់រដ្ឋបាលង្កងុ្ ង្សកុ ែណឌ  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 

− ោមំ្រទ្ និងជំរុញរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ កាុងការកសាងបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥ឆ្ា  ំ និងកមាវធីិវនិិ
តយាគ៣ឆ្ា រំកិំលម្រសបតាមែំតណីរការកសាងបែនការ និងកមាវធីិវនិិតយាគបែលបានតធវីសម្ម
ហរណកមាែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ឧបករណ៍ថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម (តាមតសចកតី
បណ បំតចចកតទ្សបែលបានបកលមអ) 

− តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងោមំ្រទ្ែល់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ កាុងការអនុវតតបែនការអភិវឌ្ឍន៍៥
ឆ្ា  ំនិងកមាវធីិវនិិតយាគ៣ឆ្ា រំកិំលម្រសបតាមែំតណីរការ និងនីតិវធីិបែលបានបកលមអ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.២.៣.៖ ពង្ងឹ្ង្ការធ្វើសមាហរណកម្មគណធេយ្យភាពសង្គម្ធៅកនុង្ការធរៀបចាំ 
េិង្ការអេុវតោថវកិាង្បចាំឆ្ន ាំរបស់រដ្ឋបាលង្កុង្ ង្សុក ែណឌ  

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន ៖ 
− ោមំ្រទ្ និងជំរុញរែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ កាុងតរៀបចំគតម្រម្មងងវកិាម្របចាឆំ្ា  ំ ម្រសបតាមសារាចរ
ណ៍បណ បំតចចកតទ្សបែលបានបកលមអ ។ 

− តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងោមំ្រទ្ែល់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ែណឌ កាុងការអនុវតតងវកិាម្របចាឆំ្ា មំ្រសប
តាមម្រសបតាមសារាចរណ៍បណ បំតចចកតទ្សបែលបានបកលមអ ។ 

តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៥.២ 
ល. . សូចនាក្  ចំ ុចមៅ 
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លទ្ធផល ពំងឹទ្ុក្ទ្៥ី.៣៖  
អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគម (CAF) និងបណាត ញ CAF ម្រតូវបានពម្រងឹង និងតរៀបចំ

ឱ្យម្មនតួ ទី្សមម្រសប តែីមបោីមំ្រទ្ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ និងការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅ
តាមមូលដាឋ នកាុងបរបិទ្ងាី។ 

សកម្មភាពជាអាទិភាព ៥.៣.១៖ ពង្ងឹ្ង្សម្តាភាព េិង្តនួាទីរបស់អនកសង្ម្បសង្ម្លួគណធេយ្យភាព
សង្គម្ (CAF) កនុង្ការគាំង្ទការចូលរមួ្របស់ង្បជាពលរដ្ឋ េិង្ការអេុវតោគណធេយ្យភាពសង្គម្ 

កិចចការសំខាន់ៗបែលម្រតូវអនុវតតរមួម្មន៖ 

− ពិនិតយ និងបកលមអតួ ទី្ ភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ CAF ឱ្យម្រសបតាមតម្រមូវការថ្ន
ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបរបិទ្ងាី។ 

− ពម្រងឹងសមតថភាព CAF តាមរយ្ៈការបណតុ េះបណាត ល ការបណ តំម្រមង់ទិ្ស និងការោមំ្រទ្
បតចចកតទ្សអំពីការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមកាុងបរបិទ្ងាី។ 

− តរៀបចំឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈបណ សំម្រម្មប់ CAF តែីមបោីមំ្រទ្ការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋ 
ការម្របមូលមតិតយាបល់ និងការតាមដានការត ា្ីយ្តបរបស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិម្រសបតាម
បរបិទ្ងាី 

− ជំរុញ និងពម្រងឹងសមតថភាព  CAF កាុងការតម្របីម្របាស់បតចចកវទិ្ោឌី្ជីងល់តធវីជាមតធោបាយ្
ទំ្ ក់ទំ្នង ពម្រងីកការបចករបំលកព័ត៌ម្មន និងការចូលរមួរបស់ម្របជាពលរែឋតាមបរបិទ្ងាី។ 
តារាងសូចនាក្  និងចំ ុចមៅសក្មមភាពជាអាទ្ិភាពននលទ្ធផល ពំឹងទ្ុក្៥.៣ 

ល. . សូចនាក្  
ចំ ុចមៅ 

មដើមប្ោ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 
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ជំរូរទ៣ី 

ការព្គប់ព្គង និងការអនុវតតផ្នការ 

១. ការអនុវតត 

ការអនុវតតបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ សថិតតម្រកាមការែឹក រំបស់ គ.ជ
.អ.ប. បែលម្មនគណៈកម្មា ធិការម្រគប់ម្រគងការអនុវតតបែនការយុ្ទ្ធសាស្តសតគណតនយ្យភាពសងគមតៅថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិ (គ.គ.អ.ស.) និងតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ជាតស ធិការ។  

តៅតាមម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ ការអនុវតតបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣  
សថិតតម្រកាមការែឹក  ំ និងការសម្រមបសម្រមួលរបស់គណៈកម្មា ធិការែឹក កំារងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ 
និងវសិហមជឈការ (គ.ែ.វ.វ.) តដាយ្ម្មនការជួយ្ោមំ្រទ្ពីមស្តនតីបតងាគ លគណតនយ្យភាពសងគម។ 

តៅថ្នា ក់រាជធានី តែតត និងម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  ការអនុវតតបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម
ែំណាក់កាលទី្៣ សថិតតម្រកាមការែឹក រំបស់គណៈកម្មា ការែឹក កំារងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិហ
មជឈការរបស់រែឋបាលសាមី តដាយ្ម្មនការសម្រមបសម្រមួលរបស់ម្រកុមការងារគណតនយ្យភាពសងគម ឬគ
ណៈកម្មា ធិការគណតនយ្យភាពសងគម និងការោមំ្រទ្បែាកបតចចកតទ្សពីមស្តនតីបតងាគ លគណតនយ្យភាពសងគម 
និងតដាយ្សហការជិតសាិទ្ធជាមួយ្អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសហគមន៍ និងបណាត ញអាកសម្រមប
សម្រមួលសហគមន៍។  

តៅថ្នា ក់ឃុ ំ សងាក ត់ ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម សថិតតម្រកាមការែឹក  ំ និងសម្រមបសម្រមួល
របស់តមឃុ ំ តៅសងាក ត់ បែលម្មនគណៈកម្មា ធិការបែនការសកមាភាពរមួសតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម
ជាតស ធិការ និងម្មនការជួយ្ោមំ្រទ្ពីមស្តនតីបតងាគ លគណតនយ្យភាពសងគម និងអាកសម្រមបសម្រមួល
គណតនយ្យភាពសហគមន៍។  

ការអនុវតតបែនការតនេះ ម្រតូវតធវីតឡងីតាមរយ្ៈបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា សំតីពីការអនុវតត 
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមបែលម្រតូវតរៀបចំ និងអនុវតតតដាយ្ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិ និងភាគីពាក់ព័នធ  ។ កាុងន័យ្តនេះ ជាតរៀងរាល់ឆ្ា  ំម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 
និងភាគីពាក់ព័នធម្រតូវកំណត់ និងបចចូ លសកមាភាពជាអាទិ្ភាពថ្នការងារគណតនយ្យភាពតៅកាុងបែនការ
សកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា រំបស់ែាួន។ 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បែលម្មនអងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តថ្មា និងព័ត៌ម្មនជាតស ធិការ
ម្រតូវសម្រមបសម្រមួល និងតាមដានម្រតួតពិនិតយជាម្របចាតំលីការអនុវតតបែនការអនុវតតការងារគណតនយ្យភាព
សងគម រមួបចចូ លទាងំការតរៀបចំបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា  ំ និងការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍សតីពីការ
អនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម។ ទ្នទឹមតនេះ អងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តថ្មា និងព័ត៌ម្មនថ្នតលខាធិការ
ដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ក៏ម្មនភារកិចចកាុងការសម្រមបសម្រមួល និងែតល់ការោមំ្រទ្ែលម់្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ រែឋបា
លថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងភាគីពាក់ព័នធកាុងការតរៀបចំ និងការអនុវតតបែនការសកមាភាព និងងវកិាម្របចាឆំ្ា  ំ
បែលបានដាក់បចាូ លសកមាភាពគណតនយ្យភាពសងគម តដាយ្សហការជិតសាិទ្ធជាមួយ្អងគភាពម្រគប់ម្រគង 
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និងោមំ្រទ្កមាវធីិថ្នតលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប.។ 
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. ម្រតូវពម្រងឹងការសម្រមបសម្រមួល កិចចសហការ និងការតកៀរគរធនធានពី

ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ វសិ័យ្ឯកជន និងភាគីពាក់ព័នធ  សម្រម្មប់អនុវតតការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគម។ 
២. ការព្តួតរិនិតយ និងការវាយតនម្ៃ 

តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. បែលម្មនអងគភាពម្រតួតពិនិតយ វាយ្តថ្មា និងព័ត៌ម្មនជាតស ធិការម្រតូវ
ទ្ទួ្លែុសម្រតូវតលីការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្តថ្មាជាម្របចាតំលីការអនុវតតបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាព
សងគមែំណាក់កាលទី្៣ (ISAF-III) តដាយ្សហការជាមួយ្ម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និង
ភាគីពាក់ព័នធ  ។ 

ការម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការអនុវតតបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣តនេះ 
រមួម្មន ៖ 

− ការតរៀបចំរបាយ្ការណ៍របាយ្ការណ៍ម្របចាបំែ របាយ្ការម្របចាំ្ ម្មស និងរបាយ្ការណ៍ម្របចាំ
ឆ្ា បំែលម្រតូវដាក់បចចូ លតៅកាុងការរបាយ្ការណ៍ម្របចាបំែ ម្របចាំ្ ម្មស និងរបាយ្ការណ៍ម្របចាំ
ឆ្ា រំបស់ គ.ជ.អ.ប. តាមការកំណត់ 

− ការវាយ្តថ្មាម្របចាឆំ្ា  ំ
− ការវាយ្តថ្មាពាក់កណាត លអាណតតិ 
− ការវាយ្តថ្មាចុងបចច ប់ថ្នបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ 

៣. ការព្គប់ព្គងហានិភ័យ 

បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ (២០២៦-២០៣០) នឹងម្រតូវអនុវតតតដាយ្
ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធទាងំតៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ម្រពមទាងំថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ 
និងភាគីពាក់ព័នធ  ។ 

តែីមបធីា ការអនុវតតតដាយ្តជាជ័យ្នូវបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគម ហានិភ័យ្សំខាន់ៗ
មួយ្ចំនួនបែលអាចតកីតតឡងី រមួបចចូ លវធិានការកាត់បនថយ្ និងសាថ ប័នទ្ទួ្លែុសម្រតូវ ម្រតូវបានកំណត់ 
ែូចម្មនបរយិាយ្តៅកាុងតារាងខាងតម្រកាម៖ 

កា ប្គប់ប្គងហានិភយ័ 

ហានិភ័យ 
ភាពអាច 
មក្ើតមាន 

ផលប ឹះ 
ពាល់ 

វិធានកា កាត់បនថយ អាក្ទ្ទ្ួលខុសប្តូវ 

ការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាថ្នយ្នតការ
គណតនយ្យភាពសងគមកាុងរច សមព័នធ 
និងម្របព័នធរបស់រែឋម្មនភាពរអាក់រអួល  
  

មធយម ែពស់ – តរៀបចំបែនទ្ីបងាា ញែាូវ និងលិែិត
បទ្ដាឋ នគតិយុ្តតឱ្យបានចាស់លាស់
មុននឹងការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា 

– ម្រតួតពិនិតយ និងែតល់ការកាមំ្រទ្ជាម្របចា ំ
ែល់សាថ ប័នពាក់ព័នធកាុងការតធវីសាថ ប័
នភាវូបនីយ្កមា 

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– ម្រកសួង សាថ ប័ន
ពាក់ព័នធ 

– រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាត ិ
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ហានិភ័យ 
ភាពអាច 
មក្ើតមាន 

ផលប ឹះ 
ពាល់ 

វិធានកា កាត់បនថយ អាក្ទ្ទ្ួលខុសប្តូវ 

ការតធវីសម្មហរណកមាគណៈកម្មា ធិការ 
ែ.ស.រ.គ. តៅកាុង គ.ក.ន.ក  ឱំ្យ
ងយ្ចុេះម្របសិទ្ធភាពកាុងការរបំតពញ
ការងាររបស់គណៈកម្មា ធិការតនេះ 

មធយម ែពស់ 
 

– ពម្រងឹងការបណតុ េះបណាត ល និងោមំ្រទ្ 
ការបំតពញតួ ទ្ី និងភារកិចចងាីរបស់ 
គ.ក.ន.ក. 

– សិកាអំពីជតម្រមីសកាុងការបតងកីត 
គណៈកម្មា ធិការ ែ.ស.រ.គ. មួយ្
តដាយ្បឡករបស់ម្រកុមម្របឹកាឃុ ំ
សងាក ត់ 

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាត ិ

ការតែទរការទ្ទ្ួលែុសម្រតូវបតណតី រៗពី
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. តៅឱ្យ 
NASLA កាុងការបណតុ េះបណាត លអំពី
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមជួប
បញ្ហា ម្របឈម តដាយ្សាលាជាតិែវេះ
ធនធាន និងបុគគលិក 
 

ែពស់ មធយម 
 

– កំណត់ឱ្យបានចាស់លាស់នូវកិចចការ 
បែលម្រតូវតែទរតៅឱ្យសាលាជាតិ 

– អនុវតតជាែំណាក់កាលនូវការតែទរការ
ទ្ទ្ួលែុសម្រតូវតៅឱ្យសាលាជាតិ 

– ម្រតួតពិនិតយ និងោមំ្រទ្សាលាជាតិជា 
ម្របចាកំាុងែំណាក់កាលថ្នការតែទរការ
ទ្ទ្ួលែុសម្រតូវ  

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– សាលាជាតិ 
រែឋបាលមូលដាឋ ន 
 

មស្តនតី និង CAFs បែលទ្ទ្ួលបាន 
ការបណតុ េះបណាត លបានចាកតចញ ឬ
តា ស់បតូរមុែតំបណងជាញឹកញាប់ 

ែពស់ មធយម 
 

– តរៀបចំ និងដាក់ឱ្យែំតណីរការម្របព័នធ
សិកាអនឡាញ 

– តរៀបចំ និងចងម្រកងឯកសារបណតុ េះ 
បណាត លជាសតង់ដា តែីមបងីាយ្ម្រសួល
បណតុ េះបណាត លមស្តនតី និង CAFs ងាី  

– តរៀបចំ និងដាក់តចញនូវម្របព័នធតលីក 
ទ្ឹកចិតតសម្រម្មប់ CAFs  

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– ម្រកសួង សាថ ប័ន
ពាក់ព័នធ 

– រាជធានី តែតត  

ការសិកា និងបកសម្រមួលតសចកតី
បណ បំតចចកតទ្សសតីពីការកសាង
បែនការថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តដាយ្បចចូ ល
ការងារគណតនយ្យភាពសងគម ែវេះការ
ោមំ្រទ្ និងចូលរមួពីភាគីពាក់ព័នធ 
តហយី្ែំតណីរការម្មនភាពរអាក់រអួល 
 

មធយម ែពស់ 
 

– បតងកីតម្រកុមការងារចាស់លាស់ តែីមបី
ទ្ទ្ួលការងារតនេះ 

– តរៀបចំបែនការសកមាភាពការសិកា 
និងបកសម្រមួលតសចកតីបណ ំ
បតចចកតទ្ស តដាយ្ងវកិាោមំ្រទ្ម្រគប់
ម្រោន់ 

– បតងកីនកិចចសហការ និងសម្រមប
សម្រមួលជាម្របចា ំនិងជិតសាិទ្ធជាមួយ្ 
ម្រកសួងមហាថ្ែទ ម្រកសួងបែនការ 
ម្រកសួងតសែឋកិចច និងហរិចញវតថុ និង
ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ  ពី
ែំណាក់កាលែំបូងថ្នការតរៀបចំ 

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– ម្រកសួងបែនការ 
ម្រកសួងមហាថ្ែទ
ម្រកសួងតសែឋកិចច 
និងសាថ ប័នពាក់ព័នធ
   

ការពិនិតយ និងបកសម្រមួលតសៀវតៅ
បណ  ំ សតីពីការអនុវតតគតម្រម្មង 
សកមាភាពរបស់ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ 

មធយម ែពស់ 
 

– បតងកីតម្រកុមការងារចាស់លាស់ តែីមបី
ទ្ទ្ួលការងារតនេះ 

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 
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ហានិភ័យ 
ភាពអាច 
មក្ើតមាន 

ផលប ឹះ 
ពាល់ 

វិធានកា កាត់បនថយ អាក្ទ្ទ្ួលខុសប្តូវ 

តដាយ្បចចូ លការងារគណតនយ្យភាព
សងគម ែវេះការោមំ្រទ្ និងចូលរមួពីភាគី
ពាក់ព័នធ តហយី្ែំតណីរការម្មនភាព
រអាក់រអួល 
 

– តរៀបចំបែនការសកមាភាពការសិកា 
និងបកសម្រមួលតសចកតីបណ ំ
បតចចកតទ្ស តដាយ្ងវកិាោមំ្រទ្ម្រគប់
ម្រោន់ 

– បតងកីនកិចចសហការ និងសម្រមប
សម្រមួលជាម្របចា ំនិងជិតសាិទ្ធជាមួយ្
ម្រកសួងបែនការ ម្រកសួងតសែឋកិចច និង
ហរិចញវតថុ និងម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ
  ពីែំណាក់កាលែំបូងថ្នការ
តរៀបចំ 

– ម្រកសួងបែនការ 
ម្រកសួងតសែឋកិចច 
និងសាថ ប័នពាក់ព័នធ
   

 

ម្របសិទ្ធភាព និងគុណភាពម្មនកម្រមិត 
ទាបថ្នការអនុវតតការងារគណតនយ្យ
ភាពសងគមតៅម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និង
ឃុ ំសងាក ត់ងាី 
 

មធយម ែពស់ 
 

– អនុវតតជាែំណាក់កាលនូវការពម្រងីក 
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុង
ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  និងឃុ ំសងាក ត់ងាី 

– តលីកកមពស់ការសិកាតរៀនសូម្រតពីោា
តៅវញិតៅមក 

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– ម្រកុង ម្រសុក ែណឌ  
និងឃុ ំសងាក ត់ 

 

បញ្ហា បតចចកវទិ្ោ តសវាអិនធឺណិត និង
សមតថភាពម្មនកម្រមិតបែាកបតចចកវទិ្ោ
របស់មស្តនតីម្របជាពលរែឋតៅតាមតំបន់
ដាច់ជនបទ្ 

មធយម មធយម 
 

– តរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវតតនូវម្របព័នធឌ្ីជី
ងលថ្នការងារគណតនយ្យភាពសងគម 
បែលងាយ្ម្រសួលតម្របីម្របាស់ និងអាច
តម្របីម្របាស់បានតៅតពលមិនម្មនតសវា
អិនធឺណិត 

– តលខាធិការដាឋ ន  
គ.ជ.អ.ប. 

– រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាត ិ
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ផ្នការថវិកា 

១. ការបា៉ា ន់សាម នចំណាយ 

ការបា៉ា ន់សាា នចំណាយ្សរុបថ្ន បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ ម្រតូវបាន
គណ តដាយ្បែអកតលីកិចចការ   សកមាភាពជាអាទិ្ភាពបែលបានកំណត់តៅកាុងលទ្ធែលរពឹំងទុ្ក
នីមួយ្ៗថ្នបែនការតនេះ។ ការបា៉ា ន់សាា នចំណាយ្សម្រម្មប់បែនការអនុវតតតនេះ តតត តជាសំខាន់តលីចំណាយ្
  បែលពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតកិចចការ  កាុងសកមាភាពជាអាទិ្ភាពនីមួយ្ៗ ែូចជាការតរៀបចំតោល
នតយាបាយ្ និងលិែិតបទ្ដាឋ នគតិយុ្តត ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព ការតរៀបចំកិចចម្របជំុនិងសិកាខ សាលា
ែសពវែាយ្ ការសិកាវាយ្តថ្មា ការតរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវតតនូវរច សមព័នធនិងម្របព័នធ   និងចំណាយ្
សម្រម្មប់ការម្រតួតពិនិតយ និងការវាយ្តថ្មាជាតែីម។ 

ចំណាយ្បា៉ា ន់សាា នសរុបរបស់ បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣  ម្មនចំនួន 
.......................លានតរៀល សមមូលនឹង..................លានែុលាា រអាតមរកិ សម្រម្មប់រយ្ៈតពល០៥ឆ្ា ចំាប់
ពីឆ្ា ២ំ០២៦ ែល់ឆ្ា ២ំ០៣០ ែូចបងាា ញតាមឆ្ា ថំ្នសម្មសភាគនីមួយ្ៗកាុងតារាងខាងតម្រកាម។ ជាមធយម 
ការអនុវតត បែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់កាលទី្៣ ម្រតូវការងវកិាចំនួន ....................
លានតរៀល សមមូលនឹង ..................លានែុលាា រអាតមរកិកាុងមួយ្ឆ្ា ។ំ 

២. ព្បភរថវិកា 

ម្របភពមូលនិធិសំខាន់ៗ សម្រម្មប់ោមំ្រទ្ការអនុវតតបែនការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមែំណាក់
កាលទី្៣រមួម្មន ៖ 

− ងវកិារបស់ម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ ៖ ងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតបែនការអនុវតត គឺជាបែាកមួយ្ថ្ន
ងវកិារបស់ម្រកសួង សាថ ប័នសម្រម្មប់អនុវតតការងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ 
ម្រសបតាមការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ែាួន ែូចបានកំណត់តៅកាុង ែអ៥ទី្២ ថ្ន កជទី្២។ 

− ងវកិារបស់រែឋបាលរាជធានី តែតត និងែណឌ  ៖ ងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតបែនការអនុវតត គឺជាបែាក
មួយ្ថ្នងវកិារបស់រែឋបាលរាជធានី តែតត និងែណឌ សម្រម្មប់អនុវតតការងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ 
និងវសិហមជឈការ ម្រសបតាមការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ែាួន ែូចបានកំណត់តៅកាុង ែអ៥ទី្២ ថ្ន 
កជទី្២។ តម្រៅពីតនេះ រែឋបាលរាជធានី តែតត និងែណឌ ក៏ម្មនងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតតសវាសងគម 
បែលម្រតូវវភិាជជាតរៀងរាល់ឆ្ា យំា៉ា ងតិចចំនួន ១០% ថ្នងវកិាអភិវឌ្ឍ ឬងវកិាគុណម្របតយាជន៍
របស់រែឋបាលរាជធានី តែតត និងែណឌ  ម្រសបតាមការបណ រំបស់ម្រកសួងមហាថ្ែទ។ 

− ងវកិារបស់មនទីរ អងគភាពជំ ញថ្នា ក់រាជធានី តែតត ៖ ងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតបែនការអនុវតត គឺជា
បែាកមួយ្ថ្នងវកិារបស់មនទីរ អងគភាពជំ ញសម្រម្មប់អនុវតតការងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និង
វសិហមជឈការ ម្រសបតាមការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ែាួន ែូចបានកំណត់តៅកាុង ែអ៥ទី្២ ថ្ន ក
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ជទី្២។ តម្រៅពីតនេះ ងវកិារបស់មនទីរ អងគភាពជំ ញក៏ម្មនងវកិាបែលអាចោមំ្រទ្គតម្រម្មង 
សកមាភាព  បែលបានកំណត់កាុង ែ.ស.រ.គ.។ 

− មូលនិធិម្រកុង ម្រសកុ ៖ សម្រម្មប់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតបែនការអនុវតត គឺជាបែាក
មួយ្ថ្នមូលនិធិរបស់រែឋបាលម្រកុង ម្រសុកសម្រម្មប់អនុវតតការងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិ
ហមជឈការ ម្រសបតាមការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ែាួន ែូចបានកំណត់តៅកាុង ែអ៥ទី្២ ថ្ន កជទី្
២។ តម្រៅពីតនេះ រែឋបាលម្រកុង ម្រសុក ក៏ម្មនមូលនិធិសម្រម្មប់តសវាសងគម និងអ ម័យ្បរសិាថ ន 
បែល អាចតម្របីម្របាស់សម្រម្មប់អនុវតតបែនការតនេះ។ 

− មូលនិធិឃុ ំសងាក ត់ ៖ សម្រម្មប់រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតបែនការអនុវតត គឺជាបែាក
មួយ្ថ្នមូលនិធិរបស់រែឋបាលឃុ ំ សងាក ត់សម្រម្មប់អនុវតតការងារកំបណទ្ម្រមង់វមិជឈការ និងវសិ
ហមជឈការ ម្រសបតាមការទ្ទួ្លែុសម្រតូវរបស់ែាួន ែូចបានកំណត់តៅកាុង ែអ៥ទី្២ ថ្ន កជទី្
២។ តម្រៅពីតនេះ រែឋបាលឃុ ំសងាក ត់ ក៏ម្មនមូលនិធិសម្រម្មប់តសវាសងគម និងអ ម័យ្បរសិាថ ន 
បែលអាចតម្របីម្របាស់សម្រម្មប់អនុវតតបែនការតនេះ។ 

− ងវកិាថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ ៖ ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍សំ ន់ៗបែលម្មនសកាត នុពលកាុងការរមួចំបណកោមំ្រទ្ 
ការអនុវតតបែនការអនុវតតសតីពីការងារគណតនយ្យភាបសងគម រមួម្មន DFAT SDC WB 
GIZ/ISD... 

− ងវកិារបស់អងគការសងគមសុីវលិ   ៖ អងគការសងគមសុីវលិបែលបាន និងសនោបនតជួយ្ោមំ្រទ្ 
ងវកិាសម្រម្មប់អនុវតតបែនការ គឺអងគការ  WVI-C។ កាុងអំឡុងតពលថ្នការអនុវតតបែនការ 
តលខាធិការដាឋ ន គ.ជ.អ.ប. នឹងបនតពម្រងឹងកិចចសហការជាមួយ្អងគការសងគមសុីវលិ   តែីមប ី
តកៀរគរធនធានសម្រម្មប់អនុវតតបែនការតនេះ។ 
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ទសចរតីសននិដ្ឋឋ ន 

ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងរយ្ៈតពលជាងមួយ្ទ្សវតសរក៍នាងមក បានបតងកីតនូវមូល
ដាឋ នសំខាន់ៗទាងំលិែិតបទ្ដាឋ នគតិយុ្តត យ្នតការសាថ ប័ន សមតថភាព និងតមតរៀន បទ្ពិតសាធន៍ជាក់បសតង 
បែលអាចតធវីជាមូលដាឋ នសម្រម្មប់ការបនតអនុវតតកាុងែំណាក់កាលទី្៣។ តាមរយ្ៈ ISAF-I និង ISAF-II 
ការងារគណតនយ្យភាពសងគមបានរមួចំបណកពម្រងឹងការែារភាា ប់រវាងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងម្របជា
ពលរែឋ តាមរយ្ៈការែតល់ព័ត៌ម្មន ការចូលរមួ ការតាមដាន និងវាយ្តថ្មាការែតល់តសវាសាធារណៈ និងការ
តរៀបចំបែនការសកមាភាពរមួ សតីពីការងារគណតនយ្យភាពសងគម (JAAP)។ សមិទ្ធែលទាងំតនេះបាន
បងាា ញថ្ន គណតនយ្យភាពសងគមអាចជួយ្បតងកីនការត ា្ីយ្តបរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តស
វាតៅនឹងបញ្ហា  និងតម្រមូវការជាក់បសតងរបស់ម្របជាពលរែឋ។  

តទាេះជាយា៉ា ងណា បទ្ពិតសាធន៍ថ្នការអនុវតតកនាងមកក៏បានបងាា ញពីបញ្ហា ម្របឈមមួយ្ចំនួន 
បែលម្រតូវតដាេះម្រសាយ្កាុងែំណាក់កាលទី្៣។ កាុងត េះ ការអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមតៅមិនទាន់ម្រគប 
ែណត ប់ម្រគប់រែឋបាលមូលដាឋ នតៅតឡយី្ សមតថភាព និងគុណភាពថ្នការអនុវតតតៅម្មនភាពែុសោា  តហយី្
ការអនុវតតមួយ្ចំនួនតៅបតម្មនការពឹងបែអកតលីការោមំ្រទ្បែាកបតចចកតទ្ស និងហរិចញវតថុពីគតម្រម្មងថ្ែគូ
អភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិ។ តលីសពីតនេះ ការែារភាា ប់ែំតណីរការគណតនយ្យភាពសងគមតៅនឹង
ម្របព័នធបែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិារបស់រែឋបាលមូលដាឋ នតៅមិនទាន់ម្មនលកខណៈតពញតលញតៅ
តឡយី្។  

តដាយ្តហតុតនេះ ISAF-III (២០២៦–២០៣០) ម្រតវូបានតរៀបចំតឡងីកាុងបរបិទ្ងាី តដាយ្ម្មនការ
តា ស់បតូរទិ្សតៅពីការអនុវតតបែលបែអកតលីគតម្រម្មងបែលោមំ្រទ្ធនធានពីតម្រៅ ឈានតៅការអនុវតតបែល
តលីកកមពស់ភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្លួែុសម្រតវូកាន់បតែពស់របស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាម
ជាតិ។ តោលតៅសំខាន់មិនបមនម្រតឹមបតពម្រងីកចំនួនរែឋបាលបែលអនុវតតគណតនយ្យភាពសងគមត េះតឡយី្ 
ប៉ាុបនតម្រតូវធា ឱ្យបានថ្នគណតនយ្យភាពសងគមកាា យ្ជាបែាកមួយ្ថ្នម្របព័នធអភិបាលកិចច ការម្រគប់ម្រគង និង
ការែតល់តសវាសាធារណៈរបស់រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។ ម្របការតនេះ ម្រសបនឹងទិ្សតៅសំខាន់របស់ ISAF-
III បែលតតត តតលីការតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមា និងការពម្រងឹងភាពជាម្មច ស់របស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាល
ថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ។  

តែីមបសីតម្រមចបាននូវទិ្សតៅតនេះ ការអនុវតត ISAF-III ម្រតូវតតត តតលី ការពម្រងឹងម្របព័នធ និងយ្នតការ
ោមំ្រទ្តៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ការពម្រងឹងសមតថភាព ការពម្រងីកការអនុវតតតៅម្រគប់រែឋបាលឃុ ំ
សងាក ត់ និងម្រកងុ ម្រសកុ ែណឌ  និងការតធវីសម្មហរណកមាែំតណីរការ វធីិសាស្តសត ទិ្នាន័យ្ និងឧបករណ៍
គណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធការងាររបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន។ ទ្នទឹមនឹងតនេះ ម្រតូវបនតពម្រងឹងការចូល
រមួរបស់ម្របជាពលរែឋ តែីមបធីា ថ្ន សតមាង មតិតយាបល់ បញ្ហា ម្របឈម និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋម្រតូវ
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បានយ្កមកពិចារណាកាុងការកំណត់អាទិ្ភាព ការតរៀបចំបែនការ ការបបងបចកធនធាន និងការបកលមអ
ការែតល់តសវាសាធារណៈ។ ទិ្សតៅតនេះម្រតូវបានបងាា ញយា៉ា ងចាស់តាមរយ្ៈសម្មសភាគទី្៤ និងទី្៥ 
បែលតតត តតលីការតធវីសម្មហរណកមាគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងបែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិា
របស់រែឋបាលមូលដាឋ ន និងការពម្រងីកការអនុវតតតៅទូ្ទាងំម្របតទ្ស។  

ជាមួយ្ោា តនេះ និរនតរភាព ម្រតូវបានចាត់ទុ្កជាតោលការណ៍សាូលមួយ្របស់ ISAF-III។ តែីមបធីា 
និរនតរភាពការងារគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវម្មនការោមំ្រទ្ពីម្របព័នធរែឋទាងំបែាកសាថ ប័ន លិែិតបទ្ដាឋ នគតិ
យុ្តត សមតថភាព ធនធាន និងងវកិា។ រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ និងម្រកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ ម្រតូវបតងកីនការ
ទ្ទួ្លែុសម្រតូវកាុងការតរៀបចំ និងបបងបចកធនធានសម្រម្មប់អនុវតតការងារគណតនយ្យភាពសងគម ម្រសបតាម
តួ ទី្ និងភារកិចចរបស់ែាួន។ កាុងន័យ្តនេះ ការតធវីសម្មហរណកមាគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុងម្របព័នធ
បែនការ កមាវធីិវនិិតយាគ និងងវកិា គឺជាមតធោបាយ្សំខាន់កាុងការកាត់បនថយ្ការពឹងបែអកតលីធនធានខាង
តម្រៅ និងធា ឱ្យការត ា្ីយ្តបតៅនឹងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋអាចបនតបានកាុងរយ្ៈតពលបវង។  

ការពម្រងឹង បែាកតម្រមវូការ ក៏ជាចំណុចសំខាន់បែលមិនអាចែវេះបាន។ កាុងែំណាក់កាលទី្៣ ម្រតូវបនត
ពម្រងឹងសមតថភាព និងតួ ទី្របស់អាកសម្រមបសម្រមួលគណតនយ្យភាពសងគម (CAF) និងបណាត ញ CAF 
កាុងការែសពវែាយ្ព័ត៌ម្មន ជំរុញការចូលរមួ ម្របមូល និងបចាូ នមតិតយាបល់ និងតម្រមូវការរបស់ម្របជា
ពលរែឋ ម្រពមទាងំជួយ្ែារភាា ប់ម្របជាពលរែឋជាមួយ្រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពែតល់តសវា។ ទ្នទឹមនឹង
តនេះ ម្រតូវរកាឱ្យបាននូវភាពអពោម្រកឹតភាព ភាពតជឿទុ្កចិតត និងតួ ទី្ជាយ្នតការបែលែតល់សំតឡងែល់
ម្របជាពលរែឋ។ សម្មសភាគទី្៥ បានដាក់តចញនូវទិ្សតៅពម្រងឹងតួ ទី្ និងសមតថភាព CAF ឱ្យម្រសបតាម
បរបិទ្ងាី និងតលីកកមពស់ការតម្របីម្របាស់បតចចកវទិ្ោឌី្ជីងលសម្រម្មប់ការទំ្ ក់ទំ្នង និងការចូលរមួ។  

ជាមួយ្ោា តនេះ ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព និងការតរៀនសូម្រតជាម្របចា ំក៏ជាបែាកែ៏សំខាន់មួយ្ថ្ន ISAF-
III ។ ម្របការតនេះ ម្រតូវពម្រងឹងតួ ទី្របស់សាលាជាតិរែឋបាលមូលដាឋ ន (NASLA) និងយ្នតការអភិវឌ្ឍសមតថ
ភាពរបស់រាជធានី តែតត ម្រពមទាងំតម្របីម្របាស់ការបណតុ េះបណាត លជាក់បសតង ការោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស ការតរៀន
សូម្រតពីោា តៅវញិតៅមក និងការតរៀនតាមម្របព័នធឌី្ជីងល តែីមបធីា ថ្នចំតណេះែឹង និងជំ ញអាចបនត
រកា និងអនុវតតបាន តទាេះបីម្មនការតា ស់បតូរបុគគលិក ឬការងយ្ចុេះថ្នការោមំ្រទ្ពីខាងតម្រៅក៏តដាយ្។  

តែីមបធីា ការអនុវតត ISAF-III ម្របកបតដាយ្ម្របសិទ្ធភាព ម្រតូវម្មនភាពម្មច ស់ការ ការទ្ទ្លួែុសម្រតវូ 
និងកិចចសហការរមួរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន រែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគមសុីវលិ វសិ័យ្
ឯកជន ម្របជាពលរែឋ និងភាគីពាក់ព័នធ  ។ ភាគីនីមួយ្ៗម្រតូវអនុវតតតួ ទី្ និងភារកិចចរបស់ែាួនឱ្យបាន
ចាស់លាស់ ម្រសបតាមសមតថកិចច និងធនធានបែលម្មន។ ជាពិតសស ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់
តម្រកាមជាតិម្រតូវពម្រងឹងភាពជាម្មច ស់កាុងការតរៀបចំ អនុវតត តាមដាន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តថ្មាការងារ
គណតនយ្យភាពសងគម ែណៈថ្ែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអងគការសងគមសុីវលិគួរតតត តតលកីារោមំ្រទ្បតចចកតទ្ស ការ
បចករបំលកបទ្ពិតសាធន៍ និងការថ្ចាម្របឌិ្ត ជាជាងការអនុវតតជំនួសសាថ ប័នរែឋ។ 
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ជារមួ ISAF-III តតត តតលីការពម្រងឹង និងតធវីសាថ ប័នភាវូបនីយ្កមាគណតនយ្យភាពសងគមតៅកាុង
ម្របព័នធអភិបាលកិចច និងការែតល់តសវាសាធារណៈរបស់រែឋបាលមូលដាឋ ន និងអងគភាពពាក់ព័នធ  ។ 
តជាគជ័យ្ថ្ន ISAF-III នឹងមិនម្រតូវវាស់ម្រតឹមចំនួនរែឋបាលបែលបានអនុវតត ឬចំនួនសកមាភាពបែលបាន
អនុវតតត េះតទ្ ប៉ាុបនតម្រតូវវាស់តាមកម្រមិតបែលគណតនយ្យភាពសងគមម្រតូវបានបចចូ លតៅកាុងម្របព័នធ និងនីតិ
វធីិការងាររបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ កម្រមិតបែលរែឋបាលមូលដាឋ នម្មនភាពម្មច ស់
ការ និងម្មនធនធានសម្រម្មប់អនុវតត កម្រមិតបែលម្របជាពលរែឋម្មនឱ្កាស និងទំ្នុកចិតតកាុងការចូលរមួ និង
កម្រមិតបែលសតមាង និងតម្រមូវការរបស់ម្របជាពលរែឋម្រតូវបានបបមាងតៅជាការសតម្រមចចិតត និងសកមាភាព
ជាក់បសតងសម្រម្មប់បកលមអតសវាសាធារណៈ។ 

គ.ជ.អ.ប. ម្មនជំតនឿថ្ន តាមរយ្ៈការអនុវតត ISAF-III ម្របកបតដាយ្ការែឹក ចំាស់លាស់ កិចច
សហការរមួ ភាពម្មច ស់ការ និងការទ្ទ្លួែុសម្រតវូរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន និងរែឋបាលថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ ការចូល
រមួម្របកបតដាយ្អតថន័យ្របស់ម្របជាពលរែឋ និងការោមំ្រទ្សមម្រសបពីថ្ែគូពាក់ព័នធ គណតនយ្យភាពសងគម
នឹងម្រតវូបានពម្រងឹង ពម្រងីក និងតធវីឱ្យម្មននិរនតរភាពតៅទូ្ទាងំម្របតទ្ស។ លទ្ធែលតនេះនឹងរមួចំបណកពម្រងឹង
អភិបាលកិចចតាមបបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាមជាតិ តលីកកមពស់គុណភាព ម្របសិទ្ធភាព តម្មា ភាព និង
គណតនយ្យភាពថ្នការែតល់តសវាសាធារណៈ និងធា ថ្ន ម្របជាពលរែឋទ្ទ្លួបានែលម្របតយាជន៍ពីការ    
ែតល់តសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ នបែលត ា្ីយ្តបតៅនឹងតម្រមវូការរបស់ែាួនម្របកបតដាយ្បរយិា
បនា និងសមធម៌សងគម។ 

5 
 


