
បទបង្ហា ញ ស្តពីី
ការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ យៅថ្នា ក់ឃ ុំសង្កាត់

«ដ ីម្បីស្ម្ភាពដេនឌរ័ និងទាញេកអត្ថប្បដោជនពី៍ 
ភាគលាភដេនឌ័រដៅថ្នា ក់មូ្លដ្ឋា ន»



មាតិកា
1. វធីិសាស្រស្តបស្ររា បដេនឌរ័
2. ប្កបខណ័្ឌ ដោលនដោបាេ និងការដបតជ្ញា ចិត្ត
3. គុណ្ត្ម្ម្ៃ និងភាគលាភដេនឌរ័ កាុងការបស្ររា បដេនឌរ័ដៅថ្នា កឃុ់ុំ ស្ង្ហា ត្់
4. ទិស្ដៅអាទិភាព ដៅថ្នា កឃុ់ុំ ស្ង្ហា ត្់

ការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ យៅថ្នា ក់ឃ ុំ សង្កាត់



វធីិសាស្រ្ត ក្នុងការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័
សមភាពយេនឌ័រ

សមភាពរបស់កូនប្បុស កូនប្សី បរុស ស្រសតីទទលួបាននូវឱកាសសិទធ ិអណំាច នងិផលប្បយោជន៍

២. គបំ្ទប្កុមដែលរងយប្គោះ និងងាយបាតឱ់កាស 
(ែូចជាស្រសតី និងយកេងប្សី)

១. ផ្លា ស់បតូរផនតគំ់និត និងឥរោិបថអវជិជមាន
(យេតុ)

➢ បងាា ញនងិពនយល់យេតុផល (ចណុំចលអ នងិចណុំចមនិលអ)
➢ ដាកយ់ចញនូវចាប ់យគលនយោបាយ នងិវធិានការនានា រមួ

ទងំយនតការ ជរំុញ នងិតាមដាន
➢ បងាា ញនូវភាពគរំ ូ

➢ សកមេភាពវជិជមានបយណាត ោះអាសនន ែូចជាប្បពន័ធកូតា 
កណំតច់នួំន ពប្ងងឹសមតថភាព ..)

➢ ចាតវ់ធិានការទបស់្កា តក់ារយរ ើសយអើង នងិគលំាត
➢ យ ា្ើយតបនងឹបញ្ហា ដែលយកើតមានែល់ស្រសតី នងិយកេងប្សី។

ផ្នែកទី ១



ជាការទទួលខុសប្តូវ និងមានស្ករៈសំខានស់ប្មាបយ់យើងទងំអស់ គន

1. សិទ្ធសិសមើគ្នា ៖តាមសគ្នលការណ៍សកលអំពីសិទ្ធិមនុសស និងមានចែងកាុងរដ្ឋធមមនុញ្ញ

2. សំសៅដ្ល់ការសលើកកមពស់សមភាពការទ្ទួ្លនូវឱកាស មានជស្មើស ការែូលរមួ និងភាពជាតំណាង (សសមេង) ដ្ល់បុគ្គល្គ្បរ់បូ

3. លុបបបំាតភ់ាពងាយរងស្គ្នោះរបស់បគុ្គល្គ្បរ់បូ និងការសរ ើសសអើង្គ្បទ់្្មង់ ចដ្លសកើតសែញពីផ្ាតគ់្ំនតិសយនឌរ័

4. កាុងបរបិទ្សកលភាវនូីយកមម, ភាព្បកួត្បចជងចដ្លពងឹចផ្ែកសលើគុ្ណភាពធនធានមនុសស (ទងំស្រសតី ទងំបរុស  នងិ
បគុ្គល្គ្បរ់បូ មានសារៈសំខាន ់ចដ្ល្តូវការភាពសកមម សមតថភាព និងភាពធន់

5. ភាពជាដដ្គូ្ និងការរស់សៅ្បកបសោយសមភាព និងសមធម៌ គ្ឺជាតដមេចដ្លនមំកនូវភាព្បសសើរស ើងនូវជវីភាព
រស់សៅ និងែំសណោះដ្ឹងរបស់្គ្ួសារ សុខុមាល ភាពសៅកាុងសងគម និងសសដ្ឋកិែច្បសសើរស ើង។

សមភាពយេនឌ័រ 



ការគាំទ្រកទ្មិតយគលនយោបាេ 
និងពីថ្នា ក់ដឹកន ាំ

សយមេចយតយោ តត្ងតត្ដលីកដ ងីថ្ន ជួេស្រស្តី គឺជួេខៃួនឯង, 

ស្រស្តី ជ្ញតនាក ៏ស្ុំខាន់ម្នធនធានម្នុស្សកម្ពុជ្ញ 

• ដដ្ឋេចាត្់ទុក ស្រស្តី គឺជ្ញឆ្អងឹខាងម្នដស្ ាកិចចននិងស្ងគមម្ជ្ញតិ្ 

• តាម្រេៈេុទធសាស្រស្តចតុ្ដកាណ្ទាុំង៤ ុំណាកក់ាល។

ស្ដម្តចអគគមម្ហាដស្នាបត្ដីត្ដជ្ញ ហ ុន តស្ន
អត្ីត្នាេករ ាម្ស្រនតី និងជ្ញប្បធានប្ពឹទធស្ភា

ផ្នែកទី ២



សយមេចមហាបវរធិបតី ហ ៊ុន មា៉ា ណែត នេករដឋមន្តនេី    
បាន ដលីកដ ងីថ្ន «រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជ្ញនឹងបនតនូវម្រត្ក ម៏្លៃថ្នៃ របស្ ់ 
សយមេចយតយោ ហ ៊ុន ណសន តាម្រេៈការបនតជុំរុញនិងដលីកកម្ពស្់
បតនថម្ដទៀត្ ល់តួ្នាទីរបស្ស់្រស្តដីៅកាុងស្ងគមម្ជ្ញត្ ិនងិនតលត់្ម្ម្ៃខពស្ ់ល់
តួ្នាទីរបស្ស់្រស្ត ីកាុងការចូលរមួ្អភិវឌឍដស្ ាកិចចន និងស្ងគមម្»។ 

តាម្រេៈការដ្ឋក់ដចញនូវេ៊ុរធសាន្តសេបញ្ចយកាែ ដាំណាក់កាលរី ១ រាជរដ្ឋា ភិបាល នឹងពប្ងឹងភាពជ្ញ
ពលរ ាកាុងស្ងគមម្ត លមានអារយធម៌្ខពស់្ ប្បកបដដ្ឋេសី្លធម៌្ ស្ម្ធម៌្ និងបរោិបនា ត លកាុងដនាោះ ស្រស្តគឺីជ្ញស្ាូល។ 
រាជរដ្ឋា ភិបាល បនតបដងានីការវនិិដោគដលីដេនឌ័រ និងបដងានីភាពអង់អាច ល់ស្រស្តកីាុងវស័ិ្េដស្ ាកិចចន អប់រ ុំ សុ្ខភាព 
និងការ ឹកនាុំសាធារណ្ៈ ដ ីម្បទីាញេកអត្ថប្បដោជន៍ពីភាគលាភយេនឌ័រ ។



ភាគលាភយេនឌ័រ (Gender Dividend)
ស្ុំដៅដលី ផលតម្មៃ ដលយ់សដឋកិចច និងសងគម ឬយៅតាមវិសេ័ 
ត លដកីត្ដ ងី                 ដពលគមាៃ តយេនឌ័រ ប្ត្ូវបានដដ្ឋោះប្សាេ 

ជ្ញពិដស្ស្ដលីការចូលរមួ្កាុងកមាៃ ុំងពលកម្ម នងិការង្ហរ, អប់រ ុំ នងិភាពជ្ញអាក កឹនាុំ។



គ៊ុែតម្មៃ និងភាគលាភយេនឌ័រ

រ ាបាលឃុុំ-ស្ង្ហា ត់្ គឺជ្ញអភិបាលកិចចនថ្នា ក់មូ្លដ្ឋា ន ត លដៅជិត្ប្បជ្ញពលរ ា និង
ជ្ញត្អួងគម េុទធសាស្រស្ត  កាុងការបុំតបៃង «ដោលនដោបាេ និងចកខុវស័ិ្េរបស់្ជ្ញតិ្» 
ដៅជ្ញ «ស្កម្មភាពជ្ញក់តស្តង»។

ការបស្ររា បដេនឌ័រ ដៅថ្នា ក់ឃុុំ ស្ង្ហា ត់្ 
ជ្ញវធិសីាស្រស្ត ដ មី្បសី្ម្ភាពដេនឌ័រ នងិទាញេកអត្ថប្បដោជន៍ពភីាគលាភដេនឌ័រ
ត លនតល់នល នងិគុណ្ត្ម្ម្ៃជ្ញពហុវស័ិ្េ
កាុងកចិចនអភវិឌឍដៅថ្នា ក់មូ្លដ្ឋា ន។

កាុ ងការបស្ររា បដេនឌរ័ ដៅថ្នា កឃុ់ុំ ស្ង្ហា ត្់
ផ្នែកទី ៣



ភាគលាភដេនឌរ័ ស្ប្មាបឃុ់ុំ ស្ង្ហា ត្់
ការដលីកកម្ពស់្អភបិាលកចិចន 
នងិដស្វាសាធារណ្ៈមូ្លដ្ឋា ន 

ការពប្ងងឹមូ្លធនម្នុស្ស នងិ
សុ្ខុមាលភាពស្ងគមម្

កុំដណី្នដស្ ាកចិចន នងិ
នលិត្ភាពកាុងមូ្លដ្ឋា ន

ផ្នែកទី ២

• ភាពចប្ម្រោះ -> ដធវីឱ្យអាទិភាពលវកិា និង
គដប្មាងអភិវឌឍន៍ បានដឆ្ៃីេត្បកាន់ តត្  
ទូលុំទូលាេ ល់ត្ប្ម្ូវការស្ហគម្ន៍

• ការចូលរមួ្របស់្ស្រស្ត ីកាុងប្ករម្ប្បឹកាឃុុំ-
ស្ង្ហា ត់្ និងគណ្ៈកមាម ធិការនានា -> បដងានី
ទុក ចតិ្តពសីាធារណ្ជន និងប្បស្ទិធភាពម្ន
ការនតល់ដស្វាសាធារណ្ៈ

• េនតការ ឹកនាុំ និងដដ្ឋោះប្សាេវវិាទកាុង  
មូ្លដ្ឋា ន ត លមានស្មាស្ភាពចប្ម្រោះ បុរស្ 
ស្រស្តី -> បដងានីវបបធម៌្ ស្ប្ម្បស្ប្ម្លួ    
ដោគេល់ និងអហងិាខពស់្។

• ការដលកីកម្ពស់្សុ្ខភាពមាតា-ទារក និង
អាហាររូបត្ថម្ភ ជួេកាត់្បនថេអប្តាសាៃ ប់និង
ដប្ោោះថ្នា ក់សុ្ខភាពកាុងស្ហគម្ន៍

• ស្ម្ភាពម្នការទទលួបានការអប់រ ុំ៖ ជេួ
ជុំរុញ ឱ្យ កុមារ  (ទាុំងប្បរស្  ទាុំងប្ស្ី) ទទួល
បានការអប់រ ុំប្បកបដដ្ឋេគុណ្ភាព កាត់្
បនថេអប្តាដបាោះបង់  ការស្ិកា និងបដងាីត្ 
កមាៃ ុំងពលកម្មជុំនាញ

• ការកាត់្បនថេអុំដពហីងិាកាុងប្គសួារ អុំដពី
ហងិាទាក់ ទងនឹងដេនឌ័រ និងបដងាីត្
បរោិកាស្រស់្ដៅប្បកបដដ្ឋេសុ្វត្ថិភាព។

• ការោុំប្ទស្រស្តីឱ្យទទួលជុំនាញ ដ ីម្ទុន និង     
ទីនារ ជួេបដងានីប្បាក់ចុំណូ្លប្គសួារដដ្ឋេ
ផ្ទា ល់ និងបដងានីលទធភាពនងឹវបិត្តដិស្ ាកចិចន

• ដធវីឱ្យមានការរកីចដប្មី្ន ម្នស្ហប្ោស្ធុនមី្ប្កូ 
តូ្ច និងម្ធយម្៖ ការដលីកកម្ពស់្ស្ហប្គិនភាព
ស្រស្តីកាុងប្ស្រក ជួេបដងាតី្ការង្ហរ ជុំរុញចរនត
ដស្ ាកចិចនកាុងស្ហគម្ន៍

• ការទទួលសាគម ល់ និងការដរៀបចុំដ ងីវញិនូវ
ការង្ហរតលទាុំោម នកម្ប្ម្  ូចជ្ញការបដងាីត្ដស្វា
តលទាុំកុមារ ឬទារកដ្ឋា នស្ហគម្ន៍ ជួេស្រស្តីឱ្យ
មានឱ្កាស្ចូលរមួ្កាុងស្កម្មភាពដស្ ាកិចចន
បដងាីត្ចុំណូ្ល និងការង្ហរសាធារណ្ៈ។



1.បដងានីស្មាមាប្ត្ ការចូលរមួ្ នងិអភវិឌឍន៍ភាពជ្ញអាក កឹនាុំរបស់្ស្រស្ត ីនងិដកមងប្សី្ ដៅកាុង
កិចចនការប្ករម្ប្បឹកាឃុុំ-ស្ង្ហា ត់្ ថ្នា ក់ ឹកនាុំភូម្ិ ស្ហគម្ន៍ និងដៅតាម្ប្គួសារ

2.ការពប្ងងឹេនតការដស្វាស្ងគមម្, ប្បត្ិបត្តិការរបស់្គណ្ៈកមាម ធកិារទទលួបនាុកកចិចនការនារ ី
នងិកុមារឃុុំ-ស្ង្ហា ត់្ នងិការបស្ររា បដេនឌ័រ កាុងកចិចនការរបស់្ប្ករម្ប្បកឹាឃុុំ ស្ង្ហា ត់្។

3.ការអភវិឌឍដស្ ាកចិចនប្គួសារ នងិស្ហប្គនិភាពស្រស្ត ីកាុងស្ហប្ោស្ធុនម្បី្កូ តូ្ច នងិម្ធយម្
ដលីការបណ្តុ ោះបណាត លជុំនាញបដចចនកវទិា-ឌីជីលល ហរិញ្ញវត្ថុ និងទីនារ ល់ស្រស្តី

កិចចការអារិភាព ទ ាំង៦

៣

ផ្នែកទី ៤



4. ការទប់សាា ត់្អុំដពហីងិាទាក់ទងនងឹដេនឌ័រ ប្ពម្ទាុំងការផ្ទៃ ស់្បតូរនាត់្គុំនតិ្ នងិការលុប
បុំបាត់្ការដរសី្ដអងីដលីស្រស្តនីងិដកមងប្សី្ ដដ្ឋេចាប់ដនតីម្ពីកប្ម្ិត្ប្គួសារ ស្ហគម្ន៍       
តាម្រេៈការអប់រ ុំ និងការដលីកកម្ពស់្សី្លធម៌្ស្ងគមម្

5. ការកាត់្បនថេនងិតចករ ុំតលក«ការង្ហរតលទាុំកាុងប្គួសារ» ពប្ងីកដស្វាតលទាុំកុមារ/
ទារកដ្ឋា នស្ហគម្ន៍និងជុំរុញេុទធនាការកាត់្បនថេ និងតចករ ុំតលកការង្ហរនាោះ រវាង
បុរស្និងស្រស្តី កាុងប្គួសារ

6. ការពប្ងងឹភាពជ្ញពលរ ា នងិប្គួសារគុំរូ: នសពវនាេ និងដលីកកម្ពស់្ភាពជ្ញមាតាបិតា   
ការចិញ្ចន ឹម្កូនតបបវជិាមាន ការបដងាីត្ទុំនាក់ទុំនងអនតរជុំនាន់ និងការបណ្តុ ោះវបបធម៌្
អហងិាកាុងប្គួសារ ស្ហគម្ន៍ និងស្ងគមម្។

៣

កិចចការអារិភាព ទ ាំង៦ (ត)



ការបស្ររា បដេនឌ័រ៖
1. ការដលីកកម្ពស់្អភិបាលកិចចន និងដស្វាសាធារណ្ៈមូ្លដ្ឋា ន
2. ការពប្ងឹងមូ្លធនម្នុស្ស និងសុ្ខុមាលភាពស្ងគមម្
3. កុំដណី្នដស្ ាកចិចន និងនលិត្ភាពកាុងមូ្លដ្ឋា ន។

→ កតាត ចាុំបាច់ និងជ្ញមូ្លដ្ឋា នប្គោឹះកាុងការដធវឱី្យប្គសួារ និងស្ហគម្ន៍មានភាពធនខ់ពស្់ និងស្ម្ត្ថភាព
ដឆ្ៃេីត្បនឹងការវវិត្តរបស់្ស្ងគមម្ការតប្បប្បួលអាកាស្ធាតុ្ និងបរា ប្បឈម្នានា។

សុ្ខុមាលភាពរបស់្ពលរ ា នងិកមាៃ ុំងម្នកុំដណី្នដស្ ាកចិចន → ដកតី្ដចញពបី្គួសារ នងិស្ហគម្ន៍នមួី្េៗ ក៏ ូច
ជ្ញឃុុំ ស្ង្ហា ត់្ ត លជ្ញចុំតណ្កស្ុំខាន់ → ជួេបដងានីនលិត្នលកាុងប្ស្រកស្រុប (GDP), + ការអភិវឌឍស្ងគមម្
+ ជុំរុញកម្ពុជ្ញឱ្យស្ដប្ម្ចបាននូវចកខុវស័ិ្េរេៈដពលតវង។

សនាិដ្ឋឋ ន


	Slide 1: បទបង្ហាញ ស្តីពី ការបញ្ជ្រាបយេនឌ័រ នៅថ្នាក់ឃុំ សង្កាត់ «ដើម្បីសមភាពយេនឌ័រ និងទាញយកអត្ថប្រយោជន៍ពី  ភាគលាភយេនឌ័រនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន»
	Slide 2: មាតិកា
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: ការគាំទ្រកម្រិតគោលនយោបាយ និងពីថ្នាក់ដឹកនាំ
	Slide 6
	Slide 7: ភាគលាភយេនឌ័រ (Gender Dividend)
	Slide 8: គុណតម្លៃ និងភាគលាភយេនឌ័រ
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

