
ច្បាប់ររៀបច្បំអង្គការស្តពីីការគ្រប់គ្រង្រដ្ឋបាលឃ  ំស្ង្កា ត់
និង្ស្មិទ្ធផលននការអន វតតរបស្គ់្រមុគ្បឹរាឃ  ំស្ង្កា ត់

សន្និបាតបូកសរុបសមិទ្ធផលការងាររបស់ក្កុមក្បកឹាឃុុំ សងាា ត់ អាណតតិទ្ី៥
សណ្ឋា គារររ ៉េសីុដង់ សុខាភ្នុំរេញ ថ្ងៃទ្ី៧-៨ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ុំ២០២៦

ឯកឧតតម ស្រ់ រស្ដ្ឋឋ  រទ្សរដាមន្តន្តីទ្ទួ្លបន្ទុករបសកកមមេិរសស 
និ្ងជាអនុ្ក្បធាន្អចិថ្ន្តន្តយ ៍គ.ជ.អ.ប
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មាតិកា

ក្បវតតរិដាបាលឃុុំ សងាា ត់រៅកមពុជា

ការររៀបចុំក្កបែណឌ រគាលន្រោបាយ ន្ងិក្កបែណឌ ចាប់សតេីកីារក្គប់ក្គងរដាបាលឃុុំ សងាា ត់ ឆ្ន ុំ២០០១

ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេសីមទិ្ធផលថ្ន្ការអនុ្វតត ជាមួយចាប់សតេីកីារក្គប់ក្គងរដាបាលឃុុំ សងាា ត់

រសចកតសីន្នដិ្ឋា ន្

I

II

III

IV
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I. ក្បវតតរិដាបាលឃុុំ សងាា ត់រៅកមពុជា

ការវវិតតជាងមយួសតវតសថ្ន្រដាបាលឃុុំ សងាា ត់

១៩០៨

ឃុុំជាថ្នន ក់រដាបាល
រមឃុុំរក្ជីសររសីផ្ទទ ល់

១៩១៩-១៩២៥

ហរិញ្ាវតថុ ក្ទ្េយសមបតតតិ
និ្ងក្កុមក្បឹកាឃុុំ

១៩៤៨

ការរបាុះរឆ្ន តក្តូវលុបរលល
មុែតុំខណងក្តូវខតងតុំង

១៩៧៥-១៩៧៩

រចនាសមព័ន្ធរដាបាលលស់
ក្តូវបាន្លុបបុំបាត់

១៩៨១-១៩៩៣

កសាងរដាបាលរ ងីវញិ
និ្ងក្បជាធិបរតយយេហុបកស

២០០១-២០០២

ចាប់ងមី និ្ងការរបាុះរឆ្ន ត
ក្កុមក្បឹកាឃុុំ សងាា ត់
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II

ក្កបែណឌ រគាលន្រោបាយ និ្ងក្កបែណឌ ចាបស់តេីីការក្គបក់្គងរដាបាលឃុុំ 
សងាា ត់ ឆ្ន ុំ២០០១

សន្តិភាេបាន្របីកលុំហសក្ាប់កុំខណទ្ក្មង់អភិ្បាលកិចចមូលដ្ឋា ន្ ខដលខផែករលីក្បជាធិបរតយយ វមិជឈការ និ្ងវសិហមជឈការ។
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១. ក្របខណ្ឌ គោលនគោបាយសក្ាបក់ារក្របក់្រងរដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់

ចុងឆ្ន ុំ១៩៩៨

សន្តិភាេ ឯកភាេជាតិ និ្ងឯកភាេទឹ្កដីរេញរលញ
បាន្បរងាីតឱកាសសក្ាប់សាត រ និ្ងអភិ្វឌ្ឍក្បរទ្ស
ក្េមទុំងខកទ្ក្មង់អភិ្បាលកិចច។

មូលធន្សងគម

េក្ងឹងទ្ុំនាក់ទ្ុំន្ង ការចូលរមួ ន្ិងកិចចសហការរបស់ក្បជាេលរដាកនុងសងគម។

មូលធន្ន្រោបាយ

េក្ងឹងទ្ុំនាក់ទ្ុំន្ង ន្ិងទ្ុំនុ្កចិតតរវាងក្បជាេលរដា ជាមួយរាជរដ្ឋា ភ្ិបាល សាថ ប័ន្
ន្ិងអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន្។

II. ក្កបែណឌ រគាលន្រោបាយ ន្ងិក្កបែណឌ ចាប់សតេីកីារក្គប់ក្គងរដាបាលឃុុំ សងាា ត់ ឆ្ន ុំ២០០១
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០១ ក្បជាធបិគតយយគៅមូលដ្ឋឋ ន
បគងាើតស្ថា បន័តុំណាងដដ្លគរើតគេញពីការគបាោះគនោ ត

០២ វមិជ្ឈការ នងិវសិហមជ្ឈការ
គទេរម ខង្ករ ធនធាន និងរុំណ្តដ់ខែរណ្គនយយភាព

សមតាភាពគពញគលញ
ធានាធនធានមន សែ ហិរញ្ញ វតា រូបវនត និងទលូវេាប់

សវ័យភាព នងិរណ្គនយយភាព
ទតល់លទ្ធភាពគធវើគសេរដីសគក្មេ និងទ្ទ្លួខ សក្តូវ

០៥ ការេូលរមួ នងិភាពជាាា ស់
ជ្ុំរ ញក្បជាពលរដ្ឋេូលរមួអភវិឌ្ឍមូលដ្ឋឋ ន

០៦ រេិាសហការ នងិការពងឹដទែរោោ
ទារភាា បរ់ដ្ឋបាលក្របល់ុំដ្ឋបថ់្នោ ររ់ោ ងក្បពន័ធជាតិ

សវ័យភាព មនិដមនអធបិគតយយភាព •  Autonomy, not Sovereignty

០៣ ០៤

II. ក្កបែណឌ រគាលន្រោបាយ ន្ងិក្កបែណឌ ចាប់សតេីកីារក្គប់ក្គងរដាបាលឃុុំ សងាា ត់ ឆ្ន ុំ២០០១

១. ក្របខណ្ឌ គោលនគោបាយសក្ាបក់ារក្របក់្រងរដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
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ដ្ុំគណ្ើ រការគរៀបេុំ

ពិគក្ោោះគោបល់ទូ្លុំទូ្លាយជាមយួភារីពារព់ន័ធ

ជ្ុំនួយបគេារគទ្ស និងបទ្ពិគស្ថធអនតរជាតិ

ក្សបតាមាក្តា១៤៥ថ្មី និងាក្តា១៤៦ថ្មី ននរដ្ឋធមមន ញ្ញ

េាបគ់ោលេុំនួន២

១ េាបស់តីពីការក្របក់្រង
រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់

េាបស់តីពីការគបាោះគនោ តគក្ជ្ើសគរ ើស
ក្រុមក្បឹរាឃ ុំ សង្កា ត់

រេនាសមពន័ធេាប់

១០ ៩០
ាក្តា

អន វតតេុំគពាោះក្របឃ់ ុំ សង្កា ត់
ទូ្ទុំងក្បគទ្ស

ទ្ុំគនើបរមមក្បពន័ធអភបិាលរេិាមូលដ្ឋឋ ន + ដថ្ររាអតតសញ្ញញ ណ្ និងគ ម្ ោះស្ថា បន័ក្បវតតសិ្ថ្សតរបស់ដខមរ

លិខិតបទ្ដ្ឋឋ ន និងគសេរដីដណ្នាុំអន វតតក្តូវានអន គលាមភាព និងសងគតិភាពជាមយួេាប់

១៩៩៩–២០០១

២

ជ្ុំពូរ

II. ក្កបែណឌ រគាលន្រោបាយ ន្ងិក្កបែណឌ ចាប់សតេីកីារក្គប់ក្គងរដាបាលឃុុំ សងាា ត់ ឆ្ន ុំ២០០១

២. ក្របខណ្ខ េាបស់តីពីការក្របក់្រងរដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
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III

ការឆុ្ុះបញ្ញច ុំងអុំេីសមិទ្ធផលថ្ន្ការអនុ្វតត ជាមយួចាបស់តេីីការក្គបក់្គង
រដាបាល ឃុុំ សងាា ត់

រគាលការណ៍ចាប់ សមិទ្ធផលថ្ន្ការអនុ្វតត និ្ងការកត់សាគ ល់។
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

១. ការបគងាើតក្រុមក្បឹរាឃ ុំ សង្កា ត ់តាមដបបក្បជាធិបគតយយ

រគាលការណ៍ចាប់

ក្កុមក្បឹការកីតេីការរបាុះរឆ្ន តរដ្ឋយផ្ទទ ល់

អាណតត៥ិឆ្ន ុំ និ្ងររៀបចុំរបាុះរឆ្ន តជារទ្ៀងទត់

អនុ្វតតក្បជាធិបរតយយរសរេីហុបកសរៅមូលដ្ឋា ន្

សមទិ្ធផល

៥ អាណតតិ
ររៀបចុំការរបាុះរឆ្ន តរទ្ៀងទត់

១ ៦៥២
ឃុុំ សងាា តក់នុងអាណតតិទី្៥

១១ ៦២២ រូប
សាជិកក្កុមក្បឹកាអាណតតិទី្៥

២ ៥៩២ រូប
ន្តសតី រសមីនឹ្ង ២២%
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អាណ្តតទិ្១ី នោ ុំ២០០២ អាណ្តតទិ្៥ី នោ ុំ២០២២

ឃ ុំ សង្កា ត់១ ៦២១ ១ ៦៥២

រណ្បរែេូលរមួក្បរួតក្បដជ្ង៨ ១៧

រណ្បរែទ្ទួ្លបានអាសនៈ៤ ៩

អាសនៈ/សាជិ្រក្រុមក្បឹរា១១ ២៦១ ១១ ៦២២

្សតីជាសាជ្រិក្រុមក្បរឹា ២ ៥៩២រូប (២២%)    គមឃ ុំ នងិគៅសង្កា តជ់ា្សតី ១៧៣រូប

III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

១. ការបគងាើតក្រុមក្បឹរាឃ ុំ សង្កា ត ់តាមដបបក្បជាធិបគតយយ
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

២. រិេាក្បជ្ ុំក្រុមក្បឹរាឃ ុំ សង្កា ត់

01 តុំណ្ឋង និ្ងការចូលរមួ

រលីកយកសុំរ ង និ្ងផលក្បរោជន្រ៍មួមកេិភាកា

02 តា្ភាេ និ្ងគណរន្យយភាេជាសាធារណ 

កិចចក្បជុុំជាសាធារណ និ្ងអាចតមដ្ឋន្បាន្

03 សទិ្ធអិុំណ្ឋចក្កុមក្បឹកា

អុំណ្ឋចបញ្ាតតិ និ្ងអុំណ្ឋចក្បតិបតតិតមរយ កិចចក្បជុុំ

04 តមដ្ឋន្ និ្ងក្តួតេិនិ្តយ

េិនិ្តយការអនុ្វតតរសចកតីសរក្មច និ្ងតួនាទី្មន្តន្តីពាកេ់ន័្ធ

គោលការណ៍្ និងអតានយ័សុំខាន់ៗ ទុំង៤ ននរិេាក្បជ្ ុំក្រុមក្បឹរា៖
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

២. រិេាក្បជ្ ុំក្រុមក្បឹរាឃ ុំ សង្កា ត់

១៤៣ ០៧៨ រលកី
កិចចក្បជុុំសាមញ្ា និ្ងវសិាមញ្ា

១ ៨៨៩ រលកី
កិចចក្បជុុំសាៃ ត់

១១ ៥៨៦
ដីកា

៨៤ ៩៥៨
រសចកតីសរក្មច

៣ ២៦០ ៦៨៤
លិែិតរដាបាល

សមទិ្ធទល៖
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

២. រិេាក្បជ្ ុំក្រុមក្បឹរាឃ ុំ សង្កា ត់
ការរតស់ាគ ល់៖

០,៥៨
សន្ទសសន្ក៍ារចូលរមួ

០,៥៤
សន្ទសសន្គ៍ណរន្យយភាេ

០,៧៤
សន្ទសសន្ក៍ាររឆី្យតប

ការផសេវផាយេត័ា៌ន្អុំេីកិចចក្បជុុំសាធារណ មិន្ទន្ទូ់្លុំទូ្លាយ

ការយល់ដឹងរបស់ក្បជាេលរដាអុំេីតួនាទី្កិចចក្បជុុំរៅាន្កក្មិត

ក្តូវរផ្ទត តរលីគុណភាេថ្ន្ការេិភាកា តា្ភាេ និ្ងភាេជាតុំណ្ឋង

ការអរងាតអភិ្បាលកិចច ឆ្ន ុំ២០២៥
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៣. តនួាទី្ ម ខង្ករ និងសិទ្ធអិុំណាេននរដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
គោលការណ៍្េាប៖់

សវយ័ភាេ មិន្ខមន្អធិបរតយយភាេ

វមិជឈការ
បរក្មីកិចចការមូលដ្ឋា ន្

ឃុុំ សងាា តា់ន្ភាេជាាច ស់ និ្ងការទ្ទួ្លែុសក្តូវកនុង
ការលតខ់ចងកិចចការមូលដ្ឋា ន្ រដីមបតរីឆី្យតបតក្មូវការ
សហគមន្។៍

វសិហមជឈការ
ភាន ក់ងារតុំណ្ឋងរដា

អនុ្វតតមុែងារខដលបាន្រធវីក្បតិភូ្កមម រដ្ឋយក្តូវភាា ប់
ជាមួយសមតថភាេ មរធោបាយ សាា រ និ្ងងវកិា។

វមិជឈការ
បរក្មីកិចចការមូលដ្ឋា ន្

ឃុុំ សងាា តា់ន្ភាេជាាច ស់ និ្ងការទ្ទួ្លែុសក្តូវកនុង
ការលតខ់ចងកិចចការមូលដ្ឋា ន្ រដីមបតរីឆី្យតបតក្មូវការ
សហគមន្។៍

វសិហមជឈការ
ភាន ក់ងារតុំណ្ឋងរដា

អនុ្វតតមុែងារខដលបាន្រធវីក្បតិភូ្កមម រដ្ឋយក្តូវភាា ប់
ជាមួយសមតថភាេ មរធោបាយ សាា រ និ្ងងវកិា។
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៣. តនួាទី្ ម ខង្ករ និងសិទ្ធអិុំណាេននរដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
សមទិ្ធទល៖

ជាង ៦៤ ៥០០

គរក្ាង និ្ងកមមវធីិអភិ្វឌ្ឍន្ប៍ាន្បញ្ចប់ កនុងឆ្ន ុំ២០២២-២០២៥

ក្បាណ ៨ ៥០០ ០០០

រសវាចុុះបញ្ា ីអក្តនុ្កូលដ្ឋា ន្កនុងរយ រេល៤ឆ្ន ុំ
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៣. តនួាទី្ ម ខង្ករ និងសិទ្ធអិុំណាេននរដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
ការរតស់ាគ ល់៖

កិចចការែ្ុះក្តូវបាន្ក្បគល់ ឬខណនាុំឱយអនុ្វតត រដ្ឋយមិន្ភាា ប់ធន្ធាន្ក្គប់ក្គាន្់

ក្តូវខបងខចកឱយចាស់៖ មុែងារវមិជឈការ · មុែងារក្បតិភូ្កមម · កិចចការសហការ

កមមវធិីកសាងសមតថភាេក្តូវសាមញ្ា ជាក់ខសតង ងាយយល់ ន្ិងសមក្សបន្ឹងមូលដ្ឋា ន្

ការចូលរមួរបស់ក្បជាេលរដា សងគមសុីវលិ ន្ិងថ្ដគូពាក់េ័ន្ធរៅាន្កក្មិត

០,៧១
សន្ទសសន្ស៍មតថភាេសាថ បន័្

០,៥០
សូចនាករអភិ្វឌ្ឍសមតថភាេ
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៤. ដទនការអភវិឌ្ឍន ៍រមមវធីិវនិិគោរ និងហិរញ្ញ វតា របស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់

១

ក្បមូលតក្មវូការ
និ្ងទិ្ន្នន្យ័

២

ររៀបចុំខផន្ការ៥ឆ្ន ុំ

3

កមមវធីិវនិិ្រោគ៣ឆ្ន ុំរ ុំកិល

៤

ងវកិាក្បលុំឆ្ន ុំ
និ្ងរកៀរគរធន្ធាន្

5

តមដ្ឋន្ វាយតថ្ម្
និ្ងរាយការណ៍

ក្បភ្េធន្ធាន្៖ ចុំណូលផ្ទទ ល់ · ធន្ធាន្រផទរេីងវកិារដា · ធន្ធាន្ភាា បនឹ់្ងមុែងារក្បតិភូ្កមម

គោលការណ៍្េាប៖់
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៤. ដទនការអភវិឌ្ឍន ៍រមមវធីិវនិិគោរ និងហិរញ្ញ វតា របស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
សមទិ្ធទល៖

31

1,348

0

300

600

900

1,200

1,500

ឆ្ន ុំ២០០២ ឆ្ន ុំ២០២៦

ក្បាណ ៤៤ ដង
កុំរណីន្ងវកិារផទរ ឆ្ន ុំ២០០២–២០២៦

១%
ចុំណូលចរន្តងវកិាជាតិ សក្ាបអ់ភិ្វឌ្ឍមូលដ្ឋា ន្

៦%
ចុំណូលេន្ធខចករ ុំខលកេីរាជធានី្ រែតត
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៤. ដទនការអភវិឌ្ឍន ៍រមមវធីិវនិិគោរ និងហិរញ្ញ វតា របស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់
ការរតស់ាគ ល់៖

ទិ្ន្នន្យ័

ក្បមូល កតក់្ត រធវីបចចុបបតន្នភាេ វភិាគ និ្ងរក្បីក្បាសទិ់្ន្នន្យ័

ការចូលរមួ

ភាេជាាច សរ់បសក់្បជាេលរដា និ្ងការតមដ្ឋន្គរក្ាង

លទ្ធកមម

តា្ភាេ គណរន្យយភាេ សុចរតិភាេ និ្ងក្បសិទ្ធភាេ

ហរិញ្ាវតថុ

ចុំណូលផ្ទទ ល់ សមតថភាេក្គបក់្គង និ្ងការផសេវផាយេត័ា៌ន្

19



III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៥. ការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ ការោុំក្ទ្ និងការគធវើអនតរារន៍

រគាលការណ៍ចាប់

ក្កសួងមហាថ្ផទកុំណតខ់បបបទ្ និ្ងនី្តិវធីិតមដ្ឋន្

េិនិ្តយរសចកតីសរក្មច សកមមភាេ និ្ងការរក្បីសិទ្ធិអុំណ្ឋច

អាចអន្តរាគមន្៍ និ្ងររៀបចុំរបាុះរឆ្ន តរ ងីវញិតមចាប់

សមទិ្ធផល

ជាង ៦០០
ចាប់ និ្ងលិែិតបទ្ដ្ឋា ន្
ពាកេ់ន័្ធ

០ ករណី
ក្កុមក្បឹកាក្តូវរ ុំសាយមុន្ចប់
អាណតតិ

យន្តការដឹកនាុំបាន្វវិតតេី គ.ឃ.ស. → គ.ជ.វ.វ. → គ.ជ.អ.ប.

កមមវធីិជាតិ៖ ២០១០–២០១៩ និ្ង ២០២១–២០៣០
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III. ការឆ្ុុះបញ្ញច ុំងអុំេកីារអនុ្វតតចាប់

៥. ការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ ការោុំក្ទ្ និងការគធវើអនតរារន៍
ការរតស់ាគ ល់៖

ចាបរ់រៀបចុំអងគការ និ្ងចាបត់មវស័ិយ

លិែិតបទ្ដ្ឋា ន្ ខបបបទ្ និ្ងនី្តិវធីិរបស់ក្កសួង សាថ បន័្

រចនាសមពន័្ធតមវស័ិយ និ្ងរដាបាលខដន្ដី

មុែងារ សិទ្ធិអុំណ្ឋច ធន្ធាន្ និ្ងខែសគណរន្យយភាេ

ក្បេន័្ធតមដ្ឋន្ វាយតថ្ម្ រាយការណ៍ និ្ងកមមវធីិកសាងសមតថភាេ

សុំណួរគន្្ុឹះ

រតាីន្បទ្បបតញ្ាតតិ ឬការទ្ទ្លួែុសក្តូវ
ណ្ឋែុ្ះ ខដលក្តួតសុគីាន មនិ្ក្សបគាន ឬ

មនិ្ទន្ច់ាស់លាស់?
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IV

រសចកតសីន្នដិ្ឋា ន្

សមិទ្ធផលជាង២៤ឆ្ន ុំ គឺជាមូលដ្ឋា ន្សក្ាប់ខងរកា ខកលមែ េក្ងឹង និ្ងេក្ងីកកុំខណទ្ក្មង់បន្ត។
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IV. រសចកតសីន្នដិ្ឋា ន្

រមររៀន្សនូល

ឆន្ទ ន្រោបាយដមុ៏តាុំ និ្ងឥតងាកររ

ភាេបតខ់បន្ ខផែករលីរមររៀន្ និ្ងបទ្េិរសាធ

ការគាុំក្ទ្ កិចចសហការ និ្ងការចូលរមួេីក្គបភ់ាគី

វដតខកលមែជាក្បលុំ

គតិ → អនុ្វតត → តមដ្ឋន្
→ វាយតថ្ម្ → ររៀន្សូក្ត

→ ខកសក្មួល ន្ងិរលីកកមពស់គុណភាេ

អភិ្បាលកិចចតមខបបក្បជាធិបរតយយ និ្ងវមិជឈការ វសិហមជឈការ ជារបសរ់យងីទុំងអសគ់ាន
សថតិរៅរលថី្ដ ផនត់គុំនិ្ត និ្ងសាម រតីរបសរ់យងីទុំងអសគ់ាន

សរបុមក ការអភិ្វឌ្ឍតមខបបក្បជាធិបរតយយ និ្ងវមិជឈការ វសិហមជឈការ គាម ន្ទី្បញ្ច ប់ និ្ងគាម ន្រគាលរចចុងរក្កាយរ យី។
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