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ឧបសមព័នធ ១៖ រំហូរការងារសម្រាប់ររៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈរពលម្រាំឆ្នាំ និងកមមវិធីវិនិរោគបីឆ្នាំរំកិលរាជធានី រេត្ត 
 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈពេលប្រាឆំ្នា រំាជធានី ពេត្ត (CPDP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 កម្មវិធីវិនិពោគបីឆ្នា រំំកិលរាជធានី ពេត្ត (CPIP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំហានទី១៖ ការររៀបចំគររោងអាទិភាពសរោបក់មមវធិ ី 
                 វនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធាន ីរេត្ដ 
 ១.១ ការររៀបចំខ្លឹមសារស្តីពីសាា នភាពរស្ដឋកិចច ស្ងគមកិចច 
១.២ កិចចរបជុំណែនារំដីមបកីំែត ់និងររៀបចសំំ្រែីគររោងវនិិរោគ 
១.៣ ការពិនិតយសំ្រែីគររោងវនិិរោគ 
១.៤ កិចចរបជុំពិនិតយតារាងបូកស្រុបសំ្រែីគររោងវនិិរោគ 
 

ជំហានទ៣ី៖ ការអនុមត័្ និងផសពវផាយកមមវធិីវនិិរោគ 
                   បីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រេត្ត 

៣.១ ការអនុម័តណផនការអភិវឌឍន៍ 
៣.១.១ ការងារមុនកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត 
៣.១.២ កិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត 
៣.១.៣ ការងារររកាយកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត 
៣.២ ការរោះពុមព និងការផសពវផាយរស្ៀវរៅកមមវធិីវនិ ិ
       រោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត 

ជំហានទី២៖ ការររៀបចំរសចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគ 
                  បីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រេត្ត 

២.១ ការររៀបចំរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត 
២.២ ការរបជុំពិនិតយរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត 
២.៣ សិ្កាា សាលាស្ោហរែកមមកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត 
២.៤  ការររជីស្ររសី្គររោងស្រោប់ររបីរោស្ថ់វកិាវនិិរោគរាជធានី រខ្តត 
២.៥ ណផនការតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មល 
២.៦ ការររៀបចំបញ្ចបរ់លីរស្ចកតីរាងចុងររកាយកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា  ំ 
       រកំិលរាជធានី រខ្តត 
២.៧ ការពិនិតយ 

និងផតលរ់ោបលរ់បស្គ់ែៈអភិោលរលីរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិ
រោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត 

២.៨ ការពិនិតយ និងផតលរ់ោបលរ់បស្គ់ែៈកោម ធិការស្រមបស្រមួល  
         បរចចករទស្រលីរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត 
 

ជំហានទី១៖ ការររៀបចំនិងការផសពវផាយពត័្ោ៌នសតីព ី 
                ដំរ ើ រការកសាងផផនការអភវិឌ្ឍនរ៍ាជធានី រេត្ត     
 

ជំហានទី២៖ ការកសាងរសចកតីរាងផផនការអភវិឌ្ឍន៍  
             រាជធាន ីរេត្ត 
 

 
១.១ ការររៀបចំឯកសារ និងពត័ោ៌ន 

១.១.១ ការររៀបចំរបតិទិនការងារស្រោប់ដំរែីរការ 
           កសាងណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត 
១.១.២ ការររៀបចំតារាងវភិាគសាា នភាពរាជធានី រខ្តត 
១.១.៣  ការររៀបចំរោលការែ៍ណែនាណំផាករោលនរោោយ  
          របស្រ់កុមរបឹការាជធានី រខ្តត 
១.១.៤ ការររៀបចំបញ្ជ ីឯកសារាក់ព័នធនានា  

១.២ កិចចរបជំុរដីមបផីសពវផាយពត័ោ៌នអំពីដំរែីរការកសាង 
        ណផនការអភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 
 

 

ជំហានទី ៣ ៖ ការអនុមត័្ និងការផសពវផាយផផនការ  
                    អភវិឌ្ឍនរ៍ាជធានី រេត្ត 
 

២.១ កិចចរបជំុរពញអងគស្តីពីការវភិាគសាា នភាពរាជធានី រខ្តត 
និងការររៀបចំរស្ចកតីរាងរកបខ្ែ័ឌ អភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 

២.២ ការពិនិតយ ណកស្រមួល និងអនុមត័រកបខ្ែ័ឌ អភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 
២.៣ ការររៀបចំរកបខ្ែ័ឌ ចំណាយរយៈរពលមធយម  
២.៤ ណផនការតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មល 
២.៥ ការររៀបចរំស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 
២.៦ កិចចរបជំុពិររោះរោបល់រលីរស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 
២.៧ ការពិនិតយ និងផតល់រោបល់របស្់គែៈអភិោល រលីរស្ចកតីរាង 
       ណផនការអភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 
២.៨ ការពិនិតយ និងផតល់រោបល់របស្់គែៈកោម ធិការស្រមបស្រមួល
បរចចករទស្រលីរស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត 

៣.១ ការអនុម័តណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត 
៣.១.១ ការងារមុនកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធាន ីរខ្តត 
៣.១.២ កិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធាន ីរខ្តត 
៣.១.៣ ការងារររកាយកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធាន ីរខ្តត 

៣.២ ការរោះពុមព និងការផសពវផាយរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍  
          រាជធាន ីរខ្តត 

៣.២.១ ការរោះពុមពរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត    
៣.២.២ ការផសពវផាយរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍   
            រាជធាន ីរខ្តត 
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ឧបសមព័នធ ២៖ ឧបករណវ៍ិភាគ 
 ណផាករនះ ពនយល់ពីឧបករែ៍វភិាគមួយចំនួន 
ណដលអាចយករៅររបីរោស់្របកបរដាយរបស្ិទធភាពស្រោប់ការវភិាគសាា នភាព 
និងការររៀបចរំកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍។ 
ឧបសម្ព័នធ ២.១ ការវិភាគបញ្ហា  

 អាកាក់ព័នធនានា នឹងរតូវចូលរមួវភិាគបញ្ហា នារពលបចចុបបនា ទាក់ទងរៅនឹងណផាករស្ដឋកិចច ណផាកស្ងគមកិចច 
ណផាកបរសិាា ន និងណផាករផសងៗរទៀតស្រោប់ ”ការវភិាគសាា នភាព”។ វធិីសាស្រស្តវភិាគបញ្ហា រតូវោន រស្ាសី្រោប់ការ 
វភិាគសាា នភាព រដាយសារ វធិីសាស្រស្តរនះ អាចវភិាគពីទំនាក់ទំនង រហតុ 
និងផលរវាងបញ្ហា ជាររចីនរបកបរដាយរបស្ិទធភាព។ 
ដំណ ើរការវិភាគបញ្ហា  

១. កំែត់ និងកត់រតាបញ្ហា នានាម្នណផាកនីមួយៗរៅរលីរកដាស្តូច ណដលអាកាក់ព័នធគិតថាោនសារៈស្ំខាន់។ 
ស្ោគ ល់៖ កាុ ងការងារជារកុម ការររបីរោស់្រកដាស្ពែ៌បិទចំណាតូំចៗ  កាត ររខ្ៀន និងរកដាស្ផ្ទា ងំធ ំ

បិទរលីជញ្ហជ ងំកាន់ណតរបរសី្រ។  
២. ពាោមបរងកីតរដីមរឈបីញ្ហា មួយ រដាយណផែករលីភាពស្មរហតុផលម្នទំនាក់ទំនងរវាងមូលរហតុ និង 
ផលប៉ះាល់ ។ 
ស្ោគ ល់៖ សូ្មរមីលឧទាហរែ៍គំរមូ្នរដីមរឈីបញ្ហា អំពី “ការផគត់ផគងទឹ់កសាែ ត” ។ 

៣. កំែត់បញ្ហា មួយណដលរគបដែត ប់បញ្ហា ជាររចីន រហយីអាកាក់ព័នធចង់រធវីការរដាះរសាយកាុងរយៈរពលរោំ 
(០៥)ឆ្នា  ំ។ បញ្ហា រនះរៅថា “បញ្ហា ស្ាូល” ។ 
ស្ោគ ល់៖ រស្ាីសូ្ម ររជីស្ររសី្បញ្ហា ស្ាូលណតពីរ(០២) ឬបី(០៣) ស្រោប់ណផាកនីមួយៗ រដាយសារ 

ធនធានកាុ ងរាជធានី រខ្តត រៅោនករមិត ។ 
៤. កំែត់មូលរហតុនានាណដលនារំៅរកបញ្ហា ស្ាូល។ មូលរហតុទាងំរនះរៅថា “មូលរហតុផ្ទា ល់”។  
ស្ោគ ល់៖ មូលរហតុផ្ទា ល់ នារំៅរកបញ្ហា ស្ាូលណដលអាចបណាត លមកពីមូលរហតុររចីនជាងមួយ ។ 

៥. កំែត់មូលរហតុនានាណដលនារំៅរក “មូលរហតុផ្ទា ល់”។ មូលរហតុនានាទាងំរនះ រៅថា “មូលរហតុរង”។ 
៦.  រតួតពិនិតយរមីល ថារតីបញ្ហា រយនឌ័រណដលរមីលរលំងរកីតោនចំរាះបញ្ហា ស្ាូល 
ឬមូលរហតុផ្ទា ល់ណដរឬរទ (ឧទាហរែ៍៖ ភាពមិនរស្មីោា កាុងការទទួលោនរស្វាហរិញ្ញវតាុរវាងបុរស្ 
និងស្រស្ត)ី។ របស្ិនរបី  ោនបញ្ហា រយនឌ័រមិនរស្មីោា ធងន់ធងរ សូ្មស្ររស្ររៅរលីរកដាស្តូច 
រហយីដាក់បញ្ហា រនះខាងររកាមបញ្ហា ាក់ព័នធរបស់្វា។ 
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គំនូសតាង៖ ឧទាហរ ៍ននការវិភាគបញ្ហា ក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ទឹក្ស្អា ត 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ឧបសម្ព័នធ ២.២ ការវិភាគរកដំពោះប្រាយ 

  អាកាក់ព័នធរតូវចូលរមួរធវីការវភិាគរោលបំែង រោលរៅ និងដំរណាះរសាយរៅកាុងណផាករស្ដឋកិចច 
ណផាកស្ងគមកិចច ណផាកបរសិាា ន និងណផាករផសងៗរទៀត។ កាុងចំែុចរនះ ការវភិាគរកដំរណាះរសាយ គឺជា  
ឧបករែ៍វភិាគរបកបរដាយរបស្ិទធភាពកាុងការររៀបចំ “រកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍” រដាយសារណតការវភិាគរនះ ររៀបចំ 
រ ងីរដាយណផែករលី ក )លទធផលម្នការវភិាគបញ្ហា  និង ខ្ )ការគិតគូរដ៏ស្មរហតុផលម្នទំនាក់ទំនងរវាង 
មរធាោយ និងលទធផល ។ 

ដំណ ើរការវិភាគរក្ដំណោះស្រស្អយ 

១. បំណបលងឃ្លល  “បញ្ហា ស្ាូល” ជា “រោលបំែង” រដាយការបតូររបរោគអវជិជោន រៅជាសាា នភាពវជិជោន 
ណដលកាុងរនាះបញ្ហា ស្ាូលរតូវោនរដាះរសាយ ។ 

២.  បំណបលងឃ្លល  “មូលរហតុផ្ទា ល់” ជា “រោលរៅ” តាមវធិីដូចោា ខាងរល ី។ 
៣. បំណបលងឃ្លល  “មូលរហតុរង” ជា “ដំរណាះរសាយ (ស្កមមភាពនានា)” តាមវធិីដូចោា  ។ 
ស្ោគ ល់៖ កាុងករែីខ្លះ បញ្ហា និងមូលរហតុខ្លះៗមិនអាចបណំបលងជារោលបំែង រោលរៅនិង ដំរណាះ 

រសាយោនរទ។ ឧទាហរែ៍៖ បញ្ហា  ”មានភភលៀងធ្លល ក់តិចកនុងតំបន់ភនះ” មិនអាចបតូររៅជា 
“ោនរភលៀងធាល ក់ររចីនកាុងតំបន់រនះ”ោនរទ 
រនះគឺរដាយសាររខ្តតមិនោនលទធភាពកាុងការបរងកីន បរោិែរភលៀងធាល ក់រដាយបរចចកវទិា។ 
កាុងករែីកាតណដលពីបងាា ញព«ីលទធភាពតិចតួច» កាុង ការស្ររមចោនណបបរនះ 

ការផគត់ផគង់ទឹកសាែ ត និងោនសុ្វតាិភាពមិនរគប់រោន់  

ការផគត់ផគង់ទឹកមិនរគប់រោន់រៅរដូវរោងំ ការបនសុទធទឹកមិនរគប់រោន់ 

អាងស្តុកទឹកមិន  
រគប់រោន់ 

ការររបីរោស់្ទឹក 
ភាគររចីនខ្ជះខាជ យ 

ការបំពុលរបភពទឹក 
កាន់ណតធងន់ធងរ 

ស្ោា រៈបរកិាា របនសុទធទឹក 
មិនោនដំរែីរការលែ 

មូលរហតុផ្ទា ល់ 

បញ្ហា ស្ាូល 

 
មូលរហតុរង បញ្ហា រយនឌ័រណដលរមីលរលំង៖ 

ស្រស្តីទទួលបនាុកកាុងការដឹកជញ្ជូ នទឹក 
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មិនគួរយកចិតតទុកដាក់ ឬរគអាចបតូររៅជារបរោគវជិជោនដូចជា     “បរចចកវទិា
ររបីរោស់្ទឹករដាយស្នសសំ្ំម្ចរតូវោនណែនាឱំ្យររបី” ។   

 
គំនូសតាង៖ ឧទាហរ ៍ននការវិភាគរក្ដំណោះស្រស្អយក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ទឹក្ស្អា ត 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ឧបសម្ព័នធ ២.៣ ការវិភាគ SWOT 

  ការវភិាគSWOT រតូវោនណែនាឱំ្យររបីរោស់្ ក )ឧបករែ៍វភិាគស្រោប់ររៀបចំរោលការែ៍ណែនា ំ
ណផាករោលនរោោយ និង ខ្)ឧបករែ៍វភិាគបំរពញបណនាមស្រោប់ការររៀបចំ “រកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍”។ SWOT 
ស្ិកា និងវភិាគរៅរលី ១ )កតាត ខាងកាុងរៅកាុងវស័ិ្យ/អងគភាពជាក់លាក់មួយ និង ២)កតាត ខាងររៅណដលរកីត 
ោនពីខាងររៅវស័ិ្យ/អងគភាពរនាះ។ ឧបករែ៍រនះ ជួយអាកាក់ព័នធនានាឱ្យយល់ពីការវភិាគទាងំកតាត ខាងររៅ 
និងកតាត ខាងកាុងរៅរពលណតមួយ រពមទាងំររៀបចំរកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍ណដលោនយុទធសាស្រស្តអភិវឌឍន៍របកបរដាយ 
ភាពរោកដនិយម។ 
 
ក្. ដំណ ើរការវិភាគ SWOT សស្រាប់ណរៀបចំណោលការ ៍ណ នាណំផ្នក្ណោលនណោបាយ 

១. ពិនិតយឯកសារាក់ព័នធដូចជា ណផនការយុទធសាស្រស្តអភិវឌឍន៍ជាតិ រោលរៅអភិវឌឍន៍ស្ហស្សវតសរក៍មពុជា 
និងឯកសាររផសងរទៀត មុនរធវីការវភិាគSWOT។ 

២. ពិភាកា និងកំែត់កតាត ខាងកាុង (កតាត រៅកាុងរាជធានី រខ្តត និងវស័ិ្យនានា) ពីភាពខាល ងំ និងភាពរខ្ាយ 
ម្នរាជធានី រខ្តត។ 

៣.  ពិភាកា និងកំែត់កតាត ខាងររៅអំពីឱ្កាស្ និងការគំរាមកំណហង(កតាត ខាងររៅរាជធានី រខ្តត និងវស័ិ្យ 
នានា)  

ទឹកផគត់ផគង់ោនរគប់រោន់ និងោនសុ្វតាិភាព 

ការផគត់ផគង់ទឹកោនរគប់រោន់រៅរដូវរោងំ ការបនសុទធទឹករគប់រោន់ 

អាងស្តុកទឹករគប់រោន់ 
រដាយសាងស្ង់បណនាម 

ការររបីរោស់្ទឹក  
ស្មរស្ប 

ការបំពុលរបភពទឹកោន
ការថយចុះ 

ស្ោា រៈបរកិាា របនសុទធទឹក 
រតូវោនជួស្ជុល 

រោលរៅ 

រោលបំែង 

ដំរណាះរសាយ 
(ស្កមមភាព) 

តរមូវការរយនឌ័រ៖ 
ស្រស្តី និងបុរស្ទទួលបនាុកកាុងការ
ដឹកជញ្ជូ នទឹកសាែ ត 
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៤. របស្ិនរបីោនកតាត នានាររចីនជាង៥រៅកាុង ៤របរភទរផសងៗោា  (ភាពខាល ងំ ភាពរខ្ាយ ឱ្កាស្  ការ 
គំរាមកំណហង) សូ្មពាោមររជីស្ររសី្កតាត ណដលស្ំខាន់ជាងរគបំផុតចំនួនប(ី០៣)ជាអតិបរោិរដីមប ី
ងាយរស្ួលកាុងការពិភាកា ។ 

៥.  សូ្មបរងកីតនូវយុទធសាស្រស្តនានារដាយរមួបញ្ចូ ល ១)កតាត ខាងកាុង(ភាពខាល ងំ និងភាពរខ្ាយ) និង ២)កតាត  
ខាងររៅ(ឱ្កាស្ និងការគំរាមកំណហង) រដាយណផែករលីការរមួបញ្ចូ លោា ដូចខាងររកាម៖ 
 ឱ្កាស្ និងភាពខាល ងំ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចររបីរោស់្ឱ្កាស្ណដលមិនោនររបីរោស់្ពីមុន រដីមបរីរប ី
រោស់្ភាពខាល ងំរបស់្រាជធានី រខ្តត តាមររបៀបណា? 

 ឱ្កាស្ និងភាពរខ្ាយ ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចររបីរោស់្ឱ្កាស្ណដលមិនោនររបីរោស់្ពីមុនរដីមប ី
កាត់បនាយភាពរខ្ាយណដលជាឧបស្គគម្នការររបីរោស់្ឱ្កាស្ោ៉ងដូចរមតច ? 

 ការគំរាមកំណហង និងភាពខាល ងំ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចពុះារពកីារគំរាមកំណហងរដាយការររបីរោស់្ 
ភាពខាល ងំោ៉ងដូចរមតច ? 

 ការគំរាមកំណហង និងភាពរខ្ាយ៖ រតីរាជធានី រខ្តតអាចពុះារពកីារគំរាមកំណហងរដាយកាត់បនាយ 
ភាពរខ្ាយររបៀបណា ? 

៦.  ពិនិតយរស្ចកតីរាងយុទធសាស្រស្តនានា និងររជីស្ររសី្យុទធសាស្រស្តណដលជាក់ណស្តង និងោនរបស្ិទធភាពជាងរគ  
         បំផុត។ 
៧.  ររៀបចំរោលការែ៍ណែនាណំផាករោលនរោោយដូចទរមង់គំរូខាងរលី។ 

 
ខ. ដំណ ើរការវិភាគ SWOT សស្រាប់ណរៀបចំស្រក្បខ័ ឌ អភិវឌ្ឍន ៍

១. ពិភាកា និងកំែត់កតាត ខាងកាុង (កតាត រៅកាុងរាជធានី រខ្តត និងវស័ិ្យនានា)  ពីភាពខាល ងំ និងភាពរខ្ាយ 
ណដលទាក់ទងនឹងណផាកជាក់លាក់ណាមួយ។ 

២.  ពិភាកា និងកំែត់កតាត ខាងររៅ(កតាត ខាងររៅរាជធានី រខ្តត និងវស័ិ្យនានា ) អំពីឱ្កាស្ និងការ 
គំរាមកំណហងទាក់ទងនឹងណផាកជាក់លាក់ណាមួយ  

៣. របស្ិនរបីោនកតាត នានាររចីនជាងរោរំៅកាុងបួនរបរភទរផសងៗោា (ភាពខាល ងំ ភាពរខ្ាយ ឱ្កាស្  ការ 
គំរាមកំណហង) សូ្មពាោមររជីស្ររសី្កតាត ណដលស្ំខាន់ជាងរគបំផុតចំនួនប(ី០៣)ជាអតិបរោិក្នុង 
មួយប្បភភទរដីមបងីាយរស្ួលកាុងការពិភាកា ។ 

៤.  សូ្មបរងកីតនូវយុទធសាស្រស្តនានារដាយរមួបញ្ចូ ល ១)កតាត ខាងកាុង (ភាពខាល ងំ និងភាពរខ្ាយ) និង ២)កតាត  
ខាងររៅ (ឱ្កាស្ និងភាពគំរាមកំណហង) រដាយណផែករលីការរមួបញ្ចូ លោា ដូចខាងររកាម៖ 
 ឱ្កាស្ និងភាពខាល ងំ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចររបីរោស់្ឱ្កាស្ណដលមិនោនររបីរោស់្ពីមុន រដីមបរីរប ី
រោស់្ភាពខាល ងំរបស់្រាជធានី រខ្តត តាមររបៀបណា? 

 ឱ្កាស្ និងភាពរខ្ាយ ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចររបីរោស់្ឱ្កាស្ណដលមិនោនររបីរោស់្ពីមុនរដីមប ី
កាត់បនាយភាពរខ្ាយណដលជាឧបស្គគម្នការររបីរោស់្ឱ្កាស្ោ៉ងដូចរមតច ? 

 ការគំរាមកំណហង និងភាពខាល ងំ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចពុះារពកីារគំរាមកំណហង រដាយការររបីរោស់្ 
ភាពខាល ងំោ៉ងដូចរមតច ? 
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 ការគំរាមកំណហង និងភាពរខ្ាយ៖ រតីរាជធានី រខ្តត អាចពុះារពកីារគំរាមកំណហង រដាយកាត់បនាយ 
ភាពរខ្ាយររបៀបណា ? 

៥.  ពិនិតយរស្ចកតីរាងយុទធសាស្រស្តនានា និងររជីស្ររសី្យុទធសាស្រស្តណដលជាក់ណស្តង  និងោនរបស្ិទធភាព  
ជាងរគបំផុត។ 

និយមនយ័ននភាពខ្លា ងំ ភាពរេាយ ឱកាស និងការគំរាមកំផែង 
ភាពខ្លល ងំ បុគគលិកលកាែៈម្នរាជធានី រខ្តត  និងវសិ្័យណដលផតល់ផលរបរោជន៍ដល់រាជធានី រខ្តតរនាះ។ 

ឧទាហរែ៍៖ រខ្តតោនម្រពរឈសី្មរស្បស្រោប់រអកូរទស្ចរែ៍។ 
ភាពភសោយ បុគគលិកលកាែៈណដលរធវីឱ្យរាជធានី រខ្តត និងវសិ្័យណដលផតល់នូវគុែវបិតតិដល់រាជធានី 

រខ្តតរនាះ។ 
ឧទាហរែ៍៖  រខ្តតមិនោនរបព័នធផលូវលែរឆ្នព ះរៅកាន់រាជធានីភាំរពញ។ 

ឱកាស ឱ្កាស្ពីបរសិាា នខាងររៅ ណដលរធវីឱ្យោនការអភិវឌឍ និងផលរបរោជន៍ដ៏ធំរធងចំរាះ     
រាជធានី រខ្តត។ 
ឧទាហរែ៍៖ វសិ្័យរអកូរទស្ចរែ៍ កំពុងរតូវោនពិភពរលាកយកចិតតទុកដាក់ជាខាល ងំ។  

ការគំរាមកំហែង ធាតុផសនំានាពីបរសិាា នខាងររៅណដលបណាត លឱ្យោនបញ្ហា ដល់រាជធានី រខ្តត និងវសិ្័យ។ 
ឧទាហរែ៍៖ រមែីយដាឋ នណដលគួរឱ្យទាក់ទាញជាររចីនោនរៅកាុងរបរទស្កមពុជា ក៏ដូចជា 
របរទស្ជិតខាងណដរ។ 

របភព៖ ដករស្ង់ព ីhttp://en.wikipedia.org/wiki/SWOT_analysis 
រទាះបSីWOT  ជាឧបករែ៍វភិាគរបកបរដាយរបស្ិទធភាព អាកវភិាគរតូវរធវីការកត់ស្ោគ ល់នូវចំែុច  

មួយចំនួនរដីមបរីរៀបចំរកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍ ។ 
 

 វធិីសាស្រស្តម្នការវភិាគ ររៀបចំរ ងីរដាយោនលកាែៈខុ្ស្ណបលកោា គួរឱ្យកត់ស្ោគ ល់ដូចខាងររកាម៖  
១)ការបូកបូក្បញ្ចូ លគ្នន រវាងការវភិាគបញ្ហា  និងការវភិាគដំរណាះរសាយ និង ២)ការវភិាគ SWOT 
 
ឧបករណ៍ ចរតិលកខណៈ 

ការវភិាគបញ្ហា  និង 
ការវភិាគដំរណាះរសាយ 

 ការវភិាគទាងំ២ រធវីរ ងីរដាយណផែករលីទំនាក់ទំនងរវាងរហតុ 
និងផលការវភិាគបញ្ហា ណផែករលីទំនាក់ទំនងរវាង “មូលភែត ុ

និងផលប៉ះពាល”់ រឯីការ 
វភិាគដំរណាះរសាយណផែករលីទំនាក់ទំនងរវាង“មភយោបាយ និងលទ្ធផល”។ 

 ការវភិាគបញ្ហា រផ្ទត តណតរលីចំែុចអវជិជោន 
 ការវភិាគបញ្ហា  
និងការវភិាគដំរណាះរសាយមិនោនណបងណចកភាពខុ្ស្ោា រវាងកតាត ខាងកាុ
ង (ស្ាិតកាុងរាជធានី រខ្តត) និងកតាត ខាងររៅ (ស្ាិតររៅរាជធានី រខ្តត)។ 

ការវភិាគ SWOT  ការវភិាគ SWOT មិនររបីរោស់្ទំនាក់ទំនងរវាងរហតុ និងផល 
 ការវភិាគSWOT រផ្ទត តរលីចំែុចវជិជោន(ឧទាហរែ៍៖ភាពខាល ងំ 
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និងឱ្កាស្) និងចំែុចអវជិជោន (ឧទាហរែ៍៖ ភាពរខ្ាយ 
និងការគំរាមកំណហង) 

 ការវភិាគ SWOT ណបងណចកោ៉ងចាស់្រវាងកតាត ខាងកាុង (ស្ាិតកាុង 
រាជធានី រខ្តត) និងកតាត ខាងររៅ (ស្ាិតររៅរាជធានី រខ្តត)។ 

 
 ការវភិាគ SWOT មិនររបីទំនាក់ទំនងរហតុ និងផល និងមិនសូ្វស្មរស្បស្រោប់ 

“តារាងវភិាគសាា នភាព” និង “តារាងរកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍”រទ ។ 
ឧទាហរែ៍ស្តីពីសុ្ខ្ភាពកុោរបងាា ញថា 
មែឌ លសុ្ខ្ភាពបែតុ ះបណាត លអាកស្ម័រគចិតតោាំរសុ្ខ្ភាពស្ហគមន៍ស្រោប់ផតល់រស្វាកមមពាោ
លឱ្យោន ទូលំទូលាយ ជាយុទធសាស្រស្តមួយណដលបូកបញ្ចូ ល “ភាពខាល ងំ” និង“ឱ្កាស្” 
ណដលចាត់ទុកថាជា ដំរណាះរសាយ បុ៉ណនតវាមិនោនបញ្ហជ ក់ចាស់្លាស់្ពីរោលបំែង 
និងរោលរៅណដលអាចស្ររមច ោនតាមរយៈការររបីរោស់្យុទធសាស្រស្តរនះរទ។ ដូរចាះ 
ការវភិាគSWOT អាចររបីរោស់្ស្រោប់ការ វភិាគបណនាមកាុងតារាងរកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍ 
រដីមបកីំែត់ឱ្យោនចាស់្លាស់្ពីរោលបំែង និងរោលរៅ កាុងរកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍។ 

 រទាះបីជាោនការលំោកមួយចំនួន កាុងការររបីរោស់្លទធផលម្នការវភិាគSWOT រដីមបបីំរពញកាុង 
តារាងរកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍  ឧបករែ៍វភិាគរនះោនរបរោជន៍កាុងការវភិាគអំពីចំែុចវជិជោនរបស់្ 
រាជធានី រខ្តតណដរ។ 
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ឧទាហរណ៍៖ ការវិភាគ SWOT ក្រ ីសុខភាពក្ុារ 

ឧទាែរណ៍៖  
រស្វាសុ្ខ្ភាពស្រោប់កុោររបស្់មែឌ លសុ្ខ្ភាព 

ឱកាស 
១.  ោនរកុមជំនួយកាុងការអនុវតតស្កមមភាពនានារបស្់មែឌ លសុ្ខ្ភាព។ 

ភាពគំរាមកំហែង 
១. ឳពុកោត យមួយចំនួន មិនោនយល់ដឹងពីសារៈសំ្ខាន់
ម្នការណថទាសុំ្ខ្ភាពកុោរ ។ 

ភាពខ្លល ងំ 
១. ធនធានមនុស្សកាុងមែឌ លសុ្ខ្ភាពោន 
ស្មតាភាពខ្ពស់្រដាយសារោនជំនួយ 
បរចចករទស្ពីម្ដគូអភិវឌឍនានា ។ 

២. ការផគត់ផគង់ថាា បំងាក រោនរគប់រោន់ 
និងទាន់រពលរវលា។ 

ភ្រើ្ាស់ឱកាសភោយភ្រើ្ាស់ភាពខ្លល ងំ 
១. មែឌ លសុ្ខ្ភាពផតល់ការបែតុ ះបណាត លដល់អាកស្ម័រគចិតត
ណផាកសុ្ខ្ភាពស្ហគមន៍ 
ស្រោប់រស្វាកមមពាោលសុ្ខ្ភាពឱ្យោនទូលំទូលាយ ។  

ពុះពារភលើការគំរាមកំហែងភោយការភ្រើ្ាស់ភាពខ្លល ងំ 
១. រកសួ្ងសុ្ខាភិោល ចាប់រផតីមយុទធនាការ
ស្តីពីសុ្ខ្ភាពកុោរ រដីមបរីលីកកមពស់្ចំរែះ
ដឹងរបស់្ឳពុកោត យ រដាយររបីមែឌ លសុ្ខ្ភាព 
អាកស្ម័រគចិតតណផាកសុ្ខ្ភាព និងរបព័នធផសពវផាយ
ដូចជាវទិយុ។ 

ភាពភសោយ 
១. ថវកិាោរំទរដាយរដាឋ ភិោលរៅោនករមិតទាប  
២. កមមវធិីផតល់រស្វាចាក់ថាា បំងាក រររាគ មិនោនរគប់ 
រោន់រៅតំបន់ជនបទ រដាយសារធនធាន
មនុស្សរៅោនករមិត។ 

ភ្រើ្ាស់ឱកាសភោយកាត់បនថយភាពភសោយ 
១. អាកស្ម័រគចិតតណផាកសុ្ខ្ភាពស្ហគមន៍ណដលោនបែតុ ះបណាត ល ជួយ 
មែឌ លសុ្ខ្ភាពរៅកាុងកមមវធិីរស្វាសុ្ខ្ភាពររៅមនាីររពទយ រៅតំបន់ 
ដាច់រស្ោល (ឧទាហរែ៍៖ ការចាក់ថាា បំងាក រ ថលឹងទមងន់ ផតល់ចំរែះ 
ដឹងដល់ោត យ)។ 

២. រកសួ្ងសុ្ខាភិោលចាប់រផតីមអនុវតតគររោងមួយ “គររោងស្តីពី         

ឱ្ស្ថសាា ន” ណដលដំរែីរការរដាយអាកស្ម័រគចិតតណផាកសុ្ខ្ភាព
ស្ហគមន៍រដីមបរីកថវកិា និងរោក់ឧបតាមា ។ 

ពុះពារភលើការគំរាមកំហែងភោយកាត់បនថយ 
ភាពភសោយ 
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ឧបសម្ព័នធ ២.៤  វិធីា្សតកកពេិនុសសប្របបពតត្ពទិិភាេ 

“វធីិសាស្រស្តដាក់ពិនាុស្រោប់ចាត់អាទិភាព” នឹងររបីរោស់្រដីមបពីិភាកា និងចាត់អាទិភាព ក )បញ្ហា  និង 
មូលរហតុរដីមបរីរៀបចំការវភិាគសាា នភាព និងខ្ )រោលបំែង រោលរៅ និងដំរណាះរសាយស្រោប់ររៀបចំ 
រកបខ័្ែឌ អភិវឌឍន៍ ជាពិរស្ស្រៅរពលណដលបញ្ហា  មូលរហតុ រោលបំែង និងរោលរៅ រពមទាងំដំរណាះ  
រសាយ រតូវោនកំែត់ោ៉ងររចីន។ 

កាុងសាា នភាពជាក់ណស្តង រាជធានី រខ្តតោនធនធានោនករមិតដូចជា ថវកិា និងធនធានមនុស្ស រដីមប ី
ស្ររមចរោលបំែង និងរោលរៅកាុងរយៈរពលរោ(ំ០៥)ឆ្នា  ំ(ឧទាហរែ៍៖ រកបខ័្ែឌ រពលរវលាម្នណផនការ 
អភិវឌឍន៍រយៈរពលរោឆំ្នា )ំ។ 

ជារោលការែ៍ អាកាក់ព័នធរតូវពាោមករមិតចំនួនបញ្ហា  និងមូលរហតុ រដាយណផែករលីការចូលរមួ 
ពិភាការដីមបបីរញ្ច ៀស្នូវសាា នភាពណដលណផនការអភិវឌឍន៍រយៈរពលរោឆំ្នា រំតូវររៀបចំរ ងី រដាយមិនោនភាព  
រោកដរោជា។ 

ជាញឹកញាប់ ការកំែត់ថារតីបញ្ហា មួយណាោនសារៈស្ំខាន់ជាង ជាការលំោក រដាយសារណតបញ្ហា ណដលោន 
រលីករ ងីណតងណតោនអាកោរំទ។ រហតុដូចរនះ “វធីិសាស្រស្តដាក់ពិនាុស្រោប់ចាត់អាទិភាព” អាចណែនាឱំ្យររបីរោស់្ 
ជាវធិីសាស្រស្តបំរពញបណនាមកាុងការពិភាកា និងឯកភាពោា ។ វធិីសាស្រស្តដាក់ពិនាុរនះ នឹងរតូវររបីរោស់្កាុងកិចចរបជុ ំ
ស្រោប់ការពិភាកា និងឯកភាពកាុងការវភិាគសាា នភាព ។ 

 

១. អាកាក់ព័នធនឹងពិភាការលីណផាកនីមួយៗកាុងការររៀបចំបញ្ជ ីបញ្ហា  ។ 
២. អាកាក់ព័នធរតូវពិភាកា និងរោះរឆ្នា តររជីស្ររសី្យកបញ្ហា  រៅរពលណដលការឯកភាពោា ោនការលំោក។ 

បញ្ហា /មូលភែតុ  សមភែតុផល ភពលភវលា ភាពហែលអាចភយវើភៅបាន ផលប៉ះពាល ់ សរុប 
ក ៣ ៥ ២ ២ ១២ 
ខ្ ៣ ៤ ៣ ១ ១១ 
គ ៣ ៣ ៥ ៣ ១៤ 

ស្ោគ ល់៖ ពិនាុអាចដាក់ព ី១(ទាបបំផុត)រៅ ៥(ខ្ពស់្បំផុត) 
អាកាក់ព័នធអាចររជីស្ររសី្យកលកាែៈវនិិចឆ័យរផសងរទៀត បណនាមរលីឧទាហរែ៍ខាងរលី។ 

 

លកខណៈវិនិចឆ័យ បរយិាយ 
ស្មរហតុផល  ពិនិតយថារតីបញ្ហា  និងមូលរហតុភាជ ប់ទំនាក់ទំនងោា រដាយស្មរហតុផលណដរឬរទ។ 

 ករែីណដលចំែុចខាងរលីមិនោនភាជ ប់ទំនាក់ទំនងោា រដាយស្មរហតុផលរនាះរទ 
លទធភាពរដីមបទីទួលោនស្មិទធផលោនករមិតទាប។ 

រពលរវលា  បញ្ហា ណដលរលីករ ងី រតូវណតរដាះរសាយកាុងរយៈរពល៥ឆ្នា ។ំ ករែីណដលបញ្ហា រនាះ 
រតូវចំណាយរពលររចីនជាងរោឆំ្នា  ំទំហបំញ្ហា រតូវបរងួមឱ្យតូច។ 

ភាពណដលអាច  
រធវីរៅោន 

 ភាពណដលអាចរធវីរៅោន អាចពិចារណាកាុងទស្សនៈបរចចករទស្ (ឧទាហរែ៍៖ ថា 
រតីរាជធានី រខ្តត ោនស្មតាភាពខាងបរចចករទស្ ហរិញ្ញវតា(ុតម្មលចាោំច់ណដលរពំឹង 
ទុក) និងធនធានមនុស្ស(ចំនួនធនធានមនុស្សណដលចាោំច់) រគប់រោន់ឬរៅ។ 
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ផលប៉ះាល់  ផលប៉ះាល់គួររតូវោ៉ន់សាម នកាុងលកាខ្ែឌ ទំហមំ្នអតារបរោជន៍វជិជោនដូចជា 
ចំនួនអាកទទួលផល និងការរកីនរ ងីចំែូលណដលោនរពំឹងទុក ។ល។ 

 ការកំែត់ផលប៉ះាល់ជាក់លាក់ អាចោនការលំោក ដូរចាះការោ៉ន់សាម នផលប៉ះ 
ាល់របហាក់របណហល គឺអាចទទួលយកោន។ 

៣. អាកាក់ព័នធណដលពិភាការលីណផាកនីមួយៗ ររជីស្ររសី្បញ្ហា អាទិភាពរដាយណផែករលីលទធផលម្នការពិភាកា 
និងរោះរឆ្នា តស្រោប់វធិីសាស្រស្តដាក់ពិនាុ។ 

 
រដាយខុ្ស្ោា ពកីមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលថាា ក់រាជធានី រខ្តត  បញ្ជ ីបញ្ហា /មូលរហតុកាុងណផនការអភិវឌឍន៍ 

មិនោនទិនាន័យជាតួរលខ្ដូចជាតម្មលគររោង ឬចំនួនអាក ទទួលផលរទ។ រហតុរនះ “វធីិសាស្រស្តដាក់ពិនាុ  
ស្រោប់ចាត់អាទិភាព” រលីបញ្ហា ោនការលំោកស្រោប់ររបីរោស់្។ ដូរចាះ វធិីសាស្រស្តដាក់ពិនាុគួររតូវររបីរោស់្ 
ជាវធិីសាស្រស្តបំរពញបណនាមស្រោប់ការពិភាកា និងឯកភាព។ 
 

ឧបសម្ព័នធ ២.៥ ការតាម្កន ប្រត្ួត្េិនិត្យ និងវាយត្ម្ម្ៃ 

១) វិធីស្អស្រសត 

 ការតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលរតូវអនុវតតន៍កិចចការស្ំខាន់ ចំៗនួន៣ រមួោន៖ ក.ពិនិតយ ខ្.វភិាគ និង 
គ.អនុវតត។ 

ក. ពិនិតយវឌឍនភាពម្នការស្ររមចោនរោលបំែង រោលរៅ និងដំរណាះរសាយតាមរយៈការទទួល  
ោនទិនាន័យសូ្ចនាករ។ 

ខ្. វភិាគ ខ្.១)ថារតីករមិតស្មិទធផលណដលស្ររមចោន ស្មរស្បឬរទ អំ ុងរពលតាមដាន រតួត      
ពិនិតយ និងវាយតម្មល ខ្.២)កតាត វជិជោនណដលរមួចំណែកដល់ការស្ររមចោនស្មិទធផល 
និងខ្.៣)កតាត អវជិជោនណដលរាងំស្ាះដល់ការស្ររមចោនស្មិទធផលពីណផាកមួយចំនួនដូចខាងររកាម។ 
 ណផាកបរចចករទស្ (ពិនិតយថារតីបរចចករទស្ស្មរស្ប ោនរហយីឬរៅ) 
 ណផាកហរិញ្ញវតាុ (ពិនិតយថារតីធនធានហរិញ្ញវតាុររបីរោស់្អស់្លទធភាព និងទាន់រពលរវលារហយី 
ឬរៅ) 

 ណផាកធនធានមនុស្ស (ពិនិតយថារតីចំនួន និងជំនាញធនធានមនុស្សរតូវររបីរោស់្អស់្លទធភាព 
រហយីឬរៅ) 

 ណផាកសាា ប័ន 
(ពិនិតយថារតីសាា ប័នទទួលបនាុកអនុវតតស្កមមភាពចាោំច់កាុងរពលរវលាស្មរស្បណដរឬរទ) 

គ. អនុវតតស្កមមភាពណកតរមូវ ឬការផ្ទល ស់្បតូរទំហរំោលបំែង រោលរៅ និងដំរណាះរសាយដល់      
លទធផលណដលមិនស្ររមចោន និង/ឬការពនាររពលស្ររមចោននូវលទធផល។ 

២) ទស្ររង់ននរបាយការ ៍តារដាន ស្រតួតពិនិតយ និងវាយតនរៃ 

 ទរមង់រោយការែ៍របចាឆំ្នា  ំនិងរោយការែ៍វាយតម្មលរតូវោនចំែុចស្ំខាន់ៗចំនួន៣ រដាយណផែក 
រលីវធិីសាស្រស្តការតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មល៖ ក)ស្មិទធផល ខ្)ការវាយតម្មល និងគ)អនុសាស្ន៍។ 
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ជំេូកិ១ី៖ ពសចកតីពែតើម្ 

ជំពូកទ១ី រតូវររៀបរាប់អំពីព័ត៌ោនទូរៅស្តីពីការតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មល ដូចជាកាលវភិាគ 
និងសាា ប័នទទួលបនាុកជារដីម។ 

ជំេូកិ២ី៖ សមិ្ិធែល និងការវិភាគ 

ជំពូកទ២ី រតូវភាជ ប់តារាងតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលណដលោនទិនាន័យបចចុបបនាភាពចុងររកាយកាុង  
កូរោនសូ្ចនាករ។ កាុងតារាងតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលក៏រតូវរធវីការវភិាគពីណផាកនីមួយៗ ផងណដរ។ 
ក. ណផាករស្ដឋកិចច រដាយោនទិនាន័យតាមដាន រតួតពិនិតយ 
ខ្. ណផាកស្ងគមកិចច រដាយោនទិនាន័យតាមដាន រតួតពិនិតយ 
គ. ណផាកការររបីរោស់្ដីធលី ការរគប់រគងធនធានមនុស្ស បរសិាា ន ការណរបរបួលអាកាស្ធាតុ 
និងការរគប់រគងររោះមហនតរាយ រដាយោនទិនាន័យតាមដាន រតួតពិនិតយ 

ឃ. ណផាករដឋោល និងស្នតិសុ្ខ្ ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារែៈ រដាយោនទិនាន័យតាមដាន រតួតពិនិតយ 
ជំេូកិ៣ី៖ អនុាសន៍ 

(ការតាមដាន រតួតពិនិតយរៅឆ្នា ទំី១ ដល់ឆ្នា ទំី៤) 
អនុសាស្ន៍រតូវោនវធិានការណកលមែស្រោប់ណផាកនីមួយៗ។ 
(ការវាយតម្មលរៅឆ្នា ទំ៥ី) 
បទពិរសាធន៍ស្ិកាមួយចំនួនស្តែងភចញពីការអនុវតត CPDP កនលងមក ភោះជាលទធផលលអ ឬមិនលអក៏្ភោយ
ប្រូវពនយល់ក្នុងភៅទីភនះ ស្រោប់ជាបទពិរសាធន៍កាុងការកសាង CPDP ភៅអាណរែភិប្កាយ ។ 

 

៣) ភាពខុសោន រវាងរបាយការ ៍ស្របចាឆំ្នន  ំនិងរបាយការ ៍វាយតនរៃបញ្ចប់អា តត ិ

ខាងររកាមរនះ ពនយល់ពីភាពខុ្ស្ោា មួយចំនួនរវាង ក )ការតាមដាន រតួតពិនិតយនឹងររៀបចំរៅចុងឆ្នា ទំី១ 
ទី២ ទី៣ និងទី៤ រហយី ខ្)ការវាយតម្មលបញ្ច ប់អាែតតិនឹងររៀបចំរៅចុងឆ្នា ទំី៥ របស់្រកុមរបឹកា។ 

 

ការតាមោន ្តួតពិនិតយភៅឆ្នន ទំ្ី១ ែល់ឆ្នន ទំ្ី៤ ការវាយតម្មលបញ្ច ប់អាណតតិភៅឆ្នន ទំ្ី៥ 
 ពិនិតយទិនាន័យជាររៀងរាល់ឆ្នា (ំ១ឆ្នា មំតង) 
 វាយតម្មលស្មិទធផលជាររៀងរាល់ឆ្នា  ំ

 ពិនិតយទិនាន័យឆ្នា ទំី៥ 
 ពិនិតយទិនាន័យឆ្នា ទំី១ ដល់ឆ្នា ទំី៤ 
 វាយតម្មលស្មិទធផលឆ្នា ទំី៥ 
 វាយតម្មលស្មិទធផលទាងំមូលកាុងរយៈរពលរោឆំ្នា ំ 

ណផែករលីតារាងខាងរលី ការតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលចាប់ពីឆ្នា ទំី១ ដល់ឆ្នា ទំី៤ ពិនិតយរៅរលីណត
ស្មិទធផលរៅឆ្នា នំីមួយៗ រឯីការវាយតម្មលបញ្ច ប់អាែតតិរៅឆ្នា ទំី៥ ពិនិតយរៅរលី ក)ស្មិទធផលរៅឆ្នា ទំី៥ និង 
ខ្)ស្មិទធផលទាងំមូលកាុងរយៈរពលរោឆំ្នា ។ំ 
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ឧបសមព័នធ ៣៖ ម្របត្ិទិនការងារសម្រាប់ការកសាងផផនការ 
ប្របត្ិិិនការងារសប្របបពការកាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍រាជធានី ពេត្ត 

ល.រ សក្រមភាព ណពលណវលា ទីតាងំ អនក្ទទួលខុសស្រតូវ ថវិកា ណផ្េងៗ 

ជំហានិី១៖  ការពរៀបចំ និងការែសេវែាយេ័ត្៌បនសតីេីដំព ើរការកាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍រាជធានី ពេត្ត 
១.១ ការររៀបចំឯកសារ និងព័ត៌ោន      
១.១.១ ការររៀបចំរបតិទិនការងារស្រោប់ដំរែីរការកសាងណផនការអភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត      
១.១.២ ការររៀបចំតារាងវភិាគសាា នភាពរាជធានី រខ្តត      
១.១.៣ ការររៀបចំរោលការែ៍ណែនាណំផាករោលនរោោយរបស្រ់កុមរបឹការាជធានី រខ្តត      
១.១.៤ ការររៀបចំបញ្ជ ីឯកសារាក់ព័នធនានា      

១.២ កិចចរបជុំផសពវផាយព័ត៌ោនអំពីដំរែីរការកសាងណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      
ជំហានិី២៖  ការកាងពសចកតីប្រាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍រាជធានី ពេត្ត 
២.១ កិចចរបជុំវភិាគសាា នភាពរាជធានី រខ្តត និងការររៀបចំរស្ចកតីរាងរកបខ្័ែឌ អភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      
២.២ ការពិនិតយ ណកស្រមួល និងអនុម័តរកបខ្័ែឌ អភិវឌឍនរ៍ាជធានី រខ្តត      
២.៣ ការររៀបចំរកបខ្័ែឌ ចំណាយរយៈរពលមធយម      
២.៤ ការររៀបចំរកបខ្័ែឌ តាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មល      
២.៤.១ ការររៀបចំរកបខ្័ែឌ តាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលស្រោប់ CPDP      
២.៤.២ ការររៀបចំនិរិវធីិតាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មលតប្ាប់ការអនុវរែន៍ CPIP      

២.៥ ការររៀបចំរស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      
២.៦ កិចចរបជុំពិររោះរោបលរ់លីរស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត       
២.៧ ការពិនិតយ និងផតលរ់ោបលរ់បស្គ់ែៈអភិោលរលីរស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត       
២.៨ ការពិនិតយ និងផតលរ់ោបលរ់បស្គ់ែៈកោម ធិការស្រមបស្រមួលបរចចករទស្ 

រលីរស្ចកតីរាងណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត  
     

ជំហានិី៣៖ ការអនុម័្ត្ និងការែសេវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍រាជធាន ីពេត្ត 
៣.១ ការអនុម័តណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      
៣.១.១ ការងារមុនកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធាន ីរខ្តត      
៣.១.២ កិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត      
៣.១.៣ ការងារររកាយកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត      

៣.២ ការរោះពុមព និងផសពវផាយរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      
៣.២.១ ការរោះពុមពរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      
៣.២.២ ការផសពវផាយរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      

 



1 4  

ប្របត្ិិិនការងារសប្របបពការកាងកម្មវិធីវិនិពោគបីឆ្នា រំំកិលរាជធានី ពេត្ត 

របតិទិនការងារស្រោប់ការកសាងណផនការអភិវឌឍន៍ខាងរលីរតូវោនរកុមរបឹការាជធានី  រខ្តត.................... អនុម័តកាុងកិចចរបជុំ..................រលីកទី........នាម្ថងទី.......ណខ្....ឆ្នា .ំ......។ 

ល.រ សក្រមភាព ណពលណវលា ទីតាងំ អនក្ទទួលខុសស្រតូវ ថវិកា ណផ្េងៗ 

ជំហានិី១៖ ការពរៀបចំគពប្របងទិិភាេសប្របបពកម្មវិធីវិនិពោគបីឆ្នា រំំកិលរាជធានី ពេត្ត 
១.១ ការររៀបចំខ្លឹមសារស្តីពីសាា នភាពរស្ដឋកិចច ស្ងគមកិចច      

១.២ កិចចរបជុំណែនារំដីមបកីំែត ់និងររៀបចសំំ្រែីគររោងវនិិរោគ      
១.៣ ការពិនិតយសំ្រែីគររោងវនិិរោគ      
១.៤ កិចចរបជុំពិនិតយតារាងបូកស្រុបសំ្រែីគររោងវនិិរោគ      
ជំហានិី២៖ ការពរៀបចំពសចកតីប្រាងកម្មវិធីវិនិពោគបីឆ្នា រំំកិលរាជធានី ពេត្ត       

២.១ ការររៀបចំរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត      
២.២ ការរបជុំពិនិតយរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត      
២.៣ សិ្កាា សាលាស្ោហរែកមមកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត       
២.៤ ការររជីស្ររសី្គររោងស្រោប់ររបីរោស្ថ់វកិាវនិិរោគរាជធាន ីរខ្តត       
២.៥ ការររៀបចំរកបខ្័ែឌ តាមដាន រតួតពិនិតយ និងវាយតម្មល      
២.៦ ការភរៀបចំបញ្ច ប់រស្ចកតីរាងចុងភប្កាយកមមវធិីវនិិរោគបីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត      
២.៧ ការពិនិតយ និងផតលរ់ោបលរ់បស្គ់ែៈអភិោលរាជធានី រខ្តតរលីរស្ចកតីរាងកមមវធិីវនិិរោគ បីឆ្នា រំកំិលរាជធានី រខ្តត       
២.៨ ការពិនិតយ និងផតលរ់ោបលរ់បស្គ់ែៈកោម ធិការស្រមបស្រមួលបរចចករទស្រលីរស្ចកតីរាង 

កមមវធិីវនិិរោគរាជធានី រខ្តត 
     

ជំហានិី៣ ការអនុម័្ត្ និងការែសេវែាយកម្មវិធីវិនិពោគរាជធាន ីពេត្ត      

៣.១ ការអនុម័តកមមវធិីវនិិរោគរាជធានី រខ្តត      
៣.១.១ ការងារមុនកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធាន ីរខ្តត      
៣.១.២ កិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត      
៣.១.៣ ការងារររកាយកិចចរបជុំរកុមរបឹការាជធានី រខ្តត      

៣.២ ការរោះពុមព និងការផសពវផាយរស្ៀវរៅណផនការអភិវឌឍន៍រាជធានី រខ្តត      

្រធ្លន្កុម្រឹកោរាជធ្លនី ភសតត 
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ឧបសមព័នធ ៤៖ ព័ត៌មានសំខាន់ៗសដីពសីាថានភាពរាជធានី រេត្ត 
បរយិាយ ឯកតា ឆ្នន ទំ្ី១ ឆ្នន ទំ្ី២ ឆ្នន ទំ្ី៣ ឆ្នន ទំ្ី៤ 

ិិនាន័យិូពៅ 
     

ម្ផាដីរាជធានី រខ្តត      

ចំនួនរកុងរស្ុកខ្ែឌ       

ចំនួនឃុសំ្ងាក ត ់      

ចំនួនភូមិ      

ចំនួនរបជាជន      

ចំនួនរគួសារ      

ទំហរំគួសារជាមធយម      

ដង់សុ្ីរតរបជាជន      

កំរែីនរបជាជន      

ភាគរយរគួសាររកីរក      

........      

ិិនាន័យផែាកពសដឋកិចច 
     

ភាគរយស្រគួស្អរានរុខរបរជាចរបង៖ 
     

រធវីណរស្      

ការដាដំំណា ំ      

រនសាទ      

ការចិញ្ច ឹមស្តវ      

.......      

ភាគរយស្រគួស្អរានរុខរបរណធវើសិបបក្រមជាចរបង៖ 
     

ស្ិបបកមមផលិតររគឿងស្ងាា រមឹ      

ស្ិបបកមមតមាញរម្វរ៉កោ ហូល...      

...........      

ភាគរយស្រគួស្អរានរុខរបរណសវាក្រមជាចរបង៖      

មុខ្របរជំនួញ      

មុខ្របរជាង      

រស្វារទស្ចរែ៍      

........      

ិិនាន័យសងគម្កិចច 
     

ភាគរយកុោរអាយុ ៣-៥ឆ្នា ចូំលររៀនកាុងមរតតយយសាលា      

ភាគរយកុោរអាយុ ៦-១១ឆ្នា ចូំលររៀនកាុងបឋមស្ិកា      

ភាគរយកុោរអាយុ ១៥-១៧ឆ្នា មិំនោនចូលររៀន      
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បរយិាយ ឯកតា ឆ្នន ទំ្ី១ ឆ្នន ទំ្ី២ ឆ្នន ទំ្ី៣ ឆ្នន ទំ្ី៤ 
ភាគរយអាកមិនរចះអកសរស្រុបអាយុពី១៥-៦០ឆ្នា  ំ      

ភាគរយស្រស្តីស្រោលកូនរដាយឆមបបុរាែ      

អរតាមរែភាពោតាររកាយរពលស្រោលកូន (០-១ណខ្) កាុង 
១០០.០០០កំរែីត 

     

អរតាមរែភាពទារកអាយុ០-១ណខ្កាុង ១០០០កំរែីតរស្់      

ភាគរយកុោរអាយុ ៩-១២ឆ្នា មិំនោនចាក់ថាា បំងាកររគប់ចំនួន      

ភាគរយរគួសារររបីរោស្់ទឹកពីរបភពទឹកសាែ តរៅរដូវរោងំ      

ភាគរយរគួសារររបីរោស្់ទឹកពីរបភពមិនសាែ តរៅរដូវរោងំ      

ភាគរយរគួសារោនបងគន់អនាម័យ      

.................      

ិិនាន័យផែាកដីធៃីធនធានធម្មជាតិ្ និងបរិាា ន 
     

ចំនួនរគួសាររងររោះរដាយររោះធមមជាតិ      

ចំនួនជនរងររោះរដាយសាររោប់មីន និងយុទធភ័ែឌ មិនទាន់ផាុះ      

ចំនួនរគួសារោនរស្វារបមូលស្ំរាម      

ចំនួនរគួសារទទួលរងនូវការបំពុលបរសិាា ន      

រគួសារដាដុំះរដាយររបីជីគីមី      

ររោះទឹកជំនន់ណដលរកីតោនរ ងី      

ររោះរាងំស្ងួតណដលរកីតោនរ ងី      

ររោះអគគីភ័យណដលរកីតោនរ ងី      

...........      

ិិនាន័យផែាករដឋាល និងសនតិសុេសោត បពធាា បព      

ភាគរយទារកមិនោនចុះស្ំបុរតកំរែីតកាុងឆ្នា  ំ      

ចំនួនរគួសារោនផាះរៅរលីដីសាធារែៈ      

ចំនួនជនអនាថាោម នទីពឹង      

ចំនួនជនរងររោះរដាយសារការររំលាភផលូវរភទ      

ចំនួនជនរងររោះរដាយសារការជួញដូរមនុស្ស      

ចំនួនករែីលួច      

ចំនួនករែីទំនាស្់ដីធល ី      

ចំនួនរគួសារោនអំរាះហងិាកាុងរគួសារ      

ចំនួនករែីររោះថាា ក់ចរាចរែ៍      

...............      
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ឧបសម្ព័នធ ៥៖ តារាងគំរូ 

ឧបសមព័ន្ធ ៥.១. តារាងវភិាគស្ថា ន្ភាពរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ 
អងគភាពរស្ាី៖           កាលបររិចឆទ៖    

 

បញ្ហា  មូលភែតុ ត្មូវការភយនឌ័រ 
ផែាកពសដឋកិចច 

   
   
ផែាកសងគម្កិចច 

   
   
ផែាកការពប្របើប្រាសពដីធៃី ការប្រគបពប្រគងធនធានធម្មជាត្ិ បរិាា ន ការប្រគបពប្រគងពប្រោះម្ហនតរាយ និងការផប្របប្របួលទកាសធាត្ុ  

   
   
ផែាករដឋាល និងសនតិសុេសោត បពធាា បពាធារ ៈ 
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ឧបសមព័ន្ធ ៥.២. តារាងបូកសរបុការវភិាគស្ថា ន្ភាពរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ 
            កាលបររិចឆទ៖    

 

បញ្ហា  មូលភែតុ ត្មូវការភយនឌ័រ 
ផែាកពសដឋកិចច 

   
   
ផែាកសងគម្កិចច 

   
   
ផែាកការពប្របើប្រាសពដីធៃី ការប្រគបពប្រគងធនធានធម្មជាត្ិ បរិាា ន ការប្រគបពប្រគងពប្រោះម្ហនតរាយ និងការផប្របប្របួលទកាសធាត្ុ  

   
   
ផែាករដឋាល និងសនតិសុេសោត បពធាា បពាធារ ៈ 
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ឧបសមព័ន្ធ ៥.៣. តារាងវភិាគស្ថា ន្ភាពរាជធានី្ ខេត្តដែលបាន្ចាត់្អាទិភាព 
            កាលបររិចឆទ៖    

 

បញ្ហា  មូលភែតុ ត្មូវការភយនឌ័រ 
ផែាកពសដឋកិចច 

   
   
ផែាកសងគម្កិចច 

   
   
ផែាកការពប្របើប្រាសពដីធៃី ការប្រគបពប្រគងធនធានធម្មជាត្ិ បរិាា ន ការប្រគបពប្រគងពប្រោះម្ហនតរាយ និងការផប្របប្របួលទកាសធាត្ុ  

   
   
ផែាករដឋាល និងសនតិសុេសោត បពធាា បពាធារ ៈ 
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ឧបសមព័ន្ធ ៥.៤. តារាងក្កបេ័ណ្ឌ អ្ភិវឌ្ឍន៍្រាជធានី្ ខេត្ត 
 
ចក្ខ ុវិស័យ៖ 

១. ផែាកពសដឋកិចច 

ភោលបំណង&ភោលភៅ  ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទ្ួលសុស្តូវ ្រភពទ្ិននន័យ 
បរយិាយសភងខប ឯកតា 

២០១៤ 
(បចចុរបនន) 

២០១៩ 
(ភោលភៅ) 

រោលបំែងអភិវឌឍនរ៍ស្ដឋកិចច 
យុទធសាស្រស្តអភិវឌឍនរ៍ស្ដឋកិចច 
១. រោលបំែង  
  ១.១ រោលរៅ  
 
   
  ១.២ រោលរៅ  
 

 
១.១.១ ដំរណាះរសាយ  
១.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
១.២.១ ដំរណាះរសាយ  
១.២.២ ដំរណាះរសាយ  

      

២. រោលបំែង  
  ២.១ រោលរៅ 
 
   
  ២.២ រោលរៅ  
 

 
២.១.១ ដំរណាះរសាយ  
២.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
២.២.១ ដំរណាះរសាយ  
២.២.២ ដំរណាះរសាយ  
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២. ផែាកសងគម្កិចច 

ភោលបំណង&ភោលភៅ  ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទ្ួលសុស្តូវ ្រភពទ្ិននន័យ 
បរយិាយសភងខប ឯកតា ២០១៤ 

(បចចុរបនន) 
២០១៩ 

(ភោលភៅ) 
រោលបំែងអភិវឌឍនស៍្ងគមកិចច 
យុទធសាស្រស្តអភិវឌឍនស៍្ងគមកិចច 
១. រោលបំែង  
  ១.១ រោលរៅ  
 
   
  ១.២ រោលរៅ  
 

 
១.១.១ ដំរណាះរសាយ  
១.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
១.២.១ ដំរណាះរសាយ  
១.២.២ ដំរណាះរសាយ  

      

២. រោលបំែង  
  ២.១ រោលរៅ 
 
   
  ២.២ រោលរៅ  
 

 
២.១.១ ដំរណាះរសាយ  
២.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
២.២.១ ដំរណាះរសាយ  
២.២.២ ដំរណាះរសាយ  
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៣.ផែាកការពប្របើប្រាសពដីធៃី និងការប្រគបពប្រគងធនធានធម្មជាតិ្ បរិាា ន ពប្រោះម្ហនតរាយ និងការផប្របប្របូលទកាសធាតុ្ 

ភោលបំណង&ភោលភៅ  ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទ្ួលសុស្តូវ ្រភពទ្ិននន័យ 
បរយិាយសភងខប ឯកតា ២០១៤ 

(បចចុរបនន) 
២០១៩ 

(ភោលភៅ) 
រោលបំែងការររបីរោស្់ដីធលី និងការរគប់រគងធនធានធមមជាតិ បរសិាា ន ររោះមហនតរាយ និងការណរបរបូលអាកាស្ធាតុ 
យុទធសាស្រស្តការររបីរោស្់ដីធលី និងការរគប់រគងធនធានធមមជាតិ បរសិាា ន ររោះមហនតរាយ និងការណរបរបូលអាកាស្ធាតុ 
១. រោលបំែង  
  ១.១ រោលរៅ  
 
   
  ១.២ រោលរៅ  
 

 
១.១.១ ដំរណាះរសាយ  
១.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
១.២.១ ដំរណាះរសាយ  
១.២.២ ដំរណាះរសាយ  

      

២. រោលបំែង  
  ២.១ រោលរៅ 
 
   
  ២.២ រោលរៅ  
 

 
២.១.១ ដំរណាះរសាយ  
២.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
២.២.១ ដំរណាះរសាយ  
២.២.២ ដំរណាះរសាយ  
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៤.ផែាករដឋាល និងសនតិសុេសោត បពធាា បពាធារ ៈ 

ភោលបំណង&ភោលភៅ  ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទ្ួលសុស្តូវ ្រភពទ្ិននន័យ 
បរយិាយសភងខប ឯកតា ២០១៤ 

(បចចុរបនន) 
២០១៩ 

(ភោលភៅ) 
រោលបំែងរគប់រគងរដឋោល និងស្នតិសុ្ខ្ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារែៈ 
យុទធសាស្រស្តរគប់រគងរដឋោល និងស្នតិសុ្ខ្ស្ណាត ប់ធាា ប់សាធារែៈ 
១. រោលបំែង  
  ១.១ រោលរៅ  
 
   
 ១.២ រោលរៅ  
 

 
១.១.១ ដំរណាះរសាយ  
១.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
១.២.១ ដំរណាះរសាយ  
១.២.២ ដំរណាះរសាយ  

      

២. រោលបំែង  
  ២.១ រោលរៅ 
 
   
 ២.២ រោលរៅ  
 

 
២.១.១ ដំរណាះរសាយ  
២.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
២.២.១ ដំរណាះរសាយ  
២.២.២ ដំរណាះរសាយ  
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ឧបសមព័ន្ធ ៥.៥. តារាងតាមដាន្ ក្ត្ួត្ពិនិ្ត្យ និ្ងវាយត្ម្មៃ 
 

១. ផែាកពសដឋកិចច 

ភោលបំណង & ភោលភៅ ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ អងគភាពទ្ទ្ួ

ល 
សុស្តូវ 

្រភពទ្ិននន័យ បរយិាយសភងខប ឯកតា ២០១៤ 
(បចចុរបនន) 

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៩ 
(ភោលភៅ) 

១.១. រោលបំែង  
  ១.១.១ រោលរៅ  
   
 
  ១.១.២ រោលរៅ  
 

 
១.១.១.១ ដំរណាះរសាយ  
១.១.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
១.១.២.១ ដំរណាះរសាយ  
១.១.២.២ ដំរណាះរសាយ  

 
 

          

១.២. រោលបំែង 
  ១.២.១ រោលរៅ 
 
   
 ១.២.២ រោលរៅ 
 

 
១.២.១.១ ដំរណាះរសាយ  
១.២.១.២ ដំរណាះរសាយ  
 
១.២.២.១ ដំរណាះរសាយ  
១.២.២.២ ដំរណាះរសាយ  
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២. ផែាកសងគម្កិចច 

ភោលបំណង & ភោលភៅ ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទួ្ល 
សុស្តូវ ្រភពទិ្ននន័យ 

បរយិាយសភងខប ឯកតា ២០១៤ 
(បចចុរបនន) 

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៩ 
(ភោលភៅ) 

២.១. រោលបំែង             
២.២. រោលបំែង             

 
 

៣. ផែាកការពប្របើប្រាសពដីធៃី និងការប្រគបពប្រគងធនធានធម្មជាតិ្ បរិាា ន ពប្រោះម្ហនតរាយ និងការផប្របប្របួលទកាសធាត្ ុ

ភោលបំណង & ភោលភៅ ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទួ្ល 
សុស្តូវ 

្រភពទិ្ននន័យ 
បរយិាយសភងខប ឯកតា 

២០១៤ 
(បចចុរបនន) 

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៩ 
(ភោលភៅ) 

៣.១. រោលបំែង             
៣.២. រោលបំែង             

 
 

៤. ផែាករដឋាល និងសនតិសុេសោត បពធាា បពាធារ ៈ 

ភោលបំណង & ភោលភៅ ែំភោះ្ាយ 
សូចនាករ 

អងគភាពទ្ទួ្ល 
សុស្តូវ ្រភពទិ្ននន័យ 

បរយិាយសភងខប ឯកតា ២០១៤ 
(បចចុរបនន) 

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៩ 
(ភោលភៅ) 

៤.១. រោលបំែង             
៤.២. រោលបំែង             
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ឧបសម្ព័នធ៦៖ ពសចកតីផ នាបំពចចកពិសសតីេីការកាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍រាជធានី ពេត្ត 

 


